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A megéllapodast alairé felek egyetértenek abban, hogy kozos érdekik a MAV Szolgaltaté
Kozpont Zrt. altal nynjtott szolgaltatdsok mindségének emelésén €és mitkddési hatékonysaganak
ndvelésén keresztiil elérni az ligyféligények maradéktalan kiszolgalasat.

Az egyiittmiikddési megallapodds megfelelé keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatéi, mind a munkavallal6i
érdekeket. A munkaltatdi, valamint a munkavallal6i érdekek Gsszehangolasa érdekében az alaird
felek a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-nél a foglalkoztatis, a munka- és egészségvédelem,
valamint a munkatigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kétik.

1. A megallapodas hatalya
Jelen megallapodas idébeli hatdlya a megkdtésének napjatdl 2016. december 31. napjéig terjed.

Ett6l eltéréen azonban azon munkavallalok szamara, akiknek a munkaviszonyanak
megsziintetésére a 2016. évben a jelen megallapodas megkotése elott a munkaltaté miikddésével
Osszefliggd okra alapitott munkéltatéi felmondéssal keriilt sor, de a jelen megallapodés
megkdtésének napjan még felmondasi idejiiket t6ltik a munkaltato biztositja

> a 4.5 pontban irt feltételek fennallasa esetén, a munkavallaléval kotott megallapodas
alapjén, a felmondasi id6 félbeszakitasdval a MAV-ESELY Program szerinti idStartamra a
munkavégzés aloli mentesités igénybevételének lehetdségét, illetve

> a 4.6 pontban irt feltételek fennalldsa esetén (valamint, amennyiben a munkavallalé
megallapodasban hozzajarul a mar kéz6lt munkaltatéi felmondas visszavonédsdhoz, a
részére kifizetett végkielégités visszafizetése mellett) a MAV-EVEK Programban valé
részvétel lehetdségét, a felmondasi id6 végét6l kezdddden, a végkielégités honapjainak
figyelembevételével.

2. Egyiittmiikddés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

2.1. A MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. a 2016. évre vonatkozé létszam- és a foglalkoztatési
jellemzdinek alakulasardl a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kdvetden a Munkaltatd
tajékoztatja az alaird szakszervezeteket.

2.2. A munkavallalok foglalkoztatasara kihatd munkaltatéi intézkedések tervezetének
véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott mdédon torténik.

3. A hosszi tavu foglalkoztatast biztositéo programok

3.1. A munkaltaté a munkavallalok folyamatos szakmai képzését tanulmanyi szerzédéskotéssel
tamogatja, valamint a munkakor ellatasahoz sziikséges tudés szinten tartasat, bovitését biztositja
annak érdekében, hogy a mindenkori feladatok ellatasat biztositd, alkalmas munkaerd-allomany
rendelkezésre élljon. Azokban az esetekben, ahol a munkakor ellatasdhoz sziikséges
végzettséggel, kompetencidval a munkavallalé nem rendelkezik (feltétel hidnyosség fennall), a
munkaltatd az elvart ismeretek megszerzését biztositd képzést, képzési rendszert biztositja.

3.2. A munkaer$ felvételek soran a Munkaltatd torekszik a magasan kvalifikdlt munkaerd
alkalmazasara annak érdekében, hogy az esetleges technikai, technologiai vaitozasok esetén a
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létszamban 1évokbdl is kialakithat6 legyen a magasabb technikai szinvonal kezelésére is alkalmas
munkaerd dllomany.

3.3. A vallalaton beliil az egyes iizletidgak teriiletileg eltérd munkaer6-piaci kornyezetében
meglévé munkaerd kindlati kiilonbségek kiegyenlitése érdekében munkasszallas biztositasaval
noéveljiikk a munkavallalék mobilitasat.

4. Foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkozok
4.1. Munkaerd-piaci szolgilat

A Munkiltaté a MAV Zrt. bels§ munkaerd-piaci szolgalatanak mikodtetésében érintett. A MAV
Szolgéltatd Kozpont Zrt. honlapjan, Karrier Portdlon jeleniti meg a megiiresedé munkakoroket
(kereslet) és hozzajarulasuk esetén itt régziti a 1étszam racionalizaldsban érintett munkavallalék
adatait. A Humaner&forrds Menedzsment szervezet és a human partnerek kdzremiikodésével
valésul meg a kereslet-kinalat megfeleltetése, az érintettek MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-n és
MAV csoporton beliili #j munkakdrben torténd elhelyezkedésének eldsegitése. A human
partnerek gondoskodnak az iires éllashelyek kozzétételérdl a teriiletiikhoz tartozd iizletagak
szervezeti egységeinél bevalt toborzasi technikdk alkalmazasaval. Ezen til a Munkaltaté a
vallalatcsoporton beliili iires allashelyek feltdrdsira és err6l az érintett munkavallalok
tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.

4.2. Mas munkakor felajanlasa

A MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. jelen megallapodas hatalya alatt —a sziikségessé vilt belsd
strukturalis valtozasokon til a munkaltaté mikddésével sszefliggd okbdl — nem tervezi a
foglalkoztatottak szamanak cs6kkentését.

Amennyiben egyes munkaltatdi intézkedések — kiiléndsen miiszaki fejlesztés, technoldgiavaltas,
megrendelés alloméany csokkenés, az ligyviteli folyamatok atalakitdsa, hatékonysidg névelés —
kovetkeztében foglalkoztatasi gondok keletkeznének, a munkaltatd a 4.1. pont szerinti munkaerd-
piaci szolgélat igénybevételének lehetdségeén tul az érintett munkavéllalok részére az Mt. 66. § (5)
bekezdésében foglaltak megfelelé alkalmazisiaval lehetdség szerint masik, méltanyos
tovéabbfoglalkoztatast jelenté munkakdrt ajanl fel.

A felajanlott masik munkakér akkor felel meg a méltanyossag kévetelményének, ha:

a munkakorre elGirt képzettségi szint megfelel a munkavdllalo dltal betoltott munkakior
képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatanak,

— a munkavallalo a munka elvégzésere egészségileg alkalmas,

— a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozétti napi kizlekedési idé
oda-vissza a 4 orat — kiskoru gyermekét egyediil nevelG sziilG esetében a 2 ordt —
(beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési idGt is) nem haladja meg,

— a munkavallalo varhato alapbére
o eléri az utoljara betoltott munkakorben elért alapbérének 90 %-at, vagy —ha az a
munkavallaléra kedvezdbb — a feltételek fennallasa esetén



EgylittmGkodési Megdllapodds a MAV SZK Zrt. munkavillaldinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirsl és a munkaiigyi kapcsolatokral 2016.

o eléri a felajénlott munkakér munkakéri értékére vonatkozo — a MAV Szolgaltaté
Kozpont Zrt. mindenkor hatalyos Munkakor-elemzési, értékelési és besorolasi
rendszerének mikSdtetésérdl, a alapbér megallapitas szabalyairdl szolo utasités 4.
szamu mellékletében foglaltak szerint meghatarozott — visszavételi bér dsszegéet.

4.3. Egyedi elbiralas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogh nyugdijra nem jogosult munkavalilalok munkaviszonyat a
Munkaltaté oldaldn felmeriilt okbél, munkéltaté rendes felmondéssal a MAV Szolgaltaté Kozpont
Zrt., kizardlag egyedi elbirdlas alapjan sziintetheti meg. Ennek keretében a tovabbfoglalkoztatas
szempontjabdl a munkaltatéi jogkorgyakorlé mérlegeli az érintett munkavallalé végzettségét,
képzettségét, egészségi alkalmassigat, szakmai tapasztalatit, az 4ltala kordbban jellemzéen
ellatott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbirdlast kdvetben a munkaviszony megsziintetésére sor keril, a
munkaltatd koteles a mérlegelés eredménytelenségének okat feljegyzésben rogziteni és a
munkavallalé szamara megismerhetévé tenni.

4.4. Osztonzott nyugdijazas

A ra iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart el nem ért, de korhatdr eldtti ellatasra jogosultsagot
szerzett munkavallalok — illetve a (jogszabaly alapjan elismerhetd) 40 éves jogosultségi id6tartam
alapjan teljes Osszegii Sregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett n6i munkavallalok részére a
Munkaltaté 4 havi tavolléti dijnak megfeleld Gsszegii juttatast biztosit amennyiben:

— nyugdijra, vagy korhatar el6tti ellatdsra vald jogosultsdgukra tekintettel kérik
munkaviszonyuk megsziintetését és ez a Munkéltatdé foglalkoztataspolitikai
célkitlizéseivel Gsszhangban van (a munkaviszony megsziintetését kdvetden pozicidjuk
nem, vagy csak olyan mdsik munkavallaloval t6lthetd be, akinek a munkaviszonyanak
fenntartdsa a Munkaltaté mlikdési korében felmeriilt okbol keriilt veszélybe).

4.5. MAV-ESELY program

Munkaltatd a poziciéja megsziinése okan érintett 45. életévét betdltott ndk és férfiak részére

munkahely keresés céljabol biztositja a MAV-ESELY programban valé részvételt a munkavéllalé
munkavégzési kotelezettség alol 3 hénapra torténd mentesitésével, havonta az err6l szolo
megallapodas megk6tésének id6pontjdban szdmitott tavolléti dij fizetése mellett az utolsod
belépéstd! szamitott 10 év MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-nél toltott, valamint a MAV Szolgaltaté
Kozpont Zrt. altal ilyennek elismert munkaviszony megléte esetén.

4.6. MAV-EVEK program

A munkéltaté a létszamleépitésben érintett, legalabb 15 évi folyamatos, MAV Szolgaltaté
Kozpont Zrt.-nél toltott, valamint a MAV Szolgiltaté Kozpont 4ltal ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok részére — legfeljebb a korhatdr el6tti ellatasra,
illetve a teljes Osszegli Oregségi nyugdijra vald jogosultsagig — tovabbi 3 havi munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités tavolléti dij fizetési kotelezettség melletti biztositasaval, lehetdvé
teszi a MAV-EVEK programban valé részvételt, amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra
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vonatkozd szabalyokban rogzitett felmondasi id6, végkielégités, és az ezek hosszanak megfeleld
munkaveégzés idejére jard szabadsag idGtartama hidnyzik életkorban és/vagy szolgilati id6ben a
jogosultsag megszerzéséhez.

A MAV-EVEK idétartama alatt a munkavégzés al6li felmentés mellett havonta a munkavallaléval
errdl sz616 megallapodas megkdtése idopontjaban szamitott tavolléti dij keriil kifizetésre.

4.7. Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatdé megvizsgalja a foglalkoztatas atipikus foglalkoztatds bevezetésével torténd
fenntartasdnak lehetdségét azon munkavéllalok esetében, akiknek a munkaviszonya a Munkaltato
miikddési korében felmeriilt okbdl keriilhet veszélybe.

4.8. Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére, akiknek nem tud
belsd atképzéssel végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak, illetve egészségi
alkalmassagunknak megfeleld, betdltheté munkakort felajanlani, a munkaerGpiaci esélyeik
ndvelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott — legfeljebb hat honap id6tartamu — kiilsé
(MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. szervezetén kiviili) képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij
vagy regisztracios dij) legfeljebb 200 000.- Ft-ig kifizeti.

5. Munka- és egészségvédelem

Munka és egészségvédelem targyban a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsagos foglalkoztatasat a Munkaltat6 a jogszabalyokban el6irtakat betartva, a munkavédelmi
képviselettel €s az aldiré szakszervezetekkel egyiittmiikédve — térekedve minél magasabb
szinvonal elérésére — kivanja biztositani.

6. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

6.1. A Munkaltatd és alaird szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsonbsen érdekeltek a
kiegyenstilyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd fenntartasaban, az
érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas miikddtetésében.

6.2. A megéllapodast koto felek az érdekek kdlesonds beszamitasanak elvére alapozva a Kollektiv
Szerz6désben és egyéb megéllapodasokban rogzitik a munkavallalék munkaviszonyaval, élet- és
munkakériilményeivel, a munkavéllalok és a Munkaltatd kotelezettségeivel, valamint a
munkdltatas alapvet$ szabalyaival §sszefliggdé normakat.

6.3. A MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal miikodé és
képviselettel rendelkezd szakszervezet szaméara folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelmére t6rténd levonasat és havonként meghatarozott
adatok szolgéltatasat.

6.4. A megallapodast alairé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult problémakat,
konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén elsdsorban targyalasos Uton rendezik.



EgyiittmGkddési Megallapodas a MAV SZK Zrt. munkavillaloinak egyes foglalkoztatdsi kérdéseir8! és a munkaiigyi kapcsolatokrél 2016.

6.5. A megallapodast koto felek — a foglalkoztatas biztonsagara tekintettel — alapvetd érdekiiknek
tartjdk, hogy a munkaltatd teljes mértékben igénybe vehesse az egyes munkavallal6i csoportok
foglalkoztatdsa esetén részére jogszabalyban biztositott kozteherbeli kedvezményeket. A
kedvezmények igénybevételéhez kapcsolddéan az érintett munkavallalok kotelesek
egylittmlikddni a munkaltatéval.

7. Zaro6 rendelkezések

7.1. A felek a megallapodast ,, kollektiv erejii megdllapoddsnak ™ tekintik, amelyet az alair6 felek
csak egyezGen kinyilvanitott k6z6s akarattal mddosithatnak.

7.2. Jelen megéllapodas felmondéasanak jogét a felek kizarjak.

Budapest, 2016. junius 7.
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