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2016. februar 12-t8l jogutddlassal kb. 230 £6 keriil 4t a MAV Zrt-t6] a B+N Referencia Zrt-hez.
Az atszallassal érintett munkavallalok kozil mintegy 110 6 a Vasutasok Szakszervezetének a
tagja. Habar személyesen mar konzultaltunk, irasban is bejelentem, hogy az Ondk tarsasdganal
a Vasutasok Szakszervezete a migralt tagsaga révén képviselettel rendelkezik.

Tobbszori telefonos beszélgetésiink soran felvetett kérdéseinket irdsban is megismételjiik.
Kaptak-e a mar atmigralt munkavallalok tajékoztatdst magarol az atszallasrél, modosult-e a
munkaszerzédésiik, illetve a munkakori leirasuk az atszallast kovetden?

Az atszallast kovetSen az érintett munkavallaldkra egy évig a MAV Zrt. Kollektiv Szerz3dése
érvényes. Mivel a MAV Zrt-nél folyamatban vannak a Kollektiv Szerz8désben foglalt
valaszhatd béren kiviili juttatasok, kérem sziveskedjen arra vonatkozoan tajékoztatni, hogy a
februar 12-t0l atszallassal érintett munkavallalok Kafetériara vonatkozd nyilatkoztatésa,
kifizetése, hogyan és milyen médon torténik a B+N Zrt-nél.

Hogyan zarultak azon targyalasok, amelyek az éatszéllasban érintett munkavallaldk vasuti
menetkedvezményére vonatkozoan voltak?

Amennyiben a MAV Zrt. tgy nyilatkozott, hogy az atszallast kovetd elsé évben sem jar az
utazasra vonatkozd menetkedvezmény a B+N Zrt. milyen mddon oldja meg a munkéba jaras
koltsegtéritését, figyelemmel arra a tényre, hogy a takaritdé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok alacsony keresetliek és nem all mdédjukban egy honapra megel6legezni a
munkaba jarashoz sziikséges havibérletek koltségét.

Szakszervezetiink irasban atkiildte a szakszervezeti tagdij levonasara vonatkozé megallapodas
tervezetét Kérjlik, sziveskedjenek nyilatkozni arrdl, hogy mely médositasokkal tudja azt az
Onok tarsasaga alafrni.
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Részletes tajekoztatast kérnénk arra vonatkozdan, hogy a B+N Zrt. takaritasi agazata hogyan
épiil fel és ezen beliil az egyes szinteken kik az elérhetSk (név, beosztds). Kérem az érintett
tarsasagi képvisel6k elérhetdségeinek telefon, e-mail cim megadasat annak érdekében, hogy a
felmertiilé problémakat a megfeleld szinteken tudjuk kezelni.

Tovabba érdeklédnénk azutan is, hogy valtoztak-e az atkeriilt munkavallalokkal szemben
tamasztott kovetelmeények, illetve megvaltoztatasra kertiltek-e a takaritasi teriiletek elosztasai,
valamint a normak?

Hogyan alakul a munkavallalék munkaruha ellatasa? Kérem részletezni a juttatds mértékét,
mennyiségét, mindségét.

Szakszervezetiink azutan is érdeklddik, hogy az atkertilt munkavallalokat milyen
munkavezetSk iranyitjak, van-e jogosultsaguk az iranyitasra, mert tudomasunk szerint 6k nem
a B+N Zrt. munkavallaldi, hanem menedzser szerzodéssel foglalkoztatjak oket.

Tudomasunk szerint a B+N Zrt. rendelkezik Kollektiv Szerzddeéssel. Kérem a Kollektiv
Szerzddést résziinkre megkiildeni.

A fentiekben leirtak fontossagara vald tekintettel szakszervezetiink varja miel6bbi valaszat.
Ezen tulmen6en a Munkatorvénykonyve 272.§ alapjan konzultacidt kezdeményeziink a B+N
Zrt. vezetésével el6zetes idGpont és hely egyeztetéssel.

Kérem levelem szives tudomasulvételét és a sziikséges intézkedések megtételét.

Budapest, 2016. méarcius 16.

Dr. Kotter J§zsef
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