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Konzultacio

a B+N Zrt-vel a februar honapban kiszervezett

munkavallalok helyzetével kapcsolatban

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére 2016. marcius 23-an konzultaciot folytattunk a B+N
Zrt-vel.

Szakszervezetiinket Dr. Kotter Jozsef alelndk és Bodnar Jozsef szakmai képviseletvezetd képviselte.
A B+N Zrt. részérdl Szij Csaba vezérigazgato-helyettes volt a delegacio vezetdje. A targyalason
végig részt vett Kaczké Tamds Takaritasi Uzletag igazgato.

A VSZ altal marcius 16-an 4tkiildott levélben foglalt felvetéseket vettiik sorba. Ennek alapjan a
munkaltaté elmondta, hogy a februarban hoénapban atszalldsban érintett munkavallalok ajanlott
postai kiildeményben kaptak meg az értesitéseket arrol, hogy nem a MAV Zrt., hanem a B+N Zrt.
munkavallaléi. Az 0j munkaltato az atszallast kovetden nem modositotta a munkavallalok
munkaszerzddését, illetve munkakori leirdsat. A munkaltatdé tudomasul vette, hogy az érintett
munkavallalokra egy évig a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése érvényes. Ennek megfeleléen a
munkavallalok mintegy 80%-a mar nyilatkozott a Valaszthatd béren kiviili juttatasrol, amelynek
vélaszthatd része szinte megegyezik a MAV Zrt-vel. Arrdl is tajékoztatott benniinket, hogy az
Erzsébet utalvanyt és a SZEP kartyara valé utaldst havonta biztositja a munkavallaloknak, tehat
stirlibben, mint ahogyan a MAV Zrt-nél volt. A bérjegyzéket a MAV-tél eltérden a munkavallalok az
érintett teriiletek csoportvezetditdl kapjak meg. Amennyiben ez elmarad jelezzék, hogy a sziikséges
intézkedéseket meg tudjak tenni.

Arrdl is tajékoztatast kaptunk, hogy az atszallassal érintett munkavallalok koziil 6ten megsziintették
a munkaviszonyukat, velik a szokdsos modon elszdmoltak. A VBKJ ardnyos részét pénzben
valtottak meg.

Tajékoztatast kaptunk arrol, hogy a MAV Zrt. elzarkozott a vasiti menetkedvezmény tovabbi
biztositasatol jogszabalyra vald hivatkozassal, a B+N Zrt-nek pedig nincs mddjaban biztositani a
MAV-nal megszokott menetkedvezményt. A munkéba jarashoz a jogszabalyoknak megfeleléen a
bérletek, menetjegyek aranak 86%-4at a munkaltatd megvaltja. Szakszervezetiink felhivta a
munkaltatd figyelmét a START-Pluss kartya lehetdségére, hiszen ezzel adott esetben koltségeket
takarithat meg. A munkaltatd megkdszonte szakszervezetliink tanacsat, és amely esetekben ez
gazdasagos a munkavallalokat ellatja a START-Pluss kartyaval.

Szakszervezetiink felhivta arra is a figyelmet, hogy az atkeriilt munkavallalok kis keresettel
rendelkeznek, ezért a munkaltatd eldlegezze meg a bérletek, jegyek arat. Ezt a munkaltato vallalta, s
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tajékoztatott benniinket arr6l, hogy a VSZ megkeresésére mintegy 10 fo esetében mar ez meg is
tortént.

A B+N Zrt. Takaritisi 4dgazatat bemutatta, ezen beliil kiilon feleldse van a MAV-ot érinté
takaritasnak, amelyet az Uzletagi igazgaté feliigyel. A teriileti elvhez igazodva vannak
projektvezetdk, régiovezetok, teriileti vezetok és csoportvezetok.

Ezen tulmenden tajékoztattak benniinket arrol, hogy a munkavallalok taldlkozhatnak olyan
menedzserszerzodéssel rendelkezokkel, akiknek els6sorban a vezénylések, szabadsagolasok,
helyettesitések elkészitése a feladat, de eléfordulhat az is, hogy csoportvezetd hianyaban az adott
teriileten iranyitasi feladatokat is elladtnak, a kezdeti iddszakban az ¢ feladatok, hogy a takaritasi
terlileteket felmérjék, majd a késdbbiek folyaman ezt aranyositsak. Kérdésiinkre a munkaltatod
elmondta, hogy teriileti valtozasok az atszallassal érintett munkavallaloknal el6fordulhatnak. A
koltség megtakaritas érdekében az n. utazodi és helyi munkavallalok eloszldsa a késdbbiekben
megvaltoztatasra keriilhet.

A takaritasi teriileteket a MAV-t6] hozott nagy egyenlStlenségek miatt meg probaljak kiegyenliteni,
hogy ne fordulhasson el6 olyan, hogy négy-0tszords eltérések legyenek a takaritott teriiletek kozott.

A MAV elvarasainak megfeleléen véltoznak az egyes teriiletek takaritasanak gyakorisagai.

A B+N Zrt-nél a takaritds mindségére vonatkozéoan a MATIS normat alkalmazzak. Az atszallt
munkavallalok esetében tiirelmesek lesznek, hogy a normakat begyakorolhassdk, megszokjak. A
munkavallalokat az atszallast kovetden a szerzOdésiiknek megfelelden kék szinli munkaruhdkkal
latnék el, attol fliggden, hogy mely teriileteken dolgoznak. Kaptak a munkavallalok polot, kopenyt,
kantaros nadragot €és felsdt. A nyitott terlileten dolgozok téli iddszakra specialis bakancsot, un.
pufajkat kapnak. Amennyiben a ruhaellatasra panasz lesz, akkor természetesen ezen tudnak
valtoztatni, hiszen nem ko&ti dket a kozbeszerzés terhe. Arra torekednek, hogy a munkavallalok
egyedi, méretre szabott ruhakat kapjanak.

Vasutasok Szakszervezetét tajékoztattak arrol, hogy a tisztitoszerek vonatkozasaban az elmult idében
felmeriilt problémakat megoldottdk, a kivonuld Kft-k készleteit felvasaroltdk, illetve ujabb
vasarlasok is torténtek. Gyakorlatilag ettél a héttdl kezdve nem lehet gond a tisztitdészerek
ellatasaval.

A Vasutasok Szakszervezete kérésének megfelelden a tagdij levonasok az érintett munkavallaloktol
megtorténtek, illetve atutaldsra keriilt a VSZ szdmlajara. A munkaltaté tdmogatja, hogy
szakszervezetliink a teriiletén tagszervezést tudjon folytatni, de ehhez eldzetes bejelentkezés
sziikséges. A B+N Zrt-nél jelenleg van egy Kollektiv Szerzddés, amely még az el6z6
Munkatorvénykonyve alapjan késziilt és az nem lett kijavitva.

A munkaltatd érdekelt abban, hogy egy adott esetben 17j, a munkavallalok érdekeit, - amely
els6sorban a juttatasokra terjedne ki - és a munkaltatd érdekeit - amely a munkaltatas lehet6ségeit
biztositana -, egy jogszabalyoknak megfeleld Kollektiv Szerzddés késziiljon.

Szakszervezetiink azon felvetésére, hogy szombat, vasarnap folyik-e munkaltatds a munkaltatd azt
valaszolta, a MAV-al kotott szerzédésben foglaltaknak megfeleléen bizonyos teriileteken vannak
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hétvégi munkavégzések. Ezt elore elkészitett vezénylésekkel hozzak az érintett munkavallalok
tudomasara. Volt konkrétan olyan eset, amikor a munkavallalo6t szombat, vasarnap munkara igénybe
vették, ennek megfelelden a rendkiviili munkaért jard taléra dijazasat a munkavallalo megkapta.
Amennyiben a munkavallalot szabadidejébdl hozzak be munkéra, akkor a ledolgozott id6nek
megfelelden a talordkat elszdmoljak, Un. ,,csusztatdst” nem alkalmaznak, mert ilyen esetekben
hianyzik a feladat elvégzéséhez sziikséges munkaerd.

Koszonik az észrevételt a Miskolcon el6fordult orvosi vizsgéalat problémainak megoldasaval
kapcsolatban és a jovében figyelnek arra, hogy ilyen szervezetlenség ne forduljon elé.

A munkaltatdo a leveliinkben feltett kérdésiinkre valaszolva elmondta, hogy az OTA tagdijat a
munkabérbdl vonjak ¢és atutaljak. A 2%-os Onkéntes nyugdijpénztari befizetésekkel, amit a
munkaltaté fizet késésben vannak, mert a MAV-t0l csak most kaptak meg a sziikséges adatokat.

A Vasutasok Szakszervezete azon felvetésére, hogy a februar honapban atkeriilt munkavallalokat a
munkaltato részesitse 3%-os bérfejlesztésben, figyelemmel arra a tényre, hogy a MAV Zrt-nél ennyi
volt a bérfejlesztés mértéke, azt a valaszt kaptuk, hogy megvizsgaljak ennek lehetOségét és a
késobbiekben valaszolnak felvetésiinkre.

Téjékoztatjuk a zdhonyi kollégakat, hogy 2016. éaprilis 6-an 11 6ratdl Kotter Jozsef, a Vasutasok
Szakszervezetének alelndke és Kaczkd Tamas Takaritasi iizletag igazgatd tart forumot az éprilis 14-
én atszallasban érintett munkavallaloknak.

Vasutasok Szakszervezete
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