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Megallapodas

mely létrejétt egyrészr6l a Dunakeszi Jarmijavité Kft. mint Munkaltat, masrészrél a
Vasutasok Szakszervezete és a Mérnokdk és Technikusok Szabad Szakszervezete,
mint Szakszervezetek kdzott az alabbi targyban és feltételekkel:

targy: 2016.évi bérmegallapodas
Bérfejlesztés

A 2016. januar 6. napjan megkezdett bértargyalds sordn a Munkaltatd és a
Szakszervezetek megdllapodtak abban, hogy a bértargyaldsokat a Kollektiv
SzerzGdésben foglalt januar 15-i hatarnaphoz képest 2016. marcius 31. hataridével
zarjak le, a Munkaltaté tobbségi Tulajdonossal térténd egyeztetését és az éves Uzleti
Terv elfogadasat kovetden.

A 2016.évi Uzleti Terv elfogadasra keriilt, ezért Felek mai napon a 2016.évi tarsasagi
bérfejlesztéssel kapcsolatban az alabbiakban allapodnak meg:

Tarsasagi szinten atlagosan 3 %-os bérfejlesztésre keriil sor, savos mértékben.
Munkaltato célja az alacsonyabb jévedelm(i munkavallalok alapbérének jelentésebb
merték( korrekcidja.

e |. kategoria:
havi brutté 299.999 Ft alapbérig a béremelés legalabb 3 %, legfeljebb 6 %
e |l kategéria:
havi brutté 300.000 Ft és havi bruttd 599.999 Ft kdzotti alapbér esetén a
béremelés legalabb 1 % legfeljebb 3 %
o |ll. kategoria:
havi brutté 600.000 Ft alapbértdl legfeljebb 1 % (egyes kiilénésen indokolt
esetben legfeljebb 3 %) béremelés adhatd, de nem kételezé.
A havi bruttd 300.000 Ft feletti alapbérrel rendelkezé Munkavallalok szamara fel nem
osztott Gsszeg kizardlag az elsé kategériaba tartozd Munkavallalok kdzott oszthatd
szét Igazgatdsagonként (illetve az Ugyvezets Igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységenként), a kategériahoz tartozd szabaly betartasaval.
Az egyes Igazgatdségokhoz (illetve az Ugyvezetd Igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozd szervezeti egységekhez) tartozé keretdsszeget a Humanpolitikai Igazgatosag
adja ki.

Munkaltato altal biztositott étkezési hozzajarulas mértéke

. A Dunakeszi Jarmdjavité Kft. hatalyos Kollektiv Szerz6dése 4. szamu melléklete 1./

bekezdés b.) pontjdban meghatarozott munkahelyi meleg étkezési hozzajarulas
Osszege 2016. januar 1-t6l 5.895 Ft/f6/hé, 2016. aprilis 1-t6l - az elfogadott Uzleti
Terv és Felek jelen megallapodéasa - alapjan 10.000 Ft/f6/hé, amely Osszeget a
Munkaltatd az 4altala a munkavallalok szamara biztositott magneskartyara utal
havonta.
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2. Felek megallapodnak, hogy a 2016. évben Munkaltatd minden fdallasu

Munkavallaléja részére a fenti étkezési hozzajarulason felll havonta netté 8.000
Ft/f6/hé Osszegl Erzsébet utalvanyt is biztosit. Az utalvanyok utédlag kerlinek
kiosztasra a targyhavi bérszamfejtés lezarasat kovetden. Az egyéb feltételeket az
errél szo6l6 kulén szabalyzat tartalmazza.

Cafetéria

A valaszthatoé béren kivili juttatasok (cafetéria) 2016. évi éves kerete 58.954 Ft/f6,
amely Osszeggel a munkavallalé rendelkezik. A cafetéria rendszeren belll
valaszthato egyes juttatasi elemekrél, és a valasztasuk szabalyairdl kiilon szabalyzat
rendelkezik.

Jelen Megallapodas a hatalyos Kollektiv Szerzédés elvalaszthatatlan része.

Dunakeszi, 2016. marcius 10. \
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