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Te mivel lennél elégedett?

Erre a kérdésre tizbdl kilencen kapdsbdl ravagndk, hogy a lottd étéssel. Pedig a
statisztikdk szerint a lottényertesek 90 %-a mdsfél év alatt kélti el a
nyereményét, jelentds résziiknek még az élete is tonkre megy. Mégis titkon erre
dhitozunk a legtdbben, taldn csak a beteg ember elsé gondolata az egészség.
Akinek egészsége is és pénze is van, az a boldogsdgra vdgyik? A kérdés lehetne
kéltéi, megvdlaszoldsa egyénfiiggd, de mindenki igyekszik a Maslow piramis
tetejére mdszni. (Abraham Maslow szerint sziikségleteinket rangsorolni lehet,
aminek az aljan a létfenntartdshoz kapcsolddo alapsziikségleteink helyezkednek
el, a piramis csucsdn pedig az 6nmegvaldsitds sziikséglete dll.)

Maradjunk eredeti kérdésiinknél, vagy inkdbb csavarjunk rajta egyet.
Bérfejlesztés tdjékdn taldn aktudlisabban hangzana, hogy , Te mennyivel lennél
elégedett?”. Itt az a vicc jut az eszembe, hogy a fén6k elégedett a beosztott fizetésével, a beosztott
pedig a fénékével. Hdt, ebben azért van valami igazsdg, féleg ha tovdbb gondoljuk. Altaldban
kollégdink fizetésével elégedettebbek vagyunk, mint a sajdtunkkal, vagy példdul a pedagdgusok
béremelését jobban elfogadndnk mi, vasutasok. Pedig mdr az idejére sem emlékszem, hogy mikor
itétte markunkat utoljdra ekkora bérfejlesztés, persze az is igaz, hogy tébbet is megérdemelnénk.

De itt van a minimdlbér és a garantdlt bérminimum okozta bérfesziiltség kérdése. Akdr elégedett is
lehetne az a melds, akinek a bére ,mdr” minimdl, de & miért nem érdemli a magasabbat, a
garantdltat? Es aki a garantdltat kap, az miért nem esik bele abba a kategdridba, akik pluszt kapnak?
Es mi van az éreg rutinos rokdk bérével, akik kézel vannak a nyugdijhoz? Akiket e ,,mozdony fiistje”
még épphogy csak megcsapott, ugyanannyit fognak keresni?

Hdat igen: Egyenl6é munkdért egyenlé bért. Vagy mégse? Illyen és ehhez hasonld kérdések
foglalkoztatjdk kollégdink tobbségét, akik hol hangosabban, hol halkabban kérdeznek, vagy
kritizdlnak.

Megjegyzem, a kritikusok t6bbsége a pdlya szélérdl teszi mindezt, mert ugye
onnan semmi sem drdga. Gondolom, 6k akdr elégedettek lesznek, akdr nem,
kevesiiknek jut majd eszébe tagtdrsainknak megkészénni, hogy az
érdekvédelemre dldozzdk havi fizetésiik egy szdzalékdt. Es ezutdn is
megteszik majd, pedig 6k sem biztos, hogy elégedettek. De tudjdk, illetve
tudjuk mindannyian, hogy nehéz, vagy inkdbb Ilehetetlen olyan
bérmegdllapoddst Gsszehozni, amivel mindenki elégedett. Olyat viszont
lehet, amelyik jobb az el6z6eknél, és jo alap a tovdbblépéshez.

Elégedetlen vagy? En is! Gyere tovdbb veliink, folytassuk egyiitt, amit elkezdtiink!

Juhdsz Tiborné
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Egyezségbdl jovd

Legalabbis erre utal, hogy nem csak a vasutas-szakszervezetekkel, februar
elején pedig a munkaltatoval egyeztiink meg, hogy |épjunk ki végre a két-harom
szazalékos béremelések blvkorébél. Mert a mult héten a tulajdonos is bélintott,
meglesz mindehhez a pénz. Végre mindenki rajétt, hogy nagy baj van
készilében a vasut haza tdjan, amennyiben valtozatlan marad a munka
dijazdsa, és tovabbra is apropénzzel jutalmazzak azokat, akik még hiliek
maradtak a sinekhez. Még nagyobb a gond, ha fiatal vasutasokat is szeretnénk
latni, marpedig szeretnénk, hiszen a folyamatossag, és a kiszamithaté jové
mindannyiunk érdeke. Nincs még vége, persze, az idei futamnak, mert a holnapi
VET-Ulés keretében ki kell dolgozni a részleteket.

No, és az egyezség Ujra, mert sokan sokféleképen értelmezik a szamokat és betiiket. Pedig amilyen
bonyolultnak tlnik, olyan egyszerl, reméljik, a megvaldsitasa is az lesz, és elkerlli a részleteket
sorstarsa, az 6rdég. Ugy kezdddik, hogy atlagosan harminc szazalék béremelés iiti a vasutasok
markat harom év alatt. Idén tizenharom, j6vére tizenkettd, 2019-ben pedig 6t szazalék. Miért pont ilyen
felosztasban? Mert a kezdetnél muszaj beindulni, hatha segit a Iétszamhiany alakulasaban, a végére
meg 6t szazalék maradt. De valoszin(, hogy az akkori helyzet és a lehetéségek fliggvényében tébb is
lehet, széval az 6t szazalék sincs bebetonozva.

Es a megvaldsitas. Azt tudjuk, hogy az Uj minimalbér és garantalt
bérminimum koételezé béremelést jelent sok munkakdérben. De 6k is
megkapjak a tiz szazaléknyi alanyi jogu plusz bért, pontosabban
elészor azt kapjak meg a tavaly decemberi bérlik alapjan, és ha nem
éri el, példaul a szazhatvanegyezer forintot, akkor kiegészitik, hogy
elérje. Akiknek pedig tdébbre jon ki, mint a koételez6, azok o6rlljenek
neki. Mint ahogyan azok is, akinek a bére nyomban az el6z6ek felett
van, de a megvaldésulas utan mar csak egy Kicsivel: A bérsavok
,20Sszecsuszdsa” miatt a tizes bérosztalytdl a tizenkettes kiemeltig egyfajta kompenzacidként kuldn
béremelés jar nekik. Ennek mértéke még a kodos jovébe vész, de bizzunk, hogy nem veész el.

Am, hogy ne legyen oly hirtelen vége a jonak, ériilhetnek vasutasnapon azok is, akik idén mar tizenét
éve vasutasok. Vagy husz éve, vagy huszonét, esetleg harminc, vagy még tobb, és oszthaté ottel a
szolgdlati éveik szama. A lényeg, hogy Ok plusz 6tezer forint alapbéremelés kapnak hiségikeért
mondvan, eggyel tobb ok, hogy a vasuton maradjanak, de nem csak idén, mert ez a ,hliségbér”
dtévenként ismétlddik majd. Es talan eggyel tébb ok, hogy
masok is jojjenek hozzank dolgozni. Ja, hogy az Otéves
ciklussal sokan kimaradnak, mert épp tavaly voltak 6&ttel
oszthaték? Nem ismeretlen a felvetés, az illetékesek rajta
vannak az (gyén. Es levezetésként pedig ne feledjiik,
ongondoskodasunk segitésére idén és jovére is nd fél-fél
szazalékkal a cég altal az 6nkéntes nyugdijpénztarba utalt
Osszeg, tehat harom, majd harom és fél szazalékra.

Mindez korantsem azt jelenti, hogy kényelmesen tdamasszuk hatunkat a fotelnek, mar csak azért sem,
mert hatra van még azoknak a franya részleteknek a kébe vésése. Am reméljiik, nem vartunk hiaba,
és megvalosulnak a terveink. Aztan neki lehet latni egy Uj, versenyképes bértabla kidolgozasahoz, no
meg, a vasutasoknak ,kiszamithatésagot garantalo életpalyamodell” megalkotasahoz, nem beszélve
az ,ésszerltlenll szigoru vizsgaztatasi rendszer” lazitasarél — amint Meleg Janos, szakszervezetlink
elndke is megfogalmazta a napokban. Tehat a feladatok nem csoékkennek, van és lesz tennivaléja
b&ven az érdekvéddknek a jovében is. De j6 okkal mondhatjuk, hogy elindultuk egy olyan uton, mely
mindenki szamara biztatébb jév8be vezet. Talan még fiatalok is tébben jénnek majd a vasutra.

Dolhai Jozsef
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HUMORSAROK

KIVANCSISAG

- Anya, apa miért kopasz?

— Mert sokat gondolkodik.

— Es neked miért hosszti a hajad?
— Na, menj szépen jatszani...!

ERDEKLODES
—Mond, Pirike, oriilnél egy kicsinek?
— Most egy nagyobbnak jobban oriiln€ék, Béla...

LANYKERES UTAN

Egyszer volt, hol nem volt, volt egy fit1, aki megkérte a kedvese kezét: Mond, leszel a feleségem?
Mire a lany: Nem!

Ezek utan a fit boldogan élt tovabb, horgaszni, vadaszni jart, golfozott, sort vedelt, és vidaman

teret engedett a szélnek is, ahol, és amikor éppen kedve tartotta.
Balogh Attila
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