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Barmelyik MAV Csoport Hirlevelet megnyitva talalkozunk pélyamestert, pft.
munkavezetdt, technikust, palyamunkdst, stb. munkakorokre kollégat keres6 Pitt.
Fénokségek hirdetéseivel. A szakmaban mutatkozo létszdmhiany miatt a palyafenntartasi
teriileten is egyre égetobbé valik a meglévé munkatarsak minél tobb feladatra valo
kiképzése, oktatdsa. Sajnos azonban egyre nehezebb olyan kollégat talalni, akit az indulo
tanfolyamok valamelyikére be lehetne iskolazni, aki vallalnd az ezzel jaré nehézségeket.
Ennek oka lehet az is, hogy a tanfolyamok sikeres elvégzése utan (pl.: teherkotozo,
motorflirész-kezeld, pft. kisgépkezel) semmiféle anyagi elismerésben nem részesiilnek, s6t
esetlegesen tobblet feladat harul rajuk.

Véleményiink szerint mindkét problémara (létszamhelyzet, beiskolazdsok) megoldast
jelenthetne egy, a START-os JBI-k vonatkozasaban mar korabban bevezetett és jol mikodo
, Tobblet képesitésen, tudason alapul6 6sztonz6 juttatasi rendszer” bevezetése.

Ezért a Vasutasok Szakszervezete kezdeményezte, hogy a palyafenntartdsi munkakorokre
is kertiljon kidolgozasra és bevezetésre a tobblet képesitést dijazd rendszer!

Szokatlan otlettel probalja visszatartani a ferencvarosi vasuti kocsivizsgalokat a Rail Cargo
Hungaria (RCH): egy évig havonta akdr 70 ezer forinttal is tobbet vihetnek haza az ott
dolgozdk, ha kotelezik magukat, hogy plusz egy évig nem mennek el a cégtdl. A ,Fradibdl”
ugyanis egy lényegesen jobb ajanlat miatt egyszerre tizen késziilnek felmondani, s ez
sulyos mukodési zavart okozhat. A Vasutasok Szakszervezete aggalyosnak tartja az
Osszesen 50 millié forintos eseti megoldast, az elvandorlds ugyanis nemcsak
Ferencvarosban, hanem haldzat szerte komoly problémat jelent. A VSZ 4ltalanos megoldast
sirget. Az érdekvéddk oriilnek, hogy a munkaltatd belatta, tobb fizetés kell a dolgozdok
megtartdsdhoz, de hatdrozottan ugy vélik, nem lehet eseti tlizoltdssal megoldani a
létszamhidny okozta altaldnosan sulyos problémat. Nem elég most a ferencvarosiak,
legkozelebb pedig egy masik, majd egy harmadik teriilet problémajat lokalisan és idében
korlatozottan kezelni, hanem 4&ltaldnos megoldast kell kidolgozni az elvandorlas
megallitidsdra és 1j emberek toborzasara. A szakszervezet targyaladst kezdeményezett a
menedzsmenttel, egyebek kozott azért, hogy személyesen is felhivjdk a figyelmet arra, amit
a kdzelmultban az OBB korabbi vezérigazgatdja — jelenleg osztrdk kancelldr — Christian
Kern is leszogezett: ,a magyarorszdgi munkavallalékat nem lehet tovabb ilyen alacsony
béreken tartani”. A szakszervezet miel6bbi atfogo intézkedést siirget.

A témaval kapcsolatos kdzleményiink itt olvashato el teljes egészében.

A START héza tdjan is torténtek események a héten. A Vasutasok Szakszervezete a
jegyvizsgaléi munkakorcsalddba tartozé munkavallalék 8,4 o6ras emelt munkaidében
foglalkoztatasat, mint lehet6séget tudomasul vette és az érintett munkavallalok egyéni
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dontési szabadsdganak tiszteletben tartdsa mellett egy korrekt bértabla kialakitasat
szorgalmazta. Az érintettek tobb mint 60%-a aldirta az egyéni megallapodast igy
sziikségesnek lattuk, hogy a bértabla elfogadasra kertiljon.

Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy azon jegyvizsgaloknak, akik egészségiigyi okok miatt
nem lehetnek vezetd jegyvizsgalok, illetve legaldbb azoknak, akik 20 éve jegyvizsgaloi
munkakort latnak el, 3000-,Ft-al emelkedjen az alapbériik.

Az egyeztetés végén tobb szakszervezet — igy a Vasutasok Szakszervezete is-
megallapodott a munkaltatoval a 8,4 6rara vonatkozo bértablarol.

A megadllapodas teljes szovege itt elolvashato.

A START-nal folyé érdekegyeztetés folyaman tobb problémaval szembesitettiik a

munkaltatot:

e A MAV-START Zrt. 4ltal egyre tobb motorvonat keriil kozlekedtetésre, amely a
szolgaltatds szinvonalat emeli. Ugyanakkor, egyre tobb jelzés érkezik a WC-ék
hasznalhatatlansagarol. Kértitk a munkaltatét, hogy siirgésen oldja meg ezt a
problémat.

e Tobb helyrdl jelezték szakszervezetiink felé, hogy a szabadsag kiaddsanak
nyilvantartdsanal — az igény kezdeményezdjétdl fiiggetleniil - az els§ 7 nap
automatikusan a munkavallaldi 7 napbdl keriil levonasra, igy amikor a munkavallalo
szeretne szabadsagra menni, kozlik vele, hogy a rendelkezésére 41l napok szdmat mar
kimeritette.

o Ujra felvetettiik, hogy a Startos iranyitok részére a munkakozi sziinet kiadasa nem felel
meg a torvényben foglaltaknak, ezért azonnali intézkedést kértiink a munkakozi sziinet
torvényes keretek kozott torténd kiadasara.

Moédosult a START Kollektiv Szerzédés heti és napi pihendiddt érintd része.

Tovabbi részletek a VSZ honlapjdn!

Vasutasok Szakszervezete
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