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Kongatjak a vészharangot
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Vasutasnapra idézitett lazadas

Lazadnak a vasutasok: a kormanynak és a tulajdonosnak, a MAV Zrt. vezetésének irt levélben kévetelik, a
Vasutasnapra idGzitve egyebek ko6zott a szakmdbol valé elvandorlas megdllitasat, béremelést,
megbecsiilést, életpalya-modell kidolgozasat és a draga, iizleti alapokon miikédd, ésszerdtleniil talzé
vizsgaztatdsi gyakorlat atdolgozasat. A Vasutasok Szakszervezete felhivja a figyelmet a dramai
létszamhianyra is, amely mar a kozlekedés biztonsagat veszélyezteti. A VSZ azonnali egyeztetést, s
mielGbbi intézkedést kovetel.

Pontokba szedte a Vasutasok Szakszervezete (VSZ) a munkavallalok legéget6bb problémait, s még a
Vasutasnap el6tt levélben koveteli a dontéshozéktdél, hogy vegyék komolyan, és hosszu halogatas utan oldjak
meg végre az egyre dramaibb helyzetet — olvashatd a szakszervezet kozleményében. A vasutasokat
felhdboritja, hogy a kormdny és a tulajdonos is Olbe tett kézzel nézi, hogyan értékel6dik le fokozatosan, de
egyre biztosabban az egykor irigyelt hivatas, s hogy erre az embert probalé munkara ma mar lasszéval is alig
lehet munkavallalét fogni. Mitél is lenne vonzd ez a palya — kérdezi Meleg Janos, a VSZ elnéke —, hiszen a
kormdny egyetlen tollvondssal megsziintette a korkedvezményes és a korengedményes nyugdijrendszert,
amely valamikor — tobbek koz6tt- a vasuthoz csabitotta a fiatalokat. Igaz, ma mar fiatalok is alig vannak —
panaszolja az elndk —, rohamosan oregszik az ,allomany”. A vasutasokat még a munka torvénykonyve is
kiemelten sujtotta, a MAV Csoportnal dolgozdk jelentds részének tobb mint masfél honappal emelkedett
meg az éves munkaideje, valtozatlan bérért, gyakran tlrhetetlenil rossz koriilmények kézott dolgoznak.

A Vasutasok Szakszervezete felhivja a figyelmet a dramai létszdmhianyra is — példaul haldzati szinten
csaknem 200 forgalmistaval van kevesebb a sziikségesnél —, amely mar a szolgaltatds biztonsagat fenyegeti.
A VSZ emiatt is évek 6ta kongatja a vészharangot. Az érdekvéddk attdl tartanak, ezen a téren addig nem lesz
érdemi valtozas, amig valahol, valami komoly baleset nem torténik azért, mert nincs elég ember. A vasutasok
méltatlanul alacsony bérért éjjel, nappal, hdban, fagyban, kanikuldban, és innepnapokon is dolgoznak —
méltatja kollégdi dldozatkészségét, lojalitdsat és munkabirdsat Meleg Janos. A létszamhidny miatt annyit kell
tuldrazni a cégnél, hogy a munkaiddn tuli érak szama mar most a megengedett éves keretnek a felsé hatarat
surolja. A vasutasok leterheltek, faradtak, a szervezetiik id6 el6tt elhasznalddik, s tlirelmik végsé hatardn
vannak — figyelmeztet az elndk. Raadasul dllandd fesziiltségben élnek, mert gyakorlatilag évente
ésszer(itlendl szigord KTI (Kozlekedéstudomdnyi Intézet) vizsgan kell megfelelnitik, ha meg akarjak tartani a
beosztasukat. A rendszer Uzleti alapon mikddik, minden egyes vizsgdért a munkaltatonak 17 ezer forintot
kell az Intézet felé fizetni.

A VSZ elvarja a kormanytél és a munkaadoétdl is, hogy siirg6sen szamolja fel az aldatlan allapotokat, s allitsa
vissza a szakma becsliletét. A szakszervezet a Vasutasnapra id6zitve pontokba szedte a koveteléseit, s errdl
levélben is tajékoztatja a kormany illetékeseit, valamint David llondt, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatojat. A
VSZ nemcsak kovetel, hanem szakmai javaslatot is tesz minden egyes probléma megoldasara.
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A szakszervezet elvarasai a tulajdonostol és a MAV Csoport vezetésétél:

e A menedzsment és a tulajdonos tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a vasutas munkavallalok
Ujbdl a tarsadalom megbecsiilt, értékes tagjai legyenek!
e Teremtsék meg annak feltételeit, hogy a vasut mind a személyszdllitds, mind pedig az arufuvarozas
tekintetében legyen vonzé kozlekedési alternativa!
e Allitsdk meg az elvandorlast a kulcsfontossagi munkakdrokben, ennek érdekében még 2015-ben
hajtsanak végre bérfejlesztést!
e Dolgozzanak ki egy életpalya-modellt, illetve olyan bértarifa tablazatot, amely elGsegiti a munkavallalék
vasuthoz vald kotédését!
e 2016-ra a kormany altal javasolt minimalbér emelés mértékénél magasabb atlagos bérfejlesztést a
vasutasok részére!
o  Elvarjuk egy egészségligyi monitoring rendszer kialakitasat és alkalmazasat, amely soran folyamatosan
figyelemmel kisérik a munkavallaldk egészségligyi allapotat!
e Az egészségre artalmas, valamint veszélyes munkakordkben dolgozd kollégdkndl csokkentsék a teljes
napi munkaid6é mértékét!
e A vasutas életpalyara valod felkésziilés érdekében kossenek szerzédést iskolarendszeren belll mikodd
intézményekkel!
e Tegyenek Iépéseket azon juttatdsok és vivmanyok visszaszerzéséért, amelyek csabitobba teszik a palyat!
llyen kiiléndsen:
— akorkedvezményes, korengedményes nyugdijrendszer visszaallitasa;
— arehabilitdciés munkakorok kialakitdsa, illetve alkalmazasa csoportszinten;
— a munk3sszallas, albérleti tdmogatasok és az attelepiilési tamogatds programjanak
kidolgozasa és bevezetése;
— a menetkedvezmény jogszabdlyi mddositasa annak érdekében, hogy kiilonbozé
szervezeti valtoztatdsok hatdsdra az érintett vasutasok ne veszitsék el az utazasi
kedvezményiiket.

A Vasutasok Szakszervezete - valamennyi vasutas érdekében - ezért elvarja azt is, hogy a koveteléseink
teljestilése céljabol, a Vasutasnapot kovetéen haladéktalanul kezdédjenek meg a targyaldsok a

szakszervezettel!
Vasutasok Szakszervezete
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