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A héten tobben kaptak kézhez munkaltatojuktol megemelt alapbérrdl szold bérértesitot.
Ezek azonban még nem a MAV és a szakszervezetek kozotti bérmegéllapodas eredményei.

Ami jelenleg torténik, az nem mas, mint a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol szol6 Kormanyrendelet kotelez6 végrehajtasa. Ez
annyit jelent, hogy az orszdgos bérmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen a MAV
csoportnal 2017. januar 1-t6l a minimalisan megallapithaté alapbér 127.500 Ft-ra, mig a
legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetSleg kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok esetében 161.000 Ft-ra nd.

Tovébbi részletek itt.

Januér 27-én ismét a bér volt az elsé szamu napirend a Vastti Erdekegyezteté Tanacs
ilésén. Ezt megel6zben a szakszervezeti oldal folytatott egyeztetést a koz0s javaslatokrol,
amit a munkaltatonak meg is kiildott.

A munkaltato allaspontja a kovetkez6 harom évre 12-10-8%, de nem zarkozik el attdl, hogy
az elsd két évre vonatkozoan tobb pénzt csoportositsanak at. Ehhez modellszamitasokat
kell végezniiik, amit dtadnak a szakszervezeteknek.

Az alanyi jogt1 béremelésen tl azonban a rendelkezésre allo bértomeg terhére tobb kérdést
is kezelni kell:

e Tovabbi emeléssel sziikséges a 10-es kiemelt és a 12-es kiemelt MMK kozott 1év6
munkavdallalok bértorlédasat kezelni. Ez kozel 100 munkakorben kb. 8000 f6t
érintene.

e A Vasutasok Szakszervezete kovetelésének is megfeleléen minden valtokezeld
részére meg kell adni a garantdlt bérminimumot és ugyanigy kell eljarni a
vonatfelvevOk kérdésében is. E mellett kezelni kell a diplomds minimalbért is.
(féiskolat végzettek: 270 ezer, egyetemet végzettek: 300 ezer Ft).

e A Dbértarifa kapcsdn a munkaltatd javaslatot tett arra, hogy 15 év munkaviszony
utan, minden 5. évben, az aktudlis Vasutasnapon plusz 5000 Ft béremelést kapnanak
a munkavallalok.

A bérfejlesztés atlagos mértékét ezek figyelembevételével kell meghatarozni.

Abban egyetértés volt, hogy a bérfejlesztést valoban az elsd két évben kell , megnyomni”,
tekintettel az orszagos bérmegallapodasra. A bérfesziiltség kezelése a VSZ szerint is kiemelt
fontossagu, de ehhez a munkaltatd 12-10-8%-os javaslata nem lesz megfeleld. A VSZ ahhoz
is ragaszkodik, hogy a tobbéves megallapodasban rendelkezziink a feliilvizsgalat és
tjragondolas lehetségérdl. A VET iilésérdl tovabbi tudnivalék honlapunkon.
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A vasutasok béremelésével foglalkozott az RTL Klub hiraddja is, ahol Meleg Janos a VSZ
elnoke nyilatkozott:

,Osszesen 30%-os fizetésemelést kinél dolgozodinak a MAV a kovetkezd harom évre. Hetek
Ota targyalnak a szakszervezetekkel a bérfesziiltség kezelésérdl, amely a minimalbéremelés
miatt alakult ki. A vasutasok legnagyobb érdekképviselete szerint akdr mar a jovd héten
megegyezhetnek. A fejlesztési minisztérium azt kozolte az Osszes tobbi allami vallalatnal
targyalnak a béremelésrdl.”

A video itt tekinthetd meg.
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