V.

MEGALLAPODAS
A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasara

A KSz 62. §-anak, 64.§ 1. pontjanak valamint a 65/A. § 1. pontjanak szovegében a
2016 évszamot mindenhol 2017 évszamra kell valtoztatni.

(A modositast az egyes rendelkezések alkalmazasanak 2017-re torténé hatalyositasa
indokolja.)

A KSz 20.§ 2. pontjanak a technikai modositast koveto szovege a kovetkezo:

,Elozetes bejelentési kotelezettség ald tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet folytatdo — az alapitd okiratban felsorolt -, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasagnal

1étesitett vezetd tisztségviseldi tisztség

1¢étesitett felligyeld bizottsagi tagsag,

a tulajdonszerzés (a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével),

a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony Iétesitése is,
tovabba

a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasag alapitasa.”
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A KSz 21.§ cimét az alabbiak szerint kell pontositani:

A munkaltatoi felmondds korlatozdasa a munkadltato oldalan felmeriilo okbol
kozolni tervezett felmonddssal érintett munkavallalo esetében.”

(A modositast az indokolja, hogy a felmonddasi korlatozasokat a felmondas kozlése
elott kell vizsgalni, igy a ,,k6z6lt” kifejezés nem megfelelo.)

A KSz 23.§ 1. pontjanak a technikai modositast koveté szovege a kovetkezo:

A munkavallalét az Mt. 77. §-aban meghatarozott végkielégitésen feliil

> legalabb 10 évi MAV munkaviszony esetén 1 havi,
> legalabb 15 évi MAV munkaviszony esetén 2 havi,
> legalabb 20 évi MAV munkaviszony esetén 4 havi,
> legalabb 25 évi MAV munkaviszony esetén 6 havi,
> legalabb 30 évi MAV munkaviszony esetén 8 havi

tavolléti dijanak megfeleld Osszegii kiilon végkielégités is megilleti.
A KSz 26.§-anak a technikai modositast koveto szovege a kovetkezo:

, A MAV Zrt. munkavallaldinak foglalkoztatdsa havi munkaiddkeret alkalmazasaval
torténik.”



VI.

VII.

VIII.

XI.

A KSz 35.§ 1. pontjanak végére fel kell venni a kovetkezé mondatot:

,2Amennyiben erre nem keriil sor, akkor a targyhdnap végén, a munkaiddkeret alatt
teljesitendé munkaidon (,,kotelezd ora”, KSz 24.§ 1. b. pont) feliil beosztott munkaiddt
kell a munkaidékereten feliili munkaidonek tekinteni.”

(A modositas az eddig is logikusan alkalmazott, de a szabalyozasbol eddig hianyzo
megkozelitést tartalmazza.)

A KSz 37.§ 1. pontjaban a ,,szolgalat” kifejezést ,,rendelkezésre allas” kifejezésre
kell cserélni.

(A modositas technikai jellegii, mivel elnevezést érint.)

A KSz 37.§ 2. pontjanak végére uj bekezdésként fel kell venni a kovetkezoket:

»Egyebekben a készenléti beosztds modositasara a KSz 29.§ 2. és 3. pontjaban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.”

(A modositas lehetové teszi a készenléti beosztas 5 napon beliili, megallapoddssal
torténo modositdsat.)

A KSz 37.§ 3. pont masodik mondatanak a technikai médositast koveto szovege a
kovetkezo:

,,Ennél magasabb mértéket - 1200 o6rdig — kizarolag helyi fiiggelék allapithat meg,
feltéve, hogy az azonos munkaltatdi jogkdrgyakorld irdnyitdsa ald tartozo, azonos
munkakorben foglalkoztatott, készenlét ellatasaba bevonhaté munkavallalok atlagosan
a 600 orat elértek.”

A KSz 43.§ 3. pont utolso bekezdésében szereplo ,,5 alkalommal” szovegrészt ,,4
alkalommal” szévegre kell cserélni.

(A modositast az indokolja, hogy férfiak esetében az évi 5 véradas a tapasztalatok
alapjan inkabb csak elvi lehetoség, mint realitds volt.)

A KSz 65.§ 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

»Amennyiben a munkavallal6 nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely
kizaré vagy csokkent6 feltétel hatalya ala, a 2017. évben 92.900 Ft értékben jogosult
SZEP Kartya vendéglatas alszamla juttatisra. A jogosultsig feltétele, hogy a
munkavallalé az OTP SZEP Kartya juttatis igényléséhez sziikséges nyilatkozatot
legkésSbb 2017. december 08. napjaig leadja a MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt. Huméan
szolgaltatas szervezet ligyfélszolgélatan.”

(A modositas a juttatas 2017-re vonatkozo aktualis feltételeit hatarozza meg.)



XIlI.

A KSz 65/A.§ 2. pontjanak 4j szovege a kovetkezo:

Rendszer elemei

Kifizetési gyakorisag

1. | Lakascélu tdmogatas Igény szerinti tdmogatas
2. | Ovodai, bolesddei szolgaltatas és ellatas lgeny szerint,
szamla alapjan
3. | Sportrendezvényre szol6 belépd, bérlet Igc?ny szerln.t’,
szamla alapjan
4. | Kulturalis szolgaltatasra szolgalé beléps, bérlet lgeny szerint,
szamla alapjan
Készpénz — az Szja tv. 71.§ (6) bekezdés e) pont szerinti éves
5. o . 2 Havonta
keretdsszegét meg nem haladod része
6. | Széchenyi Pihend kartya — szabadid6 alszamla Negyedévente
. g 51z e i114 . Evente egyszer
7. | Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla (V. vagy IX. honapban)
8. | Széchenyi Piheno kartya — vendéglatas alszamla Negyedévente
9. |Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas Havonta
10. | Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas Havonta
11. | Onkéntes dnsegélyezd pénztari tagdij hozzajarulas Havonta
12. | Etkezési Erzsébet utalvany Negyedévente
. . _ . Evente egyszer
13. | Iskolai Erzsébet - utalvany (VIL. hénapban)
14 Kozlekedési hozzajarulas (kizardlag helyi utazasra szolgalo | Igény szerint,

bérlet)

szamla alapjan

(A modositas a juttatas 2017-re vonatkozo aktudlis feltételeit hatarozza meg.)




Hatalyba lépteto rendelkezések:

A jelen megallapodas 2017. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Budapest; 2017. januar 20.

Vasutasok Szakszervezete MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas

A modositasokkal a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete egyetért.



