=SJEMAD-START

Iktatoszam: \)lj) / I /sTA N

’ MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzodésének modositasarol

Amelyet megkotottek egyrészrél a MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt., mint
munkaltatd (tovabbiakban: Munkaltat6), masrészrél a jelen megéllapodas alairdiként
jegyzett szakszervezetek alulirott helyen és idoben az alébbi feltételekkel.

I. A Felek megéllapodnak, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6dését a
kovetkezok szerint modositjak:

1. A MAV-START Zrt. kollektiv szerzédésének 69/A.§-a az alabbiakra valtozik:

Alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazas

69/A.§

1. ,,Amennyiben a munkavallalo nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely
kizaro vagy csékkentd feltétel hatdlya ald, 2017. évben netto 92 900 Ft értékben
SZEP Kartya vendéglatas alszamla juttatasra jogosult. Ha a munkavallalo nem
rendelkezik OTP, vagy K&H, vagy MKB SZEP kdrtydval, a jogosultsig
feltétele, hogy a SZEP Kdrtya igénylési lapot legkésébb 2017. december 10,
napjaig leadja a Humanszolgaltato iigyfélszolgalatan.

2. Amennyiben a munkavallaléo munkaviszonya év kozben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavdllalo a jogosultsdg idotartamdra esé naptdari napok aranyaban,
részmunkaidében foglalkoztatott munkavdllalo esetében pedig a munkaidé
aranyaban jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

3. Az alszdmldra utalds évente négy alkalommal, a jogalapot biztosité naptdri
negyedev leteltét kovetéen, a IV. negyedévre vonatkozoan legkésébb december
15. napjaig tortenik.

4. Az 1. pontban foglaltaktdl eltéréen a teljes naptdri évben a gyermeke otthoni
dpoldsa, illetve gondozdsa céljdbol fizetés nélkiili szabadsdgot igénybe vevd
munkavallalot netto 20.000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya vendeglatas
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Jjuttatas, melynek utaldsara november honapban keriil sor. Ebben az esetben

azonban a munkavallalo nem jogosult a 72.§ szerinti valaszthato béren kiviili
Jjavadalmazas keretisszegére.

Amennyiben a munkavallalo a gyermeke otthoni dpolasa, illetve gondozasa
celjabol fizetes nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi igénybe,
akkor a 4. pont szerinti javadalmazdsra csak naptdari napokra idéardnyosan
jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptari év tébbi - a gyermeke otthoni apolasa,
illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére a
72.§-ban foglaltak szerint a munkavallalo jogosult valaszthato beren kiviili
Jjavadalmazds idéardnyosan szamitott keretosszegere.

Amennyiben a munkavallalo a 4-5. pontban nem emlitett fizetées nélkiili
szabadsdagot vesz igénybe, akkor fizetés nélkiili szabadsag elsé napjatol nem
jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

A munkavdllalo a probaidd idétartamdra is jogosult az 1. pont szerinti
Juttatasra.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavdllalét a program elsé 90 napja
alatt illeti meg az 1. pont szerinti juttatas. Amennyiben a munkavallalé a MAV-
EVEK program el6tt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatast a MAV-

ESELY programban ténylegesen eltoltott honapokra kifizetett juttatdassal
csokkenteni kell.”

2. AMAV-START Zrt. kollektiv szerzédésének 72.§-a a kovetkezokre valtozik:
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Valaszthato béren kiviili javadalmazdsok (VBKJ)
72.§

A felhasznalhato keret osszege a 2017. évben brutté 271.400 Ft/fo.

A VBKJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

A rendszer elemei A kifizetési gyakorisag

1. Lakascélu tamogatds Igény szerinti tamogatas

2. Ovodai, bélesédei szolgditatds és elldtds Igény szerint, szamla alapjan

3. Sportrendezvényre szolo belépo, bérlet Igény szerint, szamla alapjan

4. Kulturalis szolgdltatdsra szolgdlo belépd, Igény szerint, szamla alapjan
berlet




5. Készpenz- az Szja tv.71.§ (6) bekezdés e) pont | Havonta
szerinti éves keretosszeget meg nem halado
része
6. Széchenyi Pihend Kdrtya — szabadidé Negyedévente
alszamla
7. Széchenyi Pihené Kartya — szallashely Evente egyszer (V. vagy IX.
alszamla honapban)
8. Széchenyi Pihené Kdrtya — vendeéglatas Negyedévente
alszamla
9. Onkéntes egészségpénztari tagdij Havonta
hozzajarulas
10. Onkéntes kélcsonés nyugdijpénztari tagdij Havonta
hozzdjarulds
11. Onkéntes énsegélyezé pénztdri tagdij Havonta
hozzdjarulds
12. Etkezési Erzsébet utalvdny Negyedeévente
13. Iskolai Erzsébet utalvany Evente egyszer (VIL. hénapban)
14. Kézlekedési hozzajarulas (kizarolag helyi Igény szerint, szamla alapjan
utazasra szolgalo bérlet)

3. A valaszthato béren kiviili javadalmazasok rendszerének részletes szabalyait, az
egyes elemek igénybevételének feltételeit a munkaltato évente, a szakszervezetek
egyetertesevel kiadott utasitasban szabalyozza.

4. A 30 napot meghalado, megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot
igénybevevéknek az év végi elszamoldskor vissza kell fizetniiik a keretosszegnek
idéardanyosan a fizetés nélkiili szabadsdg idotartamdra esé felhaszndlt hanyadat.
Ha a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a
munkavallalo keretosszegét nem csokkenti.

5. A 90 napot meghalado, megszakitds nélkiili keresoképtelen dllomdnyban [1évo
munkavallalok esetében, az év végi elszamoldskor a keretosszeg 91. naptol kezdddo
betegdllomanyban toltott idotartamdra esé felhaszndlt hdnyaddt vissza kell
fizetniiik. Ez a rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik iizemi
baleset miatt keriiltek kerescképtelen dllomdnyba.

6. Amennyiben ketté vagy tobb kereséképtelen dllomdny iddtartama kézott egyszer
sines a munkavadllalo altal kereséképes dallomdnyban eltoltott legalabb 30 nap,
akkor a kereséképtelen dllomanyok idétartamdt ossze kell szamitani és amennyiben
a kettd vagy tobb kereséképtelen dallomany dsszeszamitott idétartama a 91 napot
eléri, a VBKJ-ra valo jogosultsdg szamitdasandl ezek osszeszdmitott idotartamdbdl
a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasatol a munkaltatoi jogkorgyakorlo —
méltanyolhato ok fennallasa esetén — jogosult eltérni.



7. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavdllalét a program elsé 90 napja alatt
illeti meg a VBKJ juttatds. Amennyiben a munkavallalé a MAV-EVEK program
el6tt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatdst a MAV-ESELY programban
ténylegesen eltoltott honapokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.

II. A jelen megallapodas 2017. januar 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2017. januar ......
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