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SZB iilés a PORT-nal

A nagy nydri meleg elél a Zahony-
Port VSZ alapszervezetének titkara
a tuzséri Tisza-partra szervezte a
soron kévetkezd SZB lilést, gondol-
vdn, hogy a Tisza kézelsége enyhiti
a forrésdgot. Azonban hamar kide-
rilt, hogy a juniusi forrosdgot nem
lehet enyhiteni, legfeljebb fokozni a
fajsulyos napirendi pontokkal.

A tdrsasdg menedzsmentje elfogadta az SZB meghivdsdt,
és a rovid bevezeté utdn Farkas Jozsef vezérigazgatd
tajékoztatott benniinket a 2012. | — V. havi ered-
ményekrél. Mondanddjat az cég lizleti terve kéré szétte,
hiszen a gazddlkodds alapkdvei e dokumentumban
keriilnek roégzitésre és elfogaddsra. Egy lizleti terv
szamok témkelegét tartalmazza, amibél a teljesesség
igénye nélkiil az eredményterv és a létszamterv
alakuldsat emelném ki. A Zdhony-Port Zrt. I- V. havi
eredménye tobbszérésen meghaladta a tervszamot,
amibél egyértelmiien latszik, hogy a tdrsasdg jo uton
halad és hatékonyan miikédik. A létszamterv teljesiilése
azonban még vdrat magdra, hiszen az elGiranyzott 14 fés
csGkkenéssel szemben eddig hat f6 valdsult meg.
Vezérigazgato ur elmondta, hogy a karbantartds
kiszervezésén év eleje ota dolgoznak, de egy tébb
tizmillié forintos lizlet nyélbe (itése nem egyszer(i feladat,
féleg akkor, ha az ott dolgozok sorsa, tovdbb-
foglalkoztatdsa nem kéz6mbés a cégvezetés szamdra.
Ezért is lenne célszerli még ebben a honapban valamilyen
megolddst taldini a létszamterv teljesitésére, hiszen a
julius elsején hatdlyba Iépé uj Munka Térvénykényve mar
joval kedvezétlenebb helyzetbe sodorja a cégtdl tavozo
munkavdllalokat. A létszam mellett ugyanilyen fontos a
munkabérek alakuldsa is, amin javithat majd az (zleti
terv harmadik negyedéves alakuldsa. Ha a vdllalat
mérleg szerinti eredménye az lizleti tervben elGi-
ranyzottak szerint alakul majd, lehetéség nyilik a
munkavdllalok munkajat egyszeri kifizetéssel elismerni. A
jo munka pedig el6bb-utobb meghozza gyiimélcsét, és
2013-ban taldn mdr bérfejlesztésrdl is targyalhatunk.

Néhdny gondolat elhangzott még a baleseti és fegyelmi
helyzetrél is, ami mdr kordntsem olyan pozitiv, mint az
pénziigyi eredmények. A munkabalesetek jelentls része
figyelmetlenségbdl és fegyelmezetlenségbdl ered, amin
mdr kis odafigyeléssel is lehetne javitani.

Ide kivankozik az Farkas ur azon megjegyzése is, hogy
bdr a mutatdk jo iranyba haladnak, 6 személy szerint ke-
vesli az alulrél jév6 munkavdllaléi kezdeményezéseket,
pedig hozzdjdrulhatndnak a még jobb eredmények eléré-
séhez, ezért megolddst kell keresni ezek inspirdldsdhoz.

Mivel a vasutasok (innepe kézeleg, errél is esett néhdny
sz0. A Zdhony-Port Zrt., a Rail Cargo Hungaria Zrt. és a
Pdlyavasut jo egylittmiikédése is hozzdjarul a vdllalat
eredményeihez, amit Vasutasnap alkalmdval kézés
kitiintetések dtaddsdval is demonstrdlini kivdannak.

A tdjékoztatot kévetben a vezérigazgatd vdlaszolt a
kérdésekre, s egyik ilyen vdlaszadds kapcsan felkaptam a
fejem, amikor arrdl hallottam, hogy a vasérc-csuszda
teljesitménye vetekszik Szlovdkia ,buktaté” néven ismert
vasérc dtraké teljesitményeivel. Ehhez nem volt sziikség

csucs szuper technoldgidra, csupdn a szénrakodo szala-
gok atdllitasdra, hogy ezzel is néveljék a kapacitdst.

A nap tovdbbi részében Koncz Sdandorné ismertette a
Kollektiv Szerzédés mddositdsdnak javaslatait. Ebben
helyet kap a szocidlis juttatdsok bdvitése is. A
legnagyobb vitdt a munkaidé nyolc érdra térténé eme-
lése miatt a munkaidd kezdetének és végének megha-
tdrozdsa keltette, amiben irdsos megdllapodds még nem
sziiletett. Tobb javaslat is elhangzott, amire a
menedzsment részérél Tar Gyula és Hajdu Ldszl6 is rea-
gdltak. A javaslatokbdl latszik, nehéz egy olyan optimadlis
munkaidd kezdetét és végét taldlni, ahol minden teriilet
minden munkavdllaldja egyardnt elégedett lehet. A
kompromisszumkészség azonban meg van a munkaltato,
az érdekvédelem és az lizemi tandcs részérdl is, igy
vdrhatéan julius elsejét6l az uj jogszabdlyi elGirdsnak
megfelelve miikédhet tovabb a Zdhony-Port Zrt.

Juhdsz Tiborné
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Itt van a j6 idd és eljott a szabadban valé sités-fé6zés id6szaka. Ha buli van,
marpedig mostanaban teszink réla, hogy legyen, kénnyebben elengedjik
magunkat: Tobbet esziink, és altalaban tobbet is iszunk, no persze, nem csak
vizbél. A munkahely viszont nem tolerdlja, ha valaki pityokdsan vagy
masnaposan megy be dolgozni — erre sajnos tébb példa is volt mostanaban —
ezért szives figyelmetekbe ajanlom az alabbiakat. Mert akkor az igazi egy
f6z6cskézés, ha masnap nyugodtan mesélhetink réla kollégainknak vagy
éppen a fénokinknek, akar két szondazas kozott is.

AZ ALKOHOL LEBOMLASA A SZERVEZETBEN

Toxikoldgusok szerint az alkohol lebontdsanal a legfébb tényez6 a testsuly. Ha egy 120 kilds férfi 5
kors6 sort fogyasztott, akkor mar 5 dra elteltével vezethet. Ugyanennyi sér egy 70 kilogramm
testsulyu férfi szervezetébdl csak 10 6ra alatt tril ki. Mi, n6k még rosszabb helyzetben vagyunk,
neklink csaknem kétszer hosszabb ideig kell varnunk, mint a férfiaknak. Szakemberek szerint
azért, mert testlinknek nagyobb hanyadat alkotja zsirszévet. Altaldban elmondhaté, hogy 0,1
ezrelék alkohol egy ora alatt Gril ki a szervezetbdl, a n6knél ez valamivel lassabban torténik, és
egy korsoé sor a férfiaknal 0,16 ezrelék, a n6knél 0,2 ezrelék véralkoholszintet jelent. Nem mindegy
az sem, hogy éhgyomorra iszunk, vagy béséges étkezés el6zi meg az alkoholfogyasztast.

Az alkohol lebomlasi, kiiiriilési idotartama nemek szerint:

alkohol tipusa |Mennyiség férfi (80 kg) né (60 kg)
lebomlasi id6 lebomlasi id6
ora, perc ora, perc
Sor (10 fokos, félliteres korso)
1 korso 1:36 2:30
2 korsé 3:18 5:06
3 korsé 4:54 7:36
4 korso 6:30 10:12
Bor (1 pohar, 0,2 dl)
1 pohar 2:48 4:18
2 pohar 5:30 8:36
3 pohar 8:18 12:54
TOmény szesz
1 stampedli 2:00 3:06
2 stampedli 4:00 6:18
3 stampedli 6:00 9:24
Pezsgd, vermut 1dl 2:00 3:00
Whisky 0,05 | 2:30 3:30
Rum 0,05 | 2:30 3:30
Palinka 0,05 | 3:30 4:30

Pokolné Tiinde
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Tizezer ora

— Hogy képzeled, az orokkévalosagnak irunk! — csattant fel néhany éve az egyik
féiskolai évfolyamtarsam, mert lazara vettem az elsé szakdolgozatomat.
Megfogadtam a tanacséat, és azéta igyekszem ugy irni, mintha szaz év miulva is
elolvasna valaki. Talan ez volt a masodik 1épés afelé, hogy irasban adjam tudtara a
vilagnak, mit gondolok réla.

Az elsé l1épés az a néhany évtized volt, ami a masodikat megel6zte. Egyik nagyszer
tanarom mondogatta, hogy az iras az olvasassal kezd6dik. No, hat olvasni mindig
szerettem, tehat igen bizakodo lettem: Talan még az is el6fordulhat elébb-utdbb,
gondoltam, hogy nem csak én fogom olvasgatni, amit irok. A bizakodasom egészen addig tartott, amig
a fulembe nem jutott a macskarol és a kecskérdl szo6l6 anekdota, melyben egy régi magyar Ujsagiré
vélekedett arrdl, kibél lehet j6 sajtomunkés. Persze a kecske barmilyen allat lehet, a Iényeg, hogy nem
elég tanulni az Gjsagirast, ahhoz veliink sziiletett adottsagok is kellenek — hangzik az intelem. Mert
bizony egy kecskét is meg lehet tanitani egerészni, de a macskaval soha sem kelhet versenyre. Ekkor
lelassultam kissé, talan mégsem rélam almodott Pulitzer, amikor dijat készilt alapitani.

Az élet egy hullamvasit, de az ember mar csak olyan, hogy addig kutakodik, mig okot nem talal a
reményre. Mert az tértént, hogy egy masik nagyszer(i tanarom, aki a gyakorlat hive volt Ggy vélte,
mindennap, de legalabbis gyakran irni kell. Nosza rajta, , és irtam, ha kellett, ha nem, anndl is inkabb,
mert nem csak noszogatott, hanem megjelenési lehetéséget is
biztositott. A sok irasnak meg is lett az eredménye, mert azon tul, hogy
sokat fejlédtem ezek alatt az évek alatt, a tandrom hamar kiismert, és
kozolte; jo, j6, csak hat a megkésettség, meg ilyenek... Mit mondjak,
volt mar jobb napom is.

Akkoriban kerilt a latokérémbe Malcolm Gladwell kanadai szociologus
és Ujsagird, aki szerint minden sikeres ember, aki nagyot alkotott a
maga teriletén, nagyon sokat gyakorolta is kedvenc elfoglaltsagat.
Ismét megjott a kedvem, hiszen héla tanaromnak, igen sokat
buzgélkodtam az iras teriletén. De ahogy minden rosszban van jo,
ugy a j6 sem jon csak ugy, egyedil, mert elkisérik a jéindulat kévei is.
Mert bizony szerinte kétezer 6ra még csak a szinvonalas
amatérkddéshez alap, négyezer oOranyi lelkesedés utan akar
tanithatjuk is tudomanyunkat, és ugy nyolcezernél mondhatjuk, hogy
igazan jok vagyunk a szeren. Es kibdl lesz profi? Hat abbol, aki
lenyomott tizezer orat, persze nem egész életében, hanem mondjuk az
elsé husz-harminc évben.

Ugy dontéttem, hogy nem szamolgatok
Orédkat, elfelejtem a hullamvasutat, és Ugy
irok, ahogyan azt jokedvem diktalja.
Magamra bizom magam — hiszen elt6ltéttem
mar tizezer érat az dszténeimmel, ami elég
arra, hogy felismerjem azokat, sét, néha mar
valogatni is tudok kozoéttik. Gladwell uagy
gondolja, hogy az els§ gondolatot Kkell
koriljarni és megvaldsitani, ha pedig a
macskakra gondolok, egészen meg jon a
kedvem, hiszen 6k is az 0Osztbneikre
hallgatnak, és milyen sikeresek!

Dolhai J6zsef
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