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ZAHONYT VASUTAS

Il. évfolyam, 4 szam 2012. junius 18

Osszefogasroél és egyittm (ikodésr 61 Séston

Vilagunk lehet6vé teszi, hogy szamitogép és a hozzank ,ragadt” mobiltelefon segitségével kiiktathassuk a
személyes talalkozasokat, hiszen az elektronikus ketyiinkkel barkivel és barhonnan megbeszélhetiink
mindent, amit kell. Mégis célszer(i megragadni a kinalkozé lehet6ségeket a kapcsolatok él6ben tartaséra,
mert csak a rank leselkedd ridegséget erdsiti még egy jol megfogalmazott elektronikus levél vagy
hatékony telefonbeszélgetés is, ha nem tudunk a targy mogé egy arcot elképzelni. Kiléndsen igaz ez a
Vasutasok Szakszervezetére, mert a foldrajzi szétszortsag miatt sok olyan kollégank van, akik gyakran
csak cimlistakrol ismerik egymast.

Bizonyara sokunknak voltak fenntartasai, amikor kiderult, a terileti oktatas idén dsszevontan térténik, mert
nem mindenki szereti, ha hirtelen sok idegen elétt kell megnyilatkozni, és az ismerkedésben sem vagyunk

egyforméak. De utélag Ggy gondolom, a debreceni és a zahonyi terilet titkarainak is jot tett, hogy az élettelen nevek kodzil sok
megelevenedett a junius tizenegyedike és tizenharmadika kdzott megtartott képzésen. Persze, segitett a szép kdrnyezet is,
hiszen Séston toltdttiik a harom napot, ahol a zdhonyiak sem biztos, hogy gyakran jarnak, nem beszélve azokrol, akik
Debrecenen tul élnek és dolgoznak.

De hogy ne csak a patinas uduléhelyre koncentréljunk,
az elsé nap a nyiregyhazi vonatkisérék laktanyajanak
mult szézadot idézé épuletében kezdédott, ahol
Suszter Csaba, debreceni teriileti képviseletvezetd ko-
szontotte a részvevoket és a meghivott eléadokat. Kéziluk Szabd Gyula, a Forgalmi Szakmai Kepwselet vezetdje szolt elséként
aktudlis kérdésekrdl, akirél tudni kell, hogy a Kozlekedési Szakszervezetek Orszagos Szovetségének (KSZOSZ) érdekvédelmi
alelndke is egyben. Tobbek kozott felhivta a figyelmet, hogy Uj latAsmédra van sziikség a munkaulgyi kapcsolatokban, és —
utalva arra, hogy a KSZOSZ-nek kdzuti érdekvédok is tagjai — kifejtette, egy szdvetségben feloldhatok a szolgéltatok kozotti
ellentétek: Az dsszefogas el6segiti &gazati kollektiv szerzédések kotését, ami kozos érdekiink. Eléadasabdl idekivankozik egy,
mindannyiunk szamara fontos mondat: ,Meg kell teremteni a MAV Zrt. és a vasutvéllalatok kozétti kapcsolddasi pontokat.”

Zlati Rébert, az RCH Szakmai Képviseletének vezetdje rovid torténeti at-
tekintés utan szolt az Uzleti eredmény és a teljesitmény fogalméanak kilonb-
ségérdl — nem biztos, hogy minden elszallitott aru javitja a cég pénziigyi ered-
ményét — és az Uzemi tanacsban folyd munkardl, kiemelve, hogy naluk mar
régota van mikodé egyuttmikddés a VSZ és a tars szakszervezetek kozott.
Megtudhattuk, hogy a kollektiv szerzédésiikben nem varhaté |ényeges
véltozés, és szoba keriiltek azok a gondok, amelyek a szamukra fontos
vasutvallalatokkal valé egyuttmikodésbdl fakadnak.

Az eléadodkhoz intézett kérdések és a valaszok felértékelték bennem a ,kap-
csolodasi pontok” jelentéségét: A vasutvéllalatok egylttmikddésre vannak
itélve, kilon-kulén nincs érelme létiknek, de a felmerilt problémék arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy a részes cégek dolgozéi Ugy érzik, ellenérdekeltek
a kozos célok terén, mintha nem a j6l mikdd6é személy- és aruszallitas volna
minden vasutas érdeke. Ezen azok a bizonyos kapcsol6dasi pontok segithet-
nek, félretéve szakmai féltékenységet és az iranyitasban fel-felbukkand
ellentmondasokat.

A gazdaséagi tarsasagok kornyékérél nem jottek jo hirek, helyzetikre a bi-
zonytalansag a jellemzé — hallhattuk dr. Kotter Jézseftdl, szakszervezetiink
gazdasagi tarsasagok érdekvédelmi alelnokétdl, aki egyben a TEB Szakmai
Képviselet vezetdje is.
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Azon dolgozunk, mondta, hogy minél tébb gazdaséagi tarsasag visszajojjon a vasutba, de ehhez idén és pénzen kivil a vezetés
szandéka is kell, amir6l még nincsenek biztos informaciék. Egyelére meg kell varni az Gj Munka Torvénykonyvéhez kapcsol6do
atmeneti torvények megsziletését, és mint a MSZOSZ Jogi Bizottsaganak tagja, javasolja, hogy azok elfogadasa utan azonnal
kezdjenek targyalasokat a munkaltatékkal. Az G vezérigazgat6-asszony terveivel kapcsolatban kijelentette: ,A vizfej mindig a
bakancs talpanal kezdédik! — utalva a régi tapasztalatra, miszerint ha fent ritkitanak, az gyakran lent csapodik. Ennek val6sagat
is az id6 donti el.

Bodnar Jozsef szervezetpolitikai alelndk a szakszervezet altal igénybe
veheté munkaidé-kedvezményre vonatkozé torvényi valtozasokkal kezdte
eléadasat, majd ezzel 0Osszefiiggésben a tagszervezésben elért
eredményeket ismertette. Az adatok szerint a Vasutasok Szak-
szervezetének taglétszama az elmult év végéhez képest haromszaz fével
nétt, ezen belil a debreceni terilet huszonhattal, a zahonyi tagsag pedig
tizenkilenc taggal tébb, mint decemberben. Teritékre kerllt az Uzemi
tanacsi és munkavédelmi képviselévalasztas is, kiemelve, hogy a
reprezentativitishoz a szakszervezet tiz szazaléknyi jelenléte sziikséges,
majd a védett tisztségvisel6k kivalasztadsanak madjardl esett sz6. Ezek utan
a teruletek kuldnvonulva valasztottdk ki azokat a tisztségvisel6ket, akiket
védettségre javasolnak majd a Valasztmanynak.

Az elsd nap estéjén volt mit kipihenni, amire sziikség is volt, f6leg annak tudataban,
hogy a mésodik nap az Gj Munka Torvénykonyvének megismerésével telik majd. Miutan
Markovics Tamas, az MSZOSZ megyei képviseletének vezetbje szolt a konfoderacioral,
kovetkezett az eléadas. Nem volt konny(i menet, sem dr. Pataki LaszI6 jogasz, sem a
hallgatésag szamara, hiszen nehéz laikusok elétt jogi eléadast tartani, de talan még
nehezebb volt a jog nyelvétdl idegenkedd kollégaknak értelmezni az (j torvény paragra-
fusait. Mindenesetre mindkét fél megprébalta a lehetetlent, és estére nem csak a
faradtsagunk, de az ismereteink is bévultek.

Megtudhattuk, hogy mint minden torvénynek, a Munka Torvénykényvének is van
filozéfiaja, ami esetlinkben jelentésen eltér a hatalyos térvény ,gondolkodasmadjatol” —
mondanom sem kell, hogy tobbnyire a karunkra. Mert a hatalyos térvény alapvetéen
kozjogi jellegl, és kdgens, tehat betartand6 elirasokat tartalmaz, és csak maga a torvény
adhat ez aldl felmentést. A julius elsején hatalyba 1épd toérvénykodnyv inkdbb a polgéri jog
vonulatat kdveti, ami
azt jelenti, hogy sok
kérdés eldontését a fe-
lekre, tehat a munkal-
tatéra és a munkaval-
laléra bizza, ami nem
mast jelent, mint azt,
hogy meg kell egyez-
nilk, ha ugy tetszik,
alkudniuk egy sor do-
logrél. Ez lehetne szim-
patikus, ha nagyjabol
egyenranglak len-
nénk, csak hat egy
haland6 alkalmazott ritkdn alkuképes Magyarorszagon. Persze, a
kégencia, mint kételez6en betartand6 elv, ebbél a térvénybdl sem
hianyzik, sorra a munkavallalé karara. Jol szemlélteti az 0j térvénynek
az alkalmazottakhoz valé viszonyét az is, hogy az Uzemi tanacsokrodl és a
szakszervezetekrél sz6l6 részek a torvény végén kaptak csak helyet.
Mindezek a jellemzdék ki kell, hogy kényszeritsék az érdekvéddék hata-
rozottabb és kezdeményez6 fellépését — mondta az eléado.

A harmadik nap szakszervezetiink vezetdinek tajékoztatdjaval telt. Papp
Zoltan elnok a KSZOSZ-tagsag kapcsan elmondta, hogy két évtized utan
egyre tobben jonnek r4, szikség van az ilyen szervezdédésekre és az
Osszefogéasra. ,Nagyobb megértést kell tandsitanunk egymas irant, hogy
magasabb szinten jelenhessink meg” — mondta. Fontos feladatunk a
lehetséges elénydk és hatranyok mérlegelésével az ingatlanjaink hasz-
nositasa, példaul a Zamardi Gdulénk sorsa mar elddini latszik, megtartjuk
magunknak, de ehhez persze ki kell fizetni a tars szakszervezeteket. De
ezzel még nincs vége, hiszen van j6 pér ingatlan, amihez kdzunk van,
azok sorsat is rendezniink kell a jévében.

A vasut helyzetét az orszag allapota is jelzi: Minimum bizonytalansag, sokak szerint k&osz jellemzi az orszagot, ami ranyomja
bélyegét a vasltra is — folytatta az elnok — és nem tudni, mi lesz a vége. Jellemz6, hogy az el6z6 vezérigazgaté mar a masodik
napon leult vellink targyalni, de az (j vezérigazgatd-asszonynak még nem volt ideje rank.
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Ezek utdn a VSZ-VDSZSZ-dsszefogassal kapcsolatban elmondta, ez egyelére csak egy lehetéség. Nem véletlen, hogy a
legtdbb reagélas ugy kezdédik, hogy igen, de...-vagy ugy, hogy nem, de nincs mas lehetéségink. Nagyok vagyunk, Eurépaban
is ritkasag, hogy tudjuk ndvelni a taglétszamunkat, de egydtt akkor is tébbek lehetiink.

Eddig is e két gyljtészervezet neve kerult minden fontos dokumentumra, ezutan is igy lesz, de egyuttmikddésre vagyunk itélve
azért, hogy még tobb eredményt tudjunk felmutatni, példaul egy jé kollektiv szerzédés megkotésével. De az sem lehet véletlen
— tette hozza — hogy a mozdonyvezeték is belépnének egy miikddoképes vasutas szdvetségbe. Az (j torvény szerint évente kell
Osszellnie a legfébb dontéshozo6 testiiletnek, tehat idén megint lesz kongresszusunk, ami persze nem kis munka és pénz, de
igy ott szillethet majd dontés az 6sszefogasarol.

Meleg Janos, vasuti érdekvédelmi alelnok az 6sszefogasrol szélva elmondta, a fontos kérdésekben igenis egyutt kell mikadni,
de természetesen egyittélési-etikai normak alapjan. Ez okozhat gondokat azoknak, akiknek eddig is nehézkesen ment az
alapvetd normék betartdsa. Szovetségrél akkor lehet majd beszélni, ha el6zéleg mikddott valamilyen 6sszefogas az eléttiink
allo feladatok megoldasaban, amihez intenziv targyalds-sorozat vezethet majd el. Ehhez persze sziikség van arra is, hogy az (j
vezetés szintén targyalni akarjon, de ahogyan az el6z6 vezérigazgatokkal korrekt volt a viszonyunk, ugy reméljuk, a
vezérigazgatd-asszonnyal sem lesz méasképp.

A vasut mikddésének csak toredékét ismerhetjuk meg sajat munkahelyiinkon, valés tudashoz csak akkor lehet jutni, ha minél
tébb részét ismerjuk a rendszernek. Ez a harom nap béven adott lehetéséget erre, hiszen az Osszevonas révén sok
tisztségvisel6 munkaval és érdekvédelemmel kapcsolatos véleményét és kérdéseit ismerhettik meg. A valaszok és kotetlen
eszmecserék megmutattédk, mennyire fontos a szertedgazé ismeretek és érdekek dsszehangolasa, illetve milyen kéros, ha az
Osszehangolt mikodésnek gatjai vannak. A Vasutasok Szakszervezetében mar sokan tudjak, miért fontos az egyuttmikodés
munkaban és érdekvédelemben egyarant, bizzunk abban, hogy a példa ragadds lesz.

Dolhai J6zsef
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