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Fiataloknal a jov 6ért

Pénteken a VSZ Ifjusdgi Tagozat veze-
téje, Széles Szildrd ismét Zdhonyban
jart Ezattal nem a munkahelyeket
kerestiik fel, hanem a leendd
vasutasokhoz igyekeztiink a Kandd
Kdlmdn Szakkézépiskoldba. Fiatalok és
a munkaerbpiac  cimmel tartott
el6adds-sorozatdval Szildrd elldtogat
azokba a kozépiskoldkba, ahol érett-
ségi utdn vasut-lzemvitel elldté sza-
kon tanulnak a didkok, és a munka vi-
Idgdba igyekszik bevezetni hallgatdit.

Szildrdot nemcsak azért kisértem el, mert teriileti képvisel6ként
nekem is feladatom a munkdba 1épé fiatalok megismertetése
szakszervezetiinkkel, sokkal inkdbb a kivdncsisdg hajtott. Az
el6addson tul az is érdekelt, hogy a fiatalok hogyan fogadnak egy
el6zetesen még szdraznak gondolt el6addst.

Az iskoldban Kovdcsné Haldsz Judit fogadott benniinket, aki
bekisért az osztdlyterembe, s mire a projektor készen dllt, a csengé
is megszdlalt. A didkok elég lassan kezdtek szdllingdzni, de azért
mindenki megtaldlta a helyét. Akkor még figyelmiiket sokkal inkdbb
a sziinetben abbahagyott beszélgetések, mobil telefonjuk
kapcsolgatdsa kététte le, ugy nézett ki, hogy bennlinket észre sem
nagyon vesznek. Persze a tandri szigor hatott, és t6bbségiik
szemében még érdeklddést is felfedezni véltem.

Az eléadét dicséri, hogy
mdr a bevezetdé perceiben
k6zds hulldmhosszra keriilt
a hallgatésdggal, egy-egy
dia magyardzatdhoz aktu-
dlis példdkat hozott fel, és
kérdésekkel is fokozta a
fiatalok érdeklédését. Az
el6adds engem is magdval
ragadott, s tébbszér azon
kaptam magam, hogy egy-
egy nehezebben megvdla-
szolandd kérdésnél jelent-
kezésre emelkedik a kezem.

AW
Sz6 volt a munkaszerz6dés megkétésérdl, annak modositdsardl, a
munkavdllaldk kételességeirdl és jogairdl. Tehdt olyan témdkrol,
amit a pdlyakezdé munkavdllaloknak nem drt legaldbb nagy
vonalakban ismerni. S ami a legfontosabb, sz6 esett az Ossze-
fogdsrdl, a szakszervezetek fontossdgdrdl, a Vasutasok Szak-
szervezetérél. A didkok megtudhattdk, hogy a VSZ a legfia-
talabbaktdl a nyugdijasokig mindenkire gondol, veliink egy életutat
jdrhat végig, aki csatlakozik hozzdnk. Es kézben szdmithatnak rdnk
az érdekeik védelmében, amire mds szervezet nem képes és nem is
hajlandé egy munkahelyen.

Juhdsz Tiborné

Nagyuzem a cargonal

Hétfén tartotta a VSZ Cargo
Szakmai Képviselete szo-
kasos év végi kildot-
tértekezletét. A meghivottak
Meleg Janos, a VSZ vastiti
érdekvédelmi alelnoke,
Bodnér Jozsef,
szervezetpolitikai alelnok,
valamint Kovacs Imre, az
RCH Igazgatdsaganak
elndke voltak.
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Meleg Janos a MAV véarhaté atalakitasarol, a
visszaszervezésekrél valamint a tervezett Kozlekedési
Holding megalakitasardl tartott rovid tajékoztatét, majd
beszélt a Munka Torvénykényve tervezetérdl, az add
és jarulékok valtozasairdl, a korengedményes és
korkedvezményes nyugdijak kivezetésérél, valamint a
kormany altal a vasutasoknak adott 5 milliard forint
felosztasanak lehetéségeir6l. Bodnar Jozsef szerve-
zetpolitikai tajékoztatojaban a taglétszam alakulasarol,
a jové évi koltségvetés tervezésérdl, valamint a MAV.
Zrt. KUT ulésen a vezérigazgatd altal felvazolt
szervezésekrél adott rovid attekintést.

A tovabbiakban Kovacs Imre, az RCH Igazgatdsag
elnéke méltatta a MAV-OBB koézétt létrejott stratégiai
megallapodas fontossagat, ami j6 a vallalatunk
megitélésének is. Még ebben az évben alairjadk a
Trakcié és a Cargo kozotti kozéptava megallapodast,
de az osztrak TS és a gépészet kozotti szerzédést is
hamarosan elfogadjak, és valamint az informatika
terlletén is egylttmikddési szerz6dések megkotésére
kerll sor. Megvalosulas koézeli allapotban van a
megegyezés alairasa a MAV Zrt. és az RCH kozétt a
PGV-leszamolas kapcsan is. A zahonyiaknak fontos a
kozéptavu stratégiai partneri megallapodas, ennek az
alairasa torténik a kozeljovében az RCH és a Zahony-
Port Zrt. kdz6tt.

Sikeres évet fogunk zarni, az Uzleti tervben
eléiranyzott 13 millié eurd veszteség felére csodkken,
de ha az oktéber és a november nem lett volna ilyen
rossz, még jobb lett volna az eredményilink. Sajnos
ebben az idészakban 12%-s teljesitmény csokkenés
kovetkezett be, és ha ez a tendencia tovabb tart,
komoly gondjaink lehetnek. Az euré magas arfolyama
kedvezé volna szamunkra, ha nem lenne tartozasunk,
de igy a kettd kioltja egymast. A Iétszam tekintetében
2013. december 31-ig 1957 f6 van el6iranyozva, ennek
megfeleléen a 2012-es évet 2190 fével kell zarnunk.
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A tovabbiakban a kildottek megvitattak a targyalasi
csomagot, és instrukcidkat adtak a targyald
delegéacidnak.

Ebben az évben is odaitéltiik a Cargo-Dijat, melyet
idén Pocsai Sandorné kollégané kapott meg.

2011. december 06-4n VET-illésre kerillt sor. Az
Ulésen Arnold Schiefer, a pénzigyekért felelés CFO
vezetd, Masa Beata Human igazgatd valamint Simon
Ferenc Human partner szervezetvezetd vettek részt. A
napirenden a 2012. évi bérpolitika, a KSZ médositd
javaslatok és a napirend utani hozzaszoélasok
szerepeltek. A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is
fenntartja, hogy jové évre az inflacidval egyenértéki
4.5%-0s kereset novekedést kell elérnink, tehat nem
tudja elfogadni a korabban a munkaltaté altal
megajanlott 2,5%-s bérfejlesztést. Tovabba 2012-ben
is kompenzalni kell az addévaltozas kapcsan
bekdvetkezd keresetcsokkeneést elszenvedett
munkavallalékat. Sajnos a Cafetéria valtozasa is
kedvezétlenil érinti a dolgozdkat, itt egy kézel 10%-s
realérték csokkenés lesz 2012-ben.

A munkdltatd Osszegezte az igényeket, s lat arra
lehet6séget arra, hogy a korabban megajanlott 2.5%-
rél elmozduljon, de ehhez tudni kell, hogy az év
hatralévé részében hanyan veszik igénybe a Cargo-40
programot, valamint mennyien élnek az 0sztonzott
kézbés megegyezés lehet6ségével, mert ez
biztosithatja majd a tdbblet igényt. A munkaltatdé a
kompenzaciét az ez évihez hasonléan év kdzepére
tervezi. Nagyon fontos, hogy a munkaltaté nem kivanja
felmondani a kollektiv szerz6dést még akkor sem, ha
elfogadasra kertil az Uj Mt., csak kisebb médositasokra
keril majd sor. Pénteken délel6tt szakértdi
megbeszélések kovetkeztek, és december 13-an,
nyolc érakor lesz a kévetkezd VET-iilés.

Zubdly Bertalan

Bizakodo évzaras a forgalomnal

December 7-re bizottsagi Ulést
hivtam 6ssze Zahony Forgalmi
Csomoépont alapszervezeténél.
Ha eddig nem, most bizonysagot
szerezhettem a  szervezés
nehézségeirdl, mert az (Ulésre
tizenkét bizalmi tudott eljonni,
harman nem tudtdk szabadda
tenni magukat. Tehat, ha azt
szeretném, hogy mindenki
megjelenjen, bizony idében meg
kell kezdeni a szervezést, mert nalunk a bizalmiak
z6me folyamatos munkarendben dolgozik.

Az SZB-ilésen a bizalmi testilet tajékoztatast kapott
az alapszervezet anyagi helyzetérél, ami stabil, a
taglétszam alakulasarol, ami ndvekvd és az év kdzben
végzett munkardl, mint példaul a demonstracidkon,
sportrendezvényeken vald részvétel. Megvitattuk az (j
MT véarhaté hatasat a munkaidére, a bérekre és a
szakszervezetekre vonatkozéan. A sok hizonytalansag
kozott egyértelm{ volt a bizalmiak szarmara, ha ugy
alakulnak a dolgok, amit az informaciék mutatnak,
tobbet fogunk dolgozni, mint eddig, kevesebb pénzért.

Kielemeztiik a jové évi Cafetéria rendszer elemeit is,
és megallapitottuk, hogy egy jol mikddé rendszerben
tortént megint valtoztatas a dolgozék hatranyara: Az
étkezési utalvanyokra és az internet el6fizetésre
vonatkozéan egyértelmlen rosszabbul jarunk.

De komolyan foglalkoztatta a bizottsag tagjait az is,
vajon megmarad-e a csaladtagok vasuti utazasi
kedvezménye? A Vasutasok Szakszervezete évek 6ta
dolgozik azért, hogy ezt a kedvezményt soha ne
vegyék el, eddig sikerilt is megvédeniink, de tovabbra
sincs biztonsagban a menetkedvezményink jovéje.

A rossz hirek és a jovére vonatkoz6 bizonytalansag
ellenére j6 hangulatt (lés volt. Oriiltiink egymasnak,
és latszott a csapaton, hogy szeretnék, ha ez a
jovében is igy maradna. Es ha mindannyian
szeretnénk, akkor igy is lesz!

Pokolné Tiinde
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Bévlisagunk kora

A  kormanyzattal boldog
egyetértéshen szidja az
orszag a nemzetkozi
hitelminésitéket, és  mit
tagadjuk, nem ok nélkili ez
a ritka Osszeborulas: Egy-
egy leminésitésnek még a
* gondolata is rontja a forint
arfolyamat, tehat tovabb
noveli a devizahitelek
I torleszté részleteit, és az
orszag hitelessége is egyre
o * tavolabb keril a béka
fenekétél. Marpedig, ha nem vagyunk hitelesek a
pénzpiacok szemében, akkor a felhalmozott
koélcsoneink igen nagy bajt hozhatnak a fejunkre. Ha
mér beleuntunk az dsszeeskiivés-elméletekbe, és az
okokat keresvén kicsit a multba néziink, hamar kiderl,
hogy ez is a vasuttal kezd6dott, bar a kdlcséneinkkel
ellentétben nem Magyarorszagon, hanem Eszak-
Amerikaban.

Odaat, az ezernyolcszazas évek kozepén nagy
vasutépitési laz uralta a gazdasagi életet, amihez
hosszutavra kellett komoly pénzeket eléteremteni. Az
amerikai befekteték prébaltak kitalalni, vajon megéri-e
a kockazatot egyik-masik vallalkozasba pénzt fektetni,
ami nem volt egyszer(i feladat. Mert hitelesnek
mondhaté  informaciét alig talaltak, viszont
hiresztelések és fiilesek bdven keringtek a cégekrél,
igy aztan kénytelenek voltak ezek kozil mazsolazni.
Magyarul nem tehettek mast, mint a szelek szarnyan
keringd  pletykdkbol igyekeztek  mozaikszerlen
Osszerakott  képet alkotni a  vasutvallalatok
hitelképességérél. Mert tudtak, a szébeszédet sosem
szabad ugyan készpénznek venni, de ha a nyomukba
erediink, sokat megtudhatunk a valésagrol is. Es akkor
jott Henry Varnum Poor.

Az illet6 amerikai Ur latvan, hogy a befekteték koreiben
nagy az informaciéhiany, arra vallalkozott, hogy a

létezd kevés adat mellett a realitasok
figyelembevételével szelektalt és elemzett
mendemondak alapjan kapott valoszinlségi

kovetkeztetéseket egy kdnyvben foglalja 6ssze, amit

A cég 1941-ben egyesult egy olyan vallalkozassal,
amelyik pont a vasutak kihagyasaval készitett hasonl6
elemzéseket, és igy jott létre a Standard and Poor's
hitelmindsitd intézet. Epp a mult héten hoztak
nyilvanossagra, hogy nem sok jovét jésolnak a magyar
allamkdétvényeknek.

John Moody szintén Amerikaban alapitott elemzé
céget, és 6t is a vasultvallalatok ihlették meg. A
Moody’s néven ismert hitelminésit6é vallalkozast 1909-
ben alapitotta, és nevéhez koétédik, hogy AAA, BBB és
CCC betlikkel és plusszal, illetve minusszal jelolik a
cégek besorolasat. Hazankat illetéen a Moody’'s mar
til van a joslasokon, mert kerek perec leértékelt
benniinket és a magyar allamkotvényeket, mondvan
azok csupan bovlik: Szerintik semmivel nincs tébb
esélylk a befektetbknek arra, hogy a pénziket
viszontlathassak, mint mondjuk nekiink arra, hogy
minden vonat pontosan érkezik holnap Zahonyba.
Mindkett6 rossz, de a ,bévlisag” kicsit rosszabb.

A harmadik, Magyarorszagon is j6l ismert nemzetkdzi
hitelmindsitét John Knowles Fitch viragarus és
pénzigyi szakember alapitotta 1913-ban New York-
ban. Szamara a vasut csak egy volt a sok kozil, mert
mindenféle amerikai és kanadai cégrél adott ki
rendszeres statisztikat, majd elemzést. Ezek utan nem
csoda, hogy a harom magancégbdl a Fitch Ratings
jécskan lemarad a piaci részesedése alapjan, bar
tekintélye nem csekélyebb a masik ketténél.

Egyébként a harom kozil kakukkfika annyiban, hogy
new york-i — londoni székhelyd, de francia tobbségi
tulajdont a véllalkozas.

gyorsan elkapkodtak, és rongyosra olvastak az i ; :
informaciéra  éhes  szelvényvagdosék. ~ Ezen | Vajon hogyan lettek a harmak sokak szerint a
felbuzdulva fidval céget alapitott, és évente | vilaggazdasag uraiva, de legalabbis olyan eréve, hogy
jelentkezett a vasutak és csatorndk pénziigyi | még a nagy Nyugat-eur6pai gazdasagok terdei is
elemzésével. A kilonbozé, egymasnak gyakran | Osszekoccannak, ha orszaguk mindsitése van
ellentmond6 informaciok eredéje az idok soran a | napirenden? Emdl is lesz sz6 a kovetkezd
hitelmindésités nevet kapta. szamunkban.
Dolhai J6zsef
4625 Zahony Eurdpa tér 5.
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Helyi hirek réviden

MAV Zrt. Forgalmi Csomopont Eperjeske

Ev végi beszamolé SZB (lést tartott Eperjeske Forgalmi Csomépont alapszervezete, ahol Deregi Balazs
alapszervezeti titkar szamolt be a 2011. évi munkarél. Beszamoldjaban kilon kiemelte a call-center néven
elhiresult 1étszamleépitést, ami a féndkség tekintetében 13 f& vonat fel- és atvevét jelentett. Ertékelte az
alapszervezet taglétszam alakulaséat is. Ezt kdvetéen Bomberakné Kiss llona gazdasagi felelés adott
szamot az alapszervezett 2011. évi gazdalkodasarol. A beszamolé elfogadasa utan Juhasz Tiborné teriileti
képviselet vezet6 adott tdjékoztatast aktualis szakszervezeti kérdésekrdl.
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