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Képtelen képzés

Hyomasztéan sok, ,véresen” komoly,
feleslegesen szigori, oriilt nmagy teher,
félelmetes, és raadasul veszélyes is.
Nagyjabol igy mindsiti minden vasutas azt
a vizsgaztatasi rendszert, amelynek min-

den évben, minden MAV-dolgozénak meg
kell felelnie. (10. oldal)

Hoséegriado

Védditallal, laza oltozettel,
gyakoribb pihenéssel, megfele-
16 pihendhellyel és kelld tole-
ranciaval kell gondoskodnia
minden munkaadénak az alkal-
mazottairdl kanikula idején.
Hoségriado idején hatosagi fel-
hivas is figyelmezteti a vasat-
villalatok vezetését a sziiksé-
ges intézkedésekre. (20. oldal)
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Hatvannégy ig lehetne, vagy mint
jovore, hatvanhat — utdbbinak még a
grammisziikusok is orialni fognak.
Hogy mi Oriilliink-e jovore, még nem
tudjuk, mint ahogy azt sem, hogy idén
minek orultink a Vasutasnapon.
Pedig mar til vagyunk rajta. Félreér-
tés ne essék, valamennyire mindany-
nyian orilhettink julius 10-€n, a ,,mi”
napunken, hiszen Osszejoiiink, talal-
koztunk, szérakoztunk. Megvoll az
ingven kaja, némi potyasor, és — majd-

nem - elvegyultek kozottunk
a felsd vezetdink, helyi poten-
tatok, s6t, még miniszterialis
emberek 1s. Akik nem orultek,
azok mar néhany hete, hémap-
ja nincsenek a vasatnal. De
akik maradtak, azok wvajon
tudjak-e, hogy 10l az Uinnepi
pillanaton, minek 1s orulje-
nek?

Az arvak megsegitesétol

napjainkig

A régmultban egyszeriibb volt a
helyzet, hiszen a vasutasok az arvak
megsegitésére jottek Ossze, eloszir
talan 1926-ban és a szorakozas mellett
adakoztak, ajandékoztak. A habori ezt
a hagyvomanyt is megtorte, és miutan
elcsendesiiltek a fegyverek, 10bbé mar
semnil nem volt ugyanaz. A vasutas
UNNeP Sem.

Késobb, 195010l egyvértelmn lett a
helyzet, 1évén, hogy kormanyrendelet
hatarozott a Vasutasnap mepgiartasa-
rol, és természetesen nagyon tgyeltek
arra, hogy méltéan jokedvil és vidam
legyen a vasutas-nép. Orultink is,
ahogy illik. Annal is inkabb, mert
évrol évre hallhattuk, hogy milyen jol
megy a szekér — vagyis, a vasut —, és
hogy milyen jo nekink, s még jobb
lesz jovére. Arvak ugyan még voltak,
sOf manapsag is egyre csak ,szilet-
nek”, de az T1innepbdl lassacskan
kikoptak. Nem 1llettek a boldog szoci-
alizmusrdl alkotott képbe.

A boldog kapitalizmus diszletei
kozott mep végképp nem ildomos
arvakrdl beszélni, csakigy, mint a
kozelmultrdl rosszat szolni, vagy a
jovomKkrdl par oOszinte, felelos szot
ejteni. Kivétel, amikor megdicsérnek
benniinket: milyen jol dolgoziunk, és
milyen sokat fejloddtt a vasul az
elmnlt évben. Az biztos, hogy rajtunk

nem mult, megtetiiink
ezért mindent. De azért
megkérdezném az uta-
sokat 15. No meg a vas-
utasckat 18, Sosem lehet
azt tudni. ..

Mert akarhogy is van,
a minimalbér kezdi utol-
érni a vasutasok tome-
geit is, és hovatovabb
erkdlcsi elismeréssel ér
fel, ha jogszerlien vetnek véget
valamelyik kolléga, kollégand
munkaviszonyanak. Az meg Kife-
jezett boldogsag, ha Osszejin egy
nyugdij elott allo, vagy tipikusan
nem forgalmasz szakmunkasnak
a sikeres forgalmi vizsga — mar
csak a huszonkilencest kell kibek-
kelnie - é8 egy évig nyugodtan
dolgozhat. Feltéve, ha nem szakad
ra harom ember munkaja — mert
mint tudjuk, mindenutt sockan
vagyvink -, és nem csak papiron,
de a valdsaghban is a torvények és
a K57 alapjan milkodik minden
fonok.

Az allam mostohai

De jol tudjuk, nem feltétleniil a
munkaltatot kell mindenért szid-
ni, hiszen annak is van fondke,
meégpedig a tulajdonos. Esetiink-
ben az allam. Amitol egykor azt
varfuk, hogy nem engedi ebek
harmincadjara sajat gyvermekeit,
példaul a vasutat. Minek is tagad-
nank, alaposan melléfogtunk, és
ahopgyan a V57 epykori elncke,
Kogzorils Ferenc mondta egy
interjuban, az allam mostohaja
lettiink. Természetesen az allitas
vitathaté, mint ahogyan az is,
amit mostanaban hallottam egy
human szakembertol: Kis hazank-
ban kétféle munkaltaté van. Az

...bizzunk abban, hogy jovére is mindannyian eg:fiitt oriilhetiink
még az arnyeknak is a sorsator kellemes hiivisében...

arnyekaban

egvik, a tobbség, ahol tudja, megkerilli a foglal-
koztatasra vonatkozd forvényi eloirasokat. A
magik szereiné megkeriillni. Mi pedig szeret-
nénk hinni, hogy a vasutvallalatok egyikbe sem
tartoznak. Még a szép, vagy néha Kkissé rit
leanyok sem.

Amint szakszervezetunknek a Vasutasnapra
kiadott kozleményében is olvashatd, hosszan
gsorjaznak a tennivalok tigy a tulajdonos, mint a
munkaltato elott. Kérdés, vajon ok is feladatnak

ORT ALL

tekintik- a vasiit és a vasutasok helyzetének a
jobbitasat. Vajon értik, érzik—- a felelostk, hogy
a jO vasiul - ami egvaltalan nem egyenlé az
ingyen vasattal —, mutatja egy orszag jelenét, de
még a jovojét is eldrejelzi. Mert olyan nings,
hogy az egyik alrendszer takolva-foltozva, aka-
dozva, a masik meg clajozotian megy. Viszont,
ahol j6l miikodik a vasat, ott az orszag is olajo-
zottabban zakatol.

De azért mégiscsak oriiljiink! Hiszen minden
hiresztelés ellenére a vastut miukodik, és az aka-
dékoskodok ellenében a vasutasok ezentil is
azon lesznek, hogy mikodjon is. 86t, ha lehet,
akkor jobban, mint eddig. Es bizzunk abban,
hogy jovOre is mindannyian egyitt érilhetiink
még az arnyéknak is a sorsator kellemes hlivo-
sében.




Csiicstalilkozo: MAV Zrt.-V5Z

A munkaltato

legyen partner!”

A piaci igényektdl elmaradt bérek, a létszamhiany, a csoport
villalatainal egyiittmiikédo cégek kozdtti nehézkes itiirhat&-
sag, valamint a kulesfontossaga munkakérok elismerése is ki-
emelt témaja volt a MAV Zrt. vezérigazgatéjanak, David llona-

nak a V5Z-nél tett latogatasan. A talilkozdén a tisztségviselok
kérték — egyebek kozdtt —, hogy a munkaltato legyen partner
az Agazati Parbeszéd Bizottsig miikddtetésében és az dgazati
kollektiv szerzddés felgyorsitasaban.

Eloszor jart a Vasutasok
Szakszervezete székhazaban
David Ilona. A MAV Zrt. elnck-
vezérigazgatdja és  Kisérdje,
Banhidi-Nagy Attila humanero-
forras vezérigazgatd-helyettes a
szakszervezel elndkének, Meleg
Janosnak a meghivasara lato-
gatott el a V8Z-hez, junius 17-
én. A talalkozdé nemcsak udva-
riag érdeklodés wvolt, hanem
arra 18 alkalmat teremtett,
hogy a tisziségviselck - az
elntk mellett Horvath Csaba,
Kotter Jozsef és Zlati Robert
alelntkdk - szamos, vasutaso-
kat érinto akiualis témat, mep-
oldatlan problémat is felvesse-
nek.

Elstként a csoport vallalatai-
nal kozos megallapodascok ke-
retében mukodo cégek kozotti
nehézkes atjarhatésag keriilt
teritékre, ezt kovetben pedig a
létszamhianyra hivtak fel a
vendégek figyelmét a szakszer-
vezell lisztsépviselok. A bér-
rendszerrel kapcsolatban a ven-
déglaték hangsulyoztak: mie-
16bb a piaci igényekhez kell iga-
zitani. A talalkozdn részivevok

abban kivétel nélkul egyet-
értettek, hopy a kulesfontossa-
g1 munkakorok kiemelt elis-
merését mar nem sokaig lehet
halogatni. Az érdekvédok
hangsulyoztak, csoporiszinten
azonos elbiralas szilkséges
mind a foglalkoziatas, mind a
bérezés, mind egyvéb megallapo-
dasok tekintetében.

A talalkozdt az egyvittmiko-
dés és az egymas iranti bizalom
jellemezte, s a részivevok egy-
behangzdan megallapitottak,
hogy csak elégedett vasutasok-
kal lehet hatékony munkat
végezni. Ennek a feltélelnek a
megteremtésében kolcsdndsen
érdekeltek - szdpezték le. A
megheszélésen egyértelmien
érezhetd volt az elmdk-vezér-
igazgatd asszony problémaérzé-
kenysépe é€s azok Kkezelésének
szandéka — allapitottak meg a
V57 alelntkei.

A Vasutasok bzakszervezele
vezetésének hatarozott szandé-
ka a megkezdett egyiutimiko-
dés folytatasa, s a mostanihoz
hasonlé szakmai egyezietések
rendszeresitése.

A VBZ illetékesei megraga rltak az alkalmat, hogy David Ilona
elndk-vezérigazgatd meglatogatta a szakszervezetet, s kérték,
IEgyen pariner az ﬁgaﬁa,n Parbeszéd Blmttﬁag* miikddtetéséhen
és az agazati kollektiv szerz6dés aldirasanak felgyorsitisaban.
8zoba hoztik Zahony prnhlemﬁjﬁt is, amellyel kapesolathan
David Dlona kijelentette, hogy arualapﬂt nem tudnak teremteni,
am - hasonléan a Vasutasok Szakszervezetéhez - levélhen kér-
tek segitséget hirom minisztériumtél gy, hogy era&lamt is
tettek a megolddsra. A ven 1dégek hangsilyoztik: a vasmii for-
galmanak visszaterelése ér dekeben tamagat;ak a stratégiai
megallapodast a Dunaferr és a magyar illam kozitt azzal a
kikditéssel, hogy Zahﬂnynﬂunau]vams msmnyl&tﬂn PHD ked-
vezmeényt kapjon az arufuvarozas, de ennek fejehen a Dunaferr
Zahonyon, és ne Szlovikiin keresztil vigye a fnrga]mat A fog-
lalkoztatissal kapesolathan a MAV- -csoporton belill mar tettek
Iﬂpﬁﬁﬂkﬁt mﬂnrltak a vendégek -, ate supﬂrmmtasﬂkat hajtot-
tak végre a zéhonyi és dehreceni térséghen dolgozok kiréhen.

VELEMENY
Uibol
becsengettek

Ujbol becsengettek a Vas- |
utasok  Szakszervezetenel:
2015. majus 15-én megujult
vezetessel, uj cklus kezdo- |
dott. Ez egy demokratikusan |
miikodé szakszervezetben,

mint amilyen a V5Z, nem sors-

fordito esemeny, de meg csak |
I

nem is szenzacio.

En vagyok a negyedik elnok, |

aki az elmult 20 evhen atvetie
a szervezet vezeteset; itt
koeszonom meg a bizalmat.
Azok, akik ram szavaztak szervezetiink XVIIl. kong-
resszusan, jol dontottek. Es ezt be is fogom hizonyi-
tani. Mint ahogy azoknak is bizonyitani fogom az
elkotelezetisegemet es ratermettsegemet, akik
ezuttal nem engem vartak az elnoki szekbe.

Maris erezhetoek a valtozas clso jelei. Kozas don-
tesek es megvalositas, kello alazat, egymast erosito
szolgalat — ezek jellemzik a V52 vezeteset mar most
I5, s ez a jovoben meg inkabb igy lesz. Ez a hitvalla-
sunk, ebbol nem engediink.

Az uj vezetes elso sikere, hogy meghivasara a
szekhazba latogatott — most Elnszur — David llona, a
MAV Zrt. elnok vezérigazgatdja, s miikadésének Icez-
detekor targyaloasztalhoz iilt Zarand Gyorggyel, a
MAV Start Zrt. vezérigazgatdjaval, valamint Kovacs
Imrével, a Cargo vezérigazgatojaval. A talalkezokon
tiijékn:tattuk oket a munkahelyi hangulatrol, s az
elegedetlensegrol, amely egyre inkabb erezheto a
dolgozok koreben. Bizom benne, hogy a vezetoseg
ele tart munkavallaloi elvarasok hamarosan sorra
teljesilnek.

Nemcsak az elnokseg, hanem a penzigyi vezetes is
megujult: Molnarne Szlavik Gyorgyi osztalyvezeto
nyugdijba vonulasa miatt 5zollosine Orosz Eva ira-
nyitja a szervezel gazdalkodasat, amelyet tovabbra
is a szigoru takarckossag es esszeriseg jellemez.
Javitjuk a sokat kritizalt kommunikacionkat is: egy
killsos profi munkatars, Nemet H. Erzsebet kozremii-
kodesevel lendiiletes, hatarozoit es a korabbinal
lenyegesen ,,harcosabb hangnemben kepviseljiik —
a nyilvanossag elott is — tagjaink erdekeit. De a
regiokon belili informacioaramlas is gyorsabb es
pontosabb lesz mostantol, mert csak igy erhetjuk el,
hogy felkesziilt, nagy tudasu teriileti es munkahelyi
tisztsegviselok kepviseljek a tagok erdekeit.

Hosszan ecsetelheinem meg a V52-en beliili, min-
den teruleten varhato valtozast, de helyhiany miati
nem teszem, am remelhetaleg mindenhol erezheto
lesz a megujulas, ami onmagaert beszel majd. Egy-
seges, a korabbinal erosebb, nyomasgyakorlasra
kepes szakszervezet leszink! Ez nem megy marol,
holnapra, de mi, az elnokseg tagjai mar tegnap
elkezdiuk. Kozos akarat, kello elkotelezetiseg,
melto es hatekony erdekvedelmi munka. Ez a Vas-
utasok Szakszervezete.

MAGYAR VASUTAS 2015. 78, &z | =



SZERVEZETIIHIRERS
Kongatjak a vészharangot

Lazadnak a vasutasok:
a kormanynak és a

tulajdonosnak, a MAV
Zrt. vezetasének 1rt
levélhen kivetelik, a
Vasutasnapra idozitve
egsvebhak kizitt a szak-
mahol valé elvandor-
las megallitasat, hér-
emelast, meghacsii-
lést, életpalya-modell
kidolgozasat és a dra-
va, izleti alapokon
miikodo, asszertitleniil
tilzéd vizssaztatasi
syakorlat atdolgoza-
sat. A Vasutasok Szak-
szervezete felhivija a
fisyelmet a dramai l1at-
szamhianyra is, amealy
mar a kizlekedés hiz-
tonsagat wveszélyezie-
ti. A VSZ azonnali
asyeztetést, s mieldhbi
intézkedést kivetel.

ontokba szedte
a Vasutasok
Szakazervezete
(V582 a munka-
vallalok legeoe
tobhb problémait, @ még a
Vasutaznap eldtt levelben
kdretell a déntéshozdkid],
hogy vepyvék komaolyan, €a
hosaen halogatias utan old-
jAk meg véore az egyre dra-
maibb helyzetet — olvazhatd
a azakazervezet kizlemenyé-
h ben. A vagutazolat felhaho-
1itja, hogy a kormany é2 a
tulajdonos iz dlbe tett kezzel
nézl, hogvan értékelodik le
fokozatosan, de epyre bhizto-
gabban az egrykor Irigivelt
hivatas, & hogy erre az
embert probalc munkara
ma mar lazszéwval iz alip
lehet munkavallaldt fooni

H IRESTAR WAZLITAS 2015

Vasutasna

A VASUTASOK LETERWELTER, FARADYAN,
A SZERVEZETUK IDD ELOTT Elnnszuﬂmmu...

pra

Litdl iz lenne wonzd e2 a palya — kérdez] Meleg Janos, a V82
elndke —, hizzen a kormany egyetlen tollvonaasal mepszimntette
a korkedvemményes ez a korengedményes nyuedijrendszert,
amely valamikor — tobhek kozott — a vasithoz ceabltotta a fia-
talokat. Teraz, ma mar flatalok iz alier vannak — panaszolja az
elndk —, rohamozan dregazik az Allomany”. A vasutazokat méeg
a munka torvénykdnyve iz kiemelten giljtotta, a MAV Caoport-
nal dolpozaok jelentos reazének tobb mint masfél hénappal emel-
kedett mep az éves munkaideje, valtozatlan bérért, gyakran
tiithetetlenill rosaz kéritlményelk kizdtt dolgpoznak.
Vasutazok Szakazervezete felhivia a figvelmet a
dramal létezamhianyra 1z — peldaul haldzati azin-
ten caaknem 200 forpalmistaval van kevezebb a
ariikadgesmel — amely mar a gzolgaltatas bizton-
aawat fenyeweti. A VEZ emiatt iz évek Ota kon-
watja a weazharangot. Az érdekvedik attdl tartanak, ezen a
téren addig nem leaz érdemi wiltozds, amie valahol, walami
komoly baleset nem torténik azért, mert nince elég ember. A
vasutazok meéltatlannl alacsony bérért éjjel, nappal, hoban,
fag:,rban kanikulaban, é& UJHlEleElpDI{GIl 12 dolgroznak — mél-

....TURELM}"
GSO



idozitett lazad

SZERV.EZETIN HIREKS

I

A VSZ NEMCSAK KOVETEL, HANEM SZAKMAI JAVASLATOT IS TESZ

MINDEN EGYES PROBLEMA MEGOLDASARA.

tatja kollegai aldozatkeészseé-
gét, lojalitasat és munkabira-
sat Meleg Janos. A létszamhi-
any miatt annyit kell taloraz-
ni a cegnel, hogy a munka-
idén tdli 6rak szama mar
most a megengedett éves
keretnek a fels®G hatarat
surclja. A vasutasok leterhel-
tek, faradtak, a szervezetilk
idé el6tt elhasznalodik, s
tiirelmiik végsé hataran van-
nak — figyelmeztet az elnok.
Raadasul allando fesziiltseg-
ben elnek, mert gyakorlati-
lag évente ésszerlitleniil szi-
goru KTI (Kozlekedéstudo-
manyi Intezet) vizsgan kell
megfelelniiik, ha meg akar-
jak tartani a beosztasukat. A
rendszer {izleti alapon miko-
dik, minden egyes vizsgaert
a munkaltatonak 17 ezer
forintot kell az Intézet feleé
fizetni.

V87 elvarja a
kormanytol eés
a munkaadotol
is, hogy silirg6-
sen szamolja

fel az aldatlan allapotokat, s |

allitsa vissza a szakma becsil-
letét. A szakszervezet a Vas-
utasnapra idozitve pontokba
szedte a koveteléseilt, s errdl
levélben is tajekoztatja a kor-
many illetékeseit, valamint
Dévid Tonit, a MAV Zrt.
elndk-vezerigazgatojat. A
VS7 nemcesak kovetel, hanem
szakmal javaslatot 18 tesz
minden egyes probléma meg-
oldasara.

L

F

A szakszervezet elvarasai
a tulajdonostol es a MAV
Csoport vezetesetol:

* A menedzsment és a tulajdonos tegyen meg mindent annak érdekében, hogy
a vasutas munkavallalok ajbal a tarsadalom megbecsilt, ertékes tagjai legye-
nek!

* Teremisek meg annak feltételeit, hogy a vasit mind a személyszallitas, mind
pedig az arufuvarozas tekintetében legyen vonzo kozlekedesi alternativa!

+ Allitsak meg az elvandorlast a kulcsfontossagi munkakdrokben, ennek érde-
keben meg 2015-ben hajtsanak vegre beérfejlesziést!

» Dolgozzanak ki egy életpalya-modellt, illetve olyan bértarifa tablazatot, amely
elosegiti a munkavallalok vasuthoz valo kotodeset!

* 2016-ra a kormany altal javasolt minimalber emelés mértékénél magasabb atla-
gos berfejlesztést a vasutasok részere!

» Elvarjuk egy egészségiigyi monitoring rendszer kialakitasat és alkalmazasat,
amely soran folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavallalok egészségiigyi
allapotat!

» Az egészsegre artalmas, valamint veszélyes munkakordkben dolgozd kolle-
gaknal csokkentsék a teljes napi munkaidd mérteket!

+ A vasutas életpalyara valo felkésziilés érdekében kdssenek szerzddést iskola-
rendszeren belil miikoda intézményekkel!

» Tegyenek lépéseket azon juttatasok és vivmanyok visszaszerzéséert, amelyek
csahitobba teszik a palyat! llyen kulonosen:

- a korkedvezményes, korengedmeényes nyugdijrendszer visszaallitasa;

- a rehabilitacios munkakorok laalakitasa, illetve alkalmazasa cso-
portszinten;

- a munkasszallas, alberleti tamogatasok €s az attelepiilesi tamogatas
programjanak kidolgozasa és hevezetése;

- a menetkedvezmény jogszabalyi modositasa annak érdekében, hogy
killonhozo szervezeti valtoziatasok hatasara az érintett vasutasok ne
veszitsék el az utazasi kedvezmeényiket.

A Vasutasok Szakszervezete — valamennyi vasutas '

érdekében — ezért elvarja azt is, hogy a kovetele-
scink teljesiilése céljabol, a Vasutasnapot kovetoen

haladéktalanul kezdo d]enek meg a targyalasok a
szakszervezettel!

Vasutasok Szakszervezete

MAGYAR VASUTAS 2015. 78, = ['




Megalakult a VSZ valasztmanya

“Régi-uj elnok a testiilet élén

 Ismét Mandoki Imre lett a Vasutasok Szakszervezete valasztmanyi elnéke. A |
régi, Uj vezeto a harmadik ciklusat kezdte meg a testiilet élén. Ezzel végérvé-
~ nyesen befejezodott a tavaly dsszel kezdodott valasztas.

tatdt adott a Zamardi udiilo-
ben végrehajtott beruhazasok-
rol. Beszélt még a tagszerve-
zés jelenlegi helyzetérdl, vala-
mint aktualis feladatokrol is.
Az érdekvédelmi tajékoztatot
Kotter Jozsef alelnok kezdie,
aki tébb gazdasagi tarsasagot
emlitve akifualis problémakat
vetett fel. Majd ezt kovetten
Zlati Rébert alelnék a MAV-
nal és a MAV- Start-nal folyé
egveztetésekrdl és targyala-
sokrdl beszélt. Ezutan értékel-
te az RCH-nal és Zahony Port-
nal kialakult foglalkoztatasi
helyzetet. Papp Zoltan a Fel-
lgyeld bizotisag elntke el-
mondta, hogy az altala veze-
tett testiilet eddip két alka-
lommal 1lésezett s rovidesen
kKidolgozzak az tugyrendet,
amelyet eléhb az Elndksép
majd azt kovetden a Valaszt-
many is meg fog targyalni.

ezentil a szervezetpoelitikai alelndk, Hor-
vath Csaba felel. Ezt kovetoen a Valaszt-
many meghatarozia a két érdekvédelmi
alelnok kozotti munkamegosziast. Meleg
Janos elndk eldterjesziésére Szollosing
Orosz Eva lett a VSZ 0j f6konyveléje, vala-
mint pénzigyi és ellatasi ogztaly vezetije.
| A Magyar Vasutas foszerkesziojének
2015. december. 31-ig Német H. Erzsébe-
tet bizta meg a Valaszimany. A kKilonfé-
\ 1ék napirendi pontban személyi kérdések-
rol targyvalt a testillet, s dontottek arrdl is,
hogy az Edusclid Kft. telephelyére Zamardi
udilot jegyeztetik be, s az alaptokéjét Otszaz
gzerrol harom millié forintra emelik meg.

A tajékozatdk sorat Horvath Csaba szerve-
zetpolitikal alelntk kezdie; részletes tajekoz-

Végérvényesen befejezodott
julius 6-an a tavaly Osszel kez-
dodott valasztasi ciklus azzal,
hogy megalakult a VSZ Va-
laszimanya. A 31 tapn testillet
alakuld lesén — amelyen 27-<n
voltak jelen - eloszir elndkot
valasztotfak. A korabban beér-
kKezett jeloléseket Mandoki Imre
és Tarjanyi Zoltan kapta. A sza-
vazolapra valo felkeriilés utan
tartott titkos szavazason legtob-
ben a valagzimany korabbi elndkére Mandoki
Imrére vokscltak, akinek wvalasztmanyi
elndkként ez lesz a harmadik ciklusa.

Ezt Kovetoen a testillet moédositotta az
SZMBZ-1: a Magyar Vasutas lap elkészitéséért

Mandoki Imre

Zubaly Bertalan
valaszimanyi tag

L

. Egy 18 honapos fejezet margojara

Sikeresen zarult a TAMOP-projekt

ontos idoszak kezdddott a Vasutasok
Szakszervezeténél 2013 decemberébhen:
elindult a masfél éves TAMOP-projekt.
Ez a Tarsadalmi Megiijulas Operativ
Programot Jelenti.

Szakszervezetiink az elmnlt idoszakban sza-

i Véget ért egy fontos masfél éves iddszak a Vasutasok Szakszer- lx
vezete (VSZ) életében: lezarult a Tarsadalmi Megujulas Operativ
_ Program (TAMOP). Ezzel gjabb vallalast teljesitett a V5Z.
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mos vallalast feljesitett. Vallafuk - egyebek
kozott —, hogy a projektidoszak alatt 500 1 belé-
povel gyvarapodik a tagsagunk. Ezt a vallalast
jelentosen falszarnyaltuk, a projekt inditasa ofa
ugyanis mar tobb mint ezren léptek be a szerve-
zetiinkbe. Nemzetkozi jellegtl vallalasaink is vol-
tak: a jovobeni kozds munka érdekében egyilti-
mukédeési megallapodast kotottink a szerb és
német tars-szakszervezetekkel. Ev elején 5 tagn
delegacionk Bécsben latogatast tett a VIDA szak-
szervezetnél, ahol tohbek kozott a szamunkra is
fontos, a személyszallitas kozeljovdje szempont-
jab6l meghatarozd 4. Vaguti Ceomagrdl egyeztet-
tek a felek.

A projekt lehetoségei

ollégaink, tisztsépviseldink tobbféle,
killénbézs témajn oktatason, képze-
sen vetlek részt. Bzo esett — egyebek
kozott — az 1j munka torvénykony-
vérol (ML) és a gsaladbarat munka-
szervezési formakrol. Az akkreditalt képzéseken
a részivevok friss ésg hasznalhatd fananyvagol
kaptak a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekrol
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és jopgyvakorlatrol. Kolléga-
ink szamos konferencian és
mithelyférumon gyarapitot-
tak tudasukat és tapasztala-
tokat is cserélhettek, ipy
egveztettek a kollektiv szer-
zodések alkalmazasardl,
azok lefedettsépének novelé-
gsérol, valamint az esély-
egyenloség aktualis Kkérdé-
seirg] is. A nyari sportnapok
lehetOoséget bizfositotiak ar-
ra, hogy a jelenlévok a szak-
szervezetl munkat segito ta-
jekoztaté elbadasokon is
részt vegyenek.

A projekt lehetoséget adott
arra, hogy szakszervezetunk
szembenézzen a Kihivasok-
kal, és arra is, hogy felmérje
azokat a teruleteket, ame-
Iyek tovabbi fejlesztésre szo-
rulnak. E lehetosépet mepra-
gadva készitettilk el a V57
szervezetfejlesziési  tervét,
amely kijeldli a tovabhbi fgjlo-
désiink iranyat, és amely

alkalmassa feszi szakszervezetiinket
arra, hogy még inkabb nyisson a ta-
gok felé. Felmérések szillettek a kol-
lektiv szerzodéseinkrol, a szakszerve-
zetek kozottl tovabbl egyviutimiikodés-
rol és a hatékony érdekképviseleti fe-
vékenysegrol.

A 18 hénap 2015, majus 31-€n leza-
rult, lapunk megjelenésekor mar a
pénzilgyi zaras is megtorténik.

A Vasutasck Szakszervezete projekt-
gesapata ezufon is megkoOszdni mind-
azok munkajat és segiisépét, akik hoz-
zajarultak ahhoz, hogy a projekt sike-
resen fusson. Természelesen voliak
nehezebb pillanatok 13, de mindent
gikerillt megoldani. Varjuk a kovetke-
z0 hagsonld jellegili megmeéretietéseket.
Bizunk abban, hogy nemcsak sza-
munkra voll tanulsagos kaland a
palyazat, hanem a konferenciakon,
képzéseken részivevok szamara is,
akik a megszerzett fudassal még
inkabb a tagsag érdekét fogjak szol-
galni.

Dr. Balczer Balazs,
Komiljovics Mate



Totalis asszefogasra, legalabb
kék szalag kituzésére szdlitot-
ta fel kozleményben a VSZ a
hazai szakszervezeteket a koz-
szolgalati dolgozdk és az egesz-
segiigyiek julius elsejére meg-
hirdetett akcioja alkalmabdl. A
Vasutasok 5zakszervezeténél

ugyanis ugy velik, amit ma a
kozszféraban és az egészség-
igyben dolgozokkal tesznek,

azt legkozelebb barhol, bar-
melyik teriilet munkavallaloi
ellen is elkovetheti a hatalom,
ha nem érzi a magyar erdekvé-
delem erejét.

okan kitiiziek a kék szalagot a
S?Sz-nél juliug elsejére, hogy
ezzel is bizonyifsak, szolidari-
sak a kozszolgaltatasban és az egész-
segiigyben dolpozdkkal, tamogatjak
oket a béremelésért, méltd munkako-
rilményekert és megbecsiilésért foly-
tatott harcukban. A Vasufasok Szak-
szervezete azonban a szimpatiajan tal
személyes részvételt is felajanlott, s
kozleményben Kijelentette: tagjai készek
tamogatni a killonféle megmozdulaso-
kat, mint példaul a Kkozszolgalatiak
kek szalag és az Egeszségiigyert Ak-
cibgzdvetség erre a napra meghirdetett
demonstraciéjat is.

Itt az ido!

Eppen itt az ideje, hogy végre hova-
tartorastol fliggetlenill dsszefogianak
a hazai szakszervezetek az érintett
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munkavallalék érdekében, ha
azt akarjak, hogy a dontéshozdk
komolyan vegyék a magyar
érdekvédelmet - irta kozlemé-
nyében a Vasutasok Szakszerve-
zele. A VBZ elndke, Meleg Janos
ngy véeli, azért kell a stulyosan
hatranvos helyzetben 1&évo terii-
leteken dolgozok mellé allni,
mert az, ant most veluk tesz a
hatalom, bharkivel, barmikor
megteheti, ha hagyjak a szak-
szervezetek. Hangzatos Kijelen-
tések helyett ilyenkor, konkrét
igyvekben killéndsen hangsi-
Iyosan kell megmutatni, hogy
egyre erosebb a hazal mozga-
lom, s hatarorzottan ertsodik a
kiszolgaltatottak  védelmeére
szervezodo Osszefogas. A VEZ
elntke ezért felszdlit minden
hazai érdekvédelmi vezetot,
hopgy mozgoisitsa tagjait, s or-
szagos szolidaritasi Osszefogas-
sal egyiitt segitsék akcidikban a
megélhetésiikért, emberi mun-
kakoriilményeikért kiizdo kollé-
gakat. A vasutasck azért is
érzik kotelessépiiknek ezt, mert
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Ok is egyfajta kozszolgaltatast nyujtanak,
amelynek szamos teriiletét alabecsiili, nem ér-
tekeli kelloképpen a tulajdonos, az allam — szo-
gezl le a Vo7 elnoke.

A szakszervezet eg

A szakszervezet egyetért a Magyar Koztiszt-
viselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozdk Szakszervezete (MKKSZ) megallapi-
tasaval, miszerint julius 1-jén, a koéztisztvise-
Iok napjan nincs okuk iinneplésre, hiszen mar
hetedik éve nem valtozik az agazatban dolgo-
70K bére, vagy ha igen, az csokkenést mutat,
nem pedig emelkedést. A kék szalag akcidval
az MEKKSZ az emberek - ugyielek, utasck,
betegek, stb. - figyelmét is fel akarja hivni a
méltatlan munkakoriilményekre és a megala-
zoan alacsony fizetésre, amelynek dacara a
kéztisztviselok a tolik telhetd legjobb tudassal
ég tiirelemmel végzik a munkajukat.

i wis

4T el L
lﬁ:—,n*_gi‘ //

g i

- &
] gy -
- L] 1
1 o =Y
\ = 1 e

..amit most tesznek a kozszolgakkal és

¥4 az egészségiigyben, azt barkivel, bar-
mikor megteheti a hatalom, ha a szak-
szervezetek nem erosek...
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A frissen megvalasztott aj alap-
szervezeti tisztségviselok otnapos,

vizsgaval zarodo képzését junius
elején tartottak Zamardiban.

nyar elsé¢ meleg
napja 2015, juni-
us 1-je volt. Lep-
alabbis az Orsza-
gos Meteorologiai
szolgalat  jelen-
tése szerint. A
sokat megélt dél-
balatoni vasuti palvaszakasz ekkor
mar készen allf, hogy a magyar tenger
azerelmesel ebben a gzezonban 18 elz0-
tvoghessenek Zamardiig. Pontosabban
Lepsényig, mert off elfogyolt a sin, a
lelkes ,versenyzok” pedig egymast
elozgetve probaltak helyet szerezni az
amilgy légkondicionalt vonalpotlo
buszokon. De semmi baj, a V3% ,jonc”
alapszervezetl fiszisépviseldl szemreb-
benés nélkill tudomasul vették a kezde-
ti akadalyokat, hiszen egy vasuias
szakszervezetl vezetOnek a tagsag érde-
keit Kképviselni joval nehezebb, mint
eljutni a keépzés szinhelyére.

Nehéz helyzetben van a VSZ, akar-
csak a teljes hazai szakszervezeti
mozgalom — allapitottak meg
Pécs, Szombathely és Zahony
Teriileti Képviselet tisztségviseloi
azon az osszetartason és kozos

oktatason, amelyet junius 5. és 7.
kozott rendeztek Zamardiban. Az
esemény megfelelé alkalom volt
arra is, hogy jobban megismer-
kedjenek a Vasutasok Szakszerve-
zetének 0j vezetoivel.
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A majus 16-i kongresszuson megvar
lagztott vezérkar fopadta a hét teriilet-
rol érkerett | M1joncokat” a Klaus Antal-
rol elnevezett, az idén elkészilt, min-
den igényt Kiclégitt konferenciaterems-
ben.

A tovid programismerteto utan kol-
lektiv alku témakérében Képesné Szabd
1Idiké tartott eloadast, amelyben részle-
tesen kitért a kollektiv szerzodés mepg-
kotésénél hasznalhatd és a munkavalla-
1ok szamara legkedvezobb lehetOséget

biztositd technikaval kapcsolatos kér-
désekre. Részben ehhez kapecsolodott
Balczer Balazs eltadasa, amelyben a
2012-ben hatalyba lépett munka tor-
vénykonyverol (ML) beszélt és az ezzel
kapcsolatos tarsadalmi véleményeket
1smertette.

Az eloddk szamunkra elképzelhetetlen
madon nem ,csupan’ egzisztenciaju-
kat, hanem olykor életiiket is adtak az

ugyert.

jSzervezes

A V57 frissen megvalasztott veretése
fogadta Zamardiban a Kétnapos Ossze-
tartasra és oktatasra érkezett, csaknem
nyolcvan tisziségviselot junius 5€n. A
szervezet 1) elndke és alelntkei forum-
mal egyvbekotott tajékoziaton ismertet-
ték a jelenlegi helyzetet és a szervezet
milktdésében varhatd valtozasokat:
Meleg Janos elndk, Horvath Csaba szer-
vezelpolitikai, Kotter Jozsef és Zlati
Robert érdekvédelmi alendk beszéll a
szakszervezet elott alld feladatokrol,
aktualis és megoldandd problémakrol.

Jol kepzett

Az elodok

nyomaban

Horvath Csaba szervezetpolitikai alel-
nok a VB87Z torténelmi multjat tarta
eléenk, bemutatta a XIX. szazad végén
indult, mai szemmel kifejezetten hosi-
es, Onfelaldozd wvasuti szakszervezeti
mozgalom alakjait. Az elodok sza-

Kifejtették tobbek kizott, hogy a VEZ
és maga a szakszervezeti mozgalom
sincs kénnyn helyzetben. Ezen csak a
szervezeten belili Osszefogas, a fag-
szervezées, a hatékony érdekvédelem és
minél szélesebb szolpaliatasi rendszer
segithet — szOgezték le epybehangzoan.
A témaval kapcsolatban sok keérdés
meriilt fel, ami jol mutatja a tisziségvi-
selok érdeklodését, aktivitasat.

Masnap — szombaton — mind a harom
teriillet megtartotia sajat titkari érte-
kezletét. Ezek lepfontosabb feladata a
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munkra elképzelhetetlen moédon nem
LGsupan” egziszienciajukat, hanem oly-
kor életiiket is adtak az tigyért. Ok vol-
tak azok, akik letették a maig mikodo
szakszervezetunk alapjait. A V57 1896-
og megalakulasatdl kezdve a Magyar
Vasutas korszakokat afivelo tlizenete
olyan utat nmmtat, ami kotelez minket,
hogy méltoképp folytassuk elédeink
munkajat.

A munkavédelem szabalyokkal, ren-
deletekkel, szabvanyokkal telettizdelt
kapcsolatrendszerét Kondor Norbert
vazolta. Bodnar Jozsef eltadasaban
pedig epvedillalld tagtoborzd és -mep-
tarté technikajanak fontossagat hang-
stlyozia, kiemelve a segédanyagok fel-
hasznalasat.

Felajanlotta személyes segifségét is,
ahopy ezt a lehetbsépet az 6t nap alatt
mindenkittl megkaptuk.

Jol vizsgaztunk

Az elozetes kiirasnak megfelelten
vizggaznunk kellett a tanultakbdl. Va-
kargatta is a fejét a tarsasag rendesen,
de mindenki sikerrel teljesitette a fel-
adatot, 1gy rank nézve is beigazolodott,
hogy legtobbet a vizsgahelyzetekben
lehet tanulni. Az azonos gondolkodas-
mod és értékrend igazi alkotél milidt

teremiett a résztvevok szamara. A kol-
legialitas, az egymast megérteni aka-
ras, a kozos vélemény kialakitisara
valo torekves igazi egységbe kovacsolta
a Gsapatot.

Uj szezon kezdBdott a Balaton part-
jan, Zamardiban, ahogy a V8% is 10j
vitorlal bontva kezdi a nyarat és vele
négy evet. A héet teriilet 11 alapszerve-
zeti fitkarait utjukra bocsajioftak. A
fedélzeten 25 ezer vasutassal.

Felelosség

Az alapfoki tisztségviseldi kép-
zés sikeres elvégzését igazolo
oklevelet Horvath (saba szerve-
zetpolitikai alelndkiél kaptuk
meg. Ez ettél kezdve felelésség.
FelelGsség értetek és jovdbeli
kiozos céljainkért.

Fiilop Janos
alapszervezeti titkar
Szolnok MAV Korhaz

szokasos képviseletvezetdl beszamolo-
kon kiviil a valasztmanyi tagok delega-
laga volt.

A munka mellett azért szorakozasra
&g pihenésre is jutott egy Kkis ido, bar az
utobbi kettc nem mindig valt el hatare-
zottan az elstiol. Az esti beszélpetése-

ken az orszag harom, egymastol tavoli
pontjardl, kilénbozo szolgalati helyek-
rol és szakmakbol érkezok tudiak esz-
mecserét folytatni, tapaszialatof cserél-
ni. Abban pedig mind a hetvenkilenc
részivevo egyetértett, hogy ennek ered-
ménye valamennyiilk szamara fontos,

a napi érdekvédelmi munkaban hasz-
nogithato.

Az Osszeallitast Horvathné Czindery
Zesuzsanna TK vezetd (Pécs), Juhasz
Tiborné TK vezetd (Zahaony} és Németh
Tamas TK vezeto (Szombathely} besza-
molaija alapjan készitettiik.
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Ujra: Képtelen képzések és vizsgak

A megelhetes

ki wolt katona és netin

orséget is adott, annak be
kellett magolnia a fegyverhasz-
nalat szornyii hivatali nyelven
megirt szabalyait. Emlékszik
még valaki ezekre? Az elsé pont:
a fegyverhasznalatot meg kell
eloznie a fegyverhasznalat alap-
jaul szolgalo cselekkmény abbaha-
gyasara iranyulo felszolitasnak
(ez magyarul annyit jelent, hogy
sz0lni kell: allj!). Manapsag
sockan hasonlé helyzetben van-
nak a MAVnél, kiiléndsen a TEB
Szakszolgalatnal gyakori a pa-
nasz a felesleges, a munkakor
betdltéséhez nem kapesolodo kép-
zések és vizsgak miatt. Csak
éppen ebben az esetben nem egy
esti kimaradast veszit a dolgozd,
ha nem tanulta be a bikkfanyel-
ven megirt sziveget, mint egy-
kor a seregben, hanem az allasa,
a megélhetése a tét. Raadasul
minden érintett jol tudja, hogy
nem csak ez a probléma.

Tulzottan sok
tananyag

VSZ tébbszor konzultalt az

igyben a munkaltatoval,
de a Magyar Vasutas 1s kapott
keseril levelet kollégatol (ennek
roviditett valtozatat 1asd cikkiink
keretes részében). A targyalasock
soran viszonylag sok eredményt
sikeriilt elérni, de a VSZ még
messze nem elégedett - mondta el
a Magyar Vasutasnak Kotter
Jozsef, a VSZ alelntke. Emlékez-
tetett arra, hogy a rendelet elso
korben a legmagasabb szinti for-
galmi oktatast és vizsgakovetel-
ményt irta eld minden munka-
kirben. Erre semmi szitkség
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Felesleges, a tényleges munkihoz nem kapcsolodo oktatasokra, vizsgak-
ra panaszkodnak tobb, fokent TEB-szolgalati munkakorben. A szakszer-
vezet igyekezett esszerubb szabalyokat elérni, tobb ponton sikerult is
finomitani a rendszeren, de még nem elegedettek az eredménnyel. A
Kozlekedés Tudomanyi Intezet (KTI) szerint a képzes a biztonsagos mun-
kavégzes elengedhetetien feltétele.

nem volt, hiszen messze nem mindenkinek kell ilyen szinti képzés. Csak érde-
kességképpen: a most érvényes rendelet eredményeképp 80 szazalékkal nitt a
képzésre és vizsgara kitelezettek szama. Tobbségilknek rdaadasul nem is kap-
csolodik a feladatahoz az anyag, mert az erre vonatkozo NFM rendelet munka-
koroket hataroz meg, nem veszi figyelembe az érintett munkavallalok tényle-
ges tevekenységét.

o +

A VSZ az esszeriisités mellett

VSZ egyik legfontosabb torekvése a képzésre és vizsgara kitelezett mun-
akortk listajanak ésszerusitése volt, de ez eddig csak részben sikeriilt -
ismeri el Kotter Jozsef. Nagyjabol 10 szazalekkal lett kevesebb a forgalmi vizs-
gaba bevont munkakirok szama. Ennél joval jelentdsebb eredmény a kotelezd-
en eloirt tudasszint mérséklése. Most az eredetihez képest 40-50 szadzalékkal
kevesebb a kivetelmény, raadasul jobbara azt is az egyes munkakorokhoz iga-
zitottak. A vizsgpakérdések szamat is sikeriilt 500-rdl 250-re levinni.
annak azonban olyan munkakorok, amelyekben még nem sikerilt iga-
zan komoly eredményt elérni. lyen példaul a felsovezeték-szerelo jarmu-
vek vezetoinek helyzete, akikkel szemben a mozdonyvezetdkével azonos elvara-
sok vannak, mikézben a munkakdr enyhén szolva sem ugyanaz. Raadasul
mikdzben a legmagasabb szintli vizsgat kell letenniiik, elkiildik oket jelzodri
tanfolyamra is, ami mar végképp nonszensz.

Ahog‘y a szakszervezelt Iétja

Szigoru, felesleges,
veszeélyes

Nem riogatds, még csak nem is tilzott dvatossig azt allitani, hogy a jelenlegi
vizsgarendszer — amely a MAV minden agazatanal dolgozokat érinti — komolyan
és egyre inkabb veszélyezteti a szolgaltatas, sit a kdzlekedés, azon beliil is az
utasok birtonsagat — szdgezi le Zlati Robert alelndk. El sem tudjik képzelni a
feleldsdk, mekkora terhet jelent egy fizikai dolgozénak az évente esedékes
megmérettetés és a kudaretél valé félelem. Megdébbentden nagy és sokak sza-
mara teljesithetetlen kihivas 7 6ran keresztill vizsqgazni — ennyi ideig tart az
irasheli —, s mintegy 1800 oldalnyi szabalygyiijteményhol gy felkésziilni, hogy
abbél barmit is kérjenek szamon, ne érje varatlanul a vizsqazét.




Draga és till kemeény
vizsgaztatas

eleslegesen iskolaztatunk és wvizs-
Fg‘iztatunk embereket, akik a 160
oras tanfolyam miatt egy honapra kies-
nek a munkabdl - foglalja dssze a masik
nagy problémat az aleinék. Marpedig ha
valaki hianyzik, a feladatat akkor is el
kell latni, igy a maraddkra aranytalanul
nagy teher harul - vagy elofordul, hogy

FELESLEGESEN
ISKOLAZTATUNK ES VIZSGAZTATUNK
EMBEREKET, AKIK A 160 ORAS

Aho_gy a szakszervezelt Iétja

A masik nagy probléma ezzel a modszerrel az, hogy mikozben elviselhetetleniil
és értelmetlenitl nagy lexikalis tudast feltételez méqg a palyamunkasoktol is,
tokéletesen hattérbe szoritja a gyakorlatot, holott kordbban foként ezen volt a
hangsily — figyelmeztet az alelndk. Akkoriban mindenkivel begyakoroltattak a
tanultakat, mert elsosorban az szamit, hogy a napi munkaban biztonsaggal tudja
alkalmazni azt, amibdl vizsgazik. De ha meg sem érti a rengeteqg szabalyzatot,
akkor esély sincs ra, hogy azt atiiltesse a munkajaba — érvel Zlati. Félreértés ne
essék, kellenek a képzések, s vizsgazni is kell a tanultakbol — mondja —, am egy-
szeriien tévedés a hazai viszonyok kézott alkalmazni ezt a mindenkire érvényes
ésszeriitleniil szigoru rendszert. Lehet, sot biztos, hogy ez a médszer jol illesz-
kedik az Eu-s direktivakhoz és a nemzetkozi elvarasokhoz, de ami indokolt és
mitkodik példaul Németorszagban, az a magyar dolgozok szamara csaknem elvi-
selhetetleniil nagy teher. Egyszeriten azért, mert masok a feltételek és az elva-
rasok, mas a technika, a szinvonal, no meg a korilmények is nalunk, mint joé
néhany kiilféldi orszaghban — szogezi le az alelnok.

TANFOLYAM MIATT EGY HONAPRA N
KIESNEK A MUNKABOL

nem lehet kiadni a miszaki ké-
szenlétet.

an ennek a témanak még

egy vetulete - figyelmeztet
Kotter Jozsef. A tanfolyamok és a
vizsgik nagyon sokba keriilnek,
a szamlat a MAV-csoport allja.
Egyértelmu, hogy az erre fordi-
tott pénz mashonnan hianyzik.
Ha ennek egy részét meg lehetne
sporolni, mindjart joval tdébb
jutna a munkakoriilmények javi-
tasara, példaul a vizesblokkok
felijitasara, ergonomikus mun-
kahelyek kialakitasara.

V8Z végso célja, hogy a

endeletet igazitsak a valos

igényekhez, és csak az elvirhatd
tudast kérjék szamon. Ennek leg-
jobb mddja az lenne, ha a helyze-
tet legjobban ismero munkaltatd
hataskorébe adnak a képzést és
vizsgaztatast.

(Folytatés a 12. cldalon)
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OKTATAS

(Folytatis a 11. oldalrél)

KTIL Jol képzett
szakemberek kellenek!

vasuti képzés és vizsgaztatas rendjét nem a

képzési rendelethént emlegetett 19/2011
(V.10) NFM hozta létre, a rendszer sokkal régebbi
ennél - emlékeztet Novak Laszlo, a KTI vasuti vizs-
gakozpontjanak igazgatoja. Mar a Magyar Allam-
vasutak 1868-as megalakulasakor is alkalmassagi
vizsga kellett a foglalkoztatashoz, majd alapos kép-
zés utan vizsgat kellett tenni a jeléheknek mind
gyakorlathdl, mind elméletbol. Tobb vizsga irasbeli
és szobeli feladatot is tartalmazott, s féleg a forgal-
mi-kereskedelmi munkakorikbe vald beallitas utan
elrendelték a felligyelet alatti szolgalatot, sét
havonta kételezd oktatison kellett részt venni,

képzéseket és oktatdsokat, valamint a vizsgé-

kat korabban vallalati szinten, az Ggynevezett
0.1.sz. Oktatasi Utasitasban szabalyoztik — mondta
Novak Laszlo. A cél akkor is a vasuti kozlekedés
biztonsaginak megtartasa volt, ahogy most is az.
Ehhez pedig jol képzett szakemberckre van sziikség
- szogezte le.

képzési rendelet hatalybalépése utan a szak-

mai €s vizsgakovetelményeket a korabbi CG.1-
es eldirasait figyelembe véve allapitottik meg, eze-
ket a KTI nem modositotta oneéluan, ebben a tekin-
tetben tehat semmi valtozas nem tortént. — A vizs-
gakérdéseket a palyahalozatot mikodteto, valamint
a képzést végzo szervezetek javaslatainak figyelem-
be vételével készitettiik el - szogezte le az igazgato.
Ez persze nem jelenti azt, hogy minden kobe vésett.
A szakmai és vizsgakovetelmények feliillvizsgalata-
ra a rendelet lehetdséget ad, jelenleg is folynak
errdl egyeztetések — tette hozza.

Mi a cel?

képzési rendelet célja az EU-szabalyozas atil-

tetésén til a munkakoronként egységes kove-
telmény- és vizsgarendszer kozponti meghataroza-
sa, valamint ezzel pirhuzamnsan a rendszer atala-
kitasa és modernizalasa — vilagitotta meg a jogalko-
t0 szandékat Novak Laszlo. Az egységes tudasszin-
tet a képzések harmonizalasaval, a korabbi belsd,
egyedivel szemben pedig az Gsszehangolt, hatésagi
vizsgaztatas eldirasaval érik el. Valamennyi, a kép-
zési rendelet hatdlya ala tartozé munkakorben rész-
letesen szabalyozott a sziitkséges ismerstanyag,
amelynek elsajatitasa és a gyakorlatban valo alkal-
mazasa a biztonsigos munkavégzés elengedhetet-
len feltétele - Gsszegzi a szakember.

(...} Egyre tobb idot kell télteni a piros konyvek felett. Nem
valtozott semmi lényeges. Azaz, mégis! Lovagolunk a szava-
kon. Apa nem tud a csaladdal kivindulni. Apa faradt, ideges.
KTl szervezett vizsqara késziil. Elékeriilnek a soha nem hasz-
nilt szabalyok. Apa a szabadidében tanul. Szolgalatha farad-
tan érkezik. Nem a kikapcsolodas vagy a dorbézolas miatt.
Apa tanult. Hogyan van ez? Onképzés? Szolgalatra kipihen-
ten jelentkezni? Lassan 6 havonta valamilyen vizsga? Drakoi
szigorral. Ajamlott tértivevény benne egy idépont. Homap,
nap ora perc ... és a targyalo szama. (...) Most én mondom
a feltételeimet:
— Vezényelj tantermi foglalkozasra! Nem baj, ha erre nincsen
kapacitasod. Akkor fizesd ki a szabadidomet.
— A vizsga ne a megalazasrol széljon. Felejtsd el, hogy
nekiink mindent naprakészen tudnunk kell! Nem vagy annyi-
ra valtozatos! Ha ehhez mégis ragaszkodsz, emeld meg a
béremet legalabb otven szazalékkal!
— Mi nem az ellenség vagyunk, ne alazz meg! Felnétt embe-
rek vagyunk.
— Ne feledd: megbizhaté pontos munkat ¢sak teli pénztarca-
val és nyugodt légkdrben végziink.
— Figyelj nagyon! Ha ezek neked nem mennek, én adom be
a valopert! Ne feledd! A helyemre mar nem palyaznak az ij
kérdk! Ezért, kérlek becsiilj meg! Halabol én is megbecsiillek
és hiiséges leszek!

(részlet egy rendelkezd fszt-kolléga levelébél)

A temaval a kovethezo lapszamunkban is foglalkozunk.




OSSZEFOGAS
Harc a ferfi 40-ert
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A férfiak 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonula-
saért inditoit népszavazasi kezdeményezést magan-
emberként Bodnar lozsef, a VS tisziségviseléje. Az
otlet mogé tobb szakszervezet is felsorakozott,
féként miutan zold utat kapott a Kuriatél a maganbe-
advany, s ezzel megkezdédhet a népszavazas kiirasa-
hoz sziikséges, 200 ezer tamogaté alairas osszegyiij-
tése.

Az egyenld bandasmad jegyében ,Harc a férfi 40-ért”™ mottdval kezde-
ményezett maganemberként népszavazast Bodnar Jozsef, a Vasutasok
Szakszervezete tisztségviselje. A referendum megtartasahoz szlkséges
aldirasgyljtés elinditasara zdld utat adott a Kdria. Az inditvanyhoz csatla-
kozott két nagy szakszervezeti konféderacié — és a Vasutasok Szakszer-
vezete is — am informacionk szerint az dtlet erdsen megoszija az érdek-
védbket. Bodnar Jozsef Ggy véli — legalabbis a Szakszervezetel hu-nak
adott interjuban —, hogy az Ugyben tapasztalhatd egy(ttmikddési szandék
Ozenet: elkezdddhet a szakszervezeti mozgalomban egy évek dta példat-
lannak szamito dsszefogds, amely [& cél mdge allva igazi akcioszévetséget
eredményezhet.

Bodnar lézsef a témahan tartott saftotajékoztatdn elmondta: véleménye
szerint sérti az esélyegyenldséget, ha a tarsadalom egyik rétegének van

ar

kedvezménye — lasd, a ndk 40 &v munkaviszonya utani nyugdijazasi lehe-
thséget — mig a masiknak, vagyis a férfiaknak nincs. Félreériés ne essék:
nem a nidk 40 éve ellen indul 2 mozgalom, hanem azért, hogy a férfiak is

Alairasokkal a

JAzon férfiak szamara, akik 40 évig nehéz fizikal kérllmények kdzdtt,
lletve megszakitas nélkill munkarendben dolgoztak — minden negyedik
napon éjszakal mlszak — egészséqligyl szemponthdl is indokolt a lehetd-
ség megteremtése a nyugdijba vonulasra. Kildnésen indokolja ezt a kor-
kedvezmény megszlntetése, és az azt kivaltd rendszerek hidnya.

A csalad megitélése Magyarorszagon is nagyon sok valtozdson ment
keresztll az elmdlt iddszakban, Megvaltozott az apa szerep is. A csaladfd
s otthon maradhat, példaul 3 évig, gyerekgondozason,

Atarsadalom egyik rétegének pozitiv diszkrimindcidgja, a mugdijkorhatar
emelkedése miatt egyre nagyobb feszlltséget generdl a csaladon belll is.
Ezért kell rairanyftani a figyelmet a férfiak problémaira és annak kezelésé-
re. mivel dtvendt éy felett nehéz munkat vallalni.

Az Eurdpa szerte jellemzé nyugdijkorhatar-emelés negativ hatdsainak
kivédése érdekében el kell késziteni a férfiak 40 év folyamatos munkavi-
szonyanak megléte esetére az dsztinzd lehetdségeket, segitve ezzel a fia-
talok dllashoz jutasat. Bizom abban, hogy témegeket tudunk megszdlitani,

s akar egy hanapon bellll dsszegyllik a népszavazas kiirdsahoz a 200 ezer

A VSZ is gyujt!

A Vasutasok Szakszervezete is gyiijti a népszavazas

kiirasahoz sziikséges alairasokat. A kampanyt a
Teriileti Képviseletek szervezik, ott lehet érdeklédni
és csatlakozni.

r: Az osszefogas

uzenet
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megkaphassak ugyanezt a kedvezményt — hangstlyozta Bodnar A ¥57
tisztséqviseldje kijelentette, bizik abbhan, hogy 1-2 hdnapon belll dssze-
gyllik a referendumhoz szlkséges 200 ezer aldiras.

Kordas Laszlé, az Ogy mdgé allt egylk konféderacid, a MaSz5z elndke
hangsllyozta: ha ki tudjak boviteni az alairasgyljtésre |étrehozott, Harc a
férfi 40-ért elnevezésl akcidszivetséget mas érdekképviseletekkel, cvil

szervezetekkel, akior sikerre tudnak vinni a népszavazas (gyét.

nepszavazasert

aldiras. Ezt kivetden a magyar nép bélcsessége révén, egy sikeres és
eredményes népszavazassal a férfiak megnyerhetik a lehetfiséget: 40 év
munka utan nyugdijba vonulhatnak. Ezaltal elbreléepést lehet elérni a jelen-
legi kormanyzat tAmogatasaval, amely hiztositia az esélyegyenldséget a
férfiak szamara. Ugy érzem, minden férfitarsam nevében mondhatom, hogy
ez ma Magyarorszagon nemesak egy diszkriiminacd megszlntetése lenne,
hanem csékkentené a fiatalok tdémeges kOlféldi munkavallalasat, elésegite-
né a foglalkoztatas ndvekedését és a jBvé szempontjahél fontos tarsada-

lombiztositasi befizetések ndvekednének.”

[Risrlet Bodndr kizsef szervert) beszémolibe)
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VASUTASNAP

Kituntetes es helyzetertekeles

A GYSEV-nél a vasutasnap sem malhatott el ,,szakmazas" nélkiil: a szak-
szervezet a kozds iinnep alkalmabél részletesen tajékoztatta a részivevo-
ket az eddigi eredményekrdl és a fiiggoben lévd ligyekrol is. De azért az
ilyenkor szokasos kitiintetések sem maradtak el.

A GYSEV-nél —is — jalius 7-8n megkez-
didtek a vasutasnapl Unnepségek; ezen a
napon sopronban és Szombathelyen a terd-
lethez tartozd munkavallalok kitlntetéseket
vehettek at, és az Unnep |0 alkalom volt
arra s, hogy elbucslztassak a nyugdiba
vonulokat. Masnap, jUlius 8-an, a kozpont|
Unnepségen az elnoki s a vezérigazgatal,
valamint a GYSEV Zrt. szolgalataért arany,
ezlist és bronz kitUntetéseket adtak at.

Az Unnep sem milhatott el azonban
JSsrakmazas” nélkil: szakszervezetlink ezt
az alkalmat ragadta meg arra, hogy ismer-
tesse az eddigi eredményeket, s tajékozta-
tast adjon a folyamatban 1&vo Ugyekrdl is.
lgy példaul arrdl, hogy a céguezetéssel
kozos megallapodashan  szabalyoztuk
véqre a munkaidd kedvezmény felhasznala-
sat, igaz ebben nincs lényeqi valtozas, a

vezetdséy inkabb csak az eddigi gyakorlatot rogzitette
rashan.

Ismertettilk azt is, hogy vezérigazgatol utasitas sza-
balyozta a ,nem szokasos munkahelyen” végzett munka
esetén fizetendd 500 forint kérdését. Sanos itt nem
beszélhetlnk kozds megallapodasrol,, csak” utasitasrol,
amit remélhetdleq eleg rugalmasan lehet majd alkalmaz-
ni, 5 egyetlen munkavallalonak sem fog kart” okozni.
Ellenkezd esethen ugyanis nem fogadjuk el az utasitast.

Tagkoztattuk a megjelent tagokat arrdl is, hogy
tovabb fohattuk a 2014 végeén Ujra inditott bérrend-
szer-atalakitasi munkalatokat, és ennek eredményeként
az abban foglalt iranyelveket a munkakorok tobnségeben
bevezették mar.

A nyar szlnet utan nagyon fontos lenne elore [épni a
rehabilitacios munkakorok |étrehozasanak kérdéseben.
A munkaltato eddig tobbszor elutasitotta a javaslatot,
hogy a GYSEV-nél is vezessenek be eqy, a MAY Eveknél,
és a MAY Esélynél m(kads programhoz hasonlot,

Még az eso is elallt Debrecenben

Jo helyen, jo tarsasaghan

Még az esd is elillt nap kizhen, olyan j6 hangulatira sikeredett a debreceni TBF
alapszervezet vasutasnapi ,bulija”. Csaknem divenen gyiiltiink dssze, hogy jo

helyen, jo tarsasigban, jol érezziik magunkat. Sikeriilt is.

Szemerkéld esdben kezdddott a vasutasnapl prog-
ramunk, amibe nem terveztink be hivatalos Unnep-
lest, kitUntetések atadasat és komoly szonoklatokat
LCsupan™ annyit, hogy egyUtt leszlnk és jol fogjuk
erezni magunkat. Reggel még gy tint, hogy nem
lesz konny(l oldani a hangulatot, a Kerekestelepi
Furdd LYRA Camping arnyas fal alatt ugyanis szemer-
kéld esoben gylilekeztiink. Sokan kérdezték is, nem
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tartunk-e esdnapot, vagyis, nem cslsztatjuk-e el eqy
hettel késobbre a rendezvémyt. Mindenkinek azt
mondtuk, ne izguljon, j01dd lesz. De azért készlltlnk
forrd teaval, palinkaval is. Ahogy illik.

Hét ora korUl mar tobben szorgoskodtak a f6z6-
helynél, hogy elkészUljon reggelire a hot dog extra
méretd kiflibdl, ebédre a tejfolos-tavaszias, gombas
sertésporkolt ,Rudi modra®, délutanra pedig a pala-
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csinta. Ebédre mar megjott a hangulat, de hogy
fokozzuk, eqy kedves ismerds gitarzenével és sajat
notaival adta — a hetvenes évek stilusaban — az ala-
festést. Erre mar az esd is eldllt. Ekkor mar eqgylitt
volt a csapat, volt, aki a csaladjaval, volt, aki csak Ugy
szoloban érkezett. Csaknem otvenen gyditink dssze.
Ebéd utan atsétaltunk a szomszédos flrddbe lazitani,
beszélgetni. Szakacsainknak — Draskovits Rudolfnak,
Magy Andrasnak, Winke Robertnek és minden kozre-
mikoddnek — eziton is koszonjUk az egész napos
5Z0rgos munkat. Nagy Ferenc

5ZB Titkar




VASUTASNAP

Unnepeltek a nyugdijasok is

Unokak eés fonokok egyiitt

Az utasok megelégedésere

A MAV Zrt. képviseletében Pal Laszl0 altalanos vezér-
igazgato-helyettes koszontotte az Unnepseég résztvevoit,
majd a vasuttarsasag helyzeterdl, a folyamathan [evo és
tervezett beruhazasokrol, fejlesztésekrdl beszélt. Mint
mondta, [ovire szamos palyakorszerlsités fejezddik be a
kiemelt eurdpal folyosok egyes szakaszain és Budapest
eldvarosi vonalain. A nagy korridorokat eurdpal eldirasok-
nak megfeleld biztositoberendezéssel Ujitjak fel. 1ol halad a
jarmipark korszer(isitése is. Budapest eldvarosi vonalain —
de mashol is —, egyre tobb (] motorvonat, korszerl sze-
meélykocsi kozlekedik az utasok megelégedesére.

A Vasattorténeti Parkban iinnepelte a 65. Vasutasnapot, a MAV Zrt. tamo-

gatasaval, lﬁhus 7-én a Vasutasok Szakszervezete Ul's:agni Hyugﬂqas
Szervezete (VSZ ONYSZ). Az iinnepségre az orszag minden régiojabol
érkeztek nyugdijasok. Sokan unokajukat is magukkal hoztak.

Eqyltt Unnepelte a 65. Vasutasnapot a nyug-
dijasokkal a fondkséq is, PAl L&szl6, a MAY Zrt.
altalanos vezérigazgato-helyeltese, Banhidi-
Nagy Attila, a MAV Zrt. humanerdforras vezér-
igazgato-helyettese, Dorozsmai Eva, a MAV
Start Zrt. humanerdforras igazgatoja, dr. Vincze
Teodora, a Rall Cargo Hungaria Zrt. humanigaz-
gatdja és Meleg lanos, a V57 elndke is.

Az Unnepséget Simon Dezsd, a V52 ONY5Z
elnoke nyitotta meg. Beszédének torténelmi

visszatekintésében emlékeztetett, hogy a vasutas-
nap gyokerel mélyrol fakadnak, a magyar vastthald-
zat kigpitésének kezdetéig nylinak vissza.

Felszolalasaban hangshyozta: példaériékl az a
gondoskodas, erkolcsi és anyagi tamogatas, amelyet
a MAY Zrt. nydjt volt dolgozdinak, a ¥SZ nyugdijas
szervezetének.

Hogy ez a tamogatas mit jelent, azt igazan azok
tudjak, akik régota nyugdijaskeént élik az életlket.

Hala és tisztelet

Hagyomannya valt mar, hogy évente egyszer, a vasutas-
napon dsszejoviink, hogy kifejezzUk halankat, tiszteletin-
ket, megbecsllésinket és szeretetlinket azok irant, akik
munkaban toltott hosszu évek utan vellnk egylitt Unnepel-
nek a vasutasnapon — mondta koszontdjében Meleg lanos,
a Vol elndke. — Szeretném, ha éreznék: nem hagyjuk
magukra Ondket, mert fontosak az akliv szakszervezell
tagoknak, hogy részeseik életlinknek — jelentette ki. M,
akthy munkavallalok azt kivanjuk onoknek, hogy haladjanak
tovabb az immar tobb évtizede kivalasztott Gton. A mi fel-
adatunk pedig az, hogy biztositsuk onoknek az idoskorhoz
melto életet.

Oklevél a legrégebbi Rudolf-tagoknak

Kitiintetettek

Hagyomanyt teremiett a Rudolf Segélyegyesiilet azzal, hogy csak-
ad y getveqy » 10dY Avasutas nyugdijasokért végzett példamutatd munkaja-

ert Elnok-vezérigazgatdi Dicséret” kitlintetést vehetett at
ErdGs Karoly, Debrecen terilet képviseldje, az Ebesi alap-
szervezet elndke, Magy lozsefné, az adacsi nyugdijas alap-
szervezel gazdasaqgl feleldse, Papp 16zsef, a Dunakeszi
nyugdijas alapszervezet elndke és Szaho Zoltanné, a V572
OMYSZ elndkséql tagja, a gépészeti alapszervezet elndke.

A kitlintetést P4l Laszlo, a MAY Zrt. &ltalanos vezérigaz-
gatd-helyettese, Banhidi-Nagy Attila, a MAY Zrt. humén-

nem két éviizede — évente kétszer — a vasutasnap és karacsony
alkalmabel vendégiil latja legrégebbi tagjait.

dén, a 65. vasutasnap alkalmabél Alberti Sandor ligyvezeto elndk
koszontotte, majd az egyesiilet életérol, munkajarol, segélyezésvdl
és az iidiilési lehetoségekrdl tajékoztatta az A vasutasnapi iinnepsé-
gen megjelent tagokat. Mint mondta: az egyesiilet tagjai a hévizi
Hotel Erzsébethen és a hajdaszoboszloi Rudolf Hotelben egész

évben, a vonyarcvashegyi, balatonparti Sissi Panzidhan pedig a nyari
hénapokban kedvezményes aron pihenhetnek.
A tajékozrtaté utan az ligyvezetd elndk a hosszu tagsagi idét elismerd
oklevelet és 10 ezer forint rendkiviili segélyt nyajtott at 60 kolléganak,
50 idds nyugdijas pedig ugyanilyen cimen 5 ezer forintot fog kapni, nekik
postan kiildik el a pénzt.
Az iinnepséget vendéglatas kovette. A hajdaszoboszléi Rudolf Hotel sza-
kacsainak helyben, az udvaron hatalmas bogracshan készitett ételeit —
bakonyi bordat és székelykaposztat — az egyesiilet kézpontjanak dolgo-
z6i szolgahak fel.

Visi Ferenc

erbforras vezérigazgato-helyettese és Dorozsmai Bva, a
MAY Start Zrt. humanerBforras igazgatoja adta at.

A Vasutasok Szakszervezete EInoksége ,Szakszervezeli
Elismerd Oklevél” elismeréshen részesitette: Balogh And-
rasnét, a zahonyl nyugdijas alapszervezet bizalmijat,
Davidhazi Tibort, a kaposvan nyugdijas alapszervezet
elnoket, Hajzlenszky Istvant, a szajoli nyugdijas alapszer-
vezet tiszteletbeli elnokét, Kovacs Bélat, az ajaki nyugdijas
alapszervezet vezetdséqi tagjat és Varga Akosnét, a sze-
gedi nyugdijas alapszervezet gazdasag feleldseét.

Az elismerd okleveleket Meleq lanos, a Y572 elndke adta

At Visi Feranc
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A szervezettségnek és az alap-
szervezet lelkes, felkészilt fiatal
tisziségviseloinek koszonhetoen a
kollektiv megallapodasokat min-
den évben a munkavallalok meg-
elégedetiségére kotik meg”. Ez a
fontos megallapitas egyéb
lényeges témakkal egyiitt

a VSZ Miskolc Teriileti
Képviseletének leg-

utobbi, ezittal Gyon-

gyeson, a VAMAV

Kft.-nél tartott titkari

ulésén hangzott el.

&

A lepnijabb beszerzés egy kétfejes
nagyteljesitményt CNC vezérelt
Mmarcgep.

Nagy gondot forditanak a mun-
kavallalok szocialis koérillményei-
nek javitasara is — hangzott el az
ismertetSben.

Kiilén ebédldket alakitottak ki a
csarnckckban, a mithelyek nyi-
laszdroit is kicserdlték.

A cépnek sajat focipalyaja,
l8tere és horgasztava van,
ezeket az ott dolgozok si-
vesen hasznaljak. A valla-
lat vezetése a VSZ helyi

o mlapszervezetével kardltve
" rendezi meg évente a VAMAV

Koszonet

Az alapszervezet titkara, Zeltner
Tamas az értekezleten kdszonte
meg MNadudvari Gyorgy volt szb.
titkar munkajat, amelyet a Vasuta-
sok Szakszervezetéért és a tago-
kért 40 éven keresztill végzett.

Sportnapot.

A munkavallalok t bbsege
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épi hagyomany a VSZ

Miskele Tertileti Képvi-

seleténél, hogy a titkari

testillet wléseit mindig

mas alapszervezetnél

tartja. Igy tortént ez

2015. majus 27-6n is, amikor a

soros titkari értekezletet Gydngyos

VAMAYV Kft. Szakszervezeti Bizott-

saganal rendezte Zeltner Tamas

szb titkar meghivasara. Az értekez-

leten Sandor Ferene igazgatc min-

denre kiterjedé ismertetdjében

bemutatta a VAMAV Kft. mikaods-
st a megalakulastdl napjainkig.

Elhangzott tobbek kozott, hogy

az lzem kitérok, atszelések, va-

panykapcsclatok és egyéb wvasuti

felépitményi szerkezetek tervezass-

val, fejlesziésével és gyartasaval

foplalkozik. Az elmult 5 évben,

2010 ota folyamatcsan névekedett

az arbevételilk, 1gy mindig van

lehetOség beruhizdsckra, annak
ellenére, hogy a tulajdoncs minden
évben igényt tart a 10 szazalékos
eredményre.

jas tappal dicseked-
het.

A munkavillalék
7S szazaléka a Vas-
utasck Szakszerve-
zetének a tagja.

sSzervezettségnek
és az alapszervezet
lelkes, felkésziilt fia-
tal tisztségviseldi-
nek koészénhetden a
kollektiv megallapo-
dasckat minden é&v-
ben a munkavallalok megelépedett-
sepere kotik meg.

Tagjaik rendszeresen jarnak
egyutt szinhazba, és kirandulasok-

ra is. Az ott mikodo alapszerveze- Bernéth Katalin
tink 149 tényleges, és 79 nyugdi- TK. vezets

Hataroztak

A titkari testillet dontott az idei csaladi- és sportnap megrendezésének kolt-
ségeirdl, a Zamardiba szervezett haromnapos csapatosszetartast erosito kibo-
vitett értekezlet résztvevdirol, valamint a Valasztmanyba delegalhato szemé-

lyekrdl is. Az iilésen rovid osszefoglaloban megismerhettiik a Vasutasok Szak-
szervezetének KVIIl. Kongresszusan elfogadott dokumentumok tartalmat, és
az uj vezeto tisztségviselok megvalasztasanak koriilményeit.

A nap zarasaként a testiilet tagjait a hazigazdak gyarlatogatasra invitaltak,
amit nagy orommel fogadtunk el.




Szombathely: az elso hivatalos it

Burkolt létszamleépitésrdl, esetleges tovabbfog-
lalkoztatasrol, az egészségmeqorzo program kibo-
vitésének lehetoségeirol, s a torzsgarda jutalom

visszaallitasardl is sz6 esett a szombathelyi alap-
szervezetnél, ahova elscként latogatott el a VSZ uj
elnoke és alelnoke.

Megvalagziasa Ofa elsd hivatalos 1utja Szombat-
helyre vezetett a Vasutasok Szakszervezete elnoké-
nek. Meleg Janos az érdekvédelmi alelntk, Zlati
Robert tarsasagaban érkezetf a vasi megyeszékhely-
re. Németh Tamas TK vezetd kalauzolta a vendége-
ket, végig jelen volt Szuchy Antal TK vezetd-helyet-
teseként és az ONYSZ TK vezetojeként.

A latogatas célja a kilombozo vasut vallalatok
vezetoivel és a tagsageal vald ismerkedésiik, bemu-
tatkozasuk volt ebben az 1j minoségiikben.

Elsoként a JBI ipazgatdé Nagy Alfonz, valamint
Némethné Kovér Hildegard UT elndk fogadta a VSZ
delegacitjat. Bzd esett tSbbek kozdtt arrdl, hogy
javultak a szombathelyi rendezo palyaudvar teher-
kocsi javitbinak munkakoriilményei. A delegacid
tagjai arrdl is targyaltak, hogy amennyiben a kozel-
jovoben a celldomolki - jelenleg a Vasjarmu kft. -
tulajdonaban 1evo B tipusa kocsijavito a START Zrt-
hez kerill, akkor az ottani munkavallalék towvahbb-
foglalkoziatagardl is targyalni kell. Ezutan a Vonta-

A torzsgarda jutalom is
teriteken volt

ERDEKVEDELEM

tagi Fonokség Szakszervezeti Bizott-
gaga tartott iilést, amelyen a tiszisép-
vigeldink Kkérdéseire valaszolt ag
elndk és az alelndk. Szoba keriiliek
az egeszsepmepdrzd program Kibovi-
tésének lehetosépel, s a forzsgarda
jutalom visszaallitasa.

.. Burkolt
letszamleepites
A latogatas a TEB szakszolgalatnal
folytatodott, ahol Vidos Péter a TEB
SZB elott elmondta a vizsgaztatasok
anomaliait, s hangsilyozia, a rend-
gzeren rovid idom belill valtoztatni
kell. A legjobb szakemberek hagyjak
gl a vasutat - mondta - nines utan-
potlas, a hazai konkurencia és sza-
mos csabitd osztrak munkavallalasi
lehetbsee elszivia a szakembereket.
Egvértelmil a burkoelt 1étszamleépités
is - jelentette ki Vidos Péter, aki
arrdl is beszamolf, hogy a V8Z-n
beliil végzett munka jol ment az alap-
szervezetnél. Kzt nem befolyasoljak a
vezetovaltasok, & tovabbra is minden-
ki a maximumot fogja nyijtani.

Honaprol, hénapra

A delegacid a Vagjarmil kft-
hez is betért, oft Varga Miklos
termelésvezets és Sziklai Lagz-
16 MEQO-vezets szamolt be, elso-
sorban a cég nehézségeirdl. A
mukodési koliséget a mepren-
delésekbol tudjak hozni, igy
léteznek nagy nehezen, hdnap-
rol hémapra. Majusban meg-
kezdodott, s jelenleg is tart a
felszamolas. Ennek egyik 1ép-
cs0je a mar emlitett B tipusn
koceijavitd atadasa a cellds-
molki START-nak. Néhany
delgozdt tudnak foglalkoztatni
Szombathelyen, a tobbit remel-
hetoen afveszik. A V87 elndke
felajanlotta: koordinalja a fej-
leményeket.

A nap1 program a TIP-TOP
takaritd kft-nél zarult. Itt Hor-
vath Janos elozd és Pataki
Tamas jelenlegi tgyvezetovel
beszélgettek a vendégek.

Németh Tamés TK vezatd,
Saombathely

Miskolc: kipakolt a Fordabizottsag

,Vég nelkiil soroltuk a gondokat”

tekintettel sincs rajuk kuUldnosebben — mondvan, hogy azok, akik a Zemplénben

Lehetetlen, és embert probaloan hektikus vezénylés szerint
dolgoznak a mozdonyvezetok. A rovid szolgalatok, a beuta-
zasi nehézségek csaladi- és szocialis fesziiltségeket gene-
ralnak — egyebek kozott ezeknek a problémaknak a megol-
dasarél targyalt Miskolcon a munkaltaté képviseloivel a

szakszervezet altal l1étrehozott Fordabizotisag.

smét dsszelilt janius vegén a Vasutasok Szakszervezete Miskolc Terlleti Start
Szakmal Képviselete &ltal |étrehozott kibdvitett Fordabizotisag. A megbeszé-

|Esen részt vell a Miskolc TSZVI teljes vezetése.

Az Uzemi tanacs elnoke részletesen ismertette a mozdonyvezetdk lehetetlen és
embert probaldan heklikus vezénylését. Az UL ezért (] vezénylési javaslatot — for-

meények.

laknak, tisztdban voltak a munkaba jaras feltételeivel. Az Uf. elndke viszont jelez-
te, hogy amikor ezek a munkavallalok idejottek, még teljesen masok volta a korUl-
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A Vasutasok Szakszervezele Satr:rr'aIJaUJhely.r Start szakmai alapszervezete
korabban készitett eqy menetrendi javaslatot és hatdstanulmanyt, ami a személy-

gatjak a modositast.

vonatok koltséghatekony kozlekedtetéset tartalmazza. A cégvezetés képviseldi
kijelentették, az Utemes menetrend és a megrendeld véleménye miatt nem tamo-

A satoraljaljhelyi oldal atszallasos vaganyzara alatt a szerencsi kolleégaknak kell

eldkésziteni a Szerencsr8l induld sebesvonatokat, s ez iddben nagyon szoros —
soroltuk a gondokat. — Hogyan lehetne ezt a fordaban finomitani? — kérdeztlk. —
Kevés az ember, ezért ezen a helyzeten egyeldre nem lehet valtoztatni — vala-
szolta a munkaltatd képviselGje.

lsmét szoltunk, hogy sok esetben komoly problemat jelent a kollégainknak az
ismeretlen tipus( vonatok elGkészitése. A technoldgial vezetd megigérie, hogy
intézkedik. Mindent Bsszevetve hasznosnak téltlik meg ezt a napot, mert sorra
felszinre ker(ltek azok a problémak, amelyekkel a mozdonyvezetGknek, és jegy-
vizsgaloknak naponta meg kell kizdenilik. Csak remélni tudjuk, hogy a munkalta-
to belatja: a kritikus |étszamhiany miatt a munkavallalok leterneltsége naprol napra
nd, s ez a hatékonysag és a szolgaltatas mindségének a rovasara megy.

dat — készitett, amelyet a hizottsag tagjal ajuniusi Ulésen adiak &t a munkaltatonak.
A cég képviseldl szinte azonnal kijelentettek, hogy a valtozas nem mehet a hate-
konysag rovasara. Leszogezték azt is, hogy a dontésnél a munkaltatd érdekeit fog-
jak nézni. A zempléni térséghdl korliményesen bejard kollégak problémajaval kap-
csolatban kider(lt azonban, hogy a munkaltatd nem fervez segiteni rajtuk — még

,,Hogyan lehet faradt, motivilatlan munkavalla-
Iokkal sikeres vallalatot épiteni?”

Részlet a Vasutasok Szakszervezete Miskolc ,
Fordabizotisag heszamolojahol
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KITEKINTO

Nyaron is pezseg a nemzetkozi
szakszervezeti élet: a V5Z vezetoi is
tobb, kiemelkedoen fontos érdek-
védelmi tanacskozason vettek részt.
Az europai probléemakat és az egyes
orszagok sajatossagait is megvitato
konferencidk koézponti témija a
vasit jelene és jovoje, a munkaval-
lalok, a munkahelyek és az utasok
biztonsaga.

Esemenydus junius

ezekben az esetekben a javitas, kar-
bantartas az egyetlen mepoldas.

Szemeélyzet nélkiil veszélyes

A skandinav orszagok szakszerveze-
tei a személyzet — jepyvizspald - nél-
kiili vonatok elterjedésének veszélyére
hivtak fel a figyelmet. Meg kell eldmmi
a személyzet nélkilli iizemelés totalis
térhoditasat - szdpezték le a résztve
vok. A modszer ugyanis nemesak a
foplalkoztatast, hanem a szolgaltatas

A konferenciak |
kozponti
témaja a vasut
jelene és

A 40 Fra

jovéje, B .
a munkavallalok, a -~
munkahelyek és
az utasok -

biztonsaga.

Azért is fontos ez a kétnapos tanacs-
kozas, mert jo alkalom nyilik alaposan
atnézni a szervezet 2013-ban elfopa-
dott munkapropramjat, s kozdsen
meghatarozni az aktualis allapotot -
hivta fel a figyelmet Edurdo Chagas
ETF-fHtitkar Madridban, az ETF-ETUC
altal szervezett konferencia mepnyito-
jan.

A propram kiemelt témajaként a
résztvevok megvitattak, hopyan viszo-
nyulunk a valsagban a klimavaltozas-

(021 teriteken

riisszelben, junius 3-
an tartotta idei elsd
soros iilését az Eurd
pai Kozlekedési Dolgo-
zok  Szivetsépének
(ETF) Vasuti Szekeid-
]a, amelyen a Vasutasok bzakszerveze-
tét Zlati Robert érdekvédelmi alelnok
képviselte. Az iilés elején megalakitot-
tak a karbantartdi munkaecsoportot,
amely a mozdonyvezetdi és az utazoi
mellett a harmadik ilyen szakma
tomorilés. Sabine Trier, az ETF vas-
utért felelds titkara elmondta: a vasati
szekeid 2014 oktoberi iilésén merilt
fel elfszdr igény a teriilettel foglalko-
z0 munkacsoport feldllitisira. Ezt
kovetden, idén januarban hivtak dssze
epy talalkozot, ahol a magas részvéte-
li ardny - 15 eurodpai szakszervezet
képviseldi — ig ipazolta: indokolt a
szakmai epyeztetés. A mepalakulist
indokolta a megallapitis is, miszerint
a vasuti szektort Eurdpa tobb orszaga-
ban is elavult, dreg jarmupark jelle-
mez, Njakra gyakran ninecs péngz, ezért

1] MAGYAR VASUTAS 2015. 7-8. sz

és az utasok biztonsapgat, valamint
komfortjat is veszélyezteti — allapitot-
tak mep. Az ETF szordlapokkal és saj-
tokozleményekkel is kampanyolna,
hopy felhivia Eurodpa figyelmét az
esetlepes veszélyekre.

A szlopen a kivetkezd lenne: A te
biztonsapod és komfortod a lepfonto-
sabb nekink!”

A tanacskozds lehetsépet teremtett
kétoldalt epyeztetésekre is: Zlati
Robert, a VSZ alelndke az ukran dele-
pacioval tekintette at a Zahonyban
kialakult foplalkoztatasi problémakat,
és epyben javaslatot tett egy, a zidho-
nyi répioban tervezett szakértdi epyez
tetésre.

Jelen és jovo Portugaliaban

A vasutas  multikkal” vald szakszer-
vezeti kapesolatot és az ehhez fizdHdod
stratépiat helyezte kdzéppontba juni-
us kozepén az a Portupalidban -
Sesimbraban —, az ETF-ETUC altal
szervezett konferencia, amelyen a Vas-
utasok Szakszervezetét Bodnar Jozsef,
a TEB szakmai képviselet-vezetd kép-
viselte.

hoz, oktatashoz, képzéshez, fenntart-
hato kdzlekedéshez, sth. Marco Cliento
az ETUC (Europai Szakszervezeti Szd-
vetsép) nevében felhivia a fipyelmet:
gz a probléma lepinkabb azokat az
orazapgokat érinti, amelyekben mepha-
tarozo a multinacionilis vallalatok
jelenléte.

Fontos, hopgy a munkavallalok eze-
ken a munkahelyeken is érezzék, vala-
ki képviseli dket.

Azért kellenek a mepallapodasok,
hopy a szabalyok és a feltételek lep-
alabb nagyjabol azonosak legyenek az

érintett orszapok kozott — szopezték le
a szakértok.

Eurdpa rabszolgai

Otven éve van eurdpal szocidlis par-
beaszéd a kdziuti szektorban, s ez az
aApazat most rogszabb helyzetben van,
mint valaha - jelentette ki az ETF
fotitkara.

A kamionsoftrok FEurdpa rabszol-
pai, akiket nem véd értelmes nemzet-
kozi mepallapodas, heteket toltenek
tavol az otthonuktdl elviselhetetlen
koriilmények kozott, kiszolgaltatva.
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1 millio alairas

A konferencia masodik napjan az
Europai Polgari Kezdeményezésrol
(EPK) tajékoztattak a résztvevdket.
Mint igmert, az ETE 2015-ben a konti-
nens epészére kiterjedd alairdspyij-
téshe akart kezdeni, s upy tervezte, 1
millio kézjepyet pyiijt Hssze, 8 az eurd-
pal kozlekedéspolitika aktiv résztvevd-
je és formalaja lesz. Az EPK bonyolult
biirokratikus eljaras, 28 tagorszaghdl
kell | Hsszeszedni” az 1 millio alairast.

Magyarorszagrol minimalisan 15750
tamogatd szipnora van szitksép, ezt 1
év alatt kell online vagy irott forma-
ban begyiijteni.

Madrid:

L] L o

konferencia a jovorol

Az eurdpai vasuti szektor és a vasut-
tarsasapgok, valamint a szakma vonzo-
va tétele volt a témaja Madridban,
junius végén a német EVA Akadémia
és az ETF kozis szervezéséhen tartott
nemzetkdzi konferencidjanak, ame-
lyen a Vasutasok Szakszervezetét
Meleg Janos elndk képviselte.

Osszesen 15 orszag kildstte vett
részt az eurdpai vasut jelenérdl és

jovoj

jovhiérdl tartott, a szakma csaknem
minden teriiletét érintd nemzetkdzi
tanacskozason, Madridban. A konfe-
rencia kezdetén Almut Spittel az EVA
Akadémia nevében elmondta: a ren-
dezvény a CER-ETF kozos kezdemé-
nyezése, ég tobb teriiletet is érint.

Sahine Trier az ETF nevében kiemel-
te: Europa demografiailag olyan valto-
zagokon megy keresztiil, ami erdsen
hefolyasolja a vasuti Agazatot. Orep-
szik a tArsadalom és a vasutassap is.
Mep kell probalni a fiatalok szamdara,
is vonzova tenni a szektort - szdpezte
le a szonok.

A témara reapalva a CER, vagyis az
europail vasuttarsasapok szdvetsépe
képviseldje meperdgitette, hopy azido-
sebh peneracid szamira vasutasnak

lenni hivatas, am az érzés a mai fiata-
lokhal totalisan hidnyzik. Ennek tobb
oka is van, de lepinkabb az, hogy nem
ipazan vonzo tobh milszakban dolgoz
ni, hétvépén vagy iinnepnapokon is.

A német kollépa fopalmazta mep és
foglalta dssze legjobban a helyzetet: a
konferencia tulajdonképpen az eurd
pai vagut jovojérdl targyal, mert a mai
kozlekedési szektorban egy Orepedd,
de megnjulni nem képes agazat halal-
ra van itélve.

Magyar vasut: tillora
a torvényesség hataran

Meleg Janos, a VSZ elndke hozzaszo-
lagaban kiemelte: fontos tudni, hogy
2015-ben a vasuti Agazatban Europa-
han melyek a szakmal tapasztalatok,
milyen gyakorlatokat alkalmaznak a
foplalkoztatis, humanerdforras és a
menedzsment korében. Mapgyarorsza-
pon jelenlep szamos olyan frekventalt
munkakdr van, amelyben létszambhi-
any van - hivta fel a nemzetkozi
tanacskozis résztvevoinek a fipyelmét
az elndk. Julius elejét irjuk - mond-
ta —, 8 a taloraztatas tobh munkakdr-
ben a torvényes hatarokat surolja. Az
ujonnan belépdknek csak kis része
felel mep az elvarasoknak, annak elle-
nére, hopy a munkaltatd sok idot és
pénzt fordit a képzésiikre.

Komiljovies Maté

Magyarorszagon jelenleg szamos
olyan frekventalt munkakor van,

amelyben létszamhiany van.

Az eddiginél joval elorclatobb es dinamikusabb cselekvesre
van szilkseg az EUT mikodese soran — hangzott el az osztrak
vasit (OBB) Europai Uzemi Tanacs Arufuvarozoi Szekcidiilé-
sen, juniusban.

Szuk&snsan ketnapos rendezvenyen talalkoztunk osztrak kolle-
gainkkal es a tulajdonos kepviseloivel junius 25-26-an. Az RCH
es az RCA vezetoivel folytatoit kotetlen beszelgetesen szoba
hoztuk a kozeptavwu megallapodasbol eredo feladatokat, a
Zahonyt erinto problemakat. Az oszirak ilizemi tanacsos es
egyben szakszervezeti kollegaink ismeriek a V5Z tisztujitas
eredmenyet es a helyszinen gratulaltak az uj elnoksegnek, es
sok sikert kivantak a munkahoz.

A plenaris iilés — a menedzsment tagjainak a beszamoloja —
elott az EUT tagok szokasos megbeszelesen az oszirak kolle-
gak elmondtak, hogy az OBB-nél is allandé az atszervezés.
Megvaltozott a pnrtinlln is: a korabbi 110 helyett mar csak 55
cege van az anyavallalatnak. Megtudiuk azt is, hogy az RCA
menedzsmentjenck a mandatuma jovo tavasszal lejar es a kol-
legak egy uj, vagy a meghosszabbitott mandatumu vezetestol
jobb egyuttmiukodest varnak. Szoba keriilt az is, hogy egy kon-
ferencian elhangzottak szerint az Europai Uzemi Tanacsoknak

Europa szerte proaktivabbnak kell lenniiik. Ez rank is vonatko-
zik. Errol szeptemberben folytatunk megbeszelest, Magyaror-
szagon.

Az RCG-vel kapcsolatban megtudtuk, hogy a cegcsoport komoly
nemzetkozi halozatfejlesztest fog vegrehajtani. Ezen beliil
Belgiumban 66 szazalekos reszesedes megszerzesevel kiala-
kitjak az RCL-Beneluxot eés Nemetorszagban 100 szazalekban
vasarolnak fel egy maganvasut vallalatot. A vasutak Europaban
halozatokka szervezodnek. A sajat korridorok mellett a tarsa-
sagok 100 szazalekban felelosek a fuvarjaikert. A vezetok
emlitettek, hogy a konszernen belul kritikus a jarmijavitas
helyzete, ezert kiilso megbizasokat fontolgatnak, s a kocsi-
helyzet javitasa erdekeben 2020-ig 2500 uj vagon beszerze-
set tervezik.

A megbeszelesen elhangzott, hogy az RCH negy kihivas eloit
all. Az egyik az arfolyameses probléemaja, a masik veszelyfor-
ras a mar jelzett teherkocsi helyzet, de jelentos problemat
jelentenek az ukran es ezzel egyiitt a zahonyi allapotok is,
valamint az intenziv piaci verseny, amely miatt csokkenteni
kellett az arakat. Zlati Robert
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Védditallal, laza
gyakoribb pihenésselh
16 pihendhellyel é88kellé tole-
rancidaval kell "gohdoskodnia
minden munkaadénak az alkal-
mazottairél kamikula idején.
Héségriado idején hatésagi fel-
hivas is figyelmezteti a MAV Zrt.
vezetését a sziikséges'intézke-
désekre. X +

ozettel,
megfele-

Hoséghen nehéz dolgozni, jelentdsen
megno a szervezet igénybevetele, ami |
az egeszségre €s a munkabiztonsagra
is veszélyes lehet. Meleg kiérnyezetben
nivekszik a szervezet hoterhelése, s az
ilyenkor fellépé hoartalommal aranyo-
sah cstkken a munkateljesitmeény és a
figyelemn, ami balesetveszélyes lehet.
Szabadtéri munkavégzesnel a hoseg
mellett az UV-B sugarzas komoly
veszelyt jelent, mert karosithatja az
immunrendszert és a szemet, s borda-
ganatolkat is okozhat.

Munkaltatoi felelosseg

A munkavedelmi térveny fo szabaly-
ként eldirja a munkaltatok reszére,
hogy zart és szabadtéri munkahelye-
ken a letszamot, a tevékenység jellegét
és a veszelyforrasokat figyelembe véve
elegendd mennyiségii és j6 mindsegi,
egészseges levegdt és klimat — az embe-
ri szervezet szamara megfeleld homer-
sekletet — kell biztositani. Amennyiben
ez miiszakilag megoldhatatlan, Ugy
egyeni vedoeszkizt alkalmazni és min-
denki szamara megfelelé vedoitalt biz-
tositani.

Hohullamok, hosegriasztas

Hoségriasztasok alkalmaval - tekin-
- tettel a szervezet fokozottabb igénybe-
vetelere — a Nemzetgazdasagi Miniszte-
rium Munkafeltigyeleti Foosztalya fel-
hivast ad ki, amelyben felszdlitja vala- |
mennyi munkaltatot a sziikseges mun-
kaszervezesi intézkedesek megtetelére.

R
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Egy honappal ezelott, a juniusi nagy
hoségben a hatosag a MAV Zrt. KSZ és a
kiadas alatt allé MvSz (Munkavédelmi
Szabalyzat) rendelkezeseit is figyelembe
véve utasitotta a munkaltatét - ponto-
sabban ajanlotta -, hogy Lkiemelien
figveljen oda a hoség miatt veszélyezte-
tett munkakdrben, foként a szabadteren,
tz6 napon dolgozdkra. Felhivta a MAV
Zrt. illetékeseinek a figyvelmét arra is,
hogy ha masképp nem lehet, akkor
munkaszervezessel biztositsanak gyako-
ribb gyakrabban pihendidot.

Ez a MAV Zrt. K8z 1/B melléklete alap-
jan kizepesen nehéz fizikai munka ese-
tén 33 fokig 10, 33 fok felett 20, nehéz
fizikai munka esetén 32 fokig 10, 32 fok
felett pedig 20 perc. A pihendre leheto-
leg a kirnyvezethez keépest hiivisebb,
arnyeékos, megfeleld 1ilo alkalmatossag-
gal ellatott helyet kell biztositani. Ahol
nines termeszetes arnyéek, ott arnyékolni
kell - utasit a hatosag.

Az eloiras szerint a folyadekvesztese-
get nem eleg csak kelld mennyiségil viz-

biztonsagban

zel potolni, hanem annak a mindségére
is figyelni kell: az ivovizet legalabb 14-
16 fokra kell hiiteni, s hozza szemelyen-
ként, egyeni hasznalatra kiadott pohara-
kat biztositani.

Hoguta ellen

A munkaltatonak kételessége a hoki-
meriilés €s hoguta megelozéserol is gon-
doskodnia - deriil ki a hatosagi utasitas-
bdl (is). Az eldiras szerint a szabadban
dolgozdknak tarkét takard fejvedot,
kénnyili, bo ruhazatot, s a lehetOségek-
hez képest hideg vizes arc- €s kézmosasi,
vagy hiisito mosdasi lehetoseget kell biz-
tositani. De gondolni kell a tiz6 napon
felmelegedett targyak, munkaeszkizik
érintésebdl adodo balesetek megelizésé-
re is, amelynek legelterjedtebb maodja a
szabadtéri munka korabbi kezdése és a
kritikus iddszakban - 11-15 ora kizitt -
vald cstkkentése. A munkaltatonale fi-
gyelembe kell vennie a kanikulaban kiil-
teri munkat végzok életkorat és tiiroke-
pességet is.

Jo tudni
A MAV Zrt. MvSz szerint a szabadtéri munkavégzés esetére a készenlétben tartott
elsdsegélynyijto felszerelést ki kell egésziteni a kivetkezdkkel:

— lazméré,

— legalabhb 2 darab, vizes borogatasra alkalmas kendd,

— legalabb 2 liter, vizes borogatasra felhasznalhato, ivoviz mindségii viz.

A munkavillalék figyelmét fel kell hivni arra, hogy az esetlegesen eléforduld
panaszok — példaul fejfajas, szédiilés, szemkaprazis, szomjusag, szapora szivve-
rés, sth. — esetén a munkat azonnal hagyjak abba és keressék fel a pihendhelyet,
sziikség esetén pedig kérjenek orvosi ellatast.




Kinek jar vedoszemiiveg?

elentésen alulbecsiilte a munkalta-
thi azoknak a munkakordoknek a

szamat, amelyekhez elengedhetet-
len a szemet rongald szamitogépes képer-
nyd hasznalata - deriilt ki a munkaltatol

azonnali konzultaciot kezdeményezett a
| MAV Zrt. képviseldivel, s megakadalyo-
zott egy esetleg csak figyelmetlenséghdl
. adodoé hatranyos intézkedést. Jo hir az is,
- hogy a tervezett modositas szerint ezentil
nem kell a veédoszemiiveg koltsegeit a
munkavallaloknak megeldlegezniiik.

A képernyo elotti munkavégzéshez szilksé-
ges szemuvegellatasrdl sz016 utasitastervezet
kapcsan kezdeményezett konzultaciot a szak-
szervezel a munkaltattd képviselivel, egyebek
kozott azért, mert kideriilt, hogy lényegesen
alabecsiilték az érintett munkakorok szamat.
- A megheszélesen a VBZ-L Zlati Robert alelndk,
- | Németh Gaborné és Szabd Gyula képviselte.

A munkaltaté képviselol fajékoziattak az
érdekvedoket a képernyos munkahoz sziiksé-

utasitistervezetbdl. A szakszervezet ezért

T

pes szemiivegek beszerzésének keretszerzodésrol, az eljaras folyamatardl, a
keretOsszep €8 az érintelt munkakorok megallapitasanak elveirdl. Felhiviak a
figyelmet az egyik legfontosabb valtozasra: az eddigiektol eltéroen a jivoben az
elszamolas a szerzidd felek kozott zajlik, vagyis a munkavallalokmnak nem kell
tbbbé a kibliségeket megeldlegezmiilk. Kiemelték azt is, hogy az utasitas hataly-
ba lépését megeltzoen megallapitoll igényjogosulisagot az 01j szerzodées alap-
jan, 2015, auguszius 31-ig lehet érvényesiteni. Eddig lehet kivaltani a ,benn-
ragadt” szemiivegeket, amelyekhez hatféle férfi és ugvanennyi ndi fazont biz-
tosit a szolgaliatd, hogy mindenki megtalalhagsa az igényének és killsejének
megfeleld format.

A szakszervezet képviselti kifejtették, hogy az informatikai rendszerek
rohamos fejlodésével, a képernyo eloti munkavegzés napjaink altalanos gyva-
korlatava valf, s nyomatékosan felhivtak a figyelmet arra, hogy az elmult

hiztetésat.

Fertozo

Védooltast, kézfertdtlenitdt,
szajjmaszkot és védokesztyiit
kért a cégvezetéstdl a szak-
szervezet azoknak a jegyvizs-
galdknak, akik naponta kdzvet-
leniil érintkeznek a menekiil-
tekkel a Debrecenbe kdzlekedd
pécsi és szegedi vonalakon. A
menedzsment iddt kért: julius
15-én konzulticion akart don-
teni, teljesiti-e a kérést. Amig
a cégvezetés c¢sak gondolko-
zott, védje-e a killonféle ferto-
zésektdl — amelyre az Egész-
ségiigyi Vilagszervezet (WHO)
illetékese hivta fel a figyelmet
— a munkavallaléit, a V52 a
sajat pénzén vett véddfelsze-
reléseket.

illegalis bevandorlok
tomegeinek megjele-
nése  jarvanyigyi
gzemponthdl is ve-
szélyforrast jelenthet
-  nyiatkozta az

Egészesepiipyl Vilagszervezet (WHO) illeté-
kese a Napi Gazdasagnak. A szakszervezet
komolyan vette a figyelmeztetést, s levélben
kérte a munkaltatot, biztositson védofelsze-
relést — fertotlenitot, vedokesziyal és szaj-
maszkot — azoknak a jegyvizsgaloknak,
akik rendszeresen €8 kozvetlenill érintkez-
nek a menekiilfek tomegeivel. A munkalta-
t6 azonban vonakodik feljesiteni a kérést,
szerinte ugvanis beteg menekillt nem lépi
al az orszag hatarat - még illegalisan sem —,
ezert elképzelhetd, hogy felesleges az ova-
tossag. A cégvezetés meggyozodése, hogy
eddig senki nem betegedett meg, s a jovo-
ben sem fog. Legalabbis 0k, oft ,fent” igy
gondoljak.

A szakszervezet védelmet, a cégvezetes idot kert BRSS

bevandorlok? e

években jelentosen megnott a képernyd elott toltott munka-
orak szama is. Ezt a korilmeényt az utasitastervezet készitoi
figvelmen kiviil hagytak — szOgezte le a szakszervezet. Marpe-
dig igy a tervezetl utasitasmoédositasban kedverményezetiek
korébol sokan kimaradnak.

A targyalas soran V327 végill elérte, hogy a képernyos mun-
kakordket tovabbra is helyi szinten lehessen meghatarozni. A
szakszervezel ezzel megakadalyozott egy
metlenségbol adodd - hatranyos €s igazsagtalan megkilon-

— lehet, gsak figyel-

—

Ezt azonban nem a munkaltaté donti el
még akkor sem, ha a vilagszervezetnél -
WHO-nal - lényegesen tajékozottabbnak
tartja magat. A szakszerveref hisz az egése-
sépiigyl szervezetnek, félti az érintett dol-
gozokat, ezért addig, amip a menedzsment
gondolkodik, hogy mitévo is legyen, a VB2
cselekedett: a sajat pénzén vetf néhany ezer
darab védofelszerelést, amelyel minden
veszélveztetett” dolgozd megkaphat, Szege-
den, Békéscsaban, Kiskunhalason és Debre-
cenben. Szomoril, hogy Pécsett nem enge-
délyvezte az akcidt a munkaltato.

A cégveretés viszont majd csak a jilius
15-ére kitlizétt komzultacion hataroz a
beszerzésekrol. A VBZ elvarja, hogy a don-
téshozdk gondolkodas nélkiil védjék a dol-
gozOk egészsépet.
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A MAV Zrt. KUT soros iilése,
junius 9.

Elsd napirendi pontként a MAY Zrt, feliigyeld bizott-
sag (FB} munkavallaléi killdétteinek jelélésére az Eljara-
si Szabalyzat médositasat és feladatterv elkészitését
targyalta a KUT, majd hatérozatban rogzittette a testiilet
az elfogadott Uj szabalyzatot,

Amasodik napirend keretében a MAY LV, Kft. részé-
rél Braun Zoltan és Gyimdti Kalman adott részletes tajé-
koztatast a MAY Zrt, lakasbérleti és eqyéb ingatlanoknal
alkalmazott bérleti dijak emelésérdl. Braun Zoltan kije-
lentette, hogy 2015-ben lakbéremelésre nem keriilt sor.
Jelenleq is folyik a MAV Zrt. és az MNV Zrt. koz6tti tar-
gyalas illetve ingatlandtadds, melynek kdvetkezménye-
ként mar a lakdsok 90%-a atkeriilt az MNV Zrt.-hez. Az
atadast kévetben azt szeretnénk, ha az MNY is gy
tekintené ezeket, mint a MAY lelenleg illeszkednek a
foglalkoztataspolitikai megéllapodéshoz a jelenlegi bér-
leti dijak. A bérldk 70%-a 10000 Ft/hod alatti lakbért
fizet. Azon myugdijasok, akik beadvénnyal éltek és az
H{2014. sz. rendelkezés feltételeinek megfeleltek, jelen-
tds kedvezményben részesiiltek. Az lzleti céli egyéb
ingatlanok teljes dllomanya 2500 db. A gardzs alatti f8ld-
teriilet esetén 2300 F/hd, mig az egyéb ingatlanok ese-
tén 000 Ft/hd bérleti dijat terveznek, melyet évi egy
dsszegben kell teljesiteni.

Harmadikként a MAV Zrt. tulajdonaban és bérls-
kijel6lési jogaban lévd lakasok kiutaldsara Takdcs Maria
huménerdforrds menedzsmentvezetd tett javaslatot,
Flmondta, hogy a huméanerdforras vezérigazgatd-helyet-
tesi szervezethez beérkezett foglalkozaspolitikai szem-
pontok szerint aldtdmasztott lakdskérelmek attekintésre
keriiltek az alapjan, hogy mely telepiiléseken vannak a
MAY LV Kft, altal (ires, kiutalhaténak mindsitett lakasok.
Fzen MAY lakdsok szémét és teriilet szerinti bontésat
tdbldzatos formdban mutatta be, melyhez feltiintették a
MAY a csoportszintil foglalkozaspolitikailag aldtamasz-
tott lakdskérelmek szdmat is. Az lresnek itélt lakasallo-
many figyelembevételével 8 db. 1-es koddal ellatott
(lres és kiutalhato) MAV lakés eléterjesztésre, 16 6
lakaskérelme keriilt elbirdlasra. A KUT az eléterjesziést
egyhangulag tdmogatta, Amennyiben a kiutaldsra meg-
jelélt lakdsrdl megtekintés soran kideril, hogy nem
alkalmas lakhatasra valamilyen egyedi ok miatt, gy a ki
nem utalt lakdsdllomanybdl megkézelitbleg hasonld
paraméterekkel rendelkezd mésik lakast kisérliink meg
felajanlani.
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MAV Zrt. KUT hirlevél

A kuilléntéléken belill a VDSZ5Z elndk-
sége FB tag visszahivdsa targydban irt levél
ismertetése, Rendkivilli élethelyzetbe keriilt
négy munkavéllald szocidlis segélyérdl dén-
tott a testiilet,

A MAV Zrt. KUT soros iilése,
junius 23.

Elsdként a MAY Zrt. feliigyeld bizottsag
munkavallaléi killdottének visszahivasaval
kapcsolatban Barany Baldzs Péter, a
VDS/S/Z alelndke ismertette a VDSZSZ
elndkség dontését. A KUT gy hatérozott,
hogy a MAV Zrt. KUT &ltal a MAY Zrt. FB
munkavallalsi killdottének jelélése és vissza-
hivasa targyaban elfogadott eljardsi szabaly-
zatban meghatarozott feltételek teljesilésé-
nek hidnydban egyeldre nem kezdeményezi
az alapitonal Gaskd Istvan FB tagsdganak
megsziintetését. Megjegyezzik, hogy a
munkavéllaléi kitlldéttek mandatuma augusz-
tus 1-jén egyébként is lejar.

Masodik napirendi pontként kibdvitett
konzultaciot tartott a KUT-KMvB-VSZ a kép-
ernyds munkahelyek (munkakérdk) egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéshez szilkséges feltételek érvé-
nyesillése kapcsan az éleslatast biztositd
szemilveg ellatasardl szold elndk-vezérigaz-
gatdi utasitassal kapesolatban. A munkéltatd
részérdl dr. Nyiri Judit humanpolitikai szakér-
t és dr. Szabd Imre munkajogi szakértd vet-
tek részt. Kérdésként meriilt fel, hogy milyen
szerzddések vannak és hogyan kottettek?
MNyiri Judit elmondta, hogy keretszerzddések
lettek kétve (QFOTERT, FOTEX). Olyan
beszerzési eljdrast irt ki @ MAY, amely keret-
szerzddése eqgy évig él. Feltdlthetd, ameny-
nyiben a keretet felhasznélidk, ha marad
benne pénz, akkor tovabb vihetd, A 2013,
évben munkavéllalok altal benyijtott igény
volt az alapja a szerzddéses keretdsszeg-
nek. A 2015, augusztus 31-ig a meglévd
beutaldkat, szerzddéseket befogadjék, de
szilkséges az Uj hatdlyos szerzddést utasi-
tassal kdzzétenni,

A munkavallaléi képviseldk t6bb javaslattal
éltek, melyben egybehangzd volt az a meg-
allapitds, hogy az utasitist csak az 1. sz

_ Bodnir l6zset
KUT elnok, sajtoreferens

melléklet torlésével tudjak
elfogadni. Sziikségesnek
tartjak az 0j MVYSZ mieléb-
bi kiaddsat. A munkdltatd
ezzel kapesolatban jelez-
te, hogy az MYS/ jelenle-
gi tervezete nem ennek a
szemléletében  késziilt,
Kihivas a munkéltato felé,
hogy meg tudjon felelni a
monitoros munkavégzés
feltételeinek kialakitasa-
hoz. A konzulticid ered-
ményesen zarult, mert a
munkaltatd elfogadésra
alkalmasnak taldlta a
munkavéllaldi  képviseldk
azon javaslatat, hogy a
képernyd eldtti munka-
végzés minimélis egész-
ségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szold
H0/1999.(X.3.}  EiM.
rendelet alapjan vagy az
MVSZ helyi fliggelék sze-
rint részesiljdn minden
érintett az éleslatast biz-
tositd szemllveq teritése-
ben. A tervezett utasitas
szerint nem kell a munka-
vallalénak a szemiiveg
kdltségeit megelélegezni.
A KUT a képerny8s mun-
kahely és a képernyds
munkakérék meghataro-
zdsa targyaban tovdbbi
konzultacidt kezdeménye-
zett,

A kiilonféléken be-
liil hdrom 6 munkavallald
altal benyijtott szocidlis
seqély kérelmérdl dontdtt
a testiilet,




Nemileg esokkeno teljesitmény

Nem lesz ,sikertorténet” a vegehez kozeledd

kocsi-vizsgalati képzés a Rail Cargonal -

hangzott el egyebek kizott a KUT legutdbbi

iilésén. Kideriilt, az is, hogy az atlageéletkor

48,8 év, szemben a cég  kizponti” 44 4-es

atlagaval. A legiddsebbek a kocsivizsgaloi, az

arunfuvarozasi operatori, az allomasi operativ

koordinatori, valamint a raktarnoki munka-

korokben dolgomak.

Service Centerek befejezésérdl, s az akiudlis

allapotrdl is tdjékozddiak a részivevik a Ralil

Cargo Kézponti Uzemi Tandcs (KUTY janius 24-i

Ulésén. Errdl Czékus Jozsef vonatkezelési veze-

t% beszélt. Ezt kivetGen ismertette a par nap-

al korabban elinditott vonatkezelési projekt

tovabbl menetrendjét &s az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Tajékoztatast adott arrdl is, hogy tovabbra is problémat jelen-

tenek a vaganyfel(jitisck &s -épitések, s ez jelentds tdhblet-

kiltséget rd az RCH-ra. A kocsiparkban bekdvetkezett valto-

zasok Is nagyban befolyasoljak az eredményeket, a javitasra

varak mennyiségét felére kell csokkenteni, csak igy lehet majd

az fszi forgalmat gazdasdgosan és hatékonyan lebanyolitani
— jelentette ki a vanatkezelési vezetd.

A végéhez kozeledik a kocsi-vizsgalati képzés, amely 25
embert énntett. — Ez nem lesz egy sikertdriénet, ezért a
joviire vonatkozdan at kell majd gondolnia a vezetésnek —
fejezte be a tdjékoztatdjat Czékus.

Miskolci vasutas csalidok Zamardiban

RCH KUT hirlevel

Szabadsagok elmaradasban

A szabadsagok kiadasa terén némi elmaradas
van, még akkor is, ha Zahony TUK (Terlileti Uzemel-
tetési Kozpont) az éves keretének mar csaknem a
felét kivette, s ez vallalati szinten 26,4 szazalékos
teljestilést jelent — folytatta a tajékoztatdk sordt
simon Ferenc. A HR Gazdalkodas és Partner Szer-
vezet vezetfje az elmilt &t hénap humanerdforrds-
gazdalkodasi adatal Is részletesen ismertette.
Elmondta, az elz4 évihez képest 1612 draval
kevesebh tlldrara volt szlkség, a tavalyhoz hason-
litva viszont ez 3.2 millid forinttal t5bb tGldrakalisé-
get eredményezett,

Az eqgészségmegbrz programrdl kider(lt, hogy
a férthelyeknél valamivel tdbben 175 lehet@iségre
185-en jelentkeztek, ami j& arany, mert lemondasok
miatt akdr mindenkinek az igénye teljesGlhet. El-
hangzott az is, hogy az RCH munkavallaldinak atlag-
letkora 46,8 é&v, a kdzpont atlg 444, a TUK
Keletnél 47,8, a TUK Nyugatndl 47,9, a TUK
Zahonynal pedig szintén 47,9 az atlagos életkor. Ez
a szam egyébként a kocsivizsgald, az arufuvaroza-
sl operator, az allomasi operativ koordinator, vala-
mint a raktarnoki munkakarakben a legmagasabb.

Biztonsaghan, kiszamithatoan

A céq életében mérfdldkd az aprilis 30-an meg-
katott 2020-1g szdld kidzéptavl meqdllapodas,

Zubaly Bertalan
KUT elnok

amely egyfajta kiszamithatdsa-
got ad a munkavallalGknak,
szakszervezeteknek és a mun-
kaltatdnak is — ismertette a
részleteket a kivetkezd felszd-
lald, Vincze Teoddra. A HR igaz-
gatd bejelentette azt s, hogy a
munkaltaté 154 dolgozdt fog
felkérni, haszndljia ki a sz(rd-
vizsgdlati lehetdséget.

ldén szeptemberben 19-én
lesz a mar hagyomanyos RCH
csaladi sportnap, az ezzel kap-
csolatos elfkészlletek megkez-
didtek. A rendezéshen jelentds
szerepet kaphat a KUT is —
hangstlyozta Polcz Kornélia val-
lalatfejlesztési vezetd, aki a
MAV-val kézés programokrdl
adott részletes tajékoztatast.

,Kellenek az ilyen napok!”

Mint évek 6ta minden nyaron, idén is egyiitt
hétvégéztek jinius végén a miskolci vasuta-
sok — a TEB és az igazgatdsag tagjai is — és
csaladtagjaik. A felejthetetlen hétvégérdl
Szakolezainé Szabd Erzsébet szb-titkar
beszamoléjabél olvashatnak részletet.

vek 6ta hagyomany, hogy ami-
kor elkezdodik a szinido, ttra
kelnek Misgkolcrdl a V3SZ-s
vasutasok (TEB és igazgatosa-
gl alapszervezetek tagjal). El-
indulnak kollegaikkal, barata-
ikkal, csaladtagjaikkal egyiitt Zamardiba, a
V57 balatoni 1idiilojébe, hogy egyitt tolisenek
egy hétvépét.

Az elOkészilletek mar hetekkel korabban
elkezdodnek, Zsiri Gyula szb-fitkarral szinte
minden részlelet leegyezietfiink. A programo-
kat Bodnar Jozseffel és Kopaszné Piroskaval
kozosen allitottuk oOssze, ligyelve arra, hogy
jatékok, versenyek is legyenek benne boven.

Vépre eljott a nap, vidam tarsasagunk jumi-
us 24-én, a 6.07-essel indult titnak, Miskolerdl.
Tobb kolléga késobb, Mezokovesden és Buda-

pesten csatlakozott hozzank. Oriltink a kényelmes, 01j kocsiknak, s a jé han-
gulathan szinte ropilt az id6, ésgre sem vettilk, s maris — 11 6ra koril - a szé-
pen felujitott Zamardi allomas 11j peronjan alltunk.

Az idilloben régi ismerosként koszontott minket Nagy Andrea. Ebéd utan,
Bodnar Jozsef tajékoziatia a résztveviket a programokrdl. A kinalat egyebek
kozott | védoangyal”, balatoni hajokazas és természefesen sok sportverseny,
jaték és esti szalonnasiités.

Az ebéd utani sziesztat kovetoen el is kezdtiik a vetélkedést. Kiderilt, hogy
milyen bizonytalanul tud allni a felfijt vizilabda a szemétlapaton stafétafutas
kézhen, és széket megkeriilve milyen nagy elony a kézen fogva futas. A |, vas
utas activity” hatalmas vita és nevetés kdzben zajlott. Az is beigazolédott, hogy
mindnyajunkban maradt még egy kicsi a gyerekkorbdl, csak elé kell csalo-
gatnl. Rengeteg jatékkal, mokaval, fergeteges jokedvben telt el a hétvege.

Most is, mint minden évben ilyenkor, megallapitottuk, hogy kellenek ilyen
napok, kell a kézds szorakozas, hogy még jobban dsszekovacsolédion egy
kézossép, mert ez altal gyijtiink
erot a munkas hétkodmmapokra.

Az ismert vigjaték cimének -
Jovore veled ugyanitt — kissé at-
fogalmazott valtozataval koszon-
tink el egymastdl: Jovore veletek
ugyanitt!

Brakolczainéd Szabd Erzaébet
azh-titkar
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Ezernél tébhen szérakoztak, fergete-
gesen jol a VSZ Budapest Teriileti
Képviselet hagyomanyos Csaladi,- és
Sportnapjan, janius kdzepén, a
SINOSZ Sportcentrumban. Bar a me-
teorolégusok itéletiddvel is riogattak,
az iddjaras végiil kegyes volt a rende-
z6khoz és a vendégekhez is. Igy lett
.herek” és a gazdag programmal
egyiitt tokéletes ez a nap.

em kinnyitette meg
a junius kozepi val-
tozékony idojaras a
VSZ Budapest Teru-
leti Képviselet ha-
gyomanyos Csaladi,-
és Sportnapjanak a szervezését. A
szamtalan, idojaras elorejelzéssel
foglalkozd szervezet josai fele-fele
aranyban prognosztizaltak a remek,
illetve a pocsek idot. Az utobbit per-
sze egy szabadtéri rendezvény napja-
ra senki sem kivanta, s valljuk be,
igazi kihivas lett volna olyan koriil-
meények kozott megrendezni ezt a
napot. 8 ha mar a szervezdk a jobb

Egy fergeteges nap
E . . ’I t" iy |

szint jelentd szinpadot is a lehetd legerd-
sebb kitelekkel rogzitették az anyafold-
hoz.

Az idojaras kegyes volt

Természetesen a jelzett rossz idore
vald hosszadalmas és alapos felkésziilés
utdn a hét legszebb napja virradt arra a
mintegy ezerketszaz vasutasra és csa-
ladtagjaikra, akik szombati idotoltésnek
a sportnapot valasztottak. De persze
emiatt senki sem nyujtott he panasat.

Az érkezoket a sportcentrum parkold-
jaban a budapesti tomegkozlekedés egy-
kori igaslova, egy hagyomanyos kék
szinben paradézd csuklos Ikarusz busz
fogadta. Ez alkalommal azonban nem

A sportesarnok adott otthont az
asztalitenisz versenyeknek, a hagyo-
manyos vasutas kartyajatéknak, az
ultinak, valamint a sakkversenynek.
Az ulti verseny lezarasa utan pedig
kezdetét vette az 0j vasutas kartyaja-
ték, a poker.

Kint, az alig egry honapja elkésziilt
mufiives focipalyan 16 férfi, és 3 noi
csapat kiizdott a gyozelemért, reg-
geltol délutan 2 éraig, amig a végén
csak ,egy maradt”.

Jol kifoztiik
A fozOverseny évrol-évre egyre

népszerubb. Egyre tobben kapnak
kedvet arra, hogy munkahelyi - s

idobe vetett bizalmon kiviil igazabdl
semmit sem tehettek az ligy érdeké-
ben, legalabb igyekeztek minden val-
tozatra felkésziilni. Ennek szellemé-
ben a SINOSZ Sporteentrumban jelen
levd, nem csekély szamu elokeészito
csapat hosszi oOrak munkajaval,
néha artistakat megszégyenitd moz-
dulatokkal tette esO-biztossa a foha-
. diszallast jelentd - szebb napokat is

megelt - faépiiletet. A rossz idore
vald felkésziilés alatt a rendezdk a
kiilonbdzd programoknak otthont
add pavilonokat, és az egyik fo hely-

AR VA UT.AIUI 578 =

kellett se vonaljegy, se bérlet ahhoz,
hogy valaki a fedélzetére léphessen.
Hiszen a busszal - a BEV-s kollégik
jovoltabol - a par évvel ezelott mar
kiprobalt LOBUSZ, s igy a lovészet, mint
versenyszam tért vissza a sportnap
musoraba.

A hajnalban még almos, csendes hely-
szin szinte az egyik pillanatrdl a masik-
ra valtozott pezsgd, vibrald, élettel teli
térré. A hosszi évek rutinjaval rendel-
kezo sportag-felelostknek kiszinhetoen

| mind a sportesarnokban, mind a szabad-

téren hamar beindultak az események.

o h‘-‘:‘-“ -

egyben barati - tarsasaghan kipro-
baljak gasztrondmiai tudasukat. A
tavaly megkezdett vadhus ,vonalat”
folytatva, az idén - az Oreglaki Vad-
feldolgozd Kft-nek koszinhetoen -
szarvasporkolt volt a feladat. Egy-
szerre harminchat bogracsban ro-
tyogott az étel — ez a VSZ sportnapok
torténetében rekordnak szamit. A

- csapatok minden alapanyagot meg-

kaptak, s csak az egyéniségiiknek,
izlésiikknek megfelelo kiegészitd
fliszereket és egyéb belevaldkat kel-
lett hozzatenniiik.
e [._.: w
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Egy fergeteges nap
ortnapon

A Drumstol a hastancig

Ekozhen a szinpadon nem volt megallas. A por-
gos, ritmusos nyitanyrdl a tavaly megismert
Drums Utdegyiittes gondoskodott.

A fiatalokhdl allé formacid igazan kitett maga-
ért: egyoras musorukkal még a legalmosabbak
szemébol is sikeriilt kidobolni az éjszaka utolsd
morzsait.

A fiatalok utan ismét fiatalok kivetkeztek. Régi
ismerosok a sportnap szinpadin a Bem Dance
Sport Egyesiilet tancosai.

Klasszikus tarsastancokbol oOsszeallitott prog-
ramjukkal remek misort adtak, csakugy, mint
eddig minden alkalommal.

Az dket kivetd Krately Dud - Iholya, mint aktiv
tancoskomikus és Vili bohdc - egy oran keresatiil
szorakoztatta a felnotteket és a gyerekeket egy-
arant. Fergeteges élményt nyujtottak.

Az eleinte foként gyerekeknek sziant musorok
utan a felnotteket kapraztattak el a Kariyah Has-
tancesoport gyonyori lanyai.

A szinpadi misort 3 oras koncertjével a Pedro-
fon zenekar zarta. Swing és Rock'n Roll dalaikkal
igazan jo hangulatot teremtettekk, tobben tinera is
perdiltek.

Az egész napos programot jol kiegészitette és

szinesitette solymaszhemutatd, ijjaszat és az ismer-

kedési lehetOség az airsoft-al.

A miisorok sziinetében Elismerd Oklevéllel
kiszintilk meg azoknak a kollégainknak a mun-
kajat, akik az elmult idoszakban kiemelkedoden
sokat tettek a szakszervezetért és tagjainkért.
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SZABADIDO

Mivel egy sportnapon mégiscsak a

versenyeké a foszerep, itt kozdljiik
a helyezettek nevsorat:

I Stirczer Gébor, Budapesti MAV Kérhaz SZB
II. Sods Jozsef, Ezékesfeheirvé,r FPML SZB
III. Nagy Istvan, Bp. Deli Allomas S8ZB

Ping-Pong, noi
I. Maticza Katica, Rakosrendezo Allomas SZB
IO. Csati Katalin, Rakosrendezd Allomas SZB
II. Majdanyi Méria, Rikosrendezd Allomas SZB

Ezabn Laszlﬂ Raknsrendezﬂ Allomas 5ZB
IO. Pozsgai Karnl:,r, Kelenfsld Allomas SZB
III. EKnapics Béla, Eszaki Jarmitjavito SZB

. Liskén Lajos, Rakosrendez6 Allomés SZB
]I Dudas Kalman, Bp. Keleti allomas SZB
II. Virds Gyula, Bp. Keleti Allomas EEE

1 Lukdes Miklés, Bp. Keleti Allomés SZB
O. EKovacs Sando '_é Rﬁkﬁﬁrﬂﬂﬁﬂﬁﬁﬂmm
I Fenyvesi Antal, Bp. Ferencviros Allomas SZB

Eﬁﬁhﬂ Janos, Bp. Keleti .&]Iﬂmas SZB
]I* Viros Gyula, Bp. Keleti ,&]lnmas SZB
II. Molnar Lasz16, Rakosrendezé Allomas SZB

NGifQCi
Golkiralynd: Szabd Szimona
Legjobb kapus: Gecse Maria
I. Rakosrendezd Allomas 3ZB 1.
I. Gyér Allomas S7B
II. Rikosrendezd Allomas SZB II.

Ferfi foci
Golkiraly: Czakd Daniel
Legjobb kapus: Albert Ferenc
I. Rakosrendezo A]lﬂmas SZB II.
II. Rakﬂsrendezn Alomas SZB III.
. Eszaki Jarmiijavitd SZB

Fozoverseny
I. MAV-START Bp. Nyugati SZ8ZK 5ZB
IO. Ingatlankezelo Kft. 3ZB

II. Bp. Keleti Allomas SZB III.

Az tsszesitett csapatversenyt Bakosrende-

zt Allomas 5ZB nyerte.

Horvath Csaba
Képviseletvezetd
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Mialell A TARTAS T8

r O V d t Ki J0GOSULT ES KI KOTELES TARTASRA?
ROVIDEN: AZ EGYENESAGI ROKONOK.

»— Doktor dr, hallom, most bejdtt
valami paragrafus, hogy a gyerek
koteles engem eltartani. Ez nekem
nagyon jol jonne, mert sajnos kicsi a
nyugdijam, és elég nehezen élek. Sz6-

val, lehet ezt mar kérni?” Barmily
meglepé is, ilyen 16rvény, a mostani-
val csaknem tokéletesen megegyezé
szabalyokkal mar Rakosi idején is
hatalyban volt.

ziilei eltartasara kotelezi a
torvény azt, akinek anyja,
apja — vagy mindkettojilk -
képtelen oOnalldan gondos-
kodni magardl. Hogy midta
van ez? 1953. januar elseje
ota. Sokan talan felkapijak a fejiiket erre,
pedig nem tévedés: mar a Bakosi-kor-
gszakban is hatalyban volt a sziilotartasi
kitelezetiség, szinte pontosan olyan sza-
balyolkkal, mint ahogyvan azok a hatalyos
szabalyozashan szerepelnek. Amikor
2011-ben, az alaptorvény megalkotasakor
ismételten az érdeklodés kozéppontjaba
keriilt a kérdés, sokan Ogy gondoltak, 1]
szabaly keriilt a magvar jogrendbe. Pedig

ami az iszakos fickdra nem all: SS@E
az a tény, hogy az italozd élet- BAEaem
P mod miatt veszitette el a munka- [k
ra? Roviden: az egyenesigi roko- B¥g jit és egyben egzisztencidjat,
_ nok. A torvény azonban a kisko- @ egyértelmiien onhibara utal,
v ru testvér tartasara is kotelezi B8 \‘- ami a férfit a tartasra valo jogo-
tobb éviizedes a torvény, amely kimondja, & | azt,_aki - vagymni kﬁ?‘j?lné’ 1"\ Elﬂtﬂﬁl,g'l.]iﬂ“ki%il‘ja. s vanal;é_p-
hogy nagykori gyerekek kotelesek gon- F"."_- nyel fﬂlFt&n, kepes. Roviden o ze{etlg:ueh t{:rrtenethfan BEY 31135]];
ARSI B PR T AT AL # ennyl a szabaly, de a gyakorlat szdl is, amely a frissen sziiletett
persze szép szammal hoz érdekes QY gverckhez vezet. Most a teljes- e
B eseteket. Neézziink egy altalanos Ll ség  kedvéért foglalkozzunk [Eesoes
Gl csetet! Van egy apa, aki til koze- [N ezzel a helyzettel is! o0,
.':,...-. h li baratsagba keriilt az alkohol- : Tegyiik fel, hogy az idos ferfi 8%
‘ witn lal, s ennek kovetkeztében elve- 29 boldog hazassag utin megdzve JHENS
el csés neveznink, am a gyakorlatban § szitette a munkajat. A felesége ayiilt, és hatralevd éveire cdlibd- SRS
ey foként a sziildkkel kapesolatban meriil- £44 mar évekkel ezeltt elhagyta, | tust fogadott. Hizastirsa tehit [
$8e . het fol. Azonban azt nem art tudni, hogy $%4 vagyona mér nincs. Egyetlen fia 88 nincs. Tegyiik most hozzs még @ i
3P4 2 rokontartis szabilyai rendezik a nagy- @ ¢l Miskoleon, akinek nemrég @8 azt is, hogy & a helyi Antialko- ‘*
S ziild 6 dédsziils, st, a kiskor testvér g sziletett meg a kislanya. A bol- ¥ holista Kommand$ alapitiia. SE
a7 tartisat is. Fontos, hogy a jogviszony (@& dog alkoholista nagyapa, hirte- ZS8 Tehat a munkaja elvesztésében [
We kizardlag az egyenes agi rokonokra - gesd len raeszmeélve, hogy van egy fia, B nem jatszott kozre dnhiba. A fia &
el =716, nagyszild, dédszild, uncka - [EM tiz év utin felkeresi a gyerekét P8 mégis nemet mond neki, pedig
B4 vonatkozik, oldaligiakra soha, kivéve a s az unokajat. Aztin persze, elo- @8 rendkiviil szoros kapesolatban
% Lkiskoru testvért. Tehat attol nem kell tar- P& 41l a mondanddjaval: ,mivel ra- vannak. Ezattal jogszeriien.
@ tani, hogy az életmiivész nagybicsi egy | szoruld vagyok, nincs eletiir- MM Hogy lehet? Hat Ggy, hogy nem
Wt Lkubai bartincosndvel egy szép napon [ sam, hazastarsam, a rokontartas (| kitelezhetd tartisra az, aki ezzel
gy beallit, és rendszeres juttatast ker. @ szabalvai alapjan koteles vagy a magat, vagy ,,a tartas sorrend-
¥4 Hogvan kell teljesiteni a tartast? Mig a (28 engem eltartani. Hozz még egy jében a jogosultat megeldzd sze- "
Sel overekkel egyiitt €16 sziilérdl természet- sort, fiam!”. A fin persze nemet meély tartasat” — jelen esetben az RSEE
¥ ben kell gondoskodni, a kiilonélérsl @ mond. Vajon van-e esélye az apé- tjsziilott gyermekét - veszélyez- [RENESS
# pedig anyagi tAmogatdssal, addig a roko- B nak arra, hogy perben tartasi tetnd. Latjuk a gvermektartis e
@4 non is elsddlegesen igy — pénzzel - kell BN igényl érvényesitsen a gyereké- és a rokontartds kozotti legna- SRS
{ segiteni. ]

Mégis, mi az a sziilotartas?

Helyesen rokontartasnak lenne szeren-

J vel szemben? Nincs. A torvény gvobb Kkillonbséget? Ry
ugyanis ngy rendelkezik, hogy | Mig a gyereket a sajat megél- NUARE
tartisra az jogosult a leszarma- B hetésiink kockaztatdsival is BHEE
zottaitdl, akinek nincs hazastar- B8 kotelesek vagyunk eltartani, AWE
sa vagy elettarsa és arra raszorul addig a rokontartis esetében Sk
- Onhibajan kivil. A vegére B ilyen aldozatra nem vagyunk @
hagvtam az egyetlen feltételt, P Lkotelezhetiek. :

_—
o
-
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JOE ESETIER

A LESZARMAZOTTAK ALTALI TARTAST JOGSZABALY IRJIA ELO, AMI TORVENYBOL
— ES MOST MAR ALAPTORVENYBOL — IS — FAKADO KOTELEZETTSEG

A teljesseg kedvéert

Hogy tényleg teljes legyen a
kép, a tartasi sorrendrdl is ejtek
pir szét. A tartdsra jogosult szii-

. 16t a leszarmarzott koteles eltarta-

" ni, ha nines ilyen hozzétartozé -

mert meghall, vagy azért, mert 6
maga is tartasra szorul - akkor a

P -, tavolabbi leszarmazott lesz a
oy 5 kotelezett. Tehat, ha a sziild
&% raszorul és gyereke meghalt,

SARE akkor az unoka lesz az,
st torvény az & eltartdsukra kote-
€4 lez. Persge, forditva is igaz mind-
pteeld cz: ha a gyerek sziildje nem ké-
MR nes o tartasra, akkor arra a .

Ra% nagyszilot, vagy akar a dédszi- |
15t is kotelezhetik. Vagyis: minél

akit a

inkabb kizel allok wvalakihez a
leszarmazasban, annal inkabb
vagyok koteles tartasra.

Erdekes &

Egy érdekességet még min-
denképpen meg kell osztanom
onokkel. Hemélem, a példa sen-
kit nem fog érinteni. Az apanak

e az egyik felnott gyerekével isme- §
B retlen okokbdl megromlik a

viszonya. Ugy dént, hogy halila
utan minden vagyonat a lanva
kapja meg. Mivel kitagadni nem
tudja a fiat é= az adasvételi szer-
zodés lebonyolitagara nem szan
pénzt, Ogy dont, hogy tartasi
szerzodést kot a lanyaval. A tar-
tag alapjan a lanya koteles legz Ot

B ruhazni, gyogyszerezni és ételt

biztositani, cserébe oOvé lesz a

& nyarald Balatonakarattvin és a

régi sziloi haz, a berendezési tar-
oyakkal egyiitt. Miutan két év

@G mulva meghal, a linya bejelenti

az igényét az ingatlanckra. A
baty azonban megtamadija a tar-

’ tasi szerzddést. De milyen ala-

&

pon? Azon, hogy a megallapodas

et jo erkolesbe litkozik. A leszarma-

'l '-..l

"
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i zottak altali tartast jogszabaly

irja eld, ami torvénybol — és most
mar Alaptorvenybil - is — fakado
kitelezettség. A torvényben eld-
irt kotelezettségekre ugvanis
nem lehet szerzodést kotni érve-
nyesen, mivel az iyen feladatok

e,

y [ 4 A .
A\

ellatasa nem megfontolas, alku vagy
kiilon megallapodas targyva. Vagyis,
amire engem eleve kotelez a torvény, arra
nem kothetek szerzodést. Ha az apa vala-
mieért nem kedvelte a fiat, megtehetie
volna, hogy kitagadja, vagy kizarja az
orokléshol. Az tisztabb, és utobb vitatha-
tatlan jogi megoldas lett volna. Azt javas-
lom, hogy ha hasonld megoldas foglalkoz-
tatja Oondket, akkor inkabb az oroklésbol
valo kizarast valasszak — azaz a leszarma-
zottat gzoriteak a kotelesrészre. Megoldas
lehet még, ha a Ptk-ban felsorolt rendki-
viil silyos okok fenmallnak, a kitagadas
ig. De a gyerekkel kotott tartasi szerzodest
kérem, hogy mellozzek! Az ilyen megolda-
sokra, — autoszereldi zsargonnal élve - a
Jnokolas” vagy a ,ganyolas” szavakat
.+ lenne indokolt hasznalni, ha éppen nem
durvabbat. Ezek az atlatszd triikkok jogi
| szempontbol az eldbb felsorolt okok miatt
: kdnnyedén és sikeresen megtamadhatsd
. ak. Sikeres megtamadas esetén viszont a

leszarmazottak egvenld meértékben fog-

¥y
nak orokolni, azaz nem fog érvée-
nyesiilni az orokhagyo akarata, és
esetleg olyan is kap a vagyonbdl,
aki valamiért erre nem lenne érde-
mes. Tehat, a fenti felemas megol-
das helyett javaslom, hogy az
atlathatobb és  biztonsagosabb

megoldast valasszak, még akkor
18, ha egy kicsit tobbe kerul.

Fontos!

erel j:' j. t:aa és _ﬂ Tﬂkﬂﬂfﬂﬂ'ﬁﬂ

: ?&g‘fﬂk ﬁli‘&i __m,, lmg;jr 11&1{&111.
mar nem jut étel, addig a rokon-

tartds esetéhen ilyen aldozatra a
torvény sem kotelezhet.
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Az automata olajkiszolgalas lealli-
tott projektjével kapcsolatos at-
szervezések, a munkaruhakérdések,
tagszervezés és a tagok megtartasa
is teritékre keriilt — szamos hiisha-
vago téma mellett — a KHI SZK
Anyaggazdalkodasi Tagozat
szegedi haromnapos kihe-
lyezett iillésén. Siirii prog-

ram volt, sok fontos kér-

désben egyezségre jutot-

tak a tagozat résztvevei.

arom éve dontdttilk

el, hogy minden

évhen epyiitt tol-

timk par napot és

csak az anyagos-

logisztikas kérdé-
sekkel foplalkozunk, meghbeszéljitk
tapmeptarto, s tagszervezd tapasztala-
tainkat. Piispdkladany és Karcag utan
majus 28. és 30. kozott haromnapos
kihelyezett szakmai értekezletiinket
Szepeden tartottuk meg.

Mar az elsH nap délutan megkezd-
tiik a munkat, természetesen a mind-
nyajunkat lepjobban foglalkoztato
témakkal. Minden teriiletiinket érinti
példaul az automata olajkiszolpalas
ledllitott projektie. Ezzel kapesolathan
konzultaciokat kezdeményeztiink,
ehhez allitottuk Hssze azt a javaslatot,
amelynek szempontrendszereit most
sorra vettilk. Az anyagban vépipko-
vethettiik, hogy az 1] automata t6ltoH-
allomas rendszer kiépitése a sziiksé-
pes telepitések, kabelezések, tesztelé
sek, fejlesztések, eszkozdk, kamers-
rendszer létrehozasa, valamint a disz
pécserkdzpont a havi tervezett dijjal a
magas koltsépek miatt jelenlep nem
kivitelezhetd. A munkaltatoi javaslat
szerint kompromisszumos megoldas-
ként a kutnyitvatartasi iddk atszerve-
zésével hatékony lehet a mikodés. A
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olajkuta

36 pazolajkut jelenlepi nyitvatartasi
ideje é3 a megkapott javaslat kozotti
kiillonbsép 23 dolpozo ,meptakarita-
sat” eredményezi. Bz azt jelenti, hopy
a jelenlepi 106 helyett 83-an lathatnak
el a feladatot. Mi, az altalunk
daszeallitott anyapban is
azt javasoljuk, hogy
aki maradni akar,
annak legyven mun-
kija, keressen he-
lyet neki a mun-
 kaltato, akar a
raktarakban is.

szabalyzatig

Sajat stratégia

a konzultaciohoz

Mindezek véleményezéséhez, a kon-
zultaciok mepkezdéséhez készitettitk
el stratépidnkat: MAV-START Zrt.
Haldzati Uzletszabalyzataval harmoni-
zalo probavezényléseknek az Ossze-
hangolasat. Ennek kapesan vizspalni
kell - epyebek kozitt —, hogy a nyitva-
tartasi idok valtozasa utin hogyan
juthatnak be munkakezdésre, a szol-
palat befejeztével pedip haza az embe-
rek. Azt firtattuk, hopy ezeket a szem-
pontokat fipyelembe vette-e a munkal-
tato. Kérdés tovabba, hopyan fopjak
kompenzalni az érintetteknél a kiesH
potlékokat és a keresetvesztesépet.
Nagy fipyelmet kell forditani arra,
hopy az 11j szervezetbe és munkakorbe
atkeriild kollégakat milyen feltételek-
kel, MMK besorolissal és melyik bér-
kategoriaban foplalkoztatjidk tovabb.
Is peraze az is lényepes kérdés, hopy
az érintett munkavallalokat milyen
elvek alapjan valasztjak ki. Mindany-
nyian egyetértettiink abban, hopy eze-
ket a szempontokat répids szinten, a
helyi vezetokkel kell megtargyalni.

Nagyon fontos szamunkra, hogy a
VBZ altal kotott kollektiv erejii megal-
lapodasoknak — mint a Foplalkoztata-
si megallapodas, a MAV-EVEK, MAV-
ESELY és az Esélyegvenlfsépi Terv -
érvényt szerezziink az atszervezés
SOTAN.

Ordmmel vettiik, hogy Kotter Jozsef
alelndk 29-én, regpel 7 oratdl veliink
toltotte az epész napot. Beszamoldja-
hol megismerhettiik a majus 15-16-an
mepgtartott XVIILL VSZ Kongresszus

munkajat, hatarozatait, eredményeit.
Attekintettitk a MAV SZK Zrt. Kollek-
tiv SzerzHdésének azokat a sarkalatos
pontjait, amelyek a kozeljovd TRT iilé
sen lesznek napirenden. Itt hosszan
elidoztiink a munkarendek, potlékok

pontoknal.
Tobb ruha kell!

Hosszasan foplalkoztunk a MAV
SZK Zrt. Kollektiv Szerzddés ruha
mellékletével is, amelynek tervezetét
szintén megkaptuk a munkaltatotol.
Az dgszedllitishan utalasok vannak a

ol a munkavedelmi

vallalatesoporti epysépessépre, vala-
mint arra, hopy a Munkavédelmi Sza-
balyzatha tobb ruha és cipd biztositasa
ig bekeriilt. Ipaz ezt mép nem lattuk,
mert nem kaptuk meg a munkaltato-
tol. Fontos, hogy a tervezet minden
érintett taptarsunkhoz eljusson, és ne
maradjon ki egyetlen olyan munka-
kor ser, amivel kapesolatban valtozta-
tast kell kezdeményemmiink.

Tanultunk egymastol

Titkaraink, a bizalmik, a tagozatve-
zetH ég a KHI, s6t a meghivott | vendé-
piink”, a magik tagozat vezetdjének az
értékes beszamoldjat is meghallpat-
tuk. Hozzaszolasunkban mindannyian
kitértiink a tagszervezés és a tagmep-
tartas nehézsépeire, helyi sajatossipga-
inkra, pondjainkra, problémainkra.

Hapyvomanyainkat Orizve 2016-ban
Szolnokon talalkozunk.

Dénes Margit
V8Z KHI SZK Anyappazdalkodasi
Tapozat vezetdje

Mi, az altalunk dsszeallitott
anyagban is azt javasoljuk,
hogy aki maradni akar, annak

legyen munkija, keressen
helyet neki a munkaltatd,
akar a raktarakban is.




Nomad allapotok Keszthelyen

A szakszervezetet kihagytak
az elokesziiletekbol

védelmi képviseld, valamint Gerencsér Tamas,
Kesgzthely allomas VSZ alapszervezeti fitkara.
A meghbeszélésen elsdsorban a munkavallalok
altal jelzett problémak voltak napirenden,
foként a bontassal jard zaj, por, valamint az
egvéeb Kellemetlensépek. Ilven wvolt példaul,
hogy a forgalmi ircodaban napokig nem volt

Meglehetésen nomad allapotok fogad-
jak a keszthelyi allomason a nyari sze-
zont. A feldjitas miatt az utasok sincse-
nek irigylésre mélto helyzetben, az ott
dolgozék pedig killonosen megszenve-
dik a munkalatokat. A szakszervezet
képviseloi kifogasoltak, hogy a munka-
védelmi szabalyok kialakitasakor nem
egyeztettek veliik.

Kifogasoliuk, hogy az
atépitési munkak megkez-
dése elott — még a miszaki
kivitelezési tervezés iddsza-
kaban - az érintett vasnat-
vallalatok érdekképviseletei
nem vehettek részt a mun-

gsedékes volt mar XKeszthely
allomas atépitése, ami idén
tavagszal meg is kezdodott. A
munkalatok  természetesen
nagy felfordulassal jarnak,
raadasul tébb nem vart nehéz-
sép is kozbejott. A pénztarat, az uta-
zOgzemelyzeti pihend helyiséget €8 az
irodakat konténerekbe koltoztették,
ceak a forgalmi iroda maradt eredeti
helyén. Az épitési terillet kialakitasa
utan megkezdoddtt a latvanyos bon-
tas.

Ahogy azonban azt szakszerveze-
tink titkara és a helyi munkavédelmi
képviseld is jelezie, az atépités soran
sok, elore nem tervezett probléma
merilt fel. Ezért a V37 kezdeménye-
zésére junius 18-an a munkavédelmi
egyeztetés tortént Koponics Janos
allomasfondk irodajaban. Ezen részt
vett Németh Tamas, Szombathely TK
vezetd, Kondor Norbert, a MAV Zrt.
KMVE elnék, Eke Laszld a MAV Zrt.
KUT részérdl, Virag Mikloés munka-

Vasuti orokse

1. A palyazat kiroja: Vasutas Kulturalis Alapit-
vany

2. A palyazat célja, koncepcioja: A Magyarorszag
teriiletén megtalalhatc muzealis mozdonyok
kiilso esztetikai felujitasa.

3. Tamogatas merteke: 100.000.-/mozdony/, me-
lyet a Vasutas Kulturalis Alapitvany finanszi
roz.

4. Palyazati naptar:

+ Nevezes kezdete: 2015. julius 1.
« Palyazatok feltoltesi hatarideje:
2015. augusztus 30.
+« Eredményhirdetes: 2015. augusztus 31.

5. Palyazati feltételek:
Palyazni csak anyagkditsegre lehet. Tovabbi feltetel,
hogy igazolni kell egy szandéknyilatkozattal, hogy az

vezetékes ivoviz, mert egy munkagép elvagta a
bejove vizestvet. A vizszolgaliatas helyreallita-
salg szakszervezetiink és az allomasfondk
asvanyvizet biztositot a dolgordknak. Bar ez a
probléma megoldodott, hasonlokra késtbb is
fel kell készillni. Ezért tartottuk sziikségesnek
az egyezietést.

kavédelmi szabalyck, felté-
telek kialakitasaban.
Jeleztiik, hogy a hasonld
helyzet elkeriilése érdeké-
ben elvarjuk, hogy a mun-
kaltatok biztositsak az
MvESZ-ben rogzitett érdek-

eink megorzese

emberi ercforras rendelkezesre all. A kiird dintése ellen
jogi panasszal ehni nem lehet.,

A Kiird évente maximum kettd palyazatot tamogat. A
palyazatokat a kbvetkez0 e-mail cimre kell bekildeni:
dbtk@vsz.hu

Palyazhat barki, amennyiben a jelen palyazati felhi-
vashan foglalt felteteleket magara nézve elfogadia.

A nyertes palyazokat elekironikus uton értesitiik &s a
nyertesek nevét kbzze tesszik a Magyar Vasutasban, a
WWW. vsZ. il honlapon.

A hataridoig meg nem érkezett palyazatok ervényte-
lennek mindsiinek. A pélyazaton vald részvétel dijmen-
tes. A beklldolt palyamiivekkel szemben elvaras, hogy
etikailag ne legyenek kifogasolhatoak. A kiiro fenntarja
a palyazati felhivashan foglaltak médositasanak jogat. A
kird szemelyes jellegl adatot kizardlag a palyazatial
osszefliggeshen kezel és tarol, azt harmadik személy
részére nem adja ki.

képviseleti jogok gvakorla-
gal. A részivevok bejartak
az allomast és felmérték a
munka allasat. Abban min-
denki egyetértett, hogy ne-
héz feladat var a munkaval-
lalékra, hiszen a nyari me-
netrendi idoszak lebonyoli-
tasa mellett jelentos plusz
terhet jelent a felajitas. A
nehézsépeket azonban résg-
ben feledteti a bizakodas,
hogy az eredeti terveknek
megfeleloen novemberben
az utasok és az ott dolgozok
birtokba vehetik a szép, 11j
allomast.
Németh Tamés
TX vezetd Szombathely

Alapszervezeti titkar
Kesgzthely
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Nyugdijas bucsiztato

Gabika mar
megy szolgala

Egy nagyon kedves kolléganttol biicsiizott jinins 19-6n Ozd
allomas (START-05, CARGOS-s, forgalmi, takarito sznlg*rilat]
vasutas kozossége: Kolozsvary Sandorné - Gabika - 38 évvel ezelott
itt, Ozdon kezdte a palyafutasat abban az oktatoban, ahol most nyng-
dijasként koszontotték, s elbniesnztak tole. Gabika iide szinfolt volt
munkatarsai kozott, mert JD kedélyével, humoraval mmdlg' atsegl-
tette az ot ]mrhevevn emhereket & nehezseg'eken ' "
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soha nem azt mondja, hugy ﬂulguzm meg'yek
| szolgilatha. Igy tett 38 éven At Gabika is. Mun-
ves, maguk faragta versikﬁ?ei lmtottek ﬂi:
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vezetiink sikeres miikodéséhez, azzal hogy tagja volt
szakszervezetiinknek.

Kerjiik, hogy a tovabbiakban is tamogassa munkan-
kat tapasztalatanak és tudasanak atadasaval.

Koszonet

Elismeréssel és tiszielettel megkoszonjiik, hogy

éveken at tagja volt a Vasutasok S5zakszervezete
kozosségének. Koszonjilk, hogy hozzajarult szakszer-

T

-~

Osszefogas a végeken

Csapatepités céljaval, gys-
nySril kérnyezethben és a
leheté legjobb tarsasag-
ban gyiiltek dssze a Sator-
aljatjhelyi START Szakmai
alapszervezet kezdemé-
nyezésére iden majushan -
mar sokadszorra —a kollg-
gak. A rendezvényen részt
vett a V57 Miskele Teriilefi
Képviseletenek vezetdje is.
A lelkes hazigazda, Barati
Istvan és Hegedis Lajos
vezet jegyvizsgaldk iny-
csiklandd ételekkel és a j6
vendegeknek kijars szere-

tettel gondoskodtak a kitil-
né hangulatrdl. Tarcsan
kistitétt csirke és téhbféle
hushdl késziilt padlasgu-
lyas kerillt az asztalra. lo
volt latni, hogy a vasutasok
kéz6tt meg mindig ¢l az
egymas iranti tisztelet és
segitokészség — Ossze-
gezték jblesben a tarsasag
tagjai, akik j& hangulatban
vitattak meg a mindennapi
munkaval kapcsolatos ta-
pasztalataikat. Barmennyi-
re hihetetlen, de még a
szolgalati utasitasok sorai-
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nak felidézese is a vidam
hangulat része volt. Ez a
nap bizonyitja, hogy még
|éteznek elhivatott, szak-

majukat szeret§ vasuta-
sok, akik ha kell, hatukon
viszik a vasutat.

,»A LEGNAGYOBB
ERO A VILAGON A
SZIVBOL 16VH
KOLCSONOS
KEZFOGAS EGY
ijﬁvém,

A VASUTERT.”

Bernath Katalin ©
VSZ. TK. vezeto



A nyugdijasoknal jart az iif vezetdség

Torddjiink jobban a betegekkel,
eljiink egeészsegtudatosabban eés
szamoljunk a gyogyulas esélyeivel!
Betegseg &s egeszség volt a koz-
ponti témaja a VSZ Orszagos Nyug-
dijszervezete (ONYSZ)} legutobbi,
kibovitett testiileti iilésenek, ame-
lyen a szakszervezet i vezetoi is
bemutatkoztak.

terv szerinti, — elsd félévi programja az
elntkseg janius 9-i; a valaszimany 16-i

ulése zarta.
A terileti kepviseltkkel kibdvitett (lesén megje-
lentek s bemutatkoztak a Vasutasok Szakszerve-

ﬂ V57 OMYSZ testlileti (léseinek — munka-

Olcsobban Zamardiban

zete XVIII. Kongresszusan megvdlasztatt () veze-
tok, Meleg lanos elndk, Horvith Csaba szervezet-
palitikai és Zlati Robert erdekvedelmi alelindk.

Az (lést Siman Dezsd, a VSZ ONYSZ elndke nyi-
totta meg, utina Meleg Janos elndk, majd Horvath
Usaba és Zlati Robert beszélt a terveirdl, amelynek
kiizéppontjaban az érdekvédelem &llt, de az
dsszefogast és az eqgyiittmikides fontossagat is
hangsilyoztak.

A VSZ I vezetdinek hemutatkozdsa utdn az
alnfikséqg az elfogadatt napirendi pantak targyala-
saval folytatta a munkét. Elstkent a szadidlis és
agészséqligyi bizattsagnak a betegek egaszsegtu-
datanak felkeltéserdl és a gyogyulds eselyeirdl
késziilt eléterjesztése kerllt a testilet elé. Ennek
a fontos témanak a felvetése (zenst mindnyajunk-
nak: taradjiink jobban a betegekkel. Az elndkség

az eldterjesztést elfogadta
azzal kiegészitve, hogy a
jdviben szorosabb egyitt-
mikddasre kell térekedni a
VSZ Egészségiigyi Bizatt-
sagaval.

A masadik napirendi pant ke-
retehen Mari Gabor alelndk a terdleti farumak
szervezéseével kapcsalatos feladatokrdl tajékoztat-
ta az elndkséget. A testllet ezzel kapcsolathan
Ugy hatdrozaott, hogy a farumokat a VSZ XVII.
Kongresszusardl tdrténd tajékoztatds tikreben
kell majd megtartani.

Harmadik napirendi pontként Gyari Istvan
Ugyvezetd elndk eldterjesziette a VSZ ONYSZ
2015, . félevi munkatervét, amelyet a testiilet

elfogadott. Visl Ferenc

Az eddiginel lényegesen olcsobban iidiil-
hetnek mostantol a Vasutasok Szakszer-
vezete tagjai Zamardiban, a szervezet
udiilojeben.

obb ezer torintot takaritott meg tagjainak
a VS/ azzal, hogy a napokban djratar-

gyalta a Zamardiban mikodd udulgje kul-
sOs Uzemeltetojevel korabban kotott

szerzodest. Jelentésen lenyomta az ara-

jelenti, hogy a Silver tagkartyaval atlagosan napon-
ta tobb mint 500 forinttal olcsobban lehet nyaralni.
Ennek megtelelden t8szezonban napi 7650 forintrol
7030-ra csokkent, mig eld- es utoszezon meg ennél
is olcsobb lett, naponta 6850 forint helyett 6310
forint lett a nyaralas.

Az arak a teljes ellatast tartalmazzak, sot az
tdiloben megszalle V5Z-tagok és hozzatar-

kat a szakszervezet. £z szamokban azt  ményt kapnak. 10 pihenest!

¥ —
fozoik az a’la carte éthezések, valamint a g A '
pité italainak draibol 30 szazalék kedvez- NN -E%
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PRAKTIKER KEDVEZMENY

A VSZ-TAGOKNAK

augusztus 13-14-15. és szeptember 10-11-12-én
10% kedvezmény

a Praktiker valamennyi aruhazaban,

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 0sszes magyarorsza-
gl aruhazaban augusztus 13-14-15. s szeptember 10-11-12-en ked-
vezmennyel vasarolhatnak, az aruhazakban az adott idopontban
megvasarolhato valamennyi termek veételarabol (kiveve az élelmi-
szereket, akcios termekeket illetve a kiarusitasos termekkent meg-
jelolt learazott termekeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (www.vsz.hu)
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06-30/412-98-26
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A VSZ Zamardi uidiilojeben 2015-ben is kedvezményesen udiilhetsz.
Tovabbra is SZEP kartya elfogado hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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