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Iktatószám: 72/2017.III. 

Dorozsmai Éva 

humánerőforrás-vezérigazgató-helyettes 

 

MÁV Zrt. 

 

Székhelyén 

 

 

Tisztelt Vezérigazgató-helyettes Asszony! 

 

A MÁV Zrt. munkavállalóinak mobilitási célú lakhatási támogatásáról szóló EVIG utasítás tervezetével 

kapcsolatban szakszervezetünk az alábbi véleményt fogalmazta meg. 

A mobilitási hajlandóság növelése, illetve a lakóhelyüktől távol eső munkavégzést vállalók lakhatási 

támogatása a jelenlegi foglalkoztatási körülmények között különösen fontos érdek. Ennek felismerése 

már önmagában is üdvözlendő, ugyanakkor kizárólag az érdemi támogatások, cselekedetek 

vezethetnek el az alapcélkitűzéshez, azaz a drasztikus munkaerő-hiány pótlásához, az elvándorlás 

megállításához. Éppen ezért, szakszervezetünk számára érthetetlen, hogy miért ennyire szűk a 

támogatható munkavállalók köre? Hogyan lehetséges az, hogy a tervezetben csak egyetlen forgalmi 

munkakör szerepel?  

Információink szerint, telített a budapesti munkásszálló kapacitás, és a lakáshoz jutás is erősen 

korlátozott, főleg a kapcsolatban élők számára. Erre való tekintettel, komoly ösztönző erő és nagy 

segítség lenne a fiatal és/vagy családos, illetve áthelyezésüket kérő, vagy azt vállaló vasutasok számára 

a munkáltató támogatása. 

Az ösztönző célú intézkedések sokkal nagyobb rugalmasságot követelnek meg, mint az egyéb jellegűek, 

ami logikus is, hiszen merev keretek között pont a valódi cél elérése válna lehetetlenné. A 

rugalmasságot jelentheti az utasításba „rejtett” mondat, miszerint „Kivételes esetekben ezen túlmenően 

méltányosságot gyakorolni a Humánerőforrás vezérigazgató-helyettes jogosult”. Azonban kétséges, 

hogy a konkrétan meghatározott jogosultsági körön kívül esők igénye eljuthat erre a szintre. Ha a 

szándék az, hogy a kivételes esetek valóban eljuthassanak a döntési szintre, akkor ennek lehetőségét 

nyomatékosítani szükséges a szövegben. 

Fentiekre tekintettel javasoljuk a 4.sz. melléklet kibővítését minden olyan munkakörre, esetleg 

szolgálati helyre, ahol komoly létszámhiány van. 

 

Budapest, 2017. 06. 02. 

 

Üdvözlettel: 

 

Zlati Róbert 

alelnök 

http://www.vsz.hu/
mailto:vsz@t-online.hu

