« vtizedek ota, kozel negyven éve, kezdo ink alakitasanak folyamataba — Szombathelytol
| vasutas koromtél rendszeres olvaséja Zahonyig, az egész orszagot lefedve.
- vagyok a Magyar Vasutasnak, ezért A kongresszus eredményeképpen bekdvetkezo
kulondésen nagy megtiszteltetésnek valtozas személy szerint engem is érint. Uj fel-
| éreztem, hogy kival6 kollégak utan én adatot kaptam. Ez a lapszam az utolso, amelyet
« = lehettem a lap fészerkesztéie. foszerkesztoként jegyzek. K6szoném az ujsagke-
Igyekeztem stabil szerzoi kollektivat kialakita- szitéesben koézremukodék munkajat, a vasutas
ni, attekintheto fazont adni a lapnak. Toreked- kolléegak visszajelzéseit, tamogatasat.
tem arra, hogy a Magyar Vasutas oldalain meg- A Magyar Vasutasnak tovabbra is rendszeres
jelenitstik a Vasutasok Szakszervezete sokolda- olvasoja leszek. Sok szerencsét kivanok a folyta-
lu tevékenységét a konkrét érdekképviselettdl a tashoz!
nemzetkozi kapcsolatokig. Az olvasé szamara Bodnar Jozsef
betekintést adni a szervezet életébe, kdzos tigye- f6szerkeszto

A VSZ XVIIl. kongresszusarol osszeallitasunk a 2., 7., 8., 9. oldalon.
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u\ MAGYAR VASUTAS

Valtozas és megujulas

A XVIII. kongresszus kildottei ugy dontottek, szakszervezetiink élén jelentds, am

nem radikalis valtozasokra van sziikség. Jelentds, mert () elndkot, Uj szervezetpo-
litikai- és érdekvedelmi alelnokot valasztottak. A radikalis valtozas lehetdségét

viszont elvetették.

Az elnokké valasztott Meleg Janos érdekvé-
delmi ‘alelnokként eddig is tagja volt az els6
vonalnak, és megtartotta tisztségét a masik
erdekvédelmi alelnok, dr. Kotter Jozsef. Valdja-
ban Horvath Csaba és Zlati Robert alelnokok
LUjak”, bar eddigi tisztségiik és elnokségi tagsa-
guk réven az elozo negy ev folyamatai az 6 mun-
kajukat is tilkrozik.

Mindazonaltal az uj felallis magaban hor-
dozza a valtozas lehetdségét, amire, mint azt
tobbszor hangoztattak is az elmdlt hetekben,
van hajlandosag az uj vezetesben. A lehetoseget
megkaptak, igyekezzenek hat élni azzal, melynek
elsO lépése talan az lehet, hogy kidolgozzak és
vazoljak konkreét elkepzeleseiket. Ha ujbol meg-
nyerik a tagsag es a tisztsegviselok bizalmat és
kell6 tamogatast kapnak, az eredmények kovetik
majd munkajukat. No meg akkor, ha a négy
kilonbozo egyenisegnek sikerdl elonyos tulaj-
donsagaikat egyesitve csapatta kovacsolodni. Ha
ebben a munka segit, bizton sikerre szamitha-
tunk.

Mert boven adodik tennivalo ezutan is,
legyen sz0 a munkajog vilagarol — Munka Tor-
venykonyve, Sztrajktorveny, korengedmenyes
nyugdijazas, menetkedvezmeényink jovoje —, de
beszélhetlink munkahelyiink megorzésérol, vagy
eppen sajat szervezeti életiinkrol is.

Kérnyezetlink a jovoben sem valészind,
hogy kegyes lesz hozzank és a vasut sem biztos,
hogy elnyerte végso formajat, nem beszélve a
Kényszeresen vissza-visszatéro letszamproble-
makrol. De a gazdasagi tarsasagok sem a jolét-

TEB SZK majus 28-an
kuldottértekezletet tar-
tott. Dr. Kotter Jozsef ér-
dekvédelmi alelnok, a képviselet
vezetdje, €s Bodnar Jozsef, a
MAV Zrt. KUT elndke, az SZK
Ugyvivoje tajekoztattak a kuldot-
teket szakszervezetunk XVIII.
kongresszusarol és a KUT (ilésé-
rol.

Bepillantast adtak a legmagasabb testilet
kétnapos munkajanak reszleteibe és valaszol-
tak a felmerdlo kerdésekre, példaul a tisztujitas
folyamatarol, valamint az Alapszabaly modosi-
tassal kapcsolatban. A kerdesek és valaszok
kozott hallhattunk belso szolidaritasrol, kozép-
vezetoi alkalmassagrol és alkalmatlansagral,
egyuttmikodesrol, aknamunkarol, furdoszoba
tikorrol es kiszoritosdirdl csakugy, mint a jovo-
be vetett hitrdl s szerenységrol, illetve a tag-
szervezés allapotardl.

rol ismerszenek meg, nemelyik folott, mint pél-
daul manapsag a Zahony-Port, kimondottan
Damoklész kardja lebeg. Sokat mondo, hogy a
gondok rendszeresen ujratermelodnek.

Ami biztos, hogy ingyen tovabbra sem
kapunk semmit, raadasul a szovetsegi rendsze-
rink egyik szelete is valtozoban. Nem tudni meg,
hogy |0 iranyba, vagy vissza, a multba. Minden
jel szerint vezetdink targyalokepesseégen tul alig-
hanem szilkseg lesz akcioképessegunk novele-
sére is, mert hatarozott erdekvédelem alig létez-
het hatékony szervezetpolitika, aktiv tisztségvi-
selok és aktiv tagsag nelkul. Ugy a dontések elo-
készitéseben, mint a megmozdulasainkon egyse-
ges fellepésre van sziikség a teruletek, a szak-
mak és a vezerkar reszérol egyarant. Hiszen
nem mindegy, hogy a targyaloasztalnal bennn-
ket képviselok milyen erot tudhatnak maguk
mogott, amikor igent, vagy nemet keszlinek
mondani, netan azt, hogy koveteljik...

Gyakran beszédtéma a kommunikacionk,
még ha néha mas szavakat hasznalunk is onkife-
jezesunk mikentjére. Teny, korantsem mindegy,
milyennek latnak benntnket kivilrol. Azok, akik
csak a vonatokrol, a lekésett csatlakozasokrol
Jismernek” és csodalkoznak, mi bajunk, ha pél-
daul az utcara megyunk jogainkért. Az is fontos,
mit gondolnak rolunk azok, akikkel szovetkez-
tink, szovetkezlink és szovetkeznink, lepésein-
ket o0sszehangolni kéne a hathatosabb kilso
erdekérvenyesités utjan. Arra is erdemes figyel-
ni, hogy mi jut eszébe a vasutasnak a vaganyok
mellett, esetleg a bankautomatanal, amikor szak-

NEM MINDEGY, HOGY A
TARGYALOASZTALNAL
BENNUNKET KEPVISELOK
MILYEN EROT TUDHATNAK
MAGUK MOGOTT, AMIKOR
IGENT, VAGY NEMET
KESZULNEK MONDANI,
NETAN AZT, HOGY
KOVETELIUK...

szervezetunkrol hall, akar tagtar-
sunk, akar a szomszedvar tagja,
vagy meg mindig csak onmaga-
ban hisz.

A valtozasnak tobb utja is
lehet, am végigmenni egyutt kel
rajta, ugyanazt az utat kell mind-
annyiunknak jarni. Ez csak ugy
lehetséges, ha kozos akarattal
jeloljuk ki a célt és a megvalositas
eszkozeirol sem szik korben szi-
letik dontes. Ha minél tobb véle-
meny, javaslat épulhet be a kozos
ut kovei koze, korantsem a pokol-
ba vezeto j0 indulat, sokkal in-
kabb a jovot kémleld kritikus gon-
dolkodasmod végeredmeényekent.
Minél tobben érzik magukénak a
celt és a modszereket, annal tobb
esely van arra, hogy ne pusztan
valtozasok, itt-ott kilgazitasok tor-
ténjenek, hanem valodi meguju-
1as.

Hogy ez mit jelent? Nos,
ennek kidolgozasa az elso, és
talan legnehezebb feladat.

Dolhai J6zsef
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Masodik napirendi pontban a szakmai

képviselet el6tt &ll6 feladatok és célok megvita-
tasa kovetkezett. Megtudtuk, hogy a kongresz-
szus utani elsé6 munkanapon, majus tizennyol-
cadikan dr. Kotter Jozsef felkérte a tavaszi kiil-
dottertekezletiink Jeloles Eldkészitd Bizottsa-
ganak vezetdjet, Nagy Ferencet, hogy hivja
0ssze a testlletet mivel le kivan mondani kép-
viselet-vezet6i tisztségérdl. Indoklaséban az
alelnok elmondta, az el6z6 ciklus tapasztalata-
ibdl kiindulva ugy gondolja, mind az alelndki,
mind képviseletvezetdi tisztség telies embert
kivan.

A lemondds elfogaddsaval megindult a
valasztas jogszer(i folyamata: Nagy Ferenc
kozOlte, az egyeztetések soran a meglresedett

Vezetovaltas
a [EB Szakmai Képviselet €

en
tisztségre Bodnar Jozsef kapott jelolést, aki azt
elfogadta. Uj jelolés helyben sem érkezett, igy
a kuldottek nyilt szavazassal megerositették a
jeloltseget, majd egyhanguan megvalasztottak
Bodnar Jozsefet képviseletvezetove.

Ezek utan az uj vezeto lemondott Ugyvivoi
tisztérol, melynek betoltésére dr. Kotter Jozse-
fet jelolese alapjan valasztotta meg a kuldott-
ertekezlet.

Végul szakszervezetink megvalasztott
elndke, Meleg Janos szolt a kildottekhez az
atadas-atvétel folyamatarol, aktudlis érdekve-
delmi feladatokrol, és valaszolt a kildottek

ezzel kapcsolatos kerdéseire. Az ertekezletet
Bodnar Jozsef képviseletvezeto zarta be.

Dolhai J6zsef



lelenrol es
a vezerigazgatoval ||

2012 méajusatdl tolti be a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoi David
llona. Nyar elején Ultink le beszélgetni.

Rengeteg téma szoba kerllt a kezdet
nehézségektol a ndéi mozdonyvezetokon
keresztul az adossagokig.

Kerem ossza meg velink, hogy milyen érzésekkel, tervekkel
kezdte el annak idejen a munkat? Mit tapasztalt es melyek vol-
tak az elso celkituzesei?

A vasuttarsasag megujitasat harom éve a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériummal 6sszhangban tlztik ki celul. Az indokolatlanul
szétdarabolt szervezetbdl egyseges, hatekony vallalatcsoport kiala-
kitasat terveztlk. Elosz0r meg kellett hatarozni a MAV-csoport 0
feladatait, illetve a kapcsolodo tevékenységeket: a vasuti palyak
mukodtetése, a személyszallitashoz kapcsolodo feladatok, a valla-
latra bizott allami vagyon kezelése. Elso |épésben hozzalattunk az
alap megteremtéséhez, vagyis a szervezet karcsusitasahoz, ami a
vezetOi szintek és a blrokracia csokkentéseét jelentette. A szolgalta-
taskozpontu szemlélet bevezetése szervezeti atalakitasokat ered-
ményezett: 2010-ben 45 leanyvallalata volt a MAV-nak, 2013-ban
ez a szam 32-re, mara 24-re csokkent.

Karrierje korabbi allomasain tobbszor is szamvitellel kap-
csolatos feladatokat latott el, gondolom ezt a teriletet kiemel-
ten kezeli itt is. Hogy all most a MAV-csoport adossagalloma-
nya? Mennyire tudtak javitani a helyzeten az elmult harom
evben?

A tevékenységlnk racionalizalasa kovetkeztében kiszamithato
finanszirozassal a korabbi évtizedekben felhalmozott adossagallo-
many folyamatosan csokken. 2010 végén a csoportszintu hitelallo-
many még 291, a MAV Zrt.-e 235 milliard forint volt, amelyet részint
allami segitséggel, részint hatékonysagnoveléssel sikertlt csdkken-
teni 2014 vegeére: 152, illetve 105 milliardra. Utobbi iden év vegere
a tervek szerint 70 milliardra csokken. Idén 52 milliard forint a cso-
port adossagszolgalati kotelezetisége, amelynek allami segitséggel
ismét eleget teszlnk, 23 milliardos hitelallomany allami atvallalasa
mellett, melyre mar 2015. els6 negyedéveben sor kertil.

Az elmult 25 ev soran a vasutat az alabbi jelzokkel illette
altalaban az utazokozonseg: koszos, pontatian, elavult. Ha az
ember toluink nyugatabbra ulazik azt tapasztalja, hogy a vasut
szinte reneszanszat eli. Mit tud tenni a MAV, hogy felvegye a
versenyt?

A parlament torvénybe foglaltan tamogatja a vasut szerepének
erositését, amit mindennapi munkankban is tapasztalunk.

A MAV-csoport tapasztalt gazdasagi ndvekedése lehetové teszi
nemcsak a karmentest és allagmegovast, hanem a valodi elorele-
peseket, a fejlesztéseket is. Azt szeretnénk, ha visszatéme a vasuti
kozlekedés iranti szeretet és altalanos elégedettseg. 2012 és 2013
nyaran vegeztlink utas-elégedettségi felmeérést — a valaszadok a
jegyvizsgalok és a penztarosok munkajaval voltak leginkabb elége-
dettek; az utazas komfortjaval, az utazasi kdrilmenyekkel, a tiszta-
saggal, hutéssel/futéssel a legkevesbe. Az ennek megfeleld szol-
galtatas- és jarmdfejlesztési terviink megvalositasa folyamatban
van. Az utasra és a hatékonysagra fokuszalva sorra tjulnak meg a
vasuti kocsik, allnak forgalomba az uj FLIRT motorvonatok. 770
kocsin és 8 allomason tettilk elerhetové ingyenesen a wi-fi szolgal-
tatast. Uj jegyautomatak, otthon nyomtathato jegyek, Utemes
menetrendek, online nyomon kdvethet6 vonatkdzlekedeés, vonatinfo
applikacio (tobb mint 50 ezer letdltés), s az uj honlap: mind-mind
utasainkat szolgaljak.

Az Europai Unio a 2000-es evekben a kototipalyas kozleke-
dest jelolte meg, mint azt a kézlekedesi modot, melyet fejlesz-
teni kell és erre biztosit jelentos 6sszegeket is. A 2014-2020-as
EU-s koltsegvetesi idoszakban egyes hirek szerint mintegy 1,5-
2 milliard euro all a magyar vasut rendelkezesere. Mire kivanjak
ezt az osszeget forditani?
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Konkrét terveink vannak, és a kormany el is fogadta a 2014-2020 kdz6tti eurdpai unios for-
rasokra benyuijtott vasutfejlesztesi elképzeléseinket. Orszagszerte ujabb vasutvonalak kor-
szerUsitesevel, allomasok felujitasaval emelhetjlk a vasuttarsasag szolgaltatasi szinvonalat.
Bekertlt a felujitasi programba a Keleti- és a Nyugati palyaudvar, példaul a Rakos—Hatvan,
Hatvan-Miskolc, PuspOkladany-Debrecen vagy Kelenfold-Szazhalombatta vonalszakaszok
melle. Az unios fejlesztéseink része lesz tovabbi nagy kapacitasu motorvonatok vasarlasa is.
EU-s forrasbol latunk neki a Nagyut-Mezokereszies vasutvonal felljitasanak. A megvalosit-
hatosagi tanulmany és a tervek elkészliltek, a tendert kiirtuk, hamarosan megkdtjlk a tamo-
gatasi szerzodest. A Budapest-Esztergom vasutvonal villamositasahoz kapcsolodo tervek
aktualizalasa megtortént, a biztositoberendezés telepitése elkezdodott. Olyan forrasokra
palyazunk, amelyekkel a mai szuk keresztmetszeteket oldhatjuk fel.

A magyar vasut mintegy 7.000 km halozatot jelent. A palyak tobbségen lassujelek
borzoljak a kedelyeket. Van lehetoseg es forras a palyak korszerusitesere?

A vasuti palya mikodtetesere magasabb koltségtéritést kapunk az allamtol. Idén tobb mint
47,5 milliard forintot terveziink palya felujitasra és karbantartasra, az EU-s tamogatasokkal
egyutt tbb mint 80 milliard forintot. Az unios forrasokon kivil a MAV koltségtéritési forrasbol
Is vegez palyafeltjitasokat, amelyek megvalositasa részben sajat kivitelezésben keszill. Ez
tobbek kozott azert is elonyds, mert rovidebb az atfutasi ideje s a szlikseges terveket is szer-
vezeten belll tudjuk elkésziteni. A jelenlegi fejlesztések egy resze 2015 év vegéig befejezo-
dik, es ezek hasznossagat mar az utazokdzonseg is érezheti.

Az elmult néhany évben nagy volumenu palyaépitések tervei jelentek meg a sajto-
ban: Budapestet elkertlo V0, kinai forrassal epulo Budapest-Belgrad vasutvonal, de
nemrégen olvashattunk a budapesti vasuti korgyururol is. Van ezeknek realitasa?

Remennyel 1ot el minket, hogy a 2014-2020 kozotti idoszakban csaknem ezermilliard forint
juthat a kdzosségi kdzlekedés, azon belll a vasut korszertsitésére, igy a vasuttarsasag
tovabbi tervei is optimistak: tobbek koz6tt a 160 kilomeéter per oras sebesseégre alkalmas vas-
uti févonalak megvalositasa, bovitése, egy Budapestet elker(lé teherfolyoso és a fejlett elo-
varosi kozlekedes megteremtése.

Ev elején a kollektiv szerzodés modositasa és a bérfejlesztés mellett az év végéig
szolo egyuttmukodesi megallapodas is alairasra kerult a munkaltato es a szakszerve-
zetek kozott. Milyennek itéli a szocialis partnerek kozotti munkaiigyi kapcsolatokat?
Milyen viszonyt apol a szakszervezetekkel?

A MAV-csoport munkaltatoinal a munkatigyi kapcsolatok kiegyensulyozottak, a felmerdlo
vitas kérdések rendre targyalasos uton rendezddnek.

Ezt igazolja az is, hogy a vasuti munkaviszonyra vonatkozo legfontosabb kerdéseket kol-
lektiv erejli megallapodasok szabalyozzak. A szakszervezetekkel az elmult években korrekt
egyuttmukodest sikerdlt kialakitanunk. )

A Vasutasok Szakszervezete majus kozepen tartotta XVIll. kongresszusat. Uj veze-
test valasztotiak. Megtortént az elso kapcsolatfelvetel, esetleqg mar leultek egyeztetni a
felek?

Majusban tobb meghatarozo szakszervezetnél, igy a Vasutasok Szakszervezetenél is tiszt-
Ujitas volt. A kongresszus olyan vezetest valasztott, melynek tagjaival régota partneri viszonyt
apol a munkaltato, tehat nem igérkezik nehéznek az érdekegyeztetési folyamatok folytonos-
sagat fenntartani. A MAV-START-nal majus végén, a MAV Zri-nél junius elején mar lésezett
a Vasuti Erdekegyeztet0 Tanacs.

Mint a MAV elso noi vezérigazgatoja nehany éve felkarolta a noi mozdonyvezetok
képzését. Ez akkor heves ellenallast valtott ki a mozdonyvezetoknél. Mi motivalta dén-
teseben?

A tarsasag azon férfijai, akik felhaborodtak, amikor megtudtak, hogy kollégandik is beirat-
kozhatnak a motorvonat-vezetoi tanfolyamra, sokszor osztrak holgyektol veszik at a railjete-
ket Hegyeshalomnal... Itt volt az ideje, hogy mi is elkezdjlnk n6i motorvonat-vezetoket is
alkalmazni! Nemzetkozi viszonylatban 19,8% a ndi munkavallalok aranya a vasuttarsasagok-
nal, a MAV-csoportnal ez valamivel tobb mint 22 szazalék.

Tobb alkalommal is olvastam, hogy gyakran utazik vasuton a csaladjaval. Feljegyzi,
figyelemmel kiseri ilyenkor, hogy melyek azok a tertletek, amelyeken javitani kellene?

Ha maganemberként utazom, akkor utaskent viselkedem, de a vezérigazgatoi szemem
mindent lat. Eszreveszem, ami j0 és azt is, amin még javitani kell. Azt szoktam javasolni az
ingyen utazo munkavallaloinknak is, hogy ugy Uljenek fel a vonatra, mintha fizetds utasok len-
nenek, és gondolkozzanak el azon, vajon 0k hajlandoak lennének-e akar par ezer forintot is
kiadni ezért a szolgaltatasert.

A nyar altalaban a pihenés, kikapcsolodas, feltoltodes idoszaka. Lesz ideje az elemek
feltoltésére, pihenés a csaladdal?

A kozigazgatasi sziinethez igazitom a nyari szabadsagot, tehat augusztusban megyek el
ket hétre. Juniustol a hétvégéket a Balatonnal tervezzlk eltolteni, nyaralni pedig a torok ten-
gerpartra megyunk.

Koszonom a beszeélgetest, munkajahoz sok sikert es egészseget kivanok a Magyar
Vasulas olvasoi neveben!

Komiljovics Mate
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Majus 21-22-én Llé-
sezett az Europai Kozle-
kedési Dolgozok Szak-
szervezetének (ETF)
végrehajto bizottsaga. A
testilet attekintette az
elmult idoszak esemé-
nyeit, kllonos tekintettel
a megnovekedett mun-
kaer6 vandorlasra.

A tavalyival megegyezo tartalommal
irtak ala februar 19-én az Egylttm(ko-
dési Megallapodast a MAV Zrt. munka-
vallaldinak egyes foglalkoztatasi kérde-
seirdl és a munkaugyi kapcsolatokral.

Az alairast kdvetden a Vasutasok Szakszervezete kinyilvanitot-
ta szandékat, hogy a vallalatcsoport tobbi tarsasaganal is hason-
16 tartalmu megallapodasra torekszik. Ezt k6totték meg most a
Startnal is.

A munkaltaté méjus 28-ra hivta dssze a MAV-START Zrt. Erdek-
egyeztetd Tanacsat, melynek napirendi pontjai a kdvetkezok vol-
tak: a kollektiv szerz6dés modositasa, az Egylittmikodési Megal-
lapodas és az Egészsegmegorz0 Program.

A felek els6 napirendi pontként az Egyiittm(ikodési Megallapo-
dast targyaltak. A munkaltato elézetesen megk[ildte a megallapo-
das tervezetét, amelynek véleményezése soran szakszervezetiink
tobbszor jelezte, hogy elvarja a tartalmi egyezést a MAV Zrt.-nél
év elején megkotott megallapodaséval. Végill a munkaltaté eleget
tett ennek, igy a munkaltato és a kollektiv szerzodés kotesére
jogosult szakszervezetek kozott — a tobbi szakszervezet egyet-
értése mellett — alairésra keriilt a MAV-START Zrt. Eqyiittm(kodé-
si Megallapodasa.

Vasutas Nyugdijpenztar
majus 19-én tartotta
Kuldottkozgyuleseét,
amelynek napirendjén
szerepelt a 2014. évi
mérlegbeszamold és a
Ovetkezd evek muko-
dését megalapozo pénzlgyi tervek
megvitatasa. Gasko Istvan, az lgazgatotanacs elnoke elmondita,
hogy a 2014-es ev is mozgalmas volt a Nyugdijpénztar életében,
de nagy 6rom szamara, hogy tobb pozitiv dologrél adhat szamot
a resztvevoknek. A jogszabalyi rendelkezéseknek megtfeleloen

lezartuk a 2014-es évet és elmondhatom, hogy kedvezden alakult '
a taglétszam és a tagdibevétel is. J0 dontésnek bizonyult a |
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3.) kongresszuson kijelolt

A megallapodas nagy vi’vménya hogy a
munkaltato vallalta, nem hajt végre letszam-
leépitést €s tovabbra is mikodnek a MAV
ESELY/EVEK programok.

A kovetkezo téema az Egészsegmegorzo
Program volt.

A munkaltato a korabbiaktol eltéro, uj ele-
met kivant beemelni a programba. E szerint
a 2014, december 31-ig korkedvezmenyes-
nek mindsulé munkakorokben foglalkoztatot-
tak részére, 5 munkanap fizetett tavolletet
biztositananak a programban valo reszvetel
soran. Ennek fedezeteul a korkedvezmeényes
biztositasi jarulék fizetése aldli mentesiilés
kovetkeztében bekovetkezett megtakaritas
szolgalna.

Meleg Janos, a VSZ elnoke elmondta,
hogy szakszervezetunk tobb mint egy éve
minden VET {lésen — amikor a program
szoba ker(lt — javasolta, hogy a résztvevok
szamara a munkdltatd biztositson legalabb
két munkanap fizetett tavollétet, akarcsak a
MAV Zrt.. Nem tartja helyesnek, hogy a kor-
kedvezményes nyugdij kivaltasara szolgalo
intézkedéseket a munkaltatd igy keveri bele
a programba.

vegrehajto bizottsaga

A szervezet dontott uj tisztségviselok megbizatasarol, besza-
molokat hallgatott meg az eloz6 (201
f6 iranyvonalakrol, a fenntarthato kozlekedesrol, szakszervezeti
jogokrol, a szervezettsegrdl, az oktatasrol €s a hataron atnyulo
képviseletrol, egyeztetésrol.

Van ami van, Van ami nincs

A bizottsag elkezdte az elGkészitését a kdvetkezd
(2017-es) kongresszusnak, valamint elfogadta az
el6z6 év pénzligyi beszamolojat.

Papp Zoltan

A munkaltaté valaszaban elmondta, hogy
a két nap megadasaval nem szamoltak, ezért
erre vonatkozéan meg kell vizsgalniuk a
lehetoségeket. Valoszin(sitették, hogy ha ez
bekeriil a programba, akkor a jogosult mun-
kakorok szamat csokkenteni kell.

A szakszervezetek arra kérték a vezetést,
hogy err6l a MAV Zrt. elndk-vezérigazgat6ja-
val is egyeztessenek és a minisztérium felé
mar eqy munkaltatoi-szakszervezeti kzos
allaspontot képviseljlink. A 2016-ra vonatko-
z6 Egészségmeqbrz6 Programrdl a fentiekre
tekintettel nem sziiletett megegyezés.

Nem sziiletett megegyezés a harmadik
napirendi pontként targyalt kollektiv szerzo-
dés-médositasrél sem. A munkaltatd és a
MOSZ, valamint VDSZSZ kozott eqy-egy pont
tekintetében most sem sikeriilt egységes
allaspontra jutni. A VSZ elndke felhivta a
felek figyelmét arra, hogy nem tudja tamo-
gatni az Ujabb és (jabb javaslatok felbukka-
nasat, kliléndsen agy, hogy errél a médosi-
tasi csomagrél mar tobbszor is egyeztettiink
és abban elvi megegyezés szilletett.

AVSZ XMIIl. kongresszusa utén felgyorsul-
tak az egyeztetések a tarsasagnal is, junius
10-én konzultaciéra keriil sor és varhatéan
aldirasra keriilnek a még fiiggdben lévd
témak is.

Képesné Szabé lldiké-Komiljovics Maté

a Vasutas Nyugdljpenztér

vagyonkezelési tevékenységre vonatkozéan meghozott Igazgato- HEs

tanacsi hatarozat, mert a harom vagyonkezeld munkajanak ered- |

ményeként 6,36 % 0s nettdo hozamot tudtunk biztositani a pénz- i

tartagoknak. A MAV Zrt. és a Rail Cargo Hungaria Zrt. pénzbeli |
tamogatasanak kdszonhetéen a mikodési eredmény is kedvezéen |

alakult. Nagyon lenyeges kiemelni, hogy az MNB altal lefolytatott
atfogo vizsgalat soran pénzugyi é€s szamviteli hianyossag megalla-
pitasara nem kerdilt sor.

Az elbterjesztett rovid- és hosszu tavu pénziigyi tervek alapjan
a Nyugdijpénztar biztonsagos mikddése a kovetkezd harom
evben is biztositott.

Kitért a pénzpiacot megrazo botranyra is és hangsulyozta, hogy
a Nyugdijpénztar és a vagyonkezel6i nem alltak semmilyen Uzleti
kapcsolatban a botranyban érintett brokercégekkel. Elmondta,
hogy a vagyonkezelok kivalasztasara eqgy kelléen elOkesztett,
szakmailag is megalapozott vizsgalat es eldterjesztés alapjan
kerlilt sor. A befektetési politika, a rendszeres ellendrzés és besza-
moltatas biztositja a biztonsagos vagyonkezelést.

e ——— e e —— ——

Végezetl kiemelte, hogy a Nyugdijpénztar
kozelgo 20 éves eviorduloja alkalmabol elke-
szllt eqy osszeallitas, amely tartalmazza az
elmdlt 20 év jelent6sebb eseményeit. A Nyug-
dijpénztar az 1995. oktober 3-an tortent ala-
pitas Ota nagy utat tett meg és a legjelento-
sebb, hogy ezen idc’:’us.zak alatt megorizte
kat a huktatnkat amelyek veszélyeztettek
volna a kiegyensﬂlynmtt mikodeést. Nagyon
fontos [épésnek tartotta, hogy a MAV csoport
ismét lehetove tette a 2003-ban megsziinte-
tett onkentes nyugdijpénztari tagdij kiegészi-

— e ————————
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tést és 2015. Januar 1-Jetnl az atvallalt tagdi]
kiegeszités 0sszege a szemelyi alapber

2%-a. Erre tekintettel a Nyugdijpénztar veze-
tése a jovot pozitivan itéli meg és a vagyon-
kezelokkel egyuttmikodve az elkovetkezo
id6szakban is mindent megtesz annak érde-
kében, hogy a pénztartagok meglévé va-
gyona a rendszeresen atutalt tagdijak bizton-
sagos befektetésével évrdl-bére tovabb ndve-
kedjen és a pénztartagok a nyugdijas életkor
betdltése utan megfeleld dsszegl szolgalta-
tasban részesulienek.

Vasutas Nyugdijpénztar
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nek majus 12-én, a terdleti

tanpotlas a

kepviselokkel kibovitett tle- 0o / i 4
s | VSZ ONYSZ elnékség napirendién
pelt a tisztségviseldi utan-

potlas, az egyeduldlld vas-

szam csokkenést — az atlagéletkor novekedésébdl Ha eredményt akarunk elérni, mar most el kell kezdeni az
cTo(olo (o[ ERF: VAN (|| oy 2: Lo L Qv 2 (W I GG ONYSZ-ert, a vasutas nyugdijasokert tenni akaro tisztsegvi-
befolyasolta. selok, aktivistak felkutatasat, felkésziteset. Ennek érdekében
pEREVAC OAUCYE I RTATE G EIEBEEIE  egyUtt kell mikodni a VSZ kozponti és terlleti vezetoivel, a
oJololplolcya (21| VLSRR ETo| Iy T E L E O I tenyleges alapszervezetekkel. Folyamatosan figyelemmel
wlo] CCTLTET o (0O \ YA I\ EY ol - LE  kell kisémi a nyugdijba vonulo tisztségviselOket, VSZ tago-
NEINTR VAR IR EINE S EIELEIEEREIIE  Kat. Meg kell veluk ismertetni a nyugdijas szervezetet.
legi taglétszam stabilitasa és ahol lehetdség van Az elnOkség az eloterjesztest, valamint az egyedulallo
ra, ot Uj alapszervezetek létrehozasa. vasutas nyugdijasok helyzeterol keszult eloterjesztést, a
PRTRYAC\NNEVA ErACEUEE I CIPECIGIENZE  VS/Z Ifjisagi és nyugdijas rétegszervezet 2014. evi egyutt-
Az elsd napirendi pont elGterjesztoje, el I-RERZEE A IR OV MGG E VSN  mikodési megallapodasanak értékelését, tovabba a nyugdi-
Kiss Tibor a tagletszam alakulasabol és 6] WEIE UL 6L EUELEIEGIENE RN jas vasutasnap el6készitésérdl tartott tajékoztatét elfogadta.
az atlag életkor bemutatasabol indult ki.  WSLGRENEWOETERETEIEZERI VAN A nyugdijas vasutasnap jdlius 7-én lesz a Magyar Vasttor-
A tagsag 36,2 szazaléka, tobb mint REHE CREREE IR IR N2 (o -l téneti Parkban.
egyharmada 75 even fellli. A taglet- RGUITIEERTFARETE IS EEIEREIERTE WG Visi Ferenc

» meganisnak  alakonecert a Zeneakadémian

70. eévfordulojat Un- _ o , o

neplé M AV Szimfoni- Megtiszteltetes es 6rom szamomra, hogy a nemzeti Valamennyi vasutas kollegam neveben kdszonom Koba-
e Zenel e B vasuttarsasag neveben készonthetem a 70 éves MAV yashi Urnak azt a tébb mint 40 évet, amelyet eddig vellink tol-
(US Z€neEkar majus Szimfonikus Zenekart és az egy(ittes tiszteletbeli ven- | tott. Koszondm a zenekarnak — volt és jelenlegi tagoknak
én nagyszabasu gala- degkarmesteret, Kobayashi Ken-Ichirot. A mai estére | egyarant —, azt a nagyszerii 70 évet, amelyet az egyttes és
koncertet adott a Liszt | késziilve sokat gondolkodtam azon, hogy a torténelmi | a magyar vasuttarsasag eddig megélhetett. Megtiszteltetés
Ferenc Zeneakadémia | €l0zmenyeken ésahagyom@nynknn Kivul mi kot 0ssze | szamunkra, hogy az Ondk partnerei lehetiink - fejezte be
nagytermében, melyen bennuinket vasutasokat, a vilag egyik legnevesebb kar- | koszdntdjét David llona.

utas nyugdijasok helyzete-
nek, a VSZ ifjusagi s nyug-
dijas rétegszervezetei ko-
zOtti egyuttmikodes erte-
kelese és a nyugdijas vas-
utasnap elokészitése.

ar Crenek  Gab mesterével és hazank egyik legszinvonalasabb, klasz- A kdszontdk utan nagy taps fogadta a koncert két f6sze-
F. LZEPER Gabor, a | gzikus zenei egylittesével. repl6jét Kobayashi Ken-Ichirot és az est szdlistajat, Kaneko
Nemzeti Fejlesztési Mi- Mikozben ezen toprengtem a mozgo vonatok jelleg- | Miyuji zongoram(ivészt, akinek apja japan, anyja magyar.

nisztérium kozigazga- | zetes, Utemesen ismetlodo hangja feszkelte be magat | Zongoratanulmanyait a Vaci Bartok Béla Zeneiskolaban kezd-
tasi allamtitkara, a ze- | @fejembe. Ez adta meg a valaszt: a ritmus kot 0ssze | te, a Zeneakadémia kilonleges tehetségek osztalyaban foly-
selar fBuddnsle &s benntinket. | | tatta és a Tokioi Zeneakadémian fejezte be. A galakoncert

L : A zene ritmusa, a vasUt ritmusa, az elet ritmusa. Szi- | misora Csajkovszkij kozkedvelt B-moll zongorahangversenye
Da Wd ”0”':?: d MAV Z’rlt. viink ugyanarra az Gtemre ver, ugyanabba az iranyba | és Muszorgszkij-Ravel: Egy kiallitas képei zenem(ive mélt6
elnok—vezerlg azgatoja | hiz. Azene és a vasut kOzOtti tavnlsag latszolag nagy, | volt a rendezvényhez. A jubilalé zenekar, a 75 éves vilaghir(i

mondott koszontét. de meggyozodésem, hogy Onok, tisztelt miivészek, japan karmester és a 25 éves zongoramuvesz produkciojat a
elhivatottsagukkal, alazatukkal es a zene iranti szere- | kozonség sz(inni nem akaro tapssal halalta meg.
tetlkkel példat mutatnak szamunkra. Visi Ferenc

ISebasessed A nyugdijasok otletét a TEB Szombathely
alapszervezet felkarolta

ci lakos vagyok, jelenleg nyugdijas.
Marcius 17-én a Sopronbdl érkezo és
Szentgotthardra indul6 15.36 oras vonat- Szombathelyen, a TEB telephely Vidos Péter alapszervezeti titkar és lelkes csapa-
tal utaztam ahol a jegyvizsgalé Molnar udvaran majus 8-an nyugdijas talal- ta igazén kellemes hangulatot teremtett a baréti
Timea volt. Egyhazasradocon leszalltam kozot tartottak, amit a valamikor ott beszélgetésekhez. Egy pohar bor mellett lehetett fel-
dolgozok otletét felkarolva a helyi eleveniteni a régi emlékeket a munkarél, az eqgylitt
alapszervezet szponzoralt. toltott idorol. A nyolcvanhet resztvevo joizlen

és akkor vettem észre, hogy a kis taskam

a vonaton maradt. Kétségbeesve telefo-
fogyasztotta a helyben fozott gulyast és porkoltet,
Mikita Attila és Raba Ferenc ,alkotasat”. Nem marad-

naltam az ismerdéseimnek mivel a taskam
és benne valo értékek dsszege megha-

lﬂd‘% ? %50+QUU Ft-ot. , "y Méltd hagyomanya volt a két évvel ezel6tti els6 | hatott el a talpalavald sem, késé délutanig ropta a
LUPIRIIE R S D ERUC B ELER  jiven nagyszabast rendezvénynek. Koszontével, fel- | tarsasag. A zenérdl Raba Gabor gondoskodott,
LRI S CHERUE RS  s76lalasokkal kezdddott a rendezvény, amit Papp Mindenki j6l érezte magat. Megfogalmazodott,

e S CIERE RS E ISR Zoitan VSZ elnok, Harkai Péter TEB osztalyvezetd iksé | lkoz¢ ‘et ke
=7 o | yvezeto, | hogy szikség van az ilyen talalkozokra, ezert ket
e A CUEIBUC OV EI U EVESIS  Németh Tamés TK vezetd mondott el Vendeg volt | éven belill Gjra itt kivanjak viszontlatni egymast a

;ﬁr:d'z:; tletga?nzﬁ“kkp'g:[éa;ggg“ Wl mag Szuchy Antal VSZ ONYSZ TK vezets. nyugdijasok.
i szivel:kedienek i egkészonni A lehetOségert es a szervezesben valo segitseg- Németh Tamas
és ha létezik olyan, hogy becsiilet e ert koszonet illeti a munkaltatoi kort is. TK vezeto, Szombathely

tesség és emberségi kitlintetés akkor
Molnar Timea megérdemli.

Gratulalni tudok az alkalmazottaikhoz
ha mind ilyenek, mint Molnar Timea, és
ahogy ismerem mindenki ilyen becsule-
tes. Tekintettel arra, hogy én is MAV dol-
gozd voltam (Haladas miivelodési Haz
Szombathely Ugyvezetdje) sziikséges-
nek éreztem megirni tapasztalatom. Mol-
nar Timea becsiiletbdl kitlinére vizsga-
zott.

Tisztelettel: Lukacs Rozélia
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m\ MAGYAR VASUTAS

Bucsu d/ JISCO

MAV-kertészettol?

Mennyi mindent elsiratott mar a vasutas tarsadalom a rend-

szervaltas ota!
Elsirattuk mar.

— A vasltegészségligyet, a teriileti egészségiigyi kdzpontokkal, a MAV-

korhazakkal és szanatoriumokkal,

— A sok-sok ingatlant, koztlk olyanokat, amiket a vasutasok téglajegyeibdl
vasaroltak (Andrassy uti székhaz), az tduloket, amelyekbdl sokat a dolgo-
zOk tartottak rendben, gondoztak, lgyeltek ra.

— Koddé va

Sorolhatnank és mindenki tudna hozzétenni.
A vasuti kertészeteket, amelyek mar tébb mint
100 éves multra tekinthetnek vissza, tébb alka-
lommal megcsapott az atszervezés szele. A
hagyomanyosan palyafenntartasi fonoksegek
ala szakaszként besorolt kertészeteket az
1970-es évek kdzepén a magas épitmeny, €pu-
let gépészet, kertészet, hidfenntartast és haz-
gondnoksagokat az ujonnan létrehozott éplilet-
és hidfenntarto fondkségek feliigyeletébe sorol-
tak at. Az orszag teriiletén lévd 17 kertészet
szakmai felligyeletét azonban tovabbra is a VIG
VI. Foosztalya latta el.

tak a MAV nevel&otthonok.

Az utolsd MAV fékertészt Varga Zoltdnt a
napokban temetik. Megemlékezésiinkben igy
fogalmaztunk: ,A virag nem fontos, nem is kell, csak
gaz ne legyen” hangzott el nem is olyan rég egy
magas rangu vasuti vezet0 nyilatkozataban ez az
elvaras.

Ezzel kapcsolatos véleményemet hosszasabban
megfogalmaztam, ezért csak roviden annyit, hogy
marpedig a gaz az ugy nd, mint a hozza
nem értd vezetdk az orszagunkban. Hajda-
nan viragok voltak a kicsi s nagy vasutallo-
masokon, amelyet 17 vasuti kertészetben
termeltek meg, s amelyeket Varga Zoltan fel-
tgyelt, aki kozel egy éve még koszoruzott
szereny vasutasnapunkon, és az idén is ter-
vezte részvételet. Aztan ahogy a kertésze-
tek is az enyészeté lettek, mi is ugy valunk
lassan-lassan azza. Zoltantol junius.1-jén 11
orakor végleg elblcstizunk Nagyszokolyon!
Nyugodjon békében!

lgen sajnalatos modon a sok jo és bevalt
dolog, lassan-lassan az enyészeté lesz, mert hogyan
is torténtek és folytatodtak a dolgok?

A 17 kertészet az orszag valamennyi dllomasat
viragositotta. Az osztdlyba sorolasnak megfelelden
beliltette eqy és kétnyari virdggal, diszcserjével,
rozsaval, disztakkal és megtelel6 szinvonalon gondoz-
ta a parkok pazsitjat, az ott lévd kerti padokat és
egyéb kertészeti eleme-
ket. Cserepes z0ld és
viragz0 novenyeket ne-
velt és azzal tovabba a
megtermelt vagott vira-
gokkal ellatta a MAV
hivatalokat és intezme-
nyeket. Biztositotta a
nonapi viragokat, diszi-
tette az Unnepségeket
es rendezvenyeket. Ve-
dekezett az allomasokon
(kilonosen az export
berakd helyeken) a fellé-

SZERENCS

p0 karantén kartevok ellen. Vegezte a vaganyhalozat
vegyszeres gyomirtasat igazgatosagi szinten.
Felsorolni is sok lenne még azokat a tevékenysége-
ket, amit veliik végeztettek el.
Mindezt az orszagban mintegy 450 10, egymilliard
forint 8sszkéltségen belil végezte.
Aztan jOtt a rendszervaltas:

profiltisztitas, tevékenyseg kihe-
lyezés. (saradi Janos, Vig és
Siklos (saba kozlekedési mi-
niszter idejében az elsd, amihez
hozzanyultak ez a tevekenység.
gen ez valoban tavol all a koz-
ekedéstol, de nem megy nélku-
e a féprofil abban a vilagban,
amikor a kornyezetvédelem, a
kornyezetlink szépitése napi
elvaras. Reménykedtek a kerte-
szek, a kertészetek. Sziikség
van rajuk, mert ahol ,Parlagflimentes Magyarorszag-
ért” eseti bizottsagot allitanak fel, ott biztos szlikség
van hozzaérté6 emberekre is, akik a foldvédelmi,
névényvédelmi, erddmivelési feladatokat ellatjak.

A vasuti véderdoket (lizemtervezett erdok az erdo-
felligyel6segek altal nyilvantartva a vasutvonalak men-
tén tobb 100 hektar) eléiras szerint gondozzak, apol-
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Olyan hid reményeket is
taplalt a vasutas-kertész tar-
sadalom, hogy a beinduld
autopalya eépitések soran a
z0ld elvalaszto savok kivitele-
zeset 0k kaphatjak, hisz allami
cég, allami beruhazas és min-
den adottsaguk megvan: van
engedelyezett és felligyelt
faiskolajuk, megfelelo noveny-
anyaggal, tovabba ismerds
szamukra a veszelyes tertle-
ten vald munkavegzes is.
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A dolgok azonban sohasem az elvar-
hato, legésszeribb modon alakulnak.
Kiszervezték a kertészeteket és tobb
kerteszeti kit jott létre, amelyeknek a
viragositasi megrendeléseket az illetekes
EHF-ek adtak meg.

Azonban mint lenni szokott a pénzhi-
any miatt a megrendelések akadoztak,
megszlntek és a kit-ket a tulajdonos a
MAVKERT Kft. — Kébanya kivételével fel-
szamolta. A tovabbiakban ez a vallalko-
zas latta el telephelyekkel feladatat a
megrendeléseknek megfelelGen.

Az ingatlan illetve vagyongazdalkodas
szerzodessel megkaparintotta az orszag
100 nagy allomasat, amelyet a mutato
alapjan ugy itélt, meg, hogy azokat nye-
reséggel tudja gondoztatni. Ebbd! csak
annyi valosult meg, hogy a latszolagos
munkaért teljes szamlat fizettetett ki a
MAV-val, hisz a tényeket nyomon kévet-
hettlik minden allomason.

A megmarado tobbi allomas és meg-
allohely maradt a palyavasut lizletagnal,
amely sosem tervez koltséget erre a
tevekenységre. 2010 el6tt-utan atdol-
goztak a szakmai utasitasokat gallyazas,
fakivagas, parlagfi mentesites, kerte-
szeti tevekenység, idegenek munkavég-
zése... Ennek ellenére nem annak meg-
feleloen terveznek hanem, mint a nagy
politikaban: elvarasokat fogalmaznak
meg. ,(sak gaz ne legyen!”

Ma mar nem szeretjik a szépet, nem
szeretjlk a viragot? Most amikor a Vira-
gos Magyarorszagert mozgalom a vas-
utallomast a telepllések kapujanak
nevezi, €s annak megfelelden zslrizteti
(itt jegyzem meg: a dijatado a miniszter-
elndk felesége). Epp most nincs sziiksé-
ge a MAV-nak egy évszados hagyomany-
nyal és minden feltétellel rendelkezd
disznoveny el6allito kertészeti telepre?
Szabad értékeinket felaldozni, hogy
kés6bb azokat nagy nehézségekkel Ujra-
teremtsiik? A sok kérdésre lehet talalni
magyarazatot, de ésszer(i indokot nem!
Tehat drizzik meg az utolsd MAV kerté-
szeti telephelyet Kobanyan!

Kertészek



A KONGRESSZUS MARGOJARA, AVAGY

yakoroljuk a hatradolest

MULT,JOVO. Beszimows,

KOZEPTAVURPROGRAM ES A JELEN, AMIT
MEGELUNK. A FOLYAMATBAN LEVQ
UGYEK, KONGRESSZUS. Az 'ELETUNK,
MELY SORAN AZ EGESZSEGET,
BIZTONSAGOT MINDIG SZEM ELOTT
TARTIUK. VAGY NEM MINDIG.

Van, hogy kibeszeljiik, kiirjuk magunkbol a véle-
menyt, az akaratot, az érzéseket. En az irast valasz-
tottam. Miért? Mert tudom, még irva is lesz, mikor
siras fojtogat. Elbljaroban azt kérem az djonnan
megvalasztott vezetOinktdl, hogy a kiilonbdz6 tar-
gyalasok soran, mindig motoszkaljon fejikben az
egészseg, a biztonsag. Amikor megallapodas szlile-
tik, és hatradol az érdekvédelem a munkaltato,
akkor hatraddlhessen a munkavallalo, a tag is.
Azaz, minden szinten, ahogy Meleg Janos Sz elndk
sorolta. Foglalkoztatas, KSz, bér...

Ezek mellett parhuzamosan, minden szinten meg
kell jeleniteni az egészségvédelmet, a munkavédel-
met. Ez tobbnyire siker(l, viszont esetenkent a
k6zbs megoldas nem védi megfeleléen az érintett
munkavallalok egészségét, biztonsagat. 1994-tdl
kezdédéen, miota munkavédelmi képviselokent
ténykedek, minden munkabaleset utan végiggondol-
tam, hogyan lehetett volna elkertilni — mert a mun-
kabalesetek elkeriilhetok, ahogy megelozheto lenne
a foglalkozasi megbetegedések kialakulasa is. Iraso-
mat sajat, erdsaramu terlletemrdl indulva, az ott
tortént szornyliségekkel kezdem. Folytatva, néhany
mas szakmaban, munkakdrben jelenleg is fennallg, a
munkavallalokat folyamatosan terheld, veszélyezte-
t6, megoldasra varo, egeszséget, biztonsagot érin-
t6 problémakat hangoztatva. Kezdem a fuldoklassal,
majd folytatnam a felemelkedéssel a viz folé. Mert
nem felejtjik a tragédiakat, de megtanultunk kiizde-
ni, Uszni, harcolni. Mindig van okulas, megoldas és
Uj nap és remény, hogy a jovében nem kovetkeznek
be hasonl¢ tragédiak. A kongresszuson, mikor egy
percet neman adoztunk az elhunytakra emlékezve,
en is visszaemlékeztem.

Felsovezeték. 1994. Az els6 idbszakom
munkavédelmi képviseloként. Szinte rogtén a man-
datum kezdetén részvétel egy sulyos, aramiitéssel
jard munkabaleset kivizsgalasaban. Az aramiitést el-
szenvedett kolléga sajat erejébél lemészott az osz-
oprol és felkialtott. Mondjatok meg a csaladomnak,
n0gy szeretem Oket! Mert tudta, harom nap vagy
harom het és vagy tdléli, vagy nem. Eletben van.
Hala az égieknek és 6nndnmaga erejének. Kovetke-
20 baleset, mely soran szintén aramitéssel jaro
munkabalesetet szenvedett a kolléga. Az esemény
utan, a hetedik napon sikeriilt bejutnom hozza a
| korhazba. Még a valasztasi jegyzokonyvet is
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rahagyott csalédnak. Az bzvegy c{tthenahan Stad-
tuk. Lesuito érzés volt. Es, mikor azt mondta a fia-
tal dzvegyasszony, hogy azota is keresi a gyerek

az apjat. Nem tudom, hogyan mondjam meg neki.
Egy hete, és nem tudom megmondani. Hogyan
mondjam meg egy négy éves gyereknek? Amit
akkor éreztem az leirhatatlan. Mikor hossz( iddn
at veszélyes, kiilondsen veszélyes tevékenységek-
kel 6sszefliggésben nem biztositjak minden tekin-
tetben a megfeleld munkakoriilményeket, sokan
nem gondoljak, hogy befolyassal lehet a munka-
baleset bekovetkezésére. Masként fogalmazva,
ha példaul éjszakai munkavégzésnél megfeleléen
megvilagitanak egy munkatertletet, és latjdk a
magasban ténykedd munkast, akkor egy lehet6-
seget kihuzhatnak a téves visszakapcsolashoz
vezetd hianyossagokbal.

Forgalom. Azt mondjuk, hogy fizikai olda-
lon az emberi er6forras egy részet, vagy egészeét
kivaltjuk fejlesztéssel. Megtérténik a fejlesztés,
viszont szellemileg olyan szinten leterheljlk az
adott munkahelyen munkat végzé forgalmi szol-
galattevot (4-5 monitor, kéfi esetében még tébb.

Mégq eqy védelmi monitor is, mert az dllomas ugye o

be van kamerazva). Eqyébként a védelmi monitort
mar olyan magassagba helyezziik, hogy akkor
sem lehetne megfelelden figyelni, ha nem oszta-
nank meg annyi részre, ahany kamera van elhe-
lyezve, hogy az egészség szempontjabol hosszU-
tavon, boritékolhatd a negativ, az egeszségre
negativan hatd pszichoszomatikus hatasa. Az el6-
rasoknak szamos esetben nem megfelelden
kialakitott, most mar forgalmi és képernyds mun-
kahelyen, még a programokat is kezelni kell. Hol
tobbet, hol kevesebbet,

Azt se felejtsiik el, hogy elovarosi forgalomban
hatvanyozottan jelentkeznek az ellatando felada-
tok, azzal egyiitt a munkavallalokat éré hatasok.
Egyik kollégand, elmondta, sz6 szerint elsirta,
hogy most mar nem csak nem eszik, de nem is
iszik, mert nincs ideje kimenni a mellékhelyiségbe.
Az emberek teste-lelke valtozoan reagal a meg-
emelkedett kiilonbdzo megterhelésekre. Viszont a
lélek és a test olyan kélcsénhatasban makodik,
amely mindenképpen reagal a negativ hatasokra.
Egy biztos. A stressz oldhatd. Példaul az ados-
sagtol valo félelmet lehet oldani anyagi juttatas-
sal. A munkakdzi szlinet pénzbeli megvaltasaval
nem oldjuk a stresszt, nem akadalyozzuk meg a
lényeget, hogy ne alakulion ki pszichoszomatikus
betegség.

A munkakézi szinet kiadasanak nehézségei,
nem az uj MT-bol kdvetkezik, hanem, hogy szelle-
mi oldalon megemeljik az igénybevételt és nem

biztositunk hozza megfelel6 emberi erdforrast.
Nem hagynak megfeleld id6t munkakdézben a
szellemi, lelki regeneralodasra.

Simon Dezs6, az ONYSZ elndk emlitette mun-
kajaval kapcsolatban a ,hatradolést”, egy hat-
tamla nélkili széken. A hasonlatat felhasznalva
irom korbe egyes forgalmi szolgalati helyek
tekintetében, a ki nem adott munkakozi sziinet,
problémajat, hatasat. A munkakdzi sziinet
pénzbeli ,megvaltasa” a leleknek olyan, mint, a
tamla nélkili szék. Nem karenyhités es nem
nyer(ink id6t vele az egészségnek. Itt az érdek-
védelem és a munkaltato, reménykedem, hogy
ideiglenesen dolt hatra. Hatra szeretne dolni a
dolgozd is, de nincs hattamla. Kérdezem, a
munkavallald, a tag mikor délhet hatra? Mikor
tessziik ez esetben jobba a munkakdriiiménye-
it. Meddig képes viselni a megterhelést a Iélek
és a test?

Kocsirendezés. Kepezzunk at mindenkit
tolatés vezetének, az AVU-t Ugy alakitjuk, hugy
asszisztaljon hnzza és mehet a melo. Nem sza-
mit, hogy adott allomas ivben van kialakitva,
hogy €jszakai munkavégzés van. A tolatasveze-
t6, ha, ne adja €g a vonat ala kerl, nem kere-
sik, csak ha kovetkezo feladat miatt (jbol sziik-
seq lesz a munkajara.

Utazok. Bubonyi Istvan munkavédelmi
kepviseld, ravilagitott a kongresszuson egy
szintén nem Uj kelet(i problémara. Pénzzel nem
lehet munkaerét, biztonsagot megvaltani. Attol
még egy szemeélybdl nem lesz kettd, hogy plusz
anyagi juttatasban részesitjik. Vannak alloma-
sok megallohelyek, ahol gyakorlatilag a vasut
melletti gabonatablabol kellene jelzést adni a
vezetd jegyvizsgalonak, hogy utas, izem, egy-
arant biztonsagban legyen. Ja, hogy akkor 6
nem latja az iranyaba érkez0 jelzést. Nos, igen.
Erre is mondhatjuk, hogy egyediil nem megy.

A munka vilagaban, azon beliil, ahol megje-
lenik a munkavédelem, ott sok esetben egy
ember fél ember. Ott két, vagy tdbb munkaval-
lalo tesz ki eqy egészet. Sorolhatnam tovabb a
szakmakat, munkakdroket ahol az egeszség,
biztonsag szamara nem biztositunk minden
esetben megfeleld védelmet. Most azt érzem,
hogy mikor MvK szemmel végignéztem a kong-
resszus sorain, bizonyos szempontbdl nekiink
kellett volna megtélteni a hatso sorokat és az
ott tloknek helyet adni elorébb. Persze ez csu-
pan keépletes kritika részemrdl, magammal
szemben is.

Végezetill azt kérem: tartsuk mindig a sor-
rendet és Ugy képviseljik a tagsagot, hogy
soha ne érezzék harmadik félnek magukat,
magunkat. Mert tudjuk, tapasztaltuk mar, hogy
a harmadik felnek sokszor nincs beleszolasa,
befolyasa a targyalasok eredményével Gssze-
fliggésben. Ezt az dnrendelkezésiiket rank
ruhaztak. Eqyezség legyen egyenld a probléma
igazi megoldasaval, feloldasaval. Ebben bizva
kivanok 0 egészséget.

Pék Karoly |
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A Vasutasok Szakszervezete

A VSZ XVIII. kongresszusa
majus 15-én fél 11-kor kezdte
meg munkajat. Az Unnepélyes
megnyito keretében koszontot-
tlk tobbek kozott Kosa Istvant, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
munkaeropiaci féosztalyvezeto-
iét, Banhidi-Nagy Attilat, a MAV
/rt. humaneréforras vezérigaz-
gatd-helyettesét, a MAV csoport
tagjait képviseld vezetdket, az
RCH human igazgatojat és a Vas-
utas Egészsegpénztar valamint
Vasutas Nyugdijpenztar vezetoit.

Elfogadta meghivasunkat Eduardo
Chagas, a Szallitasi Dolgozdk Eurépai
Szovetségének (ETF) fotitkara, tobb kiil-
foldi — tobbek k6z6tt roman, orosz, cip-
rusi, szerb, német, cseh, szlovak, horvat |
es_norveg — szakszervezeti kuldottség,
Kordas Laszlo, a Magyar Szakszerveze-
ti Szévetség (MASZSLZ), és Kiss LaszIo, a
Mozdonyvezetdk Szakszervezetének
(MOSZ) elndke.

Megnyité beszédében Papp Zoltan, a
Vasutasok Szakszervezetének elndke
kifejtette, az elmult években a vasuit — saj-
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nos nem tanultunk az angol példabol —
egykor kiszervezett egységeinek vissza-
szervezése sok feladatot adott és jelentds
kdltség vonzata volt. Sz6lt aktualitasokral,
mint a bérezés, a kollektiv szerzodések, a
munkabéke, melynek fenntartasa kodzos
erdekunk. Kijelentette, hogy a vasutasok
tisztességes munkajahoz méltd fizetések-
re van szikség, részben az elvandorlas
csokkentése miatt is. Legyen munkavallalo
barat a Munka Tdrvénykonyve, a vasdti
torvénynek a biztonsagos és tisztességes
foglalkoztatast kell garantalnia. Példaérté-
kiinek nevezte az RCH-nal nemrég megko-

m\ MAGYAR VASUTAS

KVIIl. kongresszusanak hirei

tott k6zéptava megallapodast, de hoz-
zatette, az érdekegyeztetés sajnos
nem mindig megy gordilékenyen.
Megoldast szorgalmazott a dolgozoéi
szegényseg felszamolasara és a meg-
szintetett korhatar el6tti nyugdijazas
potlasara. Jelezve, hogy utdbbira
kidolgozott javaslat van a VKF
(Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzultaciés Féruma) asztalan.

A hozzaszolok kozott Kordas LaszIo
a MASZSZ jelentés tényezdjének
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nevezte szakszervezetlinket. Fontos-
nak tartja a szakszervezetek meguiju-
lasat, a Munka Torvénykényve médo-
sitasat, a sztrajktérvény visszaallita-
sat, és a korhatar el6tti nyugdijazas
lehetové tételét.

A haromszor nyolc
— munka, pihenés,
szOrakozas — mara
négyszer kilenc lett,
évi kilenc szazalék
minimalbéremelés
négy éven at, kilenc
szazalékos SZIA-
val.

Ezt kovetéen tobb
kiilféldi  meghivott,
koztik Eduardo Cha-
gas is koszontotte a

kongresszust. Megkdszonték a meghi-
vast, majd a délelétti program a Vas-
utas Zeneiskola ifji mavészeinek elo-
adasaval zarult.

Délutan a Mandatumvizsgalé Bizott-
sag elndke, Juhdsz Tiborné jelentésé-
ben elmondta, hogy a 123 kild6ttbdl
122-en jelentek meg.

Ezutan a kozremakddo bizottsagok,
a napirend és az ugyrend elfogadasa-
val folytatta munkajat a kongresszus.
Ezt kbvette a valasztmany beszamolé-
jahoz Papp Zoltan elndk szdébeli kiegé-
szitdje, melyet Bodnar Jozsef kisfilmes
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0sszeallitasa kovetett
amit valamennyi kuldott

pendrive-on  megka-
| pott.
Ezutan megkezdo-

détt a beszamolo feletti
vita. A beszamoléhoz
- tizenoten, koztuk a je-
IOltek is hozzaszoltak, vegul a kiege-
szitésekkel egyltt egyhangulag fo-
gadta el a testulet.

Ezek utan a Pénzugyi Ellenorzo Bi-
zottsag és a Felugyelo és Etikai Bizott-
sag jelentéserol szavaztak a kuldot-
tek, végul az Alapszabaly vitdja kovet-
kezett, amit hozzaszoélasok utan nagy
tobbséggel fogadtak el kildotteink. A
Kongresszus munkaja a tisztujitassal
folytatdédott, mely a lJelold Bizottsag
elndkének, Horvdthné (zindery Zsu-
zsannanak a |elentésével, majd az
elndk megvalasztasaval folytatodott. A
tisztségért dr. Kotter Jozsef, Meleg
Janos, es Papp Zoltan jeloltek szalltak
ringbe. Dr. Kotter J6zsef a szavazas
el6tt visszalépett. A parviadalban a
nyertes, a Vasutasok Szakszervezeté-
nek elnoke a kovetkezO negy évre
Meleg Janos lett.

A szervezetpolitikai alelnok megva-
lasztasa kovetkezett, mely tisztségre
Bodnar Jozsef és Horvdth Csaba volt a
jelolt, melyet Horvath Csaba a buda-
pesti képviseletvezeto nyert el.

Az Alapszabalyban meghatarozott
ket erdekvedelmi alelnoki tisztsegert
négy jelolt indult: Bodnar Jozsef, Dr.
Kotter Jozsef, Szabo Gyula, és Zlati
Robert. A szavazas eredményeként dr.
Kotter Jozsef és Zlati Robert kerdilt
megvalasztasra alelnoknek.



A masodik NAP a Vasutasok Szakszerveze-

te Uj elnokének, Meleg Janosnak a megnyitojaval kezdod-
dott. A Mandatumvizsgalé Bizottsag ismét jelentést tett,
majd folytatodott a valasztas, a résztvevok az uj Alapsza-
baly szerint megvalasztottak a Feliigyel6 Bizottsagot (FB).
Az FB elndke Papp Zoltan, tagjai Gyuricza Gyula, Kallés
Andrasné, dr. Kiss Tibor és Tothné dr. Pelle llona lettek. Ezt
kovetden titkos szavazassal 17 tagu elndkséget, majd
Pomozi Gyula személyében konyvvizsgalét valasztott a
kongresszus. Ezek utan a K6zéptavu Program vitaja kovet-
kezett Meleg Janos eléterjesztésében, melyet 6t hozzaszo-
las kovetett. Az eln6k 6sszefoglaldja utan a kongresszus
elfogadta a Kézéptava Programot.

A folytatasban a kongresszus elokészitéséért és lebo-
nyolitasaért felelés Bodnar Jozsef kért sz6t, megkdszonve
mindazok munkajat akik tevékeny részesei voltak a rendez-
vény szervezésének, majd kulon kdszonetét fejezte ki a
négy éves munkaja tamogatoinak.

Mielott a testiilet befejezte volna munkajat, Papp Zoltan
lekdszond elndk kért szot. Megkdszonte a tagsag és a
tisztségviselok négy éves munkajat.

A kongresszus Meleg Janos, megvalasztott eln6k zar-
szavaval ért véget, melyben megkdszonte a testiilet mun-
kajat, és kijelentette: A Vasutasok Szakszervezete megujul-
ni képes erds, demokratikus, egységes és osszetarté szer-
vezet.

| Meleg Janos

mmmmmm SZervezetpolitikai alelnok

A Vasutasok Szakszervezetében a sikeres érdekvédelem a jol mikodd szervezetpolitikaval kezdo-

dik és ott is kell, hogy veget érjen.

Ennek érdekében tovabbvissziik és U elemekkel bovitjlik tagszervezési kampanyainkat, fejlesztjik
szervezeti kommunikacidnkat és oktatasi rendszerlinket. Aktivabb és kezdeményezdbb szovetségi és

kozéleti szerepvallalast fogunk megvaldsitani.

delmi munkat.

=mmmmmm Erdekvedelmi alelnok

A legfontosabb elvégzend6 feladat tagjaink foglalkoztatasanak megérzése, a munkavallaléi jogok
csorbitasa elleni harc, a szerzett jogok megtartasaért folytatott kiizdelem és sajat tevékenységiink
hatékonysaganak javitasa. Dolgozni fogunk az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-

kavégzés feltételeinek maradéktalan érvényre juttatasaért.

dr. Kotter JOozsef
érdekvedelmi aleinOK msssss

Uj technikak alkalmazéasaval, a szakértéi munkak dsszehangoldsaval, az elékészités, a végrehajtas,
az ertékelés és a szamonkérés kovetkezetes veghezvitelével hatékonyabba fogjuk tenni az érdekve-

A Vasutasok Szakszervezete folyamatos meguijitasa érdekében segiteni .
fogjuk a szakszervezeti elhivatottsaggal rendelkezd fiatalok munkajat és
bevonasukat a szakszervezet munkajaba.

Vasutasok és Vasutépitok Nemzetkozi

" rFoe

Szakszervezeti Konfoderacioja

119119 Moszkva, Leninskij pr. 42.

lel./ fax (+7499) 262-1200, (+7495) 938-70-16,
e-mail: icturwtb@yandex.ru

A Vasutasok Szakszervezete elnokének

Meleg Janos ur részére

[isztelt Janos!
Oszintén gratuldlok onnek a Vasutasok Szakszervezete elno-

ki tisztségébe tortént megvalasztasa alkalmabdl.

A kelet- és kozép-eurdpai vasutasok szakszervezeteinek
csaladjaban jelentds helyet elfoglaldé szervezetével régi a kap-
csolatunk, de szemelyesen onnel is sokévi ismeretség kapcsol
0ssze, igy biztos vagyok abban, hogy megvalasztasaval a VSZ
0j impulzust kap a sikeres mikodéséhez és a tovabbi fejlédé-
seéhez. Oszinte beszélgetésiink alatt a kongresszus alkalmaval
tortéent talalkozasunkkor is megtapasztaltam vezetoi érettsegét
és elvszeriiségét. Szivbél kivanok sok sikert a vasutasok érde-
kében kifejtett tevékenységéhez, ehhez j6 egészséget dnnek és
csaladjanak.

Kollégainak koszondom, hogy részt vehettem a XVIII. kong-
resszusukon, hasznosan es kellemesen tolthettem el ezt a ket
napot Budapesten. Hiszek abban, hogy egyuttmikodésiink
tovabbi eredményeket hoz szervezeteink munEa'

jaban a vasuta-
sok érdekeinek képviseletében.

Gennagyij Kosolapov
fotitkar

elndk e

Olyan vezetésben vallaltam feladatot, ahol a tisztességes munkavégzés az érték, ahol munkankat
valamennyien kiildetésnek tekintjiik és szolgalatként kezeljlik, ahol a vezetés egyittm(kddik a szer-
vezet érdekében ugy, hogy feladatainkat megfelel6é aldzattal, egymast erdsitve fogjuk végezni.

Az érdekvedelem terlletén valamennyi vezetonek, kozepszervezeti vezetonek azért kell dolgoznia,
hogy tudasat a tagok érdekeinek a szolgalataba allitsa.

Horvath Csaba

Zlati Robert
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Szintén a ko-
zéptavu megalla-
podas Foglalkoz-
tataspolitikai feje-
zet 2. pontjaban
vallalt forgalom-

beérkezO segélyeket, beavatkozasra pedig
nincs szukség. )
Majd Gancsos Istvan és Szokodi Attila TUK
vezetok adtak szamot az elmult honapok
terletiket érintd teljesitményeirdl, valamint
valtozasokrol. Mint Gancsos ur elmondita,

Az elmult idészak eseményei,
valamint a munkaltaté altal atadott
utasitastervezetek veleményezése
miatt majus végén haromnapos
ulest tartott az RCH Kozponti

Uzemi Tanacsa.

A tajékoztatok sorat Simon
Ferenc, a HR gazdalkodas és
partner szervezet vezetdje
kezdte az elmult négy hdnap
humaneroforras-gazdalkodasi
adataival. Elmondta a szabadsag ki-
adasa terén némi elmaradas lathatdé még
akkor is, ha Zahony TUK az éves szabadsag
keretének kozel felet vette ki az ismert okok
miatt, s ez vallalati szinten 22,1%-ban telje-
sult. Az el6z0 évihez képest tobb mint 6300
oraval csokkent a tulora, ez tobb mint 12
millio forint megtakaritast eredményezett. A
zaronapi létszam aprilis 30-an 1993 6 volt.

A szocidlis segely- és a fizetési elbleg
keret felhasznaldsa id6aranyosan torténik,
nincs sziikség beavatkozasra. Az egészség-
megOrzo program 175 férohelyére 184
igény érkezett, az esetleges lemondasok
utan akar mindenkinek az igenye teljesitheto.
Az RCH munkavallaloinak atlagéletkora 46,8
év: a kozpont 44.4, TUK Kelet 47.8, TUK
Nyugat 47.9, TUK Zahony szintén 47.9 év. A
kocsivizsgalo, arufuvarozasi operator, allo-
masi operativ koordinator valamint a raktar-
nok munkakorok tekintetében pedig legma-
gasabb az atlag életkor.

Fzt kivetden a KUT és a munkaltatd kozo-
sen értékelte a vallalatnal mikodo szocialis
segelyezési rendszert, tobben véleményt is
nyilvanitottak. A k6zos megallapitas az, hogy
az Uzemi tanacsok a gyakorlatnak megfele-
l0en a szabalyok és az utasitasok betartasa
mellett a lehet6ségek alapjan birdljak el a
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Sikeresen zarult a Vasutegész-
ségugyi NK Kft. Hevizi Egészsegugyi

most a legnagyobb probléma Zahony
TUK teriiletén latszik, hiszen az
elmult honapokban kézel 30%-kal
esett vissza a belépo forgalom
Ukrajna feldl.

A folytatasban Dobos Alexandra
a Kozponti Munkavedelmi Bizottsag
elnoke adott rovid tajékoztatot a mun-
kajukrol. Tobbek kozott emlitette a monitor
elott munkat vegzok szemiveg hasznalatat,
valamint azok téritési dijanak lehetdsegeét,
feltlvizsgalatat. Majd az idoszakos orvosi
vizsgalatok alkalmaval eléforduld probléma-
kat, valamint kirivo eseteit ismertette. A jovo-
ben az idészakos orvosi vizsgalat egysége-
sitése kivanatos, a jelenlegi terletenként
valtoz6 helyett.

A kovetkezd napirendben Vincze Teodora
HR igazgatd aktualis feladatokrdl és az
elmalt idészak megallapodasairdl beszélt.
Mint emlitette, a cég életében mérfoldkd az
aprilis 30-an megkotott 2020-ig sz6lo ko-
zéptavu megallapodas, mely egyfajta kisza-
mithatosagot ad a munkavallaloknak, szak-
szervezeteknek és a munkaltatonak is. A
megallapodasban foglaltak apropénzre val-
tasa elkezdodott, jelesil az 55 év feletti
munkavallalok szirovizsgalatat szabalyzo
utasitas kidolgozasa, mely lehetvé tesz,
hogy fél évvel az idoszakos orvosi vizsgalat
elott sz(ré vizsgalaton vehessen részt a
munkavallalo. Ez természetesen a kezelést
es gyogyitast is magaban foglalja. Ezen kivil
folyik a frekventalt kiemelt szolgalati helyek
betoltetlen allasaira vonatkozd mobilitasi
program kidolgozasa, mely magaba foglalja
a lakhatasi és egyéb tamogatasokat is.
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csOkkenés eseten
felmertld foglal-
koztatasi nehéz-
ségekrol  majus
21-én megallapo-
das szlletett Za-
hony TUK teriiletére, valamint Biharplispoki
szolgalati helyre. Feliilvizsgalat alatt van a
munkaba jaras koltsége is itt, akinek kell, s
elonyos a vallalatnak, azokat a munkavallalo-
kat START Kartyaval fogjak ellatni.

Sikertilt a Budapesti Gazdasagi Féiskola
killkereskedelmi szakaval megallapodast
kotni, az utanpétlas biztositasa érdekeben.
Folyik a dolgozoi elégedettseg felmérés ter(-
leti ertékelese, melyekkel egy-eqgy a terlilet-
nek megbizott referense foglalkozik. A meg-
dllapodasnak megfeleléen az ez évi 60 fos
létszamcsokkentés junius 30-aval megvalo-
sul. Feliilvizsgdligk a MAV-tdl igénybe vett
human szolgaltatast is. A tulajdonosnak ez
iranyba mas az elkepzelése, melynek kidol-
gozasa folyamatban van. Szintén 6 iranyba
halad Dombovaron eqy szakkozépiskolaval
kotend0 szerzodés, mely a kocsivizsgalo
utanpotlast biztositja majd. Napirenden van
a munkaidd elektronikus nyilvantartasa is-
fejezte be tajékoztatdjat az igazgatd
asszony,.

A tovabbiakban Benyus Julianna HR 0sz-
tonzés- és fejlesztésvezetd a hataron tul
munkat véqzok dijazasara, kikildetésere,
valamint a munkakori értékeléssel kapcsola-
tos utasitas tervezetenek sziikseges valtoza-
saira hivta fel a figyelmet. A KUT foglalkozott
még a rendkiviili élethelyzetbe ker(ilt munka-
vallalok segélykérelmének odaitélésével is.

Zubaly Bertalan
KUT elndk

Vasutegészsegugyi

I Kozpontjanak kombinalt épiilet- , . 2
'l cnergetikai fejlesztési projektje szol altato Non roflt
- (KEOP-5.5.0/B/12-2013-0229). g p
§ ®® / 4
. A Vasutegeszséqlgyi Szolgaltatdo | hateékonysagi fejlesztésen esett at: nyi-
Nonprofit Kozhasznu Kft. 265 456 125 | laszarokat, kozottlik is a korszerdtlen Koz h a s z n u Kft ®
Ft vissza nem téritendd tamogatasban | kopolit (vegfeliileteket cserélték, a
részesUlt Eurdpai Unids, illetve hazai | Kkiilsé hoszigetelés, a fodém szigetelese
tdmogatasbol (Uj Széchenyi Terv kere- | mellett. Energetikai korszerdisitésre is
tébal). sor kerdilt kazanok, fltési csovek és ra-
< A projekt keretében a Vasutegész- | diatorok cseréjével. Megujulo energia-
S| ségligyi Szolgaltaté NK Kft. Heévizi | forrast jelent a napelemek és napkol-
< | Egészséqligyi Kozpontjanak felljitasa- | lektorok telepitese. E beavatkozasok-
e | ra kerdlt sor megujulo energiaforras | kal felére csokken az epulet éves ener-
S| beépitésével, gia-fogyasztasa és a széndioxid-kibo-
3 A projekt keretében az évente tobb | csdjtasa. A projekt 2014. aprilis 25-én
ezer beteget fogado mozgasszervi | indult, és 2015. aprilis 30-an fejezo-
10  rehabilitaciés intézet épiilete energia- | dott be.




MAV Zrt. KUT hirlevél

A MAV Zrt. KUT tilese,

A KUT elnokének és tagjainak felvetéseire, kérdésekre
adott/ valaszokkal kezdte tajékoztatojat Wikidal Istvdn
humaner6forras gazdalkodas vezetS. Majusban a SZEP
kartyara az |. negyedévre jaro utalasok megtorténnek.
Azon munkavallalok részére, akik most rendeltek el6szor
SZEP kartyat a szolgaltatd ekkorra igérte a kartyak elkészi-
teset és postai megkildéséet is. Az dnkéntes pénztarak
részere az aprilisi bérekkel atutalasra kerdlt az I. negyed-
evi teljes Osszeg. Az Erzsebet utalvany a kdzbeszerzés
miatt csak junius végén, julius elején kertlhet kiosztasra.
A lakascélu hiteltorlesztés tamogatasa targyban az OTP-
vel tortént tobb kords targyalas utan a szerzddeés véglege-
sitése folyik. A MAV'Zrt. az OTP Adlak lizletszabélyzat és a
szerzOdés dsszhangjaval kivanja biztositani a minimalis
adokockazatot mind a munkavallalék, mind a vallalat
részerdl. Wikidal Istvan a VBKJ keret valasztasrol készitett
teljes 6sszefoglaldt megkiildi a KUT részére, melybdl kide-
rul melyik elemet hanyan valasztottak.

Ezt kovet6en a humanerdforras gazdalkodasvezetd tajé-
koztatast adott a MAV Zrt. bérelt munkdsszalljanak hely-
zeterdl. ElImondta, hogy 2008. oktdberében vezérigazga-
toi dontés sziiletett arrél, hogy a MAV kezelésében lévd
munkasszallasok megsziintetésre kerilnek és a foglalkoz-
tataspolitikai célok miatt sziikséges munkasszallas igéenyt
kilsé piacrol veszi igénybe a vallalat. Az ennek érdekében
lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeképpen 2016.
marciusaig van szerz6dése a MAV Zrt.-nek, a munkasszal-
|6t a MAV-START és a MAV SZK munkavallaldk is igénybe
veszik. A 170 f6s MAV kapacitadson beliil a szerz6désben
meghatarozasra kerult a 2-3 agyas szobak szama. A Kop-
pany utcai munkasszallason jelentés beruhazast hajtott
vegre az Uzemeltetd. Tovabbra is sziikség van munkasszal-
lasra foglalkoztataspolitikai szempontbadl, ezért 2015. vé-
gén el kell kezdeni a kdzbeszerzést a csoportszint(i igények
kielégitése érdekében. A KUT tagjai kérdezték a Makk
utcai szallas helyzetét. A felvetést — mivel hivatalosan a
Makk utcaban munkasszallo nem Gzemel, a munkaltato
megvizsgalja és visszajelzést ad rola. A vezetd tizetes vizs-
galatot igert, az el6zmények és kortilmények feltarasaval,
megoldast keresve a jelen helyzetre. A KSZ-ben a téritési
dijak felllvizsgalatat is célszerd elvégezni.

A masodik napirendi pont keretében David llona, a
MAV Zrt. elndk-vezérigazgatodja adott tajékoztatast a MAV
Zrt. 2014. évi eredményeirdl, a 2015. évi tervekrdl és fel-
adatokrol. A 2014. évet pozitiv szamokkal zarta a ceg, ami
az allami szféraval valo kozos egylttmi(ikodést jelenti —
kezdte tajékoztatojat az elndk-vezérigazgato. Tavaly nagy
feladatot vegzett el a tarsasag, kiiléndsen az ingatlan fel-
merés tertiletén. Mivel forrasokat csak a palya terililetek
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'ieten lévé huliadékﬁk értékﬂitese—
rol. 2015-ben megtdrtént a palyaz-

tatas és végre elkezd6dhet a fém-

hulladékok értékesitése. A KUT-6n

évek ota napirenden szerepelt a
téma, most révbe ért a tobb éves
jelzés. Sikerult elérni idén a tulaj-
donos hozzajarulasat ahhoz, hogy
3 éves Uzleti tervet készitsunk.

Nagy keretszerzédésekkel gyor-
sabban és rugalmasabban hala-
dunk majd, mikozben a hiteltor-
lesztéseket teljesitentink kell. Az
elndk-vezérigazgatd asszony hang-
sulyozta, hogy kiszamithatova valt
a MAV. Az orszagjaras kapcsan ki-
emelte, hogy a kozvetlen talalkoza-
sok soran varja a javaslatokat, fel-
vetéseket, de a megoldasra is min-
dig rakérdez. Tajékoztatoja zarasa-
ként David llona elmondta, hogy
amennyiben EU-s dontésre ki kell
szervezni a palyamiikodtetési tar-
sasagot, akkor a jovOre nézve a
hitelallomanyt at kell vallalnia a tu-
lajdonosnak.

A Koézponti Uzemi Tandcs tagjai
kérdéseket, javaslatokat fogalmaz-
tak meg az elndk-vezérigazgato re-
szere, melyek kiterjedtek a munka-
vallalok helyzetére, munkakoril-
mény javitasara, a vasutassag bére-
zésére a leterheltség fliggveénye-
ben, valamint az utanpotlas és kép-
zés lehetdségeire. Valaszaban az
elnok-vezérigazgato kifejtette: meg
kell sziintetni a fasultsagot az em-
berek bizalmanak megszerzésével.
Az eredmények és tények utan a fo
folyamatokon kiviil az emberi ero-
forrast is vizsgalja.

Az utanpotlas érdekéeben a vas-
utas szakképzés ujrainditasat, illet-
ve egyes szakkozépiskolakban vas-
uti tagozatok inditasat kezdeme-
nyeztek.

A bérek feltilvizsgalatat elrendel-
te, amit sajat forrasbol meg tudunk
valdsitani, arra teszlink javaslatot
az érdekkepviseleteknek, de ehhez

Bodnar Jozsef
KUT elnok

konstruktiv partnerségre van
szikség a szakszervezetek resze-
rél.

Harmadikkeént rovid tajekoz-
tatot adott Bdnhidi-Nagy Attila
humanerdéforras vezérigazgato-
helyettes, a MAV Zrt. lakéséllo-
manyanak koncepcionalis kérdé-
seir6l a foglalkoztataspolitika
fliggvenyében.

Elkészitettek egy Osszefoglaldt,
melyben részletesen elemezték a
MAV Zrt. lakdsallomanyanak ki-
hasznaltsagat, melybdl kiderdl,
hogy a 3601 lakasbdl 2689 a la-
kott lakasok szama. A lakasallo-
many 25%-a 912 lakas tresen all,
melynek oka a lakasok tébbségé-
nek rossz m(iszaki allapota. A la-
kasallomanyt csoportositani le-
het felhasznalas és a lakasban
lako személyek jogallasa szerint.
A magas kintlévdség miatt szik-
ségszerl, hogy a kotelezettségei-
ket nem teljesit6 lakok esetében
legyen a MAV Zrt.-nek eszkoze a
tartozasok csdkkentésére, meg-
sziintetésere.

Nagyobb hangsulyt kell, hogy
kapjon a lakasokkal kapcsolatos
bérldi kotelezettségek betartasa-
nak ellenGrzése, a visszaadasra
kerul6 lakasok megfelelé allapot-
ban torténd visszavéetele — all az
irasos elGterjesztés oOsszefoglalo-
jaban.

A kiilonféléken bellil harom
munkavallaléo szocialis segely
kérelmérdél dontott a testlet.

A VSZ Zamardi udiil6jében 2015-ben is kedvezményesen udiilhetsz.

Tovabbra is SZEP kartya elfogadé hely leszii

nk, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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o ‘ MAGYAR VASUTAS

Na, az mar biztos, hogy én nem fogok
semmifele gyerektartast fizetni a fiam utan!
Azok utan, hogy a ballagasi (innepség utan
kijelentette, hogy nem szivesen jon at hoz-
zam, és nem is akar latni, miért fizessek?

Mennyi idos a fia? — kerdeztem. Tizen-
négy mult. Ez esetben 6n akkor is koteles
lesz tartasdijat fizetni, ha a fia nem akarja
ont latni és semmilyen modon nem akar
onnel kapcsolatot tartani. De, hat ugy hal-
lottam, ha kelld indok nélkil nem tartja
velem a kapcsolatot, akkor nem kell, hogy
tartast fizessek. — mondja tagtarsunk fel-
dultan. A torvény tényleg ezt mondja — fele-
lem —, de csak a nagykoruak esetében. Az
on kiskoru fia akar megq is tagadhatja ont, a
tartasra akkor is fizetnie kell.

A torvény ugyanis ugy szol, hogy az ér-
demtelenség, tovabbtanulasra valo alkal-
matlansag, vagy a kapcsolat megszakitasa
csak a nagykoru gyermek esetében ad jo-
gosultsagot a szllonek a tartasdij fizetése
aloli mentesséqre.

Fontos ez a pelda, megmutatja, hogy
szamos félreértés szovi at a tartasi kotele-
zettséget.

Nézzilk at néhany konkrét eseten keresz-
tlil a legfontosabb szabalyokat!

Tagtarsunk diihos levelet irt nekem. Volt
férje nem hajlando fizetni a gyerektartast,
sot — feltehet6en azért, hogy a munkaltato
ne tudja tole levonni a havi huszondtezer
Forintot — még a munkahelyérdl is kilépett.
Mit tehet ilyenkor a gyereket nevelo sziilo?

ElGsz0r is, érdemes megvizsgalni, hogy a
kotelezett milyen okbol nem tud teljesiteni.
Ha ugyanis onhibajabol nem teljesiti a dijfi-
zetést, buncselekményt kovet el. A Btk.
ugyanis a ,tartas elmulasztasa” nevi teny-
allasban két évig terjedé szabadsagvesz-
téssel fenyegeti azokat, akik az onhibabdl
nem teljesitik tartasdi — fizetési kotelezett-
séguket. A kérdéses esetben a hdlgy fény-
képekkel tudta igazolni, hogy volt férje —
annak ellenére, hogy papiron a munkaltato-
ja megszlntette a jogviszonyat — meg min-
dig a vaskereskedésben dolgozik elado-
ként. Ennyi bizonyiték elég volt arra, hogy
felvesse a gyandt a tartas elmulasztasaval
kapcsolatosan, azaz, ha a volt férj a blnte-
téeljarast el akarta kerini, ugy haladékta-
lanul orvosolnia kellett az elmaradt tartas-
dij-reszleteket.

Azonban az ilyen eseteket elsésorban
nem a bulntetdjog eszkozeivel szerencsés
megoldani — bar az kétségtelen, hogy a
racsok arnyékaban a fizetési hajlanddsag is
megnovekszik. Ha a tartasdij fizetésével a
kotelezett késik, érdemes végrehajtast
kérni, még akkor is, ha tudjuk, hogy egy ar-
va petakja sincs a masik sziilonek és nincs
a nevén sem haz, sem auto. llyenkor ugyan-
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R A TARTASI KOTELEZETTSEG

ermektartas

is a végrehajtd az eredménytelen eljaras
utan megallapitja a tartasdij behajthatatlan-
sagat, ami az elofeltétele a tartasdij meg-
elolegezésenek.

A tartasdij megelélegezése a gyermekvé-
delmi térvényben biztositott lehet6ség, ami
akkor illeti meg a szlilét, ha a tartasdijat a
masik szilé nem fizeti, a végrehajtas nem
eredményes, és a gyereket nevel6 sz(il6 a
sajat forrasaibol nem képes a gondoskodni
a gyerektdl. A tartasdij megelolegezését
azok a szlilok kérhetik, akik haztartasaban
az egy fore juto jovedelem nem éri el a havi
otvenhétezer Forintot. Ekkor az allam meg-
elblegezi a tartasdijat, és fizeti a kotelezett
helyett. Gyermekenként az dsszeg legfel-
jebb az éregségi nyugdijminimum fele, azaz
14 250 Ft havonta, melyet harom évig biz-
tosit az allam. Amit a tartasdijért viszonylag
sokat harcold, rutinos szllok jelentds része
nem tud, az, hogy ez a harom év egy alka-
lommal tovabbi harom évre meghosszabbit-
hato.

Most nézziik meg az ligyet a masik oldal-
rol!

Tagtarsunk péntek délutan hiv remegd
hangon, hogy a gyermeke anyja azzal
fenyegette meg: végrehajtast kér a hazara,
ha nem fizeti a tartasdijat az itéletben meg-
hatarozottak szerint. A férfi elmondja, hogy
létszamleépités volt a telephelyén, 6t harom
honapja bocsatottak el. Csak most talalt
munkat, a korabbinal lenyegesen alacso-
nyabb fizetés mellett. Fizet, ahogy tud, de
llyen bérezés mellett a korabban fizetett
tartasdijat nem fogja tudni kitermelni. A
problémajara van megoldas: mind a régi
csaladjogi torvény, mind a Ptk. ugy rendel-
kezik, hogy ha a felek koriilményeiben val-
tozas allt be, és a tartds azonos feltételek-
kel torténd teljesitése sértené a fél érdekét,
ugy kérheti a tartas mértékének, illetve
modjanak a megvaltoztatasat. Tehat, a biro-
sag a tagunk esetében donthet ugy, hogy
leszallitja a tartasdij havi mértékeét.

Es mi a helyzet a nagykoruakkal? Egy
biztos, nekik is jar a tartas, még akkor is, ha
keresokepesek. Ehhez persze sziikséges,
hogy 1) tanulmanyokat folytassanak, 2) a
tartasra raszoruljanak. Vizsgaljuk meg
most az elsokent irt feltételt. Mik azok a
,Szilkséges” tanulmanyok? A térvény dgy
fogalmaz, hogy az életpalyara eldkészitd
szakképzettséghez tartozd képzés vagy
tanfolyam, az alap/mesterképzés, felsofoka
szakkepzés mindsul ,,szilksegesnek.”

Volt egy eset, ami egy ismer6som praxi-
saban fordult el6: A tartasdijra kételezett
apa meg akarta sziintetni a huszonharom
éves fidnak fizetend6 tartasdijat, mivel az
egy OKl-s zenésztanfolyamra iratkozott be.
Az apa allitasa szerint a tanfolyam életpa-
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lyara nem késziti fel a fiat, ezért nincs tar-
tasdij-fizetési kotelezettsége.

A birdsag maskent latta az esetet: az volt
az allaspontja, hogy minden olyan tanul-
many, ami a késobbi onallosaghoz segitheti
a gyereket, tulajdonképpen életpalyara ké-
sziti fel, s igy ,sziikseéges tanulmanynak”
mindsiil, tehat ebben az esetben is jar a tar-
tas. Tehat az, hogy hogyan vélekedik barki
egy adott tanulmany hasznossagarol, ér-
dektelen a tartas szempontjabol. Hasonlo
dontésre jutott a birésag abban az esetben,
amikor a Tan Kapuja Buddhista Foiskolara
beiratkozott gyerek tartasdij-jogosultsagat
itélte meg.

Nézziink meg egy esetet, ezuttal szintén
a nagykoru, tanulmanyokat folytatok koré-
boll A nagykoru leanygyermek elvégzi az
alapképzést az egyetemen, majd beadja a
jelentkezését mesterképzésre. A felvételije
eredménye még nem eérkezett meg, majd
csak szeptember végén tudja meg, hogy
folytathatja-e a tanulmanyait. El6tte all a tel-
jes nyar, kerdés, hogy a sziilo el6tt is all-e
tartasdij-fizetési kotelezettseg? Kell-e fi-
zetni a mesterképzes idejére: Ha igen, nya-
ron kell-e fizetni? A valasz mindkettore
igen. A torveny ugyanis a mesterképzest
nevesiti, mint ,,szlkséges tanulmanyt”, azaz
a tartasdij-fizetés szempontjabol irrelevans,
hogy mar van eqy alapkepzese a leszarma-
zonak, ha arra alapozva mesterkepzésre
meqy, Ugy annak idotartamara szintén meg
fogja illetni a tartas. A nyari sziinet alatti
tartasdijrol a torveny kilon nem rendelke-
zik, de az erre az id0szakra is kiterjedd
jogosultsag levezetheto a torvenybol: A jog-
szabaly ugy fogalmaz, hogy a tanulmanyok
Lindokolt idon bellili” folytatasa érdekeben
a tartas megilleti a nagykoru leszarmazot —
feltéve persze, hogy arra raszorul.

Végezetil, egy kis tgyet osztok meg az
elmdlt hetekbdl. A kotelezett nem tajékoz-
tatta a gyereket neveld szilot arrdl, hogy
van mas bevételi forrasa is a munkaviszo-
nyan Kivil. Miutan ezt a sziilé megtudta, fel-
szolitotta a kotelezettet arra, hogy a tar-
tasdijat a titkolt bevétele utan is fizesse
meg. A gyerekkel eqy(tt él6 sziilo — tartva
attol, hogy mas eltitkolt jovedelmei is lehet-
nek a masik szllonek — azzal keresett meg,
az adohatosagtol tudjuk meg, hogy az apa-
nak milyen egyéb jovedelme van? Aki ha-
sonlo cipdben jar, annak jelzem, hogy ezt
valoban lehet kérni, de nem a NAV-tol,
hanem a birdsagtol, ami aztan a NAV-ot
fogja megkeresni az adatszolgaltatas erde-
kében. A kovetkezd honapban is a tartas
lesz a téma, de akkor a sziilétartas-rokon-
tartas kerdeseit elemezzik.

Tartsanak velem.

Dr. Balczer Balazs



Esemenylinket megtisztelte Fehér Laszlo, Teke: 1. Vasjarmd |, 2. Vasjarma II., 3. Szom-

Sportnag

Celldomolk polgarmestere, Hango Pal TSZVI, bathely Gépészet .
Horvath Jozsef TSZVI igazgato-helyettes, Fozés: 1. TEB Il. 2. Papa PFT I., 3. Cellddmdlk
Nagy Alfonz 1Bl igazgatoja, Stangl Imre, a MAV Gépészet.

Zrt. teriileti mlszaki igazgato-helyettese és
Kreiner Istvan forgalmi osztalyvezet, vala-
mint Horvath Janos, a TIP-TOP Kft. résztulaj-
donosa. Papp Zoltan, aki a rendezvenysoro-
zat szombathelyi részén még a VSZ elndke-
kent, most a VSZ FB elndkekent volt jelen.
Az _ultiban_tizenkettd, az asztaliteniszben
tizenegy kollégank versenyzett, mig a tekében
kilenc, a fézGversenyen tizenhat, a labdar-

Labdariagas: 1. Celldomolk Gépészet, 2.
Szombathely Gépészet., 3. Celldémélk allomas
csapata lett.

A dijakat, okleveleket dr. Kotter Jozsef és Zlati
Robert, a Vasutasok Szakszervezetének ket
erdekvedelmi alelnoke adta at. Zaraskent a vas-
utasok féksaru dobd versenyen mérték dssze ere-
jlket. A helyezésekért kapott dobozos soroket
Kanabé Peter, Toth Tamas, Toth Bence fogyasz-
gasban kilenc csapat probalta a legjobb totta el. Egészségiikre! Kiilon koszonet Somorjai
helyezest elérni. A programot a tényleg nagy- § | gl | SRS S s - Gabor, Kondor Norbert és Pdpai Zoltan VSZ tiszt-
szeril STEPTEAM énekegylttes szinesitette. A NI NS - st = 0SS S SR, & PN =il séquiselGknek, valamint Szuchy Antal a VSZ ONYSZ
gyerekek az aszfaltrajz versenyen csokiert S @ SR ) TK vezetojének akik a szervezeésben, lebonyolitas-
versenghettek. ban segitségemre voltak. Németh Gyula és Kondor

EI‘EEIIT!EHI:]EK hEII:]EZESEk' Norbert tagtarsunk a kitlino jatekvezetésert felelt.

. .. ! L A hangositast és a hangulatot befolyasold jo kis
P?Zf; E:[;S%ka;?é%zﬂ;gﬁgf E;;@gj; Igztp:gf‘s zenet Nyeki Zoltan szolgaltatta. Szinten koszonet

a noi sakkot Hadrik Bernadett Sopron nyerte., lletl Zats iﬂb it 8 DOGracsoK SZé!l,ﬁéSéfért,és dfr'

oal 4 s P < : ofter Jozsefet, hogy sajat pénzén ket

b = e — =] bogracskészletet is vasarolt és felajan-
' | e X lotta a TK szamara.

Szerencsenkre az ido is kedvezett. Az
el6z6 napok bortjaval ellentétben a nap
is hétagra sutott. gy mindent egybeve-
ve mindenki jo érzésekkel és fdleg jollak-
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Szombathelyen és Celldomolkon majusban
mintegy haromszazhusz f6 részvételével kerdlt
megrendezésre a sportnap a szombathelyi
terlleten.

Németh Tamés
TK vezetd
Szombathely

A Vasutasok Szakszervezete Miskolci Ter(leti Képviselete szerveze-
sében majus 30-an ismét megrendeztik a mar hagyomannya valt,
kozosseget osszekovacsolo csaladi és sportnapot.

MAV-START Zrt. Gépészet SZB. PEB. elndke, Makranczi Zsolt kocsi-
vizsgalo JBI. Miskolc Csomopont SZB. tagja, Nagy Sandorné vezet6
jegyvizsgaldo MAV-START TSZVI. Miskolc Utaz6 alapszervezet tagja,
Pusztai Nandor fegyveres biztonsagi 6r Létesitményiizemeltetd és
Vasutér Kft. Miskolc SZB. gazdasagi feleldse, Radicsné Bodndr Szilvia
szamviteli eloado MAV-SZK. Zrt. Targyi eszkoz Konyvelés a Teriileti

Nagy érdekl6dés elozte meg az eseményt. Alapszervezete- | Igazgatosag Miskolc SZB. tagja, Toporcsan Judit raktarozasi eldado
ink nagy lelkesedéssel szervezeték, és toboroztak a sportolni | MAV-SZK Zrt. BLU KERR. Miskolc TEB. SZB. tagja, Vargdné Ivdn lldi-
vagyé tagokat, munkavallalokat. A teriileti képviseletvezetd | k6 menedzser asszisztens RCH. Zrt. TUK. Kelet. Miskolc teriileti Igaz-
rovid megnyitoja eldtt arra kérte a megjelenteket, hogy eqy- | gatésag SZB, Zele Andrasné forgalmi szolgalattevé Fiizesabony Cso-
perces néma felallassal adézzanak Bujdosd Barnabas tagtar- | mopont SZB. tagja. Nddudvari Gydrgy Gydngyds VAMAV. SZB. volt
sunk emlékére, aki eddig minden csaladi és sportnapon csa- | SZB. titkaranak Gyongydson adtuk at az oklevelet.

ladjaval egyiitt segitette a sikeres lebonyolitast. Aki a sakk ver- Az Elismer6 oklevelek atadasa utan tortént meg a kozés bemele-
hetetlen kirdlya volt a Vasutasok Szakszervezetének nagy csa- | gités, amiben a VSZ. TK. Miskolc vezetd volt a kezdeményezo.
ladjaban. Ezek utan megkezdodtek a versenyek. A focipalyan a focicsapatok

A teriileti képviseletvezeté megnyitéjaban azt emelte ki, | mertek dssze erejiket €s tudasukat, mig a sportcsarnokban a férfi-
hogy az emberi test életben maradasahoz négy nagyon fontos | néi asztalitenisz, a sakkozok es ultisok kezdtek meg a jatékot. Az

elemre van sziikség: anyukak €s gyermekek egytitt szorakozhattak a szamukra dsszedlli-
1. Afold elem, ami a magneses energiat és a taplalék be- | tott vetélkeddk soran. Akik a legtdbb versenyen részt vettek és ott
epulését biztositja. raadasul meg helyezeést is elértek, azok a gyermekek kiizdhettek meg
2. A tliz elem, ami az anyagcserénk megfelelé mikodését | a legiigyesebb gyermeknek jar cimért.
szabdlyozza. A nap végeére a versenyzok kellemesen elfaradva, de nagy kitar-
3. A viz elem, ami a szervek tisztitasért felel. tassal vartak meg az eredményhirdetest.
4. A levegd pedig a huzatot biztositja, a testiinkben.” A legiigyesebb gyermek: 1. Papp Bence, 2.: Oravecz Zsofi W c.erx ser e st

Ezen a napon a négy elem rendelkezésére allt a sportolok- | (aki fél kézzel is dlita a sarat), 3.: Balassa Péter.
nak, mar csak egyetlen egy dologra volt sziikség, ahhoz hogy SAKK: 1.: Kreuch Otto, 2.: (saki Béla, 3.: Nyeste Gyula.
a negy elem megerosodve beépiilhessen, az pedig a mozgas. ULTI: 1.: Miklos Istvan, 2.: Bodi Endre, 3.: Tokdr Jozsef.
Amiben nem volt hidny ezen a napon. A zenés, tancos bemu- FERFI ASZTALITENISZ: 1.: Bortnyak Szildrd, 2.: Bubonyi Ist-
tatd utan — melyet a miskolci majorett egyiittes junior csoport- | van, 3.: Kocsany Péter.
ja adott eld — a sportnapot Meleg Janos, a Vasutasok Szak- NOI ASZTALITENISZ: 1.: Csenge LdszIoné, 2.: Bernéth Kata-
szervezetének elndke nyitotta meg. Majd Horvdth (saba szer- | lin, 3.: Bardio W{Tﬂﬂ&.
vezetpolitikai alelndkkel egyitt megkdszonte azon tisztsegvise- FERFI FOCI: 1.: PFT. Miskolc SZB., 2.: TS. Hungdria SZB., 3.:
16k és tagok munkajat, akik a Vasutasok Szakszervezete altal | Fizesabony SZB.
adomanyozott Elismerd oklevel kitiintetéseben reszesiiltek. Gratuldlunk a gydzteseknek. A Vasutasok Szakszervezete Miskolc
Balogh Karoly miivezetd Jaszkisér MAV FKG KFT. volt SZB. | Teriileti Képviselet vezetése, eziton kdszéni meg azon tagoknak és
titkara, Fa,"ucskar Jozsefné vezetd jeqyvizsqald MAV-START Zrt. | tisztséguiseld kollégandinek és kollégainak aldozatos munkajét, akik
TSZVI. Miskolc Utazé alapszervezet tagja, Farkas Maria szam- | nélkiil ez a nap nem jéhetett volna létre.
viteli csoportvezetd TS. Hungadria SZB. gazdasagi vezetdje, Bemath Katalin
Fazekasné Kakszi Szilvia lizleti adminisztracid szakel6ado VSZ. TK. vezetd
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Varakozason felll, kivalo-
an sikerllt a szakszervezeti
majalis Gyongyoson. Tobb
ezres tomeg latogatott el
Gyongyos foterere €s a szak-
szervezeti tagok, illetve nem
tagok egylttesen Unnepel-
hettek, szorakozhattak, él-
vezhették a szines és valto-
zatos programokat.

Osszefogassal

Matra al

A Fo6 tér szinpadan
egész napos programok
koverrék egymast. A gye-
rekeknek volt: ugraléovar,
arcfestés, henna, lufi, hab-
parti, na meg a retro han-
gulathoz elmaradharatlan
sor, tiditd, virsli.

Az &t rendezvényt szer-
vezd szakszervezet csapa-
tai k6zoee a nap folyaman
fozoéverseny és foci kupa
keriilt lebonyolitasra.

Nagyon biiszkék vagyunk a
versenyekben elért eredmé-
nyeinkre, hiszen labdartgasban a
dontdében a rendes jatekid6 uran
az eredmény 2-2, majd a 7 méte-
reseket koverden mi vihertritk
haza a vandorserleget. A golkiraly
isa VAMAYV VSZ alapszervezeté-
nek csapatabol keriilt ki. A £6z6-

versenyben két csapattal indul-

tiink.

A harsanyi horgasztavon ren-
deztlk meg majus 23-an, szom-
baton a miskolci TBF alapszerve-
zet horgaszversenyét. A 13 csa-
paton kivil csaladtagok is szép
szammal jelentek meg, igy kozel
hatvanan jottunk ossze.
Skeduezett, mar a reg-

gel hat ora utan meg-
tartott sorsolasnal eleredt az
esO €s kis megszakitassal
egész nap esett. A komoly fel-
szereleseket felvonultato csa-
patok a sorsolast kovetoen
effoglaltak allasaikat. Az elo-
készliletek utan hét orakor
dudaszora indult a horgaszat.
Sok sok éve most fordult elo
eloszor, hogy minden nevezett versenyzonek gor-
biilt a bot, vagyis halat is fogott nemcsak etetett.
A szerencses most a 13-as szamot huzo szpon-
zor csapat volt, az egyik csapattag sok aprosag
utan eddigi életének legnagyobb halat, egy 17,71
kg-os tGpontyot akasztott meg.

A csapatok tobbségének is jocskan kimozdult a
merleg nyelve a verseny véget jelzd dudaszo
utan.

Az elsd helyezett Veszely Balazs, aki Buda-
pestrol fiaval vett részt a nemes kiizdelemben.
Ekkor még nem gondoltuk, hogy 6 nyeri az egyé-
nit és a kiilondijat a legnagyobb halért meghirde-

tett kategoriaban 17,71 kg-os sullyal. A kazinc-
barcikai Bartok (saba ,nyerte” a legkisebb

ajnos az idojaras nem

tunk, babgulyast illecve birkaporkoleer f6z-

Ebben a versenyben az elsé és masodik
helyert sikertilt besoporniink.

A programokon és a szorakozason tul
kiemelendo a térségi szakszervezetek kozos
gondolkodisa, Gsszefogasa, a majalis tekin-
tetében pedig hagyomanyt kivanunk rte-

remteni a Matra aljan.
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Imricsik Arrtila
VAMAY SZB

A 13 szerencseszam
lett a horgaszversenyen

fogasért jaro helyi dijat. A barcikai tavkozlosok az
evtized legjobb eredmenyét értek el, igy maso-
dikként ok képviselhetik a teriileti versenyen alap-
szervezetiinket.

Az eredményhirdetés utan elfogyasztott
nagyon izletes pusztaporkolt és haldszle, melyet
nyugdijas kollégank készitett el csaladtagjaink
segitségével, feledtette az egésznapi rossz idot.
A végig nagyon hangulatos, joizi élcelodesektol
sem mentes delel6tt sokak szamdra szep emlék
marad. Szeretném, ha a vasutasok mindennapjai-
ban is jelen lenne ez az dsszetarto, fegyelmezett,
a kbzossegeért tenni akaro vasutas imazs. Jo gor-
bllést a legkdzelebbi horgaszatra minden sport-
tarsnak!

Kdszonet a szervezesben és lebonyoli-
tasban résztvevoknek. Az idén is kitettek
magukert!

Folytatas jévore, veletek, ugyanitt.

Helyezések:

Csapatban: Els6 helyezett:

A 13-as csapat: 28,21 kg

Masodik helyezett: Kazincbarcika tav-
kozl6 szakasz: 15,84 kg

Harmadik helyezett: Gomori blokkmes-
teri szakasz: 11,04 kg

Egyéniben:

Elsd: Veszely Balazs 18,74 kg

Masodik: Veszely Bence 9,3 kg

Harmadik: Jutko LaszI6 9,2 kg

Bodnar Jozsef
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CIPOT

BAR, | AZURAN

APOEN | VOKSOT LOJELE | ORRA | PASZTAZ ROVIDEN | VEGYJELE E'-LATJE
1.RESZE | LEAD |["g7A| KA- ENYHE | BUKIK | A TARGY . HE‘EH}ET
DARAB! INTES RAGJA ANGELES
. T
AMPER, EGES- 7
ROVIDEN TERMEK
SZAMLAT MERTANI
LETILT TEST
DALOK CITROM
H;TD&TF%P- ELGADOJA NEDVE
NEVELO - HASALJI
MULTKORI o
VEREM LOPOZIK
SZELE" Rﬂ“ﬁu L
HALOT MESE- _
KESZIT SZEREPLO
ROMAI SPORT- :
APOEN | SEBESZ %‘Eﬁk 500-AS KELTEZ | s7ER(] FEL ICCE! LATYAK HYDAMAT
2.RESZE | IGEJE | pnna [ LIBANON FED, | ctviny TOLA- SZOBROT PAPIRON
HATARAI! TAKAR KODIK ALLIT

AZ A
BIZONYOS

FOLYADEK

>
FRANCIA
AUTOJEL
EMLEK-
CSARNOK
TOVA APRILIS,
ROVIDEN

BRONZ-

AZON A

AGY,
ROVIDEN
MAGKEZ-
DEMENY
CIMER
ELEJE!
PARADI-
CSOM

HELYEN
ROPOGOS KEBEL
: JUTALOM
EDESSEG SZEME- _
URES LYES PARATLAN
KOR! NEVMAS HANG!
JOL DOLOGTA.-
HUNCUT ISMERG LAN MEH
ENERGIA, :
ROVIDEN IPSZILON IMAVEG!
A POEN
3. RESZE |

In Memoriam Kerékgyarto Imre

Elment. Elballagott 75 évesen. Csend-
ben, szeréenyen. Ahogyan eélt. Szegéenyeb-
bek lettunk egy emberrel.

Akik ismertek — es sokan vagyunk ilyenek — tudjuk, hogy
a csaladjan kivill csak a munkahelyi kbzosségének, Oértik
elt, dolgozott. A tobb mint szaz éves multat maga mogétt
tudo vagongyareért és tagabb értelemben véve a jarmdjavi-
t6 szakmaért tevékenykedett.

Egyetlen munkahelye volt, kozismert nevén a — debrece-
hi — vagongyar.

Itt kezdte betanitott munkasként a dolgos hétkdznapokat,
majd fonokei biztatasara is felvételizett a Budapesti Misza-
ki Egyetem Gépészmérndki Karara. Jeles eredménnyel fejez-
te be tanulmanyait mint a vagongyar 6sztondijasa. Visszajott
elso munkahelyére és a vasuti kerékparok javitasanak
orszagosan elismert szakembere lett. VoIt normairoda veze-
t6, majd a technologia osztaly helyettes vezetdjeként friss
diplomas fiatalokbol szervezett technolégusi csoportot.
Hosszu id6n at volt a vagongyar fomernoke. Nem csak a
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

- KIADJA ES TERJESZTI:

E-mail: vsz@t-online.hu
Felel6s kiadé: MELEG JANOS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

a Vasutasok Szakszervezetenek elnoke

Fészerkeszté: BODNAR JOZSEF :
Felelos szerkeszto: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;

Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;

Nyomdai elokészités és nyomas: Filmhiradé Mozgoképmdihely Kit.: Tel.: 06/70-
315-7815, www.impactmedia.hu, E-mail: kapcsolat@impactmedia.hu

WWw.vsz.hu

ISSN: 0460-6000; Egyéni
960 Ft/év + postakéltség

szakmai feladatok megoldasaban volt faradhatatlan. Emberi
kapcsolatai is olyan magassagokba emelték, hogy a gyaron
bellil mindenki csak a keresztnevén szolitotta. Ez a viszonya
a dolgozok felol megmaradt igazgatéva tortént kinevezését
kdvetden is. Azutan is csak Imrének szolitottak — igazgato ur
megszolitas helyett. Széleskorl kapcsolatokkal rendelkezett
szakman kivil is. Szerette és tamogatta a sportot. A kosar-
abda mellett, melyet tevékenyen (izott is, a kézilabda és a
abdarugas is kedvence volt, tevékenykedett értiik. Hihetet-
en munkabirasat és eredményeit szamos mas kitiintetés,
elismerés mellett Debrecen varosa Pro Urbe dijjal ismerte el
1998-ban.

Nyugdijazasat kévetden csaladjanak élt. Neha-neha talal-
kozott volt kollegaival, s ilyenkor, mint korabban mindig, fel-
toltédott az emlékek felidézésétal.

Hianyozni fog! Kollégai szélesebb kérének és a vagongyar
volt és jelenlegi dolgozdinak egyarant.

Imre! Nyugod] békében!

Barataid, kollégaid, volt munkatarsaid neveben:

Zagonyi Imre

Emléeket
megorizzik!

A Vasutasok Szakszerve-
zete Pécsi Tertileti Képvi-
selete mély fajdalommal
tudatja, hogy Tillmann
Jozsefné, Aniko, Dombovar
Allomésfénokség SZB fit-
kara sulyos betegségben
elhunyt.

Tavozasaval a Vasutasok
Szakszervezete eqy agilis
tisztséquiselojét vesztette
el. Emlékét megdrizz(ik.

Horvathné Czindery
/suzsanna
képviseletvezeto

PRAKTIKER KEDVEZMENY

mec

elofizetesi dij:

A VSZ-TAGOKNAK

junius 11-12-13. és julius 9-10-11-én

10% kedvezmény
a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker osszes magyar-
orszagi aruhazaban junius 11-12-13. ¢és jﬁ]ius 9-10-11-én kedvez-
ménnycl vasarolhatnak, az aruhazakban az adott idﬁpnntban
gvasirolhaté valamennyi termék vételirabol (kivéve az
élelmiszereket, akcios termékeket illetve a kidrusitdsos ter-
mékként megjelolt learazott termékeket).

Tov4bbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)
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VSZ tagkent...

‘28 Nem betizeto leszel...
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1. Haszndld a VSZ tagsagi igazolvanyt (tagkdriyat) és nem befizeté § 7 T =
leszel, de kifizetdédd lesz hozzdnk tartozni! Valddi megtakaritds, kimu- B mldd—1
-V Q —_—

N

tathato kedvezmenyek. Tapasztald meg!

ZE."!!

2. A havonta megjelend Magyar Vasutasbél tdjékozddhatsz az '3
erdekvedelmi munkankrdl és bovuld  szolgaltatasainkrol, melyet
iIngyenesen kapsz.

<. lgénybe veheted az ingyenes jogsegélyszolgdlatot munkalgyi perek- gussssi <
ben, és tanacsaddast egyeb ugyekben. :

) << 4. Zamardi idilénkben kedvezményesen pihenhetsz.

fffff

5. Baj esetén szamithatsz rank kézponti temetési, kartéritési és alapszervezeti szo- Jf TG === s
cidlis segély. Gy o = Ee

6. Tagjainknak SIGNAL csoportos balesetbiztositdst nyljtunk naponta 0-24 érdig
a vildg dsszes orszagdban, melynek dijat a tagdij tartalmaozza.

Ezt a csaladtagjaidra is megkotheted, evi 600 Ft-ert, SIG N AL @

A VSZ tagok olcsobban kdthetnek csoportos élet- lakas, kotelezé geépjarmu felelds-

ségbiztositast, valamint CASCO-t a SIGNAL Biztositondll.
a'enam 8. Kedvezményesen  vasdarolhatsz VOd afone

m 7. Minden hénapban a fizetést kdvetd hétvégén (csitdrtdk-péntek-
szombat) 10% kedvezmény a Praktiker aruhazakban.
akdr 5 elofizetést a Vodafone

’ Uzleteiben, igy a csalddtagokkal és a VSZ tagok
egymassal is ingyenesen beszelhetnek, vasdarolhatsz
intfernet eldfizetést tablettel az alapszervezet reszere.

9. A tagkdartydval az EDC logdval elldtott Uizletekben
3-50% kedvezmennyel vasarolhatsz, egyes uzle-
teklbben, szolgadltatoknal a SILVER kartya-
val dupla a kedvezmeny.

www.edc.hu/halozatok

I 0. Az AGIP benzinkut hdldzatdn 8 Ft/l kedvezménnyel tankolhatsz, mig a shoplban 10% kedvezményt kapsz.

I'1. Az aldbbi bankok segitsegével kedvezményes szdmlavezetés, dtutalds, pénzfelvétel, netbankolds
valamint a Budapest Bank GO illetve az ERSTE Bank Joker kartyaval tovdabbi kedvezmeényeket ervenyesithetsz!

A GE Money Bank tagja

I 1+1. Lathatod, hozzank megéri belépni! A VSZ
Veled erdsebbek leszunk, vellnk erésebb leszel! segit!

Erdekvédelemben a VSZ megkeriilhetetlen!
Nélkulink nincs KSZ, bér, kafetéria!

A j0 kozosség segit!

Elérhetdségeink: Vasutasok Szakszervezete 1023 Budapest, Uromi u. 8. www.vsz.hu
Vasuti telefon: 01/15-46, 01/16-86, E-mail: vsz@t-online.hu

Telefon/fax: 06 1 326-1595 / 06 1 336-1205, 1/ 326-1594
Terlileti Kepviseletek: Budapest Vasuti T/F: 01 11-44/01 16-47; email: bptk@vsz.hu, Miskolc Vasuti T/F: 04 12-73; email: mstk@vsz.hu,
Debrecen Vasuti T/F: 03 29-70 / 03 29-71; email: dbtk@vsz.hu, Zahony Vasuti T/F: 03 33-49 / 03 70-63; email: zhtk@vsz.hu,
Szeged Vasuti T/F: 06 15-23 / 05 15-24; email: sgtk@vsz.hu,
Pécs Vasuti T/F: 05 01-16 / 16-88; email: pstk@vsz.hu, Szombathely Vasuti T/F: 07 15-25 / 07 10-44; email: smtk@vsz.hu



