Lapzartakor tartott
sajtotajekoztatot
a VASZ a vasuti

torveny tervezetrol

Gasko Istvan a VASZ elno-
ke bevezetOjeben elmondita,
nogy a torveny tervezetbol
nianyzik az agazati illetve
alagazati kollektiv szerzodés-
re vonatkozo szabalyozas.
Alairasra elokészitett allapot-
ban van a vasuti szallitasi
alagazati kollektiv szerzodes.
Ennek alairasat a tulajdonosi
fellgyeletet ellatd miniszteriu-
mok kesleltetik. A VASZ elno-
ke hangsulyozta a maganvas-
utakra kiterjedd ellen6rzés
fontossagat a vasuti kdzleke-
dés biztonsaga érdekeben,
melyet szintén rogziteni kell a
torvényben.

Dr. Dancsa Attila a MOSZ
képviseleteben VASZ alelndk-
ként kiemelte, hogy a munka-
vallaloi  képviseleteknek s
elfogadhatd munkaltatasi sza-
balyokat a torvény tervezet
tartalmazza, melyet egyes
allami tulajdonu vasutvallala-
tok vezetOoi megprobalnak le-
rontani.

Dr. Kotter Jozsefa VSZ kép-
viseletében VASZ alelndkként
kiemelte, hogy a vasuti menet-
kedvezményre vonatkozo sza-
balyozas kerlljon be ujra a
vasuti torvénybe. A szabalyo-
zas visszakerulesevel meg-
nyilna annak lehetosege, hogy
a MAV csoport munkavallaloi-
ra vonatkozoan — ideértve a
nyugdijpba vonulokat is — a
miniszteri rendeletet kedvezo-
en modositsuk.

Bodnar Jozsef
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Usszelogas, elszantsdg,
nagylelkuseg

Hamarosan lejdr a manddtumod.

Sok tagunk ugy érzi, négy éven dt

hideg és mély vizben ,,lubickolt’,

viharok kozepette. Milyen volt az
elnok szamdra ez a négy év?

Eindkként ugyanlgy szenvedtem,
mint-a tagsag. Mindenkinek a maga
gondja faj, €s nyilvan mas gondokkal
szenvedtem, mint a munkasember, akit
Zahonyban csapott arcul a valsag. De a
k(ilonbozo kormanyok pénzligyi-gazda-
sagi valsagra adott valaszai mindannyi-
unkat ‘arcul csaptak. Szigoritottak a
Munka Torvenykonyvet, hogy olcsdbba
tegyek a munkaltatast, a sztrajktor-
venyt, amivel a fegyvert vették ki a
kezlinkbol, hogy ne tudjunk harcolni
azert, amit a 2012-es falinaptarunkra
irtunk: ,,Azért van szlikség szakszerve-
zetre, hogy ne engedie, hogy a gazda-
sagl verseny a munkavallalokat sujto
berversennye silanyuljon.” Ezt elmond-
tam a miniszterelndknek is, mert a bér-
verseny art az orszagnak is, nekunk is.
Kutya nehéz volt ez a négy év, mégis,
hajonk viharos vizen, megtépazott
vitorlakkal, de halad célja felé.

Utdlag mirdl gondolod, hogy mds-

képp kellett volna tenni, dénteni?

Diszpécserkent hajnalban ket feny-
soromp6 hibat vettem és dontenem
kellett, hogy az egy kocsit hova kulad-
jem. Dontottem. Reggel a szakaszmer-
nok értékelte, ami egészen mas volt,
mint éjjel meghozni a dontést. En j6
dontést hoztam, de masnap, ha addig
tértént valami, bizony mar ugy tdnt,
hogy mégsem. Mi is talalhatunk vitatha-
t6 dontéseket, de az adott helyzetek-
ben jo dontéseket hoztunk. Tehat don-
téseket hoztunk, egyitt, a szervezet
vezetOi. Hinni akarom, hogy a k6z0s-
ség mindig jol dont!

Zamardit hovd sorolod?

Vitatkozo szakszervezet vagyunk, a
vélemenyek a ,miért?”, és az ,eddig
miért nem?” kozott szorédnak. Aki a
vasarlas ellen volt, maig emlegeti, de a
tobbség azt mondta, igen. Ma is ugy
velem, j6l dontottiink, annak ellenére,
hogy vannak ellentmondasok. Ha nem
volna hazam, gondtalanabb lennék, de
nem szeretnék gondtalan lenni. Nos,
Zamardi hasonlo a kbzésséq szamara,
gonddal jar, de rosszabb volna gondta-
lanabb lenni.

lehat jo vétel volt?

lgen! Zamardi ara a valsag ellenére
sem csokkent, s6t, a régios fejlesztések
eqgyik szempontja a hasonlo ingatlanok
fejlesztése. Nehezen elveszejthetd va-
gyontargy, hosszli tavon javitja pénz-
lgyi helyzetiinket. Orizziik meg a
kovetkez6 generaciok szamara, fejlesz-
szlik, vegyink ki némi hasznot és ol-
csobban tdlhessink a piaci arnal.

Mit tekintesz a munkadbdl sikertor-

ténetnek?

Zamardi evek multan fog realizalod-
ni, de a VASZ — és a MASZSZ — €lo tor-
ténet, kezzel foghato eredmenyekkel.
Mondasom szerint ,az 0sszefogasnak

nincs alternativaja”, nincs
mas Ot a jOvObe, amit
sokan komolyan is ve-
szlink.

Henri Kissinger egy-
kori amerikai kiiligy-
miniszter kérdezte, a
megosztottsdgra utalva
tréfdsan, hogy mi Euro-
panak a telefonszama.
Nos, ennek fiiggvényé-
ben, mi a VASZ szama?

Van hasonlosag a
VASZ és az unio kozott, mert a VASZ is
erdekvedelmi unio (szovetseg), szuve-
ren (onallo) tagszervezetekkel. Egyér-
telmd jelélést kaptam a szdvetségben,
hogy én legyek az elnok a kovetkezo
ciklusra. Ha a VSZ-ben is Ujra bizalmat
kapok, akkor azt tudom mondani, hogy
a VASZ telefonszama a VSZ vezetdje-
nek a telefonszama lesz.

Felvetodik a VASZ-szal kapcsolat-

ban, hogy nem esik-e csorba 6nal-

lésdqunkon?

Komoly instrukciokat kapok ezzel
kapcsolatban, sokan aggddnak, féleg a
nyugdijas kollégak, akik sok rosszat
megeéltek. A szbvetségben sokat vita-
zunk, de a vége mindig ugyanaz: Egy
szammal, egy vélemennyel, eqy kovete-
léssel kell menni a vasut vezetdihez,
ami follilir mindent. A hazassagban és
az 0sszefogasban se adjuk fel onma-
gunkat, de alkalmazkodva megiscsak
eqgyUtt jobb, mert bintetés, ha egyedul
kell lenni, ami a kozossegre is igaz. A
rendszervaltozas idejen a feltorekvo
Kollegak (meg a hatalom) azt monatak,
egyen sok szakszervezet, es lett.
Legyenek konfoderaciok, lettek, még-
pedig hat. Majd egy kongresszuson
megkerdezte az osztrak vendeg, hat-
szor jobb lett a magyar munkasok-
nak...? Legalabb hatszor rosszabb,
tehat forditsunk! A VASZ az els6 miiké-
do példa.

wFent” valoban mikddik a szévet-

5€g, dm kevésbé a mindennapos

érdekvédelemben.

Komoly vitdink vannak, melyek nagy-
reszt személyfiiggoek, hiszen a tag-
szervezetekben fajstlyos” érdekve-
delmi vezetok dolgoznak, jelentds befo-
lyassal. Hogy terileti szinten is mikdd-
jon az osszefogas, nekik, és a helyi
vezetOknek is valtozniuk kell. Megqyo-
zodésem, ahogyan a nemzetkozi
ligyekben és az orszagos targyalaso-
kon 0sszefogunk, ugy a terileteken is
az 0sszefogase a jOvO. Hozzateszem,
ezek a gondok mindenkit, engem Is
erodaltak, csakugy, mint a MASZSZ let-
rejotte, amiben szintén részt vallaltam,
de nincs mas Ut.

Ott mi djsdg, azon til, hogy létre-

Jott?

Meghatarozé sulyunk van a
MASZSZ-ban, példaul a korhatar elotti
nyugdijazas kérdését, ami sok vasutast
erint és kulonosen bonyolult, ram biz-
tak, mint tgygondokra. Kezdeti sikert is

fel tudunk mutatni, mert a vezetésem-
mel kidolgoztunk eqy egységes javasla-
tot, hivatalos neve Foglalkoztatoi
Egeszseqvedelmi Ellatas, amit az or-
szagos konfoderaciok — Munkastana-
csok, Liga, MASZSZ — dsszefogva ter-
jesztettlink eld. Errdl targyalni fognak a
munkaadok és a kormany, remélhetoen
felgyorsulnak az események, és ered-
ménnyel zarul a folyamat.

Formalodnak a kongresszusi doku-

mentumok. A Kézéptavu Program

eqyszeribb, az Alapszabdly ki-
mondofttan neuralgikus. Eqy alel-
nok kell, vagy ketté, vagy...?

A program j6, a mai €s az Uj terve-
zetének kozos eleme, talan lényege is,
a ,megtartani és megujulni” gondolat.
Az Alapszabaly a mi hazunk, mindenki
mondja el a velemenyet, hiszen a
magunk tervezte hazban szeretnenk
elni. Az alelnokoket illetoen a vasuti es
a gazdasagi tarsasagi eérdekvédelmi
alelnok dolgozott, dolguk volt, és lesz
is. A vasutinak épp elég a MAV, a Start
és a Cargo gondja, a tarsasagokndl a
sokszinUség, a széettagoltsag noveli a
tennivaldkat. Nem jo egy kabat minden-
kire: A VDSZSZ-nél egy alelndk van,
mert joval kevesebb a tagjuk, mondom
biszkén, a gazdasagi tarsasagoknal
jelentéktelen a tagletszamuk. Nalunk
indokolt két alelndk, mert nem mind-
egy, milyen rangu vezetonk targyal a
vezérigazgatokkal. Vannak javaslatok a
szervezeti felépitessel kapcsolatban,
de a vasutnal megtanultuk, ha valaki az
irodaban kockakat rajzolgat, abbol
sosem szilletik jo. Felvetddik a valtozas
igénye, de konkret kérdesekben mar
nehéz a kozos allaspont kialakitasa.
Beszeljunk az atalakitasrol, de nem
kiragadott reszletekrol. Az egészrol
gondolkodjunk, az alapszervezetektol
a kozépszerveken at természetesen az
elnokig. Tehat ne rajzolgassunk, hanem
Uljiink le, vitatkozzunk, gondoljuk at a
hatasokat, €s készitstink egy atfogd —
akar strukturdlis — reformtervet.

Mit gondolsz arrdl, hogy legyen

felsofoki végzettsége az elndk-

nek?

Tény, hogy a munka alapja a tudas,
melynek eqyik forrasa a tanulds.
Ugyanakkor a VSZ fontos értéke, hogy
széles korbol lehessen a vezetOket
kivalasztani, reszemrol pedig az elveg-
zett munka az érték, nem a papir
mennyisege.

Hagyjuk az anyagiakat...de mi van
a valasztmannyal vagy kongresz-
szusi kiildottekkel? Vannak olyan
vélemények, hogy kevesebb is
elég volna.

A kuldottek szamat aranyositottuk a
tagletszamhoz. De vajon az évenkent
kongresszus mellett milyen szerepet
kapjon a valasztmany? Ez fontos, mert
mas a latasmodja az elndkség hivata-
sos erdekvedojének, mint a valasztma-
nyi tagnak, aki munkdja mellett dolgozik
a szervezetben. Legyen kevesebb
alapszervezet, es a titkarok legyenek a
kiildottek? Az érdekes, j0 gondolatokat
kezeljik egyitt a szervezeti struktura
atgondolasaval.

Felmendé rendszerben valaszitjuk,
kinek a vezetésével akarunk dol-
gozni, dm a kongresszus elobb
elnokot vdlaszt és csak utdna elsé
szamu tamaszait, az alelnokoket.
Nem hordoz ez magaban némi ad-
hoc jelleget...?

Az minimum érdekes, hogy a felme-
nd rendszer a végen megfordul. Van
benne logika, hogy aki nem lehet elnok,
lehet j0 alelndk, de az is erdekes, hogy
valaki alkalmas mindennek. Elgondol-
kodtato, hogy legyen az elndk hataro-
zott, miutan megvalasztottuk a képvi-
seletek vezetoit, koztik olyanokkal,
akik ugy jarkalnak, mint a nyuszik a
hozentragerrel: na mi van, elnok ar...?
Van, ahol a valasztast az elnokkel kez-
dik, majd az alelnok kovetkezik, vegul a
kozepszervezetek vezetdi. Elonye és
hatranya mindkét valasztasi modszer-
nek van, gondolkodjunk azon, a mai
helyzet kinek jo.

A Kkiildottek a helyi tisztségviselbk
tandcsai nyoman mar fontolgatjak,
kikbol alljon az uj vezérkar. Mi
alapjan dontsenek?

Nincsenek konnyl helyzetben azok a
kiildottek, akik nem kévették nyomon a
VSZ vezetGinek tevékenységet. Tobbfé-
leképpen tajékozodhatnak. Azt javas-
lom, hogy kozvetlenil teqyék. Lapoz-
zak at az elmult idoszakban megjelent
Magyar Vasutas példanyait, de bizto-
san sok emlékiik van a teruleti rendez-
venyekrol, a megjelent vezetokrol,
beszedeikrol is. Es vegyenek részt azo-
kon a talalkozokon, ahol a jelolteknel
kozvetlenul is erdeklodhetnek. Erde-
mes atgondolni, hogy azok a tisztseqvi-
selok, akik kozul valasztaniuk kell, mit
es hogyan tettek, vagy nem tettek.

Ha mdjusban ismét elnbkké valasz-
tanak, min szeretnél vdltoztatni?

Hatarozottabban fogom képviselni
valasztoim akaratat, és termeszetesen
sajat elképzeléseimet. Négy év tapasz-
talataval a hatam mogott ugy erzem,
kitartasommal, elszantsagommal, mun-
kabirasommal — ha a tagsag is uqy
latja jonak — képes leszek eqy igazi,
atfogé reformot véghezvinni, demokra-
tikus modon, a szervezethez melto ala-
zattal.

Zahonyban hallottam Juhész Tibor-
nétol, a kepviselet vezetojétol: ,Ahol az
0sszefogas, ott a gyozelem!” Oriilok,
hogy 6 is dsszefogasparti, de a gyoze-
lem felelosséqgel is jar, ezért Winston
Churcill, egykori brit miniszterelnok
gondolatat kapcsolnam a képviselet
vezetd szavaihoz: ,A harcban elszant-
sag, a gyozelemben nagylelkiseg.”

Dolhai Jozsef




Az idei bér-, és javadalmazasi intézkedé-
sek tekintetében elhuzodo, valamint a mun-

kaltatd részeérol kissé tanacstalan bértar-
gyalasi folyamatnak lehettunk tanui.

A munkavallalokat leginkabb foglalkoztatd kérdések a bérfejlesztés
merteke €s a valaszthato béren kivili juttatas (a tovabbiakban: VBKI)

0sszegenek alakulasa volt.

Mielott tovabb mennénk, tekintstink vissza egy kicsit a tavalyi viszo-
nyokra és az ev végi targyalasokra. 2014-ben alanyi jogon — a telies jaru-
lekteher munkaltatoi atvallalasa mellett — mindenkinek jart havi netto
8000 Ft értékben Erzsébet-utalvany, emellett a valaszthato elemekre
szétoszthato VBK] keretdsszeg bruttd 267.400 Ft volt.

A Cafeteriat erinto 2015-0s U] adojogszabalyok szerint, kedvezmenyes
adozassal nettd 200.000 Ft-ot lehet a béren kivuli juttatasnak szamito
elemekre felhasznalni. Attol fliggetleniil, hogy az Erzsebet-utalvany alanyi
jogon jért még béren kivili ju’rtatésnak szamit, ezert éves 0sszeget a
2015. évre vonatkozd targyalasok soran — felbruttésitva — a kordbbi
267.400 Ft-hoz hozza kellett adni. Igy jutottunk el a brutto 397.200 Ft-

0s teljes 0sszegig.

Innentdl a kérdés az volt, hogy ezt az dsszeget hogyan lehet igénybe
venni. A munkaltato utasitast kapott a tulajdonostol arra, hogy az éves
VBKJ keretosszeg brutto 200.000 Ft lehet (az Erzsebet-utalvany bekertilt

Marcius elejen konyv-
bemutatora szélé meghi-
VO érkezett szakszerve-
zetlinkh6z. A Baross Ga-
bor Oktatasi Kozpont
diszteremében Besenyei
Jozsef képzéstejlesztési
szakeértd Biztositoberen-
dezési feladatok gydjte-
menye cimd tankonyvet
mutattak be.

ROvid bevezet6jében
Keszmann Janos, a MAV-
Szolgaltaté Kézpont Zrt.
képzésfejlesztési és idosza-
kos oktatas vezetdje el-
mondta: a BGOK mdltja és
jelene a jelenlévok szaméra
nyitott konyv. A BGOK 1887
ota szolgalja a magyar vas-
utat, mint képzointézmény,
jelenleg a Szolgaltato Koz-
pont berkein belill. Az egy-
kori tisztképzé mindig is a

BiZTOSITOBERENDETESI FELADA TOW
GYUSTEMENYE
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novelesere.

tudni kell

a valaszthato elemek kdzé), igy a maradék 6sszeget csak SZEP-kartya vendéglatas juttatas-

AZ ERDEKKEPVISELETEK
FEBRUAR 19-EN A 2015.
EVRE SZOLO BERMEGALLAPO-
DAST, ILLETVE A MAV ZRT.
EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASAT, VALAMINT
A MAV Zgr. £s'a MAV
START ZRT. KOLLEKTIV
SZERZODESENEK VBKI-RA
VONATKOZO RESZET IS
ALAIRTAK.

Az érdekképviseletek februar 19-én a 2015. évre sz0l6 bérmegallapodast, illetve a MAV
Zrt. eqyiittmikodési megallapodasét, valamint a MAV Zrt. és a MAV Start Zrt. kollektiv szer-
z0désének VBKJ-ra vonatkozo részét is alairtak. Azonban a végrehajtas nem indult el, hiszen
a Vasutas Szakszervezetek Szévetsége — a megkétott megallapodas ellenére — nem adta fel
a harcot a KSZ-ben szerepld VBKJ keretdsszeg novelésére vonatkozoan, ezert ujra varako-
20 dllaspontra helyezkedtek a felek.

A tulajdonost képviseld Nemzeti Fejlesztési Minisztérium engedélyére vartunk, és a vara-
kozas nem volt hiabavalo. A miniszter véqgul engedelyt adott arra, hogy a VBKJ keretossze-
ge 2015. évben brutté 271.400 Ft-ra emelkedjen, igy a vasutas munkavallalok a valasztha-
to elemek kdz6tt nettd 200.000 Ft-ot tudnak elosztani, a bruttd 200.000 Ft keretésszeg net-
toja, azaz 147.400 Ft helyett. A februari megallapodas ennek megfelelden, marcius 17-én
kerillt modositasra. Természetesen ezzel egyltt a munkaltatd altal, a berrnegallapndas
részeként véllalt, alanyi jogon jaré SZEP-kdrtya vendéglétés juttatds dsszege aranyosan
csokkent bruttd 125.800 Ft-ra (nettd 92.700 Ft). Ezzel a modositassal noveltiik a valaszt-
hatdsagot, lehetséget biztositva az éngondoskodasra az onkéntes pénztarak Iétszamanak

Képesné Szabo lidiko

Konyvbemutato a BGOK-ban

A cél mindig ugyanaz és kozos: az
utasok biztonsagosan kozlekedjenek, az
aru biztonsagosan eljusson A-bol B-be.
Ehhez jol miikodo infrastruktirara van
szukség, valamint a biztositoberendeze-
seket kezeld, helyzetilk magaslatan 1évo
forgalmi szakemberekre. A kollégaknak
sokfele berendezést kell ismerniik és
kezelni, mivel a magyar vasut nagyon
eltéro szinvonalu es technikaju biztosito-
berendezéseket mikod-
tetni. A masik fontos te-
nyezo, hogy a kollegak a rugalmas foglalkoz-
tatas okan tobb szolgalati helyen is dolgoz-
nak. Nem biztos, hogy egyforma technika all
mindenhol rendelkezésre.

A vasuti tanfolyamokon alapveto cél, hogy
ezen berendezések szerkesztési alapelveit és
mikodesiik minden részletét a hallgatok elsa-
jatitsak.

A forgalmi szabalyok nagy része akkor ért-
hetd meg, ha tisztaban vagyunk azzal, hogy a
biztositoberendezések a feladatokat milyen
modszerrel hajtjak vegre. Az elkészUlt iroda-

magyar vasut tudasbazisa,
tudaskozpontja volt. A XXI. szazadi magyar
vasut rendszerében hidat is képez a szét-
aprozott vasutvallalatok, szakagak kozott.

Az intézményben és a tanfolyamokon
emberi, szakmai kapcsolatok alakultak ki a
kollegak és akar az oktatok kozott is.

Napjainkban eljutottunk odaig, hogy fel-
merdilt a kérdés: hogyan lehet a forgalom és
a biztositoberendezési oktatas 0sszhangjat
megteremteni? A BGOK személyi feltételei
adottak, viszont két nagyon kiilonb6z6 szak-
teriiletrél van szo. Alszentnek sem szabad
lenni, mert azert vannak harcok a két teru-
let kozott.

Az utasitasok megfogalmazasanal es a
mindennapi életben is meriilnek fel kérdé-
sek: akar a biztositoberendezések mikdde-
se, kezelése, akar a forgalmi szituaciok meg-
olaasa soran.

lom célja, hogy ne csak az oktatason, hanem
egyenileg is gyakorolhato legyen a tananyag. A bemutato-
val a BGOK hagyomanyt szeretne teremteni azért, hogy a
jovoben egyre tobb tankonyvet es munkafiizetet mutassa-
nak be kiilonb0zo témakban. Hozza kell tenni, hogy a vas-
utassag ki van éhezve a friss, mostanaban kész(ilt szakiro-
dalomra. Nem eqgyszer(i a mai vilagban hasonlo jelleg( tan-
konyvet megjelentetni.

Kirilly Kalmdn, a MAV Zrt. PVUF biztositéberendezési
osztalyvezetéje reagalt a Keszmann Janos altal felvetett
teruletek kozotti rivalizalasra. Mint elmondta, ez eqy test-
vérek kozotti birkdzas, mert ha egy picit visszatekintlink a
multba, akkor kijelenthetjik, hogy a tavkdzlési és biztosito-
berendezesi szakma a forgalmi szakszolgalathoz tartozott
az 1949-es onallo szakterulette valo kivalasaig.

Annak ellenére, hogy a két terlilet mar régen éndllg, a
biztositoberendezési szakszolgalatnak mindig is elsésorban
a forgalmi tevékenység biztonsagat kellett garantdlnia a
forgalmi utasitdsokban megfogalmazott kévetelmények
figyelembe vetelevel.

Az elkeszilt feladatgytjtemény atfogo
képet, attekintest ad a MAV halozatan
mikodo berendezésekrdl, azok mliké-
dési elveit probalja elsésorban bemutat-
ni. A konyv célja, hogy a mindennapi
gyakorlat kritikus pontjaira mutasson ra,
szemléltessen szituaciokat, helyzeteket.
Bizni kell abban, hogy a tankonyv és fel-
adatgydjtemény mindkét szakma mive-
I6i szamara elfogadott és hasznos
olvasmanynak minostl majd, valamint
abban is, hogy a mindennapi munka
soran fontos tampontként fog szolgalni. Kirilly Kalman meg-
koszonte mind a szerzo, mind a BGOK aldozatos munkajat,
mert a konyv hozzajarul a vasut hatékonyabb és biztons-
gosabb mikédésehez.

Besenyel Jozsef szerzo a koszonet nyilvanitason tul, a
konyv szlletéserdl s hasznalatanak modszertanarol sza-
molt be. A tankonyv és a feladatgydjtemény hianypotlo
szakanyag a forgalmi szakter(let szamara. Hasonlo jellegii
tankonyv lequtdbb mintegy 30 éve irodott Magyarorsza-
gon, feladatgyGjtemény pedig eddig soha sem. A hianypot-
las mellett a szerzot, a konyvirasra a 19/2011-es NFEM ren-
delet tartalma motivalta, ami a forgalmi képzések teriiletén
a korabbinal joval nagyobb hangsuly ala vette a biztosité-
berendezés ismereteket. Erre azert van szikseg, mert a
gyakorlatban eqy adott biztositéberendezési hiba eléfordu-
lasanal dol el igazan, hogy a szolgalattevd birtokaban van-
e, a forgalmi — biztositoberendezesi tananyag alkalmazott
ismeretének, és tudja-e azt a probléma megoldasa érdeke-
ben, a vasuti kézlekedés biztonsagat szem el6tt tartva
hatekonyan alkalmazni. A szerz0 elbadasa ramutatott a
mintafeladatok mddszertananak megoldasa soran arra is,
hogy az elvarasnak csak akkor tudnak megfelelni, ha a
megszerzett forgalmi ismereteket, atfogo biztositoberende-
zési elvi, valamint kezelési ismeretekkel parositjak, €s a
tovabbiakban alkalmazott tudasismeretként hasznaljak. A
tankonyv, s a feladatgyljtemeny a mintafeladatok soran
mindent megtesz annak érdekeben, hogy az alkalmazott
tudas elerhetévé valjiek. A mivek, a jelen biztositoberende-
zesi szerkezeti elemek, és berendezéseken kivil, kitekint a

jovo berendezéseire, és lehetbségeire is, példaul az intelli-

gens kbzlekedési rendszerekre és automatikakra.
Komiljovics Maté
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Meleg Janos, elnokjelolt

»Mindenki lehet nagy ember... mert barki kepes masokat szolgalni. A szolgalathoz
nem kell egyetemi végzettség. Nem kell hozza egyeztetni az alanyt az allitmannyal.

Kongresszus, 2015.

Csak halatelt sziv kell hozza, szeretettol athatott lélek.”

d
szakszervezet a munkavallalok sajatos kozossege. Az
egyes munkavallalo a szabad polgari tarsadalomban jogilag
egyenlo a munkaltatoval, de tenylegesen gyonge, védtelen,
kiszolgaltatott. Ahhoz, hogy konkuralhassanak a munkaltatok-
kal, erdekeik védelmeben egyesulnitk kell a munkavallaloknak.

En, Meleg Janos azért vallalom az elndki jeldlést, mert kive-
teles lehetoseget latok arra, hogy megmutassam, nincs fonto-
sabb kiildetés, mint a térodés.

Egy ekkora kozosségben, mint a Vasutasok Szakszerveze-
te, sincs erésebb (izenet annal, hogy a vasuton dolgozok bol-
dogulasat kell szolgalni. Szerintem egy elndknek ez a dolga.
Nem csak papolni kell réla, hanem a mindennapi munkavég-
zeés soran ennek kell eleget tenni. Nem a szervezetnek kell
szolgalnia az elndkot, pontosan forditva kell ennek lennie.

Vallom, hogy mindegy, kit honnan hova sodor az élet, a leg-
fontosabb az, hogy ne legyen k6zombos masok, a szlkebb
vagy tagabb kérnyezete irant. Feleldsséggel, tisztan és egy-
szerten kell végezni a dolgunkat mindenhol, ahol sziikseég van
rank.

A sajat sorsomat tekintve nem voltam eleve ,viragzo életre
predesztinalt”, nagyon sok melyseget tapasztaltam meg. Ez
alapozta meg az emberek iranti szocialis erzékenységemet.
Azt kell mondanom, mégis szerencses vagyok, hiszen az éle-
tem soran szamtalan rendkivil értékes, gondolkodo-cselekvd
emberrel ismerkedtem meg, akik hozzam hasonloan épiteni,
javitani kivannak a jelenlegi helyzeten. Ok is biztattak arra,
hogy vallaljam fel ezt a feladatot, mert hisznek abban, hogy
egy mukodoképes, magat meguijitani, lehetdsegeivel, adottsa-
gaival élni tudo, fejlodoképes szakszervezetet teremteni nem
vagyalom. En pedig abban hiszek, hogy nem valami ellen,
hanem valamiért kell tenni, és nem harcolni kell, hanem kiiz-
deni, tenni a kozos célokert.

Az eddigi €letem €s munkam arra ad igazolast, hogy komo-
lyan beszeélek, amikor azt mondom, a pozicid Onmagaban
semmi. A teljesitmény ad neki rangot. A megbecsiilés a mun-
kaert, az embersegert jar.

Az elndki poziciordl is ugy gondolom, nem egy megsiivege-
lendo tisztség, hanem lehetoseg egy kozosseg szolgalatara.
Ugyanolyan ember vagyok, mint barki mas. Ha alkalmasnak
talal engem egy ilyen feladatra a tagsag, a tisztséqgviseldi kor,
azt illik komolyan venni, €s nemcsak megkdszonni, hanem
meg is szolgalni a bizalmat.

Az emberséget fogom képviselni a kampany soran, azt a
fajta emberseéget, amit az altalam képviselt értékrendnek
megfeleléen a munkam soran nap, mint nap alkalmazok. Mert
lehet szo barmilyen nagy ivd megmerettetesrol, ha nem ala-
zattal all hozza az ember, nem erdemli meg a sikert.

Szamtalanszor megtapasztaltam, hogy az egészséges, kri-
tikai hozzaallas nem feltétlen jar feszultséggel. Intelligencia
kérdése, hogy az ember véleményét, ami esetleg eltér maso-
kétol, miként fogadjak, plane hogyan reagalnak ra. Gyakran
olyan érzesem van, mintha affele kényszerkésztetest erezné-
nek az egymassal szemben allo felek arra, hogy megvivjak a
maguk ,szemet szemért” harcat. Ebben viszont mindenki
megvakul, és sajnos arra is vakka valhatnak egyesek, hogy
eszrevegyek az igazi problémakat, épp a lényeg sikkad el.

Buszke vagyok arra, hogy szeles koru tagsagi tamogatott-
sagot kapott minden, amit eddig csinaltam.

Az elmult évek soran bolcsebbe valtam, kelld tapasztalato-
kat szereztem a mozgalmi munkaban.
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(Martin Luther King)

Letisztult jovoképpel rendelkezem a Vasuta-
sok Szakszervezete tekintetében. Tudom, hogy
hol tartunk, ismerem a szervezetiink eréssé-
geit és a gyengesegeit, tudom, hogy hol és mit
kell valtoztatni az eredményesség erdekében.

Celiranyos vagyok, tudom, hogy honnan-
hova kivanok eljutni a szervezettel.

A stratégiai elképzelések megvaldsitasa
érdekében rendelkezem azokkal a taktikai is-
meretekkel, amelyekre sziikség van ahhoz,
hogy sikeresek legytink.

Meg van bennem az a lelkesség, a tiz, az
elkételezettség a szervezet irant, ami elenged-
hetetlenll szikséges ahhoz, hogy a szervezet
vezetdje lehessen valaki.

Fontos leszogeznem, hogy e€n nem tartom
magam a jelenlegi elndk ellenségének és a sz0
eredeti értelmében még csak ellenzékének
sem. Ostobasag lenne értelmetlendl kritizal-
nom a |elenlegi elnok teljesitmenyéet, csak
azért, hogy valami negativat mondhassak.
Vannak ugyek, amelyek a szakszervezetunk-
ben torténtek, magam sem csinaltam volna
maskeént, de van sok olyan tortenes, amelyet
bizony maskeént csinaltam volna elnokkent.

En egy olyan vezetésben szeretnek felada-
tot vallalni: ahol a tisztességes munkavegzés
az érték, ahol valamennyien a vezetésben a
kuldetésunket szolgalatkent kezeljuk, ahol a
vezetés eqyiitt tud mikodni a szervezet érde-
kében ugy, hogy a munkajukat megfelel0 ala-
zattal, egymast erésitve tudjak végezni.

A Vasutasok Szakszervezetének ,alulrol” is
ujra kell szerveznie 6onmagat. A kis kdzdssé-
gekkel es annak vezetdivel el kell tudni fogad-
tatni, hogy az érdekvédelem nem azonos a
yszaloncukor” akciokkal,

El kell érni, hogy a ,Mi vagyunk a szakszer-
vezet” elv érvényesiiljon szemben a ,vagyunk
Mi és vannak az Ok™ hozzaallas jellemezze a
tagsagot €s a tisztsegviseloket.

Fontos, hogy a kornyezetiink adta komfort-
érzetlink jobb legyen. A kis kozosségektol
kezdve a legfelsobb testiletekig meg kell
teremteni azt a kozosségi hangulatot, amely-
ben mindenki a lehetd legjobb és legnagyobb
teljesitményt tudja kiadni magabol a szakszer-
vezeti mozgalom erdsitése érdekében.

Rendszeres szemeélyes talalkozokra van
szlikséq a tisztségviselok és a tagsag kozott,
annak érdekeében, hogy a megfelel6 informaci-
okkal rendelkezzenek a tagok is. Ez a tagmeg-
tartas legfontosabb eleme.

A Vasutasok Szakszervezete pénzlgyi gaz-
dalkodasat 0] alapokra kell helyezni! Vagyon-
gazdalkodast komplexen kell kezelni, megfele-
6 szakértelemmel, csak tagdijbevételbdl a
szakszervezetunk a jelenlegi strukturajaban
hosszutavon nem tudja biztositani a hatekony
erdekvédelmet. Keresni kell azokat a pénzugyi
forrasokat, amelyek a vagyongyarapitast tud-

MELEG JANOS

jak biztositani, és a fenntarthato
biztonsagos mikodést is garantal-
jak.

Az elkdvetkezendd években a
vezetesnek elukon a vezetovel a
takarékossag €s az esszeriseg
jegyében kell eljarni a pénzligyi
gazdalkodas tekintetében.

A fiatalokkal valo torodest nem
csak szavakban kell bizonygatni,
hanem igenis lehetdségeket kell
nekik adni @ mozgalmi munka min-
den teruleten, hogy bizonyithassak
alkalmassagukat.

A nyugdijasokat nem szabad
elkilonitetten kezelni, hiszen szer-
ves része az ONYSZ a vasutasok
szakszervezetenek. A problémaikat
az 0 sajatos igényeiknek megfeleld-
en kell kezelni, és segiteni. Az
ONYSZ munkajat a megbecstlés, a
tiszteletadas kell, hogy ovezze.

A megvaltozott politikai korlmé-
nyek kozott kell a lehetd legtobbet
kihozni a munkavallalok érdekében.
Eredménycentrikus, kovetkezetes
és hatékony érdekvédelmet kell
nydjtani a VSZ tagsaganak. Vala-
mennyi foallast tisztségviselonek
ismernie kell a megallapodasok tar-
talmat, annak értékeinek atadasat a
tagsag felé kozvetiteni tudni kell, Az
erdekvedelem teriletén valamennyi
vezetonek, kozépszervezeti veze-
tonek azért kell dolgoznia, hogy
tudasat a tagok érdekeinek a szol-
galataba allitsa.

A vasutas munkavallaléknak a
legfontosabb elvarasa, hogy kollek-
tiv szerzodes hatalya alatt legyenek
foglalkoztatva, és ebben a KSZ-ben
megorizzik azokat a vivmanyokat,
amelyeket kemény érdekvédelm
munkaval szereztunk meg. Olyan
megallapodasokra kell toreked-
nuink, amelyben a vasutas munka-
vallalok az adott kornyezethez
viszonyitva, elfogadhato bérfejlesz-
tesben reszesuinek.

Megvalasztasom esetén, arra
fogok torekedni, hogy a szakmai tit-
karok, a teruleti képviselet-vezetok
és a VSZ alkalmazottak egy célért
(a hatékony érdekvédelem) kozo-
sen, j0 csapatot alkotva tevekeny-
kedtink.

Azt vallom, hogy csak a becstlet-
tel, és tisztességgel elvégzett mun-
kanak van igazan értekelhetd ered-
menye €s ez a siker zaloga.




A Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyugdi-
jas  Szervezete (VSZ

ONYSZ) marcius 23.-an
Budapesten, a Hotel Ben-
czurban tartotta tisztujitd

kuldottertekezletéet, me-
lyen megjelent és az el-
nokségben foglalt helyet
Gasko Istvan, a VASZ el-
noke, Papp Zoltan, a VSZ
elndke.

A meghivottak kozott ott vol-
tak a VSZ alelnckei, tagozatveze-
téi és a vasutas segélyezd egyesii-
letek képvisel6i. A Magyar Szak-
szervezetek Szovetsége Nyugdi-
jas Tagozatat Toth ﬂfﬂ?d’{’y elnok
képviselte.

A kildoctéreekezleter a Him-
nusz elhangzdsa utan Simon
Dezsd elnok nyitotta meg, majd

dr. Huszti Rezsoné, a VSZ
ONYSZ tiszteletbeli elnoke ko-

szontotte a megjelenteket. Javas-
latara néma fel;ﬁf;issal emlékeztek
az elmult években elhunyt nyug-
dijas szakszervezeti tagokra,
tisztségviselkre.

A kuldottértekezlet munkabi-
zottsagainak megerésitése ¢s a
napirend elfogadasa utin Simon
Dezs6 fizote szobeli kiegészitoe
az V. kongresszus programjanak
végrehajtasarol készile beszamo-
lrf}]%ﬂz.

A mai kildottértekezletiinkre
az elmult év eleje ota folyik a fel-
késziilés — kezdte beszécﬁét. — Az
alapszervezeti valasztasok dont6-
en szeptemberben kezdédtek,
melyek sordn tisztségviseldink
szamot adtak a végzett munka-
jukrol, megvitattdk a Szervezeti
és Miikodesi Szabdlyzat modosi-
tasat, illetve a kozéptavu progra-
mot el6készitd biznttsﬁgﬂﬁ javas-
latait, megvalasztottak az alap-
szervezeti tisztségviseloket ¢és
kiildotteket.

Jelentem a kildottértekezlet-
nek, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete Alapszabalya, Vilasztdsi
Szabalyzata el6irasainak, valaszt-
manya hatdrozatainak megfelel6-
en az alapszervezeti valasztasok
rendben megtorténtek. Most
készen dllunk arra, hogy a VSZ
ONYSZ valasztmanya szamot
adjon a kuldottértekezletnek az
elvégzett munkardl, szerveze-
tink gazdalkodasarol.

Tiszttjitd értekezletunk fel-
adatkﬁré[;e tartozik, hogy érdek-
védelmi munkinkban valtozast
és megujulast inditson el. A VSZ
ONYSZ 2011-ben megtartott V.
kongresszusanak kiildottei elfo-
gadtak, hogy a Vasutasok Szak-
szervezetéhez vald tartozasunkat
hangsulyosabba kell tennunk,
ezért — annak rétegszervezete-
ként — kongresszus helyett kiil-
dottéreekezlet keretében adunk

Tisztujitas a nyugdijasokna

szamot az elmualt négy év munkajardl ¢és
vélasztjuk meg vezeto tisztségviseifiinket.
Az akkori dontésunk el6relitd volt, az
elmult négy évben olyan valtozasok tortén-
tek, amelyek alapvet6en érintették a nyug-
dijasokat, munkavallal6kat és az érdekﬁépa
viseleti szervezeteket. A torvényeket, akar
jok voltak, akdr rosszak, megvaltoztatta a
Lﬂrményzé hatalom. A valtoztatdsok érde-
mi érdekegyeztetés nélkiil torténtek. A
kialakult helyzet arra késztette a szakszer-
vezeteket, hogy megtjuljanak, j médsze-
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hogy a nehéz tarsadalmi kérnyezetben a VSZ
milyen harcot kényszeriil folytatni a vasutas mun-
kavallalok bér- és jovedelmi pozicidinak megdr-
zéséére. Kitére a vasttegészségligyi jsirébete(f ella-

z0k és a nyugdijasok minél nagyobb erét mutatd
kozos fellépésének sziikségességére. Mint mon-
dotta: a vasuti utazasi kedvezmények — mint szer-
zett jog — megbrzése érdekében is folyamatos kiiz-
delmet kell vivni a végrehajtd hatalommal.

A vitaban sz6t kapott Meleg Janos a VSZ vasuti
¢rdekvédelmi alelnoke, dr. Kotter Jozsef, a VSZ

.". _ 3 torendszert fenyeget6 veszélyekre, az akeiv dolgo-
. |

rekkel, Osszefogassal, a generaciok kozotti
szolidaritds erdsitésével alakitsak ki az elko-
vetkezendd iddszak érdekvédelmi munka-
jat.

A beszamolasi idészakot jellemzé kie-

yensulyozott szinvonalu szervezeti munka
%ﬂlbecsiilhetetlen tamasza volt a MAV Zrt.
¢s a VSZ. Tamogatisuk birtokaban nyilt
lehet6ségunk évenként megrendezni az
0rszagos n}rugdijas vasutasnapot, az id6sek
vilagnapjat, valamint a vezetd tisztscgvise-
[6k ¢s afapszervezeti elnokok telkészit6 tan-
folyamat. A MAV Zrt.-vel kotott tdmogatd-
si szerzédésnek Oridsi jelentésége van
mukodésunk infrastruktirajanak finanszi-
rozasaban ¢és a Vasutas Nyugdijasokat
Tamogato Alapitvany mﬁki&dﬁséﬁﬂn.

Az ONYSZ elnoke, — a MAV Zrt. képvi-
sel6inek tavolléte ellenére is — koszonetét
tolmacsolta a MAV Zrt.-nek a vasutas
nyugdijasok irant tanusitott idésbarat
magatartasert.

Simon Dezs6 utan Pazmadny Ferencné a
pénziigyi ellen6érzé bizottsa (I};EB) elnoke
tett 'E%Entés a VSZ ONYSZ gazdalkodasi
tevééenységének tapasztalatairol. Megerd-
sitette, — a beszamold részeként irasban is
kozzetett — évenkénti pénzigyi beszamold
hitelességét, a takarékos gazdalkodas
tenyct,

A beszamoldk feletti vitaban elséként
Gaskd Istvan kért szét. Visszaigazolta a

VSZ ONYSZ azon reményét, hogy a
VASZ hatékonyabban tudja képviselni a

vasutas munkavallalok és nyugdijasok érde-
keit. Példaként emlitette, hogy a szervezet
anyagiakkal is hozzajarult a kﬁrdﬁttértekez-
let méle6 kornyezetben torténd megrende-
zésének koltségeihez. Egyidejileg megko-
szonte a VSZ ONYSZ szervez6é munkaijit,
tamogatasat a nyugdijasok életminésége-
nek javitdsaban, valamint a kozosen meg-
hirdetett demonstracidk esetén tantsitott
mozgositasban.

Papp Zoltan elismerését fejezte ki a VSZ
ONYSZ tagsaganak és vezetSinek azért az
allhatatos munkaért, ahogyan a vasutas
nyugdijasok érdekeit képviselik. Felvazolta,

ﬁazdas;igi tarsasagok (GT) érdekvédelmi alelno-
¢ ¢s Bodndr Jozsef, a VSZ szervezetpolitikai alel-
noke is.

Az elhangzottakra reagalva Simon Dezs6 0Ossze-
foglaléjdban megdllapitotta, a felszdlalok is megerd-
sitettck, a VSZ ONYSZ munkaja iranti elkotele-
zettségliket, a mogottiink hagyott ciklusban megva-
l6sitott sokoldalt program értékeit.

Ezt kovet6en keriilt sor a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositasara, melyhez Gyiri Istvin
ugyvezetd elnok fizoce szobeli kiegészitést.

A VSZ ONYSZ 2015-2019 evekre vonatkozé
Koézéptavi Programjanak tervezetét Kovdces Vilmos
alelnok terjesztette eld. A program elfogaddsa utan
kovetkezett a VSZ ONYSZ vezetd tisztségviseloi-
nek, a 31 tagu valasztmanynak ¢és a VSZ majusi
kongresszusara 13 kiildott megvalasztasara.

A kildottek Polgdr Jozsefnek, a jelold bizottsag
vezetGjének elbterjesztésére a VSZ ONYSZ tiszte-
letbeli elnokének Sebestyén Jozsefet, elnokének
Simon Dezsit, alelnokének Mdri Gabort, tgyvezet6
elnokének Gydri Istvint, a PEB elnokének Pazmdny
Ferencnét, a FEB elnokéncek Fekete Gyulanét, miként
a valasztmany tagjait ¢és a kongresszusi kiilldoteeket
egyhangulag megszavaztak.

A VSZ ONYSZ vélasztménya mdrcius
cBrar _ _

nek, a VSZ ONYSZ irodavezetbjének a me |
t4sa, valamint javaslat kiilonboz® tisztségek
sére. A vilasztmany a jel6l6 bizottsdg elSterjesztésée

Kovics Vilmos - Visi Ferenc
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AZ ELMULT EVEKBEN BEBIZONYOSODOTT, HOGY A LEGJOBB

SZAKSZERVEZETBEN, A VASU

TASOK SZAKSZERVEZETEBEN ELHETIUK

MEG EGYENI ES KOZOS SIKEREINKET!
OLYAN ALAPERTEKEKKEL RENDELKEZIK UGYANIS

A VSZ, AMELY JELENTOSEN MEGKULONBOZTET!
MAS SZERVEZETEKTOL.

MEGBIZHATO: Sajnos sokan
tapasztaltuk mar, hogy szak-
szervezetek jonnek és men-
nek, sokszor kizarolag a sajat
hasznukra hajtanak és nem a
tagsag életének jobba tetelét
celozzak meg mukodesukkel.
A VSZ azzal, hogy mindenki-
vel |0 kapcsolatot apol mar az
iIndulasnal megszerezte a
munkavallalék maximalis bi-
zalmat! Az elmult 118 év alatt
a VSZ a bizalmat folyamato-
san novelte.

MEGLEPOEN ZSENIALIS:
Aki egy kicsit is ismeri a szak-
szervezeteknel adodo lehe-
t6ségeket — bar dsszetett, de
mégis zsenidlisan egyszer(
mikodest —, az egyértelmd-
en lathatja, hogy minden ugy
van megalkotva, hogy min-
denki a lehet6 legtobbet pro-
fitalhasson beldle. Mar régota
szeretném, ha megvalosulna,
hogy mindenki hasznaldja
legyen a tagkartyaval muko-
d6 rendszeriinknek. Ez ha-
sonldéan az erdekvédelemhez
tobbletet nyujt a tagsagnak,
igy elmondhatja masoknak:
nem befizetd leszel, hanem
anyagilag is megeri a VSZ-
hez tartozni. Ennél jobbat ma
nem talalsz a magyar szak-
szervezeti mozgalom paletta-
jan.

PONTOS, PRECIZ: Bar min-
dig tlrelmetlenek vagyunk,
ha valaminek a bevezetése
lassabban megy, de oOrulink
annak, hogy a VSZ figyel
arra, ha valamilyen fejlesztes
bevezetésre keril, akkor az
tokéletesen mukodjon. llyen
az egyedulallo VSZ.APP Az
orszagjaras soran, nap, mint
tapasztalom a profizmust,
amely biztositékot ad sza-
munkra, hogy itt a tagok és a
szervezeti erdekek vannak
elétérbe helyezve.

KORREKT: Amit a VSZ az
elmult harom és fél évben
igért, azt be is tartotta, és

mindenki szaz szazalékig biz-
tos lehet abban, hogy ez a
jovében sem lesz masképp. A
VSZ a legmegbizhatobb szak-
szervezet a mozgalomban!

STABIL: A V5Z minden egyes
lépésebol egyértelmden lat-
szik, hogy hosszu tavra ter-
vez €s nem csak a mi élet-
Unkben szeretne mindenki
elényere m(kodni, hanem
gondol a j6vO generaciodira, a
gyerekeinkre, unokainkra is.
Ennek kdszonhetben, mi is
hosszu tavra tervezhetink, a
munkank eredmenyét tovabb
adhatjuk gyermekeinknek. A
jelenlegi munkankkal genera-
ciokra hatarozhatjuk meg
utodaink életét. Ezért koltlink
a Zamardi Udul6 fejlesztésére
milliokat.

FEJLODO, MEGUJULO: Eqy-
ertelmien lathaté és fo-
lyamatosan tapasztalhato,
hogy nem csak arra figyel a
VSZ vezetese, hogy kovesse
a jelenlegi trendeket, hanem
igyekszik olyan fejlesztéseket
végrehajtani, amelyeket mas
szervezetek, meg meg sem
almodtak! llyen a VSZ koz-
pontjaban létrejovo kulsé for-
rasbol megvalosulo  video-
konferencia rendszer. AVSZ a
legtébb esetben a jévé tech-
nologiajat honositia meg a
jelenben!

KULONLEGESEN LENDULE-
TES: Az elmult harom és fél
evben szinte minden honap-
ban volt valamilyen kisebb,
nagyobb szolgaltatassal kap-
csolatos bejelentés, amelyek
jelentésen segitették a tag-
szervezeést es sokkal tobb
kedvezményes lehetoséget
adtak, mint azelott. A VSZ-
nél, tébb az EDC-n keresztll
megvalosuld fejlesztés indult
el — és fog elindulni a jovoben
— amelyek folyamatosan hoz-
zasegitenek benntnket, hogy
a leheté legtdbb anyagi
elényhdz juthassunk.

EMBERBARAT: A VSZ elkd-
telezetten torekszik annak a
celnak az elerésere, hogy
mindenkori tevékenységével,
minden altala Iétrehozott
ertékkel, filantropikus, azaz
emberbarati, tamogato, segi-
to legyen a vilag és az egyeé-
nek szamara.

Ennek a filozéfianak és érték-
rendnek nagykovetekent Kki-
van jelentds szerepet vallalni
a mikrok6zosségek életmind-
ségenek jobba tételében,
lletve az emberek megfeleld
ertékrend felé valo elmozdi-
tasaban, tanitasaban.

RUGALMAS: Az Alapszabaly
es SZMSZ egyértelmien rog-
zitik a szabalyokat, ugyanak-
kor a VSZ az adott élethely-
zetnek megfeleldéen igyekszik
a realitasok alapjan a logika-
ra alapozva meghozni a don-
teseit. Ez a hozzaallas nagy-
ban hozzajarul a VSZ sikeres
mikodéséhez. Erre sok szer-
vezet nem kepes.

NYITOTT: A VSZ hatterében
tevékenykedd szamos szak-
ember, nap mint nap, kreati-
van igyekszik tenni a szak-
szervezet sikereért. Ugyan-
akkor barkinek lehet olyan
eloremutato oOtlete, javaslata,
amelyet a tagsag elonyére fel
tudunk hasznalni. Amennyi-
ben vannak a megoldassal
egybekotott javaslataid,
akkor jelezd felénk, megvizs-
galjuk, es ha beepithetd a
VSZ rendszerébe, akkor ezt
megtesszuk. Ezzel is segit-
hetsz a kdzossegnek.

JOVOORIENTALT: A VSZ
minden fejlesztése hosszu-
tavra szolo elonyoket biztosit
szamunkra, amely tervezhe-
tové teszik az életinket, de
még utodainkét is. A kepzes
és a rekreacios pihenés is ezt
segiti Zamardiban.

CELTUDATOS: A VSZ mér a
megalapitasakor pontosan

lefektette azokat a célokat, amelyeket
kovetkezetesen és folyamatosan valosit
meg minden aktiv és nyugdijas tagja elo-
nyére. Egyik legfontosabb célja, hogy min-
den terlleten jelent6sen javitsa az emberek
életkordlményeit és kornyezetet,

VSZ ALAPITVANYOK: Akiben megvan a
felelos gondoskodas génje, annak fontos,
hogy részese legyen egy olyan nemes
dsszefogasnak, amely sokkal jobba szeret-
né tenni a jelen és a j6vO kérnyezeteét és az
emberek életét. Amennyiben van gyermek-
ed, felel6sséggel tartozol utddaid életkorl-
menyeiert. A tudatos és felelds érdekerve-
nyesitéssel mar jelentésen hozzajarulhatsz
a szebb és jobb vilag megalkotasahoz. A
VSZ az alapitvanyain keresztul segit a
kbzdsségeknek és a raszoruldknak.

VSZ TAGKARTYA: Nincs olyan ember, aki
ne szeretne sokkal eldnydsebb tagkartyat
ahelyett, amellyel most rendelkezik. Feltéte-
lek nelkul juthat hozza minden VSZ tag a
belépéskor! Nem kapcsolodik sajat bank-
szamlahoz! Vedelmet nyujt es kozel 1200
helyen vasarolhatunk vele az orszagban
ugy, hogy a vasarlasaink utan visszaterite-
seket kaphatunk! Tovabbi informaciokért
keress bizalommal, de a www.vsz.hu olda-
lan is tajekozodhatsz a részletekrdl.

EGYEDULALLO SAJAT HALOZAT: A VSZ
tagkartyaval mar online is vasarolhatsz.
Szamos esetben bizonyitott, hogy a legegy-
szeribb 10%-0s kedvezménnyel lakasra
kérni a terméket, amely a jovoben is jelen-
tos szerepet kap vasarlasaink soran, mert
az id6 is pénz.

LEGMAGASABB KEDVEZMENYEK: A VSZ
az EDC-n keresztll mindent megtesz annak
erdekében, hogy a realisan szétoszthato
arengedmenyt a tagsag visszakapja a lehe-
toségeket maximalisan kihasznalva.

WEBOLDAL: Rendkivili webes fellilettel
jelentlink meg a VSZ tagsag szamara, ame-
lyet még a legprofibb online marketinggel
foglalkozd szakemberek is elismernek.

A VSZ kongresszuson mar bemutatasra
kerult egy kis kostol6 a jovo technoldgiaja-
bol. (VSZ.APP) Fantasztikus lesz!

Sok mindenre bliszkék lehetlink a VSZ
rendszerén belill, de tobbek kdzdtt ezzel a
lepéssel is fényévekre magunk mogeé utasit-
juk a tarsszervezeteket. Versenytarsaink
igyekeznek minket masolni, de vannak
olyan fejlesztések, amire meég évekig képte-
lenek lesznek!

Legy részese a kozos sikereinknek, vagj ki
magadnak akkora szeletet a VSZ tortajabol,
amekkorat csak tudsz. Hasznald a zsenialis
rendszer minden elemet.

Talalkozzunk foérumainkon, szabadidds
programjainkon, taggydléseinken és Kiil-
dotteitek altal majus 15-én, pénteken a
tisztujitd kongresszuson.

Szervezz be addig minden érdekls-
dét, hogy személyesen gyézédhes-

senek meg a fent leirt értékekrdl és
egy jo kozosség tagjai lehessenek.

Bodnar Jozsef
szervezetpolitikai aleindk



Tisztujitas a TEB Szakmai Kepviseleten

A Tavkézlé, Er6saramu és Biztositdberendezési
Szakmai Képviselet marcius 6todiken tartotta besza-
molo-valaszto killdottértekezletét. Szakszervezetlink
szekhazaban megjelent Papp Zoltan elnék, Bodndr
Jozsef szervezetpolitikai- €s Meleg Janos vasuti
érdekvedelmi alelndk is. Dr. Kotter Jozsef kdszontot-
te az értekezletet, majd az elfogadta a napirendet és
az tigyrendet. A munkabizottsagok tagjainak megva-
lasztasa, a hatarozatképesseq megallapitasa, es
Rago Gabor személyében a levezetd elndk megva-
lasztasa kovetkezett. U, a tole megszokott szigoru-
saggal, szabalykovetoen uqgy vezette a rendezvényt,
hogy fedezekbdl se talalhassunk kivetnivalot. Jegyzo-
konyv-vezetove Dittmayer Adrienn [zabellat valasztot-
tak a kuldéttek.

Ezek utan az elektronikusan kikuldott, majd hely-
ben, nyomtatasban is kiosztott Beszamolé megvitata-
sa kivetkezett, melyhez a hivatalban levé képviselet
vezetd szobeli kiegészitést, pontositdsokat flizott, A
vita soran Papp Zoltan kordokumentumnak és kie-
gyensulyozottnak nevezve a Beszamoloét. Kijelentette,
ha elégedettek nem is, de bliszkék lehetiink a harminc
szazalék feletti szervezettségiinkre, és az ismert kor-
nyezetben végzett eredményes munkdra. Bodnar
Jozsef szolt a MAV Zrt.-nél lezajlott atszervezés ano-
maliairol, beszélt az oktatasok-vizsgaztatasok ellent-
mondasairl, jelezve, hogy a TEB-re vonatkozoan a
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Szakmai képviseletiink
marcius 12.-én tartotta
a beszamolo- és valasz-
to titkari testuleti uleset.

Asztalos LdszIo SZK vezetd koszontétte a meghi-
vott vendégeket, Papp Zoltant, Bodnar Jozsefet,
Meleg Janost, dr. Kotter Jozsefet, a VSZ vezeto tiszt-
sequiseloit es Nemeth Gabornet a KHI vezetojét.
Kiildn koszontotte és bemutatta az Ujonnan megva-
lasztott alapszervezeti titkarokat.

A kozrem(kodo bizottsagok €s a napirendi pon-
tok elfogadasa utan kezdetet vette az érdem
munka. A beszamolo szdbeli kiegeszitesekent Soos
Jozsef, Sebok Tamas kollegak hozzaszolasaikban az
elmult 4 év érdekvédelmi munka ereamenyeit erte-
keltek es velemenyeztek.

Hianyoltdk a szakmai vezetéssel megszakadt
munkakapcsolatokat.

A beszamol6 elfogaddsa utan Asztalos Laszl6
megkoszonte a testlletnek az elmult 8 évben mun-
kdjahoz nyujtott segitséget, elismeré szavakkal
ertékelte az aktiv alapszervezeti munkajat befejez6
Bihacsy Laszld, Toklaszka Istvan kollégak munkajat
es az SZK nevében targyjutalmat adott at az ered-
ményes munkajuk elismerésekent.

szakmaisag iranyaba kell majd befolyasolni a rend-
szert. Meleg Janos gratulalva a keépviselet negy
eves munkajahoz kiemelte a tagmegtartas, nove-
lés jelentOseget, 0 is szolt a vizsgaztatasok rend-
jének hibairol és érintette a VASZ jeldlés zemi
tanacsi valasztasokra gyakorolt hatasat. Ugyanak-
kor cafolta, hogy a VET szint(l targyalasok a szo-
vetséq vezetbjének kezében dsszpontosulnanak,
kivétel, amikor kimondottan a VASZ a targyalo fél,
mint a mostani bértargyalasok soran.

A hozzészolasokra reagalva dr. Kotter Jozsef a
forgalmi oktatasokkal, illetve a vizsgaztatas kove-
telményeivel és modijaval kapcsolatban kijelentette:
Csak akkor van esély a megnyugtato rendezésre,
ha egy asztalhoz Ul minden érdekelt fél, kilonben
csupan az egymas melletti elbeszeélés lesz a tar-
gyalasok vege.

A hozzaszolok elfogadasra javasoltak, a kildot-
tek pedig egyhangulag elfogadtak a Beszamolot.

Az (igyrenddel kapcsolatban Dr. Kotter lozsef
javaslattal élt, ami a Képviselet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak médositasara vonatko-
zott. Azt elfogadva a testlilet Ugy dontott, hogy a
kildottértekezlet és a szakmai képviselet tagjai
kozé létrehozza a targyalasi joggal bird Ugyvive
tisztseget.

Szényi Gusztavné a
titkari testlilet nevében
kdszonte meq a szak-
mai képviseletben vég-
zett munkat €s ajandek-

kal bucsuztatta a nyugdijba vonulo ket kollégat és a
szintén nyugdijba vonuld Asztalos Laszlo SZK veze-
tot. Papp Zoltan elnok eredmenyesnek ertekelte a
szakmai képviselet tevékenységet és a VSZ vezeté-
se neveben megkoszonte a nyugdijba vonulok mun-
kajat.

A szakmai kepviselet a tisztségviselok valasztasa-
val folytatta munkajat. A jeldld bizottsag vezetdje,
Bihacsy Laszlé beszamolt a bizottsag munkajarol.
Minakét megvalasztando tisztségre eqyes jelolés

A kovetkezokben a képviselet vezetbjének
valasztasa tortént, Nagy Ferenc, a jell6 bizottsag
elndke bejelentette, hogy dr. Kotter Jozsef és
Ragd Gabor személyére érkezett jelolés, amit ok
irasban elfogadtak. A tébbes jel6lés okan leveze-
t0 elndk titkos szavazast rendelt el, melynek ered-
menyeképp a Kildottgyllés 23 szavazattal dr.
Kotter Jozsefet képviselet vezetové valasztotta,
Rago Gabor kettd szavazatot kapott.

A tovabbiakban nyilt szavazassal tavkozlési
tagozatvezetdové Tarjanyi Zoltant, biztositd beren-
dezesi tagozatvezetove Vidos Petert, erosaramu
tagozatvezetove pedig Pék Karolyt valasztotta a
Kuldottgyules. A megvalasztott kepviselet vezeto
javaslatara az tgyvivd tisztségét Bodnar Jozsef
nyerte el.

Vegul a kongresszusi dokumentumok megvita-
tdsa, és egyéb aktudlis kérdések megbeszélése
kOvetkezett. Majd a régi-uj szakmai kepviselet
vezeto javaslatara a kuldottek egyontetien a Vas-
utasok Szakszervezete szervezetpolitikai alelnd-
kének tisztére jelolték Bodnar Jozsefet. A szava-
zas utan a kuldottertekezletet dr. Kotter Jozsef
zarta be.

Dolhai Jozsef

érkezett. Szakmai képviseletvezetonek Sods Jozse-
fet, helyettesének Sebdk Tamast jeldltek.

Dr. Kotter Jozsef levezet6 elndk javaslatot tett a
nyilt szavazasra, melyet a kiildottek elfogadtak. A
PML Szakmai Képviselet vezetd Sods lozsef Székes-
fehérvar PFI. alapszervezet titkara, helyettese
SebOk Tamas Szeged TK vezetéie lett.

Bodnar Jozsef alelnok a VSZ Alapszabaly valtoza-
sait s annak okait ismertette, Meleg Janos alelndk
a VSZ Program tervezeterol adott tajékoztatast.

Az eqyebek napirendi pontban Szabo Tamads,
Tarczi Ferenc kollégak az egyeb vasuti jarmiveze-
tok kotelezo erettsegi problémajarol, forgalmi vizs-
gaztatas nehézségeirdl, valamint a szakma elorege-
desenek (korfa) problemairol szoltak es egyben keér-
tek a VSZ vezeteseének segitseget a felmer(lt kérde-
sekre.

Larasként Sods Jozsef PML Szakmai Képviselet
vezetd ,szlizbeszédében” koszonte meq a testi-
letnek a megeldlegezett bizalmat, az onallé SZK
mellett szdlt eés az érdekvédelmi, tagszervezesi
munka fontossagat emelte ki legfontosabb jévébeni
feladatként.

Asztalos Laszlo
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Ismét eltelt 4 év, a Vasut-
egészseqgugyi 1B marcius 3-an
ertékelte a mogottink allo idoé-
szak torténéseit, eredményeit,
lletve a megoldasra varo fel-
adatait,
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A kuldottertekezlet kozponti témaja a
beszamold megvitatasa es elfogadasa, illetve
a tisztségviseldk megvalasztasa volt.

Marcius 10-én tagozati érte-
kezletekkel kezdtik a napot. A
KHI SZK két tagozata az Anyag-
gazdalkodasi Tagozat és a TerU-
leti Iranyitasi Kozpontok Tagozat
tartott beszamolo és valasztoi
llését.

SZMSZ-Unk alapjan a két tagozat vezetoje a
KHI SZK vezet6-helyettesei. Az Anyaggazdalko-
dasi Tagozat vezetdjeként Dénes Margit, a TIK
Tagozat vezetbjeként Szakolczainé Szabo
Erzsébet és helyettese Petrich Balazs kapott
bizalmat. Az egyebekben mindkét testllet az
aktualis feladatok mellett dontott a tagozati
tlesek idopontjardl és helyszinérdl. Az anyago-
sok majus végén Szegeden, a TIK tagozatosok
julius végén Sarospatakon tartjak értekezletii-
ket.

Ezt kdvetben kezdtik a KHI SZK titkari érte-
kezletunket. A testuletek, bizottsagok megva-
lasztasa-megerdsitése utan az elmalt 4 év
munkajarol a beszamold és annak értékelése
volt a napirend. Németh Gaborné SZK vezetd
altal elozetesen megklldott beszamoléhoz
szobeli megerdsitések, észrevételek, elismerd
es K0szono szavak hangzottak el mind a testu-
leti tagoktol, mind a VSZ elnoketol, alelnokeitol.
Blszkék is lehetiink az elmalt évek munkgjara,
hiszen a nagy kils6-, belsé atszervezések elle-

Szolnoki Nonap

A szakszervezeti tag kollégandinket viraggal
koszontottilk, majd délutani kezdettel a késo
estébe nyulo élézenés bulival Gnnepeltiik egyiitt
a tarsadalom szebbik felet. A j0 hangulatu ren-
dezvényen szamos VSZ-es tombolatargy kerdlt
kisorsolasra a résztvevok nagy megelégedésére.
Ugyanugy buacstztunk, mint az el6z6 években:
jovore veletek ugyanitt!

Az idén ismét

megszervezte
nonapi rendez-

vényét alapszer-
vezetlink, a VSZ
legnagyobb let-
szamu alapszer-
vezete.

Kuldottértekezlet a

A Vasitegészségiigyi IB a
Vasutasok Szakszervezete
XVIl. kongresszusa altal elfo-
gadott program (a vasut-
egészségiigyi ellatérendszer
viszonylagos ©nallésaganak
megtartdsa, a vasutas bete-
gek ellatasanak biztositasa, a
foglalkoztatottak jovedelmi
helyzetének javitasa) alapjan,
illetve valtozasokkal teli jog-
szabalyi kérnyezetben végez-
te munkajat.

A politikai intézkedések
egyik oldalon segitették,
masik oldalon nehezitették
munkankat. Az egészségiigyi
dolgozok kérében végrehaj-
tott allami bérfejlesztések a

foglalkoztatottak jovedelmi
helyzetének javitasat szolgal-
tak. Az egészségligyi intéz-
menyek integracidja kapcsan
tobbszor veszélybe kerilt a
Szolnoki MAV Kérhaz, illetve a
Vasutegeészseégugyi NK Kit.
egysege is.

Demonstralasunknak, illet-
ve alairasgydjtésinknek ko-
szonhetdéen azonban mindkét
vasutegeszsegugyi intezmeny
egyseget sikertlt megoriz-
nunk, amelyek tovabbra is
magas szinvonalon igyekez-
nek biztositani a vasutas biz-
tositottak ellatasat.

A beszamol6 — tobb hozza-
szolast kovetoen — egyhan-

gilag keriilt elfogadasra,
amelyet az intézbbizottsdg
tisztségviselbinek megvalasz-
tasa kovetett.

A tisztségviselOk személyé-
ben az elmdlt 4 évhez képest
nem tértént valtozas: IB tit-
karnak dr. Kurucz Szilviat, |B
titkarhelyettesnek dr. Kovdcs
Gdbort, (gyvivonek pedig
Rubik Laszlot valasztotta meg
egyhangilag a kiildéttérte-
kezlet.

Az értekezletet megtisztel-
te jelenlétével Papp Zoltan
elndk, dr. Kotter Jozsef és
Bodnar Jozsef aleinGkok.

Dr. Kurucz Szilvia
IB titkar

es

Tisztujitas a Kozponti Hivatalok

tobb lesz. Akik ezt vallaltuk tavaly, az alapszer-
vezeti valasztasokkor, mint a KHI SZK Titkari
Testlilet tagjai szavaztunk arrol, hogy ezeknek
a feladatoknak egyiitt, egy csapatban, Ne-
methnével egyltt allunk elébe. A beszamol6
elfogadasa utan egyhangu szavazassal meg-
valasztottuk a KHI SZK vezetéjének.

Az egyebek napirendnél részletes tajékozta-
tast kaptunk Papp Zoltan elnoktol, Bodnar
Jozsef, dr. Kotter Jozsef, és Meleg Janos alel-

nk | nokoktdl az aktualitasokrol, a feladatokrél, a

g? e el . e .; Sy mme i
v&las:tésakat kdvet&en a MAV SZK 7rt. ﬁzeml

tanacs és munkavédelmi képvisel6 valasztaso-
kon elért kimagaslé eredményeink tették fel a
jelképes koronat. Amikor azt mondtuk, hogy
feladat sok volt, mar elére tudtuk, hogy még

Mandoki Imre
SzB titkar Szolnok

jovo kihivasairol. A kozelgo VSZ kongresszus
kapcsan a programrol és az alapszabaly-ter-
vezetr6l kaptunk atfogd tajékoztatast, melyet
kovetoen elmondtuk veleményeinket, eszreve-
teleinket. Az ertekezlet véget kdvetéen szaba-
dabban, kétetlenebblil, szébeli kiegészitések-
kel fiszerezve néztuk vegig SZK vezetonk altal
készitett €s reggeltdl vetitett képes beszamo-
l6nkat az elmalt 4 évrdl.

Minden talalkozasunkkor, igy most is megal-
lapitottuk, hogy amikor egyitt vagyunk még az
id6 is gyorsabban telik. Ez a nap is ilyen volt.
Igy utdlag visszagondolva: megallhatott volna
egy kicsit az ido!

Dénes Margit, VSZ KHI SZK
Anyaggazdalkodasi Tagozat vezetdje




Tisztujitas Szegeden

A valasztoi kuldottértekezletet februar 10-én tartottuk meg 43 manda-
tummal rendelkezo kuldott részvetelevel és 6 vendéget hivtunk meg ule-

sunkre.

A tisztujito értekezletet Sebok Tamas, ter(-
leti képviseletvezetd nyitotta meg és kdszon-
totte a Vasutasok Szakszervezete vezetdit.
Tovabba Bihacsy Laszlot (nyugdijba vonulasaig
PET titkart) aki a levezetéelndk tisztet toltotte
be. A Valasztast Elokészitd Bizottsag besza-
molt az addig végzett munkajarol, majd ezt
kbvette Sebok Tamasnak a megvalasztasa 6ta
eltelt négy ev munkajarél szolé irasos anyaga-
nak a kiegészitése, amelynek soran diagramo-
kat és a TK. ‘eéletébol képeket is vetitett. A kér-
dések és hozzaszolasok utan a kiildéttek elfo-
gadtak a beszamolot. Ez utan kezd6détt meg a
valasztas.

A titkos szavazas eredmeénye: Sebok Tamas
Ujra elnyerte a kildottek bizalmat a TK vezeté-

Ferenc és irodavezetének Borda Evét valasz-
tottak meg.

Ezt kdvetdéen a Vasutasok Szakszervezete
vezetOi ismertettek a szakteruletuk aktualis
kérdeseit melynek soran beszamoltak a mun-
kaltatokkal folytatott targyalasokrdl (bérajan-
las, VBKIJ stb.).

A szakmai klldottek megvalasztottak a Sze-
ged Terlleti Bizottsag tagjait, akik a kdvetke-
26k: TEB Markovits Andrds, MAV-SZK Muranyi-
Juhasz Agnes, Rail Cargo Hungaria Kiss Karoly,
MAV-START IBI Pocsai Tamds, MAV-START
TSZVI Pusztai Lajos, PFT Szabo Laszlo, MAV-LV
Godor Janos, MAV Forgalom Dobak Alajos.
Zarasként svédasztalos ebeddel fejezodott be
a valasztoi ertekezlet.

sere, Hegedis-Bitené Gasztany Erika TK
helyettes, PEB tag Sziraki Eva, FEB tag, Sztako

Sebdk Tamas
TK vezetd Szeged

Tisztuiitas volt a szeme

A Vasutasok Szakszervezete Sze-
mélyszallitasi Szakmai Képviselet mar-
cius 4-én tartotta beszamolo, valaszto
ertekezletét, amelyen a kuldottek mel-
lett megjelent Papp Zoltan elndk eés
Bodnar Jozsef, Meleg Janos alelnok is.

A menetrendszerl kozlekedésben fellépd hiba
kdvetkeztében a kezdésbe neémi cslszas tortent, de
fegyelmezett munkaval a résztvevok a kesést ledol-
goztak. A tervezett napirendi pontok a ,minden
dsszefligg mindennel” alapon kissé egymasba csusz-
tak. A tervezett els6 napirendi pontban szerepld
beszamoldéval kapcsolatban a kiildottek részérdl a
legtobbszor elhangzott mondat, ,,a beszamolét elfo-
gadom, de szo6lnom kell egyéb a jovot érintd kerde-
sekrol”.

Néhany erdekes mondatot azéert érdemes meg-
emliteni: ,a beszamolo azt tartalmazza, ami megtor-
tént, sajnos azt nem, ami nem tortént meg, hianyzik
belble, hogy elértik az unios béreket.”,A jelenlegi
tarsadalmi kdrnyezetet ismerve nincs miért szégyen-
keznunk,” ,Azért is van, értéke a beszamoldnak,
mert kritikus”.

Papp Zoltan megerésitette, hogy az eredmények
értekelesenél nem szabad a korulményeket figyel-
men kivil hagyni. Nehéz id6szakon vagyunk tul, de
nincs miért szegyenkezniink, az eredmeények eléré-
séhez szlikség van a beszamoldban is emlitett nagy-
betls csapatra.

Tajékoztatta a jelenlevoket a Vasutasok
Szakszervezete szOvetségi munkajarol.
(MASZSZ, VASZ, nemzetkozi kapcsolatok).
Szolt az ,,ligyr6l”, a megszUnt korkedvezme-
nyes nyugdijazas negativ hatasanak mérsék-
|ése érdekében folytatott munkardl.

Bodnar Jozsef hozzaszolasa nem lepte
meg a kuldottek tobbseégét, ,kritikus™ véle-
meényét a tobbseglk nem ertette, a kritikus-
sag mellett a nagybetls csapat munkat pozi-
tivnak értekelte. Meleg Janos szolt az integ-
raciot kovetd szakmai képviseletet érintd
szervezeti és érdekvédelmi kérdésekrol. A
MAV-START Zrt.-n belll a Vasutasok Szak-
szervezetének ket szakmai keépviselete
mikodik, a hatekony erdekvedelem ellatasa-
nak biztositasara [6tt létre a start Ugyvivo
testulet, mely mukodese egyre zavartala-
nabb.

A berrel és a kollektiv szerzédéssel kap-
csolatos felvetésekre reagalva elmondta,
hogy szakszervezetunk érdekelt az egyse-
ges KSZ kidolgozasaban, de nem lehet
figyelmen kivil hagyni munkaltatd és mas
szakszervezet kozott létrejott megallapo-
dast. Megerositette a szobeli kiegészitéskor
elhangzottakat, miszerint Uj KSZ kdtése a
munkavallalokra nézve hatranyosabb lenne a
2012. julius 1-t6l hatalyos MT szabalyai
miatt.

A bértarifara tett javaslathoz elmondta,
hogy egy tarifa letrenozasahoz jelenleg nin-
csenek meg a feltetelek. Vajon ki lenne haj-
lando a jelenlegi béremelésének egy része-
rol ,lemondani” a bértarifa megalkotasaert,
hiszen a sokat emlegetett mozdonyvezetdi
tarifa megalkotasakor is voltak korosztalyok,
akiket a bevezetesekor hatranyosan érinte-
tett.

A minden Gsszefigg mindennel ,napi-
rend” utan a jelenlévk egyhanguan elfo-
gadtak a beszamolot, egy apré pontositassal
a képviselet programjat. Palotai Arpad kul-
dott javaslatara létrejott a szakmai képvise-
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let altal adandé dij, részletek kidolgo-
zasa az IB feladata. A beszamold és
program elfogadasa utan a kildottek
ujravalasztottak a szakmai képviselet
vezetojének Fridrich Imret, és helyet-
teseinek Hegedis-Bitené-Gasztany
Erikat valamint Kuti-Horvath Jozsefet.

Az egyebek keretében szakmai
kérdések kerlltek atbeszélésre. Igen
nagy aktivitas jellemezte a kuldotte-
ket, sokszor egymasnak adtak va-
laszt a felvetett problémakkal kap-
csolatban. Az utazdi kiildottek figyel-
me a 12 oranal hosszabb szolgala-
tok, valamint a menetfordulok kortil
forgott.

A reésztvevok megerdsitettek a
kozponti fordakészitéssel kapcsola-
tos szakszervezeti véleményt, tovab-
bi konzultaciot szorgalmaztak. Meg-
itélésiik szerint a helyi fesziltségek
oka az elokeészitetlen vonatelosztas
és az atgondolatlan fordak.

A fordak elkészitésenel nagy fi-
gyelmet kell szentelni a két szolgalat
k6zotti pihendidokre, ide eértve az
utazasi idoket is. Az ertekezlet vegen
a szervezetpolitikai alelndk adott ta-
jekoztatast aktualis szervezeti kérdé-
sekrél, az alapszabdly mddositas
okairdl, szakszervezetiink altal nyuj-
tott szolgaltatasokrol.

Fridrich Imre
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Marcius 12-re kérte a munkalta-
t6 a Kézponti Uzemi Tanacs dssze-
hivasat. Az Ulés elsdé részében
Kovacs Imre, az igazgatosag elno-
ke ertékelte a mult évet, és rovid
helyzetjelentest adott az ez év
eltelt ket honapjardl is.

A kézéptavu elvarasok tekinteté-
ben, mint mondta, elkeriilhetetlen
az, hogy tarsasagi szinten teljesit-
stk a létszam tervet. Annak érde-
kében, hogy az év kozepére az
1950 f6s tervet hozzuk, sajnos 91
kolléganktdl meq kell valnunk. Mint
mondta, mindenkinek nehéz, a munkalta-
tonak, szakszervezeteknek, de az érintetteknek
a legnehezebb. A helyzet kezelésére Ujra meg-
nyillk a lehetdség a programok tekintetében,
fejezte be tajekoztatojat az elndk.

Ezt kdvetoen Vincze Teodora, humaneréforras
igazgato irasban is atnyljtotta a csoportos lét-
szamcsOkkentésre tett intézkedeseket, bejelen-
téseket. A 91 6 bontasban 67 16 szellemi és 24
6 fizikai munkavallalot érint. A terileti megosztas
a kovetkezoként alakul TUK. Kelet 32 f8, TUK.
Nyugat 18 16 és TUK. Zahonyt 41 fben érinti. A
Munka Térvénykonyve alapjan lezajlottak a kon-
zultaciok az uzemi tanacsokkal, és a szakszerve-
zetekkel, Zahonyban marcius 23-an, Miskolcon
marcius 24-én, mig Szombathelyen marcius 25-
en. Ezt kovetden Vincze Teodora atadta a tarsa-
sag idei képzési tervet veleményezesre. Majd a
szabadsagos Utemtervet ismertette, s kérte,
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hogy az Mt-nek megfeleléen targyalia meg a
tanacs, és tamogassa azt. Vegezetiil az év végén
végrehajtott bérfejlesztéssel kapcsolatos tapasz-
talatokat osztotta meq a jelen lévokkel, melyben
természetesen érintette az elmalt hetekben tor-
tent VBKJ. nyilatkoztatast is.

A kovetkezo napirendben Jozan Gabor keres-
kedelmi igazgato ertékelte az elmult évet.
Elmondta, a forgalmunk stabilizalodni latszik az
elszllitott 33 millio tonna a 65-70%-0s
piaci részesedést mutatja. A 2015. év
tervezése enyhe novekedéssel szamol,

elsésorban a mennyiséget figyelembe
véve. A dunaferres forgalom atstruk-
turdlodik, s ez elsésorban Zahonyt
érinti. Vannak elképzelések uj forgal-
mak megszerzésere is, fejezte be eld-
adasat az igazgato.
Az egyebek napirendben Zlati Robert, az
RCH Felligyelo Bizottsaganak tlésérdl adott taje-
koztatot. Végul a KUT véleményezésre atadott
anyagokrol alakitotta ki a véleményét.

Marcius 26-an soros lést tartott az RCH Koz-
ponti Uzemi Tandcsa, melynek elsé részében
Benyus Julianna, HR 0sztonzés es fejlesztés
vezetd a munkaltatéi jogkorgyakorlas rendjét
szabalyozé utasitas tervezetét, a teherkocsi lze-
meltetés valtozasanak atvezetését ismertette.
Ezt kovetden a teljesitmény menedzsment rend-
szereben elképzelt modositasokrol beszeélt. Mint
mondta, a célrendszerben 6 az irany, s egyben
igy hatekonyabb is lesz, mely elére viszi a mun-
kavallalokat és a vallalatot is. Ezek utan a most
Ujonnan kialakitott belsé nyelvwizsga kértiménye-
it, kritériumait és elvarasait ismertette. Az Uj
rendszer tematikaja elérhetdé az intraneten, is
fejezte be tajékoztatojat a vezeto asszony.

Simon Ferenc, a HR
gazdalkodas és part-
ner szervezetvezetd
az elmult két honap
humanerbforras-gaz-
dalkodasi adatait is-
mertette. A szabad-
sag kiadasa a terve-
zet szerint folyik, ettol
csak Zahony TUK. tér
el a forgalom csokke-
nése miatt.

A tulora tekintetében folytatodik a tavalyi csok-
kend tendencia, itt 15%-kal kevesebb felhaszna-
las tortént. A februari zaré létszam 1980 16 volt,
mely mar tartalmaz gyakornoki létszamot is. A
segelyek valamint a munkabér eldleg tekintete-
ben kiilondsebb eltérések nem jelentkeztek. Az
ez evi egészség meqorzd programra eddig 170
igény futott be a 175 férdhelyre, zarta eldadasat
Simon Ur. A tajékoztatok sorat Vincze Teodora
fejezte be. Az elmult napokban kialakult munka-
ugyi konfliktusrél beszeélt, s elmondta, hogy a tar-
gyalasok hamarosan lezarasra keriilnek. Remél,
hogy mindkét fél megelégedéseét fogja szolgalni.
A jovot illetéen elmondta, hogy a kocsivizsgalol
utanpoétlas érdekében korvonalazodik Dombova-
ron a szakkozépiskolaval megkotendd megalla-
podas. A kozeljovo feladatai kozt emlitette a kol-
lektiv szerzodés attekintesét, fellilvizsgalatat.

A kovetkez6 napirendi pontban a KUT az
atadott utasitas tervezetekrol alakitotta ki a véle-
meényét. Majd a tanacs tagjai tajékoztatdkat hall-
gattak meg az elmlt idészak bécsi és a vallalat-
nal folyé targyalasokrol, egyeztetésekrdl. Vege-
zetll a rendkivilli élethelyzetbe kertlt munkaval-
lalok segély kérelmében dontott a KUT.

Zubély Bertalan
KUT elndk

Marcius 12.: Az RCH KUT
llésén a munkaltaté 91 f6s cso-
portos létszamcsokkentési szan-
dekot jelent be, amely a tervek
szerint kizardlag a végrehajtas-
ban dolgozokat érintené. Az elo-
terjesztés megalapozatlan, at-
gondolatian és minden szakmai
alapot nélkiloz, ezért elfogadha-
tatlan. A VASZ RCH-s tagszerve-
zetei aznap arrol dontenek, hogy
a VASZ elndksége elé tarjak a
helyzetet. (VSZ (argo Hirndk
2015.:03: 13.)

Marcius 16.: A VASZ elnok-
seg Ulésén dontes szuletett
arrol, hogy a kollektiv munkatigyi
vitat meginditjuk €s a nyomas-
gyakorlas lehetseges lepéseit is
felvazoltuk: tlintetés a budapest
osztrak nagykovetség eldtt, tin-
tetes az OBB bécsi székhaza
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targyalas

< | elétt, sztrajk.
5 Marcius 17.: A kollektiv
< |  munkaiigyi vita elsé forduléja. A
: targyalas nem hozott eredményt.
< Marcius 18.: A Vasutasok
o Szakszervezete sztrajkbizottsa-
g ga megvitatta és értékelte az
RCH-nal kialakult helyzetet. Hata-
10 rozatot hozott arrdl, hogy a nyo-

masgyakorlasi lépesek megvalo-
sitashoz szilkséges anyagi forra-
sokat szilkség szerint biztositja.
A testilet felkéri a Vasutasok
Szakszervezete tagjait, hogy a
nyomasgyakorlas elsé lépés-
eként az Osztrak Koztarsasag
budapesti nagykdvetsége elé
marcius 26-ra tervezett de-
monstracion  minél
szamban vegyenek részt. (VSZ
Cargo Hirndk 2015. 03. 19.)
Marcius 19.: Az Eurdpal
Uzemi Tanacs (EUT) arufuvaro-
zasi szekcio RCH-s tagjai (Zubaly
Bertalan, Lévai Zsolt, Mozes
Tibor és Zlati Robert) Bécsben
folytattak
Hebenstreit EUT elnokkel, hogy
tajékoztatast adjanak és segitse-
get kérjenek az RCH-nal kialakult
konfliktus helyzettel kapcsolato-
san. Roman Hebenstreit kifeje-
zetten tamogatta a demonstraci-
ok megtartasat és felajanlotta
seqitségét a bécsi demonstracid
szervezéseben, valamint meg-
igérte, hogy a targyalas utan a
legrovidebb idén belill tajékoz-
tatja Kern urat a frissen kapott

nok 2015.03.19./2)

PR

nagyobb

gyalasokat folytatnak.

Roman

sor kertilhet.

informaciokrol. (VSZ Cargo Hir-

Marcius 20.: A kollektiv
munkatqgyi vita masodik fordulo-
ja. A munkaltatd — a becsi tar-
gyalasnak is kdszonhetéen —
pozitiv iranyba mozdult. A felek a
bejelentett csapnrtms Iétszémle-

sen tervezett |dmp0ntjat aprilis 3-
ig meghosszabbitottak, azzal a
koz0s szandekkal, hogy ezen
idotartam alatt szakértoi és ple-
naris szinten is folyamatosan tar-

A targyalasok célja, hogy mind
a csoportos létszamleépités tar-
gyaban, mind pedig eqy 2015-
2020.(!) évekre sz0l6 kdzéptav
foglalkoztatasi megallapodas té-
makorében kdzos akarattal olyan
megallapodasok szillethessenek,
amelyek aldirasara egyidejileg

Christian Kern OBB vezérigaz-
gatd a Roman Hebenstreittel
folytatott megbeszéléslink hata-
sara talalkozora hivja az EUT
magyar tagjait. Az Osztrak Koz-
tarsasag budapesti nagykovet-
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sege elé marcius 26-ra tervezett demonstra-
ciot lemondtuk. )

Marcius 25.: Bécsben az OBB székha-
zaban fogadta a magyar delegaciot (Zubaly
Bertalan, Lévai Zsolt, Zlati Robert) Christian
Kern az OBB uezengazgatﬂja A megbeszélés
tobb, mint két oran keresztll zajlott, ahol fel-
vazoltuk a konfliktus forrasat €s megoldasi
elképzeleseinket. (VSZ Cargo Hirnok 2015.
03. 27.) Kern ar azt mondta, hogy a felveté-
seinkre a hazai menedzsmentnek megolda-
sokat kell talalnia. Ezen a napon jelent meg
az RCH Hirmonddban(!?), hogy az MTSZSZ is
kollektiv munkaliqyi vitat kezdeményezett.

Marcius 26.: A munkaltatot tajékoztat-
tuk Kern urral folytatott megbeszéléseinkrol
es a kozeptavu megallapodasrol, illetve egy
ezt megeldzd részmegallapodasrol eqyeztet-
tlink.

Marcius 31.: Egy nagyon fontos ,rész-
megallapodas” kertlt alairasra. Nyomasgya-
korlasunk eredmeényeként elértiik, hogy az
eredetileg a végrehajtast érintd 91 fovel ter-
vezett csoportos letszamcsokkentes 50 fére
(plusz 10 16 a kozponti létszambol) mérsék-
10dott és egyetlen tagunknak sem kell szan-
déka ellenére elhagynia a vallalatot! Megalla-
podtunk, hogy a 2015-2020-ig sz616 kdzép-
tavu foglalkoztatasi megallapodas megkotése
érdekében a targyaldasokat aprilis 30-ig
eqgyezséqqgel zarjuk. (VSZ Cargo Hirndk
2015, 03. 31.)

Az MTSZSZ ott lehetett a targyalason és az
altalunk letargyalt, elokészitett megallapo-
dassal azonos tartalmu dokumentumot kulon
lapon alairhatott a munkaltatoval.

Zlati Robert




MAV Zrt. KUT hirlevél

A MAV Zrt. KUT

Llése, marcius 8.

Els6 napirendi pontként a MAV
Zrt. PUF Teriileti lgazgatosag Pécs
mukodésérol és a szervezeti valtoza-
sokrol adott tajekoztatot Orban Zsolt
igazgatd. 1987-t8l dolgozik a MAV
Zrt=nélppalyas terilleten kezdett.

A tertlet vasithalozata 1700 km,
90% feletti a menetrendszer(iség.
Jelentos beruhazasok az elmult ket
évben torténtek, mely az eljutasi ta-
volsagok csokkentését eredmeényezte.
Avterileten harom nagyallomast:
Pecs, Kaposvar, Balatonszentgyorgy
épitettek at. A bovild kdzmunkaprog-
ram keretében a zold terileten kivil,
padok festése, aluljaroban. Megkez-
dédik a hasznalt anyag részleges
értekesitese. Az anyagbeszerzés to-
vabbra is gondot okoz, kiilénosen a
TEB-nél. Az utanpotlas komoly problé-
mat fog okozni par éven belil a palya-
nal, de a forgalomnal is. A létszam biz-
tositasat a gyakornoki program segit-
heti. Az igazgatoi kabinet megalakula-
sa seqiti az egyes osztalyok kiemelt
feladatait. 2014. évi zaré Iétszama:
2203 6. A tényleges létszam: 2185
f6, a 2015. évi tervezett letszam
2166 6. Az MSZSZ valtozasat kony-
nyebb volt végrehajtani, mivel nem
volt tobb alosztalyvezetdi pozicid
betdltve. A szakmai osztalyok az ira-
nyitashoz tartoznak. A végrehajtasnal
a szakaszmérnokok bekertltek a
vezetomérnok ala, a fonokségekre.
Marcius 1-jével az (] vezetoket sike-
rult kinevezni, akikkel megkezdddott a
munka. Szocidlis helyzet: szilard tiize-
léstl kalyhak |éteznek a szakaszon, de
olyan nincs, hogy aram, viz és WC ne
egyen. Jelentds beruhazasok Baté-
Kaposvar részenkénti atépitésere.
Pécs allomas (vasutasnapi Unnepé-
yes atadassal tervezik), Kaposvar
intermodalis atadas, Balatonszent-
gyorgy allomas éplletét iden atadjak.

Masodikként a FOR oktatasarol
és a vizsgaztatasok tapasztalatairdl
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adott tajékoztatast Béres Barna osz-
talyvezeto. Elmondta, hogy tobb, mint
3000 végfelhasznalo kapott mar kép-
zést. Az oktatas elméleti részéhez kell
majd a 2 honapos teszteleés. A szerzo-
déses feltételekben 21 napos van
benne. Marcius 31-ig kifutnak a nagy
oktatasok. A kis allomasokon tobblet
feladat jelentkezik, mely azt is ered-
menyezi, hogy a nagy allomasokon
csokkent a munkafeladat. Gépi enge-
dély kérés eldnyeit sorolta el az 0sz-
talyvezetd. Marcius végeén allomasfo-
noki orszagos forumot szerveznek az
oktatassal kapcsolatban. A KUT tagja
kérdéseket tettek fel osztalyvezetd
reszere, aki valaszként elmondta,
hogy az oktatasi igény marcius utan
5-10 10 esetén 2.-ik generacios okta-
tas szervezése vdlik szilkségesse. A
probatizem kihozza, hol kell Iétszamot
beallitani,

Harmadikként Wkigal Istvan
humaneréforrds gazdalkodasvezetd
javaslatot tett a 2015. évi I-XIl. havi
szocidlis segely- és munkabéreloleg
keret felosztasara, a kapcsolodo jutta-
tasok biztositasara. Elmondta, hogy a
hatalyos KSZ szerint a munkaltaté a
rendkivuli élethelyzethez kapcsolddo
juttatasokra a 2015. évben 2500
Ft/munkavallalé keretdsszeget bizto-
sit. A szervezeti egységek a rendelke-
zésre allo penzeszkozokkel iddara-
nyosan gazdalkodtak. Tavaly a korab-
bi evek megeqyez06 idoszakainak atla-
gahoz képest, kevesebb szocidlis
segély kerUlt kifizetésre, mivel na-
gyobb természeti katasztrofa (arviz,
belviz stb.) nem tortént.

Negyedikként Takdcs Mdria huma-
neréforras menedzsmentvezeté ja-
vaslatot tett a MAV Zrt. tulajdonaban,
kezelésében és bérlokijelolési jogaban
lévo lakasok kiutalasara. A munkaltato
és a KUT az ires lakasallomény figye-
lembevetelével 18 db. 1-es 6sszmind-
sitési (lires és kiutalhatd) MAV lakas
és 0 db. Snkormanyzati, MAV bérl8ki-
jelolési lakas keriilt eldterjesztésre,

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi

Alap Egyesulet

az Onok tamogatasanak is készénhetéen az elmult évben kdzel 500
millié Ft-ot forditott tagjai segélyezésére.

A személyi jovedelemaddbdl szarmazé SZIA 1%-os bevételeinket
tovabbra is tagjaink segelyezéseére kivanjuk forditani.

Kerjuk, hogy fenti célunk megvalositasahoz tamogassa egyesuletin-
ket éves adoja 1%-anak felajanlasaval.

Adoszamunk: 19653613-2-42

melyekre 45 0 lakaskérelme ke-
rilt elbiralasra.

A kiilonféléken belll egy
munkabéreldleg és egy temetési
segélyrdl dontott egyutt a testu-
let.

A MAV Zrt. KUT
es a KMvVE
agyittes Ulése
marcius 2b.

Elsd napirendi pontként Ker-
tész Otto (izembiztonsagi vezeto
bevezetdjében  hangsulyozta,
hogy kedvezéen alakult a MAV
[rt. 2014, évi vasutbiztonsagi
helyzete. A biztonsagi féigazgato-
sag elkészitette a vasutbiztonsagi
feladattervet, melyet az év soran
tobb esetben a szakbizottsaggal
tajékoztatd formajaban megtar-
gyalt. 2014, marcius 28-an tar-
totta alakulé Ulését a csoportira-
nyitasi biztonsagi bizottsag, illetve
mikdodik a megfeleléségi bizott-
544 is.

A technikai fejlodés kovetezte-
ben csokkent a vasut hibajabdl
bekovetkezett balesetek szama.

Az (tatjarok biztonsaganak
kialakitasa harom szervezet
k6z0s munkaja. A kabellopasok
szama otodére csokkent. Ez rész-
ben a kiils6 hatésagokkal torténd
egyuttmikadésnek is kbszonheto.
Partneri az eqyuttmikodés a
rendérség, VPOP TEK, NAV
ANTSZ

A 2015. évi f6 feladat: kiemel-
ten kezelni a kozlekedésbizton-
sag, informacio €s vagyonbizton-
sag tovabbi erdsftését. A KUT és a
KMVB tagjai kérdéseket fogalmaz-
tak meg az uj technoldgiak beve-
zetése (FOR) kapcsan felmeriilo
étszamszilkséglet vonatkozasa-
ban, valamint a maganvasutak
vasuti  kozlekedésbiztonsagara
hato ellendrzéseinek a kiterjesz-
tesere.

A KUT tagjai javaslatot tettek a
MAV halézatan szabadon tarolt
hulladék anyagok (fa, illetve vas)
elszallitasara, illetve ertékesitésé-
re. Ez a tobb éve hizodo enge-
delyre varas kihat a vasuti kozle-
kedés biztonsagara, ezert felkér-
tilk a biztonsagi féigazgatosagot,
hogy tegye meg a szikséges
épéseket.

Masodikként a MAV Zrt.
Egészsegmeqdrzé program 2014
évi tapasztalatairdl, valamint a
2015-2016. évre vonatkozo

o

Bodnar Jozsef
KUT elndk

A TECHNIKAI FEJLODES
KOVETEZTEBEN
CSOKKENT A VASUT
HIBAJABOL
BEKOVETKEZETT
BALESETEK SZAMA.

program tervezetérdl adott tajékozta-
tast Takacs Maria humanerdforras
menedzsment vezetd. Elmondta, hogy
a MAV Zrt. 10 éve azzal a célkit(izés-
sel makodteti a programjat, hogy a
kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd
munkakérékben foglalkoztatott mun-
kavallalok munkavégzd képesseget
fenntartsa. Ez egy prevencios tevé-
kenyseég, mely kiterjed a munkavalla-
6k egészségenek és munkavégzé
kepességenek megdrzesére, betegse-
gek megelozésere, esetlegesen kiala-
kulé betegségek mieldbbi felismerésé-
re. Elmondta, hogy a 2013/2014-es
idényben a korabbi évekhez viszonyit-
va lényegesen magasabb volt a Héviz-
re €s Harkanyba jelentkezok szama.

Novekedett a programban réesztve-
vk szama a forgalmi szolgalattevd,
kabel- és halozatszereld, kitérd laka-
tos, kocsirendez0, vonalgondozo
munkakorben foglalkoztatott munka-
vallalok korében. A MAV Zrt. vezetésé-
nek szandékai szerint az Egészség-
meqorz0 programot a 2015/2016
idoszakra is folytatni kivanja a korabbi
2 nap fizetett tavollét biztositasa mel-
lett. Cél a programban résztvevok
jelentkezésének 0Osztonzése. A mun-
kaltato javaslatot tett 2015. évre azon
munkavallalok részére, akik a meg-
szlntetett korkedvezmeényes munka-
kérben dolgoztak (65 f6), hogy
részlkre 2 + 3 nap szabadsagot biz-
tositana. Ezt a kort a palyamunkas,
betanitott palyamunkas munkakorok-
kel egészitenének ki, melyhez a KUT
tagjai javaslatként a kabel- és halozat-
szereld munkakort is javasoltak fel-
venn,

A kiilonféléken belill kettd f6
reszere rendkivili szocidlis segélyrdl
dontott a testulet.
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Allapodjanak meg, mieléte birdsig elé
viszik az ﬁgyﬁket! De hat a feleségem meg-
csalt. Ertem, ez kétségkivil dithito, de
akkor is azt mondom, hogy éllaEdeanak
meg. De hat pont az ;igyunkban. Ertem, ez
szerfelett frusztrald, de akkor is azt mon-
dom, llﬂgy#illapodjanak meg. De hat az
ocsémmel. Ertem, ez roppant elkeseritd, de
akkor is azt mondom, hogy allapodjanak
meg. De hat...

...de hat lelki sérelmeim vannak. De hat
mcgal;iztak. De hat.

Talan azt a pénzt, amit kézosen gyjeot-
tek, tigyvédekre akarja szorni? Tessék. Vagy
jarkalni akar a birdsdgra, hogy az idegesség-
t6l évente legalabb haromszor egy hétig ugy
remegjen, mint a kocsonya? Tessck. [jjra
akarja nézni a targyal6teremben a videofel-
vételeket a naszajandékozasrol, hogy kide-
riilj{'jn, me .yil«: ajéndékot kapt;ik kozosen és
melyiket kiilon? Tess¢k. Egyszer latott
rokonok hamis tanuvallomdsaival akar
veszédni? Tessék. Fel akarja idegesiteni a
disznét, aki nem nevelte a gyerckeket és
meg le is lépf:tt azzal az ostoba fruskaval?
Tessék. Rajta. Az tigyvédek oriilni fognak.

A tonkrement hazassag esetén a sérelmek
orvoslasanak nem a biré:sflgi eljarasa m{ﬁdja.
A me¢ltanytalansagok rendezésére ott van-
nak a hézasségi tanacsadok és a pszichmhﬁ-
gusok. Lelki sérelmeket jogi iton nem lehet
orvosolni, mivel a jog eszkozei alkalmatla-
nok erre. Az életkﬁzﬁsség megszﬁnésckﬂr a
vagyon korrekt megosztasara érdemes toku-
szalni, hideg fejjel, levalasztva a kérdést a
lelki vonatkozdsokrol, barmilyen nehéz is.
Egyébként a per nagyon hosszl, nagyon
farasztdé és nagyon draga lesz. Bar annyi
otvenforintosom lenne, ahdnyszor ezt
elmondtam!

De térjijnk at a jﬂgszab:ﬂyi rendelkezé-
sekre €s a gyakorlati kérdésekre. Kezdésként
tekintsunk at cgy-egy jcllf:mzﬁ jogesetet.

A vitatkozo kﬁzépkﬂrl.i h;izasp;ir, Bertold
¢s Marietta tanacsot kér, a valds soran a
vagyont szeretnck megosztani. Van egy
tagas pesterzsébeti lakasuk, amit kézosen
vettek, egy fiatal autdjuk és némi kozosen
sporolt pénz a bankban. Van meg egy nya-
ralojuk Balatonszarszon, amit Marietta az
anyjatol orokolt egy éve ¢s van egy antik
puskagytijtemény, amit Bertold vasarolt
még fiatal kordban. Marietta szerint fele-
fele aranyban kell osztozniuk a lakason, az
autdn, a pénzen, de a nyaralén és az antik
puskékﬂn is. [:Tg}r érvel, hmgy mivel nem
kotortek hazassagi szerzOdést, minden
vagyon kozos, s fele-fele aranyban illeti meg
6ket. Ezzel szemben Bertold ugy véli, hmgj,?
csak a lakds, az autd és a pénz az, amin osz-
tozkodni kell, a nyaralén és a puskikon
nem. Bertoldé¢ az igazsag:

A hazassag megszlinésekor csak a kozos
vagyont kell megosztani, a killonvagyont
nem. A torvény szerint az a vagyontargy,
ami eleve megvolt a hazassagi vagyonk6z6s-
ség kezdetén, kilonvagyonnak mindsiil,
ahogy az 6rokségbe vagy ajandékba kapott
l:;irgyak is. Sot, kiillon vagyoni clemek — tob-
bek kozott — a személyes hasznalati t:-.irgyak
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¢s azok is, amiket a killonvagyon értékén
vasarolt a hazastars.

Id6zziink most el kicsit a kozos vagyon
fﬂgalma felect! Mi tartozik a kozos vagyon-
ba? A torveny ugy fﬂgalmaz, hmgy a
vagyonkozosség alatt szerzett vagyontar-
gyak a kozos vagyon részei.

A vagyonkozosseg ﬁ]galma pedig nem
valaszthato el az életkﬁzﬁﬂség fﬂgﬂlm;itél,

Assunk tehdt mélyebbre! Mi az ¢letko-
20sség? Az ¢letkozosség a hazastarsak
kﬁzﬁssége, melyben - tobbek kozott —
fennall a szexualis kapcsolat, gazdas:.;igi kap-
csolat, kozos haztartas és az egyuve tartozas
megnyilvimulésa, mint példiul g}n:rcktk
nevelése.

Szdmos esetet hozhatnank fel a példalézé
lista bovitésére, és a fenti elemek kozil
egyes elemeket el is hagyhatunk, a lényeg
akkor sem valtozik: az érzclmi-gazdas:igi
kapcsolat életkozdsséget jelent, az pedig
vagyonkozosséget, a vagyonkozosség pedig
kozos vagyont. Ha tehat nincs gazdasagi és
¢rzelmi k6zosség — vagy ahﬂgy a régi
magyar jog fﬂgalmaz, ,,:igytél-asztaltél
clvilnak a felek” - nincs kozos vagyon.
Fontos, hogy csak az ¢letk6zosség idején all
fenn a vagyonkozosség, ezt ne felejtsiik el!

Erre is mondok egy pélc_zit: A h;’izasp;ir
tiz év egyuttélés utin ugy dont, hogy elég
volt egymdsbdl és a férfi elkoltozik gimnazi-
umi szerelméhez. A férti az Gjra felfedezett
holggyel kutyatap-kereskedést nyit. Az
uzlet szépen porog, a férj jelentﬁs haszonra
tesz szert.

A valoper soran a volt feleség az ¢életko-
z0sség hidnya miatt nem tarthat igényt a
kutyatap éreekesitésébodl szarmazé bevétel
felére, mivel azt a jﬁvedelmet férj nem az
élctkﬁzﬁsség alatt szerezte.

Ebben az esetben tehat, ami az osztozko-
das targya lehet, az azoknak targyaknak és
jogosultsagoknak az sszessége, ami az élet-
kﬁzﬁsség megszakad:-is;inak pillanatz’ib:-m -
tehat a férj clkoltozéseckor — a hézaspiré
volt.

Egy masik eset: Ildik6 ¢s Emil kapcsolata
tonkrement — vagy ahogy a Ptk. fogalmaz -
h;izass;iguk teljesen ¢s helyrehﬂzhatatlanul
mr:grﬂmlﬂtt. Emil 200 ezer Forintot keres
havonta, [ldiké ennck a kétszeresét. A pilis-
csabai csaladi hazuk, amit még akkor vettek
hitelre, amikor két éves hdzasok voltak, ma
18 millié Forintot ér. Ildiko ugy gnndﬂlja,
hﬂgy neki, mivel kétszer annyit keresett,
kétszer akkora tulajdoni hanyad illeti meg
az ingatlanbdl, mint a férjét, mondvan, két-
szer akkora mértékben jarult hozza a beru-
hazashoz. Igy neki 12 millid, mig Emilnek 6
millié Forint jar. Esszert, értelmes érvelés,
kétségtelentl.

A jog azonban misként gondolkodik.
Azt mondja: A hazasok altal kézosen szer-
Zett Vagyunelemeken kozos tulajdﬂn kelet-
kezik, Eg}renh’:’r aranyu tulajdﬂnjﬂggal -
hacsak a felek hazassagi vagyonjogi szerzo-
désben masként nem rendelkeztek. Tehat a
jog nincs tekintettel arra, hogy ki mekkora
részben j;irult hozza a kozos vagyﬂnhuz -
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HAZASSAGI VAGCYONJOC
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azaz, ki mennyit szerzett — feleség és férj
egyenlé mértékben szerez.

M¢ég egy izgalmas kérdés: a naszajand¢k.
Kie a n;iszaj;indék?

Ki¢ a menyasszonytincbo6l befolyt
osszeg? A gyakorlat {6 szabalyként ugy
fc:galmaz, hDg}’ mind a n;iszajzindék, mind a
menyasszonytinc-pénz a felek kozos
vagyona, mivel azt a kozos életitk megkez-
dése konnyitésére kozosen kaptak. Habdr az
ilyen ajandékot altaldban kozo6s vagyonnak
tekintjilk, mégis vannak olyan esetek, ami-
kor a naszajand¢k mégis kiilonvagyonnak
mindsiil.

A biréi gyakorlat szerint, ha az ajindéko-
26 egyértelmiivé tette azt, hogy kizardlag az
Eg}rik felet akarja reszeltetni az aj;indékban
¢s ez bizonyithat¢ is, akkor csak az érintet-
tet illeti az ajandék, tehat kiilonvagyonnak
fog mindstilni. ,,Pistikém, ez a horgaszkész-
let a tied, tudom, hogy gyerekkorod ota
pont ilyet szerettél volna.”

(Megjegyzem, az elmérgesed6 vagyon-
megosztasi ligyekben mindig felbukkan
egy-egy rokon tanuként, aki hosszu évek
tavlatabol is magabiztosan vallja, hogy a
pénzes boriték tartalmée kizardlag Feriké-
nek akartak adni, és nem annak a feslett
noének, akir6l mar akkor tudeak, hogy mifé-
le.) Kilonvagyonnak minésiil a nédszajan-
dék az emlitett kjfejezett n}rilatkﬂzat nélkiil
is, a hazastél és az ajandékozo kapcesolata
alapj;in.

Mondjuk, ha a nagymama nagy pénzosz-
szeget ad a frissen hazasodott unﬂkijinak}
azt minden bizonnyal az unokéval dpolt
szoros kapcsolat miatt adta, ¢és valoszintsit-
hetd, hmg}r a parjat nem akarta mcgaj;indé—
kozni.

Az elobb futélag emlitettem a hazassagi
vagyonjogi szerzOdést. Erre is térjﬁnk ki
kissé! Ezt a megallapodast a jegyesek, haza-
sok is megkothetik és rendezhetik a vagyo-
ni visz-::-nyaikat egymas kozott. Ha on is
ilyen megoldason gondolkodik, fontos tud-
nia: csak akkor lesz crvenyes, ha kﬁzjcgyzﬁi
okiratba fﬂglaljék vagy azt ugyvéd ellen-
jegyzi.

Hasznos még, ha a megaﬂlapﬂd:ist beje-
gyeztetik a hdzassagi szerzédések orszagos
nyilv;intartésiba. Bejegyzés esetén ugyanis
kiviilallé harmadik személy - az tehat, aki
az On hazastarsival az 6n killonvagyondra
szerz6dott — nem hivatkozhat arra, hogy
nem tudta, hogy a kérdéses vagyontargy
nem kozos vagyon.

Amit ebben a cikkben leirtam, az csak a
jéghegy csucsan alldogalo legyecske sapka-
jan a bﬂjt. A jmgszabélyﬂk ¢s a g}fakﬂrlat
kiterjedt, szerteagazé és legritkabb esetben
békés. Ezért visszatérek az indulé allaspon-
tomhoz — ;illapﬂdjanak meg, ha lehetséges.

A kovetkez6é honapban — a munka tinne-
pére is figyelemmel — a konkrét joggyakor-
latedl kicsit eltavolodunk, és pihenésképpen
n¢hany izgalmas vagy éppen megdébbentd
pert {:Dgunk attekinteni a torténelembdl.

Tartsanak velem.

Dr. Balczer Bal4zs



Ebbdl az alkalombdl egy projekt-
zaro konferencia keretein belul hall-
gattunk beszamolét a tapasztalatok-
rol'és eredményekrol.

A ,Zukunft im Grenzraum — Jov0 a
hatartérségben™ projekt az Eurdpal
Unié, az osztrak Munkaiigyi, Szocialis
és Fogyasztovédelmi SzoOvetség
Minisztérium, a magyar kormany és
az-MSZOSZ tamogatasaval valosult
meg. A projekt f6 célja olyan intézke-
desek meghozatala volt, amelyek
hozzajarultak a munkaeropiac meg-
nyitasabol eredd esetleges negativ
kovetkezmeények leklzdéséhez a
Burgenland — Nyugat-Magyarorszag
munkaerdpiacon.

A koszontdt Gerhard Michalitsch,
az 0GB Burgenland tartomanyi titka-
ra mondta el, utana pddiumvita
kovetkezett, ahol Kelemen Dorottya,
ORF Burgenland moderalasaval Erich

fejezet

Lezarult ec

Az MSZ0SZ Nyugat-dunantuli Regionalis Kepvi-
selet és az OGB Burgenland kézos EU-projektje
az IGR-projekt, marciusban tébb, mint hét éves
mukodésenek vegehez ert.

Az Osszefoglalast és koszonetnyil-
vanitast Horvath (saba MaSzSz régi-
0s vezetd mondta el az tole megszo-
kott médon: Iényegre térden, szivhez
szoloan, vegtelen profizmussal.

A tanfolyamokon (OKJ, nyelvi, sza-
mitastechnikai), a kulonb6zo ren-
dezvényeken kezdettdl fogva tevé-
kenyen részt vettek a Vasutasok
Szakszervezetének tagjai, tisztség-
viseldi.

Ennek a fényében is reméljlk,
hogy sikerul egy uj projektet kidol-
gozni a kovetkezo het évre.

Foglar (az OGB elndke), Pataky Péter
(MaSz5z elndk), dr. Peter Rezar (tartomanyi
tanacsos), Roland Sauer (Szocialis miniszté-
riumbol a munkaeropiaci szekcio vezetdje),
Rodler Tamas (Vas megyei munkalgyi koz-
pont igazgat6ja) mutatta be tapasztalatait a
projekttel kapcsolatban.

A tavaly nyugdijba vonult Mochnacs Palnét Pusztai
Lajos valtotta az alapszervezet élén. Marianak ezuton
is kivanunk hosszu, egészségben eltdltendd, boldog
nyugdijas éveket! A taggyllésre meghivast kapott
Sebok Tamas a Szeged Teriileti Képviselet vezetdje s,
aki élve a lehetbséggel ellatogatott Oroshazara.

A napirendi pontoknak megfeleléen kotetlen beszél-

getés kezdodott a multral.

A jelenrdl és a jovObeni tervekrol. Ezt kovetben, az

aktudlis béren kivili juttatasok elemeirdl és azok
0sszegérol, valamint a folyamatban [év6 Uj egyen és
formaruha ellatas aktualis helyzetérdl feltett kérdések-

re valaszolt Sebok Tamas.

5z0 esett még néhany munkajogi kérdésrol és azok
megoldasi lehetdségeirdl, tovabba a munkavallalok
szakszervezetek altal torténo képviseletének lehetsé-
ges modozatairol. A taggyulésen az alapszervezeti
tagok tobb mint 70%-a részt vett, a megjelent hol-

Marcius 13-an a Vasutasok Szakszervezetének Oroshazi
alapszervezete rendhagyo taggyulesre hivta tagjait.

gyeknek egy szal virag-
gal kedveskedett az
alapszervezet.

Az Osszejovetelt kelle-
mes hangulatban elkdl-
tott vacsora, s azt kove-
t0 beszélgetés zarta.

Bunda Gabor

Ala

juk, hogy adojanak

Az SZJA torvény alapjan a szemeé-
lyi jovedelemado meghatarozott
részét (1-1 %) az ad6zd rendelke-
zése szerint felajanlhatja alapitva-
nyok, illetve egyhazak javara. Ker-
csaladtagjai
adojanak — 1 %-aval segitse a vas-
utas dolgozok, nyugdijasok, bete-
gek, fiatalok helyzetének javitasara
letrehozott alapitvanyokat.

Vasutas Intézmények Nyugdijasait
Tamogato Alapitvany.

Addszama: 19666378-1-42.

Célja: a rendkivilli élethelyzetbe kerdilt vasutas
nyugdijasok segitése.

Vasutas Kulturalis Alapitvany.
Addszama: 19666512-1-41.

(Célja: a vasutas mlvel6dési kdzosségek
segitése.

|tvanyok tamogatasa

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL

ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért.
Adoszama: 19637389-1-41.

Célja: a vasutas ifjusag helyzetének feltarasa,
elemzese, |avitasa.

Vasutas Reuma Alapitvany.

Adoszama: 18156106-1-41,

Célja: a vasutas reumas betegek kezelési felté-
teleinek javitasa.
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kértya elfogadé hely

Gozerdvel készullink az ap-
rilis 15-ei nyitasra. Erre az év-
re is tartogatunk meglepete-
seket, az egyik az, hogy hihe-
tetlen kedvezményeket kapnak
a nalunk megszallok az a'la
carte ételeink és italaink ara-

VSZ.HU

MAGYAR VASUTAS

42,

A Zamardiban talalhatd VSZ UdL-
I6ben folytatjuk ebben az évben is a
gasztronomiai kulénlegességek fel-
vonultatasat. Bévitjuk kinalatunkat
halas ételekkel. A halaszlevek mel-
lett haltepertd, marinalt ponty, ponty
orly mddra és halpatkdk is lesznek
etelkinalatunkban. Az a’la carte étla-
punkat mar osszeallitottuk, ahogy a
képek is mutatjak, a probaételek le-
fozese ol sikerUlt:

Termeszetesen azokra is gondo-
lunk, akik szeretnének a vonalaikra
vigyazni. Egészseges ételeink kozott
tobb salatat is kinalunk, kulonleges-
ségunk a ,Balatoni fustélthal salata”
lesz.

Koncert Favoszenekar (KVKF)

Tavaszi Fesztivalt Békéscsaban.

sufolt haz — 600 nezo — elott koszontotte a
Zkﬁzﬁnséget Herczeg Tamas fesztivaligaz-
gatd a Békéscsabai Csabagydngye
Kulturalis Kozpont (CSKK) Agora hangversenyter-
meben marcius 9-en este, majd Szarvas Peter
polgarmestere Udvozolte a kozonseget és nyitot-
ta meg az aprilis 7-ig tartd, hatvannal is tobb ran-
gos kulturalis programot felvonultato fesztivalt.
Nagy Krisztina — aki a fuvosgalaknak mar
kilenc éve szakavatott haziasszonya és misor-
k6zl0je — meleg szavakkal kdszOntotte a zenekar
nevében diszvendegeket, valamint a Németor-
szaghol érkezett zenész kollegakat, a VOKE
Mivelodési Hazak megjelent vezetOit és a
kdzbénséget, majd felkonferalta — a Szlics Csaba
Bekes Megyei Prima dijas karmester vezenyelte
egyuttes — els6 musorszamat: Rossini: A sevillai
borbély fuvoszenekari atiratat. Gulyas Laszlo,
Széki muzsika cimd mivében bemutatkozott, és
szOIot jatszott Csapo Bence 12. osztalyos klari-
nétmivesz, aki a kdzelmultban Szerbiaban nyert
els0 helyezest korcsoportjaban egy zenei feszti-
valon. A. L. Schulte: Land of Legends cim( ha-
romtételes mive egy kozépkori varos életébe
adott bepillantast.
A zenekar egyik kedvence is elhangzott a kon-
cert elsO részében: a trencséni meghivasok al-
kalmaval jatszott Sedlacka (parasztos) dallamai,

PUNKOSDI AKCIO!

FOGLALION A PUNKOSDI HETVEGERE,

EGYIK EISZAKAT INGYEN ADJUKIII

A 85 tagu Korosparti Vasutas

hangversenye nyitotta meg a

Ujabb Gasztroutazas

HETH

)

4 EISZAKARA, ES AZ

Nem kell mast tennie,
mint a Kedvezmeny kod
mezObe beirni, hogy Pun-
kosd2015, és maris az oné
' azingyen e|szaka.

VSZ-koddal egyitt is
ervenyes!
©  JOo szokasunkhoz hiven

tovabbra is lesznek nalunk

Vasutasok fujtak

amardlba

kemencés ételek és grill ételek. Erde-
kesseg tovabba, hogy fagylalttal es
fagylaltkelyhekkel jégkasaval is ké-
szlllink az idei évre.

Ami a legfontosabb! A nalunk
| megszallo vendegeink 30% ked-

vezményt kapnak az 6sszes a’la
carte ételek és italok arabol. Az ital-
kinalatunkban a csapolt prosecco is
megtalalhato lesz.

A kulteri sutogetot es a kemencet

s bovitjuk. Tervezzik egy malac- és 6korsuto kiepite-
sét. Igény szerint csoportoknak egyben sltlink mala-
cot, |0 sOrrel meglocsolva. Tematikus vacsoraestek
keretében egy-egy tavoli vidék konyhajat hozzuk el a
atogatokhoz. Megismerkedhetnek vendégeink tdbbek
k0zOtt a brazil, thai, gordg, bécsi, erdelyi konyhak
KUlonlegessegeivel. Készilink tovabba halas vacsora-
esttel €s pacal vacsoraestet is rendezlnk, ahol 12 féle
pacalos ételt kostolhatnak meg vendégeink.

Gasztro-utazasainkra szeretettel varunk mindenkit
Zamardiba, a Balaton partjaral

Friss informaciokert latogasson el

weblapunkra:
www.zamardi.hethland.hu

s fesztlvalnvltot

pattogd zenéje nagy tetszést aratott.
Kedves és meghatd szinfoltja volt a
koncertnek, amikor a zenekarban
egyutt jatsz6 Resetar csaladot -
nagyapat (Andras), fiut (Attila) es
unokat (David) koszontotte és ajan-
dékozta meg Szente Béla, a CSKK
igazgatoja. A szlnet elGtti utolsd
szam G. Sviridov: Hovihar cimi
muvenek Walz nevu keringO tetele volt, melyet
szimfonikus zenekari hangzassal, nagy atéléssel
adott el0 a zenekar.

A koncert masodik részében George Gershwin
legnepszerubb muveibol keszult fuvosatirattal
folytattak az est bravlrdarabjainak sorat a vas-
utas fuvosok, majd a Békéscsabahoz kotddo, a

koncerten is jelen lev0 szerzOparos — Benedekfi

Istvan és Benedekfi Zoltan — Lovak fantazianyita-
nyat adtak eld oriasi ovacio kdzepette. A hagyo-

manyoknak megfelelden, a zenekari tagok titkos
szavazasa alapjan — koszontottek Turbucz Lili
oboistat, aki az év zenekari tagjaként atvehetie a
megtiszteld cimmel jard oklevelet és vandorser-
leget is.

Az est fénypontjat a zaro szamok, es a mindig
kedves és kozOnsegcsabitd raadas jelentette.
Eloszor ,A karib tenger kalozal”
cimu vilagsikeru film zenejet vara-
zsoltak eld - sokszor a tenger
melyérdl, a video bejatszasoknak
koszonhetoen — a kivalo vasutas
zenészek, majd Jan Tréves: Char-
leston selection cimd mivét adtak
eld a Gulyas Miklés tanciskola
remek tancosainak kozremukodese-
vel. Maczké Istvan, a Vasutas
Mlvel6dési Haz igazgatoja meleg
szavakkal es gyonyoru viragcsokorral koszonte
meg Nagy Krisztina misorvezetdi tevékenyse-
gét, a karmester, a zenészek, a szlilok, a zeneis-
kola és a kozremUkodOok munkajat. A vasutas
zenekar — és kivalo karmestere Szlics Csaba -
felszabadult rommel, zeneeszkozeiket — még az
tstdobokat is — magasra emelve bucsuzott el, az
Oket felallva tnneplo kozonsegtol.

Szentes Bir6 Ferenc
Szeged
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer
Vasutas Vilagjaro Klub
(egyesiilet) 2015. évi
onkoltséges turaterve,
melyre az idén is szere-
tettel varunk mindenkit.

*10% a szallasbol! Karlovy
Vary+Praga strapatura
6.000 Ft+13 €-tol

Jul. 30. 4 nap / 1 szallaséj.
(sehorszag rajongoknak, kint
alvassal, vasutas vendeglo-
vel. ..

*10% a szallasbol! Kelet-
europal korut, extrem tura
mar 14.800 Ft+55 €-tol

Jul. 30. 7 nap [ 2 szallaséj.
Karlovy Vary-Praga-Varso-Vil-
nius-Kaunas tura. ..
*Parizs-Versailles-Neusch-
wanstein-Salzburg strapatura
12.900 Ft+45 €-tol

Jul. 11. 6 nap / 1 szdllasej.
Walt Disney tdra, Minchen,
Versalilles, Parizs, Salzburg. ..

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

*Nagy eurdpai korut, expedicio mar
21.900 Ft+159 €-tol

Jul. 11. 14 nap / 4 szallaséj. 2015
legbrutalisabb taraja (2 hét 80
miemlek)
“Velence-Roma-Vatikan-Bologna
strapatura 13.000 F+39 €-tol

Jul. 15. 6 nap / 1 széllaséj. Kozép
Olaszorszag tanfolyam, tanulni
vagyoknak. . .

“Nagy italial korut, extrém tura mar
15.900 Ft+113 €-tol

Jul. 15. 10 nap / 3 szallasej. Velence-
Roma-Vatikan-Bologna-Vezuv-Napo-
lyi 6bol-Milané. ..

“Balatoni csaladi hosszuhétvége,
retro relax 6.900 H-tol

Aug. 20. 4 nap / 3 szallaséj. 2015
legjobb ar-érték aranyd turdja. Lan-
gos, fagyi, vizpart. ..

*Figyelem! A fenti turakra 2015. 04,
18-ig jelentkezd VSZ tagok 10% ked-
vezményt kapnak tagsagi igazolva-
nyukkal a széllas dijabal.

Uj tirdk

Neuschwanstein fellegvar & Miinchen
tura 5.500 Ft

- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

E-mail; vsz@t-online.hu

Felelgs kiadé: PAPP ZOLTAN
a Vasutasok Szakszervezetenek elnoke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke
Felel6s szerkeszté: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztoség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8; Koz-
ponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és nyomas:
Filmhiradd Mozgoképmuhely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815, www.impactme-
dia.hu, E-mail: kapcsolat@impactmedia.hu, ISSN: 0460-6000; Egyeni el6fizetési

wWww.vsz.hu

dij: 960 Ft/év + postakdltség

Jul. 11. 3 nap / 0 szallasej. Walt Disney felleg-
var tira es a sor fovarosa

Velence + Rdma, strapatira 9.900 Ft

Jul. 15. 4 nap / 0 szallaséj. Olasz, rovid, de
fullos tlra, elfoglaltaknak, kispénzleknek
Karlovy Vary-Praga-Krakko-Wieliczka strapa-
tira 6.900 Ft+22 €

Jul. 31. 4 nap / 1 szdllaséj. 5 nap, 4 felejthe-
tetlen kelet-europai varos.

Praga+Krakko strapatira 4.900 Ft+9 €

Jul. 31. 4 nap / 0 széllaséj. 4 nap, 2 felejthe-
tetlen kelet-eurdpai varos.

Praga tura csak 3.800 Ft

Jul. 31, 3 nap / 0 szallaséj. 2015 legolcsdbb
killfoldi taraja.

Utolso helyek:

Gorog tengerpart (Nei Pori) relax
Jun. 23. 11 nap / 7 szallaséj. A nagy érdekl6-

désre tekintettel. . .

A tiraterv megjelenését a Vasutasok Szak

Tirol-5Terre-Napoly-Amalfi-Capri-Ischia- Mila-
no strapatura 13.500 Ft+50 €-tol

Jal. 17. 8 nap / 2 szallasgj. 2015 leglatvanyo-
sabb tlraja. ..

Koszeg + Raabklam az osztrak Ram-szaka-
dék magashegyi tdra 7.900 Ft-t6l+busz
Aug. 07. 3 nap / 2 széllaséj. Nyari hosszihét-
vege az aktiv kikapcsolodast kedveloknek.
Horvat tengerpart Brac, relax 8.000 Ft+383
€- tr:}|+hajn

Aug. 21. 10 nap / 7 szallaséj. Supetar apart-
manokban, tlrakkal 7 és 13 naposban is.

A programokrdl felvilagositast teiefonun a 06
30/3866106, a 06 +27-51 (vasuti) a 06 1
516-2751 (vezetékes) szamokon, e-mailen:
az inf hu cimen, az interneten a
www.evvk.hu weboldalon, a facebookon: EVVK
Magyarorszdg alatt kaphatnak az érdekiGdok.

Varjuk megkeresesuket, udvozlettel:
EVVK

ervezete timogatta

Pratiker
PRAKTIKER KEDVEZMENY

A VSZ-TAGOKNAK
madjus 14-15-16-4n és junius 11-12-13-4n
10% kedvezmény
a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
orszagi aruhazaban majus 14-15-16-an ¢és junius 11-12-13-an ked-
vezménnyel vasarolhatnak, az druhdzakban az adott idépont-
ban megvasarolhaté valamennyi termék vételarab6l (kivéve az
¢lelmiszereket, akcids termékeket illetve a kiarusitdsos ter-

mékként megjelolt ledrazott termékeket).

Tovabbi tészletek a VSZ honlapjin (WWW.‘V’SZ.hll)
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A szdllas koltsege az adoft lakrészre ertendd, melyet |  Poggyasz- es balesetbiztositas megkdteseét javasoljuk
nagyobb létszammal nem lehet igenybe venni és a Fakultativ kirandulasi lehetéségek:
fulajdonosnak helyszinen kell eurdban kifizetni, Monte- | = Meteora kolostorok: 26/18 eur6, Ostrog apatsag; Gordg est: 22/18 eurd,

negréba a fenf id@DOHTOk a vonatok induldsat ielzik Kotor, kotori 0bol; Skiathos: 38/28 euro, Budva, Dubrovnik;
G tedbs b P e B ¥ m Olympos: 24/19 euro, Albania; Athen: 42/30 euro.
0I0gorsZagoa vVasutial foneno Utdzas eseien OZ 1Ke- | - a7z arak tajékoztatd jellegiiek!

Zes es A hazautozas idopontja egyeni eqyeztetest ige- | - A kirandulasok Albania kivételével egyénileg szervezhetdk.
nyell m Javasoljuk az Anett Travel szolgaltatasait.

Tovabbi felvilagositas és egyeztetés a Vasutasok Szakszervezete Szeged
A vasuti utazas FIP szabadjeggyel / szerb, macedon, gorog illetve szerb,  Terileti Képviseletén, Mari Gabornal: 6725 Szeged Indohaz tér 11.
montenegroi / tortenhet. Jegyeket a resztvevok egyenileg igényelhetik az  ~ Telefon: 62/426-698, vasuti: 06/15-23, 15-24, 30/9321-287.
tgyfélszolgalaton keresztil. Fekvohelyes helyfoglalasban segitiink.
Montenegroban és Gordgorszagban a jelzett idopontokon kivill szezon el6t- Vasutasok Szakszervezete
ti es utani pihenesre is van lehetoseg. A lakrészeket a hazautazas napjan Terlleti Képviselete Szeged
10 oraig kell elhagyni.
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GOROGORSZAG: NEI PORI - FILOXENIA APARTMAN MONTENEGRO: SUTOMORE - ZSARKO LUKSZICS HAZ

szoba/3 | ap/6 | stud/4 szoba/2 | szoba/3 | stud/3 | stud/4 | ap/5
féréhely/fé féréhely/fé

Junius 5-15. 200 350 | 250 M Junius 16-27.(10nap) | 140 210 250 | 800 | 400

Janius 15-25. 230 430 | 280 JJinius26-Julius8.(11 | 180 275 310 | 875 | 475
nap)

Junius 25-Juili 5. 290 500 | 340 JJdlius 7-18.(10 nap) 180 270 300 | 360 | 450 |

Julius 5-15. 320 590 | 360 N Jilius 17-29. (11 nap) 235 350 375 | 470 | 585

Julius 15-25. 370 640 | 420 JJilius 28-Aug 8. (10 220 330 350 | 440 | 550
nap)

Aug. 19-29. 370 640 | 420 N Aug.7-19.(11 nap) 240 365 385 | 485 | 610

Aug. 29-Szept 8. 290 500 | 340 N Aug. 18-29. (10 nap) 180 280 305 | 370 | 460

Szept. 8-18. 200 350 | 250 JAug.28-Szept.5. (7 110 165 190 | 230 | 295
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