A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MaSZSZ) 1. Kongresszusa februar
27-én tolytatta munkajat. Megvalasz-
tottuk a szervezet vezetoit. Az elnok
szoros valasztasi eredmény mellett
Kordas 1 .aszli lett, az alelnok Székely
Tamads. Az elnokségbe legnagyobb
tamogatassal Papp gZﬂZz‘.ﬁfﬁz‘ a VSZ
elnokét valasztottak. Nem kis feladat
var az 0j elnokre. Ki kell alakitania az
) szervezetet, és az arculatat a legna-
gyobb taglétszamu hazai konféderaci-
onak. Bizom abban, hogy egy igazi j
,brand” fog kialakulni a j6vében, ami
kozos érdekunk.

Ahogy fentebb utaltam ra a kong-
resszus nem most, hanem mar
novemberben kezdte a munkajat. A
szandék mar akkor 1s ugyanez volt.
Vezetbket valasztani és a harom beol-
vado konfoderacidé (MSZOSZ, Auto-

nomok, SZEF) egytttes erejével meg-

kezdeni a munkat. Azonban ez akkor
nem ¢s — valljuk be — maradéktalanul
most sem sikerilt. Novemberben az
utolso pillanatban jelezték kétségeiket
a kozos munkarol a tarsszovetségek.
Mostanra az Autonémok igent
mondtak a beolvadasra, a SZEF
kongresszusa viszont — fogalmazzunk
ugy — még mindig tirelmet kért.

A SZEF-esek tartanak attol, hogy a
jelent6s versenysztéras kozegben az 6
kozsztéras ¢érdekeik nem lesznek
megtelel6 moédon képviselve. Védos-
ernyoként tekintenek a SZEF-re, meg
téltik a sajat vagyonukat 1s. Mi,
MSZOSZ-esek nem féltettitk a har-
munk kozul a legnagyobb vagyonun-
kat bevinni a hazassagba. Nem tehet-
tunk mast, hiszen haﬁhﬂtjuk sokszor:
az Osszefogasnak nincs alternativaja.
Hossza tavon a SZEF sem tehet
mast.

Ujrakezdés!

Az 0sszeolvadast valasztok — helye-
sen — gesztust is gyakoroltak akkor,
amikor az alapszabaly szerinti tisztsé-
ogck kozul uresen hagytak az egyik
alelnoki helyet, a kozsztéranak fenn-
tartva a jelolést és az elnokség sorait
sem toltotték fel teljesen. Tehat var-
juk 6ket, de a munkat az 4j szervezet-
ben, ha kétharmad g6zzel 1s, de el kell
kezdeni.

Fontos a kongresszus eredménye
azért 1s, mert jelentds ellendrukk
kozepette dolgoztunk az Gsszefoga-
son. Mas konfoderaciok ugyanis nem
érdekeltek abban, hogy nagyobbak és
sikeresebbek legytink. De mi igen!
Ezért kell és fogunk is dolgozni.

Ko6szonjuk a munkajat az eddigi
vezetoknek, az integraciot elinditok-
nak és kozos sikereket kivanunk az
ujaknak!
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Tébbfordulds, kemeny meccset jat-
szottak a felek, mig végre a Vasutas
Szakszervezetek Szdvetsegenek
(VASZ) kitartd targyaldsai nyoman,
februdr tizenkilencediken eredmény
szuletett,

Nyomban kérdések sora vetddott fel,
mert nem mindegy, hogy alapbért emel-
nek, vagy keresetet, harom, vagy 3,4 sza-
zalékrol van sz6. Akkor most mi az ami ram
vonatkozik? Es hogy jutok a nyugdijpénz-
tari kiegészitéshez, ha még be sem lép-
tem...

Kezdjuk az alapesettel, amikor a kollé-
ganak van egy szazobtvenezer forintos
besorolasa. Nem mondanam, hogy sok, de
még mindig jobban jart azoktol, akik olyan
helyen huzzak, ahol nincs szakszervezet.
Szbval a szazdtvenezres besorolasnak a
harom szazaléka négy és félezer, és a
plusz fél szazalékos nyugdijpénztari kiegé-
szités hétszazotven, tehat a tudomany mai
allasa szerint a béremelés meg a kiegészi-
tés egyutt 5250 Ft pluszt jelent. Fontos,
hogy a nyugdijpénztari juttatas ésszesen
mar két szazalékot kostal, tehat emberink-
nek 3090-et utal a cég, mar ha van hova.
Tehat, cimbora, ha még nem léptél, akkor
gyorsan paros labbal, hiszen mar a mini-
mum tagdij t6bb mint felét a vasut fizeti
januar elsejetol.

A pénzek visszamendleg jarnak, legyen
sz0 alapbéremelésrdl vagy keresetfejlesz-
tésrol. Apropo, kereset! Ha az el6bbi kollé-
ga mondjuk kocsivizsgalo, vagy a kallerek
taborat gyarapitja (hélgyként szépiti), tehat
forduldban jar, akkor ugye miszakpotliékot
is kap. Mégpedig harminc szazalékot, amit
a harom szazalékkal megnévelt alapbére-
bél szamolnak. Igy az idén havi négyezer-

Otszazzal tobb alapbért és 1350 magyar
forinttal t6bb miszakpétlékot kap. Mert a
keresetlink az alapbérbdl és a tébbnyire az
alapbér alapjan szamitott pétlekokbol all,
mar akinek van olyan. Nekik van, legalabb-
is @ miszakpotlek, és persze 6 is kapna az
alapbérbdl szamolt, két szazalékra névelt
nyugdijpénztari kiegészitést, csak lépne
mar be, miel6tt ebbdl is kimarad!

Az egyezség masik fontos része a
valaszthatd béren kivdli juttatasokrol sz6l6
megallapodas. Nem egyszerl a helyzet,
mar csak azért sem, mert a kafetériank
hianyt szenved a valaszthatosag terén,
mondhatni a Szeéchenyi Pihendkartya
majdnem mindent visz. Persze, a vasutas

joindulati emberfajta, képes sok mindent

megbocsatani, talan ezt is. Mert ki tudja,
vannak arra utalo jelek, hogy jo felé valto-
zik a bruttonk...

Van még egy masik kor, azok, akiknek
négyszazoétvenezer forinttdl magasabb a
besorolasuk. Ok biz' kimaradtak a harom
szazalékos alapbéremelésbdl, viszont ne-
kik is jar a nyugdijpénztari juttatas, persze,
csak ha meg tudjak mondani, melyik pénz-
tarban tagok.

Azt hinnénk, egy bértargyalasnal nincs is
nehezebb, pedig tévedlnk. A legnehezebb
mindig embereket, érdekeket Gsszehozni
ugy, hogy kdzds jovot lassanak és talalja-
nak is maguknak. Valami ilyesmi kezdddétt
mar egy évnél is tobb ideje, és a mult
honap vegen pont kerllt a vegére. Vagyis
remélném, hogy csak az elsé |epés vege-
re, hiszen nincs az a hely, ahova nem férne
még par j6 ember, vagy éppen a j6 ember-
ek erdekében miikédd szervezet.

Februar huszonharmadikan megsz(nt a
nagy multd Magyar Szakszervezetek
Orszagos SzOvetsége (MSZOSZ). Mielttt
barki felsikoltana érémében vagy banata-
ban — mert okot mindenre talal, aki keres —

nem kimult, megszlnt. Mi a kllénbseg?
Annyi, hogy a régi szOvetség tagszerveze-
tei tovabb élnek, szintugy szdvetsegben,
csak tébben vannak. Mert februar hu-
szonhetedikén megalakult a Magyar Szak-
szervezeti Szovetseg (MaSZSZ), az eléd
nyomdokain, de Uj felallasban és remélhe-
t6leg hatékonyabb mikddéssel. Na, és
kibbvilten.

Hiszen az (] szervezetben egyesilt az
MSZOSZ és az Autondm Szakszervezetek
Szbvetsége, és a két szervezet az
MSZOSZ jogutddjakent |étre jOtt szervezet-
ben él tovabb. Ezzel Magyarorszag legna-
gyobb szakszervezeti szdvetsége alakult
meg az els0 kongresszuson, melynek fon-
tos tagja a Vasutasok Szakszervezete is. A
MaSZSZ (j elnéke Kordas Laszlo, a Kbz-
munkasok Szakszervezetének fotitkara
lett, aleindke tovabbra is Szekely Tamas,
aki az Autonémok elndke volt.

Ezek utan miért ne keruljén még pont a
folyamat végére? Egyszerd, mert vannak
meég szervezetek, amelyek egyszer majd
elhiszik, hogy egyedul nem sokra jutnak.
Mint példaul a Szakszervezetek Egytttmii-
kédési Foruma (SZEF), akik menet kdzben
gondoltak meg a dolgot. Igaz, félig megis
bent vannak, tagszervezetként. Ezért Ures
maradt a masodik alelndk széke, és keve-
sebb elndkségi tagot is valasztottak.

Programja is van az (j szévetségnek és
egyik fontos célként az agazatokon beldili,
és az agazatok kozotti egylttmikodést tliz-
ték ki. De fontos lehet az is, hogy a hivata-
los forumokon tul l1étrehozzak az alternativ
tarsadalmi parbeszéd rendszerét. Mert
egyutt is csak akkor lehet elémi a célokat,
ha széleskérien ,kibeszélik” azt, és egyitt
talaljak meg a kdzbs nevezoéket, akar szak-
szervezetunkben, vagy epp a nagy szovet-
ségben.

Dolhai Jozsef

A kdzel ket honapja tartd targyala-
sok eredmenyekent 5 milliard Forin-
tot sikerUlt kiharcolnia a tulajdonostol
a Vasutas Szakszervezetek Szovetse-
genek. Eredmennyel zarult a februdr
19.-i bertargyalasi forduld, megszU-
etett a MAV Zrt, es a konszolidacios
korebe bevont gazdasagi tarsasa-
gok (MAV-START Zrt., MAV Szolgdltato
Kbzpont Zrt.,, MAV Létesiimeénylze-
melteto és Vasutor Kft., MAV FKG Kft.,
Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft., MAV
Vagon Kft) 2015. évre sz0lo beér-
megdiopodasa, emelleft aldirdsra
kerdlt a MAV Zrt, EgyUttmukodesi
megdilapodasa, valamint a MAV
Zrt, €s a MAV Start Zrt, kollektiv szerzo-

désének VBKJ-ra vonatkozo része is.
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Ennek alapjan a legfontosabb pontok:

1. Az alapbéremelés 2015. januar 1-jétdl
visszamenodleg, 6-17 MMK-ban, a 450.000
Ft 6sszeget el nem érd alapbérrel rendel-
kez6 munkavallalok szamara 3%.

2. Az Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészités mértéke tovabbi 0,5%-kal nd,
igy az egyuttes mértéke 2%-ra emelkedik.
A jogosultsagi feltételek a megallapodas-
ban részletezve vannak.

3. A VBKJ KSZ-ben szerepld keretdsz-
szege bruttd 200 ezer Ft, amelyet a
valaszthatd elemek kdzott, kedvezményes
adozassal lehet szétosztani, mig tovabbi
brutté 197.200 Ft-ot a munkaltato SZEP-
kartya vendéglatas zsebre utal, negyedé-
ves felosztasban. Azok a munkavallalok,
akiknek nincs még SZEP-kartyaja, legké-
s6bb 2015. december 10-ig igényelhetik
azt. Ezzel a 2014. évi cafeteria 6sszegek —
ideértve a 2014. évi VBKJ keretdsszegét
és az alanyi jogon jar6 Erzsébet-utalvanyt
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— nettd ertéke megtartasra kerdlt. Nagyon
fontos, hogy ez a cafeteria-rendszer csak a
MAV Zrt.-re, a MAV-START Zrt.-re, vala-
mint a MAV SZK Zrt.-re vonatkozik.

4. A munkaltatd lesz6gezte, hogy a bér-
megallapodas nem veszélyezteti a konszo-
lidalt kérbe bevont tovabbi leanyvallalatok
tavalyi VBKJ keretének megérzesét.

5. Az Egyuttm(kodési megallapodas a
tavalyival megegyez6 tartalommal kerdilt
megkdtésre, ami azt jelenti, hogy 2015-ben
is folytatodik a MAV-ESELY, MAV-EVEK
Program. Egyedil s hatalyossagi idében
van érdemi valtozas.

A megallapodas a megkdtésének napja-
16l hatalyos, azonban azoknak, akik a meg-
allapodas megkotése és 2015. januar 1.
k6z6tt a munkaltatd miikodésével Gssze-
figgé ok miatt kerlilt megsziintetésre a
munkaviszonyuk, a munkaltatd visszame-
néleg biztositja a fenti programokban torte-
no részveételt.

Lapzartakor meg vartuk a tulajdonos kepviselojenek az alairasat a VBKJ netto 200000 Ft-on

torténo madositasahoz, mellyel egyitt jar a SZEP kartya vendéglatas alszamlajanak valtozasa.




Lapzarta elott, harom kivetelevel befe-
jezodtek a kdzepszervezeti valasztasok,
Sikeresen €s eredmeényesen. A jegyzo-
konyvek szerint is. Persze oz eértekeles

mindig lehet mas szemszogbadl s,
niszen az eremnek is legaldbb két olda-
a van! v

[lyen az a tagtarsi megkozelités is, hogy itt nem
valasztis tortént (kozépszervezet), csak szavazis,
mivel nem volt kihivdja a jeloltnek. Régi kérdés a
mozgalomban, hogy mi a jobb, az egyes jeldlés ¢s
szavazas, vagy a tobbes jeldlés és valasztas. Atedl
fiigg, honnan nézziik, kit kérdeziink.

Szeretem a peldalézast, mert igy konnyebb
megérteni az elvont gondolatokat is. Tudta ezt
Jézus, tudja a pedagodgia €s tudja a miniszterel-
nok is!

Nyilvanvalo, hogy az erd6 legszebb szarvasbi-
kajanak kiloveset, melyet egy hosszii hajtovada-
szat el6zott meg, mashogy értékelik a vadaszok,
az elterelt kirandulok, az allatvedok es persze a
szarvastehenek! Igy az egyes jelolés lehet az ele-
gedettség, az 6sszhang és az egység jele, de rossz
esetben takarhat érdektelenséget, osszebeszélest,
pozicio kisajatitast. A tobbes jelolés is lehet a

mukodé demokracia, az érdeklédés, a
megujulasra torekves jele éppugy, mint a
széthtizase, a vitae ¢s a megosztase. Hogy
az egyen vagy a tobbseég mit minek érté-
kel, az sok mindentdl fiigg.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a szakszervezet
egy kozosség és nem politikai part! Célja nem a hata-
lom megszerzeése, hanem a munkavallaléi érdekek
vedelme. Igy vezetéi nem a hatalom megtestesitéi,
testiiletei nem lehetnek a kormanyzok és az ellenzek
mar-mar kozutalatnak 6rvendé hordéja!

Lehet szervezeti, mukodési, személyi kérdéseket értekezleten, kongresz-
szuson eldonteni, eldontetni. Utana el lehet varni az egytittmkodest a kis-
sebségben maradtaktdl. Es lehet ésszertt kompromisszumot kotni, mely-
ben elsédleges a kozosség és masodlagos az egyen erdeke, aztan lehet sza-
vazni!

Apropo, egyén. Az egyen, ha onmagat egy kicsit tobbre értekeli, az ter-
mészetes, normalis, de ha a mértékkel elcstszik, akkor a koriilotte levdk
felelossege, hogy helyre tegye.

Hogy mi alapjan? Nincs abban semmi! Egyebként ezt mondta a szom-
széd is amikor Pistike el¢ allva azt mondta: bacsi, neked milyen nagy tejed
van!

Szeretném hinni, hogy eszerint valasztottunk: szavazunk a jel6ltre aki
el6szor is szakszervezeti szivvel, huiségesen, elhivatottan szolgal. Masod-
szor: szorgalmasan dolgozik. Harmadszor: rendelkezik tudassal. Ez all a
sajat maga altal Osszeszedett tapaszralatbol mely kiegesziil a masok altal
megszerzett ¢s atadottal. Es végiil rendelkezik a kozszerepleshez szitkseges
kiallassal, megjelenéssel.

Persze lehet mashogy is gondolkodni, lehet ra példat sorolni, de a valasz-
tassal mindig ¢€lni kell, még ha néha vissza is ¢lnek vele, mert ne felejtsiik,
ha nem valasztunk akkor azt valasztjuk, hogy mas valaszt helyettiink!

PZ

Kordas Laszlo

Szakszervezetet kell szervezni!

Az elmult idoszakban a szakszervezet, mint intézmenyrendszer,
presztizse megkopott. Elvesziette a tarsadalombeli bedgyao-
zottsagat. Nem tud felmutatni erdt, lenyeges mozgositast, de
mara mar a tagsag is kritikus szintre csokkent.

Az okok telsorolisa sok oldalt igényelne, a kesergésen
tal [épve én a cselekvésrol szeretnék beszélni. Cselek-
vésrﬁf amihez elengedhetetlen egy csapat, az elkorele-
zettség és az egymds irdnti bizalmon alapulé hit abban,
amit csindlunk, hogy ezt masok felé is keépesek legyiink

kozvertiteni.

Sok jo6 példa van eléttem, abban, ahogyan az agaza-

al; megolddsa-

ért, de kevés esetet tudnék felsorolni, amikor a szak-
szervezeti szolidaritds a szovetség szintjén mukodort.

Nos, ebben litom én az egyik lényeges kérdést a szak-

szervezeti munkaban. Mara sszekeveredett, hogy mi is

a szakszervezet dolga az dgazati és mi szovetségi szin-

tok nagy része kiizd a sajar problémdin

Klasszikus szakszervezetet kell csinalni.

Mozgalmat, amely a tarsadalmi szover részéveé
valik djra. Hitet és reményt adni azoknak, akikrol
elverték. Naivitds? Nem hiszem. Az életem torténé-
sei a bizonyiték ra, hogy komolyan gondolom. Elké-
telezettség — hiszem és tudom,
hogy lehetséges.

Tobbszor keriiltem mar ebbe
a helyzetbe - és masokkal egyiitc
megcsinaltam.

Hiszem, hogy a Magyar Szak-
szervezeti Szoverség rendelkezik
mindazon képességek Osszessé-
gevel, ami kell ahhoz, hogy ez
megvalosithaté legyen.

Most, ebben a kozos szovet-
ségben, adodik el6szor lehetoség
a rendszervidltozids utan arra,

ten. Mely témdk azok, amelyeket az agazatoknak kell dédelgetni és hGEy a szakszervezeti sokszintliség az eiymést erosi-

melyek azok amelyeket 6ssz-szakszervezeti szinten kell és lehet képvi- | t0
selni. Szerintem ez konnyen tisztazhatd, hisz a szévetség, a jelen hely-
zetben is, batrabban véllalhat konfliktust és targyalasi kockazarot a
politikai tényezékkel, mintsem azr az d4gazatok megrehetnék.
Adodik a Kérdés: mitdl lesz ez szoverség erésebb, jobb és lathatobb
a jelen kortilmények kozotr. A valasz rendkiviil egyszert — szakszer-

vezetet kell csinalni!

Nem lehet folyton azon keseregni, hogy mi az, ami miatt nem tesz-
szitk meg, amit meg kell tenni. Nem lehet, hogy mindig mis mondja
meg, hogy mit tehetiink meg a munkavillalok érdekképviselete koz-
ben. Nem torédhetiink bele, hogy a fenyegetés egyre nagyobb nyo-

masa alatt mindenféle ellendllas nélkiil beletorodve elfogadjuk a hely-

zetiinket. Nem, nem és nem!

ilonbozo6 szakma és szakszervezeti kultira, erds-
ségéve valjon a mozgalomnak. A tolerancia, az egy-
mds érdekeiért valo kiallas egész mas oprikar kap a
szovetség keretei kozorr.

Meggy6zodésem, hogy az utolsé esélyiink jorr el
arra, hogy a szakszervezeti mozgalom kijelélje az
utat, a politikailag igencsak zavaros ideolégiakkal
terhelt viszonyok k6zotr arra, hogy mindenki pon-
tosan tudja, hogy a szakszervezet az a bazis, amely
minden koriilmények kozotr a munkavallaléi érde-
kek képviseletér hivarore elldrni.

Es errol az ardl senki és semmi nem tudja letéri-
teni.
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zetét Papp Zoltan elnok képviselte, aki a bizottsag tagja.

Mint ismert a 2013 majus vegen a berlini |
ETF-kongresszuson Papp Zoltant a menedzs-
ment bizottsagba bevalasztottak, vagyis a nem-
zetkOzi kapcsolatok terén is tevékenyen reszt |
vesz, reszt vallal.

A napirendi pontok és az elmult ulés jelen- |
tesének elfogadasat koévetéen megkezdddott
az erdemi munka is. Az ulés nagy resze azETF &
2015. évi legnagyobb ,akcidja” nevezetesen a |
majus 1-jével kezd6d6 eurdpai polgari kezde-
ményezes (EPK) kore 6sszpontositott.

De miis az az EPK? Az eurdpai polgari kez-
demenyezés jogalkotasi javaslat eloterjeszté- |
sére kéri az Europai Bizottsagot olyan Ugyek-
ben, amelyekkel kapcsolatban az unid hataskorébe
tartozik a jogszabalyok alkotasa. A polgari’ kezdemé-
nyezést a 28 unios tagorszag kozil legalabb 7-bol
szarmazo, legkevesebb 1 millid unios polgamak kell
tamogatnia. Barmely olyan teriiletre vonatkozoan le-
het polgari kezdemeényezést inditani, amelyik a
bizottsag hataskdrébe tartozik. llyen terilet példaul a
mezbgazdasag, a kdzlekedes és a kdzegészsegugy.

A német EVG és a dan 3F szakszervezetek 2014
0szen fogalmaztak meg azt a szandékukat, hogy
europai polgari kezdeményezest kell inditani az euro-
pai kdzlekedésben, amivel az ETF MB és végrehajto
bizottsagok 2014 novemberében foglalkoztak elo-
sz0r.

Az ETF egy brusszeli tanacsado céggel (Konsen-
tio) dolgozta ki az EPK folyamatat és magat a kam-

panyt.

A kampany legfontosabb celjai:

nek és munkakorilményeinek javitasa

elérése az Eurdpai Uniéban

15.000 alairas Magyarorszagrol)

magyar szakszervezeteket.

Megtartotta soros ulését februar 25.-én az RCH.
Kozponti Uzemi Tanacsa. Az llés elején Horvath
Otto lizemeltetési igazgato ismertette az elmult

idoszak teljesitményeit.

Elmondta, hogy januirban mintegy | mozdony-
6%-al csﬁkkenteE a teljesitményeink a | nyal végzi
bazishoz képest, ami a bevételeink ilyen a  tarsasa-
iranyu kiesését is okozta. Vannak biztaté | gunk a vona-
jelek a kovetkez6 iddszakra, hiszen a | tok tovabbita-
kereskedelem 1ujabb forgalmakat tudott sat — fejezte be
megszerezni az RCH-nak. A jelenlegi | tdjékoztatédjat az igaz-

igényckhez a kocsik mennyisége megfele- | gaté.

16. A folyamatosan févizsgizott valamint A kovetkezd napirendben Simon
a korabban felgyiilemlett futdjavitasos | Ferenc HR. gazdilkodas és partner szer-
kocsik javitdsuk esetén elegendének | vezetvezetd ismertette a janudr havi
bizanyufnak majd a jelentkezd feladatok | humadnerétorras-gazdilkodasi adatokat.
ellatasara. A fovizsga és a futdjavitaisok | A szabads;igkjatiis 4.9%-ban teljesiilt

l.
y'h
—

o -

— a kozlekedési munkavallalok munkafeltételei-

—az ETF erGsitése a tagok aktiv bevonasa révén
- szolidaritas, egység es gazdasagi névekedés

— 1 milli¢ alairas dsszegytijtése (ebbdl minimum

Mindez nagyon szep és jo, azonban azok a fra-
nya anyagiak ne lennének: az ETF végzett egy el6-
zetes kalkulaciot, amely szerint csak az elOokesz-
letek mintegy 180.000 eurdba kertilnének. A feke-
televes csak ezutan kdvetkezett, amikor a tanacsa-
do cég szerint az egy éves médiakampany tébb,
mint 1 millio eurdba ,fajna” az ETF-nek és tagszer-
vezeteinek, amibdl mintegy 24.000 euro terhelné a

terén az idén 10j szerzédési formdban,
kozvetleniil szerzédik az RCH. a jarmii-
javitdkkal valamint a mﬁhelyekke]'.
Befejez6dott a szokasos NKH. altali
feltilvizsgalat ahol nem tapasztaltak nagy
hidnyossagokat. A folyamatban lévé 25
f6s kocsivizsgalé tanfolyam tematikdjiba
operativan két hét gyakorlati ismeretek
megszerzését is beépitettek a tanfolyam
szervezoi a sikeres vizsga érdekében. Az
idén a MAV Starttal ko6zos tanfolyam
indul kocsivizsgalo és mozdonyvezetd
kiképzés tekintetében. Ujabb Taurus-szal
bévilt a mozdony flottank, igy mar 25

21550 ora lett felhasznilva mely elfogad-
haté. A tiléra felhasznalds orvendetesen
kevesebb lett, mint a tavalyi év hasonlé
id6szakdban. A zaré napi létszam januar
végére 1984 t6 lett. Orvendetes, hogy a
szocialis segélyek felhasznalasa terén is
{';:’JI a_lakultal% a kifizetések a korabbiakhoz
épest, kevesebb haldlozas tortént. Az
egészségmegbrzé programra eddig 165
kollégank jelezte, Ifﬂgy részt kivan ebben
venni- fejezte be Simon Ferenc az el6ada-
sat.
Ezt kévetben Vincze Teoddra HR igaz-
gatd a februdr 6-4n lezarult munkavalla-

Briis;zelben AZ eUropal o
olgari kezdemenyezésro

Februar 19-én Brisszel adott otthont az Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk Sz6-
vetsege (ETF) menedzsment bizottsag (MB) llésének. A Vasutasok Szakszerve-

szervezeteket is kepviselte, kifej-
tette: azt kell elddnteni, hogy 1 mil-
li6 alairast akarunk O6sszegydijteni
vagy valami masra is fel kivanjuk
hivni Eurépa polgarainak figyel-
met? Papp Zoltdn hozzatette,
hogy nemrégiben a vasutegész-
ségugy miatt gydjtott alairast a
VSZ és rdvid id6 alatt tébb, mint
5.000 dsszejott. Tehat Osszefo-
gassal és szervezéssel egy év
alatt bOven sikeriilhet legalabb
15.000 alairas Magyarorszagon.

Az azonban er6sen kétséges,
hogy kdzép-kelet eurépai szak-
szervezetek sulyos 0Osszegeket
tudnanak erre aldozni. Sajnos tébb
olyan régidbeli szakszervezet van,
amelyek a nemzetkézi munkaban
egyaltalan nem tudnak részt venni
anyagi akadalyok miatt, j0 esetben
a negy évente megrendezendo
ETF kongresszuson tudnak meg-
jelenni. Zarasként elmondta, hogy
ez a projekt még tobb eldkészitést
igényel, amihez tovabbi konzulta-
ciok sziikségesek.

Eduardo Chagas, az ETF fotit-
kara a szeptemberben, Parizsban
megrendezesre kertl0 ETUC
(Eurdpai Szakszervezeti SzOvet-
ség) kongresszussal kapcsolatban
mondott néhany praktikus informa-
ciot. Maga a kongresszus szep-
tember 29- oktober 2. kdzbtt Pa-
rizsban kerlil megrendezésre és
az ETF 10 helyet kapott ra. Az el6-
késziletek gbzerdvel zajlanak, a
kllonbozb bizottsagokban folyik a
munka.

L

Komiljovics Mate

|61 megkérdezésrol
adott rovid tajé-
koztatét. Elmond-
ta a részvételi ara-
nyok tekinteté-
ben az RCH.
45%-kal a kozép-
mezényben fﬂgllzl
helyet. Az egyes
egységeknél nagy a
szoras, hiszen van
ahol 25%-o0s volt a
visszakiildési hajlandésig, de van szerve-
zeti egység ahol ezt 87%-ban teljesitették
a munkavallaldk. A kiértékelések, feldol-
gozasok elkezdédtek amint megkapja, a
vezetés. Az eredményeket majd ismerte-
tik a KUT-tel.

A VBK] nyilatkoztatas is sikeresen
megtortént, befejezddott nagyobb fenn-
akadasok, reklamacidk nem voltak s nem
is jeleztek ilyet. Végezetiil a munkéltaté
marcius 12-re kéri a Kozponti Uzemi
Tandcs Osszehivasat, melyen humanpoli-
tikai tajékoztatok hangzanak majd el. Az
ulés utolsd részében a munkaltatd aleal
dtadott SZMSZ és képzési utasitas terve-
zetekrol alakitotta ]fi a véleményét a
tandcs valamint aketualis tajékoztatok
hangzottak el a két tilés kozt torténtekrol
— zarta le a soros iilést Zubaly Bertalan

KUT elnok.
Zubily Bertalan

B
Zubaly Bertalan
KUT elnok




A VSZ ONYSZ elnoksé-

ge februar 10.-én — a
tertleti képviseldkkel ki-
bovitve — tartotta soros
ulését, melynek napi-
rendjén szerepelt a
2014, évi gazdalkodas, a
2015. evi Koltsegvetes
és a varhaté nyugdijpoli-
tikai intézkedésekrél ké-
szult tajekoztato.

Az orszagos nyugdijas szervezet
elmdlt évi gazdalkodasardl és idei
koltségvetésérdl készilt beszamo-
l6t Gyori Istvan Uigyvezeto elndk ter-
jesztette a testllet elé. EImondta,
hogy a mikodési kéltségeket taka-
rékos gazdalkodassal sikerdilt csok-
kenteni. Mivel a bevételek noveke-
désére ebben az évben sem lehet
szamitani és a mikddési koltsége-
ket sem lehet tovabb sz(ikiteni, a
2015. évi koltségvetés a takarekos-
sag jegyében késziilt. A VSZ miiko-
deési tAmogatasat a tavalyival azo-
nos 0sszeggel, az alapszervezetek

mikodesi tamogatasat a jelenlegi tényleges lét-
szam szerint tervezték.

A 2015-ben varhaté nyugdijpolitikai intézke-
désekrél Ruzsali Jozsefné, a nyugdijbiztositasi
bizottsag vezetbje tajékoztatta az elndkseget.
Elljaroban a nyugdijszer( ellatasban vagy
egyéb jarandosagban részesulokrol beszélt. Az
Orszagos Nyugdijfolyosito 2014. szeptemberi
adati szerint Magyarorszagon 2 millio 731804-
en — a legtdbben sajat jogon - részesiinek ella-
tasban. Ezen belll a fdellatasu nyugdijban
reszesulok szama 1 millio 887305.

Ellatasuk atlagésszege — a kort betdltott nyug-
dijasok esetében — 104337 Ft. A nyugdijasok
tbbségének folyositott ellatds 6sszege meég az
atlagot sem éri el.

Toébb mint 1,1 millidan vannak, akiknek
havonta 50 és 90 ezer forint kdzotti dsszegbdl
kell megélniik. Rokkantsagi és rehabilitacios
ellatasra 411 ezren jogosultak.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a nyugdi-
jakat minden év januartol a tervezett fogyasztoi
amovekedésnek megfeleld mértékben kell emel-
ni. A kormany 2014-ben 1,8 szazalék inflacidval
szamolt. A nyugellatasban részesilok ennek
megfeleloen 1,8 szazalék emelésben részesl-
tek. A nyugdij atlagosan 2000 forinttal n6tt. Az

Gazdasagi fele

Napirenden a VSZ ONYSZ

0SOk képzese

gazdalkodasa

oregségi nyugdij legalacsonyabb dsszege — 28500
forint — nem valtozott.

Milyen nyugdijpolitikai intézkedések varhatok
2015-ben? Az Orszaggyllés december 15-én elfo-
gadta a 2015. évi koltsegvetést. A torvény indoklasa-
ban az is szerepel, hogy a kormany 2015-ben is meg-
Orzi az idoskori ellatasok dsszegét. E szerint a nyug-
dijak az inflacio mértékével fognak novekedni.

A tajékoztatd a szocidlis ellatasok valtozasaira is
kitert. A nyugdijasokat is érinti, hogy a pénzbeli és a
természetbeni ellatasok rendszere marcius 1-jétol
jelentdsen atalakul. Ez azt jelenti, hogy a kételezd
ellatasokat a jarasi hivatalok allapitjak meg. A hatas-
kdrvaltozas az aktiv kortak ellatasat is érinti. Eqyéb
tamogatasokrol a teleptlési dnkormanyzatok donte-
nek. A méltanyossagi kdzgyogyellatas szabélyai is
kikerliltek a szocialis torvénybdl. A gydgyszerkiada-
sokra az Onkormanyzatok biztosithatnak tamogatast.

Mire lehet még szamitani? Varhato, hogy valtozik a
nyugdijszamitas modszertana. Valtozhatnak a szol-
galati id6 beszamitasaval kapcsolatos szabalyoza-
sok, sor kerlilhet a nyugdijak megadoztatasara is.
Atfogd nyugdijreform azonban nincs napirenden.

Visi Ferenc

forditani. A rovatok pontos kitol-

tésére is ugyelni kell.
Szanyi Laszléné vetitéssel

A VSZ ONYSZ alap-
szervezeteinek U €s régi
gazdasagi felelései egy-
napos felkészitdé oktata-
son vettek részt februar
26.-an Budapesten, a
MAV Zrt. Kerepesi Ut
irodaépuletének kultur-
termében.

Gyori Istvan, ugyvezetd el-
nok megnyitdja utan Kiss Tibor
alelnok, Pazmany Ferencné, a

Urban Sandor koszontése

A VSZ ONYSZ Kozponti
Alapszervezete februar
26-an tartotta hagyoma-
nyos évnyité taggydlését.

Simon Dezsé a szervezet
elnoke idoszert kerdesekrol,
a VSZ ONYSZ kozelgd kildott-
értekezletérdl és a Vasutasok
Szakszervezete kongresszusi
elokészuleteirdl, valamint a
Magyar Szakszervezeti Sz6-

vetség helyzetérdl tajékoztatta
a résztvevoket.

Utana Nagy Bélané, az
alapszervezet elndke ismertet-

te a 2015. évben tervezett kirandulasokat. Az elso ut marciusban Miskolcra vezet.
Kedves szinfoltja volt a taggyllésnek a 90 éves Urban Sandor, egykori MAV vezér-

igazgato-helyettes kdszontése. Az alapszervezet ajandékat Nagy Bélané elndk és dr.

Simon Jozsefné bizalmi — képlnkon — nyujtotta at a szépkoru tnnepeltnek. V.EF

pénziigyi ellen6rz0 bizottsag
elndke és Szanyi LdszIoné iro-
davezetd az alapszervezetek
gazdalkodasarol, a gazdasagi
felelosok feladatairdl tajékoz-
tattak a résztvevoket. Mind a
harman hangsulyoztak: az
alapszervezeteknek kiemelt
figyelmet kell forditani az alta-
luk kezelt pénzeszkozok, va-
gyontargyak biztonsagos ke-
zelésére, megorzesere.

A kisebb pénzeszkdzzel ren-
delkezd alapszervezeteknek a
helyi sajatossagok figyelembe-
vételével, meg kell szervezni a

egybekotott eldadasaban szem-
léltetéen mutatta be egy alap-
szervezet gazdalkodasanak
kOnyveléseét.

Mind a kiadasi, mind a bevé-
teli oldalat, majd az évzaras
utan Osszeallitott beszamol6
jelentést és a kovetkezO evi
kéltségvetést is elkészitette.
Végul az alapszervezetek gaz-
dalkodasaban leggyakrabban
hasznalatos pénzigyi nyomtat-
vanyokat és azok szabalyos
kitoltését mutatta be.

biztonsagos peénzkezelés sze-
mélyi és targyi feltételeit.

A nagyobb alapszervezetek
jelentésebb 0Osszeql készpén-
zét bankszamlan vagy takarek-
betétben kell elhelyezni, melyet
az alapszervezet nevere Kkell
nyitni. A pénzlgyi bizonylatokat
idérendi sorrendben a hitelesi-
tett naplétokonyvben kell rogzi-
teni.

A pénztari bizonylatokat szi-
goru szamadasu nyomtatvany-
kent kell kezelni és nyilvantarta-
ni. Alaki és tartalmi megfelel6-

ségére is fokozott gondot kell Visi Ferenc

clhunyt

Vitéz Lajos

Szomoru szivvel tudatjuk mindazokkal, akik
tisztelték és szerették, hogy 2014 decembere-
nek utolsé napjaiban, 93 éves koraban elhunyt
Vitez Lajos, a Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ) Hodme-
zOvasarhelyi Nyugdijas Alapszervezet tisztelet-
beli elnoke, korabban hosszu éveken at elnoke.

A hdodmezdvasarhelyi vasutas nyugdijasok
ugyeének elkotelezett képviseldje, segitdje volt. A
régido nyugdijasai tisztelték, becsulték faradha-
tatlansagaért, kovetkezetességeért, emberse-
geert. Aldozatos, kdzosségért végzett munkajat
tobbszor is elismerték: lequtdbb 2012-ben ,,VSZ

Aranyjelvény” kittintetésben részesilt. Onzetlen,
kiemelkedd munkaja, kivaldo kapcsolatteremtd
képessége hianyozni fog. Szeretett munkatar-
sunkat 2015. januar 7-én kisértik el utolso utja-
ra, a Hodmezdvasarhelyi Katolikus temetoben.

Emlékét megorizzuk!
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A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Terule-
ti Kepviseleténel a valasztoi kuldott erte-
kezleten februadr 16-an 31 mandatum-
mal rendelkezo kuldott vett részt.

A teruleti képviselet vezetoje
rovid tajékoztatast tartott az
elmult év szeptember 6ta meg-
tartott alapszervezeti valaszta-
sokrol, majd nev szerint kdszon-
totte és bemutatta az djonnan
megvalasztott tisztségviseloin-
ket. A Vasutasok Szakszervezete
vezetoi mellett kiilon kdszontotte
és bemutatta Molnar Gezat, a
pécsi teriilet leendo nyugdijas
szervezojét. Pécs TBF Alapszer-
vezet titkara Tarjanyi Zoltan leve-
zeto elnok a valasztast elokészito bizott-
sagok megerositését kovetoen felkerte
Horvathné Czindery Zsuzsanna TK veze-
tot, hogy a valasztas ota végzett negy ev
irasos anyagahoz tegye meg szobeli
kiegészitését. Elmondta, hogy az elmuit
ciklus kemény munkat kovetelt mindenki-
tol pl. MT mddositas, a munkaltato része-
rol a folyamatos atszervezések, egybeol-
vadasok.

A tagszervezessel, tagmegtartassal
kapcsolatosan kulon kiemelte, hogy sok
tagtarsunk kilféldre ment munkat vallal-
ni, valamint sokan nyugdijba vonultak.
Ennek ellenére a Pécsi Terlileti Képviselet
taglétszama négy év atlagat vizsgalva
nyolc fovel novekedett. A teriletlink jo
tagszervezo munkajat mutatja az is, hogy
idén januar végéig 25 fo uj belépo tagunk
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Tisztdji
écsi teriileten

as volt a

Ezt kovetoen a Vasutasok Szak-
szervezete elnoke, Papp Zoltan
tajekoztatoja hangzott el a bérajan-
lasok és béren kivili juttatasok
¥/'| munkaltatoi tervezeterol. A jelenleé-

| voket Meleg Janos és dr. Kotter
Jozsef alelnokok tajékoztattak az
aktualis érdekvédelmi feladatok-
rol. Bodnar Jozsef szervezetpoliti-
kai alelnok részletes tajékoztatast
adott a VSZ alapszabaly modosita-
sanak munkalatairol.

van. A szobeli kiegészités vegen a terule-
ti kepviselet vezetoje megkoszonte min-
den tisztsegviselo kozos munkajat, mert a
pécsi terulet nelkuluk nem tudott volna
ilyen eredményes munkat felmutatni. A
beszamolo egyhangu elfogadasa utan a
2014.évi pénzugyi beszamolo, valamint a
2015-ev koltsegvetesi tervezet is elfogad-
tak.

1l

A teruleti kepviselet februar
20-an tartotta tisztségviselo
valasztasat Szombathelyen.

Az allomasi logisztika tanacstermé-
ben 41 kuldott és nyolc meghivott jelen-
léteben kerult megrendezésre a teruleti
tisztujito kuldott értekezlet. Jelenlétével
tiszteltelt meg benniinket Papp Zoltan
VSZ elndk, Meleg Janos, dr. Kotter
Jozsef és Bodnar Jozsef alelnok.

Németh Tamas a teriileti képviselet
vezetdo megnyitdja utan a 2014. évi gaz-
dasagi beszamolé és a 2015. évi kolt-
segvetesi tervet fogadta el a titkari tes-
tulet.

Ezt kovetoen kezdodott a valasztasi
procedura. A TK vezeto el6zo negy
éves munkajaval kapcsolatos beszamo-
l6ja, a hozzaszolasok és elfogadasa
utan maga a valasztas kovetkezett.

Ennek eredménye: TK vezeto Németh
Tamas, helyettesei Eke Laszlo, Szuchy

A részletes tajekoztatast koveto-
en kerult sor a terulet képviselet vezetoje,
a PEB, valamint a FEB tagjainak megva-
lasztasara. Az egyes jelolésnek kdszon-
hetoen nyilt szavazassal, egyhangulag
megvalasztasra kerlilt a kovetkezé négy
éves ciklusra Horvathné Czindery Zsu-
zsanna TK vezetd, Regos Peter, a FEB
tagja, valamint Kovacs Dezsd, a PEB
tagja. A Kuldottértekezleten kertiltek meg-
valasztasra a Pécsi Terileti Bizottsag tag-
jai az alabbi felosztasban:

TEB Tarjanyi Zoltan, KHI Kovacsné
Venczel Katalin, Rail Cargo H.: Mihaczi
Attilané, MAV-START: Farkas Jozsefné,
Gépészet: Kovesdi Tamas, PMLI: Simon-
né Fazekas Zsuzsanna, Forgalom: Nagy
Zsolt, GT: Hegyi Ferenc.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
Képviseletvezeto

Mi is valasztottunk
Szombathelyen

Antal, PEB elnok Kovacs Robertne,
FEB elnok Szmerkovszky Andras, iro-
davezeto Fiilop Borbala lett. Gratula-
lunk, munkajukhoz sok sikert és kitar-
tast kivanok.

A helyszinen lévo szakmai kiildottek
megvalasztottak a Teriileti Szakmai
Képviselet vezetoket. A START-nal
késdobb keriil megtartasra, ugy, mint a
NGi- és az Ifjusagi tagozat vezetoje.

Ude szinfoltja volt az esemeénynek
Pongracz Istvanné elismero okleveles
jutalmazasa, aki tavaly a legjobb egyeni
tagszervezo lett az orszagban 34 uj tag
beszervezésével.

EIndki, aleinoki tajékoztatoval folyta-
todott az eértekezlet, amelyeket finom
ebed szakitott meg. Termeészetesen volt
ido a kerdesekre, véleményekre is.

Zaraskent a titkari testiilet egyhangu-
an a VSZ eln6knek Papp Zoltant jeldlte
a majusi kongresszusra.

Németh Tamas
TK vezeto Szombathely
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A Vasutasok Szakszervezete jogfolytonossagat az
onallo vasutas szakszervezeti mozgalom kezdetetol -
1896-t0l — szamitja. Partoktdl fliggetlen, onallo szerve-
zetként képviseli es védi tagjainak érdekeit.

A Vasutasok Szakszervezete feladatait, szervezeti
felépitesét, mukodesi rendjének szabalyait, tagjainak
es szervezeteinek jogait, valamint kotelezettségeit a
jelen alapszabalyban rogziti.

| Altalanos meghatarozasok

1. A szervezet neve: VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE (roviditese: VSZ) )

2. Szekhelye: 1023 Budapest, Uromi utca 8.

3. Mukodesi tertlete: Magyarorszag

4. Szimboluma és pecsétje:

aranyszin korben, aranyszin szarnyaskerekkel
attort antikmetszest, kekszinu V" betl, a csucsanal az
alapitas eve, alatta félkor alakban olajag. Kor alaku
pecsétien a felirati koron belil szamyaskerékkel attort
antikmetszesi ,V" betu.

5. Képviseloi: elnok, alelndkok

6. Lapja: a Magyar Vasutas

7. A Vasutasok Szakszervezete alapitd tagja a
Magyar Szakszervezetek QOrszagos Szovetsegenek
(MSZOSZ).

8. A Vasutasok Szakszervezete tagja a Kozlekedési
Dolgozok Europai Szovetsegenek (ETF).

9. A Vasutasok Szakszervezete tagja a Magyar
Szakszervezeti Szévetsegnek (MaSzSz).

10. A Vasutasok Szakszervezete alapitd tagja a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsegének (VASZ).

11. FO tevékenysege: TEAOR 9420 — Szakszerve-
zeti tevekenyseg

[I. Altalanos szabalyok
1. A Vasutasok Szakszervezete demokratikus fel-

epitésti és onkentes tagsagi viszonyon nyugvo agaza-
ti-, szakmai érdekvédelmi és erdekképviseleti tarsadal-
mi szervezet, amely szovetsegi jelleggel mikodik. Szo-
cialis, kulturalis, szabadido-sport, Udultetési, kepzesi,
jogszolgalati és dnsegelyez0 feladatokat is ellat. Az
alaptevekenysége gazdasagi felteteleinek biztositasa
erdekében vallalkozasi tevékenyseget is folytathat.

2. A Vasutasok Szakszervezete jogi szemely.

A Vasutasok Szakszervezete nyugdijas, valamint
kozep- és alapszervezetei is jogi szemelyek.

3. A Vasutasok Szakszervezete tagjai lehetnek
mindazon termeszetes személyek, akik élet- es mun-
kakorilmenyeikhez kapcsolodd erdekeik kepviseleté-
vel ezt a szervezetet bizzak meg, es akik a Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalyat magukra nézve kotele-
z0en elfogadjak.

4. Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, ame-
lyeknél a Vasutasok Szakszervezete a kepviseletere
jogosult szervet mikodtet, illetbleg tisztsegviselovel
rendelkezik a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti es
Mkodesi Szabalyzata (SZMSZ) tartalmazza.

9. A Vasutasok Szakszervezete a mukodesi tertle-
ten tevekenykedo, birosag altal nyilvantartott mas mun-
kavallaloi erdekkeépviseleti és egyeb — a tevekenyseget
elosegito — szervezetekkel egylttmukodesre torekszik.

lll. A Vasulasok 5zakszervezele célja

1. Biztositani tagjai elet- s munkakortimenyeinek,
életszinvonalanak folyamatos javitasat.

2. Elésegiteni a munkavallaloi és tarsadalmi szolida-
ritas erosodeset.

3. Megteremteni a Vasutasok Szakszervezetehez
tartozo munkavallalok, nyugdijasok, tanulok es a mun-
kanelkilliek erdekvedelmenek, érdekkepviseletének,
erdekervenyesitésenek egyseget, fellepni a szakszer-
vezeti mozgalom megosztottsaga ellen.

4. Elismertetni a vasuti, valamint a gazdasagi tarsa-
sagok mas iranyu tevekenysegevel is 0sszefliggo
munka tarsadalmi helyét és szerepét.

5. Segiteni tagjai oktatasat, szocialis ellatasat, iddl-
tetéset, valamint kulturalis és sporttevekenyseget.

6. Tagjai reszere szolidaritas alapjan informacios,
segélyezési, jogi s egyéb, érvenyes tagsagi igazol-
vannyal igénybe vehet0 szolgaltatasokat nydjt.

IV A Vasulasok S5zakszervezele

mukddésének alapelvei
1. Demokratikus felepités és demokratikus miiko-

des.

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabaly tervezete

2. Tagjai velemenyenek megismerese, erdekeinek
feltarasa es ervényesitése.

3. A szervezet programjanak végrehajtasa és a
hatarozatok kovetkezetes betartasa, betartatasa.

4. Nyitottsag, nyilvanossag, szolidaritas.

5. Az alapszabalyban rogzitett tagsagi dijbol, terme-
szetes es jogi szemelyek adomanyaibol es egyeb
bevetelekbdl vald mikodes.

6. A donteshozo testuletek, illetve jogositott tiszt-
segviselok, kizarolagosan egy-egy tertleti, szakmai,
vagy retegcsoportot érintd kerdesben az érintett cso-
port velemenyevel ellentetes dontest elozetes egyezte-
tés nelkil nem hozhatnak. A dontéshozatal médjat az
SZMSZ tartalmazza.

7. A Vasutasok Szakszervezete mikodeset a tagok
kozvetlendl, illetve valasztott tisztségviseloik utjan
ellendrzik.

V A tagsag feltételei és a lag felvélele,
a tagd(j

1. A Vasutasok Szakszervezetebe torteno bele-

pes onkentes, irasos belepesi nyilatkozattal tortenik. A
Ptk. 3:80 § az Alapszabaly szerint kapott delegalas
alapjan a tag felvetelerol az alapszervezet dont, a szer-
vezeti es mukodesi szabalyzatban meghatarozottak
szerint. A szakszervezeti tag felvetele az alapszerveze-
ti dontessel es az elso tagsagi dij befizetesevel egyutt
valik érvenyesse.

2. Eqyéb tagsagi viszonyok:

a) Jogfenntartonak minGsil az a tag, aki

- kizarolag gyermekgondozasi ellatasban reszesl,

— illetve dnhibajan kival munkanélkulive valik,

— fizetés nelkuli szabadsagon van, ide nem értve a
munkaid0-kedvezmenyben az Mt. 274.§ alapjan resze-
suloket

A jogfenntart6 tagot megilletik a tagsagi jogok és ter-
helik a tagsagi kotelezettsegek.

b) Tagfenntarto — kérelmének alapszervezeti elfo-
gadasa eseten — az, aki olyan munkahelyen dolgozik,
ahol nincs szakszervezet, vagy munkaviszonyhoz nem
kotodo maganvallalkozoi, szabadfoglalkozasu teve-
kenységet folytat, tovabba hosszabb idon keresztil kil-
foldon él és a tagfenntartoi tagdijat fizeti.

A tagfenntarto a V. 7. a), b), d), e), f), k) pontokban
felsorolt tagsagi jogokat gyakorolhatja, a tagok szama-
ra biztositott juttatasokban nem reszesdul.

¢) Tanulonak mindstil az a nappali tagozatos diak,
aki tanulmanyait kdzép- vagy felsofoku vasuti szakke-
pesitest ado tanintézmenyben folytatja. A tanulok a tag-
fenntartokat megilleto tagsagi jogokat gyakorolhatjak. A
tanulokra vonatkozo tovabbi specialis szabalyokat a
Vasutasok Szakszervezete Szervezeti es Mukodesi
Szabalyzata tartalmazza.

3. A tagdij mérteke:

a) A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti
tagok f0 munkaviszonyabol szarmazo brutto keresete,
illetve/es tappénze.

A vegkielégites a tagdij megallapitasa szempontja-
bol nem szamit keresetnek.

b) A havi tagdij merteke az a) pont szerinti minden-
kori brutto kereset es tappenz egylttes 0sszegenek
1%-a.

A tagdijfizetés rendjét és modjat a Vasutasok Szak-
szervezete SZMSZ-e szabalyozza.

¢) Jogfenntartd havi tagdija: 350 Ft

d) Tagfenntarto havi tagdija: 250 Ft

e) Tanulok havi tagdija: 100 Ft

f) Nyugdijas tag havi tagdija: a nyugdija 0,2%-a. Ez
a merték az Orszagos Nyugdijas Szervezet (ONYSZ)
belso szabalyozasa alapjan meltanyossagbol csok-
kentheto, legfeljebb a nyugdij 0,1%-aig.

g) Mentesuinek a tagdij] megfizetese alol:

— a kozeli hozzatartoz6 apolasa miatt fizeteés nélkill
szabadsagon levok a fizetes nelkuli szabadsag idotar-
tamara,

- a maganeros lakasepites celjabol fizetes nelkuli
szabadsagon levok a fizetés nelkuli szabadsag idétar-
tamara.

4. A tagdij felhasznalasanak modja:

4.a. A tagdijukat a 3.b) pont szerint fizetok eseten:

A szakszervezeti tagok altal befizetett, toluk levont
tagdijak

— 45%-anak felhasznalasa az alapszervezet 6nallo
dontési hataskorébe tartozik,
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- 45%-a a valasztmany altal évenként =
jovahagyandd VSZ kozponti koltségvetés
keretei kozott kertl felhasznalasra,

- 10%-a az Egyseges Szolidaritasi es Szolgaltatasi
Alapbol (ESZSZA) fedezendd szolidaritason alapuld
informacios, kozponti temetési segely, jogi és egyeb,
érvenyes tagsagi igazolvannyal igénybe veheté szol-
galtatasok koltsegeire nyuijt fedezetet. Az ESZSZA kolt-
segkereterol a Valasztmany a VSZ kozponti koltsegve-
tésre vonatkozo szabalyainak betartasaval dont. Felte-
telrendszerét az ESZSZA Szabalyzat tartalmazza.

4b. Atagdijukat a 3. c. d. e. f. pont szerint fizetok
eseten:

A jog- és tagfenntartok, tanulok illetve nyugdijas
tagok altal fizetett szakszervezeti tagdijak 100%-aval
az alapszervezetek rendelkeznek.

Az Orszagos Nyugdijas Szervezethez (ONYSZ) tar-
toz0 alapszervezetek, illetve a nyugdijas szakszerve-
zeti tagok — az ONYSZ Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzataban meghatarozott médon - hozzajarulnak az
Orszagos Nyugdijas Szervezet miikodésehez.

5. A tagsagi viszony és a tagdijfizetés nyilvantar-
tasa.

A tagdiffizetes elismeresenek, a tagsagi viszony es
a tagdijfizetes nyilvantartasanak modjat a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti es Mukodesi Szabalyzata
szabalyozza.

6. A tagsagi viszony megszinik:

a) A tag halalaval.
b) Kilepéssel:

— az alapszervezet vezetoségehez benyuijtott egye-
ni irasos kilepési nyilatkozattal.

¢) Kizarassal:

A Kongresszus altal delegalt hataskorben az alap-
szervezet dontese alapjan, ha a tag:

— szandékosan es sulyosan a szakszervezet erde-
keivel, torekveseivel, vagy Alapszabalyaval szemben
cselekszik,

- a szakszervezet tagja sérelmere buncselekmenyt
vagy szabalysertest kovet el,

—a vasutasok szakszervezete, tagja, becstiletét illet-
ve |0 hirevet megserti.

szervezet szervezeti- es mukodesi szabalyzataban a
tag felvetelenek jovahagyasara jogosult testtlet dont. A
Vasutasok Szakszervezete vezeto testlleter (VI. 4.
pont) tisztsegviselOi eseteben a kizarasrol az alapszer-
vezet dont az érintett, V1. 4. pont szerinti testilet javas-
lata alapjan.

eszrevetelt tehet, bizonyitekokat terjeszthet elo. Joga
van az ellene felhozottakat es azok bizonyitekait a tar-
gyalas megkezdese elott 5 nappal megkapni.

A tag kizarasara vonatkozd hatarozatot irasba kell
foglalni es indokolni kell. A hatarozat ellen jogorvoslat
kezdemenyezheto a tag, az alapszervezet, vagy a V.
4. pont szerinti testulet altal. A jogorvoslati kerelem
elbiralasara jogosult a kongresszus.

A kizart tag ket even belul az 0t kizaro testulet, illet-
ve alapszervezet javaslatara csak az elnokseég hozza-
jarulasaval veheto fel.

A tisztsegviselok kizarasanak hataskori szabalyal
megegyeznek a visszahivas szabalyaival. (VIII. fejezet)

d) Torlessel:

Ha a tagnak 3 havi tagdijelmaradasa van. A tagot a
tagdij elmaradasanak kovetkezmeényeir6l egy esetben
kimutathaté modon tajékoztatni kell, ezzel egy idében
fel kell szolitani a tagdijhatralek megfizetesere. Ameny-
nyiben a tag a felszolitas kézhezvetelet kovetd 3 hona-
pon belll nem rendezi az elmaradasat, tagsagi jogvi-
szonya megszunik.

A tagsagi viszony megsziinése eseten a tag minden
joga és kotelessége megsz(inik.

A tagsagi jogviszony barmilyen formaju megsziine-
se eseteben a Vasutasok Szakszervezetevel szemben
tagdij-visszatéritesi, vagy vagyoni kovetelesi joga nincs
és ilyen igénnyel nem is Iéphet fel.

A tagsagi viszony megszuneserol a c) s d) pontok
esetében a tagot irasban értesiteni kell.

7. A tag jogai:

Minden tagnak joga van a velemenynyilvanitasra a
szakszervezet tevekenysege altal erintett valamennyi
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Alapszabaly tervezete

ligyben. Joga van a szakszervezet altal ny(jtott szol-
galtatasok igénybeveételére, illetbleg jogosult a szak-
szervezet intézményeit az érvenyes szabalyozasok
alapjan igénybe venni.

a) A tag jogos erdekeinek védelmeeért tanacsert,
tamogatasert valasztott tisztségviselojéhez és a fel-
sObb szakszervezeti szervezetekhez fordulhat.

b) Személyesen vagy valasztott tisztségviseloi,
kepviseldi utjan részt vehet a szakszervezeti felada-
tok, allasfoglalasok, dontések kialakitasaban, megva-
lositasaban, azok vegrehajtasanak ellenorzeseben,
ertékelésében.

¢) Jelolo es jelolheto, valaszto es valaszthato, a
Vasutasok Szakszervezete Alapszabalya es Valaszta-
si Szabalyzata szerint. A kozlgyek gyakorlasatol eltil-
tott tag nem valaszthato.

d) Javaslattal, vélemennyel, észrevétellel, panasz-
szal fordulhat alapszervezetéhez, de barmely felsobb
szakszervezeti forumhoz kozvetlendl is.

e) Vedelmet kerhet es kap minden olyan esetben,
amikor szakszervezeti tevekenysege miatt hatranyok
erik.

f) Szakszervezeti jogvedelemre jogosult.

g) Meghatarozott esetekben intezmenyes, baleseti
es kartéritési segélyben részesiil.

h) Az alapszervezettol szocialis segelyt igenyelhet.
A szocialis segély mertékét és odaitélesenek modjat a
Vasutasok Szakszervezete Segeélyezesi Szabalyzata
alapjan az alapszervezetek sajat hataskdrben dontik
el.

1) A tagdijukat a 3. b) pont szerint fizetok jogosultak
igenybe venni az Egyseges Szolidaritasi s Szolgalta-
tasi Alapbol nydjtott szolgaltatasokat.

|) Kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitiinte-
tésben, vagy mas erkolcsi elismerésben reszestlhet.
A kitlintetés adomanyozasanak médjat a Vasutasok
Szakszervezete Kitlintetési Szabalyzata tartalmazza.

k) Megismerheti az alapszervezet penzlgyi helyze-
tét, gazdalkodasat és valasztott tisztségviseloi reven a
szakszervezet vagyoni helyzeterol tajékozodhat.

) Kezdemenyezheti barmely valasztott tisztsegvi-
selo visszahivasat.

A tag tagsagi viszonybol eredd jogait nem gyako-
rolhatja, ha folyamatos tagdiffizetesi kotelezettsege-
nek nem tesz eleget.

8. A tag kotelességei:

a) A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalyanak
megismerese, betartasa es az annak szellemeben
valo cselekves.

b) Az Alapszabalyban rogzitett mertéki tagdij rend-
szeres fizetese.

c) A szakszervezeti célok elérésében vald kdzre-
miikodes.

d) Egyuttmukodes tagtarsaival.

e) A szakszervezet szervezeti eleteben legjobb
tudasa szerinti részvetel, tisztségviselokent a testiile-
tek hatarozatainak maradektalan vegrehajtasa, betar-
tasa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart
okozo magatartastol valo tartozkodas.

VI. 5zervezeli felépités

1. Alapszervezetek

a) A Vasutasok Szakszervezete szervezeti rend-
szerenek onallo koltsegvetest keszito alapegysége,
melyet az egymassal erdekkozosseget vallalo szak-
szervezeti tagok, illetve csoportjaik hoznak letre.

b) Létrehozhatd munkahelyen és lakoteriileten.

c) Az alapszervezet Ietesitese, 6sszevonasa, szét-
valasa az illetekes testiletek inditvanyaval, a szerve-
zetpolitikai feladatot ellato kozepszervezet javaslatara
az EInokség hatarozataval torténik. A vonatkozo pénz-
ugyi szabalyokat a Vasutasok Szakszervezete
SZMSZ-e tartalmazza.

Az alapszervezet megszlnese az illetekes testilet
hatarozataval, a kozepszervezet velemenyezesevel,
az Elnokseg hatarozataval tortenik.

d) Az alapszervezet legfelsobb foruma a taggytlés,
kuldottgydles, bizalmi testilet kozll az a forum, ame-
lyet az alapszervezet szervezeti és miikodési szabaly-
zataban meghataroz.

e) Az alapszervezet operativ iranyito testlilete a
szakszervezeti bizottsag.

f) Az alapszervezet tisztsegviselOit a tagok, vagy
kuldotteik valasztjak meg.
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g) Amennyiben az alapszervezet az V.4.a) szerinti
fizetési kotelezettségeinek nem tesz eleget, az elndk-
seg vizsgalatot kezdeményez es az alapszervezet
felelos vezeto tisztsegviselojet funkciojabol a vizsgalat
idotartamara, maximum 60 napra felfliggesztheti.

h) Alapszervezet a Vasutasok Szakszervezetébdl,
a Vasutasok Szakszervezete ONYSZ-bdl nem valhat
ki.

1) Alapszervezet jogutod nelkili megszinese ese-
ten annak vagyona a Vasutasok Szakszervezete tulaj-
donaba megy at.

1.1. Az alapszervezet jogai:

a) A felsobb testuletekbe onalloan, vagy mas alap-
szervezetekkel egyltt kuldottet valasztani, munkajat
ertékelni, kepviseleti eljarasra felhatalmazni, besza-
moltatni, illetve visszahivasat kezdeményezni.

b) Konkrét gyekben, konfliktushelyzetben a Vas-
utasok Szakszervezete koordinacios lehetosegert és
tamogatasat igenyelni.

¢) Igenybe venni a Vasutasok Szakszervezete altal
biztositott szakertoi segitseget, oktatast, adatszolgal-
tatast, Udulest, sajtonyilvanossagot es egyeb szolgal-
tatasait.

d) Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezeto testu-
leteknek.

e) Tagjai szocialis raszorultsaga eseten onsegelye-
201 feladatokat ellatni.

f) Dontest hozni minden az alapszervezet hatasko-
rebe tartozo kerdesben.

g) Kollektiv Szerz6dést megkdtni, (KSZ) (gazdasa-
gi tarsasagok és a kozalkalmazotti terlletek alapszer-
vezeteinel).

h) Helyi Figgeleket megkotni.

k ) Partner gazdasagi vezetéssel megallapodasokat
otni.

j) A Munka Torvenykonyveben (Mt.) és mas jogsza-
balyokban biztositott szakszervezeti jogokat gyakorol-
ni.

k) Vasutasok Szakszervezete erdekét szolgald
megallapodasokat kotni mas szervezetekkel.

) Indokolt esetben tisztsegebol felfliggeszteni, illet-
ve visszahivni tisztségviselGit.

Az ), g), h), i), ) pontokban felsorolt jogokat, tobb
alapszervezet érintettsege eseten a Vasutasok Szak-
szervezete SZMSZ vonatkozo szabalyainak figyelem-
bevetelével kell gyakorolni.

1.2. Az alapszervezet feladatai:

a) Tagjai egyeni és kollektiv érdekeinek képviselete
és védelme valamennyi, a munkaviszonnyal, tovabba
a szakszervezet mukodesevel 0sszefliggo Ugyben.

b) Tagszervezés, tagmegtartas és tagdijbeszedes.

c) Felsobb testletek altal meghatérozott esetekben
kildéttek valasztasa a kongresszusra és mas szerve-
zetekbe.

d) Tagjai rendszeres tajekoztatasa a szakszerveze-
ti testlletek tevekenysegerol, a tagok eszreveteleinek,
inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e testu-
letekhez.

e) Az alapszervezeten belil miikddd helyi, tagozati
es réteg csoportok munkajanak koordinalasa, segite-
se.

f) A felsobb testiletek altal raruhazott feladatok
elvegzese az alapszervezet mukodesi teruleten.

g) A tagsag igényeinek megfeleld rendezvenyek
szervezese.

1.3. Az alapszervezet koteles:

a) A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalyaval,
valamint Szervezeti- és Mukodési Szabalyzataval
0sszhangban sajat szervezeti, felépitési és mikodesi
rendjet helyi szervezeti- es mukodesi szabalyzataban
szabalyozni.

b) A testtiletek altal jovahagyott hatarozatokat veg-
rehajtani.

¢) Megvalasztani tisztségviseldit, értékelni és ellen-
Orizni tevékenysegiiket.

d) Az Alapszabalyban foglaltaknak megfelelGen
egyuttmukodni a Vasutasok Szakszervezete mas
alapszervezeteivel a szolidaritas elve alapjan.

e) A Vasutasok Szakszervezete mikdodéséhez,
fenntartasahoz szilkséges anyagi hozzajarulast és
tagdijhanyadot az Alapszabaly altal meghatarozott
mertékben, rendszeresen biztositani.

f) Szabalyszer(i mikddeséhez évente koltsegve-
tést, gazdalkodasarol beszamold jelentést, éves teve-
kenységérdl beszamolét késziteni, melyeket az
SZMSZ-ben megjeldlt testilet fogad el, és amelyr6l a
tagsagot tajékoztatni kell.

2. Terlleti (regionalis), szakmai és rétegszerve-
zetek, tagozatok:

a) A Vasutasok Szakszervezete érdekvedelmi,
erdekkeépviseleti, valamint tertletpolitikai munkajanak
hatekony ellatasara:

- kbzepszervezeteket (regionalis, szakmai),

— szakmai tagozatokat,

~ Noi Tagozatot,

- Ifjisagi Tagozatot,

— munkaszervezetet mukodtet.

b) A szervezetek névszerinti felsorolasat, jogosult-
sagait, kotelezettségeit a Vasutasok Szakszervezete
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata rogziti.

3. Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdi-
jas Szervezete (VSZ ONYSZ)

a) A vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok erde-
keinek megjelenitéset es kepviseletét a Vasutasok
Szakszervezete ONYSZ latja el.

b) A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdi-
jas Szervezete a Vasutasok Szakszervezete Alapsza-
balyaval, valamint Szervezeti es Mikodesi Szabalyza-
taval Osszhangban keszitett onalld szervezeti és
miikddési szabalyzat alapjan latja el feladatait.

¢) A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdi-
jas Szervezete felepiteset, illetve a nyugdijasok tagdij-
fizetésenek modjat a Vasutasok Szakszervezete Alap-
szabalya alapjan az orszagos vezeto testuletuk hata-
rozza meg.

4. A Vasutasok Szakszervezete vezeto és ellen-
0rz0 testletei:

a) Kongresszus

b) Valasztmany

¢) Elnokség

d) Feltigyelo Bizottsag (FB)

5. Kongresszus

A kongresszus a Vasutasok Szakszervezete legfel-
sObb képviseleti és dontést hozo testlilete. Tagjait a
szakszervezeti tagok kozvetlentl, vagy keépviseloik
utjan valasztjak. A kuldottek letszamarol, delegalasa-
nak elveir6l, modjarol a valasztmany dont.

A kildottek mandatuma a kovetkezo tisztujito kong-
resszus kildotteinek megvalasztasaig tart.

Cikluson belll meguresedett helyre a kuldottet ere-
detileg megvalaszto testiilet delegalhat Uj tagot.

A kongresszus Uléseit évenkeént tartja.

Tisztujitd kongresszust negyévenkent kell dssze-
hivni, ahol megvalasztja tisztsegviseloit.

Tisztljitd kongresszusok elott a Vasutasok Szak-
szervezete valamennyi szervezetenel be kell szamolni
a vegzett munkarol es valasztasokat kell tartani. Kong-
resszust kell 6sszehivni soron kivil, ha arrol a valaszt-
many 2/3-0s tobbseggel az ok és a cél megjelolésével
hataroz, vagy a tagok 25%-a irasban, alairasaval, az
ok es a cel megjelolesevel kezdemenyezi.

A kongresszus elokesziteserol es annak idopontja-
rol az elnokseg dont a Ptk. 3:71. § (1) bekezdese d.)
pontjanak megfeleloen.

5.1. A kongresszus jog és hataskore:

a) Meghatarozza a szakszervezet programijat,
vagyongazdalkodasanak f6 elveit. A szakszervezet
altalanos celkitlizeseinek elfogadasahoz a szavazati
joggal rendelkez0 kuldottek haromnegyedes szotobb-
sege szlikséges.

b) Feloszlathatja a Vasutasok Szakszervezetet,
illetve megallapithatia megszlnését és hataroz
vagyonarol. Ehhez a szavazati joggal rendelkezo k-
dottek haromnegyedes szotobbsege szlkseges.

¢) Dont mas szakszervezetekkel valo egyesilesrdl,
llletve szetvalasrol. Ehhez a szavazati joggal rendel-
kez0 kuldottek haromnegyedes szotobbsege szikse-
ges.

d) Elfogadja, illetve modositja az Alapszabalyt a
kongresszuson jelen levo kuldottek haromnegyedes
szotobbsegevel.

e) Dont az orszagos es nemzetkozi szakszervezeti
szovetseghez valo tartozas ugyeben, a Kongresszu-
son jelen levo kuldottek egyszer( szotobbsegevel.

f) Megvitatja az adott valasztasi ciklusban végzett
munkarol szolo beszdmolot, a Feliigyeld Bizotisag
jelentését, dont a beszamol6 elfogadasardl, a Kong-
resszuson jelen levo kuldottek egyszer(i szotobbsege-
vel. Elfogadja a szervezet eves beszamolojat.

g) Megvalasztja név szerint, titkos szavazassal, a
Kongresszuson jelen levé kiildottek egyszer( sz6tobb-
segevel:

— a Vasutasok Szakszervezete elnoket,

— a Vasutasok Szakszervezete 3 alelnokét

Kék szinnel kiemelten a Vasutasok Szakszervezete altal elfogadott modositasokat jeloltuk.



—a Felligyelo Bizottsag elnoket es tagjait

- a kivalasztott konywvizsgalot.

h) A megvalasztasukkal automatikusan az elnok-
séq tagjava valo kozépszervezeti vezetok és ONYSZ
elnOke tisztseget nyilt szavazassal megerositi, a
Kongresszuson jelen levg kildottek egyszerd szo-
tdbbségével.

1) Visszahivhatja az altala valasztott tisztsegviselo-
ket, dont a tisztsegiikbdl torténd esetleges felfliggesz-
tes koOvetkezmeényeir0l, a kongresszuson jelen levo
kuldottek egyszert szotobbsegevel.

j) Dont az tgyrendjerol, a kongresszuson jelen levo
kuldottek egyszert szotobbsegevel.

k) Dont a Vasutasok Szakszervezete koltsegvete-
serdl, a kongresszuson jelen levé kilddtiek egyszeri
szotobbsegevel.

|) Elfogadja az eléz6 év gazdalkodasardl készitett
beszamolot, beleertve a vallalkozoi tevekenyseget es
a vagyonkezelést is, valamint a Vasutasok Szakszer-
vezete szamviteli politikajat, a kongresszuson jelen
levO kildottek egyszerti szotobbségevel.

m) Vegelszamolasi eljaras lefolytatasa eseten dont
a vegelszamolo kijeloleserol, a kongresszuson jelen
levo kuldottek egyszeri szotobbsegevel.

A kongresszus hatarozatkepes, ha a szavazasra
jogosultak ketharmada jelen van.

A kongresszus kizarolagos jogkorben jar el, kiveve
az a), b) es e) eseteket.

Kongresszusi hatarozat Ules tartasa nelkl:

A kongresszus hatarozatot Ules tartasa nelkul is
hozhat.

Az elnokseg kezdemenyezi az ules tartasa nelkuli
hatarozathozatalt, azzal, hogy a donteshozatalhoz
szlkséges adatokat és a hatarozat tervezetet irasban
a szavazasra jogosultak szamara megkldi. Amennyi-
ben barmely kuldott az tles megtartasat kivanja, azt az
elnoksegnek 15 napon belll 0ssze kell hivnia. A sza-
vazat a kezhez veteltol szamitott 10 napos hataridoben
kildendo meg az elnokseg reszere irasban. A hataro-
zathozatali eljaras akkor ervenyes, ha a kongresszusi
kuldottek legalabb ketharmada megkuldte szavazatat.
Az elnokseg a hatarido lejartat, illetve az utolso szava-
zat beérkezeset koveto harom napon belul kozli a sza-
vazas eredmenyet a kongresszussal.

A jelen rendelkezes alkalmazasaban irasbelinek
minosul a postan, faxon, visszaigazolas keresevel kul-
dott e-mail Utjan, valamint szemelyes atvételle| leadott
szavazat is.

6. Felligyelo Bizottsag (FB):

A Felligyelo Bizottsag (FB) letszama 5 10, a testilet
hatarozat képes ha az tléséen legalabb 3 f0 jelen van,

EInoke es tagjai azon szemelyek lehetnek, akik fel-
adataikat tarsadalmi tisztsegviselokent latjak el. (X.
fejezet)

E funkciéjuk mellett a Vasutasok Szakszervezeté-
ben mas tisztseget nem tolthetnek be.

Munkajat sajat maga altal keszitett ugyrend alapjan
vegzi, melyet 4/5-0s tobbseggel fogad el, melyet a
Kongresszus hagy jova.

Elndke - akadalyoztatasa esetén az Ugyrendje
alapjan kepviseletevel megbizott FB tagja — a kong-
resszus, a valasztmanyi es elnoksegi Ulesek allando,
tanacskozasi jogu meghivottja.

6.1. A Felligyelo Bizottsag (FB) feladat- és jog-
kore:

A ket kongresszus kozott — az FB elnoki tisztseg
meguresedese eseten — tagjai koz(l az uj elnok meg-
valasztasaig kepviseletevel barmely FB tagot megbiz-
hatja.

Ellenorzi a vezeto testlletek jogszabaly, Alapsza-
baly es a Szervezeti es Miikodesi Szabalyzat és egyeb
belsO szabalyzatok szerinti miukodeset.

A Vasutasok Szakszervezete szervezetel, tisztseg-
viseloi, tagjai kozotti konfliktusokat kivizsgalja, javasla-
tot tesz azok feloldasara.

demeényez.

A Fellgyelo Bizottsag koteles a kongresszus ele
kertlo eloterjeszteseket megvizsgalni, es ezekkel kap-
csolatos allaspontjat a dontéshozo szervezet Ulésén
Ismertetni.

A Feltgyelo Bizottsag a Vasutasok Szakszervezete
rataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe bete-
kinthet, a vezeto tisztsegviseloktol es a jogi szemely
munkavallaloitdl felvilagositast keérhet, a Vasutasok
Szakszervezete fizetesi szamlajat, pénztarat, értekpa-

pir- es aruallomanyat, valamint szerzodeseit megvizs-
galhatja es szakertovel megvizsgaltathatja.

A Felligyelo Bizottsag hatarozatait a jelenlevok szo-
tobbsegevel hozza.

Elozetesen velemeényezi a Vasutasok Szakszerve-
zete koltsegvetés-tervezetet esetleges modositasait
es az éves beszamolot.

Ellenorzi a Vasutasok Szakszervezete penzigyi
gazdalkodasat, szamviteli rendjét, tulajdonat, ellenor-
zeseivel segiti a gazdalkodas hatekonysagat, a taka-
rekossag szem elott tartasaval.

Az FB vizsgalatot tart, amikor a szervezet mukode-
sevel a gazdalkodas rendjet, vagy a vagyongazdalko-
das szabalyait sert0 intézkedesre eszrevetel, vagy
panasz érkezik.

A szabalytalansag megszuntetesere intezkedik,
hataridot ir eld, az erintetteknek valaszol és tajekoztat-
ja a Vezet0 testuleteket.

7. Valasztmany:

* a ket kongresszus kozott a szakszervezet felso-
szintl iranyito testllete, amely a kongresszus és sajat
hatarozatai alapjan iranyitja a szervezet érdekvédelmi,
szervezetpolitikai s pénzlgyi tevekenységet, kialakit-
ja a Vasutasok Szakszervezete munkaszervezetét.

* A Vélasztmany a szakszervezet tagsaganak és a
kongresszusnak tartozik felelosseggel.

* A Valasztmany elsodleges feladata, hogy a szak-
szervezet egészet érintd kérdésekben dontson.

* A Vasutasok Szakszervezete valasztott testlleteit
hatarozataival iranyitja.

7.1. A valasztmany tagjai:

letszama: maximum 31 16

ebbol maximum 6 f0 figgetlenitett,

25 10 tarsadalmi tisztsegviselo.

* A Vasutasok Szakszervezete elnoke 110

* A Vasutasok Szakszervezete alelnokei 3 f0

* Orszagos Nyugdijas Szervezet

delegalasa alapjan: 3 16

* [fjusagi Tagozat delegalasa alapjan 210

* NOi Tagozat delegalasa alapjan 2 10

* VasUti szolgalati helyekr0l es gazdasagi

tarsasagoktol 20 0

(taglétszamaranyosan).

A Valasztmany tagjai akadalyoztatas eseten csak
tanacskozasi joggal helyettesithetok. A kivalt delegalt
tag potlasara az eredetileg delegalo szervezet jogo-
sult.

7.2. A Valasztmany jog- és hataskore:

a) Tarsadalmi tisztsegu tagjai kozul megvalasztja a
Valasztmany elnoket, akinek feladatait es hataskorét a
Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-e szabalyozza.

b) Jovahagyja a szervezet egészét érint valasztasi
kiirast, meghatarozza a kongresszusi kiildottek létsza-
n];Iit, dont delegalasuk elveirdl, megvalasztasuk modja-
rol.

¢) Allast foglal a Vasutasok Szakszervezetet erinto
szervezeti, politikai, tarsadalmi es gazdasagi kerde-
sekben.

d) Megalkotja a Vasutasok Szakszervezete Szerve-
zeti- s M(kodési Szabalyzatat, amelyben szikség
eseten a partner munkaltatoi dontesi pontokhoz igazo-
doan rugalmasan véltoztatja a Vasutasok Szakszerve-
zete szervezeti rendjet, az Alapszabaly keretei kdzott.

e) Hatarozattal dont a korelnok személyerol.

f) Dont az alapitvanyok létrenozasardl és megsz(in-
teteserol, valamint gyakorolja az alapitoi jogokat.

g) A fuggetlenitett tisztsegviselok felett a munkalta-
t0i jogokat, illetve korlatozott munkaltat6i jogokat a
Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya, illetve elno-
ke gyakorolja. A hataskori szabalyokat a Vasutasok
Szakszervezete SZMSZ-e rogziti.

h) Kinevezi a Vasutasok Szakszervezete munka-
szervezetenek vezetoit, valamint a Magyar Vasutas
foszerkesztojet es a Vasutasok Szakszervezete
fokonyvelojét.

) Konkrét feladatok elvégzésére utasitja az elnok-
seget, ellendrzi és értékeli annak munkajat.

j) Dont a szervezet mukodesi koreben bekovetkezo
valtozasok miatt szuksegesse valo szervezet atalakita-
si intézkedesekrol (kozepszervezetek létrehozasardl,
megszlnteteserol, a valasztmany tagjai delegalasi
rendjének indokolt modositasarol).

k) Meghatérozza es ellen6rzi a Vasutasok Szak-
szervezete nemzetkozi tevekenyseget.

) Elfogadja a Vasutasok Szakszervezete Valaszta-
si Szabalyzatat, Kitiintetesi Szabalyzatat, Pénzkezele-
si Szabalyzatat, Tagsagi igazolvany Szabalyzatat,

_-:.‘:'_

Egyseges Szolidaritasi es Szolgaltatasi Szabalyzatat,
valamint Segélyezési Szabalyzatat.

m) Felhatalmazza a Vasutasok Szakszervezete
elnoket a tobb munkaltatot érintd Kollektiv Szerzodes,
illetve az Agazati Kollektiv SzerzGdes alairasara.

n) Dont a Vasutasok Szakszervezete altal meghir-
detett munkaharc akciorol, illetve mas szervezetek
altal meghirdetett akciokhoz valé csatlakozasral.

0) Dont az elndk, alelndkok tisztségébdl torténd
esetleges felfliggeszteserdl, es hataroz a helyeftesites
rendjerol.

zet0 elnokot valaszt, maximum 90 napos id6tartamra.
Ezen idGtartamon belill a Valasztmany kikuldi a Jelolo
Bizottsagot s meghatérozza a soron kivili kongresz-
szus idopontjat.

q) Dont az Egyseges Szolidaritasi es Szolgaltatasi
Alap belso tartalmarol es szabalyzatarol.

) Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kér-
desekben.

s) Vezeto tisztsegviselok dijazasanak megallapita-
sa, amennyiben munkaberuket a szakszervezettol
kapjak, a valasztmany tagjai egyszerli sz6tobbsége-
vel.

t) Munkaltatoi jogot gyakorol a Vasutasok Szak-
szervezete vezeto tisztsegviseloivel szemben, ameny-
nyiben a vezeto tisztsegviselok munkaviszonyban all-
nak a szakszervezettel, a valasztmany tagjai egyszeri
szotobbsegevel.

u) Jovahagyja azon szerzodesek megkoteset, ame-
lyeket a szakszervezet a sajat tagjaval,vezeto tisztseg-
viselojevel, a fellgyelo bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoival kot, a valasztmany tagjai egyszer
szotobbsegevel.

v) DOnt a szakszervezet jelenlegi es korabbi tagjai-
nak, vezeto tisztségviselOinek, a felligyelo bizottsagi
tagok elleni karteritesi igények ervenyesiteserol, a
valasztmany tagjai egyszeru szotobbsegevel.

w) Dont az elore nem lathato, vagyont erinto kifize-
tesekrdl.

X) Beszamoltatia a VSZ altal Ietrehozott alapitva-
nyok kuratériumait az alapitvany mikodésérdl, penz-
ugyi gazdalkodasardl.

y) Elfogadja a szakszervezet etikai kodexet.

Z) Meghatarozza a kongresszus napirendi pontjait.

aa) Beszamoltatja a valasztasi ciklusban legalabb
egyszer a telies munkaidoben foglalkoztatott — az
SZMSZ-ben felsorolt - tisztsegviseloket a vegzett
munkajukrol. A beszamolét az SZMSZ-ben rogzitett
feladataik figyelembevételével kell elkésziteni.

A Valasztmany akkor hatarozatkepes, ha tagjainak
legalabb ketharmada jelen van.

A feladatkdrébe tartozo pontok kozil a b), d), ), j),
n), 0), p) w) pontokban kétharmados tobbseggel hozza
hatarozatait.

8.EIndkség

Tagjai: a Vasutasok Szakszervezete elnoke, alelno-
kei és a tisztségikben a kongresszuson megvalasztott
kdzépszervezeti vezetok, valamint az ONYSZ elndke.

8.1. Az EIn6kséq feladat- és hataskore:

a) Osszehivia a valasztmanyt, elokésziti annak
munkajat, vegrehajtja, illetve vegrehajtatja hatarozata-
it. E tevekenysegenek ellatasa erdekeben a Vasutasok
Szakszervezete szervezetei és tisztségviseloi altal
kotelezoen vegrehajtando szervezetpolitikai, erdekve-
delmi feladatokat hataroz meg, illetve koordinalja és
ellendrzi azok megvalosulasat.

b) Meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy
ideiglenes munkabizottsagokat hoz létre, ellendrzi s
ertekeli tevekenységuket.

¢) Gondoskodik a valasztott tisztségviselok jogve-
delmerdl.

d) Eljar a hozza eloterjesztett konkret serelmek,
panaszok tigyében.

e) Dont az alapszervezetek letesitésérdl, Gsszevo-
nasarol, szétvalasarol.

f) Dont a soros kongresszus elotti beszamolasi
rendrol.

g) Dont - alapszervezettel torténd el6zetes egyez-
tetés utan — a kizart tag tagfelvételi kérelmérdl.

h) Eljar a jogszabalyok altal hataskérébe utalt kér-
deésekben.

i) Dont minden olyan kérdésben, melyek nem tar-
toznak mas testiletek kizarolagos hataskorebe.

[Folytatas a 0. oldalon)

Kék szinnel kiemelten a Vasutasok Szakszervezete altal effogadbtt modositasokat jeloltik.
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|) Elokesziti a kongresszus ele terjesztend0 besza-
molokat.

k) Elkesziti es a kongresszus ele terjeszti az eves
koltsegvetést,

) Kezeli a szakszervezet vagyonat, meghozza a
vagyon felnasznalasra es befektetesere vonatkozo
donteseket, es vegrehajtja azokat az eves koltsegvetes
alapjan. Az elore nem lathato esetekben a vagyon fel-
hasznalasra vonatkozo valasztmanyi donteseket veg-
rehajtja.

m) Megalakitja a szakszervezet jogszabaly es alap-
szabaly szerinti szerveit, es elokesziti a tisztsegviselok
megvalasztasat.

n) Osszehivja a kongresszust es ertesiti a kuldotte-
ket.

0) Nyilvantartja a tagsagot.

p) Nyilvantartja a szakszervezet hatarozatait, szer-
vezeti okiratait s egyeb konyveit.

q) Orzi a szakszervezet mukodesevel kapcsolatos
Iratokat.

r) Vizsgalja a szakszervezetet érintd megsztinesi ok
fennallasat, es megteszi az ezzel kapcsolatos szlkse-
ges intezkedeseket.

Az elnokseg koteles Osszehivni a kongresszust a
szlkseges intezkedesek megtetele celjabal, ha:

— a szakszervezet vagyona az esedekes tartozaso-
kat nem fedezi,

— a szakszervezet elorelathatolag nem lesz kepes a
tartozasokat esedekessegkor teljesiteni,

— vagy a szakszervezet céljanak elerése veszelybe
kertlt.

Hatarozatkepes, ha tagjainak ketharmada jelen van.
Hatarozatait egyszeru tobbseggel hozza. Az elnoksegi
llesek tartasanak rendjerdl az SZMSZ rendelkezik. Az
elnokseg szavazategyenlosege eseten az Elnok altal
leadott szavazat az iranyado. Az elnoksegi Ulesek
allando meghivottja a Valasztmany elnoke, a Fellgye-
0 Bizottsag elnoke, akinek akadalyoztatasa eseten az
elnoksegi Ulesen hozott hatérozatot az elnokseg 1
napon belul megkuldi.

8.2. EInok

Az elnok megbizatasa a megvalasztasatol a tisztuji-
to kongresszusig, de legfeljebb 4 evre szdl.

Feladatai;

a) Kepviseli a Vasutasok Szakszervezetet.

b) Ellat minden olyan, elndkseg hataskorebe tartozo
feladatot, melyet az Vasutasok Szakszervezete Vezeto
Testlletei a szamara delegalnak.

¢) Az elnokseég munkajat koordinalja, kepviseli az
Elnokseget.

d) Az elnokseg hatarozatait vegrehajtia a hivatali
szervezeten keresztl.

e) A Vasutasok Szakszervezete neveben megalla-
podasokat kot.

f) A Vasutasok Szakszervezete kollektiv szerzode-
set megkoti.

g) A Vasutasok Szakszervezete szekhaz iizemelte-
teset ellatja.

h) A Magyar Vasutast kiadja.

) Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti es Mukodesi Szabalyzata
szerint.

|) Akadalyoztatasa eseten a helyettesites rendjerol a
Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-e rendelkezik.

8.3. Az Alelnokok feladatmegosztasardl a Vas-
utasok Szakszervezete SZMSZ rendelkezik.

VIl. KEPVISELETI JOGOSITVANYOR

A Vasutasok Szakszervezetét a partner szerveknél
es intézmenyeknél az elnokség tagja a Szervezeti es
Mikodesi Szabalyzatban meghatarozott feladatelhata-
rolas alapjan kepviseli. A képviseleti jogkor eseti meg-
bizas alapjan a szakszervezet mas tisztségviselbjere is
atruhazhato.

VIll. VISSZAHIVASI ELJARAS

Célja: a valasztott tisztsegviselo mandatumat, tiszt-
seget az arra jogosult testlet — egyszerl szotobbseg-
gel hozott — hatarozataval a valasztasi ciklus letelte
elott megsziintesse. Ennek reészletes szabalyozasat az
SZMSZ tartalmazza.

IX. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalyaban
meghatarozott szervezetek dontéseiket sorszamozott,
a dontéshozatal id0pontjat, (évet, honapot, napot) vala-
mint a dontést hozé szervezetet megjeldld, indokolt
hatarozati formaban hozzak meg.

A hatarozat ellen altalaban fellebbezni nem lehet.

A fenti szervezetek nem kételez0 jellegli, Gigyneve-
zett ajanlasokat adhatnak kozre, iranymutatas céljabal.

Az ajanlas betartasa a tagoknak nem kotelezo.

Az elnokseg a Vasutasok Szakszervezete vala-
mennyi testllete altal hozott — és tudomasara jutott -
(kivétel a kongresszus) torvenysertd, valamint a Vas-
utasok Szakszervezete belsd szabalyaival, érdekeivel
ellentétesen meghozott hatarozatra koteles felhivni a
valasztmany figyelmet, amely azt felugyeleti jogkore-
ben eljarva megsemmisiti.

A tagot egyenileg erinto hatarozat ellen a Vasutasok
Szakszervezete belsG szervezeteén belll az érintett tag
jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

Az alapszervezet altal hozott hatarozat ellen a
kdzépszervezethez, a kozépszervezet altal hozott hata-
rozat ellen az elndkséghez, az Elnbkség altal hozott
hatarozat ellen a valasztmanyhoz lehet fellebbezést
benyujtani.

A fellebbezést a hatarozat tudomasara jutasatol sza-
mitott 15. naptari napon belll irasban kell benyujtani. A
hatarozatot a felettes szervezet a felterjesztést koveto
30 napon belil kételes elbiralni.

A hatarozatot a masodfoku, jogerds elbiralasig veg-
rehajtani nem lehet.

A hatarozat hozatalanak modjat, a belsd jogi hierar-
chiat, valamint a fellebbezéssel kapcsolatos tovabbi fel-
teteleket és az eljarasi rendet a Vasutasok Szakszer-
vezete SZMSZ tartalmazza.

Az elozOekben rogzitett eloirasokon felll barmely
tag a Vasutasok Szakszervezete barmely szervezete-
Eek torvénysertd hatarozata ellen a birésaghoz fordul-

at.

X. OSSZEFERHETETLENSEG
Kizaras a dontéshozatalbol:

A kongresszus, az elnokseg hatarozathozatalaban,
tovabba barmely, a Vasutasok Szakszervezete altal
lefolytatott egyeb donteshozatalban nem vehet reszt az
a szemely aki, vagy akinek kozeli hozzatartozOja a
hatarozat alapjan:

a) kotelezettseg vagy felelosseg alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elonyben reszesill, illetve a meg-
kotendo jogugyletben egyebkent érdekett

Nem minosul elonynek a barki altal megkotes nelkul
igenybe veheto nem penzbeli szolgaltatas, illetve a
Vasutasok Szakszervezete altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak meg-
felelo cel szerinti juttatas.

Felugyelo Bizottsagra és konywvizsgalora vonatkozo
osszeférhetetlensegi okok:

Nem lehet a Feligyelo Bizotisag vezetoje vagy
tagja, illetve konyvvizsgalo az a szemely, aki

a) a kongresszus, a valasztmany, illetve az elnokseg
tagja

b)a szervezettel e megbizatasan kivili mas teve-
kenyseg kifejtesére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavegzesre iranyulo egyeb jogviszonyban all

C) a szervezet egyedi juttatasabol reszesul - kiveve
a barki altal megkotes nelkl igenybe vehetd nem penz-
beli szolgaltatasokat, s a Vasutasok Szakszervezete
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito
{;lkirathan foglaltaknak megfeleloen nyujtott juttatast -,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott szemelyek kozeli
hozzatartozoja.

Vezeto tisztsegviselore vonatkozo Osszeferhetetlen-
segi okok:

Nem lehet a Vasutasok Szakszervezete vezeto tiszt-
segviselOje az a szemely, aki korabban olyan szervezet
vezeto tisztsegviseloje volt — annak megszineset meg-
el0z0 ket evben legalabb egy evig -,

a) amely jogutod nelkul szunt meg ugy, hogy a Nem-
zeti Ado- es Vamhivatalnal nyilvantartott ado- és vam-
tartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
jelentos 0sszegu adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Uzletlezaras intezkedest alkalmazott, vagy uzletleza-
rast helyettesito birsagot szabott ki,

d) melynek adoszamat a Nemzeti Ado- es Vamhiva-
tal az adozas rendjerol szolo torveny szerint felfiig-
gesztette vagy torolte.

Bejelentesi kotelezetiseg:

A szakszervezeti tevékenysegeét teljes munkaidoben
ellato tisztsegviselo vagy annak jelolt szemely koteles a
Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya reszere
bejelenteni,

a. amennyiben 0, vagy kozeli hozzatartozoja a Vas-
utasok Szakszervezete mukodesi korébe tartozé mun-

kaltatoval @ munkaviszonyon kivll egyeb szerzodeses
jogviszonyban all, vagy letesit, annak vezeto tisztsegvi-
seloje, vagy felligyelobizottsagi tagja, abban tulajdoni
reszesedessel rendelkezik

b. amennyiben 0, vagy kozeli hozzatartozoja a Vas-
utasok Szakszervezete mukodesi tertleten kivil eso
vallalkozast folytat, vagy munkaviszonyt, szerzodeses
jogviszonyt letesit, annak vezeto tisztsegviseloje, vagy
felligyelobizottsagi tagja, abban tulajdoni reszesedes-
sel rendelkezik.

A jelen rendelkezesek hatalya ala nem tartoznak a
Vasutasok Szakszervezete altal delegalt felligyelobi-
zottsagi tagok, tovabba a Vasutasok Szakszervezete
altal alapitott gazdasagi tarsasagok.

A Vasutasok Szakszervezete mukodesi korébe tar-
toz0 tarsasagnak minostinek azok a vallalkozasok,
melyekben a Vasutasok Szakszervezete tagsaggal
rendelkezik.

A valaszimany a bejelentest megvizsgalja, es tagjal
egyszeru tobbsegevel dont az Osszeferhetetlenseg
fennallasarol.

Az Osszefernetetlensegi okot az erintett koteles
haladektalanul bejelenteni. Az Osszeféerhetetlenseg
fennallasa mellett hozott dontés ervenytelen, kivéve, ha
a kongresszus utobb a dontést a jelen levo kuldotteinek
ketharmados dontesevel jova nem hagyja.

Az osszeferhetetlensegi nyilatkozat megtételere az
arra okot ado kortimeny bekovetkeztetol, vagy az erre
iranyulo felszolitastol szamitott 30 nap all rendelkezés-
re. A hatarido elmulasztasa a tisztsegviseloi jogviszony
kulon eljaras nelkuli megszuneset eredmenyezi, az
osszeferhetetlenseg fennallasatol fliggetlenal.

OSSZEferhetetlenseg fennallasa eseten a valaszt-
many 45 napos hataridovel felhivja a tisztsegviselot az
osszeferhetetlensegi ok megszuntetesere. Amennyi-
ben a hatarido alatt az okot a tisztsegviselo nem szun-
teti meg, ugy a tisztsegviseloi jogviszonya tovabbi
intézkedes nelkul megszunik.

Az Osszeferhetetlensegi eljaras reszletes szabalyai-
rol kulon szabalyzat rendelkezik.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

A Vasutasok Szakszervezete korelnoke az a koz-
tiszteletben allo személy, aki tobb evtizedes szakszer-
vezeti tevekenysége alapjan kivivia a tényleges és
nyugdijas szakszervezeti tagok megtisztelo bizalmat.
Jogosult a szakszervezet rendezvenyeit latogatni. Kép-
viseleti feladatait a Vasutasok Szakszervezete elnoke-
vel egyezteti.

A Vasutasok Szakszervezete tisztségviselGje az a
tag, akit az arra jogosultak a Valasztasi Szabalyzatban
eloirt modon megvalasztottak, delegaltak.

A Vasutasok Szakszervezete tarsadalmi tisztsegvi-
seloje az a tag, aki szakszervezeti tevekenyseget nem
telies munkaiddben latja el.

A Vasutasok Szakszervezete fliggetlenitett tisztseg-
viseloje az a tag, aki szakszervezeti tisztseget teljes
munkaidében latja el és rendelkezésre allasi és mun-
kavegzesi kotelezettseget a Vasutasok Szakszerveze-
tében teljesiti. Ennek elbiralasa szempontjabdl telies
munkaid6ben valo foglalkozasnak mindstil: kirendelés,
Vasutasok Szakszervezetevel fennallo munkaviszony,
folyamatos — az adott honap munkanapjainak felet
elérd - kikeres.

A szakszervezeti tevékenyseget teljes munkaidében
ellato tisztsegviseld koteles a Vasutasok Szakszerve-
zete ElnOksege reszere bejelenteni, amennyiben
tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzeésre iranyuld

jogviszonyt letesit, illetve olyan tevekenyseget folytat,

ami erinti fomunkaidejet. Az eljarasi szabalyokat a Vas-
utasok Szakszervezete SZMSZ-e tartalmazza.

A Vasutasok Szakszervezetében a valasztott szak-
szervezeti tisztsegek felsorolasat a Vasutasok Szak-
szervezete Szervezeti s Mlikodési Szabalyzata tartal-
mazza.

A fix 0sszegben megallapitott tagdij pénznem valto-
zas eseten konvertalodik.

Az Alapszabaly modositas a Vasutasok Szakszer-
vezete Kongresszusa altal 2015. majus 15. napjan tor-
tent elfogadassal lép hatalyba.

Zold szinnel kiemelten a Polgari Torvénykényv
valtozasa miatt szikségessé valt modositasokat
jeloltik.

Kék szinnel kiemelten a Vasutasok Szakszerve-
zete Valasztmanya altal javasolt modositasokat
jeloltiik.
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Az elsu naplrendl pnntkent a MAV Zrt. PUF Terileti
lgazgatosag Szeged mikodéserdl és a szervezeti valto-
zasokrol adott tajekoztatot Tokaji Robert igazgato,
GOrdg Bedta gazdalkodasi igazgato-helyettes, valamint
Gyulai Palterlileti human partner vezeto.

Bemutatkozojaban az igazgato elmondta, hogy tuda-
tosan készllt a vasuti palyara. Eveken at dolgozott vég-
rehajto szolgalati helyeken, tobb szakmaban is megfor-
dult. Elmondta, hogy 1683 km vonalszakaszt Uzemeltet-
nek, amibol 359 villamosftott vonal, 104 km kétvaganyu
pa]ya A kozponti iranyitasnal 330 km KOFE, 130 km
KOFI. A terlileti igazgatosag 2015-re tervezett letszama
2136 f6, mely létszam nem csdkkent az MSZSZ valtozas
hatasara. A forgalmi csomopontok létszama 2015.
evben 1205 0. A fonoksegeken belil azonos munkakori
struktura lett kialakitva. A PLO létszama 416 f6, két
fonokséggel (Kecskemét, Békescsaba). A TEB harom
szakmajat egyenként mutatta be — a tavkozles 82 db
utas tajekoztato korzet, 755 km optikai kabel, az erds-
aramnal 6 villamos alallomas, 359 km villamositott vonal,
mig a biztositoberendezés vonatkozasaban 402 km
vonatbefolyasolasra kiépitett, 477 biztositott Utatjaro, 69
biztositott allomas a f0 jellemzok. A muszaki szakertok
az osztalyokra kertiltek. A TEB létszama 501 f6.

Az igazgato a palyaztatassal kapcsolatban elmondta,
hogy minden poziciora tobb jelentkezd volt. Eredményt
még nem tud mondani, nincs vége a kivalasztasnak.
Nem tud olyan esetrdl, hngy nem palyaztak volna meg
valamelyik poziciot. Ezutén a KUT tagok kérdéeseket tet-
tek fel. Az atszervezésnél hogyan sikerllt a letszamot
megtartani? — kérdésre azt valaszolta, abban érdekelt,
hogy a kepzett munkaer6t megtartsa. Hogyan all a
Békéscsaba és roszkei vasutvonal fejlesztése? Tervezé-
si fazisban tart, mely nem a MAV kezében van. A sze-
gedi-hid felujitasa az onkormanyzattal egyutt torténik,
ami szintén tervezés alatt all. A ROLA szallitasra a MAV
felkész(ilt, varjak a vallalkozo vasutakat. A FOR oktata-
sok a tulora felhasznalas figyelembevételevel lettek
kialakitva. Emlitést tett az igazgatd a kabinetrdl, akik a
munkajat kdzvetlenil seqgitik. Az egyseges gazdalkodas-
ban az egységes szempontrendszert egységesitik, ezt
mar a gazdalkodasi igazgato-helyettes tette hozza.
Tokaji Robert zaromondatként a vasut biztonsagara
hivta fel a figyelmet, nagyon bliszke arra, hogy az eimuit

2015. februar

| JIrt. KUT hirlevél

5 évben nem volt , kozlekedd vonat” baleset az igazgato-
sag terlleten. )

Masodikként visszajelzést kapott a KUT az egytt-
dontott lakasok kiutalasarol. Roszpopa Péter humanpoli-
tikai szakerto elkészitette a 2014. év szeptemberében és
decemberében egydttdontott lakaskiutalasokrol szolo
kimutatast. Lakasonként tajékoztatta a KUT tagjait, hogy
mi tortént a kiutalas ota, kotottek-e szerzodest a kérel-
mezOvel vagy nem. Ha nem miért nem, és a kerelmez6
miért utasitotta vissza a lakaskiutalast.

Harmadikként a MAV Zrt. Fejlesztési és Beruhazasi
FOigazgatosag (FBF) szervezetet érint0 atalakitasokrol,
az Uj Ingatlanfenntartas és Fejlesztés (IFF) szervezet
tevékenységérdl adott tajékoztatast Tulik Karoly FBF
fdigazgato, valamint Bojtor Tibor IFF vezeto. A foigazga-
t0 elmondta, hogy jelentr.::-s valtozas tortént az életiikben.
A 2014-es év végén létrejott a MAV LV Kft. — hogyan
kerlll az ingatlan terilet az FBF-hez? A vagyongazdal-
kodas muszaki tevekenysegi teriilete keriilt atszervezeés-
re. Ezt megel6zOen nem tudtak kimeritden és teljesen
céliranyosan felhasznalni a pénzeszkdzoket, igy ezen a
teriileten van mit javitani. A cel, hogy az ingatlan oldalon
milliardos projekteket valosithassanak meg, melyeket az
ingatlanallomany lepusztult allapota is indokol. Sok eset-
ben az eddigi palyarehabilitaciok kapcsan, mar nem fert
bele a projektekbe az allomasfelujitas koltsége. A kovet-
kez0 3 évre elore, muszakilag meg kell terveznitk a Kivi-
telezendo éplleteket. K&zds projekteket kell késziteni az
ingatlanos oldallal. A feltjitas alatt allo vasuti palyak
menten lévo felveteli épiileteket is szlikseges korszerU-
siteni.

Az ingatlanleltar elkésziilt. A palyas tertleté a priori-
tas. Mivel még nagyobb elvaras fogalmazodik meg a
muszaki lebonyolitassal és a tervezéssel szemben, ezert
kilsO tervezési projekicsomag elinditasat is tervezik,
mely azt jelenti, hogy a piacrol is szlikségesse valik mer-
nokoket bevonni a muszaki fejlesztések elokeszitdé mun-
kaiba. Az FBF-nek van izemi tanacsa, a foigazgato
kihangsulyozta, fontosnak tartja, hogy az atkertlt mun-
kavallalok bekapcsolddhassanak az FBF (izemi tanacsa-
nak munkajaba és szeretné, ha az ingatlanos terilet is
képviselve lenne. Az |FF-fel szamos feladat atkeriilt az
FBF-hez, a folyamatban lévoket tovabb viszik és intezik.
Szeretné, ha ez a valtozas tartos lenne, amely nem 6
honapot jelent nala.

Kimagaslo teljesitmény, rovid ido alatt

A ZAHONY-PORT Zrt. a kelet feldl érkezd nyers-
anyagforgalom biztositasanak kulcsfontosso-
qu szereplOje. A korabbi evekben is 1dbbszor
tapasztalt rapszodikus drubefutdst, a mosta-
ni politikai helyzet tovabb rontotta.

A hullamzé arubefutas néha gyors atrakast kovetel a
termel0 cégek folyamatos nyersanyag ellatasanak bizto-
sitasa erdekeben lgy tarsasagunknak folyamatosan ren-
delkezesre kell allnia és a kiugro atrakasi kapacitas csu-
csokat s kezelnie kell.

Eperjeske atrako telephelyen rendelkezésre allnak a
felteteleket biztosito technoldgiai és szakképzett munka-
ert felsorakoztato kapacitasok. Ekes blzunylteka ennek,
hogy amikor szilkség volt a gyors és preciz munkara a
ZAHONY-PORT kollektivaja megfelelt a kihivasoknak.

Februar 17. 13.19-kor érkezett egy 20 Fals vagonbol
allo osztrak iranyvonat Eperjeske atrakoba. A Palyavas-

ut és a Rail Cargo Hungaria munkatarsainak 6sszehan-
golt munkajanak koszonhetden a széles és normal vago-
nok, a megfelelo dokumentumok meglete azonnal lehe-
tt:we tette az atrakas megkezdéset. Az Eperjeske csusz-
dan, a ZAHONY-PORT Zrt. miiszaki szakemberei alltal
kle]IESZ‘lEﬂ es 0sszehangolt szallitdszalagos kitarolasi
technologia segitségével 7 perc/vagon teljesitménnyel
kerllltek megrakasra a Fals vagonok. A szervezett mun-
kanak és a logisztikai cégek 0sszefogasanak kdszonhe-
t0en, a beallitasok, mérlegeles idoszilksegletével egyit,
17.20-ra, azaz negy ora alatt megraktuk az 1250 tonna
arut tartalmazo iranyvonatot.

Gyors es megbizhatdo munkank szavatolja, az ukran-
magyar hataron tortend vasuti aruforgalom zokkenomen-
tes biztositasat. Erre garanciat jelent ZAHONY-PORT
Zrt. tbb mint 60 éves atrakasi tapasztalata és a folya-
matosan meguijulo gépparkja.

Korbacs Sandor

2015-ben is adja jo helyre az Szja 1%-at! Mindannyiunk érdeke, hogy a mivelodes, a

hagyomanyok ne vesszenek el. Ennek érdekeben keérjlk, tamogassa On és csaladjais a

kulturat, a hagyomanyokat adoja 1%-aval!

VOKE Vorosmarty Muvelodesi Haz. Adoszam: 19066998-1-05

Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens

Bojtor Tibor elmondta, hogy
0sszelett feladatot végeznek. Ki-
emelte a fotevekenysegeket: a
MAV létesitményeinek Utemezett
karbantartasa, zavar-hibaelhari-
tas, valamint a vizi kbzmd terilet
vizsgalata, 3 éves projekiek keze-
lése es a lemaradasok behozatala.
Maga az ingatlan szervezet sajat
hatékonysaganak kezelése célja-
bol mozgott és mozog. Az erkezd
NIF-es pénzek felhasznalasara
idoben terveket keszitenek, mely
erintélegesen a lakasgazdalkodas-
rol is szol. Az a torekvés, hogy a
MAV ne valjon lakasgazdalkodo-
va, inkabb meg kell valni az elér-
téktelenedett lakasoktol. Az erték-
novelées meghatarozasanal kozre-
mukodoként vesznek reszt. A
MAV LV Kit.-vel valo egylittmuko-
deés fontos a jovo szempontjabol. A
kovetkez0 féelevben csiszolni kell
az 0sszehangolodast. A munkako-
rilmeny javitd intézkedéseknel
nem priorizalnak. A 2016. évi
javaslatokat felmerik, amelyhez
kertek a KUT segltseget IS.

A KUT jelezte a munkaltaté felé,

' hogy a munkakorilmeény javito

munkalatok miszaki atadasan
részt kivan venni, igy visszacsato-
last kaphat az elvégzett feladatok-
rol. A munkaltatdo a kezdemenye-
zest elfogadta.

Kérdeskent mertlt fel Miskolc,
Tiszai palyaudvar peronteto allva-
nyozasi munkalatainak varhato
kezdete, melyre valaszkéent kap-
tuk, hogy ez évben a D peron V-
IX. vagany kerll feltjitasra, majd
jovore folytatodik a tobbi peronnal.
A szolgalati telephelyek felljitasa
a 2016-0s évi tervben szerepel.
Jelenleg a Kelenfold — Szazhalom:-
batta — Pusztaszabolcs vonal kor-
szerlisitése van napirenden, mely-
nek tervei veglegesitesre varnak.
It az éplletekre is vonatkozik a
komplex feldjitas, melyre kulon
figyelemmel lesz a f0igazgato.

A munkaltatdi szemlékben fel-
tlntetett hianyossagokra is figyelni
kell, hangsulyoztak a KUT tagjai.
Knbanya Kispest vasutallomas
peronjavitasa és lepcsbkarbantar-
tasa siirgosse valt, ez szerepel a
tervben — valaszolta Tulik Karoly.
A kilonfeleken belll egy rendkiv-
li szocialis segély tigyében dontott
a testulet.
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Megkért a nagyma-
mam, hogy vasarol-
jak neki egy nagy-
teljesitményl meri-
I6forralot. Olyat, ami annyi aramot fogyaszt,
hogy mar a napi kétszeri hasznalata is kepes
anyagi romlasba donteni az Uzemetetdjét,
hasznalojat.

Ezeket a regimodi villanyszornyetegeket mar
alig aruljak a boltok, ezért nagyon ki kellett nyit-
nom a szemem. Végil a feleségem talalt egy
kis miszaki kereskedést, ahol még arultak
ilyen, kilowattot joval meghaladé teljesitmény
eszkozt. Az elado, mikor atadta a cirill betls
dobozt a felesegemnek a pulinal, azt mondta,
hogy a termékre nincs szavatossag. Habar a
feleségem ezt nem hitte el, csak mosolygott és
rahagyta a dolgot férfira. Jol tette, hogy nem allt
le vitatkozni?

Jol, és nem csak azért, mert a mozgo alkat-
reszt nem tartalmazé forraldban nincs is
nagyon semmi, ami elromolhatna, hanem azért
is, mert az odivatt aramzabalora a szavatossag
szabalyai a torvény erejénél fogva, apellata nél-
kil kiterjednek, barmennyire is tiltakozzon az
eladd. Ha viszont az arus azt mondta volna,
hogy jotallas nincs a terméken, talan még igaza
Is lett volna.

Nezzilk csak meg kozelebbrdl, hogy mit is
jelent valéjaban az a kifejezés, amit a minden-
napokban gy emlegetiink, hogy garancia.
Garancialis a telefonom. Garanciaban kicseré-
lik a cipdmet. Gari. A ,garancia” szot a magyar
jog nem a termékekkel kapcsolatos helytallas
vonatkozasaban hasznalja, ennek ellenére tud-
juk mir6l beszélink: a hasznalhatatlan, nem
megfeleléen miikodo termek cseréjérdl, javita-
sarol, vagy aranak levasarlasarol, esetlegesen
a pénzunk visszafizetesérdl, ritkabban az ara-
nak csOkkentésérol. A ,garancia” fogalma valo-
jaban ket rokon, de kdzel sem azonos jogintéz-
ményt fed le: a jotallast s a szavatossagot.

A ,garancia” szot ezért hagyjuk is, hasznaljuk
helyette a ,jotallas” és a ,szavatossag’ szava-
katl Hasonlo jelentésli szavak, mégis mast
jelentenek. Abban megegyezhetink, hogy a
céljuk azonos: megteremteni a jogot a cserére,
a javitasra, az arleszallitasra, viszont teljesen
mas jogalapon, teljesen mas jogokat és kotele-
zettségeket irva el0 a fogyasztonak és a termék
forgalmazdjanak.

Neézzilk elsként, hogy mit jelent a szavatos-
sag! A szavatossag torveny altal elgirt helytal-
lasi kotelezettseg: A Ptk. mondja meg, hogy 1)
mit kérhetek, ha rossz a termek (javitas, csere,
arleszallitas, elallas, a kotelezett koltségére

ségei fedezésére kérjiik tovabbra is.

VASUTTORTENETI
ALAPITVANY

SA szegedi székhelyli Vasuttorténeti Alapitvany Kuratériuma kdszénetet mond mind-
azoknak, akik személyi jovedelemadojuk 1%-at az elmult évben az Alapitvany céljaira fel-
ajanlottak. Tamogatasukat a hazai vasutak torténetének kutatdsahoz, irasos és targyi emlé-
kek gytijtéséhez, kidllitasokon valé megjelenitéséhez, valamint aktualis rendezvényeink kolt-

A személyi jovedelemadé egy szizalékardl rendelkezd nyilatkozatra a
18450716-1-06 adészidmot
és a kedvezményezett nevét irjik fel:

Vasuttorténeti Alapitvin

A nemes tamogatasukat koszonji

massal kijavittatas) és 2) meddig kérhetem ezt.
A térvény egy évet ir el§ szavatossagi hataridd-
ként altalanosan, de ha a terméket nem mint
viszonteladd, hanem mint fogyasztd veszem
meg, maris két évem van az igényem érvénye-
sitésere.

Maga a féldi mennyorszag, igaz? Két évig
nem kell tartanom attol, hogy a faliéram ténkre-
megy, ugyis ki kell cserélniiik majd! Hat, nem,
sajnos, a dolog nem ilyen egyszerd. Mert bar a
szavatossag valoban telies kori és sokaig is
tart, valojaban annyit ér, mint halottnak a csok,
jegverés ellen a miatyank, mint siiketnek a jo
reggelt. Annak bizonyitasa ugyanis, hogy a ter-
mékben a hiba mar a vasarlaskor megvolt, a
fogyaszto feladata. Mas szavakkal: szavatos-
sag esetén az (igyfélszolgalatos kulondsebb
szivdobogas nélkil mondhatja a szemiinkbe,
hogy a tévet valdszinlleg mi tettik tonkre és ha
nem értink egyet, bizonyitsuk be, hogy nem
igy volt. Ez pedig sajnos csaknem lehetetlen
feladatot ro a fogyasztéra.

Ettol eltérGen a jotallas mar komoly fegyver a
vasarlo kezében. A jotallas esetén ugyanis a
bizonyitasi teher megvaltozik. Nem a vasarlo-
nak kell bizonyitania, hogy eleve hibas volt a
termék, hanem épp forditva: az arusnak kell
igazolnia, hogy a hiba oka a teljesites utan
keletkezett. Tehat az eladd csak akkor mente-
sul a felel6sség alol, ha a tdnkrement eszkdzrdl
kétséget kizaréan bizonyitja, hogy a meghiba-
sodasanak oka - a hibat kivalto korilmeny- az
atadas utan tortént... Azaz, neki kell bizonyita-
nia, hogy példaul én adtam tul aramot a ledes
vilagitasra, 6roltem kavicsokat a kavédaraléban
vagy a helytelen karbantartas miatt valt le a tef-
lon a serpeny6rél, a termékkel eredetileg nem
volt baj. Belathatjuk, hogy ennek bizonyitasa az
eladd részérdl tulajdonképpen lehetetlen, és a
gyakorlatban — néhany nyilvanvaléan fogyaszté
altal okozott meghibasodast kivéve — nem harit-
hatt el a felelGsség.

Lathatjuk, hogy nem azon van a hangsuly,
hogy meddig kdvetelnetem a hiba helyredllita-
sat, hanem azon hogyan.

Meddig tart a jotallas? A szavatossag akar
két évig is tarthat, ezzel szemben a jotallas
csak addig, amig az elado vallalja. Nyilvan
onben is felrémlett a cikk olvasasa kdzben a
muszaki aruhazi emlék arrol, hogy az ugyfél-
szolgalaton ,fél év garanciat’ emlitettek, amikor
a zsebradiot vasarolta. Ebben az esetben a
Polgari Torvénykonyv szerint a radiora az aru-
haz vallalasa alapjan hat honap jotallas vonat-
kozik, és ezen tll még masfél év szavatossag.
Az elsé hat honapban jelentdsebb vitakra nem
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kell szamitani, mondjuk, ha az eszkdzt javittat-
ni akarjuk, de ezt kdvetéen mar nekink kell
bizonyitani, hogy a termék eleve hibas volt.

Mit kdvetelhetek a jotallas alapjan? Altalaban
ugyanazt, mint a szavatossag esetében, tehat
cserét, javitast, arleszallitast, és igy tovabb.
Azonban jo, ha tudjuk, hogy a jotallas esetében
az eladd meghatarozhat egyes jogokat, amiket
biztosit, még masokat nem. Tehat el6fordulhat,
hogy jotallas esetében kérhetek cserét és arle-
szallitast, de javitast vagy a pénz visszaadasat
nem. A szavatossag esetén a fogyaszto barmit
kérhet — viszont a tapasztalat az, hogy semmit
vagy csak nagyon keveset kap.

Térjunk at a mindennapok gyakorlatara!
Visszavisszik a két hete vasarolt masszirozé
gepet a boltba, mondvan, nem massziroz, csak
szerelmesen bug, és mintha kekes fustocske is
szivarogna belble. Az almos tekintet(i sz6keség
a pult mogul végigmérve minket kdszonéskent
azt mondja: ,Jotallasi jegy?” Nincs meg a jotal-
lasi jegylink, most kullogjunk el? Ne tegyUk,
mert bar jotallasi jegyet kell, hogy kapjunk a
vasarlaskor, annak hianya nem akadalyozza az
igény érvényesitését. Tehat, elég, ha igazoljuk
(példaul szamlaval, vagy szerzodéssel) a
vasarlast, a jotallast tudjuk érvényesiteni.

Menjink tovabb! A hdélgy nem hajlandd
atvenni a gépet jotallasi jegy hianyaban. Ekkor
mit tehetlink? A fogyasztovedelmi hatdsag elja-
rasat kérhetjik, mivel a hélgy nyilvanvaloan
megseértette jogszabalyban leirt panaszigyinté-
zes szabalyait. llyenkor kérhetjik a panasz-
konyvet. A bejegyzést az eladd koteles érdem-
ben kivizsgalni és megvalaszolni. Ha nem teszi,
a hatosag eljarasara szamithat. De mit tegyiink
akkor, ha a holgy atveszi a masszirozo géepet
es ket het mulva értesit minket: jotallas kereté-
ben nem javitjak meg, mivel szerintlk egyértel-
mu, hogy a gépet mi tettlk tonkre. Mi viszont
tudjuk, hogy vétlenek vagyunk. Forduljunk most
Is a fogyasztovedelemhez?

Persze, megtehetjlk, hiszen az eladoéra gya-
korolt nyomas segithet az tigy intézésében, de
tudnunk kell, hogy a jotallasi igény jogossagat
illetéen nincs hataskdre a hatdsagnak, ugyanis
csak a kozigazgatasi jellegu eldirasokat kérheti
szamon. Ez az gy mar polgari jogi jogvita,
melyet vegsd soron - ha nem sikertl hazon
beliil megoldani — a birdsagnak kell eldonteni.
llyen esetekben az irasbeli felszolitasok vezet-
hetnek eredményre.

Az er0s0d6 hatosagi jelenlét és a fogyaszto-
kért folyo verseny miatt azonban ilyen nemtelen
jotallasi vitakra a gyakorlatban nem kell str(in
szamitanunk.

Ha tortenetesen nem mertl6forralot, hanem
egy indukcids fozolapot kért volna a nagyma-
mam, az arus meég nagyobbat tévedett volna.
Nemcsak a szavatossag, hanem a jotallas is
kiterjedt volna a termékre. Ugyanis bizonyos
ertékhatar felett — ez jelenleg tizezer forint - a
tartds hasznalati cikkekre, példaul az 6sszes
haztartasi berendezésre és szamitastechnikai
eszkdzre a jotallas jogszabaly alapjan koételezo
— hasonloan a szavatossaghoz.

Tehat, ha legkozelebb fénykepezdgepet,
vagy mikrohullamu sutét vasarol, ne legyen két-
sége, a termékre a jotallas kiterjed, barki barmit
mondijon is.

A kovetkez0 honapban a marakodo exekrdl
es a kozos vagyon megosztasarol lesz szo,
roviden betekintiink a hazassagi vagyonjogba.

Tartsanak velem.

Dr. Balczer Balazs
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A Vasutasok Szakszervezete
Gepeszeti Intezo Bizottsaga feb-
rudr 26.-an tartotta beszamolod-
fisztujito ertekezletet.

Meleg Janos a GIB titkara kdszontotte a
megjelenteket, majd a mandatumvizsgalé
bizottsag vezetdje, Horvdth Robert tett jelen-
tést az értekezlet hatarozatképességérdl. A tit-
kari testllet Karolyi Csabat valasztotta meg a
levezetd elnoki teendok ellatasara, aki azt
koszonettel elfogadta. Udvozélte a tébb mint
negyven részvevét, kilon kdszontve Papp Zol-
tant, a Vasutasok Szakszewezetének elnokét,
Bondar Jozsef, dr. Kotter Jozsef alelndkoket.

A hivatalos, am a hitelesség szempontjabol
elengedhetetlen formasagok utan elsé napi-
rendi pontként a GIB SZMSZ méddositasara
kerult sor.

Masodik napirendként az IB vezetdje altal
elbterjesztett beszamoloval folytatodott a
munka.

Meleg Janos az el6zetesen megkuldott, és
a helyszinen nyomtatasban is kiosztott besza-
molojahoz flizott szobeli kiegészitdjében meg-
kdszonte a jelenlévé régi és ujonnan megva-
lasztott titkarok tagszervezd és tagmegtartd
munkajat. Elmondta, hogy az elmult 4 év
nagyon nehéz iddszak volt a szakszervezetek
szamara. A politika durvan beleavatkozott az
Lletlinkbe”. Megvaltoztatta a sztrajktérvényt,
a Munka Torvéenykényvét. Mindezek ellenére
biszkék lehetiink arra, hogy a KSZ-unk az
orszagban a legerGsebb megallapodasok
kozOtt szerepel. A vasuti szervezési intézke-
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Tisztujitas
A Vasutasok Szakszervezete Jarmu-
;ow’ro in’rezobizoﬁsagc tisztUjitd es
beszdmold értekezletet tartott feb-

ruar 17.-en, Budapesten a VSZ szek-
hazaban.

lvanov Péter, a Jarmijavito Intézdbizott-
sag titkara készontotte Papp Zoltant, a VSZ
elndkét, Bodnar Jozsefet, Meleg Janos alel-
nokoket s a kuldotteket.

Dr. Kotter Jozsef alelnok késobb csatlakozott
az ertekezlet munkajahoz, amelyen a 27 kuldott-
bol 26 megjelent. Megvalasztottuk a levezeto
elndkét Mandoki Imre személyében, aki kszon-
totte a megjelenteket.

Az intezobizottsag munkajanak irasos besza-
molojat kiegeszitve Ivanov Peter elmondta,
nagyon nehez negy even van tul a Jarmujavito IB.
A komany mindent megtett a szakszervezetek
ellehetetlenitesere az uj Munka Torvenykonyve es
a sztrajktorveny modositasaval. A vallalataink

dések is folyamatos kihivasok elé allitottak a
szakszervezetinket azzal, hogy a megszer-
zett vivmanyokat ne veszitsuk el. Az ira-
s0s beszamolé még nem tartalmazhatta
a 2015 évre vonatkoz6 megallapodaso-
kat, amelyek az értekezlet napjara mar
elfogadtak. Elmondhatjuk, hogy a nulla
%-hoz keépest ,fegyvercsorgés nélkul’
ebben a politikai kdrnyezetben vallalhato
eredmenyként kell értékelniink.

A beszamoldhoz hozzaszolok el6szor
s dicserték az anyagok eldterjesztésére
vonatkozo precizitast, mind tartalomban
mind killemet illetéen, majd javaslatokat
tettek a beszamold kiegészitésére.

Papp Zoltan megkdszonte, hogy a
tisztségviselok a vasuiton végzett munka-
juk mellett vallaljak a szakszervezeti tenniva-
0k ellatasat is.

Bodnar Jozsef hozzaszdlasaban a besza-
moloval kapcsolatos pontositasok mellett
beszélt azokrol az értékekrol is, amelyeket a

jarmiijavitonal is

atszervezesei, a leétszamcsokkentések, a tulajdo-
nosvaltasok mind ezt tamasztjak ala. Jelenleg is
vannak bizonytalan sorsu cégek, ahol a bérek kifi-
zetese, nem vagy csak kesve tortenik meg. A hoz-
zaszolok kozil ketten is keveselltek a beszamolot,
szerintuk az elmult negy evet bovebben kellett
volna bemutatni. Presztizsvesztesnek itélik, hogy
megsziint a JJ IB szervezetpolitikai tevékenysege.
Az orszagos sportnap megsziinését is sajnaljak.
Hozzaszolasaban Papp Zoltan megemlitette,
hogy 7 terlileten jart beszamol6 és valasztoi érte-
kezleten, volt ahol rovidebb, volt ahol hosszabb

GIB-hez tartozd kollegak az elmult 4 évben
vegeztek. Beszédében hangsulyozta a meg-
k6tott megallapodasok kommunikacidjanak
szakszer(iségét, szikségesnek itélte a targya-
lasi folyamat megismertetését a munkavalla-
l0k iranyaba, a tagmegtartas es a tagszerve-
zés érdekében. ,Legfontosabb a személyes
talalkozas” — elemezte a tagjainkkal valo sze-
melyes talalkozasok jelentéségét. Kotter
Jozsef tajekoztatta az értekezlet résztvevéit a
hozza tartoz6 tarsasagoknal tortentekrdl.

Ezek utan a levezetd elndk szavazasra
bocsatotta a beszamoldt, melyet a kildottek
egyhangulag elfogadtak.

Ezt kovetGen az értekezleten Meleg Janos
GIB titkar Szabackai Jédnos (volt Eszaki JJ)
alapszervezet tisztségviseldjének és Veég
Lajos a Debreceni JBI terlletén mikddo alap-
szervezet titkaranak adta at azt a névre szol6
gravirozott zsebdrat, mely minden évben GIB
Dijként kiosztasra keriil, azon kollégaknak,
akiket a GIB testlilete arra méltonak tart.

Harmadik napirendként kdvetkezett a va-
lasztas, Nemeth Tamas a jelolest elokeszito
bizottsag elndke megtette jelentését, miszerint
a bizottsag feladatat elvégezte, és kozdlte: Az
B titkar személyére Meleg Janos az ugyveze-
t6 személyére Karolyi Csaba kapott jel6lést. A
jeloltek a jelolést irasban elfogadtak. Ezt kove-
toen megalakult a szavazatszamlalo bizottsag.
A tovabbiakban a kildottek dontottek a jeldltek
jeldlilistara valo felkertlésérdl, majd tobbes
jeldlés hijan nyilt szavazassal megemsnteﬂek
tlsztsegukben az intéz0 bizottsag tisztsegvise-
Git. igy a GIB vezetje 4. alkalommal ismét
Meleg Janos lett, Ugyvezetonek pedig Ujra
Karolyi Csabat vélasztottak meg a kldottek. A
megerdsitést kdvetden az IB titkar sajat, és az
ligyvezetd nevében kdszonte meg a bizalmat,
melyre igérte, igyekezni fognak a jovoben is
raszolgalni.

A valasztast kovetben a levezetd elndk
kérte a titkari testlletet, hogy szavazatukkal
tamogassak Meleg Janos VSZ elndki posztra
valo jeldlését, amelyet a titkari ertekezlet elfo-
gadott és a kongresszusra megalakitott jeldlo-
bizottsagnak az irasos javaslatot megkuldik.

Az értekezlet hivatalos reésze utan lehetdség
volt arra, hogy a vezetok tovabbi informaciokat
osszanak meg a titkarokkal mely utan kérdé-
seket tehettek fel, akar szlkebb korben is.

Meleg Janos
GIB titkar

irasos beszamolo keszllt, de szoban ki lehetett
egesziteni. Az orszagos sportnapot szovetség
szinten a VASZ rendezte meg ahol tagjaink is
reszt vehettek.

Bodnar Jozsef felszolalasaban hianyolta, hogy
a szervezeti atalakulasrol, az UT és munkavédel-
mi valasztasrol nincs a beszamoloban, pedig fon-
tos esemenye volt az elmult |dnszaknak a valasz-
tas, ahol az IB egy tagja a Start KUT-nek is tagja
ett. Meleg Janos elmondta: aki azt gondolja,
Nogy konnyu nem fluggetlenitett titkarkent betolte-
ni ezt a funkciot, amit Fogl Zoltan fliggetlenitett-
ként betdltott, az nem ismeri az ezzel jard munkat,
lehetdségeket. A beszamolot egyhanguan elfo-
gadta a kuldottertekezlet.

Ezt kovetoen kerllt sor a valasztasra ahol elo-
szOr gazdasagi felelost valasztottunk, nyiltan mert
egy jelolt volt Boczek Aranka szemelyeben.

IB-titkarnak és helyettesnek is ugyanazon ket
jelolt kozul valasztottunk ezert kovetkezett a titkos
szavazas, ahol eldolt, hogy Ivanov Peter lett az IB-
titkar, Kozma Zsolt pedig az IB-titkar helyettes.

lvanov Péter
B titkar
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Zamardi hirek

Az iden meg tébb szalkszervezeti tag tud nyaralni
Zamardiban

Sokan haszndltdk ki tavaly a munkdltatétdl kapott SZEP
kartyat es abbdl finansziroztdk a csaladi pihenest
Zamardiban, a VSZ Uduloben. Ezert is orditunk annak,
hogy a vasutas munkavallalok iden bruttd 197.200 Ft-of
kapnak erre a cafeteria elemre, igy remeljuk, meg tob-
ben tudnak eljénni szeretteikkel a Balaton partjara, hoz-
zank. A feldjitasnak kdszénhetden tavaly Uj szobdk nyil-
tak, s az ujonnan épitett kemenceés sutdgetoben pedig
finom fogdasok készultek vendegeink szamara. Az iden is
sok meglepetéssel keszullnk.

Mi, a Hethland csapatanal, nagyon fontosnak tartjuk az egészseéges,
magyar halas ételek népszeriisitését. Zamardiban tavaly, elsé alkalommal
szerveztilk meg a Halgasztronomiai napot, amelyen érdekes programokkal
és etelkilonlegességekkel ismerkedhettek meg az odalatogatok.

A gasztronomiai kiildnlegességek mellett szellemi és gyakorlati progra-
mokkal is keésziiltiink, hiszen a halaszati eszk6zok kiallitasan megismer-
kedhettek korabeli halaszhalokkal, varsakkal és egy 100 éves, ma mar
kildnlegességnek szamitd horgaszorsoval.

A kiallitas utan a gyakorlatban is kiprobalhattak magukat a vendégeink,
hiszen meghivott szakemberek segitségével elsajatithattak kiildnbézd hor-
gaszasi triikkoket, praktikakat és horogkétési technikakat.

Az idei ev is szamos meglepetest tartogat

A tervek szerint a nyitasra (2015. aprilis 15.) elkészil a konferencia
terem a tet6térben, és a konyhat is tovabb fejlesztjik.

Terveink szerint kialakitasra kertil egy Uj terasz is az tddlében, ahol lat-
vanykonyha mellett kilonféle programokkal szinesitjik meg az estéket. Az
aktualis programok megtekinthetdek a weboldalunkon; www.zamardi.heth-
land.hu, és a Facebook oldalunkon: www.facebook.com/pages/Vasuta-
sok-Szakszervezete-Zamardi-lid(il6/345087792265444

Termeszetesen a 2014-ben elinditott guermelsprog-
ramok folytatasat is szervezzilk a kivetlkezao evre,
es Zamardi Varos Onkormanuyzataval oriasi guer-
meknapot is rendezlinis.

A nap legfontosabb esemeénye a varos altal épitett unios jatszotér ava-
tasa az Udild kbzvetlen szomszédsagaban. Az Gdilé kilonbdzé szines

programokkal készil kicsiknek- |
nagyoknak, valamint mindenkit
megleplink egy kis finomsaggal.
2015. majus 31-én vjabb prog-
rammal 6rvendeztetjik meg a gyerekeket.

Zamardi Varos Unkormanyzataval koztisen meg-
rendezesre kertl egy rendkivili guerelknap.

Erdemes akar a hétvegére is ellatogatni a gyerekekkel. A programok
kdzGtt orias akvariumokban balatoni halakat lathatnak, eljon ismét ,Matula
bacsi”, a gyerekek kiprobalhatjak profik segitségével a horgaszatot, a Bala-
ton-felvidéki Nemzeti Park tart eléadast, és megvendégeljik a kicsiket egy
j6 halburgerrel.

| Nalunk alkkar Madarral is talallkoz-
natnala

Mdajus 15-17. kozt tartjuk az |. Nem-
zetkozi Hethland Balafoni Feeder
Kupat, amelyre tébbek kodzott Erde
Zsolt ,Madar” is nevezett,

Az idei ev legnagyobb balatoni feeder versenyének kozpontja a VSZ
Uduilé lesz. A haromnapos rendezvenyre még lehet jelentkezni, varjuk a
horgaszni szeret6 VSZ-tagokat is.

Jelentkezés: http://zamardi.hethland.hu/feeder

A versenyzOket szektorokra osztjuk (szektoronként max. 15 fG). Ertéke-
lés szektoronként torténik. Minden forduld utan szektoronként hirdetiink
helyezetteket. Szabalyok: 1 db feeder bot, 1 db horog, a médszer szaba-
don valaszthatd, etetés csak feeder bottal, etet6- és éléanyag korlatozas
nincs (szunyog kizarva), az eloke és horog méret szabadon valaszthato.

A horgaszversennyel parhuzamosan zajlilk Zamar-
diban a mar népszeru fozoverseny, amelyre szaba-
don barla jelentlkezhet.

A rendezvény szervezésében a Hethland Kit.

is részt vesz. Jelentkezni vagyo6 csapatok email
ciminkdn regisztralhatnak: zamardi@heth-

land.hu

Nem gyozzik hangsulyozni, hogy az Udulo
tovabbra is SZEP- kartya elfogado hely, igy érde-
mes ebben az évben is elkildniteni a cafetéria
elemekbdl a nyaralasra. Mivel a VBKJ KSZ-ben
szereplo cafeteria elemek mellett, az idéntol
197.200 Ft-ot a munkaltato SZEP- -kartya ven-
déglatas zsebre utal, igy reméljik, tdbb VSZ-tag
(és csaladja) tud idén Nalunk nyaralni! Foglalasat tovabbra is zamard.heth-
land.hu rendszerunkben teheti meg.

Email: zamardi @ hethland.hu, telefon: +36 30/732-9563

Lapzartakor meg vartuk a tulajdonos kepviselojenek az alairasat a VBKJ netto 200000 Ft-on
Sl tortéeno modositasahoz, mellyel egyiitt jar a SZEP kartya vendéglatas alszamlajanak valtozasa.

zete szponzoralasaval.

tarto erejét, ami a kilonbdzo szakagak dolgozoit is kdzelebb hozza.

mindegyik alakulat érmes lett.
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VIl. ORSZAGOS VASUTAS FORRALTBOR
FOZO VERSENY TAPOLCAN

Tapolcan rendeztéek meg februar 7-en a hagyomanyos forraltbor
foz0 versenyt a szakszervezetek, koztilk a Vasutasok Szakszerve-

A helyszin most is az allomas melletti szabad tertlet volt, ahol husz csapat mint-
egy szaztiz tagja méretette meg magat. Gerencsér LaszIo allomasfonok kdszon-
t6je utan Szabo Imre korabbi vasitigazgato nyitotta meg rendezvényt. Hangsu-
lyozta a szdérakozason kiviil az esemény fontossagat, tradicionalis jellegét, dssze-

A sikerhez elengedhetetlen volt Kocsor Szabolcs forendezb kimagaslo szerve-
26 munkaja. A hideg, de napos iddben a j6 hangulat az elfogyasztott nedd meny-
nylsegevel emelkedett. A harom tagu zs(ri a balatonfiredi Palyafenntartas csapa-
tat itelte a legjobbnak. Orvendetes, hogy a Vasutasok Szakszervezete altal inditott

Nemeth Tamas
TK vezet6 Szombathely
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vas-
utas Vilagjaro Klub (egyesi-

let) 2015. évi onkoltseges
turaterve, melyre az idén is
szeretettel varunk mindenkit.

10% a szallasbol! Huasveétolas Isz-
tambulban, repulés tura 46.000
Ft+65 €-tol

Apr. 04. 5 nap / 4 szallaséj. Hasvéti

sonka helyett Hagia Sofia, Boszpo- |

rusz, Kék Mecset, Eyiip...

10% a szallashol! Eger+Szlovak
Paradicsom, kanyontura, magashe-
gyi tura 6.000 Fi-tol+busz

Maj. 01. 3 nap / 2 szallaséj. Hosszu
hétvége ,light” mederturaval az
Alacsony-Tatraban...

10% a szallasbol! Szicilia, Tirrén-
tenger, relax 18.000 Ft+99 €-tol

Jun. 13. 10 nap / 7 szallaséj. A nap-
sutés szigete, pihenéssel, kirandu-
lasokkal...

10% a szallashol! Karlovy Vary +
Praga strapatura 6.000 Ft+13 €-tol
Jul. 30. 4 nap / 1 szallaséj. Csehor-
szag rajongoknak kint alvassal,
vasutas vendéglovel...

10% a szallasbol! Kelet-eurdpai
korut, extrem tura mar 14.800 Ft+55
€-tol

Jul. 30. 7 nap / 2 szallaséj. Karlovy
Vary-Praga-Varso-Vilnius-Kaunas
tura...

Figyelem! A fenti turakra 2015. 03.
17-ig jelentkez6 VSZ tagok 10% ked-
vezmenyt kapnak tagsagi igazolva-
nyukkal a szallas dijabol.

Az ev turaja "USA*™ New York -
Washington-Philadelphia (lj) expe-
dici6 178.000 Ft + 199 USD+vonat
Maj. 21. 7 nap / 3 szallasej. Vilagszen-
zaciok, vonatozassal, ingyenes muze-
umnap...
Parizs-Versailles-Neuschwanstein-
Salzburg strapatura 12.900 Fi+45 €-
tol

Jul. 11. 6 nap / 1 szallasé]. Walt Dis-
ney tura, Minchen, Versailles, Parizs,
Salzburg...

A VASUTASOK SZAK:SZEHVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
E-mail; vsz@t-online.hu

Felel6s kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszio: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetenek

szervezetpolitikai alelnoke

Nagy europai korut expedicio
mar 21.900 Ft+159 €-tol

Jul. 11. 14 nap / 4 szallasej. 2015
legbrutalisabb turaja (2 hét 80
muemlek)
Velence-Roma-Vatikan-Bologna
strapatura 13.000 Ft+39 €-tOl

Jul. 15. 6 nap / 1 szallasej. Kozep
Olaszorszag tanfolyam, tanulni
vagyoknak...

Nagy italiai korut extrem tura
mar 15.900 Ft+113 €-tol

Jul. 15. 10 nap / 3 szallasegj. Velen-
ce-Roma-Vatikan-Bologna-Vezuv-
Napolyi 6bol-Milano...
Tirol-5Terre-Napoly-Amalfi-
Capri-Ischia-Milano strapatura
13.500 Ft+ 50 €-tol

Jul. 17. 8 nap / 2 szallaséj. 2015
leglatvanyosabb turaja...
Praga+Krakko strapatura 4.900
Ft+9 €

Jul. 31. 4 nap / 0 szallasej. 4 nap,
2 felejthetetlen kelet-europai va-
ros...

Koszeg+Raabklam az osztrak |

Ram-szakadek magashegyi tura
7.900 Ft-t0l+busz

TUDOD-
L

Aug. 07. 3 nap / 2 szallaséj. Nyari
hosszuheétvege az aktiv kikapcso-
lodast kedveldknek...

Balatoni csaladi hosszu hetve-
ge, retrd relax 6.900 Ft-tol

Aug. 20. 4 nap / 3 szallasej. 2015
legjobb ar-érték aranyu turaja.
Langos, fagyi, vizpart...

Horvat tengerpart, Brac relax
8.000 Ft+83 €-t0l+hajo

Aug. 21. 10 nap / 7 szallaseéj.
Supetar apartmanokban, turakkal
7 es 13 naposban is ...

A programokrol felvilagositast
telefonon a 06 30/3866106, a
06+27-51 (vasuti) a 06 1 516-
2751 (vezetékes) szamokon, e-
mailen: az info@evvk.hu cimen,

az interneten a www.evvk.hu
weboldalon, a facebookon:
EVVK Magyarorszag alatt kap-
hatnak az erdeklodok.

Varjuk megkeresesiiket, idvoz-
lettel: EVVK

A turaterv megjelenését
a Vasutasok Szakszervezete
tamogatta

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

marcius 19-20-21-én és 4prilis 9-10-11-én
10% kedvezmény
a Praktiker valamennyi aruhazaban.
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Felelos szerkeszté: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkeszt6ség: 1023 Budapest, Uromi u. 8; Koz-
ponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és nyomas:
Filmhiradd Mozgokepmuhely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815, www.impactme-
dia.hu, E-mail: kapcsolat@impactmedia.hu, ISSN: 0460-6000; Egyéni elGfizetési

wWww.vsz.hu dij: 960 Ft/év + postakoltség

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker osszes magyar-
orszagi aruhazaban marcius 19-20-21. és ;ipri]is 9-10-11-én ked-
vezménnyel vasarolhatnak, az aruhazakban az adott id6 pont-
ban megvasarolhat6 valamennyi termék vételarabél (kivéve az
élelmiszereket, akcidos termékeket illetve a kidrusitisos ter-
mékként megjelolt learazott termékeket).

Tov4bbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)




Valtson konnyedén
VSZ flottara

Vodafone
Power to you

Vodafonhalzaton

Vodafone perc havontal "'L‘J’J‘;!;n'i?{ ,ﬁo';;‘t’ \t/)snzta
‘ Uj VSZ ﬂotta#eloﬂ‘zetesehez flotta-el&fizetéséhez
; 5 honapig 6 hdnapig

Lépjen be a kedvezményes VSZ flottdba vagy bévitse  Hozza at a szamat 2015. aprilis 15-ig és az 1000
meglévd flotta elSfizetéseit 2015. aprilis 15-ig, igy  halozaton beluli percen felul, fél éven at havi 50

nemcsak O Ft-ért beszélhetnek egymassal flottan belil ~ Vodafone haldzaton kivuli, normal dijas, belfold
belfoldon, de 3 honapig havi 1000 halézaton beldlipercet  percet is adunk Uj, sikeresen szamhordozott flotta-
is adunk Uj flotta-elofizetése mellé! A vasarlas feltétele — elofizetéséhez! A vasarlas feltétele ervényes igazolvany.

érvényes igazolvany.

Erdekli?
® Onhoz legkozelebbi lizletlinket keresse megq itt: vodafone.hu/uzletkereso
* A kedvezményes flotta-el6fizetését online is megrendelheti: shop.vodafone.hu/flotta

3 honapig 1000 Vodafone perc ajanlatunk 2015. februar 09. és 2015. aprilis 15. kozott megkotott Jj flotta-elofizetések esetén érvényes, VSZ flotta egyedi tarifacsomaggal. A havi
1000 perc lebeszélhetGség belfoldon, Vodafone halézaton belul érvényes, amely a tarifacsomagban biztositott lebeszélhetség elbtt érvényesul és a szerzG6déskotéstél szami-
tott 3 honapig biztositott. 6 honapig 50 Vodafone haldzaton Kivuli perc ajanlatunk 2015. februar 09. és 2015. aprilis 15. kozott megkotott Uj flotta-elofizetések esetén érvényes,
szamhordozas esetén, VSZ flotta egyedi tarifacsomaggal. Az akcid keretében biztositott 50 dijmentes perc barmilyen belfoldi, normal dijas Vodafone haldzaton Kivuli mobil és
vezetékes iranyu hivasokra vonatkozik, mely a tarifacsomagban biztositott lebeszélhetGség elGtt eérvenyesiil és a szerzodéskotestol szamitott 6 hdnapig biztositott. Ha 60 napon
belll barmely okbol nem torténik meg a szamhordozas, akkor az El6fizeto a kedvezményre a tovabbiakban nem jogosult. Mindkét promocios kedvezmény csak abban az esetben
vehetd igénybe, amennyiben az El6fizetdnek nincs fennalld szamlatartozasa. Nem vehet részt tovabba a promaécidban az az eldfizetd, aki a promécio ideje alatt meglévo flotta
elofizetéseinek egyikét felbontja, majd a prﬂmﬁ:cié ideje alatt Gjabb flotta-szerzodést kot, azonos néven. A vasarlas feltétele , Flotta Egyuttmukodési Megéllapudésban” rogzitett,
az adott flotta kapcsolattartdja altal kibocsatott érvényes igazolas. Havidijas El6fizet6i Szerz6dés esetén az El6fizetd elézetes hitelképesség vizsgalaton esik at. Az eredmény
fuggvényében a Vodafone |t:-gc15ult a szolgaltatas |genybevetelet eloleqg vagy egyéb, mas biztositék (pl. bankgarancia, kezesseg stb.) adasahoz kotni. Ha az EL6fizetdi Szerzodés
hatalyba |épését kovetd két éven belll az El6fizetd érdekkorében felmeruld okbdl az El6fizetdi SzerzOdés megszunteteser& kerul sor, a Laknssagl ASZF 7.5. pnntjaban illetve az
Elofizetdi Szerzodésben meghatarozott mértéka kotbér fizetendd. A tarifacsomagokhoz elérhetd aktualis telefon- és eszkozkinalatrol és azok ararol a mindenkor érvényes flotta
arlistak az iranyaddak. A képek illusztraciok. A nyomdahibak elkerlléséért mindent megteszink, am ha mégis eléfordulnak, azok tartalmaért nem all moédunkban feleldsséget
vallalni. A szorolap tajékoztato jellegd, a flotta tarifakrol, vasarolhato elofizetések szamarol, valamint az igénybevétel részleteirdl tajékozodjon Vodafone flotta kapcsolattartoja-
nal vagy barmely Vodafone uzletben.




