Mi coretént eddig?

November 25-en a VASZ el-

kuldte a targyalasi csomag-

jat:

— eqyosszequ kifizetes

— alapbér emelés 5%

— munkaltatoi onkentes nyug-
dijpenztari tagdijkiegeszites

— VBKJ legalabb a 2014.évi

netto 0sszeg.

December 29-én a kormany

alairta a VKF megallapo-

dast:

— minimalbér emelés 105 000
Ft-ra

— garantalt berminimum eme-
lése 122 000 Ft-ra

— a keresetek 3-4%-0s nove-
lését ajanljak az agazati
bértargyalason

— a bérek emelése nem vezet-
het a munkahelyek megszu-
nesehez.

Targyalasokat kezdenek a

kovetkezokrol:

— attekintik a Munka Torvény-
kdnyve modositasi javasla-

ait

—targyalnak a sztrajktorveny

oroblematikus pontjairol

— a korkedvezmenyes nyug-
dijrendszert kivaltd leheto-
segek megteremtéseral.

A MAV csoportnal kollektiv
munkatgyi vitat kezdeménye-
zett a VASZ. Lapzartaig két
targyalas volt ahol a munkal-
tatd ajanlata 0% beéremelés,
bruttd 200 000 Ft VBKJ, let-
szamleepites kilatasba helye-
zese. Ez elfogadhatatlan.
Kesziljink! Elvarjuk az allami
tulajdonu MAV csoport me-
nedzsmentjétdl, hogy betartsa
es vegrehajtsa a kormany
altal kotott megallapodast, az
ajanlasokat pedig példamuta-
t6 mddon megvalositsa.

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKS
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A Vasutasok Szakszervezete SegitSég7

mar mobiltelefonon is! A pplika’lj’!

Szamtalanszor eldofordul, hogy
gyorsan szeretnénk valamit meg-
tudni, sot, manapsag egyre gyak-
rabban van sziikségink segitség-
re. Ha gondunk van, nyomban uj
kérdés meriil fel, kitol és foleg
hogyan kaphatnank segitseget —
de azonnal!

Nos, valamit kitalaltak szakszerveze-
tinkben, épp azert, mert jol tudjak, két-
szer segit, aki gyorsan segit. Ez a vala-
mi a keresztségben a VSZ.APP nevet
kapta és az a dolga, hogy konnyen,
gyorsan jussunk informaciohoz, vagy
akar segitseghez is Ugyes-bajos dolga-
inkban. J6 tudni, effajta lehet6ség kiza-
rolag szakszervezetiinknél letezik, mert
jol all a vasutasnak, még a csajok kezé-
ben is jol mutat.

Ha mar van olyan telefonunk, mely

4 oo okosabbnak tiinik, mint mi magqunk,
Meg kozelebb | akkor celszert kihasznalnunk, ha masert
nem is, hogy megse akarjon tudaléko-

sabb lenni nalunk. Es persze, hogy job-

TAGHOZ ban alljion a kezlinkben. A kihasznalas

egyik fontos modja lehet, ha applikacio-

- — kat — alkalmazasokat — telepitunk ra,
Meg kozelebb | melyek aprocska programok nagy
f tudassal és lehetosegekkel. llyen a

VASUTASOK SZAK SZEFRVEZETEHEZ VSZ.APP is, mely kevés memoriat foglal
el a telefonon, vagy a tablagepen, egy-

szer( a hasznalata, és barki hozzaférhet

a szakszervezetunkkel és az érdekve-
delmiinkkel kapcsolatos informaciékhoz,

hirekhez, vagy éppen a bennlnket

érdekld aktualis Hirnok friss szamahoz.

e Mindezt akar uton-utfélen, hiszen

| g ezzel az alkalmazassal szé szerint a

keziinkben tarthatjuk, amit mar nagyon

reg szeretnénk: annak a lehetoséget,

hogy soha ne éerezzuk magunkat egye-

. dil, ha valami probléma van. Raadasul
Toltsd Ie, az eddigieknél kézvetlenebbiil lehetink
részesei a VSZ életének is. A lényegrol

r
f : tt, a VSZ.APP h 3
hasznald’ még sz6 sem esett, a aszna

lataval a gyors segitség is megérkezhet,

—T —T
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4 , amihez nem kell telefonszamok utan
I eg y nap r ake SZ; kutatnunk, gép- és internetidéert udva-

rolnunk sem munkahelyinkoén, sem

JE’eZd qa prOb’émddat’ masutt. Erre van a segitségkérés menda

és beléphetlink a rendszerbe, amihez

- ~ 4 csupan a tagkartyank szamat és a szu-

ha ke” ker.’ seg’tSEQEt! letési éviinket kell beirnunk. Ha valamit
elrontottunk, hibauzenetet kapunk — |0,

ez nem ujdonsag — és ujra kezdhetjuk a

manovert. Ha sikeresek voltunk, akkor

Az ingyenes alkalmazast keresd egyértelm( nyugtazast kapunk, kiildhet-

juk az SOS érzéslink okat 24 dran beldil
a STORE-Okban: megkeres benniinket a gondunkban
leginkabb illetékes tisztsegviseld. Mind-
ezt barmikor, hiszen a rendszer gjjel-
nappal mikodik, nem gy, mint a szom-

Get it on '-r Download on the széd, vagy a cimbora!
> Google pla Tehat, ha segitseg kell, applikalj!
oy App StOre Toltsd le a VSZ.APP-ot, légy naprakész,

jelezd problémaidat, és ha kell, keér]
segitséget! Dolhai J6zsef




Elkeszult a VSZ programja. Az Ujsag
kozepén olvashato, kiveheto, elrakhato,
kitUzhetd. Negy éewvel korabban en is
dolgoztam a szerkesztObizottsagban. JO
benne dolgozni, jO programot imi, mint
nazat tervezni, jovot epiteni. A program
j0. Legyunk hozza elegen és eleg ok,
Nogy vegre is hajtsuk!

Szervezetlink szabalyok mentén mikddik, melyek
kozul legfontosabb az Alapszabaly, melyen valtoztatni
kell, lehet. Valtozasra kenyszerit a Polgari torveny-
konyv (Ptk.) ide vonatkozo utalasa. Ellentetben az Mt.
valtozassal, most mi vagyunk a bokor! Nem mi miat-
tunk valtoztattak, de minket is érint.

Nem kell, de lehetne valtoztatni felépitésiinkon a
vasuti struktura atalakulasa miatt. A hatékony érdek-
vedelemhez a dontesi pontokhoz kell rendelni kepvi-
seletlinket. Az alapszervezeti valasztasok megtortén-
tek. (Itt is gratulalok minden megvalasztott, megmeéret-
tetést vallalo és lekdszont aktivistanknak.) Latszik ez
az elv? Részben. Maradjon igy? Meddig?

Mire az Ujsag a kezlinkbe keril, a kozepszervezeti
valasztasok zommel lezajlanak. A beszamolok okkal,
joggal a kritika mellett az eredményekrél szolnak. De
lehetne mashogy mikddni? Alakithatnank magunkon?

Veszélyben a budapesti
MAV"- rendelGintézet!

Lepjunk fel lktzoisen a rendeldintezet, az
tnallé vasutegeszsegligy megmentéseert

Tisztelt tagtarsak!

Mint ismeretes, 2014 novemberében a Honvédelmi Minisztérium kozigazga-
tasi allamtitkara kezdeményezte a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnal a vas-
utasok OTA hozzajarulasabol epult vasutegeszsegugyi ellatorendszer koz-
pontjanak a Budapesti Egeszsegugyi Kozpontnak (volt MAV rendelo) az atada-
sat a Magyar Honvédseg Egeszsegugyi Kozpontja (Honvedkorhaz) reszere.

Megitélesunk szerint a Vasutegészsegugyi NK Kft. a budapesti és a vidéki
jarobeteg-ellato rendelivel, a harom fekvobeteg-ellato rehabilitacios intézeté-
vel gazdasagilag és szakmailag egyseges ellatorendszert biztosit a vasutas
munkavallalok, a nyugdijas vasutasok es kozeli hozzatartozoik szamara. Ebbol
a Jol mukodo rendszerbdl valo ,eroszakos kiszakitas™ boritana a rendszer egy-
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Biztosan. Persze okosan el0oszOr merve aztan vagval
Ebben a néhany évben mikor orszagok, vallalatok roppan-
tak meg a gazdasagi valsagban és szakszervezetek tlintek
el a helytelen, benninket sUjté intézkedések nyoman, a
VSZ és strukturaja egyben maradt, mikodik. Most kell
vigyazni!

A megujult alap- és kdzépszervezet testlletek, vezetok
egyre nagyobb érdeklodessel fordulnak a majusi kong-
resszus iranyaba. Milyen legyen az Alapszabaly, kik legye-
nek az elsoszamu vezetok?

Jo Alapszabaly kell, hogy biztositsa a keretet a jo prog-
ram vegrehajtasahoz! Szabalyaink alapvetoen jok, ezért
figyelntnk kell arra, hogy az esetleges torvenyi vagy mas, akar egyeéni valtoztata-
si igények oltaran ne vesszen el mozgalmi mukodesunk.

Kell a |0 vezetés, mely nem keresi a haborut, de ha harcolni kell, felveszi a paj-
zsot es gyoz. Erds vezetés kell, mely nem csak gy6z, de meqgérzi a béket. Eros,
mely legy0zi az emberben lakozo onzést, hiusagot és hatalomvagyat. Amelyik ero-
sen dolgozik a tagsag, a szervezetiunk érdekében. Dolgozik és kdzben képzi
magat, hogy felilmulhassa azokat akik a munkavallaloi erdekeket tamadjak. Ame-
lyik tud egyutt dolgozni, mert mindenki nem lehet mindenben erds, mert akkor sze-
renységben gyenge!

Osszefogas, munka, tanulas és alazat. Ez az én mozgalmi hitvallasom.

Papp Zoltan
elnok

Utoirat: Targyalasok sorozatat tudhatjuk magunk mogott eredmeény nélkdl.

A Vasutasok Szakszervezete nem hagyja, hogy az orszag legnagyobb val-
lalatcsoportjanal ne legyen beérajanlas. Elfogadhatatlan szamunkra a 0%-os
ajanlat, a kormany igéerete tukrében. (VKF megallapodas)

seget és mindez a nagy multu — a vasutasok ongondosko-
dasat maig jelképez0 — vasutegeszsegugy megszineseét
eredmeényezné.

Tiltakozunk a Honvédelmi Minisztérium tervezett
intézkedése ellen, mivel ez sérti a kormany és a repre-
zentativ vasutas szakszervezetek kozott 2007. marcius
2-an létrejott megallapodast. A megallapodas kompro-
misszumok aran jott létre. Mi betartottuk a vallalasain-
kat, ugyanezt varjuk el a kormanytol is!

Sajnalatos modon a vasutegéeszsegugy helyzetének ren-
dezéseét surgeto leveleinkre ez idaig nem kaptunk valaszt,
ezert tiltakozasunk nyomatekositasa erdekeben alairas-
gyujtest kezdemenyeztunk. Ha meg nem irtad ala az ala-
irasqgyjto ivanket, akkor kérlek tedd meg, és irasd ala csa-
ladtagjaiddal, barataiddal, szomszeédaiddal is. Lepjunk fel
kdzbsen a budapesti rendelintézet, az 6nallo vasutegész-
ségugy megmentéseert! Az alairasgyujto ivet a Vasuta-
sok Szakszervezete cimére (1023 Budapest, Uromi u. 8.)
sziveskedj visszakuldeni. Tamogatasodat kdszonjik!

Vasutasok Szakszervezete
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A Vasutasok Szakszervezete (1023 Budapest, Uromi u. 8.) kezdeményezésére, alulirottak tiltakozunk az ellen, hogy a vas-

[ utassag tamogatasabal epult Vasutegeszségugyi NK Kft. budapesti rendelointezetéet (Podmaniczky ut 109.) az MH - Egészség- I

I ligyi Kozpontba integraljak.

I Kérjik a Honvédelmi Minisztériumot, mint az MH-Egészségiigyi Kézpont fenntartéjat, hogy haladéktalanul alljon el a szan- |

] dekatol!
Olvashato név

[Lakcim Alairas
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Vélasztas 2015 &8s

Eltelt egy ciklus, igy Ujra elérkezett a beszamolas és a valasztas ideje.
Immar hagyomanyosan a Vasutasok Szakszervezete kozépszervezetei
kozll a Debrecen Terlleti Képviselet alapszervezeteinek kuldottei va-
lasztottak elsdként.

Januar 13-an, Debrecenben talalkoztunk
az allomas felvételi épilet konferencia ter- |
mében. A titkari testllet a valasztoi ertekez-

gyon nagy oromet szer- — . -
zett a csaladnak. Ezutan Jozsef, dr. Kotter Jozsef és Gazsi
| megtortent a 2011-2014- | Lajos elmondtak véleményiiket a
letre kiegészilt a delegalt klldbttekkel, igy .1 es ciklusrol szolo besza- | beszamolorél, illetve tettek hozz
42 0 valasztasra jogosult tagunk élhetett a |- | kiegeszitest.

valasztoi jogaval. | - k] | 1] Szobeli valaszdban Suszter
Betegseg miatt 3 hianyzonk volt, igy 39 f0 3 Csaba reagélt az elhangzottakra. A
ennek eleget is tett, vagyis elt a jogaval. beszamol6t a pénziigyi beszamold-

Megtisztelte jelenletevel a valasztast Papp val egyltt elfogadta a klldotterte-
Zoltan elnok, Meleg Janos alelnok, Bodnar kezlet.

Jozsef aleindk és dr. Kotter Jozsef alelndk, illet- Ezt kovette a vélasztas, melyen
ve Kiss Tibor, a VSZ ONYSZ alelndke. egyes jelolés tortént teriileti képvi-

- Kalon 6rom szémpnk(a, hogy meg- | selet vezetbjére, a helyettesére és
jelent Bernath Katalin Miskolc Terdleti mol6 szébeli kiegészi- | az irodavezeto személyere is. A
Képviselet -és Juhasz Tiborne Zahony tése Suszter Csaba | valasztason nyilt szavazassal meg-
Terlleti Kepviselet vezetOje, ezzel is képviseletvezet6 altal. | valasztasra kerdiltek a jeldltek. Igy a
kifejezven a jo munkakapcsolatot. A hozzaszdlasok- | 2015-2018-as ciklusban a terdleti

Napirend el6tt egy nagyon kedves | ban Papp Zoltdn, | kepviselet vezetoje Suszter Csaba,
esemeny tortent, Kiss Tibor 2014-ben | Meleg Janos, Bodndr | helyettese Nagy Ferenc, az irodave-

megkapta a kungresszqgunkqn a VE}S- ~ zet0 pedig Bénségﬁ Marfanna
utasok Szakszervezetéért kituntetést

es az ezzel jaro pénzdsszeget felajanlotta raszoruld VSZ-
es csaladoknak. Csodalatosan szep es eddig egyedulallo
kezdeményezes!

A terUletinkon él0 Banyai Sandor vasutor tagunk, kinek
4 gyermeke van, kapta meg ennek a dijnak a felét, 35.000
Forintot. Ezuton is kdszonjiuk Kiss Tibornak, hiszen na-

L = 0 .
[

il . -
‘.‘.

kcweloen finom ebéddel ért
veget a beszamolo es valaszto
értekezlet.

Suszter Csaba
kepviseletvezeto

lisztujitott és gy6zott
a zahonyl csapat

megjegyezte, ,Ugy érzem, ez a virdgcsokor mind-
annyiunknak szol!”

Bodnar Jozsef a beszamolobol kiemelte, ,legfon-
tosabb a szemeélyes talalkozas”, a tagjainkkal valo
talalkozasok, hozzateve, hogy a VSZ vezetese is
jusson el minél gyakrabban a tertletekre. Bejelen-

Junhasz liborné megnyitoja utan levezeto elnok-
kent Zubaly Bertalan koszontotte a teruleti kepvise-
let beszamolo-tisztujitd kildottgydlésének résztve-
voit, koztlk Papp Zoltant, a Vasutasok Szakszerve-
zetenek elnokeét, Bodnar Jozsef, dr. Kotter Jozsef és
Meleg Janos alelnokoket, valamint Suszter
(sabat, a debreceni képviselet vezetojét,

+EZ a beszamolo a k0z0s munkarol szol, négy évvel
ezelott azt gondoltam, hogy csapatot kell kovacsolni, es
igyekeztem nagy hangsulyt fektetni arra, hogy ebbdl a kis
zahonyi kdzossegbdl egy csapat legyen. Megismertuk egy- s tett egy népszavazasi kezdeményezest is, mely a
mast, baratok is lettlink, és ezt nagyon szépen koszonom!” | _ s Y | nyugdijba vonulas férfiak szamara hatranyos szaba-
— mondta szobeli kiegesziteseben Juhaszne, es hozza lyainak megvaltoztatasara iranyul majd. A tovabbi-
tette, bar a legkisebb terlilet vagyunk, de harminchét szazalékos a szer- | akban elismeréen szolt szervezettségunkrdl, és a képviselet kezdeme-
vezettséglink. Kérte, szakszervezetiink akcidiban is legylnk egy csapat, nyezeseirol.

es a jovoben a szolidaritas jegyében minel tobben csatlakozzanak. Dr. Kotter Jozsef szerint ,négy éve ennek a kdzossegnek volt egy vizio-
Dajka Sandor elsokent szolt a gondok s(rljébe vagva, hiszen ,sanyarl | ja, koncepcioja, es azt is tudtatok, hogyan lehet ezt megvalositani. Ellen-
sors var a zahonyi vasutasokra. Elsosorban a gazdasagi vezetésnek kell ben idejottek egy vizioval valakik, akik mondtak, hogy Zahonyban ez lesz,

a kérdésekre valaszt adnia, de a valaszkeresésben nekiink is részink | az lesz, csak, ha nincs koncepcio, stratégia, nincs megvalosulas. Pedig
kell, hogy legyen” — és kifejezte remeényét, hogy a fels6 vezetdk a zahonyi amit az elmult tiz-tizendt esztendbben elszenvedtetek, béven elég volna
vasutasok mogott allnak, amikor kozel a veszeély. politikai szempontbal is, hogy Zahonyt megmentsek” — zarta szavait.
Papp Zoltan szerint a beszamolo |0, szereny, de szimpatikus, hiszen A kuldottgyules egyhangulag elfogadta a beszamolot, majd a penzugyi
Jnnen indulva lehet eljutni féljebb es f6ljebb, mert ha van képesség, kész- | beszamoldt, mellyel kapcsolatban Juhaszné hangsulyozta, 2011-t6l valto-
ség és szorgalom, akkor lesz, és van is eredmény”. A tavolsag ellenére is zatlan mertekl ellatmanybol gazdalkodtunk ugy, hogy ,jusson is, meg
|0 az akciokepesseg, a szervezettseg. Megkoszonte, hogy a tisztsegvise- | maradjon is”. Végul a kildottek egyontetlien megerositettek szavazataik-

I0k a vasuton végzett munkajuk mellett vallaljak a o S kal a kepviselet tisztsegviseloit, igy a teruleti
szakszervezeti tennivalok ellatasat. by = képviselet vezetdje Ujra Juhasz Tiborneé, iroda-
Meleg Janos kifejtette, a politika a tdrvenymaodo- _*A Wi | vezetbje Gal Ferencné lett. A FEB-ben ismét

sitasokkal ,béna kacsava” akarta tenni a szakszer- =SS S&oa Nagy Sandorné, a PEB-ben Pbhackerné Palo-
vezeteket, mégis az egyik legjobb vagyunk hazank- TN i o lai Judit képviseli Zahonyt.

ban eés a vasuton Orizzlk vezetd szereplnket. ~Ismét vannak hivatalban levo tisztsegviselo-
.Nemrég fényes csillagokat vizionaltak Zahony ink, ismét vannak nyertesek, akik onnan folytat-
egére, most mar valamit tenni is kéne a munkaval- =" hatjak munkajukat, ahova eddig eljutottak. De a
lalok érdekében” — mondta, majd képviseletink - gyoztes a Vasutasok Szakszervezete, és a
vezetojenek egy csokor wraggal kOszOnte meg - zahonyi csapat lett.

munkajat, egyittmikodését, mire Juhaszné, Erzso

Dolhai Jozsef



A VSZ ONYSZ valaszt-
manya januar 22-én tar-
tott Glésének napirendjén
szerepelt a marciusi kiil-
doéttgydlés dokumentuma-
inak — beszamol6, SZMSZ,
kbzéptavid program —
véglegesitése, az alap-
szervezetek vezetbségva-
laszté taggyhlésének ta-
pasztalatai és a Vasut-
egészségiigyi Nonprofit
Kozhasznu Kit. budapesti
rendelintézetének a
Honvédelmi Minisztérium
Egészségligyi Kozpontja-
ba torténd beintegralasa
elleni tiltakozas formai.

Az elsO napirendi pontkent tar-
gyalt harom dokumentum kozll a
kozeptavu program, az orszagos
nyugdijas politikara fokuszalva, az
elkovetkezendo negy ev kihivasa-
nak tartja, hogy vissza tudjuk-e sze-
rezni a szakszervezeti mozgalom
megtépazott tekintelyet?

A VSZ ONYSZ ennek érdekeben
konstruktiv egyuttmikodeésre torek-
szik és tovabbra is a nyugdijas tar-

Torzsutasok ta

A va

sadalom éerdekeinek kovetkezetes kepviseletet
és védelmét tartja szem el6tt. Cél, hogy az eddig
kivivott helylnket, onallosagunkat megorizzuk.

A jovO evekben azonban az erdekvedok csak
akkor tudnak csatat nyerni, ha 6sszefognak és
jelentés er0 felmutatasara lesznek képesek —
olvashato a programban —, melyet a valasztma-
nya beszamoloban és az SZMSZ-ben eszk6zolt
pontositasokkal egytt elfogadott.

A testllet masodik napirendi pontként targyal-
ta a szervezetépitési bizottsagnak az alapszer-
vezeti vezetoségvalaszto taggyulesekrol keszult
beszamolojat, melyet az elnokseg a novemberi
es decemberi tlesen — az addig beerkezett jegy-
z0konyvek figyelembevetelevel — mar napirend-
re tuzott.

Osszegzesul megallapithatd — jol lehet a
beszamolok tartalmi szinvonala nagy szorast
mutat — ott, ahol az alapszervezeti munkat ige-
nyesseq jellemzi, ez a beszamolokban is tlkro-
Z0dott.

A VSZ ONYSZ valasztmanya a szervezetépi-
tesi bizottsagnak a vezetdsegvalaszto alapszer-
vezeti taggyulésekrol készult beszamolojat elfo-
gadta.

Az ujjavalasztott vezetoségek legfontosabb
feladata a VSZ ONYSZ kuldottertekezletére és a
VSZ XVIII. kongresszusara valo felkésziiles, a
megvalasztott Uj tisztsegviselok felkészitése, a
bizalmihalozat kialakitasa, mikodtetése.

asztmany elott a kulaottgyu

4lkozoja

es
dokumentumai

A harmadik napirendi pontként Szabo Zoltanné, a
szocialis és egeszsequgyi bizottsag vezetoje a Vas-
utegészsegugyi Nonprofit Kozhasznu Kft. budapesti
rendeldintézetének a Honveédelmi Minisztérium
Egészséqugyi Kozpontjaba tortend beintegralasi
szandeka elleni tiltakozasokrol tajekoztatta a valaszt-
manyt. Elmondta, hogy a kulonb0z0 vezetd szintl
egyezteto targyalasok mellett az aktiv es nyugdijas
vasutasok alairasukkal tiltakoznak a tervezett bein-
tegralas ellen.

Miért ragaszkodnak a vasutasok, féként a nyugdi-
jasok, a budapesti es a videki rendelointezetekhez?
Egyrészt azért, mert a 6 nagyobb és 3 kisebb jarobe-
teg szakrendelési kozponttal, 3 rehabilitacios intézet-
tel, 68 foglalkozas-egészseglgyi és haziorvosi, 35
fogaszati praxissal szakmailag és gazdasagilag is
egyseges, szinvonalas ellatorendszert biztosit az
igényjogosult vasutasok és csaladjuk szamara.

Masrészt, a Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap
Egyesulet (OTA) tagjakent, a korabbi évtizedekben
anyagilag is hozzajarultak a vasutegeszsegugyi intez-
meények fejlesztesehez. Az OTA ugyanis a befizetett
tagdijakbol, a segélykifizetések mellett, — 1957 és
1994 kozott — 266 millio 82 ezer forint tamogatast
nyujtott a budapesti és vidéki vasutegészsegugyi inté-
zeteknek.

Visi Ferenc

aprilis 6-an, hlsvét hétfén Go-
délidre, a kovetkezd aprilis 18-
an a Bakonyba, a Csuha-patak
volgyébe, a harmadik majus 16-

kirandulovonat kozlekedése
szerepel a tarsasag program-
jaban. Az elsdé élményvonat a
PIVO Expressz marcius 21-én
egynapos sortdrara Briinnbe
kdzlekedik.

A kovetkezd, a Tavaszi
Schneeberg Expressz aprilis
25-én az ausztriai Puchberg-
be, a Banya Expressz méjus 1-
2-an a szlovéniai Maiborba és
Velnjébe, a Zauberg Expressz
majus 9-én az ausztriai Sem-
meringre, a Szentivanéji Exp-
ressz janius 20-21-én az
ausztriai Wachauba, az Eszék

Expressz junius 27-en Eszekre
viszi az utasokat.

A belféldi vacsoravonatok
kdzil a Valentin napi Gyertya-
fény Expressz februar 14-én, a
Torkos csitértok Gyertyafény
Expressz 19-én, a harmadik
Gyertyafény Expressz majus 15-
én kozlekedik. A hangulatos
szalon-, bar- és étkezdkocsikbol
allé expressz gazdag program-
mal, gasztronomiai és zenei
élménnyel varja a parokat és
barati tarsasagokat.

A gb6zmozdony vontatasu

nosztalgia vonatok koziil a Sissi

IN memoriam
Gulyas Ferenc

Figyelemmel kisérte az alapszervezet és a
szegedi terulet munkajat. Megkereste kolle-
gait, tanacsokkal latta el utodjat. Tevekeny-
seget elismertek, amit tobb kitlintetés is igazol. Lequtobb 2009-
ben — tobb évtizedes szakszervezeti munkaja elismeréséiil —a Vas-

an a Dunakanyarba, a negyedik
junius 13-an Pozsonyba, a g6z-
mozdony talalkozéra viszi az
utasokat.

Két motorvonatos kirandulas
is szerepel a MAV Nosztalgia
elsé félévi programjaban.

A 80 éves Arpad gyorsmotor-
kocsi aprilis 25-én Szabadkara,
az Ezistnyil — az egykori kor-
manyzati motorvonat — junius
20-an a Tihanyba, Levendula
Fesztivalra kozlekedik.

A MAV Nosztalgia Kft.
januar 29-én programis-
mertetd, torzsutas talal-
kozot tartott Budapes-
ten a Nyugati palyaudvar
Kiralyi varotermében. A
tarsasag munkatarsai az
elso félévi nosztalgia- és
elményutakrol tajekoz-
tattak a résztvevoket.

Hat élmenyvonat, harom

vacsora- és hat nosztalgia Visi Ferenc

sai szerették, tisz-
telték embersége-
ért. Bar az egész-
sége az utobbi
idoben megrom-
lott, nem szakitotta

yolcvanhét éves koraban, janu-

Nér 5-én elhunyt Gulyas Ferenc,
a Vasutasok Szakszervezete

Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) egyik alapité tagja, a szegedi
nyugdijas alapszervezet tiszteletbeli
elndke, — korabban hosszl éveken &t
volt elnbke — a VSZ ONYSZ tanacsadé
testlletének tagja.

Fls6 és egyetlen munkahelye a MAV volt. 1967-ig Szentesen szol-
galt kiilonb6z6 munkakorokben, majd Szegedre kertlt a VSZ teru-
leti bizottsagahoz, ahol nyugdijazasaig, 1988-ig dolgozott. Elévil-

S = 4YNYE3d *S 10T SYLNSYA YVAOVW

hetetlen érdemei voltak a tertleti, majd orszagos vasutas fuvosze-
nekari talalkozdk, a régios és orszagos sport- és kulturalis rendez-
vények megrendezésében. Nyugdijba vonulasa utan hosszu évtize-
deken at képviselte, védte a vasutas nyugdijasok érdekeit, segitett

utasok Szakszervezetéért kitlintetésben részeslilt.

Egyre sulyosbodo betegsége miatt, az utébbi idoben nem mindig
tudott részt venni a nyugdijas kdzosség életében. Csaladja, baratai,
tisztel6i, munkatarsai januar 20-an vettek t6le végsoé bucsut a szen-
tesi reformatus temetében.

ahol csak tudott. Az idosek iranti elkotelezettsege, tenni akarasa

mindenki szamara példamutat6 volt, nyugdijas tarsai és munkatar-

Emlekét megorizzuk! Szentes Biré Ferenc
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Mondhatnank ugyis megtortént a valaszias,
lezarult négy év munkdja kezdddhet egy (j
korszak, tele munkaval, tapasztaldssal, tanu-

lassal.

Nagy varakozas elozte meg a Vasutasok
Szakszervezete Miskolc Teriileti Képvisele-
tének valasztasat, mert tobb jelolés érkezett
mind a képviseletvezeto, mind a helyettesi
posztra. A kuldottertekezlet 39 fo kuldott es
11 fo meghivott jelenlétével elkezdhette
munkajat.

A terileti kepviselet vezetojenek koszon-
tojeben tobbek kozott elhangzott, hogy a
szeptemberben megkezdett alapszervezeti
valasztasok rendben lezajlodtak. Ezt kove-
toen megtartottak a teruleti kepviselethez
tartozo szakmai bizottsagok valasztasait is.
Megallapitast nyert, hogy a negy evvel
ezelotti allapothoz képest harom alapszer-
vezettel boviilt a Miskolc Teriileti Képviselet
alapszervezeteinek létszama, igy 20 alap-
szervezettel mukodhetiink tovabb.

A koszonto és a valasztast eldsegito
bizottsagok megerositését kovetoen a teru-
leti képviselet vezet6je az irasos beszamo-
lohoz megtette a szobeli kiegeszitést. A lét-
szamhelyzetet elemezve elmondta, hogy a
teriilet taglétszama csokkent, annak ellené-
re, hogy a négy év alatt 430 uj belepot reali-
zalhattunk. A letszamcsokkenés fo oka a
vallalatoknal bekovetkezett folyamatos let-
szamleépités. A beszamolasi idoszakban
osszesen 629 munkavallalé munkaviszonya
sziint meg a Miskolc Terileti Kepviselethez
tartozo vallalatoknal. Ez nagyon szomoru,

mert nem csak az elmenok, hanem a mara- |

do munkavallalok helyzete is romlott azaltal,
hogy a megndvekedett munka ellentételezé-
se nem tortent meg. A dolgozok motivalatla-
nok es csak a hivatastudatuk az, ami erot ad
szamukra. A régioban egyre erdsodo elsze-
gényedeésrol, a teriileten folyo jogi munkarol
es sajatossagairol tartott tajekoztatot kepvi-
seletunk ugyvednoje dr. Rajszine dr.
Rakaczki Edit.

Az irasos beszamolé nagy terjedelme
ellenere sem tlkrozhette azt a sziszifuszi
munkat, amit a titkari testulet tagjaival

B
A Vasutasok Szakszervezete
januar 21-i elnokségi ulésen a
2014. evi tagszervezo munkaja-
ert Pingvin-dijban reszesitette a
budapesti tertileti képviseletet,
melyet Horvath Csaba vett at.

Valasztottunk
Miskolcon

ertekezlet az ujabb négy évre a kovetkezo
tisztseégviseloket valasztotta meg.

VSZ TK. vezeto: Bernath Katalin

VSZ TK. vezeto-helyettesek: Czehelszki-
né Olah Mariann, Toth Endréné

Az ebédszinet utan tajekoztatok hangzot-
tak el a jelenlegi bérajanlasok és béren Kivu-
li juttatasok munkaltatoi tervezeterol. A
téma el6addja Papp Zoltan, a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke volt. Tovabbi
erdekvédelmi munkakrol (ruhazati utasitas,
kollektiv szerzodeskotesek stbh.) Meleg
Janos es dr. Kotter Jozsef erdekvedelmi
alelnokok tajékoztattak a hallgatosagot.
Bodnar Jozsef szervezetpolitikai alelndk
adott tajekoztatast az alapszabaly modosita-
sanak munkalatairol, az Egyseges Szolgal-
tatasi és Szolidaritasi Alap juttatasairol,
tovabba szakszervezetink létszamhelyzete-
rol, ezen belll Miskolc teriilet tagmegtarto
es tagszervezo munkajarol a tobbi tertleti
képviselethez viszonyitva.

Ezlton szeretnénk megragadni az alkal-
mat, hogy megkoszonjik munkajat Kovacs-
né Demeter Klaranak, — lekoszono tertleti
kepviselet vezeto-helyettes, es Szerencs
Csomopont alapszervezete SZB. titkara -
aki tobb evtizedes munkaja révén gazdagi-

08| totta szakszervezetiinket. Kozossegi mun-

egyutt kozosen vegeziunk, ezert a titkarok
hozzaszolasaikban a meg kimaradt elveg-
zett munkakra hivtak fel a figyelmet. Sok
epito kritikat is kapott a beszamolo, amit a
vezeto viszontvalaszban meg is koszont.

A beszamolo elfogadasat kovetoen a teri-
leti képviselet Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak modositasara és elfogadasara
kerult sor. Itt eldolt az is, hogy a kiirasok
ellenére nem egy, hanem ket teruleti képvi-
seletvezeto helyettest valaszt a testlet.
Nem minden kiildotinek nyerte el a tetszését
ez a javaslat, mert nem latta értelmét, de a
tobbség ugy dontott, hogy ket helyettes
legyen.

Ezek utan a valasztast mar nem kellett tit-
kositani, mert minden valasztasra Kkiirt tiszt-
segre csak egy-egy jelolt maradt. A kuldott-

kajanak kiemelkedo volta miatt, a szerencsi
régio kiemelked6 bazisa lehet a Vasutasok
Szakszervezetének. Természetesen ezzel
nem szeretnénk kicsinyiteni azon kollégak
erdemet, akik erre a biztos alapra magas
tagle’tszému alapszervezetet tudtak alapita-
ni. Kuldottértekezletink megkoszonte
Balogh Kdroly MAV FKG. Kft. alapszervezet
lekoszono titkaranak is a munkajat, aki ki-
emelkedd érdekvedelmi tevékenysége
réven stabil és dsszetarto csapatot hagyott
az utodjara.

Kivanom, hogy az ériekezlet mottoja
adjon erot és utmutatast minden tagtar-
sunknak a jovoben. Hatalma csak annak
van, akit szive vezet. A szivkozponti ember
tud a sajat félelmei felett uralkodni, igy tudja
birtokolni az igazi hatalmat, ami a sajat
maga feletti uralmat jelenti.

Bernath Katalin
VSZ TK. vezetd

Februar mozgalmasnak
igérkezik a MAV Szimfoni-
kus Zenekar életében. A
bérletes hangversenyek és
a gyermekkoncertek mellett
két kilfoldi turné és a Stra-
vinsky-maratonon valo
részvétel szerepel a prog-
ramban.

A zenekar februar 6-an a
legendas bécsi Musikverien
aranytermeben lepett fel -
sikerrel. Masnap a Stravinsky-
maratonon vettek részt Buda-
pesten, a Miiveszetek Palotaja-
ban. A négy hangversenybdl
allo Szekely Tibor-mesterherlet
elsé hangversenye februar 11-

eén, Komlosi lldiko ariajaval
vette kezdetét szinten a MiPa-
ban. Az olasz turne februar 19-
22-ig tart. A zenekar harom
varosban Pescaraban, Campo-
bassoban es Sulmonaban ad
koncertet.

A Festetics-beérlet elso elo-
adasa februar 20-an lesz a Fes-
tetics Palota tiikortermében. Ez
lesz a zenekar tizedik kamara-
zenei koncertsorozata, mely-
nek Wolfram Christ német bra-
csamivesz lesz a vendéege. A
Lukacs Miklos-bérlet negyedik
hangversenye februar 27-en a
Zeneakadémian, a Varga Lasz-
|6-bérlet pedig 28-an az Olasz
Kultur intezetben lesz.

Zenében uvtaznak

Az egyre nepszerubb gyer-
mekkoncertek koziil az unokak
es nagyszulok ket egymast
kovetd hangversenye februar
14-én délelott lesz a Nemzeti
Muzeumban.

A Bugocsiga zenés foglalko-
zast es a szeretethang koncer-
tet a babakkal erkezo csaladok
és varandos kismamak szama-
ra februar 17-én, a Zene-Térkep
hangszer bemutatot 21-én tart-
jak a Zenekar Mizeum utca 11.
szam alatti székhazaban. Ezut-
tal fafuvos hangszerekkel
ismerkedhetnek meg a gyere-
kek.

Visi Ferenc
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Helyzetertékeles

A szakszervezetli mozgalom termeészetes
szerepléje a demokracianak egy civilizalt

2015-20°
(terveze

sanak ki, amely lehetetlenné teszi a korrup-
ci0t.

A munkavallalok érdekében koveteljiik
a vasutassag hatranyos megkulonbozte-

tarsadalomban. Az allampolgari jogok, ezen belil ﬁ@ﬁ“ﬁgﬁfg‘:@ tésének megsziintetését a Munka Torvénykony-

az ecgyesulést jog részét képezd szakszervezeti
jogok megvédése, er6sitése egyben a demokracia
egyik legfontosabb 1smérve. NN
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71/ foderacios szinten ugy kell befolyasolni, hogy az
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Erdekeltek vagyunk az egységes iranyitasa, jol =

mukodo €s kiegyensulyozott gazdalkodasu vasutt szek-
tor mukodésében, amely a Vasutasok Szakszervezete
mukodeést teruletén 1évo gazdasagl tarsasagokra vonatko-
zoan helyenkeént eltéro elvarasokat fogalmaz meg.

Az elmult években szamos, a munka vilagaval ossze-
fugod torvénymodositast hajtottak végre, amely mind a
szakszervezeteket, mind a munkavallalokat hatranyosan
crintette.

A Vasutasok Szakszervezete (tovabbiakban: VS8Z)
¢rdekérvényesité képességét, gazdalkodasat negativan
betolyasolta a Sztrajk torvény modositasa, valamint az uj
Munka Torvénykonyve hatalyba lépése.

Ezen kulso korulmények ellenére, a VSZ tovabbra is a
vasutassag legnagyobb taglétszamu érdekvédelmi szer-
vezete maradt.

Szakszervezetunk tevékenységét, eredményeit tagjaink
elismerik. A VSZ fontos alapértéke a szolidaritas, amely-
nek folyamatosan tanujelét adja.

Erdekvédelmi céljaink megvalositasahoz a taglétszam
novelésére és a tagsag akcioképességének folyamatos
erositesere kell torekednunk.

Kapcsolataink a munkaltatokkal rendezettek, az
egyuttmukodést megallapodasok szabalyozzak.

A VSZ képviselteti magat a mikodési tertletén 1évo
vallalatok ¢és gazdasagi tarsasagok uzemi tanacsaiban,
munkavédelmi bizottsagaiban, feliigyel6 bizottsagaiban,
valamint eurépal uzemi tanacsatban.

A VSZ az Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetségé-
vel (E'TF) egyutt elutasitja a vasut liberalizaciojat, amely
egyik okozoja az utobbi évek nagymértéka létszamleépi-
téseinek.

. Altalanos celkittizesels

A V8Z értékelése szerint a vasut atalakitasi folyamata
belathat6é 1d6n belil nyugvopontra kell, hogy kertljon.
Elvarasunk, hogy valamennyi, a munkavallalokat és a
vasutat érinté tervezett intézkedést csak a szakszerveze-
tekkel tortént elozetes egyeztetes utan lehessen vegre-
hajtan.

Szakszervezetiunknek érdeke, hogy a magyar kozleke-
désben és elsdésorban a vasuti agazatban, olyan infra-
struktara-, jarma-, és szolgaltatas fejlesztéseket hajtsanak
végre, amelyek a vasuti szolgaltatasokat versenyképesse,
a munkavégzés feltételeit biztonsagosabba, a munkako-
rilményeket korszerabbé teszik.

Elvarjuk, hogy a vasut atalakitisa soran olyan tiszta,
atlathato gazdalkodast és kozbeszerzési rendszert alakit-

=~ minden esetben munkavallalo-barat legyen. Kovet-

kezetesen fellépunk a munkavallalél jogok csorbitasa
ellen és a szerzett jogok megtartasaért.

Az agazati parbeszéd bizottsag mukodésének keretel
kozott tovabb kell erdsiteni azon akaratot, amely elose-
oitt az agazati kollektiv szerzodés létrehozasat, illetve
annak kiterjesztését.

Aktiv szerepet kivanunk vallalni az europai kozleke-
dés- és vasutpolitika kidolgozasaban, amelyet az Europai
Kozlekedési Dolgozok Szovetsége tagjaként valositunk
meg,

Szakszervezetunk érdemi munkaval, kezdeményezé-
sekkel, lobbi tevékenységgel és akciok szervezésével
kivanja alakitani, befolyasolni az eurdpai szintG kézleke-
dési és foglalkoztatasi torvényalkotast,

Elvarjuk a munkaltatoktol, illetve az illetekes szakmai
hatosagoktol a munkaltatas feltételeire vonatkozo kozos-
ségl és hazai szabalyok, megallapodasok szigort betarta-
sat, betartatasat, elsésorban a hazai munkahelyek védel-
me érdekében.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a wvasutegészségiigyi
ellatérendszer viszonylagos oOnallosaganak megorzését,
szakma-strukturajanak bévitését, a vasutas biztositottak
ellatast szinvonalanak meg6rzését és jobbitasat.

Hagyomanyainkhoz és értékrendinkhoz hiven, az
érdekvédelmi céljainkat szakmailag magas szinvonalon,
els6sorban targyalasok utjan kivanjuk elérni.

Emellett kiemelten fontosnak tartjuk a sztrajkjog ren-
deltetésszert biztositasat, ennek érdekében a Sztrajk tor-
veny megvaltoztatasat koveteljuk.

Polytatni kell a nyomasgyakorlast a korkedvezményes
nyugdijazas rendszerének fenntartasa érdekében.

2. Erdekvedelem

2.l. Foglalkoztatasi biztonsag

Kiemelt feladatunk a tagjaink tfoglalkoztatisinak meg-
Orzése, a toglalkoztatasi biztonsag megallapodasokban
valo deklaralasa, és ennek érdekében valamennyi rendel-
kezésre allo torvényes eszkozt felhasznalunk.

A Munka torvénykonyve rogziti, hogy az allami tulaj-
donu vallalatoknal a napi teljes munkaidé 8 o6ra, melytol
kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa kizardlag
az egészségre artalmas €s veszélyes munkakorok kizara-
sa érdekében tortén6 megallapitassal térhet el. Az uj tor-
vény életbe lépésével a vasutas munkavallalok munkaide-

[Folytatas a B. oldalon)
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je megnott, amelynek kovetkeztében mind a pszichés-,
mind a fizikai leterheltség nott.

Célunk, hogy a fokozott igénybevételt kovetel6 munka-
korok esetén kollektiv szerzodés irja el6 a munkaidé csok-
kentését a pszichoszomatikus betegségek elkertilése érde-
kében.

Meg kell teremtent az egészségligyileg a munkakor bet6l-
tésére alkalmatlanna, és/vagy csokkent munkaképességu-
ve valé munkavallalék tovabbfoglalkoztatasanak lehet6sé-
gct.

A V§Z minden olyan létszamcsokkentést elutasit, ame-
lyet nem tamasztanak ala uj beruhazassal, muaszaki és tech-
nologiai fejlesztéssel.

A VSZ kéveteli a MAV Zrt.-tél, hogy a vallalatcsoport
letszamanak stabilitasa érdekében, a killonb6z6 megrende-
lések soran részesitsék elényben a MAV Zrt. alapitasu és
tulajdonu gazdasagi tarsasagokat.

A letszamleépitésben esetleg érintett munkavallalokat
lehet6ség szerint a MAV Zrt. és leanyvallalatainak kiilon-
b6z06 szolgalati helyein kell elhelyezni.

Célunk, hogy az esetleges tevékenységek felszamolasa
nyoman felszabaduldé munkaero szamara a munkaltatokkal
kozos megoldast dolgozzunk ki, mas munkakor felajanla-
saval, atképzéssel, személyre szabott méltanyos eszkozok
felhasznalasaval.

Tamogatjuk a kilonb6z6 munkaban tartasi, illetve mun-
kabol kivezetd eszkozoket (MfiV—EVEk, MﬁV—Esély,
Cargo programok). Elvarjuk, hogy ezen eszkozok a VSZ
tevékenységr tertletén mikodo valamennyi gazdasagi tar-
sasag munkavallaloja szamara hozzatérhetové valjanak.

2.2. lkollektiv szerzodesels

A kollektiv szerzodés a munkatigyi kapcsolatok rendsze-
rének legfontosabb eleme, amely a munkafeltételek és a
munkaviszonyra vonatkozo tobbletszabalyok rogzitésével
egyidejileg szolgalja a munkavallalok védelmét, és bizto-
sitja a munkabékeét.

A kollektiv szerzédésekben minél markansabban meg
kell jelenniik a VSZ kongresszusa altal meghatarozott
cclok elérésehez sziikséges munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoknak.

Az a célunk, hogy minden tagtarsunk hatarozatlan ideja
kollektiv szerz6dés hatalya alatt dolgozzon.

Feladatunknak tekintjuk, hogy az Esélyegyenloségt Ter-
vek megujitasra keruljenek, és mint egységes tartalmu terv
keriiljon elfogadasra minden egyes olyan gazdasagi tarsa-
sagnal, ahol szakszervezetunk képviselettel rendelkezik. A
V§8Z érdekvédelmi feladatai kozott fokozott hangsulyt kell
kapnia a mindennemt munkahelyi zaklatas elleni fellépés-
nek.

A nyugdijkorhatar emelése miatt, a kollektiv szerz6dé-
sekben tobblet szabadsagnapok rogzitését koveteljuk a
munkavallalok részére.

2.3. Jovedelmi viszonyok, joléti és szacialis
rendszer

Harcolni kell a munkavégzésért jaré jovedelmek realér-
tekének folyamatos emeléséert, kulonos tekintettel az

hez torténo felzarkozas uteme intenziv fazisba
keruljon.

A szakszervezetek részt vesznek a munkaeropiac sta-
bilizalasaban, igy kozvetve erositik a gazdasag verseny-
képességét. Amikor harcolunk az alacsony bérek ellen és
nem hagyjuk, hogy a bér legyen az egyedili eszkoz a
placi versenyben, rakényszeritjik a munkaltatokat a
minoségl fejlesztésre és ezzel hozzajarulunk az orszag
tejlédéschez.

Elengedhetetlennek tekintjik az atlathato bértarifa-
rendszerek kollektiv megallapodasokban valé megjele-
nését. Olyan bértarifa-rendszer kialakitasara torekszunk,
amely a munkavallalok altal 16l kovethetd szempontok
szerint hatarozza meg a helyét minden egyes vasutasnak,
oy a MAV Zrt. mint a vasuthoz kapcsol6dé egyéb tar-
sasagok hierarchiajaban.

A valaszthato béren kiviili javadalmazas (VBK]) rend-
szerében a jogszabalyl feltételek valtozasaira torténé
¢ésszeru reagalas mellett a netto értékek megorzése a cél.

24. A munkavegzes kortlmenyel, munka-

vedelem, munkabiztonsag
A munkavallalok értékrendjében elokeld helyet foglal-

nak el a munkabiztonsageal, munkakorulményekkel
osszefugged kérdések.

Szakszervezetunknek mindent meg kell tennie az elég-
telen munkakorilmények és a munkabiztonsagi helyzet
javitasat szolgalo beruhazasok megvalositasa érdekében.
Frdekképviseleti tevékenységiink részeként feliigyel-
nunk kell arra, hogy a beruhazasoknal és az Uj beszerzé-
seknél a munkaltatok teremtsék meg az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Kiemelt feladatunknak kell lennie a tisztségviseloink
¢s munkavédelmi képvisel6ink tudasanak, szakmai fel-
készultségének allando magas szinten tartasa, folyama-
tos képzése, valamint a tisztségviselok munkavédelmi
képviselokkel, munkavédelmi bizottsagokkal és allami
munkaveédelmi szervezetekkel vald egyuttmikodésének
fejlesztése.

Arra kell torekednunk, hogy a jogok gyakorlasa 6ssze-
hangoltan torténjen, valamennyi munkavallalo részére
biztositva legyen az egészséges és biztonsagos munka-
végzés fteltételrendszere, kiemelt figyelmet forditva a
veszélyes munkahelyen dolgozdok, a nék és a fiatalok
munkakorulményeire.

A munkavallalokkal meg kell ismertetni a meglévo és
lehetséges kockazatokat, tudatositani kell a kockazatok
baleseti-, vagy egészségkarositd kovetkezményeit, azok
megel6zésének tontossagat, illetve lehetoséget.

A VS§Z feladatanak tekinti, hogy mtkodési teriiletén a
Munkavédelmi torvényben meghatarozott munkavédel-
mi képviseletek megalakuljanak, és azok makodjenek.

A vasutuzemhez kotodo egyes munkakorok specialis,
fizikai és mentalis leterheltsége okan el kivanjuk érni,
hogy mind a MAYV, mind a leanyvallalatok forditsanak
¢vente novekvo erbforrasokat az Egészségmegdrzo
Program mukodtetésére. Bévitsék a helyek és a bevont
munkakorok szamat. Torekedniink kell arra, hogy a
programban résztvevo munkavallalok szamara a jelenlé-
ti 1d6t a munkaltatd biztositsa teljes egészében. El kell
érni, hogy a mukodési teruletuinkon 1évo gazdasagi tar-
sasagok egyes munkakorei 1s bekertiljenek a rendszerbe.




Miuk6dést kortinkben vannak olyan teriile-
\/ )/ tek, ahol a legalapvetobb munkavégzeési felte-
\\ %ﬁ';agaﬁﬁ# telek is hianyoznak, gy a munka- és védoru-

A VSZ képzési tevékenysége az elmult ciklusban joval
valtozatosabb lett, ezen belul pedig tobbtéle lehetoség
valt hozzatérhetové tisztségvisel6ink szamara.

== hizat, mint a megfelelGen ellen6rzott és karban-
tartott szerszamok tekintetében. Tovabbra is célunk,
hogy mindenhol betartassuk a munkavédelmi szabalyo-
kat, a gazdalkodas eredményessége, vagy a veszteség
csokkentése ne a munkabiztonsag rovasara valosuljon
meg,

Folyamatos ellenorzésekkel kell javitani tagjaink mun-
kabiztonsagi, munkakoriilményi helyzetén.

3. Szolgaltatasaink

A tagok elvarasanak megtelel6en a VSZ jelent6s szol-
oaltatasi rendszert hozott létre és mukodtet. Az elmult
1d6szakban 1s jelentos 1épéseket tettiink a tagsag szama-
ra nyujtott régl és Uj szolgaltatasok bovitése terén.
Tovabbra 1s fejleszteni kell:

— a tagsagl igazolvannyal igénybe veheté kedvezmé-
nyeket,

— az FEgységes Szolgaltatasi és Szolidaritasi Alapbdl
finanszirozott szolgaltatasok korét, merteket,

— a szakszervezeti jogsegély szolgalatot,

— az alapitvanyok mukodtetését,

— az udultetést,

— az Interaktiv kapcsolattartast a tagokkal,

— a Magyar Vasutast, valamint a honlap (www.vsz.hu)
tartalmat €s arculatat.

4. Szervezeltejlesztes

A VSZ szervezeti felépitésének els6sorban az érdek-
védelmet, valamint az érdekvédelmi munkat tamogato
szervezetpolitikai feladatokat kell szolgalnia.

A VS§Z érdekvédelmi munkajanak alapja, hogy minden
olyan szinten partnerként legyunk jelen, ahol tagjainkrol
munkaltatol dontést hoznak. E tekintetben a vasuttarsa-
sagok €s valamennyi vasuthoz ko6todé tevékenységet
vegzO gazdasagl tarsasag els6é szamu vezetojével valo
partnerség a meghatarozo.

A szakszervezetek erejét, befolyasat nem csak tagjai-
nak szama hatarozza meg, hanem mozgositasi, nyomas-
oyakorlasi képessége, tarsadalmi elismertségének, tamo-
gatottsaganak ereje, a tisztségviselok szakmai felkészult-
sége, hitelessége 1s.

A VSZ szervezetfejlesztésének egyik kiemelt célja tag-
jal akciokepesseégének novelése.

Tagjainktol, tisztségvisel6inktdl elvarjuk, hogy aktivan
képviseljek a VSZ torekveseit a szolgalati helyeken. Az
alapszervezetekben végzett tevékenységlikkel megoy6z-
zek, aktiv részvételre, belépésre 0Osztonozzék a nem
tagokat, tegyék vonzova szakszervezetiinket.

A szakszervezeti munka sikere a személyes meggyozEs
erején, a szakszervezeti tisztségviselok és a tagok koz-
vetlen kapcsolatan alapul.

A személyes jelenlét a legjobb maod arra, hogy kapcso-
latot teremtsunk az emberekkel.

A jelenlét lehetoséget teremt a munkavallalok védel-
meére €s tamogatasara, illetve tagtoborzasra és a kam-
panyképesség fenntartasara.

A jelenlétnek érthetoséget, lathatdsagot, nyiltsagot,
Oszinteséget kell jelentente, valamint azt a képességet,
hogy a sajat munkankrol az eddigieknel sikeresebb ¢s igy
vonzobb képet tudjunk adni.

Tovabbi Iépéeseket kell tennt a valasztasi ciklusra sz0l0,
egymasra épuld oktatas tematikajanak, modszereinek
(példaul: tavoktatas) kidolgozasa érdekében, amelynek
célja a folyamatos utanpotlas biztositasa és a mar meg-
szerzett tudas szinten tartasa. Jobb kivalasztassal, utan-
kovetéssel torekedni kell arra, hogy a megszerzett tudas
minél magasabb szinten hasznosuljon a VSZ céljainak
elérése érdekében.

Hosszutavon csak akkor 6rizhetd meg érdekkepvisele-
t1, érdekvédelmi munkankban az aktiv, hatékony szerep-
vallalas, ha vezetd tisztségviseloink, szakértoink rendel-
keznek a legkorszeriibb ismeretekkel. Ennek érdekében
szakszerll valamint vonzo képzési €s oktatast kinalatot
kell megteremtentink szamukra is.

A kiemelked6 munkat végzo tagjaink €s alapszerveze-
teink szamara az eddig jol bevalt kitlintetési rendszert
tovabb kell tejleszteni. A tisztségviseloink szamara ki kell
dolgozni a mai kor elvarasainak megtelel6 motivacios
rendszert.

A VSZ erejét szervezettsége adja. Eppen ezért az
egyik legtfontosabb célunk, hogy megértessuk tagtarsa-
inkkal és 2 ma még szervezeten kiviiliekkel, hogy a mun-
kavallalol kiszolgaltatottsag egyeduli ellenszere a szak-
szervezeti tagga valas.

Tovabb kell fejlesztentink a korabb1 években alkalma-
zott tagszervezési €s tagmegtartasi modszereinket,
amelynek soran a tagok szervezik be munkatarsaikat,
ugyanakkor fent kell tartani a szervezetépitést 0sztonzo
kozOsségl €s egyéni modszereket is.

Rendkiviil fontos a tudatos kulsé és belsé kommuni-
kacio. A kovetkezo 1doszakban ki kell hasznalni az aktiv
kommunikacioban rejl6 lehetoségeket, ezzel 1s tamogat-
va érdekveédelmi céljainkat.

5. hapcsolatainks

Keresunk és tamogatunk minden olyan kapcsolatot,
amely er6siti az 0sszefogast, €s ezaltal javitja érdekvedel-
mi erOnket. A toke €s a munkaltatas globalizacioja miatt
szukséges az Osszehangoltabb munkavallaloi érdekkeép-
viseleti munka.

Lobbi tevékenységlink europat szinten torténo erdsité-
se érdekében szukséges, hogy kozvetlenebb kapcsolatot
épitstink ki az Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetsé-
gevel (ETF) és az Eurdpar Szakszervezet: Szovetséggel
(ETUC).

Nemzetkozi szintéren a befolyasos europai, és a tobb
kontinens munkavallaloit tomoritd szovetségekhez valo
tartozasunk kinalta lehetoségeket tovabbra i1s ki kell
hasznalnunk, els6sorban a szakért6i projektekben valo
aktiv részvétellel.

Kiemelt kapcsolatot kell fenntartanunk a Karpat-
medencel €s mas, velunk egyuttmukodeést keresé szak-
szervezetekkel. Elsodleges fontossagunak tarjuk az
Europai Vasutas Szakszervezetek Allandé Konferencia-
jat és a Visegradi orszagok vasutas szakszervezeteinek
egyuttmukodéset.

A VS8Z a Magyar Szakszervezeti Szovetség egyilk — a
létszam, tagdijbetizetés és akcioképesség alapjan — meg-
hatarozo tagja, ezért elvarjuk, hogy szervezetiink sulya
tukr6z6djon a tevékenységében

1s. Az orszagos érdekegyeztetés

[Folytatas a 10. oldalon)
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forumainal tovabbra is kezdeményezzik a ,,potyautas”
kérdés jogi uton torténé megoldasat, amelyre Eurdpa
szerte szamos megoldast alkalmaznak.

Szakszervezetink emellett a harom legnagyobb —
Mozdonyvezetok Szakszervezete (MOSZ), Vasutasok
Szakszervezete (VSZ), Vasuti Dolgozok Szabad Szak-
szervezete Szolidaritas (VDSzSz Szolidaritas) — vasutas
szakszervezet altal alapitott Vasutas Szakszervezetek
Szovetséoe (VASZ) meghatirozé szervezete. Agazati
szinten tagsagunk és a munkavallalok érdekvédelmét a
VASZ-on keresztul kivanjuk ellatni. A k6zos fellépés és a
szolidaritas a szakszervezetek mukodésének alapelve,
ezért az Agazati szintl Osszefogas a szervezeteink kozott
megkerulhetetlen tényezo.

B. Hétegszervezeteink

A V§8Z annak tudataban, hogy a hatékony érdekvede-
lemhez elengedhetetlen a rétegérdekek megjelenitése,
kulonos figyelmet fordit a specialis helyzeta rétegek: a
nyugdijasok, a nék és a fiatalok érdekeinek képviseletére
és vedelmere is.

Orszagos Nyugdijas Szervezet

A VS§Z fontos feladatanak tekinti az aktiv és nyugdijas
alapszervezetek szoros egyuttmuikodését.

Tamogatja a vasutas nyugdijasok érdekveédelmi célkiti-
zEselt az orszagos nyugdijas szervezetekkel 6sszhangban.

Ezért a nyugdijas szervezetekkel osszefogva felhivjuk a
kormany figyelmét a 2009-ben, a parlament altal egyhan-
oulag elfogadott Idostgyi Stratégiaban foglaltak végre-
hajtasara.

A nett6 jovedelem kiaramlassal aranyos éves nyugdij-
emelést rendszer megvalositasara torekszink. Az Alap-
torvényben kell lefektetni az allami garanciavallalast a
nyugdijak folyositasara, valamint a biztositasi elv meg-
erOsitését, annak folyamatos ellen6rzését, illetve betarta-
sat.

Az egészséguigyl ellatasban tamogatni kell az 6nallo
vasutegészségugyl szolgaltatas megdrzése mellett az
esélyegyenloség megvalosulasat, a nyugdijasok részerol 1s
megfizethetd gyogyszerarakat €s a szocialis torvenybol
adodo lehet6ségek minél szélesebb kort felhasznalasat.

A wvasuti kozlekedés atalakitasanak kereter kozott,
tovabbra is meg kell 6rizni a VSZ és a MAV Zrt. vezeté-
se kozott, az Orszagos Nyugdijas Szervezetre vonatko-
20 az BEgyuttmikodési Megallapodasban foglalt vivma-
nyokat.

Erositent kell a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet
tarsadalmi elismertségét. Folytatni kell a tobbi orszagos
nyugdijas szervezettel, nyugdijas klubbal valo j6 egyutt-
mukodést, a vasutas hagyomanyok és kulturalis élet ered-
ményeinek megorzését.

Noi Tagozat

A No61 Tagozat a n6ket még ma 1s éré hatranyos meg-
kulonboztetések csokkentéset, illetve megszuntetését, az
egyenlé banasmod gyakorlati érvényestilésének elérését,
a csaladok védelmét tazte ki celjaul.

2015-2010 | —
(tervezet)

Ennek megvalosulasa érdeké-
ben a VSZ tamogatja és tesz érte, W\ JAV
hogy a nemi szerepekre érzékeny kozpolitika ““-“,;L
(nemek kozott egyenlésé) érvényesiilion az élet
minden teruletén, igy: a toglalkoztatas- és bérezés, az okta-
tas, a szakmai és kozélet elémenetel, az egészségligy, a szo-
cialis biztonsag teruletén, a dontéshozatal minden szintjén.

Szabalyzatokkal és eljarasokkal kell segiteni a zaklatas, a
diszkriminacio és a munkahelyi er6szak minden tajtajanak
megszuntetesét.

A nyugdijkorhatar emelése altali kihivasokkal szembesi-
tent kell a munka vilaganak a szereploit, amely egy meguju-
16 gondolkodasra és cselekvésre készteti Oket, ki kell dol-
gozni a munka-¢életpalya esélyteremtd kritériumait.

Tamogatjuk a nok szakszervezeti szerepvallalasat. A
VSZ vezet6 testiileteiben is torekedni kell a nemek kézott
egyensuly fenntartasara.

A VSZ mindenkor nyitott a munka vilagaban tobb évti-
zedes tapasztalati tudast szerzett, a téma irant nem csak
elkotelezett, de a napi érdekvédelemben aktivan tevékeny-
ked6 nodi csapat épitod véleményére, €s alkoto javaslataira.

Fjisagi Tagozat

A VSZ Ifjasagi Tagozatanak 6 feladata, hogy kozosség-
teremtd szervezetként az altala kepviselt tiatalok szamara
felismerje, majd biztositsa érdekeik érvényesitését, jogaik
gyakorlasat és tudasuk gyarapitasat.

A legujabb ifjasagkutatas — Magyar Ifjusag 2012 — szerint
a jelenlegl tiatalok az ugynevezett ,,csendes generacio”,
amelynek tagjai inkabb otthon iilnek a szamitogep, vagy
meég inkabb a tablagép vagy az okosteleton billentyti elott,
céltalanok és elveszettek. Nem érdekli oket a kdzélet, nem
formalnak véleményt. A tagozatnak a jovoben olyan haté-
kony stratégiara van sziiksége, ami a fiatalokat informalja
szervezetunkrol és eredményeinkrol.

Ugyanakkor a fiatal generaciéra az is jellemzo, hogy sajat
ugyetket maguk akarjak kézbe venni, képviselnt. Hz azzal
fligo Ossze, hogy a szakszervezet nem mindig tud valaszt
talalni a tiatalok altal megélt specialis helyzetekre. Eppen
ezért olyan programokat kivanunk megvalositant — ) mar-
keting modszerek alkalmazasa —, amelyek képesek a szak-
szervezet kialakult arculatat tovabbi, a kor kovetelményei-
nek megteleloen pozitiv tartalommal megtolteni.

Elsédleges feladatunk, hogy a munkaltatékhoz djonnan
belépo fiatal munkavallalokat megszolitsuk, szakszerveze-
tunk tagjava tegyiik. Tovabba, hogy megtalaljuk azon fiatal
tagokat, akik kell6 képzés utan alkalmassa valnak arra,
hogy a szakszervezet tertleti és szakmai kozépszervezetel-
vel szorosan egyuttmukodve biztositsak a megtelelo tiszt-
ségviselol utanpotlast. Ennek érdekében a jovében szor-
ogalmazzuk a mentori program kidolgozasat és bevezetését
a Vasutasok Szakszervezetében.

Fontosnak tartjuk a kozépiskolas diakok tajékoztatasat a
munka vilagaval kapcsolatban. Lényeges idoben megismer-
tetni velik a munkavallaloi érdekképviselet és a szakszer-
vezet szerepét, telépitését, tontossagat. Ennek érdekében
kezdeményezzuk, hogy a munka wvilagaval kapcsolatos
ismeretanyag intézményesitett formaban kertljon atadasra.

A mai fiataloknak a teljes kiszolgaltatottsag veszélyének
elkertulése miatt sziiksége van a szakszervezetre. A szak-
szervezetnek pedig a kiszamithato j6v6 érdekében sziiksé-
ge van a tatalokra, a bennuk rejlé készségekre, kompeten-

ciakra. Budapest, 2015. majus 17.
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Az Els0 napirend: pontként
tajekoztatd hangzott el a
MAV Zrt. MSZSZ. modosi-
tasa kovetkeztében létrejott
fonokségek szervezeti struk-
tarajarol.  dlentné
Piroska to1gazgato elmondta,
hogy a MAV Zrt.-nél leg-
utébb 10 éve volt ilyen nagy-
merva  atalakitas, amely
azonban most nem jar lét-
szamleépitéssel. Munkatar-
saink nagyon 16 szakmai
képesitéssel, lojalitassal van-
nak a vasut irant. BEzért min-
denki arra a szintre kerul,
ahol szakmai tudasat legjob-
ban tudja hasznositani. Ez
az atszervezés azért vert
nagyobb hullamokat, mert
érintette a végrehajto szerve-
zetl egységek vezetoit. A for-
galomnal volt a legkisebb
méltatlankodas a valtozas
ellen, mivel itt az elmult id6-
szakban 1s tervszeru lét-
szamtervezes tortént.

A muszaki egységek veze-
to1 részere intenziv 1ranyitoi,
vezetési, létszamgazdalkoda-
s1 képzest kell tartani, mert a
tapasztalat ezt mutatja.

A gazdalkodasi koordina-
torok nem vezetdi munka-
korok, a gazdalkodasi bi-
zonylati fegyelem tartasaban
nyujtanak segitséget a fo-
nokség vezetbinek, de nem
helyettesei a vezet6knek. A
vezetd mérnokok az el6zo
iranyitasi strukturaban egy
mas gondolkodasi mod
miatt kerultek az lUzemfel-
ugyeleti mérnoki szakasz, a
kozponti javitomérnoki sza-

T

teljesitheto.

Sarvari

4 W 4
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1\ Jart. KUT nirleveél

kasz €s a terulett mérnoki
szakasz ¢lére. A forgalmi
csomoponti tonokségek ve-
zetO1t6l naponta ellenorzést
tevékenységet var el a f6-
igazgatd. A palyamukodteté-
s1 tevekenységért 1s felel
majd a fonokség vezetodje.

Budapestnek lesz tovabbra
is hidasz fénoksége. A t6-
igazgatod ismertette a palyas,
forgalmi, TEB-es szakmai
tertletek szervezeti felépite-
sé¢t az MMK szinteket. El-
mondta, hogy az el6re gon-
dolkodasi szemléletnek kell
elterjedni, a kovetkez6 év
létszamtervéhez a beruhaza-
s1 elképzelésekhez szlikséges
az emberi er6forrast megter-
vezni. A vezetok palyazat
utjan lesznek kinevezve. Van
olyan tertlet, ahol egyetlen
palyazo6 volt. Ezért javasmlta
hogy fontoljak meg az u]ra—
palyaztatast. A KUT tagjai-
nak kérdéseire, felvetéseire,
melyek a bérvisszavételre, a
munkak6ri atsoroldsra vo-
natkoztak a féigazgatd szak-
mai valaszokat adott.

Masodikként a MAV Zrt.
Tertleti Igazgatosag Debre-
cen mukodésérdl, a szerve-
zetl valtozasokrol adott tajé-
koztatot Nagy Krisztian te-
ruleti igazgato, Kantor Tamas
gazdalkodasi igazgatohelyet-
tes, valamint Fdnagyné Nagy
1ldikd teriileti humanpartner
vezeto.

Az 1gazgato bevezetd pre-
zentaciojaban emlékeztetett
arra, hogy a teruleti 1gazga-
tosagok 2013. janius 1.-1 1ét-

rejottevel azok a teladatok,
amelyek az egész 1gazgato-
sagra  egységesen  ke-
zelend6k egy torzsbe ke-
rultek.

A beszerzés, anyag- ¢€s
eszkozgazdalkodas, szer-
z0déskotés, kontrolling te-
kintetében lényegesen na-
gyobb koncentraltsagra és
egysegesitesre van szuk-
ség. Elvaras az igazgatosa-
gon beluli és kifelé torténd
informacié aramlasanak,
szigorubb rendszerének
megkovetelese. A vezér-
1gazgatosagon megszun-
tek a szakmai féosztalyok,
ioy az osztalyok kis létsza-
ma miatt 2 megnovekedett
szakmali feladat a tertuleten
jelentkezik.

A debrecent teriileten 84
allomas, 85 megallohely,
2469 csoportkitero, 852
szintbeli utatjard van. A
lassujelek ¢és azok hatasa a
berendezések allapotanak
hirtelen romlasaban jelent-
kezik. Nehéz teladat a lét-
szamtervezes. Az 1gazgato
hangsulyozta, hogy meg-
hatarozza napi életiiket a
100-as vonal ftejlesztése.
Kisujszallas-Puspokladany
atépitéset november 30-1g
kell betejezni.

A menetrendszerséget
javitando, Nyiregyhaza-
Mez6zombor vonalszaka-
szon a lassujelek kivaltasat
idén elvégzik. Arra a kér-
désre, hogy mi indokolta a
valtoztatast a szervezett
strukturaban azt valaszol-

koztatas

Sajnos téves informacidk terjedtek el a Vasutas Onkéntes Nyuedijpénztir nyugdijszol-
galtatasaval kapcsolatban! A telekommunikacios csatornakon a magannyugdijpénztari szol-
galtatasra vonatkozo hirek szerint ugyanis a nyugdijszolgaltatasra jogosult magan-
nyugdijpénztari tagok részére egy 6sszegi kifizetés nem, hanem csak havi jaradék

Tﬁjékﬂ?tatjuk penztartagjainkat, hogy a magannyugdijpénztar altal nyujtott nyugdijszol-
galtatast mar kezdetektdl kizardlag jaradék formajaban lehetett igénybe venni.

Tekintettel azonban arra, hﬂgy a Vasutas Nyuedfjpénztir a Maginpénztiri Agazatat
2012. évben mar megsziintette, igy a kizarolag jaradék formajaban torténd nyugdijszolgal-
tatais a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar szolgaltatasaira nem vonatkozik! Az
onkéntes nyugdijpénztari nyugdijszolgaltatas valtozatlanul igényelhetd egy 6ssze-
o, havi jaradék, illetve kombinalt kifizetésként.

Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar

Bodnar Jozset

KUT elnok

sajtoreferens

ta, hogy a vegrehajtas
hatarozottan kulontljon el
az 1ranyitastol, csokkenjen
a vezetési szintek szama, a
szakemberek szakmai mun-
kaval foglalkozzanak. A
forgalomteltgyeleti  fel-
adatok iranyitasat az osz-
taly munkavallalé1 veszik
at. A vezetok kivalasztasa
itt 1s palyazat keretében
torténik. A munkaltatoi
jogkort az osztalyvezetok
¢s az igazgato-helyettesek
latjdk el megbizassal a
tonokseégvezetok kineve-
zésélg (kulon dijazas nél-
kual). A forgalomnal a cso-
mopontt fénokségeket a
valtozas strukturalisan
nem erintt. Szakertol pozi-
c16 az osztalyokon, a vég-
rehajtdo mernoki pozicio,
mint vezetOmérnok, sza-
kaszmérnok, a tonoksége-
ken lesznek. Felértékelo-
dik az egyéni munkakori
leiras szerepe. A diszpé-
cser szolgalat a palyanal az
operativ iranyitasban, az
osztalyon marad, mig a T,
E, B szakmaknal a fonok-
ségecken.

Kérdésként vetodott fel
a létszamhelyzet kapcsan a
talora telhasznalas és a
szabadsag kiadas nehézsé-
ge. A terulett humanpart-
ner valaszaban kifejtette,
hogy kezdeményezték a
hianyszakmak 1étszamfel-
toltését. Példaul a 12 for-
galmi szolgalattevorl helyre
80 t6 jelentkezett. A hato-
sagi vizsga feltételel nehe-
zebbek lettek, ezért a tan-
folyam megkezdése elott 4
tesztet irattak a jelentke-
zOkkel.

Kilonféléken belul Koz-
ponti Uzemi Tanics a
2015. év I. téléves munka-
¢s uléstervét targyalta.
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- No, hat len-
ne it egy Orok-
seg — mondta tagtarsunk. Csak
nat az a baj vele, jogtandcsos
Ur, hogy nagy rajfa a tartozads.
Megmondom az Oszintét, 1obb a
nitel rajfa, mint amennyit ér az
egesz. Most ugy néz ki, hogy ha
Oréklok, meg én fizethetem az
apdm hiteleit nyugdijas koromig.
Nem lehetne ezzel a dologgal
csinaini valamit?

Tartozast 6rokolni kibaltazas. A tagtar-
sunk nem pontosan ezt a szot hasznalta
abban a beszélgetésben, amiben elmond-
ta nekem, hogy a vidéki haz, melyet apja
utan orokolne, legteljebb hatmillio
Forintot ér, és a felvett személyi kolcso-
nok, devizahitelek és kozuzemi tartoza-
sok egyutt akar nyolc-tizmilliora is rag-
hatnak. Nem 1s beszélve persze arrol a
sok kellemetlenségrol, idegeskedésrol és
koltségtol, ami a hiteligyintézéssel
egyutt jar. Ha meg hozzatesszuk, hogy a
hagyatek megszerzésére forditott renge-
teg energla escllyel meg sem térul és a
legnagyobb gondossag mellett 1s csak
tartozast szerzink, barkinek elmegy a
kedve attol, hogy 6rokos legyen.

Mit tehet az, aki ertesitést kap a koz-
jegyzotol, hogy orokolni fog és tudja,
hogy az orokség nem jelent mast, mint
biztos eladosodast? Tobb lehetoség is
nyitva all ilyen esetekben.

Elsoként — nagyon roviden — vegytk
at a Ptk. erre vonatkozo szabalyozasat! A
Ptk. hatarozza meg azt a személyt kort,
aki nem orokol. Ezek a személyek, jogi
terminologiaval ¢lve, kiesnek az oroklés-
bol, és tulajdonképpen ugy kell oOket
tekinteni, mintha meghaltak volna. Kik
ok? Akinek els6ként a kitagadottak jut-
nak az eszébe, az 16 helyen keres, és ide
tartoznak még az érdemtelenek is. A
temank szempontjabol azonban ez a két
kategoria c¢rdektelen, mivel az Ok ¢s a
kitagadottak esetében az 6rokségbdl valo
kizarasra vonatkozo dontes az orokha-
oy6é és nem a leendd 6rokosoké. Van
viszont ket olyan személyt kor, aki maga
donthet arrol, hogy akar-e 6rokolni, vagy
sem. Ok azok, akik 1) lemondtak az
oroklésrol, 2) az orokseget visszautasi-
tottak.

Lemondas és visszautasitas. Ugye,
milyen azonos jelentést szavak? Pedig a
ket kategoria teljesen eltero jogkovetkez-
ménnyel jar, és a nem megteleld valasz-
tas késobb akar sulyos Forintokba kerul-
het. Ezért legyunk ovatosak, és nézzuk
at, mit jelent a lemondas az oroklestol, es
mit a visszautasitas!

Ha lemondok az oroklésrol, akkor azt
az Orokhagyoval kotott megallapodassal
teszem.

Tulajdonképpen szerzodést kotok —
mondjuk — az apammal, hogy, ha meg-
hal, a hazat nem kérem és legyen az
egesz a testvéremé. Ezt megtehetem
ingyenesen €s visszterhesen is, tehat akar
arra 1s lehetoségem van, hogy a lemon-
dasért cserébe pénzt, vagy mas vagyon-
elemet kérjek apamtol még életében. A
visszterhes lemondas esetet irja le a Bib-
lla a tekozlo tma tortenetében (Lukacs
15:11-32), amikor is a leszarmazo az
apjatol , kikérte az 6rékrészét”.

A legfontosabb sajatossaga a lemon-

W dasnak, — figgetlentl attol, hogy pénzért

tessziik vagy sem — azt kizarolag az 6rok-
hagyowval, életében kotott szerzodés alap-
jan lehet megtenni. Az 6roklés megnyila-
sa — tehat a halal bekovetkezte — utan
nincs lemondas, mivel mar nincs kivel
szerzodest kotni. Ha az o6roklés megnyi-
lasa utan mondunk le az 6rokrészunkrol,
akkor az mar nem a torvényben szaba-
lyozott — szerzodéses — lemondas lesz,
hanem a hagyaték elfogadasa, és azonna-
li tovabbajandékozasa annak a személy-
nek, akinek a javara az orokseégrol le-
mondtunk. Ez pedig a hagyatéki terhek
viselése szempontjabol teljesen mas
helyzetet teremt, mivel itt az a személy,
aki mas javara mond le, valojaban 6rokos
lesz, még ha a megszerzett hagyatckot
azonnal tovabb is adja. Ezért a tovabbi-
akban az orokhagyo halala utani lemon-
dast idéz6jelekkel jel6lom, ,lemondas”
terminussal.

A lemondis és ,lemondas” kérdése
kiemelten fontos — és voltaképpen a
témank kozponti része — ezért lentebb
részletesen 1s kifejtem a buktatokat és
veszelyeket.

Vazoljuk tel elsoként, hogy mit jelent
az Orokseg visszautasitasa. Bz teljesen
mas eszkoz az oroklés aloli mentestlés-
re, mint a lemondas. Visszautasitani az
oroklést az 6rokhagyo halala utan lehet,
¢s a teljes orokrészre kiterjed. Tehat, ha
meghal a szulom, ¢s jelentos tartozast
halmozott fel, megtehetem, hogy a koz-
jegyzo elott visszautasitom az orokséget,
de ezt — néhany kivételtol eltekintve —
csak ugy tehetem meg, hogy az egész
orokrészemtol megvalok.

Tehat nem csinalhatom azt, hogy visz-
szautasitom a békéscsabal hazat és az
oteves autot, de igényt tartok a pesti
lakas felére.

Nem ,mazsolazhatom ki’ a nekem
tetszO tételeket, egyben kell elvinnem,
vagy egyben kell visszautasitanom a
vagyont €s a terheket 1s. Rozsa és tovis —
az eljarasnak ebben a szakaszaban mar
csak egyutt kezelheto.

Latjuk, hogy az egyoldalisag ¢s a meg-
allapodas a kulonbség a lemondas ¢és a
visszautasitas kozott.

Kk, ha tartozast

De mi torténik akkor, ha az 6rokhagyo
halala utan ,;mondunk le”’? Ahogy fen-
tebb 1s irtam, ez a ,.Jemondas” az 6roklés
elfogadasat jelent1 és egyuttal a hagyatek
tovabbajandékozasat is. Ennek a megol-
dasnak sulyos kovetkezményei lehetnek!
Ebben az esetben ugyanis 6rokossé
valunk, tehat viselntink kell az 6rokha-
gyo tartozasait, akkor 1s, ha a vagyon — a
wlemondas” tolytan — nem lesz a mienk!

Mondok egy esetet. A novér és huga
anyjuk halalat kovetéen megallapodtak
abban, hogy a médosabb névér lemond
az Orokrészérol testvére javara, tehat a
kispesti haz teljes tulajdonjoga a hugot
illeti meg, Igen am, de az anya jelent6s
koztartozast halmozott fel, amiért
viszont az 6rokosok tartoztak telelosseg-
gel. A n6vér hiaba bizonygatta késobb a
tobb szazezres kovetelést tamaszto
NAV-nak, hogy semmit nem kapott a
hagyatékbol, az adotartozas fele 6t, mint
orokost terhelte.

Abban az esetben, ha az 6rokhagyo
mar meghalt és nagyobb a tartozas, mint
a vagyon, mindenkinek azt javaslom,
hogy a visszautasitast valassza. Ilyenkor
ugyan semmit sem oOroklunk, de elejét
vehetjik annak, hogy a mas altal felhal-
mozott tartozas miatt nalunk csengessen
a vegrehajto. A visszautasitas egyoldala
nyilatkozat, aminek nincs kotott szovege,
de ha wvalaki a formalitasban bizik, az
interneten talalhat elore gyartott minta-
kat.

A nyilatkozatot a kozjegyzonek kell
megkiildeni postan, vagy ugy, hogy bizo-
nyithato legyen a megkuldés ténye, tehat
ne sajnaljuk a pénzt a tértivevényes fel-
adasra.

Fontos! Ha a wvisszautasitas jogatol
elallunk, azaz olyan nyilatkozatot te-
szunk, hogy nem akarjuk visszautasitani
az Oroklést, akkor utobb mar nem utasit-
hatjuk vissza azt. A torveny ugy tekinti,
hogy 6rokolni akarunk, ha olyan cselek-
meényt teszink, ami arra utal, hogy 6ro-
kolnt szeretnénk. Ilyen cselekmény pél-
daul az meghalt hozzatartozo lakasanak
bérbe adasa.

Tehat, nagyon ovatosan rendelkez-
zunk a hagyaték targyaival, mert szeren-
csétlenebb esetben oriasi tartozas 6roko-
sévé tehetjiik magunkat!

Ezeket a problémakat és nehézségeket
nem minden kozjegyz6 osztja meg az
ugyfeleivel, ezért érdemes az ilyen ese-
tekben konzultalni jogasszal. Oriasi tar-
tozasok megfizetésétol és sok idegeske-
déstol ovhatjak meg magukat.

A kovetkez6 honapban a szavatossag
¢s jotallas egyes kérdéseit elemezzuk. Mit
tehetlink, ha a boltban vasarolt cip6 har-
madnapra tonkremegy €s a ragogumit az
arcunkba fuj6 eladolany nem hajlando
csererer

Tartsanak velem.

Dr. Balczer Balazs
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set az RCH KOzponti
Uzemi Tandcsa. Az
ulés elejen az uj CFQ,
Narhan Zielke ismertefte
eletutjat.

A 36 éves német menedzser a Svajci
Szovetségl Vasut arufuvarozasi cégétol,
az SBB Cargotdl érkezett, de korabban
dolgozott az Arthur D. Little menedzs-
ment tanacsado cégnél és a Lufthansa
legitarsasagnal 1s. Mindezekkel parhu-
zamosan kulonbozoé internetes vallal-
kozasokat hozott létre, illetve mu-
kodtet. Christian Kern OBB vezérigaz-
gatoja kérte fel az RCH CFO posztra,
amelyre azonnal igent mondott.

Ez egészen mas, mint az SBB! —
kezdte rovid helyzetértékelését (kis
mosollyal kisérve) Nathan Zielke. Ope-
rativ eredmény tekintetében nem értuk
el, amit terveztunk, jellemzoen az arfo-
lyam segitett ki bennunket, de ez mar
nem lesz igy 2015-2017-ben. Sok min-
denben kell valtoztatnunk, tolyamato-
san javulnunk. 2015-re Tizmillié euro
eredmény a cél, de még nem hoztunk
meg minden intézkedést ennek érdeké-
ben. Sajnos arakat mar nem tudunk
emelni, mert az ugyfelek azt mondjak,
hogy nincs inflacio, illetve eddig is
nyertunk az arfolyamon. Az 0 gazda-
sagi vezeto rendszeresse kivanja tenni a
talalkozokat a KUT-el, tejezte be a
bemutatkozasat.

Bzt kovetoen VVincge Teodira HR
1igazgatoval, mint regi-uj kollégaval kol-
csonosen nem kellett bemutatkoznunk.
O a privatizacio elott is HR teruleten
d::::lgumtt a MAV Cargo Zrt.-nél, igy
réol az ismeretség. Hlmondta, hogy
most folynak a szamitasok a személyi
jellegi  koltségek aktualis allasarol,
melynek az eredménye februar végén
varhato, akkor tudunk csak konkret
szAmokrol beszélni, és addig semmi-
lyen Cargo Evek tipusti program nem
indul.

Svab kanalfank

porcukorral kinaljuk.

Megjelent a Vasutas Izek Szakacskényv valogatas kiilonkiadasa! ' V

Mivel az RCH kollektiv
szerzodése tobb pontban is
ellentétes az MT-vel, igy azt
a tavasz folyaman aktuali-
zalni kell. A bértejlesztés
rendben lezajlott, kisebb
korrekciok telmerulhetnek,
de még nem érkeztek ezzel
kapcsolatban észrevételek.
A kozeljovoben SZMSZ-modosi-
tasra 1s sor kertilhet, amely a teherkocsi
iranyitast, gazdalkodast és tuzemeltetést
erinthett. A 2015. évi képzési terv meg-
valositasahoz az igények beérkeztek,
most azok megvalositasan dolgoznak a
munkatarsak. Valtozas varhato a nyelvi
képzésben, bels6 nyelvvizsga kovetel-
mény varhato.

A kozépvezetoknek tréninget szer-
veznek mely a munkajukkal, kapcsola-
taikkal szorosan Osszeflige majd. A
most folyo, kocsivizsgaloé tanfolyam
zaro vizsgai elott gyakorlati és elmelett
tobblet oktatast is kapnak a gyakorno-
kok. Ebben az évben a MAV-START-
tal kozos tanfolyamok inditasa is ter-
vezve van, mondta az igazgato.

A VBK] nyilatkozatokat februar 4-
tol 17-ig lehet megtenni a human szol-
galtatonal. Az adovaltozasok kissé meg
fogjak nehezitent a nyilatkozast, de a
kitoltési utmutato segitséget fog nyujt
mindenki szamara. Végezetul kérte a
jelenlévok segitségét a munkavallaloi
megkérdezéssel kapcsolatban a minél
magasabb részvétel érdekeben.

A tovabbiakban Szwon Ferenc HP
partner szervezetvezetd az elmult év
adatait i1smertette. Mint elmondta, a
szabadsag kiadasat 96.2%-ban teljesi-
tettiik, ez j6 eredmény. A talora mérté-
ke csokkend tendenciat mutat, mivel
2014-ben mintegy 25000 6raval keve-
sebb kerult felhasznalasra, mint az
el6z6 évben, s ez 51 millié forint meg-
takaritast eredményezett. A zaro napi
letszam 1975 {6 lett év végére. A szoci-
alis segélyezésre felhasznalt 16,4 millio
forintbol 101 f6 temetési, mig 214 {6
szoclalis segélyben részesult. Munkabér
elolegben 155 munkatarsunk kérelme
teljesiilt az utolsé negyedévben. Az

Receptsarok

Hozzavalok (4 adag): 50 dkg finomliszt, 0.5 ek sz6dabi-
karbona, 1 tojas, 1 ek cukor, 1 tk s6, 5 dl tej (korulbelul).

Elkészités: A lisztet elkeverjuk a szodabikarbénaval, a
cukorral és a soval, majd hozzaadjuk a tojast és annyi tejet,
hogy stra galuskatésztﬁt kapjunk. Két kanal segitségével bo
olajba vagy zsirba szaggatjuk, ha a fank egyik fele pirosra stilt
megforditjuk, és a masikat is pirosra sutjik. Ugyeljtink ra, |~
hogy a zsiradék ne legyen tul forro, mert a finkok megég- &
hetnek kiviilrol, belil pedig nyersek maradhatnak.

Sutés utan fehtat]uk roluk a zsiradékot, lekvarral és/vagy |

€gesZsegmMegorzo
programban a meg-
igenyelt 175 helyre
159 munkatarsunk
tudott eljutni — fe-
jezte be a tajékozta-
tojat Simon Ferenc.

A kovetkezd na-
pitendi  pontban
Czekns  [ozsef vo-
natkezelési vezeto
crtckelte az elmult
evet, mely szerint
32-33 millio tonnat szallitottunk, amely
a bazis évet 3-5%-al meg fogja majd
haladni. A vonatok kozlekedésében a
vaganyzarak, vonat elterelések nehéz-
séget okoztak egész évben. A service
centerek kialakitasa folyamatosan tor-
ténik, s az idei év kézepén fejezodik be.
A hatarallomasok valamint azok tech-
nologiai folyamatai is felilvizsgalatra
kerultek, és keruilnek ez évben is. Majd
beszélt a most folyo képzésekrol vala-
mint az ezzel kapcsolatos ez évi felada-
tokrol is.

Az orszagos katasztrofavédelem és a
kozlekedési felugyelet altal végzett
mintegy 600 vizsgalat eredményel azt
mutatjak, hogy 16 uton jarunk, az ez
iranya hibak jelentésen csdkkentek.
Ebben az évben is 1400 munkatarsunk
tesz majd vizsgat a forgalmi utasitas
valtozasaibol, mely jelentds feladatot
jelent azok szamara, akik ezen a tertle-
ten dolgoznak. Tobb helyen technolo-
olal valtas miatt van feladatunk, igy
Murakeresztar, Gyékényes, majd He-
gyeshalom allomasokon, mig Zahony-
ban a jelenlegi forgalom csokkenéshez
kell igazodnunk — fejezte be Czékus
Jozset a tajékoztatojat.

A napirendekkel kapcsolatosan felve-
tett kérdésekre a valaszokat megkaptak
a KUT tagjai. Az Ulés utolso részében
az ez €vi szocialis segélykeret munkal-
tatol eloOterjesztését targyalta meg €s
fogadta el a tanacs. FEzt kovetoen a
KUT elnoke az elmult hetekben a
munkaltatoval tortént targyalasokrol,
egyeztetésekrol adott rovid tajekozta-

tot. Zubaly Bertalan

Zubily E&rtalan
KUT elnok

."Iilll'lIII
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Janudr vegen kovek kezdfek potyogni a sinekre és
a tamfal is megcsuszott Bp. Deli és Bp. Kelenfold
kOzot az alagut kelenfoldi oldaldn, Azdta szamos
dolog TorrenT ami mind Qz uTozokozonsegeT ming
a Deli
kavallalokat egyarant erintette.

h 4

A Deli tulajdonkeppen szellempalyaudvarra valt rovid idon belll. Febru-
ar 1. legfontosabb vasutas hire az lett, hogy leallt a teljes forgalom Bp.-
Kelenfold és Bp. Déli kdzott. Erre szamitani lehetett, mert egy hete csak az
egyik vaganyon folyt a vonatkozlekedes. Bp. Déli allomasnak a forgalom-
bol torteno kizarasa a forgalmi szakmai szempontok mellett komoly kihi-
vast jelentett az érintett munkavallalok szamara is. A vonatforgalom lebo-
nyolitasahoz szukseges személyzet (utazok, kocsivizsgalok) elhelyezése
Bp. Kelenfdld allomason ugyanis nem volt megoldott. A Vasutasok Szak-
szervezetehez is erkeztek eszrevetelek, kerdesek, panaszok. A problema
elsGsorban startos munkavallalokat erint, ezert Fridrich Imret, a VSZ Start
lgyvivojét kérdeztem, hogy a Vasutasok Szakszervezete mit tud tenni a
problémak megoldasaért. Az tgyvivo a kovetkezoket mondta el:

- Szombat este (februar 1.) a tevebdl ertesultem a Bp. Deli forgalombol
meglapasztaltam a k|alakult ,,kac:unkus” allapotokat, mind utas, mind a star-
tos kollegak részere adott tajekoztatas terén. Megallapitottam, hogy az uta-
zok reszere nincs megfeleld tartozkodo, az utasok kozott a peronon kellett
varakozniuk a fordulojuk folytatasara. Hetfon azt tapasztaltam — amit a
munkavallaloktol kapott eszrevetelek megerositetiek —, hogy nem tortent e
téren semmiféle valtozas. Az utazdi panaszok mellett a kocsivizsgalok is
komoly problemakat jeleztek. A helyi VSZ tisztsegviselok helyben, amit

A miskolci VOKE Voros-
marty Muvelodési Haz

A vezérigazgatohoz fordult a VSZ

lehetett — vélemenyem szerint — megtetiek. A kialakult helyzet hatékony
kezeléese és rendezése érdekeben hétfon a VSZ levélben a vezérigazga-
tohoz fordult. Kedden a vezérigazgato-helyettessel is folyt megbeszélés a
témaban. Ismereteim szerint a tartdzkodoi kérdés részben megoldddott, a
kocsivizsgalok reszere egy lakokonténert allitottak be, az utazok reszere
pedig par szaz méterre a volt PFT munkasszallon alakitottak ki tartozkodot.

Elfogadva Fridrich Imre javaslatat, irany az utazoi tartozkodo megtekin-
tése. A valamikor szebb napokat latott epllet az allomastol 5 perc sétara
talalhato, a portas udvariasan eligazit, kerdesemre elmondja, hogy igen,
igenybe veszik a ,kalauzok” a pihendt. A tartozkodoban kopottas szekek,
asztalok, ételmeleqito, vizforralo, tea, palackos viz talalhatd. Lehmann
Zsoltveszpremi vjv. (0 is jelezte a VSZ felé a problemat) elmondja, hogy a
tartozkodot megfelelonek tartja, a par perc seta nem lehet gond.

Itt akar véget is érhetne a toriénet, azonban nem minden ilyen szép.
Jelen irasom kozben Bedok Szabolcs nagykanizsai SZB titkar jelzi, hogy a
tartdzkodo az informacioja szerint is megfeleld, de van egy parancskdnyvi
rendelet, mely szerint a vidéki szakaszoknak Bp. Kelenfoldi tartozkodasuk
alatt (az mksz-t leszamitva) le kell valtaniuk a peronon informacios szolga-
latot ellato dolgozokat.

Kérdezem az ugyvivot, ismeri-e a rendelkezést? A hir valos, a rendelke-
zes nagyon szakmaiatlan, hiszen az érintett kolleégaknak nincs helyismere-
tuk, nem tudjak kitol es milyen hivatalos tajekoztatast kerhetnek, milyen
utasitast kell elfogadniuk...

A Vasutasok Szakszervezete egyeztetést kezdemeényezett a jelzett kér-
desben is. A Bp. Kelenfoldi informacioadast szakszerlen kell megoldani,
de nem igy.

Termeszetesen szakszervezetlnk tisztsegviseloin es tagjainkon keresz-
tll kiemelten figyeli a folyamatokat, észrevételeinket azonnal jelezzik a
munkaltatonak.

Komiljovics Maté

ll Vasutas Klspalyas Labdarugo oma

december 20-an rendezte

meg a ll. Vasutas Kispad-
lyas Labdarugo Tornat,
amelyre hét csapat jelent-
kezeft.

A verseny helyszineul a kivalo adott-
sagokkal rendelkezd Miskolc Egyetem
korcsarnoka szolgalt, ugyanugy, mikeént
az elso rendezvenyen is. A fovednok és
hazigazda az idén a Rail Cargo Hunga-

A tavalyi gyoztes Rail Cargo focistai jo0 mérkdzése-
ket jatszottak, de az iden nem volt szerencsejuk.
Nagyon sok helyzetet dolgoztak ki, de azokat rend-
re ki is hagytak, igy csak a hetedik helyen végez-
tek. Az Utazok M. csapata a torna elejen jol jat-
szott, de a vegére elfaradtak, igy meg kellett elé-
gednilik az hatodik hellyel. A Flzesabony allomas
gardaja elsosorban a j0 kapus teljesitmenyenek
kdszonhetden szerezte meg az 6todik helyet. A
Szerencs csapata hozta a t6le megszokott format,
erds merkOzeseket jatszottak, igy a negyedik
helyig jutottak el.

A dobogd minden fokaért nagy harc volt, a

ria Zrt. volt, mint cimvedo.

Résztvevo csapatok: Rail Cargo Hun-
garia, Orosz team, Szerencs, Flizes-
abony allomas, Utazék Miskolc, MOSZ
Miskole, Mult Szazad. A csapatvezetok
egyeztetése alapjan kdrmerkozeses for-
maban ker(ilt megrendezésre az ese-
meny.

A kedvezmenvezett adoszama:

R R
RENDELKEZQ NYILA’I:KOZJ@T o
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

Az idén is nagyszeru korilmeények kdzott zajlot-
tak a mérkozesek 2x10 percben, az MLSZ Kispa-
lyas Labdarugo Bizottsag altal orszagosan elfoga-
dott jatekszabalyai alapjan.

GOz Brigitta, a Vorosmarty Mivelodési Haz
igazgatoja koszontotte a részivevo csapatokat.
Nagyszer, valtozatos és golokban gazdag mérko-
zéseket lathattak a nezoOk és a csapatok egyarant.

1| 91 2( 1] 9| 7| 9] 4| -
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A kedvezményezett neve: ,,A Szolnoki MAV Kérhazért” Alapitvany

FONTOS!

rendelkezése

csak akkor érvényes
KED VEZMENYEZETT ADC”SZAMA T, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ
'ADOAZ{}NGSITO JELET pontosan tiinteti fel

| TUDNIVALOK:

1
'A nyilatkozatot tegve egy olvan postai szabvany méretii boritékba, amely e lap méretét csak
Iﬂﬂﬂ}rhﬁ'ﬁ haladia meg, hogy abban a nyilatkozat elhelvezheto legven.

es

teljesitheto, ha a nyilatkozat tartalmazza

masodik és a harmadik helyezés az utolsé merko-
zes utolso perceben dolt el. Dontetlen volt az allas,
mely az Orosz Team csapatanak a harmadik hely-
hez volt elég. Végig kiélezett parazs hangulatd
klzdelemben sziletett meg ez az eredmény. A
Mult Szazad csapatanak o teljesitménye a dobogo
masodik fokara emelte a munkahelyi és barati tar-
sasagot. A MOSZ hozta az évek éta tartd formajat
es minden mérkézesén 3 pontot szerzett, igy nyer-
te meg a tornat.

A golkiraly hét gollal a MOSZ csapatabdl Pederi
Sandor lett. Minden csapat jelesre vizsgazott, mert
a merkozéseken az utolso percig hajtottak, kiizdot-
tek.

A siker sajnos mindig csak egy csapatnak ked-
vezhet és ez az iden a MOSZ gardaja volt. Termeé-
szetesen senki sem tavozott Ures kezzel, ugyanis
az eredményhirdetésen minden csapat oklevéllel,
serlegekkel es a fovednok Rail Cargo Hungaria
altal biztositott ajandékokkal térhetett haza. A dija-
kat G6z Brigitta adta at.

Az évente megrendezendd forduloknak mas-
mas vasuti terillet lesz a févédnoke és hazigazda-
ja, mely tisztet a kdvetkez6 évben a 2014. évi nyer-
tes MOSZ latja el.

Gratuldlunk a gy6zteseknek!
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2. A MAV-csoportnil dolgozé pénztirtagok esetében a

Fontos MAV tigyfélszolgdlatai 2015. junius 30-ig.

3. A nem vasutas dolgozék, a MAV csoportnil dolgo-
20k, valamint a nyugdijas pénztirtagok esetében a szak-

& B »y
Kozlemeny szerveneti teriileti \rculdlk 2015, jtinias 30-ig.
. o o | Az azonositdssal, valamint az azonosit4si
A Vasutas Onkentes Nyugdijpenztar tagjainak figyel- helyekkel kapcsolatos részletes tdjékoztatis
met szeretnenk felhivni a személyes Ugyfel azonosi- mectekinthetd a Vasutas Nyug({(jpénztﬁr
fas fontossagara. E:)nlapjé.n: www.vasutaspenztar.hu.

A pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol és

megakadalyozasardl szolo 2007. évi CXXXVI. torvény rendel-

kezései alapjdn a pénztirtagjainkat a tagsdgi jogviszonyuk id6- : KOZLEMENY! Tisztelt Partneriink! )
tartama alartt legalabb egy alkalommal személyesen be kell azo- Ez(iton értesitem 6nﬁket, hogy a marcius 15-t0l éwénybe
nositani. Iép6 vasarnapi nyitvatartasi tilalomrél sz6l6 kormanyren-

Az egyéni szamlargl torténd kifizetés, illetve tagi koleson 1 gelet grinti a partnervésrlési kedvezményes napokat is.
nyujtds csak annak a pénztartagnak teljesithetd, akinek a sze-

: 2 - Ennek értelmében a korabban megallapodottak szerinti
mi;’iiﬁﬁ;f;‘;f‘ fdmegt;rﬂ'biak péntek-szombat-vasarnapi kedvezményes napok csak
1. Vasutas N ipénztar i zolgélata (1145 Budapest, marcius 15-ig valésithatok meg, marcius 15-tdl csttortok-

Columbus u. 35.) tugyfélfogadasi idében minden pénztdrtag péntEk'Szombati_ napokor_1 lesz lehetoségik kedvezme-
esetében folyamatosan.  nyesen vasarolni aruhazainkban.

MAGYAR VASUTAS Praktiker

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

- KIADJA ES TERJESZTI: PRAKTIKER KEDVEZMENY

A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail; vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF
a Vasutasok Szakszervezetenek
szervezetpolitikai alelnoke
Felelos szerkeszto: CSONTOS LASZLO

A VSZ-TAGOKNAK

februir 13-14-15. és marcius 19-20-21-én
10% kedvezmeény
a Praktiker valamennyi aruhazaban.
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A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-

Milivészeti vezets: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8; Koz | orszdgi druhdzdban februdr 13-14-15. és mdrcius 19-20-21-¢n
ponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és nyomas: kedvezménnyel vdsirolhatnak, az druhdzakban az adott

Filmhirado Mozgoképmihely és Reklam Kit 06/70-315-7815, www.impactme- | idopontban megvasirolhat6 valamennyi termék vérelarabol 7=
dia.hu, E-mail: kapcsolat@impactmedia.hu, ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési | (kivéveaz élelmiszereket, akci6s termékeket illetve a kidrusitd- =

dii: 960 Ft/év + postakéltsé sos termékként megjelolt learazott termékeket).
WwWWw.vsz.huli : ; Tovibbi részletck a VSZ honlapjin (Www.vsz.hu)




i
LAY
- - -

-,__
) =

T 1 F A
G
Sl &

'/

|

% 8 Fy B . FR B
AW

_.I—'i
<
=
=
L
0
=
N
vy
=
S
<
S
<
>
C
<
=

A szallas koltsege oz adott lakreszre erfendo, melyet
nagyobb letszammal nem lehet igenybe venni és @
fulojdonosnak helyszinen kell eurdban kifizetni. Monte-
negroba a fenti idopontok a vonatok indulasat jelzik.
Gorbgorszagba vasuttal 1orteno utazdas eseten az erke-
26s es a hazautazas idopontja egyeni egyeztetest ige-

nyell

A vasuti utazas FIP szabadjeggyel / szerb, macedon, gordg illetve szerb,
montenegréi / térténhet. Jegyeket a résztvevok egyénileg igényelhetik az

ugyfelszolgalaton keresztul. Fekvohelyes helyfoglalasban segitunk.
Montenegroban és Gorogorszagban a jelzett idopontokon Kivul szezon elot-
ti €s utani pihenésre is van lehetoseg. A lakreszeket a hazautazas napjan

10 oraig kell elhagyni.

GOROGORSZAG: NEI PORI - FILOXENIA APARTMAN

Poggyasz- €s balesetbiztositas megkoteset javasoljuk!

Fakultativ kirandulasi lehetoségek:

Meteora kolostorok: 26/18 euro, Ostrog apatsag; Gorog est: 22/18 euro,
Kotor, kotori 6b0l; Skiathos: 38/28 eurd, Budva, Dubrovnik; Olympos:
24/19 euro, Albania; Athén: 42/30 euro.
Az arak tajékoztato jellegliek!
A kirandulasok Albania kivételével egyénileg szervezhetdk.
m Javasoljuk az Anett Travel szolgaltatasait.
Tovabbi felvilagositas és egyeztetés a Vasutasok Szakszervezete Szeged
Terlleti Képviseletén, Mari Gabornal: 6725 Szeged Indohaz tér 11. Tele-
fon; 62/426-698, vasuti: 06/15-23, 15-24, 30/9321-287.

Vasutasok Szakszervezete
Terlleti Kepviselete Szeged

MONTENEGRO: SUTOMORE - ZSARKO LUKSZICS HAZ

szoba/3 | ap/6 stud/4 szoba/2 | szoba/3 | stud/3 | stud/4 | ap/5
férohely/fo férohely/fo

Junius 5-15. 200 350 250 Junius 16- 27. (10 nap) 140 210 250 300 400

Junius 15-25. 230 430 280 @ Junius 26-Julius 8. (11 180 275 310 375 475
nap)

Junius 25-Juli 5. 290 500 340 Julius 7-18. (10 nap) 180 270 300 360 450

Julius 5-15. 320 9590 360 Julius 17-29. (11 nap) 235 350 375 470 585

Julius 15-25. 370 640 420 § Julius 28-Aug 8. (10 220 330 350 440 550
nap)

Aug. 19-29. 370 640 420§ Aug. 7-19. (11 nap) 240 365 385 485 610

Aug. 29-Szept 8. 290 500 340 § Aug. 18-29. (10 nap) 180 280 305 370 460

Szept. 8-18. 200 350 250 | Aug. 28-Szept. 5. (7 110 165 190 230 295
nap
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. is szeretettel varunk mindenkit.

Husvetolas f
tura: 46.000 Ft+65 €-tol. Apr. e
04. 5 nap / 4 szallaséj. Hasvéti .
sonka helyett Hagia Sophia, ¢ S8k
Boszporusz, Kék Mecset, &
Eyip... '
Eger ingyenes tura: 0 Ft!!!
Maj. 01. 1 nap / 0 szallasej. Az
egyik legszebb magyar varos, borral, térokkel,
Doboval...

Eger + Szlovak Paradicsom kanyontura
magasheqyi tura: 6.000 Ft-tol+busz. M§j. 01. 3
nap / 2 szallaséj. Hosszuhétvége ,light” meder-
turaval az Alacsony Tatraban...

Ev turaja **USA** New York-Washington-Phi-
ladelphia expedicio: 178.000 Ft + 249
USD+vonat. Maj. 21. 7 nap / 4 széllaséj. Vilag-
szenzaciok, vonatozassal, ingyenes muzeum-
nap...

Szicilia, Tirren-tenger relax: 18.000 Ft + 99 €-
tol. Jun. 13. 10 nap / 7 szallasej. Napsutes szi-
gete, pihenéssel, kirandulasokkal...

Szloven tengerpart (Ankaran) ECO relax: Jun.
18. 8 nap / 5 szallase|. Egyszeri, kék zaszlos
relax, deli szomszedunknal...

Isztambulban [ =

Aasiga
Gorog tengerpart (Nei
o Pori) relax: 7.900 Ft + 69

€-16l. Jun. 26. 10 nap / 7
szallaséj. 2015 legolcsdbb
. nyaralasa...

.. Parizs-Versailles-
SR8 Neuschwanstein-Salz-
" burg strapatura: 12.900 Ft
+ 45 €-t0l. Jul. 11. 6 nap / 1 szallaséj. Walt Dis-
ney tura, Minchen, Versailles, Parizs, Salz-
burg...

Nagy europai korut expedicio: mar 21.900 Ft
+159 €-t6l. Jul. 11. 14 nap / 4 szallasej. 2015
legbrutalisabb turaja (2 hét 80 miemiléek).
Velence-Roma-Vatikan-Bologna strapatura:
13.000 Ft + 39 €-t61. Jul. 15. 6 nap / 1 szallaséj.
KOzép Olaszorszag tanfolyam, tanulni vagyok-
nak...

Nagy italiai korut extrém tara: mar 15.900 Ft +
113 €-tol. Jul. 15. 10 nap / 3 szallasej. Velence-
Roma-Vatikan-Bologna-Vezuv-Napolyi  0bol-
Milano...

A vilag leghosszabb fuggohidja Tirolban
magasheqyi tura: 6.900 Ft. Jul. 17. 3 nap / 0
szallaséj. 2015 legkulonlegesebb turaja...

ol

Tirol-5Terre-Napoly-Amalfi-Capri-Ischia-Mila-
no strapatura: 13.500 Ft + 50 €-tol. Jul. 17. 8
nap / 2 szallase|. 2015 leglatvanyosabb turaja...
Karlovy Vary + Praga strapatura: 6.000 Ft + 13
€-t0l. Jul. 30. 4 nap / 1 szallaséj. Csehorszag
rajongoknak kint alvassal, vasutas vendéglo-
vel...

Kelet-eurdpai korut extrém tura: mar 14.800 Ft
+55 €-tol. Jul. 30. 7 nap / 2 szallasej. Karlovy
Vary-Praga-Varso-Vilnius- Kaunas tura...

Praga + Krakko strapatura: 4.900 Ft + 9 €. Jul.
31. 4 nap / 0 szallasej. 4 nap, 2 felejthetetlen
kelet-europai varos...

Koszeg ingyenes tura: 0 Ft!!! Aug. 07.1nap/0
szallaséj. Csodalatos kozépkori belvaros, a
sogorok mellett...

Koszeg + Raabklam az oszirak Ram-szaka-
déek magashegyi tura: 7.900 Ft-tdl + busz. Aug.
07. 3 nap / 2 széllasej. Nyari hosszuhétvége az
aktiv kikapcsolodast kedveloknek...

Balatoni csaladi hosszuhetvege retro relax:
6.900 Ft-tol. Aug. 20. 4 nap / 3 szallasej. 2015
legjobb ar-érték aranyu turaja. Langos, fagyi, viz-
part...

Horvat tengerpart Brac relax: 8.000 Ft + 83 €-
tol+hajo. Aug. 21. 10 nap / 7 szallasej. Supetar
apartmanokban, tarakkal 7 és 13 naposban is ...

A programokrol felvilagositast telefonon
Hajdu Janosné Marikanal, a 06 70/3122-446
(VSZ szam), illetve a 06 30/3866106, a 06 27-
51 (vasuti) a 06 1 516-2751 (vezetekes) sza-
mokon, e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
interneten a www.evvk.hu weboldalon, face-
bookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak
az érdeklodok. VSZ tagok tagsagi igazolvany-
nyal vehetnek részt a turakon.
Varjuk megkeresesiket, Udvozlettel:

EVVK

A turaterv megjelenését a Vasutasok
Szakszervezete tamogatta



