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Tobbségtinknek, igy januar kdzepe tajan |6 visszagondolni az elmult hetekre. A decem-

ber az unneplés ideje, ki ezt, ki azt unnepelt, de mindenki talalhatott maganak kedvére valo
lehetdseget a szeretetre es természetesen a pihenésre, még a forduldban szolgalo vas-

utasok is.

Mikézben remélhet6leg sokan vigadtak,
zajlott az élet az orszagban, no meg munka-
helylinkén, a vasuton is. Nem biztos, hogy
minden kedvinkre vald, ami tortént, de sze-
rencsére az Unnepi hangulat emlékei kitart-
hatnak még sokaig. Kdzben lassan el6jonnek
a kevésbeé lnnepélyes gondolataink az elmult
evrol, de ha mar uj evet kezdtunk, akkor az
idei lehetosegekrol is. Egyelore alighanem
vegyes a kép, akar a multat nézzik, akar a
jelent — a jovobelatast inkabb hagyjuk meg a
josoknak.

Ami a multat illeti, év végere lezarult eqgy
hetekig tart6 targyalasi folyamat. A boldog —
vagy kevésbé boldog — emlékezetl Orszagos
Erdekegyeztetﬂ Tanacs (OET) helyebe krealt
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzul-
tacios Foruma (VKF), illetve tagjai végre meg-
egyeztek harom, az idei évre alapnak szamit6
kérdesben. A december harmincadikan alairt
megallapodas szerint szazotezer forint lesz a
minimalbér és szazhuszonkétezer forintot kell
fizetni garantalt bérminimumként. Vagy kéne,
ezt majd meglatjuk.

A versenyszféranak ajanlott béremelés
harom-négy szazalék lett — ezzel kapcsolat-
ban reméljik, hogy az elmult évek gyakorlata-
nak megfeleléen az allami cegeknél, mint a
vasut, néhany szazalékkal idén is meghalad-
juk az ajanlast.

. A Vasutasok Szakszervezete GYSEV

Szakmai Bizottsaga december 29-
én tartotta éves gyulését. A ren-

dezvény vendége volt Papp Zoltan
a VSZ elndke és Németh Tamas
teruleti képviseletvezetd.

Az alapszervezeti valasztasok lezarasa-
ként a megvalasztott tisztségviselokbdl uijja
alakult a szakmai bizottsag, melynek ismét
Locsmandi Béla lett a vezetGje. A beszamo-
l0javal tekintettlik at az elmult négy évet.

A VSZ GYSEV Szakmai Bizottsaghoz négy
GYSEV-es alapszervezet tartozik mintegy
200 fovel, és 40 6 korili a GYSEV-es VSZ
tagok létszdma a MAV-os alapszervezetek-
nél. A tagsagunk gerincét a forgalmi valamint
a gépészet dolgozoi alkotjak. Megtalalhatéak
kozottik a segédmunkasok és az iranyitas-
ban résztvevd munkatarsak is. Tagsagunk a
négy évvel ezel6tti 100 f6r6l mara 240 fore
nétt. A Vasutasok Szakszervezete hiteles
szakszervezet és fontosnak tartja a taglét-
szama tovabbi ndvelését, ezzel is emelve a
GYSEV-nél a jelenlegi 50% koriili szervezett-
séget.

F6 célunk a munkahelyek megtartasa, de
ezzel azonos fontossagu, hogy a dolgozok a
tisztességesen elvégzett munkaért a megeél-
hetést biztosit6, tisztességes fizetést kapja-
nak. Ezek a f6 iranyelveink, melyekhez tag-
sagunk tamogatasat birjuk.

Az érdekvédok elézdleg a megallapodas
feltételévé tettek, hogy mieldbb kezdbdjenek
targyalasok a Munka Torvenykonyve és a
sztrajktorveny modositasarol (volna mit...),
valamint a korkedvezményes nyugdij tovabbi
mikddtetésenek lehetdségerdl, illetve
rendszerérél. Targyalni fognak minderrél és a
fokozott fizikai €s pszichikai hatasoknak kitett
munkakdrokben dolgozdk helyzetérdl is —
utébbi a vasutnal veszélyes munkakorékként
emlegetett beosztasokat jelenti. A cafetéria
adoterhelesérol nem sikerilt egyezséget
kotni, a szakszervezeti oldal Gjra felveti a feb-
ruarban kezddddé targyalasokon. Reméljik,
sikerrel.

Az év végi hajraban sziiletett megallapo-
das, mely egy alkufolyamat eredmenyekent
sikereket is felmutat, nem j6tt volna létre a
szakszervezetek nyomasgyakorlasa nelkil. A
tiltakozo akcidkon sok tagtarsunk is reszt vett
és mara egyertelmave valt, hogy nem csak
okkal, de eredmeényesen is. Annak ellenére,
hogy voltak valasztott tisztségvisel6k, akik
talaltak okot példaul a félpalyas utlezaras
helyszineinek elkerilésére.

A munkavallaloi oldal ezeket az akciokat
most atmenetileg felfliggeszti, mi pedig
bizunk abban, hogy a targyalasok hatékony-
sagahoz nem lesz szlikség az elmult honapok
megmozdulasaira.

+HA TOLEM
ELVARIAK, HOGY
PONTOSAN
DOLGOZZAK, AMIBEN
IGAZUK IS VAN,
AKKOR

ODAFENT IS
SZABADNA
ELORELATONAK f—"a
PONTOSNAK LENN

Az év végi hajra nem csak az orszagos tar-
gyalasokra volt jellemzd, de a vasut mikodé-
seben is. Kar, hogy még nem a vasutasok
bére miatt tusténkedtek az illetékesek. lgaz,
korantsem volna helyes alulértekelni, ami
munkahelylink épp aktualis atszervezese kap-
csan tortént, ez mégq jol is elsilhet. Hiszen a
terdleti igazgatosagok alosztalyainak fonok-
S€gge (ujra)szervezese, maskepp az operativ
iranyitdas és a végrehajtas szétvalasztasa
eredményezhet jobb miikodést, idén van még
Id0, hogy kideruljon a szandék valosagtartal-
ma. Fbleg, ha nem olyan hamarjaban sora-
koznak az ujdonsagok, mint a mult hetekben,
es reméljik, nem lesz igaz a szervezkedésre
a mondas, ami a hamar munkarol szol. Kilo-
nosen az a resze, amelyik U] beosztasokrol,
atsorolasokrol, bérekrél intézkedik.

Annadl is inkabb, mert ahogyan egy forgal-
masz kolléga fogalmazott nemrég: ,,ha télem
elvarjak, hogy pontosan dolgozzak, amiben
igazuk is van, akkor odafent is szabadna el6-
relatonak és pontosnak lenni”. Igaz, formasa-
gok, netan eljarasi hibak miatt nem lesz baj a
vonatokkal, errol az emlitett kollega is gon-
doskodik a jovoben. De ndvelné egy-egy don-
tes hitelet, ha nem latszana kapkodasnak
lentrdl, ami bar fent térténik, de tudjuk, el6bb-
utobb a sor végére ér a csattand.

Dolhai J6zsef

Ujra alakult

a VSZ GYSEV Szakmal Bizottsaga

A munkaltatéval egyre nehezebb |
a KSZ médositasok targyalasa, mivel |
lathat6, hogy a tulajdonosi hattér |

szinte semmi mozgasteret nem ad a g

menedzsmentnek. Jelenleg is folynak 3
a 2015 évi KSZ médositasi targyald- =
sok, melyhez mindkét oldal leadta | - .
javaslatait. A legsiirgetébb kérdés i<
jelenleg a cafeteria megkotése 2015 |-

évre, ehhez mindkét fél kijelentette, A —
LOCSMANDI
BELA

hogy ez szandékaban all. Déntés
januar 9-én varhaté ebben a kér-
désben.

A munkaltatok részérdl tapasztalhat6
megosztasi térekvésekre valaszul a Vasuta-
sok Szakszervezete a tars szakszervezetek-
kel létrehozta a VASZ-t. A GYSEV-nél ezt
megel6zden is voltak térekvések a szakszer-
vezetek egyittm(ikodésére, de az elsd iga-
zan mérfoldkének szamit6 eset, hogy a
folyamatban Iévé munkavédelmi képvisel6
valasztasokon ko6zos listaval indultunk.
Remélhetéen a jovOben, mas esetekben is
koncentraltabban és egységesen tudjuk a
céljainkat megvaldsitani.

Az MT valtozasa nagyon rossz
iranyba terelte az érdekképvise-
letek és a munkaltaté kozti kap-

. csolatokat. Arrol lehet vitazni,
. kinek j6 ez, az biztos, hogy a dol-
. gozbknak nem! Természetesen
| mindent megtettiink a ,karenyhi-
| tésért”, megdllapodast kotottiink
- | az MKSZ-el kapcsolatban, a mun-
“ kaidé beosztasokat megkapjuk
tajékoztatasul és amennyiben
van észrevételiink azt az (izemi
tanacs tagjaink datjan (két f0)

véleményezziik is. Kerlld at, de legalabb
makodik. . .

A Sopronban mikédd VSZ nyugdijas alap-

szervezettel j6 kapcsolatot alakitottunk ki.
Segitjik napi munkajukat és népszer(sitjik
tevékenységiiket.

KoszOnjik minden tisztségviseldnek és

tagtarsnak az eddigi munkajat, tevékenysé-
glkre tovabbra is szamitunk!

Vasutasok Szakszervezete
GYSEV Szakmai Bizottsag



Az Unnepek alatt,
kozben én is, mint
annyian, utra kereked-
tem.

Na nem tavoli meleg
tengerek, vagy héfod-
te csucsok iranyaba és onfeledt pihenés célja-
bél. A sziil6falumba mentem.

Nehezen fordult a kulcs a zarban, anyam
kozel ot éve ures hazaban. Akkor mondtak le
rola az orvosok és azota van nalunk szenved-
ve és Orulve, egyutt. Mig az ablakokon tédult
be a friss levegd, vittem egy mécsest az 6sok
sirjara.

Ujra mormolva a datumokat, konstatalva az
annyiszor megénekelt rohané idot, allva a
kérengetegben elgondolkodtam az én utamon.

Hazafele mar a varosban fiam tombmeleg
lakdsaban kezembe akadt egyik télem 6rokolt
konyve: Quo vadis. Talan a borongds idd, talan
az idoutazas a sirkovek kozott, de megragadt
bennem a cim: Hova mész?

Hova tartasz vilag, a vilagnak mondott Fol-
dink, mely a felfoghatatlanul hatalmas minden-
ség porszemnyi részeként szenved a halatlan
emberiség laba alatt.

Hova fordulsz hazank, mire hasznalod
huszonét éve varatlanul kapott szabadsago-
dat? Hosszu utkeresés utan vajon most megta-
laljuk-e a kozOs, az arany, a kozép, a |0, a
békés... utat?

Eletemben tdbbszér gondol-
tam, hogy az adott év sorsfordit6
lesz. Aztan vagy az lett vagy
nem. Nem tudhatjuk, hogy mit
hoz ez az év, de a kérdest felte-
hetjuk: hova mész, hova megyek,
hova megylnk? Vasutasok és
nem vasutasok, vasut épitok és
szétszedok, at és visszaalakitok,
érdeket védok és rombolok,
erdekvedelmi szervezetet €pitok,
megosztok, kisajatitok és meguji-
tok. Ti, mi, mindannyian hova me-
gyunk?

Szerintem egydutt kell megoldast talalnunk a Fold bajaira, mert ha nem
tesszlik, megoldja nélkulink, de azt mar utdédaink nem latjak.

Kell, hogy orszagunk, néplink megtalalja helyét eurdpai csaladjaban.
Bizom abban, még leszlink bliszkék vasutassagunkra. Hiszem, hogy
érdekvédelmi szervezetiink, a Vasutasok Szakszervezete, ebben a
sokunk altal sorsforditonak tartott évben is hatarozottan és j6 iranyban
tovabb teszi a dolgat. o

Ezekkel a gondolatokkal kivanok boldog, sikerekben gazdag Uj Evet
Mindannyiunknak.

Papp Zoltan
elnok

Ulésezett az
Alapszabalyt

Dolhai Jozsef Zahony TBF Szak-
szervezeti Bizottsdganak fitkaro
kapta meg 2014-ben a Vasuta-
sok Szakszervezete TEB Szakmai
Kepviselet altal 2005-ben alaki-
tott TEB-dijat. A kollegak javaslo-
tfa alapjon erdemelte ki Dolhai
Jozsef a dijart.

A dijat azon kollegak kapjak meg,
akik tobb évtizede tevékenykednek
a Vasutasok Szakszervezetében és
ezzel egyitt a TEB Szakmai Képvi-

seleten belil. Dolhai J6zsef Zahony |
terségében a legnehezebb ido-

szakban vallalta az SZB titkari feladatokat es tevekenységevel nagy-

Szerkeszto
Bizottsag

Januar 7-én a Ptk. szerinti modositasok
atvezetésével megkezdte munkajat az
Alapszabalyt Szerkesztd Bizottsag.
Elsoként a torvényi kotelezettségek
beemelésének vizsgalata tértént meg.
Ezt kovetden az alapszervezetektdl,
tagoktél érkezett javaslatok megvitatasa-
ra kertilt sor. Az Alapszabalyt Szerkeszt6
Bizottsag tovabbra is varja minden tag-

mértékben hozzajarult ahhoz, hogy a TEB szakmai terileten dolgozo tars eszrevételet, j&V&Sh’[&t, meIYEt koz-

munkavallalok kevésbé szenvedték meg a Zahony térségében tortént RV 1VIIAVETe\ VA (5101 (- (I STl (G (5 5y
atalakulasokat. Kollegank 1980. 6ta tagja a Vasutasok Szakszerveze- keresztiil juttathat el a biZOﬂSéghOZ

tenek, 2000. ota vezeti a Zahonyi TBF alapszervezetet.
A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Magyar Vasutason keresztil
havonta talalkoznak a szervezetinket és a munkavallalokat érinto

problémait felvet6 irasaival.

Bodnar J6zsef

Alapszabalyt Szerkeszt6 Bizottsag

Dr. Kotter J6zsef vezetd
alelnok

Szignalasra keriilt a MAV Létesitményiizemeltetd és Vasutor Kift.

Kollektiv Szerzodése. Keresd a VSZ honlapjan!
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9 9Amennyiben meggyozodesem, hogy az Ugy igaz

— soha nem adom fel”

Bizon%léra mar sokan értesltek arrdl, hogy bebizonyosodott: a Munka TérvénykGnyve

115.§ (1) bek. e) pontja visszassagot valositott meg az Alaptrveny XVII. cikk (4)

az alapjogi biztos éllagl’totta meg egy beadvanyra, amelyet Hercegh Maria allampolgarként
' zakszervezete NOi tagozatanak vezetdje is.

tett, aki a Vasutasok

B Mikor taldlkoztal elészor a problémaval, s mi

volt az elsé reakciod ezzel kapcsolatban?

Az Mt. valtozas 2011 f6 érdekvédelmi eseménye
volt. A NOi tagozaton belul tobb esetben targyaltuk
vegig a torveny munkavallalo nokre gyakorolt negativ
valtozasait. Paragrafusonként végigmenve kesered-
tink el, hogy a magat csaladbaratnak nevezd kor-
many a Munka Torvénykonyvebol modszeresen irtot-
ta ki a noket és csaladokat pozitivan érintd paragra-
fusokat. EkOzben lettek olyan szabalyozasok, amelyek
kifejezetten a gyereket vallalo csaladokat sutja. A sza-
badsag tipikusan ilyen.

Mar akkor is sertette a természetes igazsagerzete-
met az, hogy aki betegallomanyba (pontosan kereso-
képtelen allapotba) kerul, azt az Mt. 115, § szerint
még az éves szabadsag aranyos reszétol is meg-
fosztjak. lgazam volt, ilyet Europaban nem lehet csi-
nalni. 2012. januar 1-jén hatalybalépett a jelenleg is
érvényben lévo Mt.

Ezt kovetben januar 24.-én az Eurdpai Birdsag
kinyilvanitotta: a szabadsag megadasat, nem lehet
korlatozni a nemzeti jogban, mivel az ellentétes a
nemzetkozi szabalyozasokkal.

A datumok fontosak: a mi Mt.-k életbe lépese utan,
neéhany nappal, a birosag itéletét megkaptam az ETF
(Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége) Nobi-
zottsagatol. Természetesen magyar nyelven, olvasha-
t0 formaban és igencsak egyértelm mondatokkal.
Nagy 6rémémet azonnal megosztottam a VSZ tiszt-
ségviseldivel, és MAV érdekvedelmi targysorozataban
azonnal ez a kérdeés rendezodott.

A vasutasok egy percig sem voltak kénytelenek
elszenvedni e paragrafus hatranyat. (Ha csak ennyi
haszna van annak, hogy az ETF Nobizottsag tagja
vagyok, szerintem a vasutasok érdekében busasan
megérte.)

W Miért gondoltad, hogy ezzel a problémdval
az Alapveté Jogok Biztosahoz kell fordulni?

Miért vallaltad fel eqyediil a harcot?

A szakszervezeti mozgalom szamomra olyan ero,
amely a halozati szovetébdl adodik. Miutan a vasuta-
sok ebben a kérdéesben, erdekvédelem szempontja-
bél rendben voltak, akkor az MSZ0SZ elnokének meg-
kiildtem és szdban is beszélve réla atadtam az infor-
maciot, hogy az éppen hatalyba lépett Mt. eqy pontja
biztosan nemzetkozi jogot sert.

Hosszu honapok teltek el a varakozassal, hogy az
MSZ0SZ elndke vagy valamelyik testllete, vagy vala-
ki végre az illetékes miniszterhez fordul, &s elvégzi az
érdekvédelem orszagos szintjén a munkat, de hiaba.
T0bbszori rakérdezés, szorgalmazas ellenére nem
tortént semmi.

Ma mar tudom, hogy nehéz lett volna annak az
MSZOSZ elnoknek, aki teatralis kortlmények kozott
alairta a Munka Torvénykonyvet odamenni es erdeket

védeni az altala is legitimalt torveny, nyilvan-
valo Alaptdrvény ellenes pontja miatt. Erteni
még csak értem, de elfogadni nem tudtam
és megbocsatani viszont nem akarom.

Kildonc utjan tudomasomra hozta hosszu
id6 utan, hogy ,,a kérdés nem aktualis”. Nos,
ez volt az a pont, amikor a bennem lévé tdl-
tengd igazsagérzet azt mondatta: nem
lehet, hogy ezen nyilvanvalo jogsértés ellen
nem teszek valamit. Es tettem.

Hosszu idore elore egyeztetett idopont-
ban 2012. 02. 13.-an az Alapjogi Biztos
Hivatalaban beadvannyal éltem, ennyit tehet
meg eqy allampolgar. Hosszu honapokig lat-
szolag nem tortent semmi. ldegorlo és per-
sze nagyon nyugtalanito volt a varakozas,
de az sem telt semmittevessel. Az altalam
tartott megszolalasok alkalmaval mindig
elmondtam, hogy valoszini azért nem jon
valasz mivel a kérdest ,jol feltettem” — pes-
tiesen szolva.

B Hogyan értesiiltél a jo hirrdl?

A noi oktatasok alkalmaval mindig ugy
zartam az Mt. reszt, hogy hatha ma haza
megyek ott lesz a varva vart levél. Es az
egyik nap igy lett. Leirhatatlan izgalom tort
ram a postalada Urités kdzben amikor az
Orszaghaz sziluettjet abrazolo pecséttel
talaltam levelet. Felérve a lakasba felteptem
a boritékot és az izgalomtol nem is értettem,
hogy mi is van benne. Sok-sok oldal teleirva
jogi okfejtéssel. Belekezdtem az olvasasba,
de nem volt tiirelmem egyben végigolvasni,
igy mint rendesen a vegénéel megtalaltam a
sIényeget”. Alaptorvény ellenes €s nemzet-
kOzi jogba Utkozo. Es itt tort ki az a sok
honapnyi varakozas kétsege és a gyozelem
orome egyutt.

B Kivel osztottad meg elséként?

Arra mar nem emlékszem, de nehanyat
felhivtam a barataim kozul. akikre rahoztam
a ,fraszt”. A torténethez tartozik, hogy eleg
keéso este volt, amikor hazaértem €s még az
ertelmezes utan kezdtem telefonalni. Az biz-
tos, hogy a baratndm utan Petesné Gabi
volt, aki ertesult a jo hirrdl, aki harcostarsam
a noi érdekvédelem nem kdnny( utjan. Aztan
persze minden létezd cimlistara szétkildtem
a kapott levelet, hogy tovabb egy napot se
kellien eltGrni a nyilvanvalo jogsert6 szaba-
lyozast.

B Milyen gyorsan vdltoztatidk meg a
torvényt?

Ha van a térténetben sikerélményen tul jo
érzés, az talan pont ez. Az alapjogi biztos

ekezdé-
sében meghatarozott éves szabadsaghoz valo jog tekintetében. Szintén megallapitast nyert,
hogy a magyar szabalyozas nem all 0sszhangban a nemzetkozi szabalyokkal sem. Mindezt,

- T e
- Sl T 1.“‘._.‘
A WPl I et

HERCEGH MARIA

felhivta az illetékest, hogy a nyil-
vanvalo jogserto pontot modosit-
sa a Munka Torvénykonyveben.
Az oromom nem lehetne telje-
sebb, mint, hogy azt latom, hogy
2015.01.01-t6l a Munka Tor-
vénykonyve mar nem tartalmaz a
szabadsag megadasara vonat-
koz6 negativ szabalyt. Az Mt.
modositva, a munka elvegezte-
tett.
B Van tanulsaga az iigynek,
és ha igen, akkor mi az?

Nyilvanvaléan van: ne add fel
akkor sem, ha le akarnak beszél-
ni az Illetékesek, mivel lehet,
hogy mas az erdekuk. Minden
szerenytelenseg nélkul mondha-
tom, jol viselem, amikor azt
mondjak: biszkek ram, akik értik,
hogy mit tettem. Nem azért mert
elvégeztem azt, amire valasztot-
tak, hanem azért mert nem ad-
tam fel. Azért lettem tisztségvise-
10, hogy a ,masok hianyaival
torédjek”, és az esélyteremtés
ugye is sokszor tlnik remenyte-
lennek.

Ami buszkeve tesz az az, hogy
amikor a hivatasos szakszerve-
zeti tisztségviselok nem mertek
es nem akartak szembe menni a
torvényalkotokkal, akkor nem
hagytam elbizonytalanitani ma-
gam és mentem az alternativ
uton. Ami persze hosszabb és
nem is ez a megoldas, de bizo-
nyiték arra, hogy az érdekvede-
lem sokféle és sok fajtaja létez-
het. A tanulsagok kozott bizonyi-
tast nyert az is, hogy nem sza-
bad belenyugodni a latszdlag
nyilvanvaloba, soha ne adjuk fel,
ha a meggyozodesunk szilard
egy tigyben, még ha oly sokan, le
akarnak beszélni az érdekvede-
lemrol. Csak ennyit tettem, es az
elszantsagom igazolast nyert.

B Gratuldlok a vasutasok
népes tabora és a magam
nevében, tovabbi mun-
kddhoz kitartdst, jo erdt
és egészséget kivanok.

Bodnar J6zsef
alelnok



A VSZ ONYSZ legna-
gyobb — 1063 taglétsza-
mu —, nyugdijas alap-
szervezete november
10-én tartotta beszamo-
|6 és tisztujitd kuldott-

gyuleséet, melyen a Vas-
utasok Szakszervezetét
Suszter (saba terlleti
képviseletvezetd, a VSZ

ONYSZ-t pedig Kiss Tibor

Tisztujitas a debreceni nyugdijas

megyeszékhelytdl tavoli teleplléseken éloket.
Berki Janos — mint az a beszamoldjabdl is
kitint — 146 esetben otthonukban kereste fel
a nyugdijasokat. Tobbszor eléfordult, hogy a
segélykér6é nyomtatvanyok kitoltésében is
segedkezett és magaval vitte Debrecenbe,
ahonnan postan tovabbitottak.

Fogaddnapot hetente kétszer tartanak Deb-
recenben. A vasutas nyugdijasok élethelyzetét
tiikrozi, hogy kozel 4000-ren fordultak segé-
lyért az alapszervezethez. Elgondolkodtato,

alapsze

rvezetben

alelnok kepviselte.

hogy a kistelepuléseken él6 idos emberek,
kilonosen a vasutas 6zvegyek, mennyire taje-
kozatlanok. Ezzel nemcsak a fogaddnapokon,
hanem a latogatasaik alkalmabél is szembe-
stilnek a bizalmiak és a vezetoség tagjai.

A beszamolobdl az is kittint, hogy Debre-
cenben a kulturdlis és a szabadidés progra-
mok szervezesére is nagy energiat forditanak.
Evek ota bel- és kilfoldi kirandulasokat, szin-
hazlatogatasokat szerveznek, melyekre az
alapszervezet tagjain kivul masok is jelentkez-
hetnek. A civil szervezetekkel és az &nkor-
manyzatokkal is jo kapcsolatot apolnak. A sze-
melyes kapcsolatok tekintetében eldrelepés
tortént Hajdusamson, Létavértes, Nyirabrany,
Egyek, Hajdubdszormény, Hajdidorog eés
Sarand polgarmesterével. 16 a kapcsolatuk
Végh Laszloval, a debreceni vasuti csomoépont
allomasftonokevel, Suszter (Csabaval, a VSZ
teruleti kepviselojevel.

stvantelken a tagmegtartas a cé

JarmGjavitéban. Rakospalota
kulturalis rendezvényein rend-
szeresen részt vesz, de kiallft
mashol is.

David Laszl6 festdmivész
életének java része a vasuthoz
k6tédik. Nyugdijazasa O6ta
azonban Ujbdl a képzoémiivé-
szetnek hédol. Kiallitott képei
uj stilust képviselnek.

Sdrai Nandor, a népmiivé-
szet palotai mestere. Az &
alkotasai is elaruljak a vasut-
hoz kot6dését. Portréinak egy
része ugyanis a volt munkatar-
sakat abrazolja.

Hetényi Andrds kamaszkora
6ta foglalkozik intarzia készi-
téssel. Korabban, jobbara taj-
képeket festett. Az utébbi
években azonban nala is meg-
jelentek a portrék.

Az alapszervezet elmdlt, negy
évi munkajardl Berki Janos elnok
szamolt be a kuldéttgydlésnek.
Volt mirdl szo6lnia. A magas taglét-
szamot kitart6 munkaval sikerdlt
elérnitk. Az alapszervezet tagjai
ugyanis 54 telepulésen, szétszor-
tan élnek. Hajdu-Bihar megyén
kiviil ugyanis Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Jasznagykun-Szolnok és
Heves megye néhany telepllése is
hozzajuk tartozik.

A 13 tagu vezetdéség munkajat
egy fobizalmi és 52 bizalmi segiti.
Ok toltik be — még hozza eredmé-
nyesen — az 0sszekotd kapocs
szerepét. A vezet0ség tagjai Is
rendszeresen meglatogatjak a

Az alapszervezet elnokének €s gazdasagi felelo-
senek beszamoldjat kovetd vita lezarasa utan, a
kiildottgydlés, a jelol6bizottsag javaslatara, Pinczés
Ferencet elnoknek, Martiny Jozsefnet tiszteletbeli
elndknek, Szabo Erndnét gazdasagi felelésnek,
Tamasi Dezsonét a penzlgyi ellenérzd bizottsag
elnokének megvalasztotta.

Az elnoki tisztérdl lekoszont Berki Janos, mint
mondta, tapasztalatait elsésorban a szervezetépi-
tésben szeretné hasznositani. Vallalta, hogy a kis
letszamu, fokent az egyedil él0 nyugdijasokat ott-
honukban keresi fel, a vidéken él6 bizalmaik mun-
kajat is 6sszefogja.

Visi Ferenc

ezel6tt, 2011-ben is ennyi volt.

Cél a taglétszam stabilitdsa. A
tagszervezésben a bizalmiak-
nak jelentds szerepilkk van. A
tagsaggal val6 kapcsolattartast
szolgaljak a fogad6napok, me-
lyeket a kialakult gyakorlat sze-
rint hetente egyszer, szerdan
tartanak. A civil szervezetek ko-
zil j6 a kapcsolatuk a helyi
Vordskereszt szervezettel.

Az alapszervezet eredményes
munkajahoz az is hozzajarult,
hogy a mlvel6dési haz az alap-
vet6 targyi és technikai feltételt
biztosit szamukra.

A vezetb6ség és a gazdasaqi
felelés beszamoldja utan a tag-
gy(lés — a jel6ld bizottsag
javaslatara, — elndknek /lliés
Jozsefet, elnGkhelyettesnek Kain
Lajost, gazdasagi felelésnek
Tichy Istvannét, fObizalminak
[stvanfi Gyulanét valasztotta.

Gugan Zoltan fafarago, aki
1960 6ta a Landler Jarm{javit6
dolgozdja volt, relikviagyUjto.
Nyugdijba vonulasa utan is
megmaradt a vasuthoz kotodeé-
se. Ezt kiallitasa is hden tikrozi.

A nyugdijas alapszervezet
beszamolo és tisztujitd taggyl-
lese a kidllitas megnyitasa utan
vette kezdetét.

Sebestyén Jozsef megnyitoja
utan, a betegsége miatt tavol
léve lllés Jozsef elndk helyett,
Katona Janos szamolt be az
elmult években végzett munka-
rol. Ebbdl kitint, hogy a vezetd-
ség nagy figyelmet forditott a
szervezetepitésre. Ennek ered-
ményeként a kilépoket, illetve a
természetes fogyast sikerult U
belépdkkel potolni. A jelenlegi
taglétszam 90. Négy évvel

A VSZ ONYSZ Buda-

pest-Istvantelki alapszer-
vezete, november 26-an,
a VOKE Széchenyi Istvan
Mlvelodési Hazban, vas-
utas képzomuveszek Kki-
allitasanak megnyitojaval
egybekotve, tartotta tiszt-
ujitd taggyuleseét.

A tarlatot, melyen hat mu-
veész alkotasai lathatdk, Mol-
narné Zolyomi Julia, a mavelo-
dési haz igazgatoja nyitotta
meg, aki kOszOntdje utan az
alkotokat is bemutatta.

D. Pax Agnes festémiivész
1987 és 1997 kozott dekora-

torként dolgozott a Landler Visi Ferenc

A VSZ ONYSZ Nyir-
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szervezett Budapest-
re, ahol meglatogat-
tuk az Orszaghazat, a
budai varnegyedet, a
Szt. Istvan Bazilikat és
a Vorosmarty téri
karacsonyi vasart.

Akik errdl lemaradtak, vagy nem ide vagytak,
reszukre Kassara az adventi forgatag és vasar
meglatogatasara is biztositottunk lehetéséget, eqgy
késobbi idépontban. 2014-ben ez volt a hatodik,
egyben ,évzaro” kirandulasunk. Kassan persze
nem csak a vasari forgatagot, de a varos neveze-
tessegeit is megneéztik.

A latvany kedves emléket hagyott a résztvevo
nyugdijas tagjainkban.

| t t4- 3 )
g Budapesten és Kassan

Nalunk a kirandulasok, mindig nagyon j6 hangu-
latban, utkdozben noétazassal telnek. Orom latni
ilyenkor az onfeledten mosolygo arcu idés tagjain-

kat, latszik, hogy er

re az idore el tudjuk feledni

mindennapi gondjainkat. Ez segit, ezért j6 szivvel
ajanlom minden elnok tarsamnak, éljenek a leheto-
séqggel, szervezzenek minél tobb kirandulast.

lliés Janos
elnok
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Nyolcvan éve, 1934. de-
cember 15-én, a Keleti pa-
lyaudvarrol Bécsbe indulf
elso utjara a MAV Uj aramvo-
nalas, dizellizemu gyorsmo-
torkocsija, az akkori szohasz-
nalat szerint sinautdbusza.

Ez volt a hazai motorvonatgyartas
aranykoranak elso6 olyan jarmiive,
amely aramvonalas kiils6 és belso
kialakitasaval vilaghirnevre tett szert.
Az Arpad névre keresztelt motorko- |

csi, 94 kilométer/ora atlagsebesség- | - Ly

gel, 2 ora 58 perc alatt tette meg a 278
kilometer tavot. Ez akkor, vilagvi-
szonylatban is kiemelkedo ered-
meénynek szamitott.

Elozmenyek. Az elso vilaghaborut
koveto trianoni békeszerzodes utan a
legnagyobb hazai vasuti vontatojar-

miiveket gyarté Ganz és Térsa Villa- | iss"
mossagi-, Gep-, Waggon- és Hajo- &= -«

gyar is elvesztette piacainak legna-
gyobb részet. A gazdasagi vilagvalsag
pedig tovabb rontotta az ipar és a vasut
helyzetét.

A Ganz a MAV gordiilé jarmiisziikségletét
a vasuti szemelyszallitas ,,motorositasa-
ban” ismerte fel. Az Alféld mellékvonalain
kezdetben benzinmotorokkal, majd késobb
a Jendrassik Gyorgy altal fejlesztett, uj
rendszeri dizelmotorokkal meghajtott Ganz
motorkocsik jelentek meg. A huszas evek
végen, illetve a harmincas évek elején az
alfoldi melléekvonalakat kiszolgaldo MAV
szentesi motorszinébe szamos orszaghol
jartak a vontatasi szakemberek tapasztala-
tokat szerezni.

Egy Ganz tervek alapjan keszitett, belga
motorkocsival szerzett tapasztalatokat is
felhasznalva es egy tovabbfejlesztett Jend-
rassik motorra alapozva, 1933. majusaban
vette kezdetét az uj motorkocsi tipus terve-
zese. Ket fo tervezoje Baranszky-Job Imre
és Jendrassik Gyorgy volt. A meggyvorosre
es kremsargara lakkozott Arpad motorko-
csit 72 utas befogadasara eés 110 kilome-

ter/6ra maximalis sebességre tervezték. A
prototipus 1934. majusaban késziilt el es
tobb honapig tartdo bemutato, majd proba-
menetek utan, 1934. december 15-en 7 ora
12 perckor, a Budapest Keleti palyaudvarrol
indult el elsdO menetrendszeri utjara és 10
ora 10 perckor futott be Bécsbhe. Még aznap
este 20 ora 15 perckor indult es 23 ora 13
perckor érkezett vissza Budapestre.

Az Arpad sikeres bemutatkozasa eredme-
nyeként 1934-ben az Elod motorkocsi is
elkésziilt. A MAV 1935 elelen ujabb ket
motorkocsit rendelt. A Huba es a Tas nevre
keresztelt jarmlivek mar a masodik félévben
forgalomba alltak. 1937-ben tovabbi ket
motorkocsi, a Szent Istvan es a Szent Lasz-
10 is forgalomba allt. Igy lehetove valt, hogy
Budapest-Bécs mellett Budapest-Szeged és
Budapest-Nyiregyhaza viszonylatban is
menetrend szerint kozlekedhettek a gyors-
sinautobuszok. A sorozat utolso tagja, a
Matyas kiraly 1940-ben keésziilt el. Emlitést
érdemel a Lel, a kulonleges hazai célokra
keszilt szalonmotorkocsi is. Az Arpad

Fgy Uj kezdemeényezes részesei lettink december 19-en. Az

MSZOSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szervezete ételoszidst gl

szervezett,

Az gy nemes célja minket is arra inspiralt, hogy csatlakozzunk. A Vasutasok Szak-
szervezete neveben a Debrecen Tertleti Képviselet 20 ezer forinttal tamogatta az étel-
osztast. A helyszinen segitett az ételek kiosztasaban Suszter Csaba TK vezeto is, a tobbi
szakszervezet kepviseldjével egyutt. Igazan felemel6 élmeény volt a VSZ-VASZ-MSZ0SZ

zaszlok alatt a raszorultaknak segiteni.

Nagy sikere volt a kezdeményezésnek, a 200 adag gulyas, illetve a 200 csomag kara-
csonyi meglepetes nagyon hamar gazdara talalt. Remeljuk, jovore is segithetunk, mivel

raszorulok mindig lesznek.

Suszter Csaba

terlileti képviseletvezetd W

tipusbol és kilonhozo tovabbfej-
lesztett valtozataibol a Ganz 215
motorkocsit gyartott.

A masodik vilaghaboru a vasuti
| jarmiiparkban is oriasi karokat
okozott. Az Arpad motorkocsi
csalad nyolc MAV tulajdonu jar-
muve kozul harom elpusztult.
Ketto kiilféldre kerilt. Az itthon
| maradt harom - az Elod, a Lél és

-~ aTas - koziil az Elodot a hatvanas
; evekben selejteztek, a Lel pedig
tizemen kiviil rozsdasodott, majd

= | azEl6d sorsara jutott.

A Tas 1958-ig Budapest-Pécs,
illetve Budapest—Nagykamzsa ko-
20tt kozlekedett. Am, még abban az évben
atvette a GySEV, melynek ausztriai vonalan
uzemelt 1973-ig, majd 1975-ben leselejtez-
ték, és meg mielott a tarsai sorsara jutott
volna, a Kozlekedesi Muzeum muszaki
emlékké nyilvanitotta.

A Tas felujitasat az akkori MAV Haman
Kato Vontatasi Fonoksegnel kezdtek, majd a
Historia Bizottsag kezdeményezésére a
MAV Szolnoki és a Szombathelyi Jarmuijavi-
toban fejeztek be. Az eredeti formajaban fel-
ujitott motorkocsival egy legenda is ujjaszu-
letett, mert az elso jarmi emlekeére — eredeti
palyaszama meghagyasaval - az Arpad
nevet kapta.

A régi-uj Arpad honallomasa a Vasuttor-
teneti Park. A nosztalgia flotta reprezentan-
saként bel- és kiilféldi nosztalgiajaratokban
kozlekedik. Ebben az évhen Pozsonyba,
Zolyomba, haromszor Szabadkara, decem-
ber 13-an elso utjanak 80. évforduloja alkal-
mabol - a hagyomanyos Advent Becsben
program keretében - az osztrak fovarosha
kozlekedik. Visi Ferenc
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Mennyi p
a kocsitisztitas val

Egy evvel ezelott a kocsi fisztitdsi
tevekenyseget hirfelen beinteg-
rdltdk az akkor még MAV Gepé-
szet Zrt. Miskolc KJK. néven

mMukodd Uzletaghoz, KA

A vegrehajtasban résztvevd vasutas kol-
legaknak nagyon rovid id6 allt rendelkezésre
a technologia kidolgozasara, a szukseges
eszk0zOk, anyagok beszerzeséere és a Kkol-
csonzott munkavallalok — 60 6 — elméleti és
gyakorlati oktatasara (2 hét). Egy ev telt el,
azota es batran ki merem jelenteni, hogy a
személykocsik tisztasaganak minosege -
amit Miskolcon tisztitanak — észrevehetden
pozitiv iranyba valtozott. Az utasok komfort
erzete javult, kellemes illat fogadja Oket a
kocsikban, a mellékhelyiségek tisztasaga kel-
lemes csalodast okoz. Ki lehet latni az abla-
kokon, mert az ulések és a padozat tisztasa-
ga bizalmat gerjeszt bennik. Ja, hogy ez
penzbe kerul, azt az egyszeru paraszti esszel
megaldott vasutas is tudja. Miért nem tudta
ezt, az, akinek egykoron nagyon surgeto volt
a kocsi tisztitas beintegralasa? Nem keszitet-
tek pénzugyi tervet a koltségeket illetoen?
Vagy hibas volt a szamitas? Ki ezért a fele-
10s? Tisztaban voltak-e azzal, hogy addig —
2013. junius - milyen kortlmenyek kozott és
milyen feltetelek mellett tisztitottak a kocsi-
kat? A vallalkozo a fele mennyiségu emberrel
vegeztette ezt a tevekenyseget. Nem volt
kotelezO szamara a megfeleloen bevizsgalt
tisztitoszerek, munkaeszkozok, és védofel-
szerelések beszerzése. Meg is latszott ez a
kocsik allapotan.

Mire megnyugodtak a kocsi tisztitas koruli
kedélyek, addigra ismet varatlan helyzet allt
el0. Jelenleg ott tartunk, hogy ismet kulso val-
lalkozonak adtak ki a tevékenyseget, aki a
jelenleg kialakitott — €és mara mar beallt tech-
nologiat — figyelmen kivul hagyja. Uj munka-
szerzodessel kinaltak meg munkavallalokat —
egyelore még nem a teljes Iétszamot érinti —
ami miatt a szerzodest alairok lenyegesen
rosszabbul jarnak. Az alairasok kortlmeényeit
IS erdemes lenne megvizsgalni, mert a mun-
kavallaloknak nem volt elegendd idejuk a
szerzodesben foglaltakat alaposan megis-
memi. Azonnal ala kellett irniuk, mert azt
mondtak nekik, hogy ha nem irjak ala, fel-
mondanak nekik.

Felelmikben alairtak egy olyan munka-
szerzbdest, ami az alabbi pontokat tartalmaz-
za:

— A munkavallalo munkavegzesének helye
barhol az orszagban, ahol a munkaltatonak
erdekeltsege van. Nem szamit a helyismeret,
nem szamit, hogy kulonosen veszélyes kor-
nyezetben tortenik a munkavégzeés, nem sza-
mit, hogy hogyan utazik oda es mibdl.

— Munkavallalé havi alapbére 30%-al
csokken.

- Megtudtak, hogy kollektiv szerzddés
hatalya ala tartoznak, de annak tartalmat
nem volt modjukban megismerni, mert a
munkaltaté nem mutatta be nekik.

— Megtudtak, hogy ki a munkaltatoi jog-
kor gyakorlojuk, de az alairasbol, ami a
szerz6dés végén van, nem deriil ki, hogy ki
irta azt ala. Olvashatatlan a szigno.

— EgymUszakos munkarendben dolgoz-
nak, negyhavi munkaidd keretben. Fogal-
muk nem volt rola mit is jelent ez szamuk-
ra, majd utolag vilagositottuk fel oket lehet,
hogy a negyhavi munkaidot akar ket honap
alatt is ledolgoztathatjak, ami utan — mivel
nem ismerjuk a kollektiv szerzodesuket —a
munkaltatd donti el, hogy mit fizet, vagy
mondhatja azt is, hogy szabadidoben meg-
valtja.

— Szamunkra érthetetlen, hogy miért
kotottek haromhavi probaidos szerzodese-
ket olyan munkavallalokkal, akikrol elozo-
leg tajekozodtak (a vasutasoktol), hogy
milyen munkaeronek szamitanak. Ezen
munkavallalok mar egy ideje — kozel egy
éve — ezt a munkakért toltik be. Csak nem
az allami tamogatas igenylese volt a cel?

— Munkaberen fellli termeszetbeni jutta-
tasokat a munkaltato egyoldaluan hataroz-
za megQ. Mit takar ez a pont? Milyen terme-
szetbeni juttatasok ezek. Kollektiv szerzo-
des ismeretenek hianyaban honnan tajeko-
zodhatunk?

— A munkavallalo reszerol torteno fel-
mondas eseten miert nem ad lehetoseget a
felmondasi ido letoltesenek megallapoda-
sara. Csak a munkaltatd érdeke szamit? A
munkavallalo uj munkahoz valo jutasa
miert nem fontos? A felmondasi ido alatt -
hogy ne legyen ellatatlan — a munkavalla-
lonak lehetosege lenne uj munkat keresni.

Egy evig a munkavallalok csak bevizs-
galt vegyszerekkel, dolgozhattak, igy pel-
daul nem hasznalhattak hypot. Most miert
lehet hasznalni? Egy evig a munkavallalok
megkaptak a megfelelo mennyisegu takari-
t0 szert, most ezt drasztikusan bekorlatoz-
tak. Utasitasba adtak ki nekik, hogy gyujt-
sek 0ssze a maradek wc-papir gurigakat,
tekerjek 0ssze, hogy ne kelien U} gurigat
kitenni. A munkavedelmi felszerelest a
munkavallaloknak sajat maguknak kell
beszerezni, peldaul munkavedelmi bakan-
csot, ami a vaganyok kozti kozlekedes biz-
tonsagat biztositja. Eddig miért a munkalta-
t0 kotelessegei kozott szerepelt ez a tétel?
Most ez az uj munkaltatora mar nem érve-
nyes?

A kidolgozott es a gyakorlatban bevalt
technologiat 7 fore dolgoztak ki, most ezt
csak 5 fovel vegzik, mert nincs tobb ember.

énzbe is keriil
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- Pénz beszel, kutya ugat? Ezzel az
atszervezessel ismételten azt érik el,
hogy a kocsik tisztasaga romlik, ami
nagyban rontja a szolgaltatas mindsé-
gét. Nem beszélve a motivalatlan mun-
kavallalokrol, akik tébbletmunkaért,
kevesebb jovedelmet kapnak (netto kb.
30.000 Ft.), ennek tetejebe a fejuk felett
ott lebeg a tovabbfoglalkoztatasuk
koruli bizonytalansag (hatarozott idej(
munkaszerzodes).

Erthetd, hogy a munkaltatd elsddle-
ges szempontja, hogy minél koltségha-
tekonyabban muikodjon a kocsitisztitas,
de milyen aron teszi ezt? A nagy sporo-
las miatt romlik a szolgaltatas szinvona-
la, a leterhelt motivalatlan emberekkel
vegeztetett munka miatt esély sincs
arra, hogy ez javuljon. A nyertes ajan-
lattevo, akitol a munkaltatd megrendel-
te a szolgaltatast tudomasunk szerint
tud ,bantu negerul”, (kabarebol vett
kifejezes) mert ezzel az alacsony
arajanlattal csak 0 nyerhette el ezt a
tendert.

Kevesebb ember — mint amit a tech-
nologia az Utemes menetrend miatt
megkivan —, kevesebb munkaber kolt-
seg, kevesebb raforditott anyagkoltseqg,
Nem szeretek kigunyolni senkit, de
gondolom ennek a vallalkozonak az
egy ora nem hatvan percbol all, hanem
80-bol, mert csak igy tudja ilyen feltéte-
lek mellett az adott kocsimennyiseget
megtisztitani.

Kijelenthetem, hogy a sporolas most
mar olyan karokat okoz, ami miatt az
utasok elegedetlensege ismetelten
csak no, es akik csak tehetik nem fog-
nak vasuton utazni. Kesett, vizeletsza-
gu budos, koszos kocsikban senki nem
utazik szivesen, plane nem, ha azt
gyermekkel teszi. Hajra, csak Igy
tovabb, egyszer csak majd lesz valaki-
nek batorsaga kijelenteni, hogy nincs
szikseg a vasutra, nincs szukseg Kor-
nyezetvedelemre, mert mindezek
sokba kerulnek.

Minap hallottam egy telefonbeszel-
getest, amint egy kisgyerekkel utazo
fiatal anyuka tett (egy orat kesett a sze-
relveny) ,Nem tudom mikor erkezem,
de azt tudom, hogy most utaztam utol-
jara vonattal.”

Ezek utan tessek megmondani
milyen arat is fizetlink példaul a kocsi-
tisztitas folytonos atszervezesei, a
folyamatos — technolégiai letszam alatt
|évo — munkavallaloi létszamcsokkente-
sei miatt?

Bernath Katalin
tertleti kepviseletvezeto
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A tavalyi év december 5-en
forumot tartottunk Szombathe-
yven a kocsijavitd muhelyben
hatvandt kollega jelenlétében,
Vendégunk es egyben elo-
adonk Meleg Janos VSZ alelndk,
GIB titkar es Kepesne Szabo Ildl-
kG szakerto volt

Forum és az SZB megalakl'tésa
a szombathelyi gepeszeten

Sz6 esett a milhe-
lyek munkaval vald
ellatasarol. A kocsi-
kat atiranyitjak, a
mozdonyok nagyobb
javitasat nem hoz-
zak ide. A GYSEV
muhely beindulasa-
val 0k sem adnak at

v javitast.

Még az elbocsatasok lehetosége is

www.vsz.hu

zi szunet, a munkaidé no-
vekedés ingyen, a bér, a
kafetéria... Munkajogi kér-
désekrol, koztuk a munka-
rendekrol Képesné Szabd
lldik6 beszélt.

A kérdések és valaszok
utan a megvalasztott szak-
szervezeti bizottsag meg-
tartotta alakuld Ulését, melyen Meleg
Janos gratulalt a résztvevoknek.

Németh Tamas, az ujravalasztott | <z4ba keriilt. Németh Tamas
alapszervezeti titkar bevezetoje utan | Téma volt még a munkaruha kiadas VSZ SZB Vontatasi Fénokség
vendégeink tartottak tajekoztatot. kévethetsége, a kéztisztitd, munkaks- titkar

( Bodnar Jozsef szerve-

A Pecsi TerUleti Kepviselet de-
cember 16-an tartotta évzaro
titkari értekezletét,

A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Teru-
leti Kepviseletének vezetdje, Horvathneé
(Zindery Zsuzsanna kdszontotte az érte-
kezleten megjelenteket, illetve a meghivott
vendégeket. Kilon kdszontotte a Vasutasok
Szakszervezete kongresszusan Aranyjel-

PéCSl evzaro

veny kitlintetésben re-
szesulo Tarjanyi Zoltant,
a Pécsi TEB alapszerve-
zet titkarat.

A terileti képviselet-
vezetd beszamolt az
elmdlt id6szak munkajardl, illetve a testle-
tet kozvetlendl érinto feladatairdl. Részletes
tajekoztatast tartott az alapszervezeti
valasztasok helyzetérdl valamint a tertleten
zajl6 tagszervezesi munkarol.

Az értekezleten részt vett a Vasutasok
Szakszervezete elndke, Papp Zoltan, aki
tajekoztatojaban utalt a Vasutasok Szak-
szervezete nemzetkozi, illetve orszagos
szintd munkajara, valamint feladataira.

Meleg Janos érdekvédelmi alelndk, vala-
mint dr. Kotter Jozsef Gt-s érdekvédelmi
alelnok szoltak a Vasutasok Szakszerveze-
te aktudlis érdekvedelmi feladatairdl.

zetpolitikai alelnok tajé-
koztatta a testliletet a
Vasutasok szakszerve-
zete szervezetpolitikai
munkajarol.

A tajékoztatok meg-
tartasa utan kerdult sor a
februar 16-an megtar-
tandd kozépszervi va-
lasztast elékészité munkabizottsagok felal-
litasara.

Az értekezlet befejezése el6tt a Vasuta-
sok Szakszervezete Elismerd Okleveleinek
atadasara kerlt sor, melyet a Vasutasok
Szakszervezetének elndke a Pécsi TBF
alapszervezet alabbi tisztségviselbinek
adomanyozott: Szakdcs lldiko, Tarjanyiné
Elter Tiinde, Kovacs Dezso. A kitluntetettek-
nek ezlton is gratuldlunk és koszonjik
munkajukat.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetd

Miskolci vasutas (11'U1ED

Szent Mikios napjan kerult meg-
endezesre a Vasutas Mikulas
Jnnepseg 0 VOKE Vorosmoﬂy

kolcon.

A mikulasra varva interaktiv gyerekma-
sorban, mdkazasban és ugralasban vehet-
tek részt a gyerekek. Csokivadaszat — avagy
a Csalafinta krampusz kalandjai cim( mese-
jatékban a krampusz vezetésével és egy
mand segitsegével, jatékos iranyitasaval
Ugyességi feladatokat oldottak meg a gye-
rekek. A csoki kereso jatékban sok mozga-
sos feladat volt, a gyerekek 6rémmel és lel-
kesen vettek részt benne és persze a leg-
Ugyesebbek jutalom szaloncukrot kaptak.

A mikulds is megérkezett, a batrabbak
enekeltek és verset mondtak a nagyk6zon-
seég elbtt, majd a mikulas szétosztotta a
varva vart csomagokat.

Felnottek es gyerekek kozos énekléssel
blcsuztattak mikuldst, akit jovére is vissza-
varunk! Az ajandékok kiosztasat vendégla-

tas kovette, teat és stuteményt kapott min-
denki. Kozben a mar hagyomanyossa valt
adventi kézmives kuckoban szebbnél
szebb ajandékok és diszek késziltek, a
gyerekek karton teasbogre-télapdt, kara-
csonyfadiszeket és karacsonyi asztali diszt,
asztali mécses tartot készithettek. A ren-
dezvényen 85 gyermek és nagyjabol
ugyanennyi felnétt vett részt. Az tnnepség
nagyon ol sikerult, hisz minden gyerek
remekul szorakozott és vidaman, elégedet-

ten tavozott.

A visszajelzesek azt mutatjak, hogy a
2014-es mikulas nnepség messze felll-
multa a varakozasokat €s a korhatar maxi-
malizalasa ellenére is nagyon sokan jelent-

keztek.
G4z Brigitta
Igazgato



KULON KOSZONET

ZéhOﬂYl evzaras |uoe

December tizenharmadikan, azaz Luca napjan tartottak a zahonyi terulet titkaral
evzaro értekezletlket. Juhasz Tiborné, a képviselet vezetdje koszontotte a résztve-
voket, koztlk Meleg Janost, a Vasutasok Szakszervezetének érdekvédelmi alelnokét,

HOZZAJARULNAK

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETENEK
ERTEKTEREMTO
MUNKAJAHOZ

majd a hatarozatképesség megallapitasa €s a naprend elfogadasa kovetkezett.

A titkari testllet hatarozatban dontétt a
terlleti kozepszervi valasztas jelolést eld-
készitd bizottsagarol és tagjairol, akik a
MAV Zrt. képviseletében Dobos Kéroly és
Térék Janos, a MAV-START Zrt.-t8l Katai
Jozsef, az RCH delegalasaban Gydre Istvan
és (suha Lajos, a Zahony-Port Zrt. részé-
rol pedig Halasz Tibor és Korbacs Sandor
lettek. A hatarozat kimondja, azonnal
kezdjek meg munkajukat, mivel a testilet
ugy dontott, hogy a tertleti kdzepszervi
beszamold-valaszto értekezlet januar 23-
an legyen. Véqgll a testiilet elfogadta a
2015-0s év elso félévi lléstervét is.

A hatarozati javaslatok megvitatasa és
elfogadasa utan a tars szakszervezetek-
kel tervezett félpalyas utlezaras szervezé-
se kovetkezett, majd az akciorél és mas
aktualis kérdesekrol Meleg Janos tajekoz-
tatta a titkarokat, valamint megkdszonte
munkajukat. ,,Nem divat manapsag maso-
kért tenni, sokan inkabb csak a maguk
gondjaival foglalkoznak, kicsit be vannak
fordulva az emberek — mondta — sajnos
llyen a tarsadalmunk, ezért kilon koszo-
net jar azoknak akik ezek ellenére hozza-
jarulnak a Vasutasok Szakszervezetének

értékteremtd munkajahoz, mint a mai na-
pig kiemelkedd kollektiv szerzddések
megtartasahoz, az 0j szervezeti egyse-
geknél Ujak megkotéséhez.”

Az aktualis kérdésekkel kapcsolatban
Zubdly Bertalan, az RCH Kdzponti Uzemi
Tanacsanak elndke a Cargonal megkotott
jovd évi bérmegallapodast ismertette,
majd Katai J6zsef a Start problémairdl, az
utazok munkakorilményeinek, ruhaellata-
sanak hianyossagairol beszélt.

Végil tinnepélyes pillanatok, a VSZ Elis-
mer0 Oklevelek atadasa kovetkezett a kie-
melkedd6 munkat vegzé tagtarsainknak.

pona

Bl

Meleg Janos alelnok es Juhdszné, Erzso, kepvi-
seletiink vezetdje Zolcsak Katalinnak, Szegvari
Emesének, Péter (sabanak, Dzsubak Miklosnak,
Katai Jozsefnek és Szenes Zsoltnak kdszonték
megq aktivitasukat és hatékony munkajukat.
»Karacsony kozeledtével sokunkban feldtlik a
gondolat, miképpen tudnank kifejezni az segite-
ni akaras erzéset, hogyan tudnank adni a ra-
szoruloknak” — szolt Juhasz Tiborné, majd
bejelentette, hogy Meleg Janos idén harom
zahonyi tagtarsunkat szeretné segiteni. Felkér-
te az alelndkdt, hogy adja at a testllet altal
kivalasztottaknak a felajanlasait. Ezzel a nemes
gesztussal ért véget az évzaro értekezlet.

Dolhai J6zsef

A zahon

—_— — = —aseeaa = — = = —_—

Mire kellett, ott volt,
aki ott akart lenni.

A zaszloktol fugget-
lenull jol esett a tizorai
és az ebéd is, a sajat
kocsival, szabadna-
pon, vagy szabadsag-
idoben kivonult zaho-
nyi demonstraléknak.
A december tizenoto-
dikei felpalyas utleza-
ras megmutatta, kik
azok, akik nem csak

szoban és dalban, de
a valosagban is az
dsszefogas hivei.
Azon a hetfén ez az
osszefogas a korked-
vezményes nyugdij el-
torlese ellen, a bérmi-
nimum emeléséért, a
dolgozoi szegényseq
mérsekléséért, az
adoterhek — koztuk a
cafetéria adoterheinek

yiaK IS elzartak

Osszefogni sosem kdnnyl, de ha tényleg
van akarat, mindig sikertl. Még akkor is, ha

el6zdleg ugy tanik, fontosabb, hogy ki kezd-
te, ki csatlakozott, és aki nem, az miért
nem...

— emelése ellen, a Munka Torvenykényvének fellilvizsgalata-
ert és a sztrajktorveny visszaallitasaért tortént. Mondhatnank
ugy is, hogy az alkalmazottak széles rétegeinek, tehat az
orszagnak a jovojéeért.

Az a hétfd j6 példa volt arra, hogy a vezetdk és a tagsag
hallottak egymast, hallattak hangjukat. Kisvarda hataraban, a
négyes fout 318-as ,kilométerkdjétol” kezdédéen majd’
nyolcvan kocsi, kozottik Juhasz Tiborné vezetésével tiz vsz-
es zaszloval diszitett jarml és nagyjabdl szaz ember Oltotte
magara a lathatésagi mellényt. Ezeken harom szakszervezet
képvisel6i mutattak a tavolmaradoknak és vezetdiknek,
miképp igazi az eqylttmikoédés: A VDSZSZ, a MOSZ és a VSZ
cimerei alatt beszelte meg a csapat minden j0 és kevésbé |0
reszet a sajat €s persze a szakszervezeteink sorsanak — flig-
getlentl attdl, hogy ki melyik tarshoz tartozott.

Dolhai J6zsef
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Az RCH Kozponifi Uzem
Tanacsa december 8-10-
en megtartofta éverteke-
0, evzard harom napos
Uleset.

Az elsé napon dr. Erb Szilvia
jogi- és human projektvezetd,
Benyus Julianna HR &sztdnzés- és fej-
lesztesvezetd valamint Simon Ferenc HR
gazdalkodas és partner szervezetvezeto vol-
tak a napirendek eloterjesztol.

Mint elmondtak ez az év sem volt kénnyd,
hiszen tovabb csokkent a letszamunk, amely
ev vegere 2000 10 ala csokken. Pozitiv, hogy
ugyanakkor nemi épitkezes is kOvetkezett.
lgy jOttek tovabbi mozdonyvezetdk, gyakor-
nokok és beindult 25 fével egy kocsivizsgald
tanfolyam is. Természetesen elhangzottak
az év eddigi human adatai is, igy a tulora, a
szabadsag felhasznalas, letszam, fizetesi
eldleg, szocialis segélykeret felhasznalas
valamint az egészsegmegorzo program s
az annak bovitési igényeirol atadott utasitas
tervezet kerult napirendre és megtargyalas-

ra. A bértargyalasokrol elhangzott, hogy mar
tobb honapja folynak az egyeztetések. Jo

filrek

esely van arra, hogy
akar napokon beldl
megallapodas is szu-
lethet. A nap zarasa-
ként a munkavalla-
ok altal delegalt

q
Ur

Robert felligyeld bi-
zottsagi tagok adtak
tajekoztatét az altaluk
fontosnak Vélt, elvegzett
munkajukrol.

A kdvetkezd napon Horvath Ofto lizemel-
tetési igazgato értékelte az eltelt idoszakot,
majd nemi kitekintést adott a kovetkezo évrol
IS. Mint mondta Uzemeltetési szempontbol
nehez ev all mogottink, de ugy gondolja,
hogy minden téren megfeleltiink és segitet-
tuk a vallalat munkajat, amely velhetoen
sikeres lesz 2014-ben is. Ezutan a KUT érté-
kelte a sajat munkajat is. Mint elhangzott az
Mt.-be meghatarozott jogaival €s lehetosége-
ivel minden esetben élt a tanacs. A munkal-
tato altal atadott minden utasitas tervezetet
velemenyezett, sok esetben kert tovabbi kon-
zultaciokat is. Ugy gondoljuk a KUT betoltot-
te azt a szerepét, amelyre valasztottak a
munkavallalok, ezzel is segitve a munkaltato

Mozes Tibor és Zlati

és a munkavallalok
kozotti kapcsolatot.

Az utolsd napon
Lovei Istvan rende-
léskezeleés vezeto va-
lamint Czinki LaszIo,
Gancsos Istvan és
Szokodi Attila TUK
vezetok részvetelével
LOvei Istvan a service
centerek kialakitasa-
rol, megalakitasarol
adott tajékoztatét. Az SC-k megalakulasa
junius 30-aval fejezbdik be.

Ez az atalakitas létszammozgast is jelent,
mely szerint 52 fonek mas munkakort fog fel-
ajanlani a munkaltato, mondvan, hogy ezek-
re a munkatarsakra szlikség van, csak mas
tertleteken.

A résztvevok felhivtak a figyelmet a helyek
és a technikai feltételeknek a biztositasara,
mert ezek még nem teljesen allnak rendelke-
zesre a tapasztalatok szerint.

A felek abban maradtak, hogy kolcséno-
sen tajekoztatjak egymast a targyalt centerek
helyzeterol. )

Ezzel tejezodott be az RCH KUT hagyo-
manyos ertekelo evzaro ulese.

Zubaly Bertalan
KUT elnok

A Rudolf Segélyegyesiilet december 12-
én, a hagyomanyokhoz hiven karacsony
tiszteletére 62 hosszd tagsagi idovel
rendelkez6 tagjat latta vendégil buda-

pesti székhazaban.

Dr. Alberti Sandor ugyvezet6 elndk koszontotte, majd a segélyeze-
Si és a szolgaltatasi rendszer alapjan adhato kedvezmeényekrol tajé-
koztatta a meghivottakat. A szolgaltatasok kozul az tdulési lehetose-
gekre hivta fel a figyelmet. Hajduszoboszlon a Hotel Rudolf, Hevizen
a Hotel Erzsébet egész évben félpanziods, igény esetén teljes ellatas-
sal varja a pihenni vagyokat. A Hotel Rudolfban — hétfotol péntekig —
TAJ kartyaval gyogykezelés is igénybe vehetd. A Hotel Erzsébet
pedig uj wellness szolgaltatasokkal varja a vendegeket. A panziok
kozul a Balaton északi partjan, Vonyarcvashegyen a Sissi, Paradfur-
don a Rudolf majustol szeptemberig fogad vendegeket. Budapesten
pedig az egyesulet székhazaban a tagok apartmanokat vehetnek
igenybe.

MSZOSZ — MaSZSZ Hirek

KOzel ket eve vajudo konfoderacios integracio,
magyarul harom meghatdrozd  szakszervezet
szOvetseg Osszefogasanak folyamata (MSZOSZ,
SZEF, Autonom) lezarulni 1atszik.

Januar nyolcadikan MaSZSZ elnokségt tlés volt, ahol a
folyamat néhany fontosabb datuma kijelolésre kerult.
Februar negyedikén MaSZSZ szovetségl tanacs, februar
huszonegyedikén MaSZSZ kongresszus lesz. Remélhet6-
leg addigra lezarhaté az Osszes fontos személyi, anyagi,
dontéshozatali kerdés. Kozben a megszuneésre itelt kon-

Rudolt karacsony

Az lgyvezetd elndk a tajekoztatd utan kdszdnetet mondott, majd
Elismerd Oklevéllel és 10 ezer forint rendkivili segéllyel honoralta a
62 idos tag egyesulet iranti huseget. Rajtuk kivul tovabbi 40 tag resze-
stlt személyenként 5 ezer forint rendkivuli segelyben, melyet a posta
kezbesitett a cimukre

Az elismerések atadasa utan tombolasorsolas kovetkezett. A dijat,
egy 14 karatos Rudolf Egyestileti arany emblémat a 90 éves Miklos
Jozsef nyerte.

A 2014. évi Rudolf karacsony bensoséges vendeglatassal ért veget.
A székhaz dolgozoi két féle menut, bogracsban készllt rakott kaposz-
tat illetve zoldbabos sertésporkoltet tésztaval szolgaltak fel a vende-
geknek. A finomsagok az igyvezetd elndk iranyitasaval készultek.

Visi Ferenc

toderacionk (MSZOSZ) is erre az idopontra lezarja teve-
kenységét.

A MaSZS7Z Kozlekedési Tagozata, melynek tagja a
VSZ és vezet6je a VSZ elnoke megalakulasa ota tevé-
kenykedik.

Temak:

— leterheltség vizsgalat a kozlekedésben

projektvezeto: Szabo Gyula

— videokonferencia rendszer létrehozasa

projekttelelos: Széles Szilard

Ugyanakkor a MaSZSZ elnoksége ugy dontott, hogy a
korkedvezmeényes nyugdijazassal kapcsolatos szakmakozi
(Banyasz, Vasas, Kozlekedés) érdekvédelmi tevékenység

koordinalasat Papp Zoltanra bizza.

Bodnar Jozsef
szervezetpolitikai alelnok

Z,

Megjelent a Vasutas Izek Szakacskényv valogatas kiilonkiadasa!
Keresd a VSZ elerhetoségein.



A MAV Zrt. KUT iilése,
december 17.

Els6 napirendi pontként a
MAV Zrt. tulajdondban, ke-
zelésében és bérl6kijelolést
jogaban 1év6 lakasok kiutala-
saval kapcsolatban Takadcs
Mria, a MAV Zrt. human-
erOforras menedzsment ve-
zetoje mutatkozott be a
KUT tagjal részére, majd az
irasos eloterjesztést atadta a
KUT tagjai részére. A MAV
Zrt. foglalkoztataspolitikai
céli, 2 MAV Létesitmény-
uzemeltetd és Vasutor Kit.
altal ures és kiutalhatoként
nyilvantartott lakasokra 42
t6 lakaskérelme érkezett el-
biralasra. Az ures lakasallo-
many figyelembe vételével
27 db egyes 0sszmindsitésu
(ires és kiutalhaté) MAV
lakas es kerult eloterjesztes-
re. A budapesti tertileten 1, a
debreceni teruleten 5, a mis-
kolci tertleten 3, a szeged:
teruleten 5, a pécsi teruleten
5, a szombathely1 tertileten 8
db lakas kiutalasarol dontott
egyutt a munkaltatoval a tes-
tilet. Egy-egy lakasra tobbes
jelentkezés esetén az 1gazga-
tol prioritas, mig a vallalat-
csoportot érintdé dontések-
ben a vezérigazgatd-helyet-
tes prioritasi sorrendje volt a
meghatarozo.

Masodikkent tajékoztato
hangzott el 2 MAV csopor-
tot érintdé ruhazati ellatas
modositasarol. A munkalta-
t6 részérél a MAV SZK Zirt.
beszerzés ¢€s logisztika Uzle-
tag muikodésmenedzsment
vezetOje Sejkoczkiné Bodnar
Eva ismertette, hogy miért
kertlt sor a modositasra.

A jelenlegi formaruhazat
mar 14 éve él, ezért 1tt volt
az 1deje, hogy kényelmesebb,
komfortosabb kuls6vel je-
lenjen meg a vasutassig az
utazokozonség elott.

A ruhazati ellatassal érin-
tettek kore az egyen-forma-
ruhazat, a munkaruhazat,
illetve a véd6ruhazat viselé-
sére kotelezettek, melybdl az

MAV/

2014. december

KUT hirlevél

utobbi munkabiztonsagl koc-
kazatelemzéssel kertlt meg-
hatarozasra.

A kovetkezo 1épés lesz a
munkaruha atalakitasa.

A ruhaellatas atalakitasa
soran feltlvizsgalt tertletek:
az egyseges arculat, az alap-
anyagok komfortositasanak
lehetosege, a meretallasok
telulvizsgalata, jarandosagok
felulvizsgalata illetve a kettOs
ellatas megszintetése, vala-
mint a ruhaellatas csoport-
szinten torteno megvalosita-
sanak vizsgalata. A célok el-
érése erdekében munkacso-
port alakult, melyben az ér-
dekképviseletek egy-egy {6
delegalasaval folyamatosan
részt vettek a szabalyozas
modositasi javaslatainak ki-
dolgozasaban. Az 4j kollek-
ci6 2015-t6l szakaszos beve-
zetéssel kerul a munkavalla-
lokhoz.

A cip6esere kulon projekt-
ben valosul meg, A proba-
hordas keretén belil 100 6
tesztelte (50 f6 MAV — 50 £6
START, Budapest, Nyiregy-
haza, Pécs).

Folyamatban van a MAV
Zrt. Arculati Kézikonyv, a
MAV Zrt. kollektiv szerz6-
dés 4. sz. mellékletének mo-
dositasa.

Meéretvétel januar 15-t6l és
aprilistol érkeznek az elsé uj
ruhak. A kollekciovaltas
2015. évtol folyamatosan az
egyen- formaruhara jogosult
munkavallalok a 2014. évi
pontkeret terhére munkakori
csoportok szerint meghata-
rozott ruhadarabokat kap-
nak. A 2015, es 2016 -én
pontkeret terhére a munka-
vallalok valasztanak a mun-
kakori csoportban elérheto
uj kollekcid ruhadarabjaibol.
Az 1) kollekcid valamennyi
darabjanak viselése 3 év
mulva kotelezo lesz. A mé-
retproba helyszinek kialaki-
tasa folyamatban van.

A KUT kezdeményezte,
hogy a ruharaktarakban egy
méretsor kollekcid legyen
biztositva, hogy ne ,,megle-

petés”’ csomagot kapjon a
munkavallalo.

Harmadikként Wikidal
Lstvin, a MAV Zrt. humén-
ero6forras gazdalkodas ve-
zetOje tajékoztatta a testu-
letet arr6l, hogy a MAV
Zrt. lakascélu tamogatas-
sal érintett munkavallalol a
VBK] rendszerbdl hogyan
tudjak a devizahiteleket
bénzintézet utjan kiegyen-
liteni. Elmondta, hogy
harom pénzintézet kildott
ajanlatot, melyek kozul egy
teljeskora szolgaltatast val-
lalt. Elhangzott, hogy
azon munkavallalok, akik
2015. évben a VBK] keret-
bol szeretnék az egyes
szorzoval a lakascélu ta-
mogatast, mint adémentes
juttatast valasztani, azok
ezt jeloljék be.

A napirendhez kapcso-
l6doan az adotorvények
valtozasa miatt a béren
kivali juttatasok korabbi
¢vekben alkalmazott rend-
szere helyett a MAV Zrt. a
VBK]J rendszer 2015. évi
mukodtetésére atdolgo-
zott javaslatot terjesztett
el6. A KSZ 65. §-a alapjan
jaro ,,Alanyl jogon jard
béren kiviali javadalma-
zas’-nak a VBK] rend-
szetbe tOrténd beemelése
szukséges. A VBK] rend-
szerben tovabbra is csak
az adomentes, illetve ked-
vezmeényes adozasu ele-
mek szerepeljenek, ame-
lyekre kéttéle variaciot ter-
jesztett el6 a munkaltato
az érdekképviseletekkel
torténo targyalasra.

Az egyik az étkezést Er-
zsébet utalvany (évi 96.000
I't) 35,7%-0s adétartalom-
mal novelt 0sszege a 2014.
évi 267.000 Ft VBK] kere-
tet megemeli Osszesen
397.200 Ft-ra.

A torvény modositast
kovetoen a VBK] keret
felhasznalasa 2015. évben
a kedvezményes adozasu
clemekre legtfeljebb netto

200.000 Ft osszegig lehet-

Bodnar Jozset

KUT elnok

séges, mig a maradék
VBK]J keretosszeg csak
Széchenyl Pihenokartyara
lenne igénybe vehet6. A
masik valtozat szerint az
évi nettd 200.000 Ft-nak
megfelel6 bruttd 271.400
Ft VBK]J keret, melyet
adomentes vagy kedvez-
ményes adozasu elemekkel
lehet telhasznalni.

A 397.200 Ft-1g fennma-
rad6 keretosszeg alapbére-
sitesre kerul, ugy, hogy a
munkavallalok  munka-
rendjéhez kapcsolodd mu-
szakpotlekot figyelembe
véve egységes bérjovede-
lem novekedés valosuljon
meg.

A munkaltatér ajanlat
egy masik pontja, hogy a
2013. és 2014. évi bérme-
gallapodasokban meghata-
rozott munkaltatol nyug-
dijpénztari tamogatas
egyes meghatarozott jutta-
tasnak mindsulésével
0sszetuggésben az adotar-
talom valtozasa miatt a
juttatas 1,5%-r6l 1,35%-ra
csokkentett 0sszeggel tor-
téné biztositasat vallalja a
munkaltaté 2015. évben.

A kulonfeleken belil
nyolc munkavallalo részé-
re 590.000 Ft rendkivili
szocialis segélyrol dontott
a testulet.

A KUT véleményezte az
u E.2. Fekutasitas-terve-
zetet €és megallapitotta,
hogy egyes pontjai nem
egyértelmien szabalyozot-
tak, ezért javaslatot tett a
témaban tovabbi targyala-
sok folytatasara akar a
MAV START Koézponti
Uzemi Tanicsinak bevo-
nasaval egyuttesen.
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Ezuttal  eqy
jellegzetesen
vasuti munkajogi problemaro
lesz sz0. Nevezetesen andl, hogy
milyen szabdlyok vonatkoznak
arra az esetre, amikor @ munkao-
vallalot berpotiekkal is dijazott —
iellemzden t1obb muszakos, vagy
forduloszolgalatos — munkarenad-
ben foglalkoztatjak, majd olyan
munkarend hatalya ald kerdl,
amely a magasabb 6sszegu
bérpotiekra mar nem ad alapot.

Az alapprobléma a kovetkez6. Ve-
gyunk egy képzeletbeli kollégat és
nevezzuk el Péternek. Otvenot éves,
Dombovaron dolgozik, jarmiszerelo.
Megszakitas nelkuli munkarendben dol-
gozik mar nyolc éve. Alapbére szazot-
venezer forint. Kereshetne jobban is,
gondolja, de azért még igy se rossz a
helyzet, mivel a kollektiv szerzodés alap-
jan az alapbér 30%-nak megfelel6 potlék
illett meg ot.

[gen am, de egy csipds februari regge-

len kozli vele a telettese, hogy marciustol
nappalos munkarendben fog dolgozni,
ugye milyen j0 lesz? Nem kell fordazni,
1dot beosztogatnt, nem kell az életet az
eddigiek szerint agyonszervezni. Kialha-
tod magad, kedves Péter rendesen, mar-
ctustol nyolcra jarsz és otre mar otthon 1s
vagy.
Ezek a fejlemények természetesen
valoban oOrvendetesek, de arrol megte-
ledkezik a képzeletbeli kolléga képzelet-
beli féndke, hogy a munkarendvaltas
miatt Péter elesik 30% bérpotléktol.
Masként fogalmazva, tagtarsunk egyhar-
madny1 tizetéscsokkenést szenved el.

FErre az esetre alkalmazzak a kollektiv
szerzOdések a munkarend megvaltozta-
tasaval kapcsolatos béremelés intézmé-
nyét. Ennek alapjan a munkavallalok
alapbérét fel kell emelni, ha korabban
tobb muszakos vagy megszakitas nélkuli
munkarendben dolgoztak, és a valtozas
miatt nappalos munkarendbe kertlnek
at. (A teljesség kedvéért megjegyzem,
hogy a korabban nyujtott nappalos mun-
karendben dolgoztatottak nappalos
munkarendbe kertlése esetén is jar —
szerenyebb Osszegl — béremelés.) A sza-
baly alapjan az alapbér 10%-kal emelen-
d6 — nyujtott nappalos munkarend eseté-
ben, nappalosba kertilés esetén 5%o-kal —
a munkarend valtozasaval egy idoben,
tehat akkor, amikor a bérpotlékra jogosi-
to munkarend megsztnik.

A kepzeletbeli Peter, mikor meghallja
azt, hogy nappalos munkarendbe keriil
at, eloszor kissé letorik, aztan — mint a
kollektiv szerzodések 1smerdje — felvidul.
,Ugyan bukok 30%-ot, de a munkaltato

koteles lesz felemelni a béremet 10%-kal.

Még igy 1s veszitek 20% alapbért, de tisse
kutya, mert végre rendesen beoszthatom
az 1domet, jatszhatok az unokammal és
tervezhetek programot hetekkel elore
1s.”

Igen, ez igy is van, igy lenne alapeset-
ben. A hétkoznapok soran felmerul6
gyakorlati esetek inkabb azt mutatjak,
hogy az alapbér rendezése a munkarend
valtozasaval Osszefliggésben gyakran
elmarad.

Vegylnk sorra néhany példat! Megma-
radva a példaként emlitett Péter eseténél:
a munkavallalé megkérdezi a human-
partnertol, hogy mikor kapja meg a 10%
béremelését. A humanpartner hezital,
majd megigéri, hogy két napon belil
értesitt Pétert. Két nap mulva a telefon-
ban a kovetkezo tajé¢koztatast adja: Saj-
nos, a béremelés nem jar, mivel, bar valo-
ban valtozott Péter munkarendje, még-
sem teljestulnek a kollektiv szerzodés fel-
tételel. Milyen feltételei?r Kérdezi Péter.
A humanpartner elmondja, hogy a KSZ
vonatkozo6 rendelkezése szerint a mun-
karendeket munkakori csoportositasban
kell meghatarozni. Ezért, ha a munka-
rend kizarolag egy személyre vonatkozo-
an, €és nem csoportokra — azaz tobb sze-
mélyre — kiterjedoen modosul, a béreme-
lés nem jar. Péter ugyanolyan értetlentl
néz maga elé, mint most valészindleg a
onok. Ki hallott mar olyat, hogy a bér-
emelés csak akkor iranyado, ha nemcsak
az én, hanem a kollégaim munkarendjét
is megvaltoztatjak? A béremelésre valo
jogosultsag kollektiv jog lenne talan?

Az esetre vonatkozo valaszt megadom
lejjebb, de nézzunk egy masik esetet is.

Tobbmuszakos munkarendben foglal-
koztatott kollegank egy nap rosszul lesz
a munkahelyén. Masnap elmegy kivizs-
galasra. Vervetel, labor, harom hét mulva
16n az orvosi verdikt: Maga bizony cu-
korbeteg és csak nappalos muszakban
dolgozhat. Masnap beviszi a felettesének
az orvost szakvélemenyt, melynek alap-
jan athelyezik nappali munkarendbe. O
sem kapja meg az alapbérének 10%-os
megemelését. A munkaltatdé magyarazata
az, hogy a munkarend valtasa miatti bér-
emelés kizarélag abban az esetben illeti
meg a munkavallalot, ha a valtas oka a
munkaltatd érdekkoérében merul fel.
Mivel a munkarendvaltas sajnalatos oka a
munkavallalé betegsége volt, az alapbér
emelésére a munkaltatdo nem kotelezhe-
to.

Ket eset, ket eltero érv. Jogosan teér ki
a munkaltatd a béremelést kotelezettség
elol?

Mielott valaszolnék, és kifejteném az
allaspontomat, szeretném réviden bemu-
tatni 2 munkarendvaltashoz tGz6d6 alap-
bér-emelés rendeltetését. Megoy6z6dé-
sem, a célja az, hogy mindazoknak, akik
a bérpotlékra  jogosito munkarend

elvesztése miatt keresetcsokkenést szen-
vednek el, részleges kompenzaciot bizto-
sitson a munkaltato.

A potlékkal érintett munkavallalok
altalaban eleve alacsonyabb alapbér mel-
lett dolgoznak, és a magasabb keresetet
kizarolag a bérpotlék biztositja a sza-
mukra. Jellemzo6en azzal a tudattal is kot-
nek szerzodést, hogy olyan munkarend-
ben fognak dolgozni, ami potlékot jelent
nekik. Sok esetben az alapbér alacso-
nyabb mértéke is ugy keruil megallapitas-
ra, hogy a munkaltatd szamol a késobbi
potlékkal. Amikor a munkavallalok nap-
palos munkarendbe kertlnek, méltanyos
tehat, hogy részben kompenzalja 6ket a
munkaltato.

A fenti bekezdésben leirtak csak az
igazsagerzet szavai. De mit mond a jog?
A MAYV és leanyvallalatai altal alkalma-
zott kollektiv szerz6dések a kovetkezo-
képpen rendelkeznek (kivonat): ,,Ha a
munkavallalot tobbmuszakos 1lletve
megszakitas nélkili munkarendben fog-
lalkoztattak, majd azt kovetden nyujtott
muszakos munkarendben vagy nappa-
los munkarendben foglalkoztatjak akkor
a munkavallal6 alapbérét 10%-kal. .. kell
a munkarend megvaltozasaval felemel-
hi,”

Allispontom szerint egyértelm( a ren-
delkezés: ha teljestilnek a korabbi és az
ajabb munkarendre vonatkozo feltéte-
lek, a munkaltatonak kotelezo az alap-
bért megemelni. E tekintetben minden,
utolagosan a béremelés feltételéul ta-
masztott kovetelmény — mint példaul,
hogy a munkarend-valtas nem eredhet a
munkavallalo egészségt allapotabol, vagy
hogy csak csoportos munkarend-valtas
esetén emelendo fel a bér- a kotelezett-
ség fennallasa szempontjabol érdektelen.
A kollektiv szerzodésekben megfogal-
mazottak, miszerint a munkarendeket
munkakori csoportokban allapitja meg a
munkaltatd, szintén irrelevans a béreme-
lés szempontjabol, azaz az alapbér eme-
lésnek nem feltétele a munkarendvaltas
csoportossaga.

A munkakori csoportok kepzése csak
a munkarendek kialakitasara vonatkozik,
¢s nincs olyan szabaly, ami szerint a
munkarendvaltas csoportossaga eredmé-
nyez béremelést.

Ezért, ha a munkarendvaltassal 0ssze-
figoésben alapbér-emelésre valnanak
jogosultta, kérjék azt a munkaltatotol, a
kérés megtagadasa esetén pedig fordulja-
nak hozzank!

A kovetkezo honapban az oroklési jog
egyes kérdéseivel foglalkozunk. Azt a
problémat jarjuk korbe, amikor az 6ro-
kos tobb tartozast 6rokol, mint vagyont.
Mit tehetunk, hogy mentesuljunk a ter-
hektdl és milyen buktatokra figyeljink?
Keérem, hogy 16vO honapban 1s tartsanak
velem.

Dr. Balczer Balazs



Az izgalmas mérkozéseken
potyogtak a golok, érdekes
modon egyetlen dontetlen
sem volt!

JA” csoport:

1. Szerecseny 3 gyOzelem

2. Gyor mozdonyvezetok
2 gyozelem 1 vereség

3. Gyor |. csapat 1 gyozelem
2 vereség

4. Abda ifik 3 vereseg

A ,,B” csoport

1. Alpesi soroz0 3 gyozelem

2. Celldémolk 2 gydzelem 1
vereseg

3. Gyor Il. 1 gydzelem 2
Vereseq

4. Sopron: 3 vereség

A két veretlen csoportgyoz-
tes, a tavalyi nyertes Szere-
cseny, illetve az Alpesi sorozo
csapata jatszotta a dontdt és
Gyor mozdonyvezetoi kiizdot-
tek meg Celldomolk csapata-
val a bronzéremert,

A 3. helyert: Celldomolk —
Gyori mozdonyvezetok: 2-1

A donto: Alpesi soroz6 —
Szerecseny 4-1

‘5 = 7 Alegjobb kapus: Hatt Rébert
vsZ G ﬁr Forgalom

VSZ TEREMFOCI KUPA

Mar 7. alkalommal szerveztik meg Gyd6rben — kara-
csony és szilveszter kdzott — december 30.-an, a hagyo-
manyos teremfoci kupankat, melynek helyszine ezdttal is a
Baratsagpark Sportcentrum mfives palyaja volt. A tavalyi
négy csapat utan idén népes mezony gyllt dssze, nyolc
csapattal, két csoportban bonyolitottuk le a tornat. A részt-
vevok: Abda ifik, Alpesi s6roz6 (MAV-DAC 1912 II.), Cell-
démolk, Gyér Mozdonyvezetdk, Sopron VSZ, Szerecseny
oregfidk, valamint a rendez0 Gydr VSZ Forgalom I. és L.
csapata.

Az eseményt meglatogatta Papp Zoltan VSZ elndk is, aki
kdszontotte a csapatokat, kiilondijakat ajanlott fel, majd az
0lt6zonkbe is ellatogatott.

Az Alpesl soroz6 csapata a Icup&va!

A kupa
vegeredmenye:

1. Alpesi sorozo: 4 gyoze-
lem

2. Szerecseny: 3 gyoze-
lem, 1 vereség

3. Celldomolk: 3 gyoze-
lem, 1 vereség

4. Gyor MOSZ: 2 gyoze-
lem, 2 vereség

5. Gyor Il.

6. Gyor .

7. Abda

8. Sopron

A Vasutasok Arany Janos
Mivelodési haza és a VSZ
altal felajanlott kupak és
kilondijak atadasara Haj-
szan Gyulat, Gyér varos On-
kormanyzati  képviseldjét,
korabbi harminchétszeres
valogatott, (a Haladas VSE,
Sopron SE, a Raba ETO,
MSV Duisburg és a Tennis-
Borussia korabbi sztarja)
kivalo jatekost kertem fel.

A legsportszeribb csa-
pat: Sopron

A vigaszdijas: Abda ifik

A legjobb kapus: Hatt
Robert (Szerecseny)

A golkiralyok: ,Csoki”
(Celldomalk) és  Tihanyi
Tamas (VSZ Gyor) 6-6 gollal

Mindenkinek kdszonom a
segitségét, részvételet, a o
hangulatd  mérkdzéseket!
Boldog Uj évet kivanok!

Németh Szabolcs
titkar
a szervezo

he ezett
Ildﬁmﬁlk

\_ I
A3 @

;-"
A 2. helyezett Szerecseny £
— Preistommel Laszlé

. | " A tars g6lki
Tamas (VSZ Gydr)
6 gollal

(Szerecseny)

: Tihanyi .

= i

A tars golkiraly : ,,Csoki”
(Celldomolk) 6 géllal
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A 60-as évek egyszeru
épuletétdl a mai megijele-
néséig hosszu utat jart be
a Zamardiban levo VSZ
Udulo. Gondos gazdakent
minden igényt szem elott
tartva jovore mar modern
konferenciateremmel is
varjuk a VSZ tdtlobe érke-
20ket, mikdzben a csaladi-
as hangulat athatja a
nalunk pihenni vagyok
nyaralasat.

Regre nyulik vissza a Zamardiban
levo VSZ Udulo tortenete. Akkoriban a
Sandokan zenéjére hivtak ebédelni az
ehes vendegeket. Meg nem volt modern
konyha, s szobak sem voltak a foepulet-
ben. A VSZ vezetése felismerte, hogy
folyamatos fejlesztesekre van szukseg
ahhoz, hogy a nyaralni vagyok igenyeit
telies korten kiszolgalhassa az dulo,
Igy évrol evre szebbe, komfortosabba
tettek azt. Termeszetesen minden éertek-
teremt0 beruhazas a vagyont is gyara-
pitja. Ezert no evrol-évre az udulo erte-
ke, ellentétben azokkal a vallalati Gdu-
|0kkel, amelyekre nem figyelnek oda, és
nem fejlesztik.

A kezdetek ota sok minden valtozott,
szepult az ddiloben. A 2014-es év ele-
jen befejezodott a foepulet felujitasa, igy
a felkomfortos szobak helyet atvették a
firdoszobaval és U] butorokkal felszerelt
szobak. A mai, modern vilagban a fél-
komfortos szobak mar elavultak, ven-
dégcsalogatoként korantsem hasznalha-
toak. Erre a Vasutasok Szakszervezete
is rajott, mikor olyan értékteremto beru-
hazasok mellett dontott, amelynek ko-
szOnhetben az uduldé eszmei és gazda-
sagi erteke is jelentosen nott. Mindekoz-
ben mi is hozzatettik sajat elkepzelése-
inket, amelynek keretében megeépitettik
a kerti sutogetot es a kemencet. Tovab-
ba ajandek- és horgaszbolt is helyet
kapott a recepcid mellett, illetve Zamar-

Vankosrank

Hozzavalok (6 adaghoz): 4 db tojas, 12 ek tejfol, 35 dke
finomliszt (anny1 , amennyit felvesz), 1 teaskanal cukor, 1
csipet sO, 1 csomag sutopor, 1 ek vaj (olvasztott), 5 dl nap-
rafmr;_p{:::]a] (a sutéshez), 1 csomag vanilias cukor.

Elkeszites: A felvert tojishoz adjuk a tejf6lt, majd annyi
lisztet adunk hozza, hogy gyirhato tészta legyen.

Vékonyra kiny ujt]uk megkenjﬁk olvasztott wvajal, és
{:Jsszeha]mgat]uk Ezt még haromszor ismételjiik, de nem
szikséges plhentetm Ezutan ujjnyl vastagra nyujtjuk, €s
derelyemetszovel vankos formakat szaggatunk.

Forro olajban kisutjuk, majd vanilias porcukorral meg-

szorjuk.

......

diban egyedil csak nalunk lehet horgaszjegyet
vasarolni.

Természetesen még mindig van tennivald. A
szezonon kivdli teljes kihasznaltsag érdekeében U]
targyalasokra kerult sor, amelyek egy modern kon-
ferenciaterem megepitesenek lehetoseget vetettek
fel. A teremnek kdszdnhetben az épilet eértéke
tovabb nd, s a VSZ (ilései, kihelyezetett értekezle-
tei is megérdemelt, szinvonalban mélté és techni-
kailag teljesen felszerelt helyet kapnak.

Mozgalmas es szep evet zartunk, de meg moz-
galmasabb és szebb évet tervezlnk, amelyet apri-
lis 15.-én nyitunk meg!

A tervek szerint nyitasra elkeszul a konferencia
terem a tettérben. A konyhat is tovabb fejlesztjlik,
llletve a mendztetésen kivil vendegeink szamara
lehetove tennenk az a'la carte etkeztetest is.

Természetesen a VSZ vezetdségével kéz a kéz-
ben tovabbra is mindent megtesziink, hogy az alta-
lunk elert magas szinvonalat biztositsuk a tobbse-
geben jelentds kedvezmeényekkel nalunk megszal-
10 VSZ tagok eés nem VSZ tagkeént érkezd nyaralok
szamara is. Az artablazatok a 16. oldalon.

Tovabb fejlodik a Zamardi

El6szezon/utészezon: Felnott: 6000 Ft/
t6/nap, Gyermek: 4500 Ft/t6/nap.

Fdszezon szallas: Feln6tt: 8000 Ft/f6/
nap, Gyermek: 6000 Ft/{6/nap.

Szezonon kiviili napi ar: Felnétt: 4500
Ft/{6/nap, Gyermek: 3800 Ft/f6/nap .

Szezonon kiviili csoportos kedvezmény-
nyel kapcsolatban érdeklodjon e-mailben.

Gyermek arkategoria 14 éves kor alatti
vendégeinkre érvényes.

3 év alatt1 gyermekek részére a szallas és
¢tkezés ingyenes!

1 f6 egyediili foglalasa esetén +50% fel-
arat szamitunk fell

A csoportos kedvezmény esetén, a maxi-
malis helykihasznalas érdekében a szobakat
teljesen feltoltjuk. (pl.: egy 30 t6s csoport, tiz
3 agyas szobaba keriil elhelyezésre.)

Kutya elhelyezése: 1500/ kutya/éj (Kizaro-
lag 10 kg alatti kutya hozhato, érvényes oltasi
koényvvel.)

Igenyét a foglalasnal jelezze.

ldegentorgalmi ado (18 év ftelett): 370
Ft/Fé/nap.

Foglalasat tovabbra is

zamardi.hethland. hu /)

rendszertinkben teheti meg, HETH

Zamardi hazavar!

E-mail: zamardi@hethland.hu,
telefon: +36 30/732-9563
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Tropea a Tirmen-
== oonen | (J)|aSz tengerpart az EVVK-val
Calabria nyugati .
partvideken,  az - _
olasz csizma ordn | emickezteto templom, a santa | Figyelem! -’

. Maria dell'lsola haromhajos , - ,

helyezkedik el. pazilika, amelynek alidba, vé- | A KET SZERVEZET KOZOTTI IO KAPCSOLATRA
Afestsi ovaros eqy 40 m | delmi célbel, a szerzetesek bar- | VALO TEKINTETTEL, A FENTI TURARA 2015. 03
magas mészkésziklan | langokat vajtak. A Szent Eufe- 25-1G JELENTKEZO, CLASSIC KARTYAVAL REN-

fekszik, s igy a belvaros
egyes pontjairol lelegze-
telallito latvanyban lehet
résziink. Az 6varosbhan
15 templom (pl.: a All.
szazad elejen éplilt nor-
mann katedrdlis), és
szamtalan nemesi palota
talalhato.

A panorama meghataro-
20 resze a varoska elotti
szigeten epilt, kastélyra

mia-obol apro részein hangula-
tos homokos strandok helyez-
kednek el.

A Tirrén- tenger attetszo vize
Europa-szerte ismert. Sziklas
oblei, a meleg, mediterran kli-
ma és a buja ndvényzet, mind
hozzajarulnak népszerisegeé-
hez. Az ovarostol 3 km-re Par-
ghelian, a tengerparton, 2-4
fés mini apartmanok korlato-
zott szamban még elérhetoek.

DELKEZO VSZ TAGOKNAK 8%, A SILVER KARTYA-
VAL RENDELKEZOKNEK 10% KEDVEZMENYT AD
A SZALLASADO. (KERIUK, AZ ERVENYES KARTYA
MASOLATAT JELENTKEZESKOR MELLEKELNI

SZIVESKEDIENEK!)

A programokrol felvilagositast telefonon: 06

30/386-6106, valamint 06 +27-51 (vasuti)

06 1516-2751 (vezetékes) szamokon, e-mail-

en: az info@evwvk.hu cimen, interneten a www.ewk.hu web-

oldalon, facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az érdeklodok.
Varjuk megkeresésiiket, udvozlettel: EVWK
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VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZEHVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail; vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF
a Vasutasok Szakszervezetenek
szervezetpolitikai alelnoke
Felelos szerkeszto: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8; Koz-
ponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és nyomas:
Filmhiradd Mozgoképmdhely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815, www.impactme-
dia.hu, E-mail: kapcsolat@impactmedia.hu, ISSN: 0460-6000; Egyéni eléfizetési

WWW.VS?Z h u dij: 960 Ft/év + postakoltseg

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

janudr 16-17-18. és februar 13-14-15-én
10% kedvezmeény

a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
orszagi aruhdzaban januar 16-17-18. és februar 13-14-15-én ked-
vezménnyel vasirolhatnak, az druhdzakban az adott id6pont-
ban megvasarolhaté valamennyi termék vételarabél (kivéve az
¢lelmiszereket, akcios termékeket illetve a kiarusitasos ter-
mékként megjelolt learazott termékeket).

g
Tov4bbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)
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TURNUS

etkezés nelkUl

VSZ tag Classic
Gyermek

3x etkezessel
VSZ tag Classic
Gyermek
GXermek
12 ev felett
VSZ tag Classic
nem turnus

TURNUS

etkezés nélkU!
VSZ tag Silver

Gyermek

3x etkezéssel
VSZ tag Silver
Gyermek
Gg/ermek
12 ev felett
VSZ tag Silver
nem fturnus

ElOoszezoni FOszezoni Utdszezoni
szAllas ar szAllas ar szAllas ar
05.01-06.28. 06.29-08.23. 08.24-11.01.
Ft/ f6/turnus Ft/ f6/turnus Ft/ f6/turnus

31850 Ft 37800 Ft 31850 F

18550 Ft 27600 Ft 18550 Ft

507350 Fi
29050 F

37800 Fi

96700 Ft
37450 Ft

46200 Ft

9507350 Fi
29050 FH

37800 Ft

Mindenkori 0dUOlési napi arbodl
10% kedvezmeény

SZEP kartya elfogadé hely

El&szezoni FOszezoni  Utdszezoni
szAllas ar szAllas ar szAllas ar
05.01-06.28. 06.29-08.23. 08.24-11.01.
Ft/ f6/turnus Ft/ f&/turnus Ft/ fo/turnus

30100 H 35700 Ft 30100 H

15750 Ft 25900 F 15750 H

53550 Ft
35000 Ft

437350 H

47950 Ft
26950 Ft

35700 H

47950 Ft
26950 Ft

35700 H

Mindenkori Udulési napi arbdl
15% kedvezmeény




