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szavaztak

A VIII. kongresszus dontése: az MSZOSZ beolvad

a Magyar Szakszervezeti Szovetségbe.

2014, oktober 28-an tartotta VII. kongresszusat o
Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsege. A
XX|. szGzad érdekvedelmeét szolgald dontest hoztak
a kuldoéttek, hatarozatot fogadtak el az MSZOSZ
beolvaddsardl a Magyar Szakszervezeti Szovetseg-
oe,

A résztvevok elsoként az Ugyrendet fogadtak el, valamint
meghallgattadk a Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo
Bizottsag jelentését.

Ezt kovetoen, a meghivottakkal kiegészulve, kerult sor a
kongresszus unnepélyes megnyitasara.

Az irasban kiadott beszamolohoz Pataky Péter elnok fuzott
szObeli kiegészitést, amelyet akadalyoztatasa miatt videotize-
netben ismerhettek meg a résztvevok. A kovetkezo felszolalo

Rajesanyiné Grof Gabriella GEB elnok volt, aki a Gazdasagi
Ellen6rz6 Bizottsag (GEB) beszamolojat ismertette.

A hozzaszolasokat kovetéen a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MaSZSZ) programtervezetének ismertetése kovetke-
zett. Ennek ismeretében dontottek az MSZOSZ tagszerveze-
tek kongresszusi kuldottet a beolvadasarol.

A dontések értelmében megszintek az MSZOSZ tisztség-
viseloinek megbizatasai. Ezért, a beolvadas hivatalos lezarul-
talg hivatalban 1évé torvényes képviselok megvalasztasara
kerult sor, amelynek eredményeként Pataky Péter €és Hernadvol-
gyi Andrea toltl be az elndky, illetve az alelnoki posztot a sz06-
vetség €lén. A kongresszus zarasaként egy kozlemény elfoga-
dasara, kitintetések atadasara kerult sor, amelyet Papp [anos
szinmuvész szavalata ¢s a Vasas tancegytittes gyermek tanc-
karanak el6adasa kovetett.

(A kongresszusi KOZLEMENY a 3. oldalon)

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Megszuletett iden is. Nem
mondhatjuk, hogy vérben
es veritekben, vagy kuz-
delmek aran, talan ezert
lett csunyacska a jovo évi
dllami koltségvetés terve-
zete.

Van j6 nehany jellemzéje, szakember
legyen a talpan, aki miutan atragta
magat a szamsorokon €s oszlopokon,
részrehajlas nelkdl tud szakvélemenyt
mondani rola. Mi nem vagyunk azok, de
azért nehany soron kénnyen megakad-
hat a vasutas szeme, mint peldaul azon,
hogy majd haromszaz milliard forint
bevétel novekedes a terv, mégis harom-
szazOtven milliarddal kevesebb jut jovo-
re szocialis kiadasokra — amire altala-
ban a melosoknak és a szegenyebbek-
nek volna jobban szukseguk.

A kiadasok csokkentése tobbféle
modon is megvalosulhat, akar tamoga-
tasok megvonasaval, akar ugy, hogy
megadodztatjak, vagy megnovelik az
adojat. llyen sors néez ki jovore a cafete-
rianknak, szép magyar neven a Valaszt-
hato Beren Kivuli Juttatasnak (VBKJ),
ami joval tobbe kerul majd a munkalta-
tonknak. Igaz, addig meg valtozhat es
biztosan fog is, de az irany egyértelmd:
az idei 35,7 szazalékos ado 51,17 sza-
zalékra novelése mindenképpen a lehe-
toseg szamottevo csokkentését, hosszu

_,‘

Megszontosdl helyett

tavon akar halalat is jelentheti. Kivétel, ha a ter-
vezok tenyleg tervezni fognak, vagy a cegek meg-
novelik az erre szant pénzt. Csak hat...

Egy adonak es barmilyen valtozasanak leg-
alabbis két funkcidja kell, hogy legyen. Az egyiket
konnyebb beceélozni, bevetel kell az orszag
mukodtetéséhez, nosza, csapjunk ide is, meg oda
Is. Ezt az dsszevisszasagot célszerl terelgetni,
mert az adonak van szabalyzo szerepe is. Prakti-
kusan, a kedvezo kozterhekkel mukodo beéren
Kivuli juttatasokkal 0sztonozheto peldaul ongon-
doskodasra a vasutas tarsadalom, és az 6ngon-
doskodas fontos resze, hogy takarekoskodjunk
nyugdijas éveinkre. No, itt valamit nagyon félre-
neztek a koltségvetés alkotoi vagy csupan a
bevételndveles volt a cél?

Utobbira hajlok, hiszen ugyanez a jovo jutott az
egeszsegpenztari befizetéseknek is, ha cafetéria-
bol tdrténik. De nem jobb a helyzet a SZEP kar-
tyak eseteben sem, amivel a belfoldi turizmust
probaltak fellenditeni, és ugyanigy tobbe kertl az
Erzsebet-utalvany is. A miniszter a Vendeglato es
Turisztikai Szakszervezet tiltakozasanak nyoman
sietve kijelentette, a kartya es az utalvany adoter-
he nem valtozik. Sét, a beterjesztok legujabb dtle-
te, hogy ketszazezer forintos keretosszegig
maradjon az adoterhelés az idei szinten — meglat-
Juk, bar tlneti kezelésnek mondanam. Az mar
nem is meglepo, hogy az internet elofizetés a
cafetériaban is fekete barany, csak a lakascelu-
es lakashitel tamogatas marad ki az allami beve-
telek novelésébdl.

Ellentmondasos a tervezet, hiszen, ha a cégek
nem nyelik le a plusz kéltségeket, ami legalabbis
valoszinusitheto, akkor, legyen barmekkora is az
igyekezet, nem lesz t6bb addbevétel sem. Nehez

volna elhinni, hogy ezt nem tudjak a tervezok, igy
marad a kérdés, vajon mi célbol az emelés? Ter-
meészetesen megszoritasra nem gondolok, tud-
juk, hogy az mar rég nem divat magyar honban,
viszont akkor nem marad mas lehetoség, mint
hogy elindultunk a rendszer leépitesenek utjan.
Elttinik majd valami, amivel a cégek valamelyest
kifejezhették elismerésiket a beosztottak hozza-
allasaért, akik munkahelylk irant kevésbé lesz-
nek elkotelezettek. Ami talan nem nagy csoda,
hiszen mar jovore érezhetd keresetkieséssel sza-
molhatunk, barhogyan is valtoznak az elfogadasig
a koltsegvetés sorai. No meg a fizetesunk, mely-
nek Ugyeben remélhetdleg mar tlsténkednek
szakszervezetlnk vezetoi.

Ismert olyan kormanyzati elképzelés, miszerint
az alanyi jogu jarandosagokat adokedvezme-
nyekkel valtanak fel. Csakhogy adokedvezmény
igénybevetelehez ugye adoalap kell, ahhoz meg
j6 kereset. Tobbnyire annyi, amennyi keveseknek
adatik meg ahhoz, hogy a kedvezmenyek ne csak
morzsak legyenek szamukra. Marpedig az korant-
sem biztos, hogy akinek rovidebb a fizetése, az
rosszabbul is dolgozik. Raadasul a tervezetbol az
adokkal és adoemeleésekkel ellentétben valamiért
kimaradtak a kedvezmenyek. Belefert viszont a
stadionépitésekre szant dsszeg novelese, de a
megfelezett letszamu Orszaggyulés is tobb pénz-
b6l mikddhet jovore. Egy unikum a Magyar Villa-
mos Mivek Zrt. képében: korabban vastagon
adoztak, am jovore kapnak 6tven milliardot, rossz
nyelvek szerint azért, mert nagyon megszaladt a
rezsijuk...

Vannak persze biztato jelek is, példaul az
erkolcstan oktatasara, tankonyvtamogatasara
tobb, mint két milliardot kolt jovore az allam.
Hasznos lehet, foleg, ha egyik-masik lelkes fiatal
a szuleinek is felolvas majd a szakirodalombal.

' Bérbizottsagi gyulés volt oktdber 29-én Sopron-

ban, melynek keretében tobb aktudlis kerdést

is érintettlnk. v

A munkavedelmi képviselo valasztassal kapcsolatban oktober
14-én megallapodas szilletett a munkaltato és a szakszervezetek
kozott (intraneten elérhetd), mely alapjan 6t teriileten lesz munka-
védelmi képviselo valasztas a december 8-9-10-en megtartando
munkavédelmi képviselo valasztasokon. Szamuk 23 fo lesz. Ezt
kovetoen a VASZ GYSEV Zri.-nél miukodo
szakszervezetei (GYDSZSZ, MOSZ, VDSZSZ,
VSZ) oktober 28-an mérfoldkonek szamito
megallapodast kététtek: egyiittes jeloltlistat
inditanak és a jeloltek szam szerinti meg-
oszlasarol is megegyeztek. A szemelyukrol
a jelolo szakszervezetek onalloan dontenek.
Remenyeink szerint ez egy folyamat elso
allomasa, melyet minel szorosabb egyiutt-
mukodes kovethet.

A szakszervezetek a kialakult helyzetre valo tekintettel kezdemeé-
nyezték a ruhabizottsag stirgos 0sszehivasat. Az év soran a dolgo-
zok nem kaptak meg az éves ellatast, a beszerzett ruhaféleségek
nem a jovahagyottak és esetenként nem hasznalhatoak (példaul a
labbelik ataznak). A januarra igért webes ruharendelési lehetoseég-
rol senkinek sincs informacioja, tehat titkos, vagy nem lesz beldle
semmi.

A munkaltatd nem tamogatta, hogy a GYSEV-nél kerljon beve-
zetésre a MAV Eveknek, és a MAV Eselynek megfelelo, hasonlo
program. A munkaltaté célja, hogy minden érintett munkavallalo
tovabbfoglalkoztatasa biztositott legyen, ezért nem javasolta a
MAV Evek és MAV Esély program bevezetését. Arra hivatkozott,
hogy a GYSEV kollektiv szerzodése tartalmaz évi 10 millié forintos

A berekrol
Sopronban

Dolhai Jozsef

keretet, amely olyan munkavallalok esetén is felhasznalhato, akik |
munkaltatoi érdekbol keriilnek mas, alacsonyabb jovedelmii mun-
kakorben. A szakszervezetek részérol elhangzott, hogy nem a meg-
levo lehetosegek helyett, hanem azok mellett, egy ujabb - a mun-
kaltato es a dolgozo szamara is elonyos - lehetosegnek tartjuk a
programot. Ez annal is inkabb igaz, mivel csak egy viszonylag szuk
korre alkalmazhato, ugyanakkor, ha nincs lehetoseg a tovabbfog-
lalkoztatasra, akkor megoldast nyujthat.

Tovabb leptunk a szakszervezeti oldalrdl vitatott ,,valtozé mun-
kavégzesi hely” miatti elszamolasok kapcsan. A szakszervezetek
tobbszor kinyilvanitottak azon szandékun-
kat, hogy rovid idon belul meg kell alkotnunk
a munkaltatoval kozosen a terdleti alapon
torténo szabalyozast a kerdésben. Ennek
kapcsan az érintett vezetok bevonasaval
egyeztetésre kerul sor és remélhetoleg meg-
oldast talalunk a problémara.

A bérrendszer atalakitasaval kapcsolatban
az azonos munkakoéri csaladokban szereplo
munkakorok esetében a Palyavasut altal
kidolgozott modszertannal megegyezéen minden terilet hierarchi-
zalja az azonos munkakoéri csaladban szereplo munkakoreit. Ez a
folyamat elkezdddott, jelenleg a humantal varjuk a jelenlegi helyze-
tet bemutato adatokat, melyek ismereteben tovabb tudunk lepni. A
cel az egyes munkakorokon beluli berezesi elteresek vizsgalata es
szukseg szerinti korrekcioja, melyhez egy altalanosan hasznalhato
modszert is ki kell dolgozni. Nem lehet ugyanis minden esethen
berbizottsagot 0sszehivni, ha egy vezeto nem hajt vegre egy-egy
jogos bérkorrekciot... Természetesen tovabbra is igaz az a mon-
das, hogy egy ilyen mertéku atalakitashoz penzt kell tenni a rend-
szerbe...

Vasutasok Szakszervezete
GYSEV Szakmai Bizottsag
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nyugdijpénztdri- és egészségpénztari hoz-
zdjarulasok kozterheinek novelésér is. |

Tiltakozasunkat fejezziik ki az egyedi
internetadd bevezetése miatt. Emlékeztet-
juk a kormanyparti képviseloket arra,
hogyan vélekedtek ezekrdl a kérdésekrol
ellenzékben, megnyerve valasztok szazez-
reinek tdmogatasat.

Alaagm a korménytdl minden olyan
nyilatkozat, ami arrdl bmmﬂltja az embere-
ket, hogy nyitottak az érvekre, hiszen nem
allnak széba senkivel.

B Mi most még a békés parbeszéd kereté-
ben javasoljuk, hogy az emberek milliéi-
nak tovdbbi megszoritdsokat jelenté ado-

Az Orszaggyules elé kerdlo ﬁ,h . hozzdidrulds, a helyi bér-
adotd 'vény javaslatbol kiol-

vashafo, hogy o kormony

A =y
19353207

% let, oz iskolakezdési 1é-
szdndéka szerint 2015-161

(\/(—_ mogatas, a munkahelyi
minfegy 16 szdzalekkal emel- !MSZOSZ

etkeztetés kdzterhe,
kedne, tObbek kozott, az Erzsée-

bet-utalvany, a Széchenyi Pihe-
nO Kartya, az énkentes nyugdi-
pénztari- es egeszsegpenztar

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo6-
vetsége kongresszusa tiltakozik a béren
kiviili juttatdsok adéjanak nagymértéki
emelése ellen és visszautasitja az 6nkéntes

torvényi modositasokat vcmj:ik vissza.

MSZOSZ VIIL. kongresszusa

November 4-en Gottfried Wink-
ler elnok a kongresszusi megnyi-
tojaval Oriasi hangulatot terem-
tett a mintegy 600 fos hallgato-
sagnak. Az illusztris vendegek
kOzot jelen volt Ausziria kdztarsar-
sQQ) elndke, a miniszterelndk és
a kormany tobb fagja, bankok
es biztositotarsasagok valamint
nagyvallalatok vezerigazgatoi,

Dr. Heinz Fischer
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A IV. vasuti csomagrol szdlva azt
mondta a szektor tovabbi liberalizaciojat
kell megakadalyozni. Ezutdn Jean Ziegler
globalizacio elleni harcos az emberi
jogokrol, torténelmi actekintést nytjtvaa
nemzetkozi szolidaritds fontossagarol
beszélt. A multik csak a profitot nézik,

8 scrukeurdlis igazsigtalansigrol van szo.
| Az cladésodott orszagok tartozasait el

kell engedni. Eléadasit kovetden pddi-

| um beszélgetés volt arrdl mit jelent

Ausztridban a szegénység. A moderdtor
négy ismert személyiséggel beszélgetett, a

»Az alacsony bérezés, alacsony nyugdijakat és elszegényesedést
eredményez. Eljutottunk oddig, hogy kevés netté marad a bori-
tékban, igy egyre tobben élik fel tartalékaikat. A 13. havi bériiket

VIDA, a globalkritikus mellett az Attak képvisel6je is jelen vol.
Az ebédet kovetden az elmult idoszak jelentéstétele kovetke-
zett, melyet filmes bemutatdval szinesitettek. Itt kiemelték a tin-

a hiitdgép cseréjére torditjak. Nem az adok _t_c:llen vagyunk, de a
bérekre rakodé terheket csokkenteni kell.” Ot pontban foglalta
ossze a legfontosabb teend6ket. Fergeteges vastaps fogadta szavait.
Ezt k6vetoen koszontotte a meghivott vendégeket. Hatalmas ovi-
cioval fogadtik a
tartomdnyi elnok,
a miniszterelnok
majd a koztarsa-
sagi elnok szavait.
Ko6z6s pont
volt valamennyi-
ik mondandoja- R
ban, hogy olyan
reformokat akar- |
nak, ahol az ember
szamit. A munka-
vallaloknak szik-

tetéseket, az alairas-
gydjeési akciokat, il-
letve a kollektiv szer-
z6dések jelentoségér.
Az els6 [épéseket meg-
tették a biztos munka-
hely iranydba decem-
bertél uj KSZ lesz
garantdle munkahely-
lyf:l. A pénziigyi teri-
leten is pozitivra val-
tottak.

Ezek utan megvitattak a kovetkez6 iddszak programjat.

A harmadik nap reggelén a szponzorok kaptak lehet8séget egy-
egy targyi ajandc¢k sorsoldsra, majd ismét nemzetkozi hozzaszola-
sok kovetkeztek. Mindezek utin ismertették a titkos szavazas
modjae ¢és sor kerult a vdlasztdsra. Délutan mdr az Gj vezetéssel

ségiik van a véde- megvitattak a kovetkez6 idészak programjat.

lemre. A VIDA-rdl érdemes tudni,
Abban is koz6s dllasponton voltak: csokkenteni kell az adékat | hogy 160 ezer f6t tomorits

ﬂZért, hﬂg}? tﬂbb I]Ett{a mal‘ﬂ,djﬂn d bﬂritékbﬂﬂ. AZ Embﬁ'rﬁ'k biz' SZ'&kSEEI'VEZEt, ath 1 SEﬂlgiltﬂ'
tonsdgdnak fenntartdsa a cél. Tul kevés a tisztességes munkahely, | t4s0kban, a szocidlis 4gazatban
de jovoje csak annak lesz, aki tisztességesen megtizeti a munkaval- | &5 a kozlekedésben 1évék na-

laldkat. gyon jo egységet képezve har-

A kongresszus masodik napjat is lelkesité szavakkal kezdte az | colnak jogaikért. A Vasutasok
elnok: ,sokoldaliak, hatirozottak és erosek Vag}runk.” lTlEljd a Szakszervezetét Bodndr ]jgjqf
nemzetkozi delegaciok hozzaszoldsaival folytatddote a tanacsko- alelnok és Németh Tamds terii-
zas. Oliver Roethig, az UNI képviseletében azt hangsilyozta, hogy | leti képviseletvezetd képviselte
jobb Eurépara van sziikség, nagyobb gazdasagi integraciéra kell | a kongresszusukon. Nagyon
torekedni. Ezt kévetden Eduardo Chagas, az ETF-t6l a szallitasi | sok tapasztalatot szereztiink,
dolgozék nevében a timadasok elleni k6zos fellépésre szolitott fel, | melyet hasznositani fogunk a
a szakszervezeteknek mozgositani kell a munkavallalokat. munkdnk sordn.
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Nemzetkozi
hirek

Oktdber 8-10. kozdtt Ciprus fovarosaban, (o 10rdk €s
gorog cipriotak kdzt megosztott) Nicosidban kerult sor a
SEGDAMELIN-PEO szakszervezet 31. kongresszusara,
melyen a Vasutasok Szakszervezete is reszt vett,

A ciprusi szervezettel régota apol kapcesolatot a VSZ, az
egyuttmukodés széleskora és aktiv. A rendezvényt a helyr kiil-
dotteken kivil egyébként 10 eurdpai orszag mintegy 20 szak-
szervezeti tisztsegviseloje 1s kituntette jelenlétevel.

A kongresszuson a kulfoldi vendégeknek 1s lehet6ség adodott
a felszolalasra, hozzaszolasra. Meleg [anos érdekvédelmi alelnok
beszamolt a magyar munkavallalokat jelentésen és gyakran hat-
ranyosan érinté torvényl valtozasokrol (sztrajktorvény, G; Mt.
sth.), melyek az elmult id6szakban zajlottak le Magyarorszagon.
Hozzaszolasaban kitért a magyar vasutat érinté valtozasokra, fej-
leményekre 1s (szétszervezesek, majd egyesitések).

A kongresszus megvalasztotta az ) adminisztrativ tanacsat €s
ismételten Athos Eleftherion kolléganak szavazott bizalmat tovab-
b1 négy évre.

A két nap soran lehet6ség adodott egyeztetést folytatni a cip-
rusi kollégakkal, akik elmondtak, hogy id6szert lenne ujraindita-
ni a cseretidiltetést a két szervezet tagjai szamara. Meleg Janos
beszamolt a VSZ zamardi tdulojével kapcesolatos fejleményekrol
¢s a felek egyetértettek abban, hogy mas iranyban és témaban is
szorosabbra kell tazni a kapcsolatokat.
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Brisszelben, oz Europai Kdzlekedesi Dolgozdk Szdvet-
sege (ETF) kdzpontjaban oktober 29-én kerult sor oz ET
Vasuti Szekcio Utazdi Szemelyzet munkacsoportianak
2014, évi masodik soros Ulésere.

-
bt —

A rendezvényen mintegy 10 orszag 25 képviselbje vett részt,
a Vasutasok Szakszervezetét Fridrich Imre, a Start szakmai kepvi-
seletvezetoje és Komiljovies Maté képviselte.

Az ulés napirendjének elfogadasat kovetden Sabine Trier, az
ETF vasuti szekcidjanak vezetéje mutatott be prezentaciot, ami
a kulonbozo orszagok sztrajk gyakorlatat vette goreso ala, a még
elégséges szolgaltatasok tikrében.

A hozzaszolasok soran Fridrich Imre beszamolt a sztrajktor-
veny szakszervezetek szamara kedvezotlen valtozasarol. Elmondta,
hogy a 2010-ben eszk6zolt modositas ota szinte lehetetlen jog-
szerten sztrajkolni. Feltételekhez kotik a sztrijkjog gyakorlasat a
kozszolgaltatoknal, igy a vasutnal 1s. A modositast kovetden kiza-
rolag az elégséges szolgaltatas mértékérdl kotott megallapodas
birtokaban lehet sztrajkolni. Amennyiben nincs megallapodas a
meég eléegseges szolgaltatasokrol, a sztrajk jogellenes.

www.vsz.hu

A napirendi pont keretében egy hatarozatot is elfogadott a tes-
tulet, melynek Iényeges pontja, hogy olyan torvényt szabalyozas
kezd elterjedni Europaban a sztrajk terén, ami sértt a munkaval-
lalok alkotmanyos jogait, sérul a vélemény-nyilvanitis joga és
nem utolsosorban sérti az IO idevonatkozo konvencioit is.

A majusban megtartott tlésen Marie Denninghans asszony, az
Furopai Fogyatekosok Foruma (EFF) neva szervezet munkatar-
sa tartott prezentaciot a fogyatekosok és a vasat kapcsolatarol.
Az ulést kovetden az EFF elkuldte azon pontokat, ahol vélemé-
nye szerint a vasut a fogyatékkal €lok és mozgassérultek szama-
ra tudna segitent:

— ki- és beszallas,

— a kocsin beltl a hely, tilés megkeresése,

— csomagok tarolasa,

— informacid nyujtas kalonbozé esetekben (pl: késés, baleset
eseten).

Az ebédszunetet kovetden Sabine Trier szamolt be a 4. Vasuti
csomaggal kapcsolatos legtrissebb hirekrdl, targyalasokrol,
egyeztetesekrol.

A résztvevok ) tagokat is valasztottak az iranyito testuletbe,
amely igy 7 tagra bovult. A felek az ulésen megallapodtak, hogy
a kovetkezo talalkozora 2015 marciusaban kerul sor.

Az ETF Vegrehajtdo Bizoftsagi Ules reszivevoi tavaly
novemberben abban dllapodiak meg, hogy oz ETF
2013-2017-es munkaprogramjanak 5 pontjat 5 kulén-
620 Mmunkacsoport dolgozza ki,

Az Ot pont:

— kozlekedéspolitika és fenntarthatd kozlekedés

— munkavallaloi és szakszervezett jogok

— globalis szervezés, tagtoborzas

— er6sebb szakszervezetek: oktatas, képzés, szakszervezeti
kapacitasépités

— hatarokon atnyualo képviselet és koordinacio

Papp Zoltan a Vasutasok Szakszervezete elnoke, mint az ETF
vb. tagja a német és holland kollégakhoz csatlakozott és az elso6
téma kidolgozasaban vallalt feladatokat.

Az els6 egyeztetésre €v elején, februarban Berlinben kerult
sot, ahol Papp Zoltan felajanlotta, hogy a kévetkez6 tlés hely-
szine Budapest legyen. Erre a talalkozéra oktober utolsé napjai-
ban keriilt sor, a VSZ Urémi utcai székhazaban, ahol német, hol-
land, osztrak és trancia kollegakat udvozolhettunk.

Az ulés kezdetén Meleg Janos érdekvédelmi alelnok mutatta
be a Vasutasok Szakszervezete torténetét, tevékenységét és kitért
az elottunk allo legfontosabb feladatokra.

A Berlinben megkezdett munka folytatodott, a résztvevéok az
elmult télévben végzett munkajukat prezentaltak. A VSZ felada-
ta az europat kozlekedés és a globalizacio kapcsolatanak bemuta-
tasa volt. A jo hangulatu es erdemi egyeztetést kovetoen a telek
megallapodtak, hogy a kovetkez6 tlés Hollandiaban lesz.

Komiljovics Maté



Napirenden az egészséglgy
és a nyugdijrendszer

A VSZ ONYSZ elnoksége oktober
14-én tartotta soros ulését.
Napirendjén aktuadlis szocialis
es egészsegugyi keérdések, a

dijak karbantartdsa. Szakemberek allit-
jak, hogy demografiai okok miatt a
kovetkezd mastél évtizedben tobb mint
500 ezerrel csokken a jarulékfizetk
szama, mikozben folyamatosan novek-
szik a nyugdijasok szdma. Az mar most
lithatd, hogy a jelenlegi rendszeren val-
toztatni kell, de nem mindegy, hogy

hogyan.
Az elnokség az SZMSZ médositasira

betegellatas szinvonaldnak novelése tett
sziikségessé. Most a hévizi, ugyancsak
mozgasszervi rehabilitacids intézmény
fejlesztése van soron, de nem feledkez-
nek el a megyeszékhelyeken és a na-
gyobb vastti csomopontokon talalhato
rendeldkrdl sem. Arra a kérdésre, hogy
milyen allapotban van a vasttegészség-
gy ¢s hol tart a tarsasag igy valaszolt:
stabil, fenntarthatéva valt. Munkaerd

nyugdijrendszer jelenét es jovo-
jet magaba foglalo eloterjesz-
tés, valamint a VSZ ONYSZ
SZMSZ-ének modositasara ke-

szult javaslat szerepelt.

Az tlésen részt vett dr. Kotter Jozsef, a
VSZ érdekvédelmi alelnoke, dr. Kurucz
Szilvia, a VSZ Vasutegészségiigyi Intézo
Bizottsaganak titkara, meghivottként dr
Pisztélyi Zsolt, a Vastitegészségugyi Szol-
galtatd Nonprofit Kft. igazgatdja, aki a
tarsasag helyzetérdl, a megvalosult és a
folyamatban 1év6 beruhazasokrdl, fej-
lesztésekrdl tajékoztatta a testiiletet,
majd a nyugdijasokat foglalkoztatd kér-
désekre is valaszt adott.

Az elmult években megvalésult nagy
volumenti beruhdzasok kozé sorolta a
pécsi rendel6t és a harkanyi mozgasszer-
vi rehabilitacios egészségiigyi kozpont
bovitését, korszertsitését, melyet a

gondjaink nincsenek. A vasttegészség-
ugy a béke szigeteként miikodik.

Dr. Pasztélyi Zsolt utan dr. Kotter
J6zsef, a MAV Zrt.-nél tortént szerveze-
ti valtozasokrol, belsé6 mozgasokrol tar-
tott tajckoztatodr, dr. Kurucz Szilvia
pedig — a VSZ szemsz6gébol nézve — a
vasutegészségiigy helyzetével foglalko-
zZott.

Masodik napirendi pontként a jelen-
leg érvényes nyugdijrendszerrdl késziilt
tdjckoztator targyalta a testiilet, mely
azokat a problémakat tarja fel, amelyek a
jelenlegi rendszer legvitatottabb kérdé-
sei. Az el6terjesztd, Ruzsdli Jozsefné igy
fogalmazott: a jelenlegi nyugdijrendszer
igazsagtalan, atgondolatlan, rugalmatlan
¢és kiszamithatatlan. Nincs 0sztonzé
ereje. Tovabbi sarkalatos kérdés a nyug-

készitett javaslatot — a testiilet hataro-
zatképtelenné vildsa miatt — nem tar-
gyalta. A vilasztmany elé valo terjesztést
javasolta.

A VSZ ONYSZ oktdber 30-4an tartott
valaszemanyi tlésének napirendjén sze-
replé el6terjesztések, nevezetesen a VSZ
ONYSZ L. félévi gazdilkodasa, a kong-
resszusi program tervezet, az SZMSZ
VSZ ONYSZ szinth el6zetes vitajanak
tapasztalatai, a mddositdsi javaslatok
Osszegzése, az alapszervezeti valasztasok
elokésziileteinek tapasztalatai, a balaton-
furedi elnoki, fébizalmi tovabbképzé
tapasztalatai, a 2014. évi vasutasnap és a
VSZ ONYSZ jubileumi iinnepség ta-
pasztalatai olyan elSterjesztések, amelye-
ket miként korabban az elnokség, a
valaszemany is elfogadott.

A VKJE 100. kozgyiilese

A Vasutas és Kozleke-
desi Dolgozdk Jote-
konysagQi  Egyesulete
(VKJE) oktober 17-én
Balatonfureden, a Ho-
tfel Panoramaban far-

tofta 100. k6zQyUIeset. vy gok kziil 120-an részesiileek,

Dr. Tahi Jozsef elnok meg-
nyitdja utan Mdrton Andyds
igyvezet6 elnok szamolt be
az egyesulet ¢letérdl és gaz-
dalkodasardl.

A rtaglétszam alakuldsaval
kapcsolatban megjegyezte:
tObbszori szervezési probal-
kozasok ellenére a szinten tar-
tast sem sikertul elérni. Az
utobbi években a természetes
fogyas ¢és a kilépdk aranya
¢évente 6-7 szazalék. A taglét-
szam nagyaranya csokkenése
ellenére a segélykérék szama
¢vente meghaladja a 7 ezret.
Az egy fOre jutd Kkifizetett

segcly 6sszege is magas. 2013-
ban 10.214 forint volt. Az a
mutatd ebben az évben is
hasonléan alakul. A szolgalta-
tasok szama 18. Ebben az
¢vben az egyesiilet megalaku-
lasainak 120 éves évforduloja

alkalmabol, a legid6sebb ta-

személyenként 10 ezer forint
rendkiviili segélyben.

A segélyezés mellett az
tidiiltetésnek is jelentds szere-
pe van. Az udiilési lehetdsé-
gekrél Marton Andras el-
mondta, hogy a tagok két
uduld, a balatonfuredi Hotel
Panordma és a mezdkovesdi
Gold Panzio kozil valaszthat-
nak.

[gaz ugyan, hogy a vend¢-
gek elmaradasa miatt a Hotel
Panordma novembertdl dpri-
lisig nem tizemel. Ezzel szem-
ben a Gold Panzié csak de-
cember 17-t6l janudr végéig
tart zarva.

teltetése Balatonfiureden. En-
nek ellenére bevételik és kia-
ddsaik a tervszamoknak megfe-
leléen alakulnak, melyet a fel-
ugyeld bizottsag is megerdsi-
tett. A vagyoni helyzet stabil.
Visi Ferenc

Az ugyvezetd elnok az egye-
silet vagyoni helyzetérél és
gazdilkodasardl is beszamolt a
kozgyualésnek. Mint mondta:
szigort gazdalkodast folytat-
nak, melynek szerves részét
alkotja a té¢li udultetés sziine-

VASUT, BKV-MODRA...
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yugdijasokat koszontottek
az idosek vilagnapjan

A Vasutas Szakszervezetek $zo-
vetsege (VASZ) és a VSZ Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) oktober 20-an Buda-
pesten, a MAV Zrt. Kerepesi ut
3. szam alatti irodahdazanak
kulturtermében rendezett Un-
nepségen emlékezett meg az

..-.=|l'.

jas kerekasztal lileseire nem hivtak meg és
az Idosiligyi Tanacs munkajaba sem vontak
be a nyugdijas szervezetek képviseloit.
Arrol is a hiradasokbol értesultiink, hogy a
kormanyfo elnokletevel mukodo IT nem

leletet es gondolkodasmodot vezettlink be.
Megtisztitottuk a portfolio elemeket. Az év
elején megtortént a Trakcio és a Gépészet
visszaszervezese a START Zrt.-be. Ceél, a
hatekonysag es a szolgaltatasok szinvona-
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idosek vilagnapjarol.

A rendezvényen megjelent és az
elnoksegben foglalt helyet Pal Laszlo, a
MAV Zrt. altalanos vezerigazgato-helyet-
tese, Banhidi-Nagy Attila, a MAV Zrt.
humaneroforras vezerigazgato-helyet-
tes, Gasko Istvan, a VASZ elnoke, Papp
Zoltan, a VSZ elnOke eés Dorozsmai Eva, a
MAV START Zrt. human igazgatoja.

A Himnusz elhangzasa utan Kiss Agnes
szavalta el Feher Maria: Ha az ember...
cimu, az alkalomhoz illo versét. Az linnep-
seget Simon Dezso, a VSZ ONYSZ elno-
ke nyitotta meg. A teremben helyet fog-
lalo nyugdijasok és a meghivott vende-
gek koszontése utan az tnnep jelentose-
get meltatva hangsulyozta: az idosek
vilagnapja rélunk, az idos emberek iran-
ti tiszteletrol és megbecsiilésrol szol. Ez
magaba foglalja elfogadasukat, tamoga- p
tasukat és annak kifejezéset, hogy szlk-
seg van rajuk. Szukseg van élettapaszta-

erdekegyezteto forum, hanem tanacsado
testiilet. Ez azt a kerdeést veti fel, vajon van-
e olyan forum, ahol a nyugdijasok elmond-
hatjak a veleményuket?

Ezeket a gondolatokat nem linneprontas-
nak szantam, sokkal inkabb erdsiteni sze-

lataikra és bélcsességiikre. Az idés PRl "

emberek tamaszt is jelenthetnek tarsaik, L=

a csalad, gyerekeik és unokaik szamara.

Tudjuk, hogy idos tagjaink csaladi allapo-
ta, egészségi és anyagi helyzete kozott
jelentos kulénbségek vannak. Sokan élnek
csaladban. Azoknak a szama sem keves,
akik egyedul maradnak. Nekik tamasz, segit-
seg hijan egyedul kell megkuzdeni az idos-
korral egyiitt jaro kihivasokkal. Megjegyez-
te: kiszamithatosagra, biztonsagra van
szilkseg ahhoz, hogy a nyugdijasok a mun-
kaban toltott evek utan a jelenleginel jobb
korilmények kozott élhessenek. Masként
fogalmazva: rélunk ne dontsenek nélkulink.
Ne akarjak velunk elhitetni, hogy masok job-
ban tudjak, mi kell nekunk.

Fontosnak tartjuk az aktiv idokor feltéte-
leinek a megteremiéset és a generaciok
kozotti szolidaritas erositéset. Azt viszont
hianyoljuk, hogy a népesedesi és a nyugdi-
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Lassan mar hagyomany, hogy d
nyar végen harom nyugdijos
alapszervezet — Kaposvar, Gye-
kenyes, Somogyszob - kirdndu-
[ast szervez tagjainak Bada-
csonyba.

oyulekezett jokedvien Kaposvar alloma-
san, hogy Fonyodig vonattal, majd onnan

retnem az idosek vilagnapjat megalmodok
akaratat, mert szukseg van azokra a rendez-
vényekre, amelyek az idos emberek megbe-
csuleserol, a roluk valé gondoskodasrol
szolnak. Bizom abban,
hogy ez a jovében meg- \‘ \
valtozik es ujra erdemi I A
parbeszédet folytatha- &
tunk a kormannyal és a
generaciok kozotti kap-
csolat is erosodni fog.
Simon Dezs6 utan Pal
Laszlo  koszontotte, |
majd a MAV Zrt. helyze- |
terol - a szervezeti val-
tozasokrol, az infrast-
ruktura fejlesztésekrol - tajékoztatta az
unnepség résztvevoit. Mint mondta: a par-
huzamossagok megsziintetésevel uj szem-
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hajoval Badacsonyba kiranduljon. Az 1d6-
jaras is kegyes volt, gyonyori napsiitésben
utazhattunk. Badacsonyba érve sokan
sétaltak, gyonyorkodtek a hegyekben. A
kozos ebed eltfogyasztasa utan tfogyott a 10
balatoni bor is, emelkedett a hangulat.
Hazafelé a hajon elhangzott, talalkozzunk

B4 i6v6re, ugyanitt.

Szeptember 5-én reggel mintegy 30 {6 |

lanak javitasa. Az elkovetkezo években -
mar 2020-ig — latvanyos fejlesztések valo-
sulnak meg. Tajékoztatojat azzal zarta, hogy
a vasutas nyugdijasok tovabbra is szamit-
hatnak a MAV Zrt. tamogatasara.

Gasko Istvan, a VASZ elnéke, majd Papp
Zoltan, a VSZ elnoke koszontotte az Gnnep-
seg résztvevoit. Mindket vezeto egyetertett
abban, hogy nagyobb biztonsagot kell
teremteni a nyugdijasoknak. Az idosek tar-
sadalmi megitélese ugyanis kedvezotlen.
Ezert éerdekeik képviseletét es vedelmeét
tovabbra is szem elott kell tartani.

A koszontok utan kitlintetések atadasara
kertlt sor. A vasutas nyugdijasokeért végzett
példamutatd munkajaéert a MAV ZRt. elnok-
vezérigazgatoja Elnok-vezérigazgatoi ,,Di-
cseret” kituntetesben reszesitette Buzasi
Jozsef teriileti képvisel6t, Pécs, G. Toth
Andras elnokot, Mezotur nyugdijas alap-
szervezet, Kovacs Laszlone gazdasagi fele-
|ost, Geptelep nyugdijas alapszervezet.

A kitlintetést Pal Laszlo és Banhidi-Nagy
Attila vezérigazgato-helyettes adta at.

A Vasutasok Szakszervezete elnoksége
,ozakszervezeti Elismero Oklevel” elisme-
résben részesitette Fekete Gyula elndkhe-
lyettest, Technoldgiai Kdzpont nyugdijas
alapszervezet, Molnar Lajos fobizalmit,
Szombathelyi nyugdijas alapszervezet,
Nagy Belane elnokot, VSZ
ONYSZ Kozponti nyugdijas
alapszervezet, Nagy Gyula
elnokot, Kisvarda nyugdijas
alapszervezet, Vass Zoltan
fobizalmit, Debrecen nyug-
dijas alapszervezet.

A szakszervezeti Elisme-
ro Oklevelet Papp Zoltan, a
VSZ elnoke adta at. Az
Unnepseég a Vasutas Zeneis-

kola Musical Studiéja no-
vendékeinek pergo ritmusu misoraval
zarult.

Visi Ferenc

kirandulas

Davidhazi Tibor [l

elnok
V§Z ONySz Kaposvart Alapszervezete

Karacsonyra megjelenik a Vasutas Izek Szakacskonyv kiilénkiadasa!
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Hideg munkakomyezet

lsmét bekdszontott a hideg év-
szak. A kedvezotlen klimakdmye-
zetben dolgozd munkavallalok
egészsegenek vedelme erde-
kében a Nemzeti Munkadgyi
Hivatal Munkavédelmi es Munka-
ugyi lgazgatosaga 2013. de-
cembereben felhivast infézeft a
munkaltatokhoz, melynek leg-
fontosabb momentumairdl

hémérséklet a munkaidd 50%-nal hosz-
szabb idotartamban nem éri el a 4 °C-ot.)
— A fatotestek megvalasztasanal és el-
helyezésénél gondoskodni kell arrol,
hogy azok ne idézhessék el6 a munka-
hely/pihendhely levegGiének szennyezé-
sét, illetve a munkavallalok talzott felme-
legedését. A gazkészilékek hasznalata
nem veszelyeztetheti a munkavallalok
egeszséget €s biztonsagat. Az égéster-
meék-elvezetés nélkili gazkészilekek (pél-
daul propan-butan palackkal tizemel6
,»szleszta kalyhak™, hosugarzok) nem
alkalmazhatok kozvetlen

az alabbiakban adunk taje-
koztatdst.

A Nemzett Munkaugyt Hivatal
Munkavédelmi és Munkatigyt Igazga-
tosaga a hideg munkahelyi (klima)
kornyezet kedvezotlen hatasainak
megelozese céljabol felhivia vala-
mennyl munkaltato figyelmét a mun-
kavallalok egészségének, biztonsaga-
nak védelme érdekében a szlikséges
megel6z6 intézkedések megtételére.

Szabadtéri munkahelyeken az i1d6jarasi
viszonyok kozvetleniil hatnak a dolgozokra.
A természetes és mesterséges hideg kérnye-
zetben végzett fizikai munka veszélyét a
szovetek lehtlése jelenti, illetve az ebbdl
kovetkezo diszkomfort és hidegsériilés. A
rendkivil hideg kornyezet faradtsagot
okozhat, fokozhatja a kéz remegését, vala-
mint csokkentheti a szoritoerejét, mindezek
hozzajarulhatnak a balesetveszélyes helyze-
tek kialakulasahoz. A hoegyensuly telboru-
lasa fokozatosan kimeriléshez vezethet:
faradtsag, az ideg- és 1izommikodés elégte-
lensége, mentalis zavar, eszméletvesztés,
majd a legzés €s a keringés lelassulasa kovet-
kezhet be.

Ismert, hogy az alacsony homérsckleten
dolgozok korében a hiléses megbetegedé-
sek, a léguti- és reumas artalmak is gyakori-
ak. A hideg hatasara a mar megnyugodott
légzGszervi- és sziv-érrendszert megbetege-
dések is fellangolhatnak, egyes korképek
sulyosbodhatnak (példaul kéz-kar vibracios
szindroma, asztma).

Els6sorban a szabadban végzett fizikai
munka (mint ¢pitoipart kivitelezést teve-
kenység, utépités, utburkolas, uttisztitas,
szemétszallitas, allattarto telepeken végzett
munka, fakitermelés) soran kell kulonos
gondot forditani a munkavallalok hideg kli-
makornyezet kedvezotlen hatasai elleni
fokozott védelmére:

— Hidegnek min6silé munkahelyeken
munkaszervezéssel kell biztositani, hogy
oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
(sz€lsbsegesen hideg 1dojarast korulmeények-
nél akar hosszabb idétartamban) pihen6ido
beiktatasa torténjen. A pihenéidét a kornye-
zethez képest melegebb (lehetdleg fatott,
komfortzonaba esd), megfelel6 tloalkalma-
tossaggal ellatott pthenohelyen toltsék el a
munkavallalok. (A szabadtéri munkahely
hidegnek minésiil, ha a varhato napi kdzép-

termeészetes szellozés nél-
kili helyiségben, illetve
alvas, pihenés celjara is
szolgalé helyiségben, vala-
mint a gépjarmivek belsé
terében. Az égéstermeék
osszetevol kozul a legve-
szelyesebb mérgezo gaz a
szén-monoxid (CO). Ve-
sz€lyességét tokozza, hogy
szintelen, szagtalan: jelen-
léte az emberi érzékszervekkel nem ész-
lelheto!

— A hidegnek min6stlé munkahelye-
ken meleg (50 C homérsckleta) teat is kell
biztositani a munkavallalok szamara, a
higiénés kovetelmények betartasaval (sze-
mélyenként és egyéni hasznalatra kiadott
ivopoharak stb.). A tea izesitéséhez cuk-
rot, illetve édesitoszert kell biztositani.

— A hideg munkahelyi kornyezet is a
dolgozokat €ér6 megterhelések korébe
tartozik, igy erre vonatkozoan is el kell
végezni a kockazatértékelést.

— A kockazatértékelés eredményei
alapjan hideg elleni védéruha/védoesz-
koz (pl. meleg sapka, téliesitett védokabat
vagy téliesitett vedomellény, hideg elleni
védokesztyl, bélelt munkavédelmi ba-
kancs stb.) biztositasa valhat sziikségessé.
Figyelembe kell venni a munka-, védéru-
hazat/védbeszkoz viselésébdl adddo
tobbletmegterhelést, a mozgast, latast és
hallast (kommunikaciot) korla-

arrol, hogy szikség esetén igénybe
vehessék a munkahelyl elsosegély-
nyujtast vagy az orvost ellatast.

Zart térben tortén6é munkavégzés
esetén a megfelel6 munkahelyl klima
biztositasa konnyebben megoldhato,
mint a szabadtéri munkavégzés soran.
Zart téri munkahelyen a dolgozok
szamara biztositando megfelel6 ho-
mérsckletet az ott folyd munka jellege,
tlletve a munkaval jaré fizikai megter-
helés, igénybevétel hatarozza meg, (A
zarttért munkahely hidegnek mindsiil,
ha a homeérséklet a munkaid6 50%-nal
hosszabb idétartamban a 10 °C-ot
nem éri el.)

Hideg ¢évszakban szellemi munka
esetén 20-22 C, kénnyu fizikai munka
eseten 18-20 C, kozepesen nehéz fizi-
kat munka esetén 14-18 C, mig nehéz
fizikalt munka esetén 12-14 C munka-
helyt homérsékletet kell biztositant a
dolgozok szamara. Amennyiben a
zarttérl munkahelyen nem biztositha-
to a munka jellegének €s az ott dolgo-
z0 munkavallalok fizikai megterhelé-
sének megtelel6 homérséklet és a
munkahely hidegnek minésiil, a mun-
kaltatonak intézkedéseket hoznia a
hideg klimakornyezet kedvezotlen
hatasainak megel6zése céljabdl

A huzamos tartozkodasra szolgalo
hidegpadlos helyiségben, a tevékeny-
ség jellegének figyelembe vételével —a
hideg diszkomfort és a ,reumas”
panaszok megel6zése érdekében —
megfeleld hoszigetelésrol kell gondos-
kodni ugy, hogy az a munkavégzés
biztonsagat ne veszélyeztesse. A kelle-
metlen és egészségre karos légmozgas
(huzathatas) kialakulasanak megel6z¢é-
sét biztositani kell.

A févarosi/megyei kormanyhivata-
lok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervének munkavedel-
mi feligyeloségei fokozott figyelmet
forditanak a munkavédelmi ellen6rzé-
setk soran azon munkavallalok egész-
s¢gének ¢és biztonsaganak védelmére,
akik a kedvezotlen klimakornyezet
miatt a szokasosnal is fokozottabb
megterhelésnek €s 1génybe-

tozO hatasat is.

A munka jellegére (pl. kony-
nyl-, kozepesen nehéz vagy
nehéz fizikai munka) és a dol-
gozok altalanos egészségl alla-
potara, tapasztalatara is tekin-
tettel kell lenni, a véddoeszko-
zOk juttatasakor, amelyhez a
foglalkozas-egészséglioyl szol-
galat orvosanak veleményet is ki kell keér-
ni. (A kockazatértékelés és az egyéni
védoeszkozok juttatasanak szabalyozasa
munkabiztonsagt €és munkaegészségligyl
szaktevékenységnek mindsil, tehat csak
megtelel6 szakképesitéssel rendelkezo
szakemberek végezhetik el.)

— Fel kell hivni a munkavallalok figyel-
meét, hogy barmilyen egészségi allapotuk-
kal Osszefliggd panasz, rosszullét, vala-
mint sériilés esetén a tevékenységet azon-

nal hagyjak abba, és gondoskodni kell

vételnek lehetnek kitéve a
szabadtéri- vagy a zarttéri
munkahelyeken.

Az ingyenesen hivhato
telefonos Munkavédelmi In-
formacios Szolgalat tajékoz-
tatast nyujt a munkavéde-
lemmel kapcsolatos jogo-
sultsagokrol és kotelezettségekrdl a
munkavallalok, munkaltatok, az ér-
dekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdeklo-
do szamara.”

Zold szam: 06/80-204-292, hivha-
to: hétfotol-csutortokig:  8.30-16.00,
pénteken: 8.30-13.30-1g.

A felhivas teljes terjedelemben a
Nemzett Munkatigyt Hivatal honlap-

jan a ,,hirek” mentipontban olvashato.

Kondor Norbert
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2014 a munka és a maganelet
0sszeeqyeztetésének eve. Eh-
nez kapcsolodva az MSZOSZ
NOkepviselete a kdzelmultban
megalakult Magyar Szakszerve-
zeti Szovetseg (MaSzSz) NOi
Tagozataval, az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomoruléssel (ESZT), a
NOk a Holnapert Alapitvannyal,
a Friedrich Ebert Alapitvany (FES)
anyagi tmogatasaval a csalad
es a munka 0Osszehangoldsa
jegyeben rendezte meg okfo-
ber 9-en immar 14. alkalommal
a Munkavallald NOk Orszagos
Konferencidjat a Benczur Hdz-

oan. -_ v

A konferenciat Szabé Zsoka, a N6k
a Holnapért Alapitvany elnoke nyi-
totta meg, aki szélt arrdl, hogy az
MSZOSZ néi valasztmanya — nékép-
viselete, 2000-ben kezdeményezte elsé
alkalommal a nékonferencia szervezé-
s¢t, melyet azdta hagyomannya téve
14 éve minden évben megrendeztek.
Jo egytictmiikodeést alakitottak ki a t6bbi
szakszervezeti konfoderacid ndszerveze-
teivel, a civil ndszervezetekkel és a FES-el,
mely mindvégig meghatirozé modon
segitette egyreészt kiilfoldi el6addk biztosi-
tasaval, masrészt anyagiakkal a tanacsko-
zasok eredményességét.

A megnyitd utan elsé eléaddként Fiirész
Tiinde, az Emberi Er6forrasok Minisztéri-
uma csalad és népességpolitikaére felel6s
helyettes allamtitkara tartott el6adast a
csalad ¢és a munka 6sszehangolasa cimmel.
A helyettes allamtitkar asszony el6addsit
azzal kezdte, hogy Magyarorszag kataszt-
rofdlis demogréfiai helyzetben van, a n6i
foglalkoztatas alacsony az EU orszagok-
hoz viszonyitva. Novelni kell a nék foglal-
koztatasat, mert tapasztalatok azt bizo-
nyitjak, hogy ott sziiletik tobb gyermek,
ahol a n6k dolgozhatnak. El¢adasa tovab-
bi részében ismertette azokat az intézke-
déseket, melyeket a kormdny az utébbi 4
évben tett a ezzel kapcsolatban, illetve a
munka ¢és a csaladi élet Gsszeegyeztetése-
nek segitése érdekében. Szolt arrdl, hogy
2011 januarjaban bevezették a csaladi
adokedvezményt, melyet mar a jarulékok-
ra is kiterjesztettek. A csaladok segitése
érdekében visszaallitottak a GYES-t 3
évre, felemelték a GYED o6sszegét, beve-
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zették a GYED extrit, megkezdték a bol-
csOdei és csaladi napkozi hilézat fejleszeé-
sét, megreformdltak a csalddbarat palydza-
ti rendszert.

A néi foglalkoztatds javitdsa érdekében
az 1j Munka Torvénykonyvébe bekeriil-
tek az atipikus foglalkoztatasi lehet6ségek.
A munkavédelmi akcidterv bevezetésével
segiteni igyekeztek a munkahelyek meg-
Orzését. Megteremtették a nék 40 évi
jogosultsagi idé utani nyugdijba vonulasi
lehet6ségét. Mindezen intézkedések ked-
vez6 hatasai mar lathatok — mondta a
helyettes allamtitkar, van némi elmozdu-
las a demografiai helyzetben, s ha kis mér-
tekben is, de javult a n6k foglalkoztatasa
is. El6adasa befejezéseként hangsulyozta:
szemléletvaltasra van sziikség a tarsada-
lomban annak érdekében, hogy néveked-
jen a gyermekvéllalasi kedv, javuljon a n6k
munkaerdpiaci helyzete. A szemléletfor-

malas érdekében egyiitt kell mikodnie az
allamtitkdrsagnak az érdekképviseletek-
kel, mely parbeszed szandekukban 4ll.

Borosné Bartha Terézia, a Munkaaddk
¢s Gyariparosok Orszagos Szovetségének
( MGYOSZ ) nemzetkozi igazgatdja arrdl
szolt, hogyan latjak az Eurdpai Unidban a
munkdltatok a csaladi és munkahelyi fel-
adatok osszeegyeztethetdségét. Tajékozta-
tast adott arrél a munkarol, amely az EU-
ban a Szocidlis parbeszéd — nemek egyen-
l6sége elnevezést bizottsigban folyt.
Hangsﬁlyﬂzta, hogy az EU-ban nagy
jelentdséget tulajdonitanak a szocidlis
partnerek kozotti folyamatos — érdemi
parbeszéd megvalésitasianak és fenntarta-
sanak, mely megteremtésére, illetve vissza-
illitdsira (OET) Magyarorszagon is nagy
sziikség van.

Hercegh Mdria, a Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség NO6i Tagozatdnak vezetdje
Csaladbarat foglalkoztatds — szakszerve-
zeti szemszOogbol cimmel tartott el6adast.
[smertette azokat a tapasztalatokat, me-
lyeket a csaladbarat palyazatok elbiralasat
végzd bizottsag munkdjaban valé tobb
éves részvétele sordan szerzett. Az esélyte-
remtés — a csaladbarat foglalkoztatds nem
anyagi, hanem szemléletbeli kérdés —
hangsulyozta. E téren ndlunk nagy hia-

www.vsz.hu

nyossagok vannak. Sajnalatos, hogy a
cimért palyazd munkaltaték szama csok-
kent az utdbbi években.

A palydzatokon vald részvétel szorgal-
mazasaért a szakszervezeteknek is tobbet
kell tennitik.

Az elbaddsokat kovetben aktiv véle-
ménycsere alakult ki mely soran tobbek
kozott lényeges kérdésként vet6dott fel a
korkedvezményes ¢és korengedményes
nyugdijlehetdségek fenntartasinak sziik-
ségessége, az egészségiigyi-szocidlis teriile-
ten dolgozd nék tarthatatlan munkako-
rillményei és anyagi helyzete, vallalati
gyermekintézmények létrehozasanak ta-
mogatasa, a munkavallalé nék képvise-
[6inek Gjbdli bevonasa a csaladbarat
palyazatokat elbiral6 bizottsag munka-
jaba.

A konferenciat Cseh Zsuzsanna, az
MSZOSZ Noképviseletének elnoke
zarta be. Zardbeszédében szolt arrdl,
hogy a konferencia is azt igazolta -
helyes volt a néképviselet 14 évvel
ezelotti kezdeményezése, amikor elin-
ditotta a Munkavallalé N6k Orszagos
Konferencidjanak sorozatit, mert ezen
tanacskozasok eredményesen segitették a
noszervezetek érdekképviseleti ¢s érdekve-
delmi munkajat, a n6k egyenl6 esclyeiért
folyd kiizdelem jelentds forumaiva valtak.
Az évek soran tobb miniszter, allamrtickar,
egyetemi tanar, Eurdpai parlamenti biz-
tos, illetve képviseld, intézményvezetd,
sok-sok neves szakember tisztelte meg
jelenlétével és nagyban hozzdjarultak ezen
konferenciak sikeréhez. Mivel a n6képvi-
selet szervezésében ez volt az utolsd
tanacskozas, javasolta a MaSzSz no6i tago-
zatdnak a konferencidk szervezésének
folytatasat.

A tandcskozas az eddigiekhez hasonlo-
an allastoglalas elfogadasaval fejezte be
munkdjat, mely hangsulyozza ahhoz, hogy
a munka és a maganélet Gsszeegyeztetése
eredményesebb lehessen, hatékonyabban
segitse a n6k onmegvaldsitasat is, a csala-
don beliil és a munka vilagaban is sokkal
egyenletesebb munkamegosztasra, tobb és
jobb csalddbarat munkahelyre, az anyasa-
got, a gyermekvallalast tisztel6, értékel6 és
tevolegesen tamogatd tarsadalomra van
sziikség.

Kollar Sindorné



Az Europai Bizottsag 2014-et o
Munka €s a maganélet dssze-
egyeztetesenek eurdpai eveve nyil-
vanitotta. A szakszervezeti konfode-
raciok noszervezetei csaflakozva az

europai evhez a Munkavallaldo Nok
XIV. Orszagos Konferencigjanak na-
pirendjere tuztek a temat.

Tették ezt azzal a céllal, hogy rairanyitsak a
figyelmet arra a tényre, hogy a mat verseny-
orientalt vilaghan a ndk esélyegyenloségének
megvalosulasahoz elengedhetetlen a munka
¢s a csaladi feladatok Osszeegyeztetésének
fokozottabb segitése.

A Munkavallal6 N6k Konferencidjanak
resztvevol megallapitottak, hogy ezzel kap-
csolatban sok még a teend6 a munka vilaga-

ban, mind a csaladon belul, az allam részérol
¢és az egész tarsadalomban.

A hatalom altal hangoztatott kinyilat-
lkoztatasokon tdl, az allam seqitse a

folyamatot azzal, hogy:
* tobb ¢és jobb mindségi munkahelyet
teremt a nOk szamara,

* tobb ¢és jobb, megfizetheto gyer-
mekellato intézményt létesit,

* olyan torvényeket alkot, amelyek
koherensen fokozottabb védelmet
biztositanak a gyermeket vallalo n6k-

nek, a csaladoknak (Mt., csaladjogi
torveény, stb.).

A munlkaltatols tegyenels tob-
bet azert, hogu:

* 2 munkaido6 ténylegesen rugalmas-
sa valjon,

* az atipikus foglalkoztatasi formak
(részmunka, tavmunka, rugalmas) va-
lasztast lehetoseget megteremtsek,

* a gyermekgondozasrdl valo visz-
szaterés biztositott legyen, készuljon
specialis program a kisgyermekes
anyak munkaba valo visszaintegralasa-
ra,
* mukodjenek vallalati gyermekin-
tézmeények,

* a szabadsag kiadasa rugalmas le-
gyen ¢s figyelembe vegye a csaladok
1genyeit,

* ugy szervezzek a képzéseket, hogy
azokon a kisgyermekes nok 1s részt
tudjanak venni,

* legyen tobb sokszint csaladbarat- és
betogadd munkahely.

A szalsszervezetek erdekvedelmi
tevelkenysege reszeve kell, hogy
valjon:

* érdemi, széleskoru szakszervezeti és
tarsadalmi parbeszéd kezdeményezése a
munka és a maganélet Osszeegyeztetése-
nek modszereirol,

* a jOvében ki kell hasznalni a Munka
Torvénykonyve tamogato paragratusa ad-
ta lehetosegeket,

* 2 munkahelyek csaladbarat palyazato-
kon valo részvételének szorgalmazasa,

* a csaladokat segité munkavallalot jutta-
tasokert valo fellépés.

A Munlkavallala Nalk XIV. Orszagos

lhonferenciaja megallapitotta:
ahhoz, hogy a nok a XXI. szazad elején
osszehangoljak a csaladi életet és a munka-
jukat, sokkal egyenletesebb munkameg-
osztasra, tobb ¢€s jobb csaladbarat €s noba-
rat munkahelyre, az anyasagot a gyermek-
vallalast tisztelo, ertekelo és tevolegesen
tamogato tarsadalomra van szukség.
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A Vasutasok Szakszervezete
Pecsi TerUleti Kepviselete
szeptember 11-en es 12-en
farfotta ket napos kinelyezett
fitkari értekezletet Kovagoszo-
Ooson.

Az értekezlet t6 témaja a szeptem-
ber 22-t6l december 12-ig tartando
alapszervezeti tisztségviseloi valaszta-
sok volt.

A Vasutasok Szakszervezete részérol az

oktatason részt vett Papp Zoltan, a VSZ
elncke, Meleg [anos érdekvédelmi alelnok,
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dr. Kotter Jozsef GT-¢és alelnok, valamint

Bodnar [ozsef szervezetpolitikai alelnok.
Az alapszervezeti valasztasokkal kap-

csolatosan Bodnar Jozset, a Vasutasok

Pécs Gepeszel Fﬁﬂfjkscl?g‘ Gzakszervezeli
U

Bizottsaganal kiran

»A késo 0szi napsutéshen fozéssel egy-
bekotott kirandulast tettiink a becefai szo-
I6hegyre egyik tagtarsunkhoz.

Az egész napos program nagyon jol
sikeriilt, késo délutanig kitartottunk, joked-
vilnket notazassal is kifejeztuk. Szeretnénk
még sokszor megismeéetelni a szombati
napot.”

Nemes Valéria
alapszervezeti titkar

asa Becefan.

oI

Szakszervezete érdekvédelmi munkaja-
ol €s aktualis feladatairol Papp Zoltan,
valamint Meleg Janos részletes tajékoz-
tatast tartott tisztségviseloinknek.

A masodik napon a munkaltato re-
sz€t68l Beddvar: Zsuzgsanna, a Pécs In-
gatlankezel6 Kft. terileti igazgatdja
adott tajékoztatast a jelenlévék részére
a oktober 1-én megalakulo MAV Lete-
sitmenylzemeltetd es Vasutor Kit.-rol,
ezt kbvetben Rigo Béla, a MAV-START
Pécs Teruleti és Személyszallitasi és
Vontatasi Kézpont munkajarol adott rész-
letes informaciokat a megjelenteknek.

Fzt kovetoen a Pecsi Tertilett Keépvise-
let valasztmany tagjai ismertették az el-
mult idoszakban végzett munkajukat,
majd ezt kovetden Szentlérine Allomasto-
nokség SZB és Allomastonokség Nagyka-
nizsa SZB ttkarai tartottak meg munka-
jukrol a beszamolot.

A tisztségviseloi képzés mind két napon
16 hangulatban zajlott. Tisztségviseloink
crtckes tapasztalatokkal tértek haza.

Az {zletes vacsorarol Hegyz Ferene, az IK
Kft. alapszervezeti titkara, az értekezlet
helyszinét6l larjany: Zoltan, a Pécs TBE
SZB titkara gondoskodott, amelyrol el-
mondhatjuk, hogy fest61 kornyezetben

helyezkedik el.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezeto
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A Rail Cargo Hungaria
[rt,  Kozpontl Uzem
f[anacsa okiober 28-
an tarfotta soros Ule- <
set, A szokoftndl is 1obb
napirendi pontot kelleft
megtargyalni.

Elsoként Cxzékus [ozsef ismertette a
horvat-magyar hatartechnologiaban ter-
vezett valtozasokat, amelyek lényege,
hogy Murakeresztar allmas ¢s Gyeke-
nyes allomas 0sszevonasra kertl. A tevé-
kenységek Gyékényesre lesznek atcso-
portositva.

A masodik napirendi pontban dr.
Katona I.dszlé 1smertette az Uzemiranyi-
tasi szervezetben tervezett valtozasokat.
Az uUzemiranyitol teruletek at lesznek
alakitva. Uj feladatokat lat el a jévében a
kiemelt forgalmakert telelos iranyitast
szint, ezzel 1s konnyiteni kivanjak az
uzemiranyitok ¢és az allomasok munka-

Bariti hangulati EUT-iilés

Oktober 21-en €s 22-en Buda-
pesten tarfotta idei masodik Ule-
sef az Europai Uzemi Tandcs
(EUT) teherkocsi szekcidja. A ki-
alakult gyakorlatnak megfelelo-
en a Becsben, juniusban meg-
tartott idei elso taldlkozot koveto-
en mi lattuk vendegul a kollega-
kat, a szekcio tagjait es poftag-
jait, akik tartalmas programon
vettek részt.

Megismerkedtek a Rail Cargo Hunga-
na Zrt., a VSZ ¢€s a VDSzSz aktualis
helyzetével és feladataival, megtekintet-
tek a magyar f6varos nevezetességeit €s
minden alkalmat megragadtak a magyar
kollegakkal valo kapcsolataik elmeélyite-
sere.

A vendégek els6 utja a Vasutasok
Szakszervezete székhaza volt, ahol Papp
Zoltan elnok tartott barati hangulatu taje-
koztatot. Ezt kovetéen a Rail Cargo
Hungaria Zrt. Vaci ati székhazaba veze-
tett az ut, ahol Zubaly Bertalan, a Koz-
ponti Uzemi Tanacs elncke fogadta és
koszontotte a kollégakat, ismertette a
munkavallalok helyzetét és feladatait a
piacvezetd magyar arufuvarozo tarsa-
sagnal.

Az EUT kild6ttségét a VDSzS8z koz-
pontjaban Mdzges Tibor, a szakszervezet
tarsasagl vezetd ugyvivoje fogadta. Az
¢lményekben gazdag napot izletes va-
csora zarta, amelyen részt vett Rembhard
Bamberger, a Rail Cargo Austria AG és a
Rail Cargo Hungaria Zrt. igazgatosaga-
nak tagja, ¢s dr. Kovdcs Imre, a Rail Cargo
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Szintén 0] feladatként

tas, akik koordinaljak eés
szervezik a sajat és a rendel-
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R jat.
K m jelentkezik a mozdonyiranyi-

kezésre atadott mozdonyok
¢s mozdonyvezetok munka-

A harmadik napi rendi pont-
ban Ldve: [stvdan ismertette a Service
centerek bevezetésével kapcsolatos val-
tozasokat. Részletesen bemutatta a ter-
vezett kozpontok helyét és hozzajuk tar-
tozo szolgalati helyeket. Elmondta, hogy
a pilot allomasok tapasztalatai alapjan,
halozati szinten is bevezetheté a rend-
szer. A bevezetés 1épcsOzetesen torté-
nik, tehat nem egyszerre indul mind-
egyik S.C. koézpont. Ezt kovetéen Hor-
vath Otfd Gzemeltetesi igazgato ismertet-
te az I-IX honap eredményeit. Oromte-
Ii, hogy a gyenge augusztus utan a szep-
tember erételjes teljesitmény novekedést
hozott. Megkozelitéleg 5%-kal jobb a
produktiv eredmeény, mint az elmult év
hasonld 1d6szakaban.

Hungaria Zrt. igazgatosaganak elnoke,
CEO, és Clemens Forst, a Rail Cargo Hun-
garia Zrt. 1gazgatosaganak tagja, CFO. A

B fehér asztal mellett formalitasoktol

mentes, kollegialis beszélgetés alakult ki,
amelynek soran teritckre kerultek a
munkavallalokat Budapesten és Bécsben
egyarant toglalkoztato legaktualisabb
szakmai, foglalkoztatasi és szocialis kér-
desek.

Az eszmecsere a szekcioulés masodik
napjan folytatodott. Az RCA ¢és az RCH
igazgatosaganak tagjai beszamoltak a

A kovetkez6 napirendi pontban Szzzon
Ferene humanpolitikai  tajékoztatoja
hangzott el. Szabadsigok kiadasa 1d6-
aranyos, megtelel az elvarasoknak.
Orvendetes eredmény, hogy a til6rak
szama szamottevoen csokkent az el6zo
év hasonlo 1d6szakahoz képest.

Az egészscgmegOrzo programban saj-
nos maradtak ures helyek, a j6voben
sokkal tobb tigyelmet kell forditani erre
a terultre.

Ezt kovetoen Garai Gyula tartotta meg
beszamolojat a képzési és oktatasi pro-
jekt eredményérol. Elmondta, hogy az
oktatas tovabbra 1s fontos a vallalat sza-
mara. Egy cél volt, hogy minél hatéko-
nyabban ¢s eredmenyesebben lehessen
elsajatitani a szukséges wvasutszakmai
ismereteket. A téma fontossagara tekin-
tettel e témakorben még lesznek elemz6
és értelmezo targyalasok.

Véetl az egyebek keretében a segélyek
elbiralasiban dontott a testiilet.

Kiss Karoly
KUT tag

Budapesten

tarsasag elso nyolc
havi muakodésérol,
teljesitményérol és
ismertettek a cég
elott allo teladato-
kat. A tajckoztato-
kat kovetoen clenk
eszmecsere alakult
ki, amelynek soran a
szekcld  tagjar  €s
pottagjai elmondtak
a munkavegzeés ko-
rilményeivel, annak javadalmazasaval, a
munkavégzés biztonsagaval 6sszefliggo
negativ €s pozitiv tapasztalataikat és ker-
déseket tettek fel a cegcsoport, azon
belil a Rail Cargo Hungaria fejlesztésé-
vel kapcsolatos tervekrol.

Az intenziv, félnapos megbeszélés
barati hangulatban zarult, kollégaink kel-
lemes élmények és gazdag tapasztalatok
birtokaban indultak haza.

Zubaly Bertalan

Zubdly Bertalan
KUT elnok

| Tohstt palacsinta '

Hozzavalok: 12 enyhén sos pala-
csinta. A toltelékhez: 3 tojas, 2 ek.
majonéz, 1 ek. mustar, 25 dkg pari-
zs1 vagy sonka, 25 dkg reszelt sajt,
SO.
Elkeszites: A tojasokhoz kevet-
ik a majonézt, mustart, parizsit
vagy sonka felvagottat kockara vag-
va, a sajtot, majd sozzuk. Ezeket
osszekeverjik, betoltjik a palacsin-
takba, melyeket bepanirozunk és *
forrd olajban kistutiink. Burgonya-
val kitino.
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Els0 napirendi pontként tdjé-
koztator hallgatott mega KUT
a napi lassimenet kimutatds
alkalmazdsanak tesztiizemérol.
A munkdltaté részérol Mucsi
Attila Jozsefné forgalmi osz-
talyvezeté elmondta, hogy a
szeptember 15.-30. kozocti
tesztiizemet oktdberre is meg-
hosszabbitottak. Sok problé-
mdra dertlt fény, de korrigalha-
tok a hibdk. Van olyan, ahol
vonalszakaszok maradtak ki és
van olyan is, ahol a pdlyas disz-
pécser nem vezette ki a lassuje-
let az elharitas utan. A valtozas-
jelentés egyszertsitése folyik.
Mindaddig nem keriil beveze-
tésre, még olyan hibdk vannak,
melyek a kozlekedés biztonsa-
gara negativ hatdssal vannak.
Mindenképpen bevezetésre ke-
rill egy Gj utasitdssal a napi las-
sumenet kimutatds a hibdk
kiszlirése utin. Nagy Ldszlo
szakértd szerint a tesztiizem
célja az volt, hogy a forgalmi
szolgalattevé a munkautasitas
alapjan tapasztalatot, jartassa-
got szerezzen. Az utasitasban a
fogalmak is modositdsra kerdiil-
nek ,bevezetett, elrendelés,
lemondas” szavakkal. A bizton-
sigot noveli majd az is, hogy
A4-es méret lesz a kimutatds,
melyet a mozdonyvezeté meg-
kap. Sikertlt tisztdzni a nyilvan-
tartas vezeteésére tett javaslamt 8
kihuzassal kapcsolatban. Kér-
désre valaszolva elmondta,
hogy a nyilvintartasban a lassu-
menet és vaganyzari rendelet
megjelenésekor rogzitjiik, a las-
sumenet torlését pedig kihtzds-
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sal csak a befejezésekor torol-
juk. Tovabbra is problémdk
vannak a szelvényszam szerinti
megjelenitéssel. Ez forgalom-
biztonsig szempontjabdl jo, de
a menetrendszeriiségen ront-
hat. A KUT tagjai javasoltdk,
hogy a személyszillité vonatok
is csak vonalszakaszokra kapjak
meg a napi kimutatast. Sziiksé-
ges a forgalmi szolgalattevok
munkajanak csokkentése érde-
kében a 2015-6s FOROO fej-
lesztés ez irdnyt megvaldsitdsa
is. Béres Barna osztalyvezetd
hangsulyozta, hogy a napi lassu-
menet kimutatdst nem valtja ki
a FOR fejlesztés. A forgalmi
osztilyvezetd zarszaviban nyo-
matékositotta, hogy a hatdsig
engedélye nélkiil az elekeroni-
kus nyilvantartas nem vezethe-
t6 be. Kitért még a napviled
vonatok problematikajara a sze-
mély- és tehervonatokra vonat-
kozdan.

Masodikként Bodndr Jozsef
KUT elnok beszdmolt a MAV
Zrt.-nél toreént vezetdi szemé-
lyi véltozdsokrol, melyek a tes-
tiilet mikodését is érintik. Tajé-
koztatast adott a szeptember
29-30-4n Sidfokon megrende-
zett Hogyan viltozott az tizemi
tanacsok miikodése? Tapaszta-
latok az 4j Munka To6rvény-
konyve bevezetése ota cimi
konferencidn elhangzottakrol,
melyen az elndk és két helyette-
se vett részt.

Harmadikként a KUT téjékoz-
tatast kért a MAV Zrt. vagyon-
gazdalkodasi igazgatdsagardl az
ures lakasallomanyrol. Eléado-

hirlevel
ként dr. Korsos Boglirka
vagyonkezelési és gazdalko-
ddsi igazgato, Bojtor Tibor
vezetd, Békési Ldszlo teriileti
vezetd, Gyimdthy Kilmdin
ingatlanhasznositdsi koordi-
nator, Bereczki Sindorné
projeke el6készitési szakérto
¢és Roszpopa Péter human-
partner vett reszt.
Az igazgaté elmondta,
hogy nagyon sok iires lakas
van, de a tobbsége nem ki-
utalhato. A lakdsillomany vé-
ges. A vasutillomasokon is
vannak lakasok, de ezek nem
alkalmasak a lakhatdsra, fel-
ujitdsa nem gazdasigos. Gyi-
mothy Kalmén koordindtor
elmondta, hogy az tires lakas-
ok szdma 832, amelybol 616
muszaki dllapota alapjin nem
kiutalhatd, valamint vasutfej-
lesztésben érintett, selejtezés-
re javasolt és MNV dtadédsban
érintett 121 db. A kiutalhaté
lakasok tertileti megoszlasat
dtadta a KUT részére. A la-
kasok kiutalasaval kapcsolat-
ban elmondtik, hogy 2762
¢16 lakdsszerzodés van ér-
vényben. Lakbeérbol és koz-
tizemi dijbél mintegy 190
millié forint tartozdst tarta-
nak nyilvan. A lakasok vissza-
vételénél atiicd  lépésekre
késziilnek. Békési Laszlo, a
budapesti teriileti ingatlan-
iroda vezetdje elmondta,
hogy az elektromos mér6dra
¢s halozat cseréje, valamint a
gizora leszerelése, majd pot-
lasa kozel 1 millié forintba

keriil, mely az egyéb felujita-

Bodnir Jézsef
KUT elnok

sokkal eléri a 3-4 millié forin-
tot. Ugyanakkor Bereczki
Sandorné projeke el6készitési
szakérté elmondta, hogy a
korabbi bérlsk altal felujitott
lakasok  problematikdjaval
kell szembenézni a kovetelé-
seik miatt. A lakdsallomany
eloregedett, a felyjitds, beru-
hdzas gazdasagtalan és az 1j
lakastigyi utasitds szerint ezt
a bérlé mar nem végezheti el.
Bojtor Tibor vezet6 zarszava-
ban elmondta, hogy romos
épuileteket  kell lakhatéva
tenni tobb millidért, amikor
az adott telepiilésen ennyiért
mar kész lakdsok vannak.
Roszpopa Péter huménpart-
ner tdjékoztatta a testiiletet
arrol, hogy 2013-ban 105
MAV bérlakds, 3 onkor-
manyzati lakas, m{g 2014-
ben ez idaig 51 MAV bérla-
kias ¢és 3 oOnkormanyzati
kertilt kiutaldsra a Kozponti
Uzemi Tanacs egyiittdiinté-
sével.

Kilonféléken belil egy f6
munkavallalo rendkiviili szo-
cidlis segély kérelmée targyal-
ta a testulet.

(stilok pékné modra

Hozzavalok: 2 mellso csulok, 3 dkg so, 10 dkg zsir, 1 kg

burgonya, 5 dkg voréshagyma, 1 csomo zoldpetre-

zselyem.

Elkészités: Az elokészitett csulkoket besozzuk, tepsibe
vagy tazallo talba helyezzik, majd kevés folyadék
alaontésével majdnem puhara paroljuk. Kozben a
megtisztitott burgonyat cikkekre, a voroshagymat
szeletekre vagjuk, aztan a majdnem puha csulokhus
mellé tesszik. Fed6 nélkil puhara sttjik. A cstlko-
ket kivesszuk, pithentetjik, majd kicsontozzuk és éles
késsel felszeleteljiik. A szeleteket a csontra visszahe-

lyezziik, a tetejére halmozzuk a burgonyat és a hagy-
mat. Finomra vagott zoldpetrezselyemmel megszor-

juk.
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Hetfo reggel gondolatokkal felve
epek be az iroddba. A reggeli
kavéillat bekejét ideges telefon-
csorges kavarja fel, Felveszem a
kagyldt, bemutatkozom. A hivo

h 4

— Ugyvéd dr, ha nem jelentem be a lakot a
hazamba, az jo?

Miutan néhany szoval megnyugtatom tagun-
kat, megkerem, hogy magyarazza el reszlete-
sen, hogy pontosan mire is gondol, mert a kér-
dese igy egyaltalan nem értelmezheto. Csak-
hamar kiderul, hogy o6t is ugyanaz a probléma
foglalkoztatja, mint sokan masokat, akik hazu-
kat, vagy lakasukat, esetleg szobajukat adjak
ki. Hogyan készuljek fel arra a helyzetre, ha a
most meg kedves egyetemista, vagy csendes
munkasembernek latszo ferfi egyszer csak
,megvadul’, botranyosan kezd el viselkedni,
vagy csak eppenseggel nem hajlando kifizetni
a lakbért? Hogyan birhatjak ra arra, hogy végre
eltinjon a tulajdonukbol?

Sokan a telefonald kérdésében is bele fog-
lalt megoldast tartjak jonak. Tehat ugy véleked-
nek, hogy ha nem jelentik be a lakot a lakcim-
nyilvantartoban, akkor valojaban nem jon letre
berleti, vagy albérleti szerzodes. Igy a lako,
mivel nincs bejelentve, nem hivatkozhat a lak-
cimigazolvanyara, ezert Ot ktlonosebb nehéz-
seg nelkul, egy szempillantas alatt ki lehet —
Bugat Pal szép szavaval élve — ,akolbolitani”,

Mennyire tévednek.

A felfogasuk helytelensegevel akkor szem-
besulnek, amikor a nem fizetd lakonak fel-
mondjak a szerzodését és az a kikoltozesi
hatarido utan is az ingatlanban marad. Jonnek
a vitak, a veszekedések, nem ritkan a fizikai
eroszak is elokerll a fegyvertarbol. A rendor-
seg Is kijon, de hiaba villog a kek feny es hiaba
szigoru a kozeg, a lakd csak nem megy el.

Miért is tenné? Neki szerzodése van, - az
most mindegy, hogy irott vagy szobeli, esetleg
rautalo magatartassal kotott — €s igy jogcime
az ott tartozkodasra. Az, hogy a jogcime érve-
nyes-e vagy sem, tehat, hogy van-e joga az
ingatlanban tartozkodni, vita esetén kizarolago-
san a birdsag jogosult eldonteni, igy a jogeros
dontésig vitatott helyzet all fenn. Tehat, amig
birosag nem allapitja meg, hogy a hasznalat
jogellenes, a rossz lako bent maradhat a lakas-

ban. Talan most az olvaso azt mondja: ,Semmi

szlikséq erre a hokuszpokuszra. Felmonadtam
a szerzodest, mert tlrhetetlen volt a lako visel-
kedése. Ezt a szomszéed is bizonyithatja €s

kész. Birosagi huzavonara nincsen semmi

szlikseg.” Mar sokszor talalkoztam ilyen érve-
lessel és minden esetben feltettem a kérdést:
milyen modon intézné az Ugyet, ha on lenne a
bérl0 és csak azeért tennék ki a lakasbol, mert
torténetesen a bérbeadd utalja a vasutasokat?
Hova fordulhatna az alaptalanul kitett berlo
ebben az esetben? A birdsagra igenis szikseg
van. El kell fogadnunk, hogy a birosagi eljaras

mellozesevel a flrdovizzel egyltt dobnank ki a
gyereket.

Persze, a birésagi eljarassal vissza is lehet
elni és idohuzasra is lehet hasznalni, ahogyan
azt gyakran latjuk. Mert mennyi idd is telik el a
felmondas és a kikoltozés kozott? Vegezzink
egy szamitast! Tegyuk fel, hogy a birosag nem
elsé fokon dont, hanem — mivel j6 magyar szo-
kas szerint valamelyik fél fellebbezett — masod-
fokon. Ha gyors a birosag es nincs nagy ugyte-
her, akar egy év alatt is dontés szulethet. Elsd
fokon. Aztan fellebbezés, masodfok - és |0
esetben két év alatt megvan a jogerds dontes.
Jo esetben, mivel nem ritka, hogy az ilyen
perek hosszu evekig is elhuzodnak. Megvan a
jogeros itélet, de ez még mindig kevés lehet
ahhoz, hogy a berlo szedje a satorfajat. A lako,
aki nem fizetett a bérbeadonak evekig, futydlt a
fizetési felszolitasra, miért pont a birdsag itéle-
tet venne komolyan? Tehat szukseg van a veg-
rehajtasi eljaras lefolytatasara.

lgy a bérlo eltavolitasa perrel és vegrehaj-
tassal egyltt akar eveket is jelenthet.

Mit tehetiink, hogy ne igy legyen?

Tehetuink, méghozza sokat és hatékonyan.
Mielott azonban raternek a legcelszertbb meg-
oldasra, elmondom, hogy mit ne tegylink: ne
cseréljiink zarat, s ne dobaljuk ki az utcara a
berld dolgait. Ezzel ugyanis mi cselekszink
jogellenesen, és maganlaksertést kovetink el,
tehat — az eset 0sszes kortlmenye figyelembe
vételével — szabalysertést vagy bulncselek-
menyt. It jegyzem meg, hogy az uj zar felsze-
relese dolog elleni er0szakkal elkovetett
maganlakseértésnek mindsul, mely a birdi gya-
korlat szerint buncselekmeny. A maganlakas-
hoz vald jogrol pedig szilkséges tudni, hogy
nem a tulajdonjogon alapul, hanem a haszné-
laton. Ezert bizony megilleti a jogvedelem a
berl6t is, akar a tulajdonossal szemben is.

Vannak a bérlo eltavolitasara olyan prakti-
kak, amik ugyan onmagukban nem minosulnek
jogellenesnek, de hatékony megoldast sem
jelentenek, és gyakran a probléma sulyosbo-
dasaval jamak egyutt. llyen példaul az, ha a
bérbeadd naponta tart ellenérzést vagy, ha a
lakas ki nem adott Ures szobajaba a bérbeado
olyan fiatalt koltoztet, aki éjfélkor szereti kipro-
balni, hogy milyen hangosan kepes szolni a
hangszoroja. A gyakorlatban ezek a megolda-
sok azonban nem hoznak sikert, a bérl6 nem
tavozik el, sot gyakran az elszantsaga Is
megné €s meg inkabb maradni akar. Nem
megoldas az sem, amit a telefonalo felvetett,
vagyis a berlot nem jelenti be a berbeado a lak-
cimnyilvantartoban, mivel lakcimnyilvantartas
kozigazgatasi Ugy, a kikoltozes kikenyszeritése
pedig tisztan polgari, igy a két eljarasnak
semmi kdze egymashoz.

Mit tehetiink tehat, hogy a kellemetlen lakot
a lehet0 leggyorsabban eltavolitsuk?

A boritekolhatoan evekig tarto birosagi elja-
rast megsporolhatjuk magunknak, amennyiben
a majdani bérlével kézosen felkeresink eqy
kOzjegyzOt es a berleti szerzodest kozokiratba
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foglaljuk. Ezzel a lepéssel tehetiink a legtobbet
a vagyonunkért — és a nyugalmunkért is. A koz-
jegyz8i okiratba foglalt bérleti szerzédés
ugyanis kozvetlenul vegrehajthato. Tehat, ha a
felek megallapodnak arrdl, hogy a szerzddeés
15 napra felmondhato barmelyik fél altal, vagy
azt hatarozott idore kotik, akkor a felmondasi
id0, vagy a hatarozott ido lejartaval kikénysze-
rithet0 a lakas kilritése birosagi eljaras nelkul
Is. Ezzel a megoldassal a berbeadd megovja
magat egyrészrol a hosszas pereskedeéstol, az
idegeskedestdl, az eljarasi koltsegektol, mas-
részrél attol, hogy az ingatlana értéke a bérl6
esetleges rendeltetésellenes hasznalata miatt
lecsokkenjen.

Mennyibe kerul mindez? Nem egyszer hal-
lottam azt az ervet berbeadoktol, hogy az ilyen
k0zjegyzOi okiratok dragak es nem érik meg az
anyagi raforditast. Ha belegondolunk azonban,
hogy mennyit veszithetiink egy elhuzodo jogvi-
ta miatt, az egyszeri kdzjegyzdi dij maris nem
tlnik jelentosnek. Vegyuk azt, hogy rosszabb
esetben ket-harom evig nem tudjuk kiadni az
ingatlant, ez akar szazezreket is jelent. A per-
kOltség szinten tetemes lehet, meg akkor is, ha
egyertelmu ugyrol van szo. Az ingatlan erteke
csOkkenhet a hasznalat soran, tehat legalabb
egy tisztasagi festés, rosszabb esetben egy
komolyabb tatarozas is szukséges lehet. Nem
beszelve arrdl, amit pénzben nem konnyen
lehet kifejezni. Arrol a tudatrdl, hogy az ingatla-
nunkat jogellenesen hasznaljak, esetleg ron-
galjak es nem tehetunk semmit ellene, mert ha
onhatalmulag fellepunk, velink szemben indul
eljaras.

A felmerulo karokhoz es koltsegekhez mer-
ten a kozjegyzoi okiratba foglalt bérleti szerzo-
des koltsége csekeély, telepuléstol fuggoen val-
tozik a dijazasa, de az elmondhato, hogy atla-
gosan huszezer forint és Otvenezer forint
kOzOtti Osszegért vallaljak az elkészitését.
Ezzel kapcsolatban gondoljunk arra, ez a penz
megteérdl, ha a kellemetlen bérlo gyors tavoza-
sa utan rovid ido alatt kiadhatjuk az ingatlant
ismételten, a kozjegyzoi koltségek mar nem is
tinnek magasnak. Arra is van mod, hogy a
szokasos kéthavi kaucio helyett csak egy havit
kérjen a bérbeado, viszont a kozjeqyzot a bérld
fizesse. Amennyiben ki szeretne adni az ingat-
lanat, azzal védi a legjobban a pénztarcajat és
idegrendszerét, ha el0re minden ovintézkedeést
megtesz egy esetleges jogvita esetere. Ennek
a legegyszerlbb és leggyorsabb Ugyintézest
Kinald modja a kozjegyzoi okiratba foglalt bér-
eti szerzodes, melynek egyszeri koltseget
Kivaloan ellensulyozza a lako kikoltoztetésenek
KOnnyU végrehajthatosaga.

A kovetkezé szamunkban azzal a tanulsa-
gos esettel foglalkozunk, amikor mikulasra a
postas tobbszazezres kotbércsekket hozott a
szolgaltatd altal a mér6ora magnesezésével
vadolt villanyszerelonek. Elore bocsatom, a vil-
lanyszerel0 lett pernyertes.

Varom Onoket.

Dr. Balczer Balazs



Nyugdijazasat kerte
mindenki Erzsikéje!

Uj elndkot valasztottak a kecske-
meti nyugdijos alapszervezet
tagjai a 16 éve onzetlendl teve-
kenykedo Holics Istvanne helyé-
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A Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezete (VSZONYSZ) Kecs-
keméti Nyugdijas Alapszervezete oktdber
15-én tartotta éves beszamol6 kildottkoz-
gyllését — ahol megjelent és felszélalt Racz
Sdandor, a VSZONYSZ szegedi teriileti
kepviseloje is — a helyi palyavasuti lécesit-
mény targyalotermében.

A 98 tagot szamlald alapszervezet éves
munkajat az alapszervezet elnoke, Holics
Istvanné ismertette, majd a pénziigyi besza-
molo kovetkezett.

A masodik napirendi pont végrehajtasa
mar meghatd koriilmények kozote zajlott:
a megvalasztott Gal Ambrusné konnyek
kozott vette at a stafétabotot, a tiszteletbe-
li elnokké valasztott elodjétsl. A lekoszonéd
elnok sirassal kiiszkodve vette at a gyonyo-
ri csokrot ¢s a szivéhez oly kozel allo
konyvajandékokat — a tagsag vastapsa-
tol kisérve — az 0j vezet§ség tagjaitdl.
Természetesen a valasztasi szabdlyok
betartasaval — Nyul Liszlo levezetd
elnok szakszert iranyitasaval — megva-
lasztottak az uj elnokseéget is, és vok-
soltak a VSZONYSZ kongresszusi
kiildottjére is. A hivatalos programot
vidam beszélgetés és falatozas zdrta,
am ez a nap a 73 évesen is fiatalosan
mozgo ¢s tevékenyked6 — immaron
mar — tiszteletbeli elnokrol szolt.

Holics Istvanné, Erzsike 1962 6ta
tevékenykedik a szakszervezeti mozga-

lomban. Elébb a postisokndl, majd 1982-
tol a PFT-nél végezte ezt a tevékenységét
szakvonali munkdja maradéktalan ellatisa
mellett. Nyugdijazasa utan két évvel -
1998-ban - valasztottak meg Seres Sandor
utan az alapszervezet elnokének. Abban az
iddben kozel 400 tagja volt az alapszerve-
zetnek, 12 bizalmi csoport mikodott a
megyényi teriileten Solttdl — Lajosmizsén
at Kecskemétig — Tiszakécskéig.

Segit6i kozul a kecskemeéti Virdg Istvint
emlitette els6ként, majd a bizalmi halozat
tagjait dicsérte legjobban.

Kedves, kozvetlen személyiséget, joked-
vét szerettck meg leginkabb a tagok: min-
den osszejovetelitk zenével, tanccal, ének-
[éssel zarult. Ferje — aki 1958-tdl valtokeze-
l6ként dolgozott Kecskeméten — is nagy
ndtamester volt: nagy torés volt az életében
amikor 2011-ben elveszitette. Hite, az
emberek szeretete, a munkatarsainak nyuj-
tott segitség €lteti. Csak a kora és a rakon-
catlankodé labfdjasa miatt vilt meg az
elnoki poszttdl a VSZONYSZ Nyugdij-
biztositasi Bizottsagaban is aktivan tevé-

kenykeddé Erzsike. Mozgalmi munkajat

Szabados Kalman

A VSZ ONYSZ Isaszegi Nyugdijas alapszervezet
fajo szivvel tudatja, hogy Szabados Kalman 2014.
szeptember 14-en életének 93. eveben elhunyt.

1940-16] szakszervezeti tag, 1978-ban nyugdija-
zasa utan lett az alapszervezetink tagja és 10
éven at toltétte be az elndki tisztséget.

Emléket megdlrizziik.

elnok-vezérigazgatoi dicsérettel és VSZ
oklevéllel is elismerték. Nevetve mesélte,
hogy a templomban is vett mar at tagdijat,
de a haziorvosa is kézbesitést vallalt egy-
egy alkalommal az éves tagdijbefizetéssel
kapcsolatban. Harom lanygyermeke mar
felnétet, férjezett: hét unoka és két déduno-
ka — a legkisebb harom honapos — boldog
dédijeként még az alséurréti kiskertre is jut
ideje: igaz a miivelésbe, a sziiretelésbe, gyii-
molcsszedésbe a kollégak és a csaladragok
is besegitenek.

Mint elmondta: jo kezekbe keriil az
elnoki tevékenység, hiszen utcﬁdjfii tudato-
san készitette fel a feladatokra. Utravald-
ként a lelkiismeretes munkat, a nyugdija-
sok iranti szeretetet, megértést ajanlotta a
figyelmébe. Az csak természetes, hogy szer-
danként tovabbra is be fog jarni az alap-
szervezethez és segiteni fogja a zokkend-
mentes atallast.

Erzsike, aki magat ,mindenki
mindenesének” nevezte — tobb
mint 30 év mozgalmi munka utan
— kicsit hétradélhet, de ahogyan
Kecskeméten ismerik kedves, segi-
t6kész, odaadd személyiségét bizto-
san tudjak: tovabbra is ott lesz
,minden kilométerkdnél”,

Ko6szonjuk Erzsike, jo egészséget,
sok boldog évet kivanunk mind-
annylan!

Szentes Bir6 Ferenc
Szeged

Karacsonyra megjelenik a Vasutas Izek Szakacskoényv valogatas
kulonkiadasa! Keresd a VSZ elérhetosegein.
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Ismet emlekeztunk

Ismet emlekeztiink oktober negyediken az ujkenézi és a zaho-
nyi temetoben volt kollegainkra, tisztsegviselo tarsainkra. Immar
a tizedik alkalommal jottek el a gépész kollégak az orszag min-
den szegletébdl, hogy fejet hajtsanak Koleszar Istvan es Vass
Karoly sirja el6tt. Még a szombati id0jaras is alkalmazkodni lat-
szott a hangulatunkhoz, a szomorkas esocseppek kozott a nap
csak neha-neha kacsintott ki rank.

Koleszar Istvan éppen tiz esztendeje
hagyta itt csaladjat, hagyta felbe a munka-
jat a szll6falujaban, munkahelyén, szak-
szervezetlinknél. Sirjanal, mint minden
evben, Gsszegydilt a csalad, fiai, bar mesz-
sze elkerltek, ezen alkalmakkor mindig
hazalatogatnak emlékezni. Ujkenéz polgar-
mestere arrol beszelt, hogy Pista kepvise-
Ioként, faradsagot nem kimelve aktivan
vette ki a részet a falu életébdl. Ezt koveto-
en Meleg Janos alelndk emlekezett a régi kollégara, a baratra, akihez szamtalan
emlék flzi. A gépész kolleégak es baratok elhelyezték a sirhanton viragaikat, majd
utra keltek, hogy a zahonyi temetoben Vass Karoly
emlékének addzzanak, ahol szintén az alelnok mond-
ta el helyettink is gondolatait.

A kesdi ebeden kovetkezett a Koleszar-dij atadasa,
amit idén Karolyi Csaba vehette at, akit tobb éves
baratsag és gépész mult kétott Koleszar Istvanhoz.
Mindig meghat6 a dijazottnak ez a momentum, nem
volt ez masként most sem. Mert ha valakire van miért
emlékezni, az ido semmit nem homalyosit el...

Juhasz Tiborné

r ey

Tisztajitottak

a nyugdijasok Ajakon

utasok Szakszervezetenek nyugdijas szervezete Ajakon.

A Kultura Hazanak nagytermeben csaknem szaz vasutas nyugdijas kollégand
es kollega egyben tisztujitd kuldottgyulest is tartott, melyen Kovacs Bela elnGkségi
tag koszoOntotte a tagsagot €s a meghivott vendegeket, koztlk Kis Tibort, az Orsza-
gos Nyugdijas Szervezet alelndkét, Erdds Karolyt, a debreceni terulet nyugdijas
szervezetének elnkét, Kerekes Mrkfasr a varos polgarmesterét és Zubafy Berta-
lant, az RCH Kdzponti Uzemi Tanacsanak elndkét. A kdszontd utan néma tisztel-
ges kovetkezett az elmult év soran elhunyt tagok — Zubaly Bertalanne és Toth
Laszlone — emleke elott.

A napirend — beszamolé a ciklusban végzett munkardl, penzigyi beszamolo és
vita, tisztségviselok valasztasa — elfogadasa kovetkezett, majd Kovacs Béla felker-
te Martonfalvi Gyérgyne elnokot beszamoldja megtartasara. A jegyzokonyv veze-
t6je Kormany Andras lett.

Az elndktol eloszor Remenyik Sandor Csendes csodak cimi versét hallhattuk,
majd a meghatd percek utan a beszamolo kovetkezett, vegigkdvetve az elmult
evek nyugdijas esemenyeit, munkajukat, és tajekoztatott a tagsag szamara fontos
kérdesekrol. Martonfalvinet Ruboczki Antalné gazdasagi felelds penzligyi besza-
moloja kovette, akitol tobbek k0zOtt megtudtuk, bizony nagyon be kell osztani az
orvendetesen novekvo tagsag penzeét, szerencsére kozosseguket a varos vezete-
se anyagilag is tamogatja.

Kis Tibor orszagos kitekintest adott a nyugdijasok helyzeterdl, torvényi eloira-
sokrdl, a varhatd jovordl. Szolt az egészséqugyi ellatas lehetdségeirdl, a gyorsvo-
nati potjegy terherdl, illetve az arckepes igazolvany megmaradasarol. Utobbihoz
Zubaly Bertalan kiegészitésként hozzaflzte, hogy a gazdasagi tarsasagoknal gond
van a nyugdijba vonulok menetkedvezmenyevel, de van esély arra, hogy jo irany-
ba valtozzanak a jogszabalyok. Meltatta az ajaki szervezet fejlodését, hiszen a
kezdeti nehezsegek ellenere mar csaknem szazra nott a tagletszam.

Kerekes Miklos egykori vasutasként koszontotie a kildotigydlést, sorra vette az
ajaki vasutassag korében az elmult évtizedek alatt vegbement folyamatokat és
kifejezte remeényet, hogy a jovoben meg tobben talalnak majd munkat a vasuton.
Tovabbi tamogatasarol biztositotta a vasutas nyugdijasokat, amiert, mint mondita,
csak annyit kér, hogy ezutan is tartsak meg a kozosséget!

A tagsag a beszamolokat elfogadta, majd Jonas Sandor javaslatot tett az alap-
szervezet elnokére és a vezetOsegi tagjaira: az eddigi vezetdseg tagjait kéri ujra
megvalasztani, a megndvekedett tagsag aranyaban, egy Uj taggal kiegészitve. A

gyules a javaslatot elfogadva valasztott elnokot es vezetoseget, igy Martonfalvi
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QUASTOUR

Mert az orszagot latni kell

LIFESTYLE HOTEL
MATRA™ "superior

Teli wellness

16490 Ft/10

4 e| eseten

ajandék 5 000 Ft spa utalvany, szolarium,
felpanzio, korlatlan wellnesshasznalat

Részletek és foglalas:
Vajdané Kis Krisztina
+36 1 299 9999 / 2232
krisztina.kis@qguaestor.hu
www.quaestor.hu/utazas

www.foglaljutat.hu

Gyorgyne elnok, Ruboczki Antalné gazdasagi vezetd, valamint
alapszervezeti bizalmi Soos Tibor, Kormany Andras, Kovacs
Béla, Martonfalvi Gyorgy, és uj tagként Torma Gydrgy lettek.
Erd0s Karoly gratulalt a megvalasztott vezetosegnek, kiemelte
az alapszervezet fejlodését és tovabbi sikeres munkat kivant
nekik.

Ezek utan munkajuk elismeréseként ajandékot kapott Ragany
Péterné, Jonas Sandor és Turik Janos, valamint a kilencven
evukon tul jaro tagok, Deak Miklosne, Kovacs Mihalyne, Kovacs
Janos és Hasulyo Peter.

Oruljunk nekik, oraljink sikereiknek, mert Reményik soraival
szolva: ,Tedd a kezed a szivedre, Hallgasd, figyeld, hogy mit
dobog, Ez a finom kis kalapalas. Nem a legcsodasabb dolog?”

Dolhai Jozsef
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kiveteles ajanlatunk OTA tagoknak:

Szallas 2 fo részére 3 éjszakara,

Felpanzios ellatas: biféreggeli és 3-fogasos vacsora
Fejenként 2 db komplex élményflrdo belepo a szomszédos
Granit Firdobe: bel- és kiiltéri éiménymedencék, szauna vilag.

Fejenként 1 masszazs a szallodaban.

Hetfon fogadas hazi sutemenyekkel, kaveval es forralt borral
Szilveszterkor 6-fogasos élozenés vacsora udvozloitallal,

kaveval es 1 pohar pezsgovel

- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail: vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elnoke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetenek

szervezetpolitikai alelnoke
Felelos szerkeszto: CSONTOS LASZLO

WWW.vsz.hu

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Miveszeti vezeto: Karolyi Marianna; Szerkesztoseg: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;
Kbzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:
Egyéni elbfizetési dij: 900 Ft/ év

Mindez csak 19900 Ft/fo/3 €] mosdés szobaban, ill.
24900 Ft/fo/3 éj fiirdoszobas szobaban.
Az idegenforgalmi ado (420 Ft/f6/éj) kiilon fizetendo.

A részletekert forduljon hozzank elérhetoségeinken!

8749 Zalakaros, Termal u. 6.
Tel./Fax: 93 540 116
E-mail: info@hotelforraszalakaros.hu
Web: www.hotelforraszalakaros.hu

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

december 12-13-14-én
—10%b a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
orszdgi druhdzdban december 12-13-14-én 10% kedvezménnyel
vasdrolhatnak, az 4ruhdzakban az adott idépontban megviss-
rolhaté valamennyi termék vételirdbél (kivéve az élelmiszere-
ket, akciés termékeket illetve a kidrusitdsos termékként meg-
jelolt leArazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjén (www.vsz.hu)
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Szavazz a VASZ jeloltjeire az
uzemi tanacs es munkavedelmi
képviselo valasztasokon.

Uzemi tandacs és munkavédelmi

képviselO valasztas
2014. december 10-11-12-én

a MAV Szolgaltatd Kézpont Zrt.-nél

SZAVAZZ!



