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zuletesnappal egybekotott
kongresszus

szUletesnapi kongresszust Papp Zoltdn, @
Vasutasok Szakszervezete elnoke nyitotta
eg, majd mondott unnepi kdszontot.

A kongresszusi munkabizottsagok megvalasztasat
kovetoen egyéni és kozosségi kittintetések atadasara ke-
rult sor.

A Vasutasok Szakszervezete 1896. szeptember 20-an
alakult, igy adott volt, hogy ez évben a torvény altal el6-
irt kotelezettségnek ezen a napon tegyunk eleget. Az
elmult 118 év eseményei, a multunkra valo visszatekintes,
valamint beszamolni a jelenunkrdl és jovobe mutato ke-
pet adnt a tagtarsainknak 1gazi kihivas ezen a napon.

Elsoként elismertuk azon tisztségviseloink munkajat,
akik a kozosségért szabadidejuket felaldozva, onzetlen
munkaval s Eﬂltﬂttek a raszoruloknak. Hzt a munkat csak

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZ

biztos csaladi hattérrel, er6t adod biztatassal, megértéssel,
szeretettel lehet teljes odaadassal végezni.

Szeptember 20-an, szombaton a legjobbaknak koszon-
te meg a Vasutasok Szakszervezete ezt a munkat, szine-
sitve a kituntetési unnepseget a Vasutas Zeneiskola veg-
z6s muvészeinek szinvonalas eléadasaval.

Koszonjuk a munkat, koszonjuk a magas szinvonala
musorszamokat!

Ezen meghato pillanatok utan mutatta be Horvath
Csaba a szakszervezetiink legujabb, egyedulall6 szolgalta-
tasat, egy mobil applikaciot, ,,Még kozelebb a taghoz”
cimmel, melyen keresztul 24 o6ran belil segitséget nyuj-
tunk. Elérhetosége: VSZ.APP melyet mindenki letolthet
okos telefonjara. (lasd 16.0.)

(folytatas a 8-9.oldalon)

ETENEK LAPJA
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Megtijitas, kontra megujulas

Ha csupan fellletesen fi-
gyeljuk a magyar szakszer-
vezeti mozgalom eletet, ak-
kor is mozgalmas Oszt |G-
funk, tele mindenfele gylle-
sekkel, kongresszusokkal €s
unnepléssel, tisztujitassal ke-
D) VC " lehe-
tfosegevel, vagy akar tenye-
vel

A VSZ nemrég inkabb tnnepelte
a szaztizennyolcadik szulinapot és
kitintetettjeit, de azért fontos don-
tés 1s szuletett: Nem mas, minthogy
a Vasutasok Szakszervezete év ele-
jetol kilép a Kozlekedési Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetségebol
(KSZOSZ), ami egy szamottevo
torténet véget vetiti elore.

Igaz, a kilépés mar rég nem uj-
donsag, hiszen olyan szervezetet
hagyunk el, amelytk nagy remé-
nyekkel indult a kozlekedésben dol-
g0z0 erdekvedok osszetogasara, de
nehézkesen haladt elore, raadasul
lassan atveszi szerepét — varhatoan
szakszervezetink mindenkori elno-
kenek iranyitasaval — az 4j konfode-
racio, a Magyar Szakszervezetek
Szovetsége (MaSZSZ). Pontosab-
ban a szervezet kozlekedési tagoza-
ta, ehhez épp a kozeled6 alakuld
kongresszus a kovetkezo lepés.

VS

Dontések persze nem csak nalunk sztlet-
nek, és bizony szulinapunk sem csak ne-
kink lehet, hanem peldaul egyik szovetsége-
sunknek, a VDSZSZ-nek 1s. Ok nemrég
unnepelték a huszonotodiket, emlitésre
méltd vendégsereggel, tébbek kozott kor-
manyzati részveétellel, valamint munkahe-
lyunk és szakszervezetink elsé szamu veze-
totvel. A vasut vezéretvel nem uj kelett a 6
kapcsolat, hiszen a honlapjukon talalhato
unnept kiadvanybol azt is megtudhatjuk,
hogy annak idején példaul Sipos Istvannal
sem volt rosszabb a viszony. Ez 1ll6 1s volt,
hiszen a szukebb patriambol, Zahonybol
erkezett egykori vezérigazgato sokat segitett
az 1989-es megalakulas nehézségeiben.

Szintén oromunnep volt a minap a moz-
donyvezeto kollégaknal, hiszen zaszlot kap-
tak a MAV Zrt. elnok-vezérigazgat6jatél
(Zaszloanya Madl Dalma), amivel egy 1933-
as szép hagyomanyt ujitottak fel. Természe-
tesen fel i1s avattak a ,,Mozdonyvezetok
Zaszlajat”, az unnep fényét emelte a kor-
manyzati tamogatas, €s termeszetesen kozos
szovetségunk vezetoinek részvétele.

De nem csak tnnepeltek, valasztottak is a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsegenek
(VASZ) harmadik tagszervezeténél, mert a
kongresszusuk tisztujito is volt egyben.
Egész pontosan nem 1uj, hanem ujravalasz-
tott vezetoségrol dontottek kuldotteik — fel-
tételezhetéen megelégedéssel gondoltak
tagsagukkal egyttt az elmult évek munkaja-
ra.

Mindekozben lassan beindulnak sajat ber-
keinkben az alapszervezeti valasztasok, hi-
szen tavasszal mi is tiszteket ujitunk, leg-

alabbis a lehetGség adott lesz. Természete-
sen korantsem biztos, hogy kell valtoztatni a
legfelsobb szinteken, de akik ugy vélik, hogy
igen, azoknak célszerl sajat titkaraikat sza-
mon kerni, esetleg wvaltoztatasra biztatni,
aztan tavasszal a képviseletek vezetoit ugy-
szintén. Mar amennyiben megujulast 1s sze-
retnének, nem csak a tisztségek megujitasat,
tisztségviselok ujravalasztasat. Aki valtozas-
ra (i1s) vagyik, annak bizony figyelnie kell a
kontraszelekciora, minden szervezeti valto-
zas talan legtobb kerékkotojére!

Tudom, csunya sz6 €s ami mogotte van,
az sem szebb. Nagyjabodl azt jelenti, hogy
egy szervezet vezetOl Ohatatlanul , kiterme-
lik, kinevelik™ hozzajuk hasonlé gondolko-
dasu utodaikat, gyakran hattérbe szoritva az
alkalmasabbakat. Ezért vannak minden
komoly és demokratikus szervezetnek olyan
testuletel, mint peldaul a valasztmanyok,
melyek lényege abban all, hogy nem csak
fizetett prokatorok, hanem a halandok
kozal jott kaldottek is beleszolhassanak a
stratéglal dontésekbe. Hasonlo a helyzet és a
cel a kongresszusok kuldotteivel 1s, akik a
tavaszi tisztajitonkon mar kevesebben lesz-
nek, mint a legutobbi alkalommal, terme-
szetesen foallasu tisztségviseldink valtozat-
lan szama mellett, amennyiben a taglétszam
nem csokken.

Ez nyilvan csak akkor lehet gondolkodo-
ba €jt6, ha valaki feltétlen valtozast, ha ugy
tetszik, megujulast szeretne. Am, ha meg
vagyunk elégedve a mai csapattal, kezdjiik el
megtervezni a kovetkez6 tinnepunket.

Dolhai Jozsef

MAV hirek:

S$z6 esett a nyari idény munkarendben dolgozo pénztiro-

Zalaegerszegen tartottunk férumot augusztus 13-dn a
vonali tolatasvezetoknek, tolatisvezetéknek és kocsirende-
z0knek. Témaja az allomas atépitését kovetd technologia val-
tozasabol ered6é problémik, a vezényléssel kapcsolatos ano-
maliak, a maszakpotlék pontatlan elszamolasa a vonali tola-
tasvezetoknél, a munkaba jarasi koltségtéritések egységes
szabalyozasa.

A csomoponti f6n6kon, az allomasténokon, a technologu-
son ¢és a vezénylo tiszten kiviil részt vett Eke Ldszlé alapszer-
vezeti titkir, KUT tag is. A tanacskozas sikeres volt mind a
megjelentek létszama mind az azéta tortént intézkedések
miatt. Természetesen még van teendo ez az elkovetkezo hetek
feladata lesz.

START hirek

Augusztusban rendkiviili, szeptemberben soros HET iilés
volt a START Szombathely teriileti kozpontjaban.

A szakszervezeti oldal felvetette a vezénylési és az utazdsze-
meélyzet tajékoztatasanak problémait, az elrendelt tulorak
kimutathatésagat, a varakozd, pihend helyiségek lehetetlen
allapotat.

sok nyari uazenvleaeml (koztiik kiemelve a tapolcait), a jegy-
vizsgalok oktatdsokra utazdsinak elszimoldsirél, a JE pro-
jekt ’lll‘lh‘lrﬂl Itt is mint barhol az orszagban komoly kereset-
veszteség éri a jegyvizsgalokat a kézzel irt jegyek miatt. Alli-
tolag hamarosan lesz megoldas, de ki karpotolja oket ezzel
kapcsolatban?

CARGO hirek

A CARGO Szakmai Képviselet vezetoje, Zlati Rébert és a
Szombathely Teriileti Képviseletvezeto-helyettes Eke Laszlo
Celldomolkon, a rendezd palyaudvaron talalkozott a dolgo-
z6kkal. Erintették a CARGO helyzetét, a tobbeket suijté I:u:r-
tesziiltséget, a helyi szolgalat valtassal kapcsolatos probléma-
kat. Az utdbbi Czinki Liszlé kozpontvezetovel valé megbe-
szélés utin mindenki megelégedésére rendezodott.

Egyeb hirek

A teriileti képviseletvezetd az érintett titkarokkal egyiitt
tartott tajékoztatast az IK, a Vasutor kft-nél és a vagyonkeze-
I6nél. A téma természetesen az Gj cégbe valé beolvadas volt.
A tagszervezés itt is gozerdvel folyik, ez a dolgozdk érdeke is.

Németh Tamas
TK vezeto




Két éve érkezett a MAV Zrt.-hez
mint beszerzési és logisztikai
igazgatd, majd nemregtol a
MAV Szolgdltatd Kozpont Zrt,
hasonlo feladatait is elldtia, mint
Uzletag vezetd Kranicz Roland.
EQy meleg szeptemberi napon
Ultink le beszélgetni a kezdetek-
10l, kihivaisokrol, kordbbi felada-
fairdl €s még sok minden mas-
(o]l

— Amikor ide keriilt tisztiban volt
azzal, bogy ez a két teriilet régéta tartozik
a ngyenge lancszem” kategoridba a villa-
latcsoportndl? Hogy tekint vissza a kezde-
tekre?

— Valdban, két éve érkeztem a vallalat-
csoporthoz a beszerzési és logisztikai veze-
toi pozicidba és 6szintén bevallom: nem
voltam tisztdban azzal, hogy ez a két terii-
let a vallalat két fekete baranya. Korabbi
munkahelyeimbél kiindulva szdmitottam
arra, hogy el6fordulhatnak nehézségek és
ez maximalisan beigazolodott. Valoban ez
a két teriilet volt a fekete barany és ezen
probalunk meg véltoztatni a mindenna-
pok sordn. Az egyik javitandd probléma-
nak a teriiletek kozotti kommunikacide
tartom ¢és az sem Ujdonsag, hogy a MAV-
nal bonyolult, biirokratikus fﬂlyamamkﬂn
keresztiil sziletnek gyakran dontések a
beszerzés elinditasatol a lezardsig. Ezek
sokszor nehezitik a folyamatokat, amiken
mindenképp véiltoztatni kell, ezért prébal-
juk egyszertsiteni, racionalizélni a rend-
szert. Ezt szolgdlja az idei évtdl bevezetett
BTA-rendszer (Beszerzés Tamogaté Al-
kalmazds). A rendszer lényege, hogy elére
meghatdrozott tervek alapjan probaljuk
engedélyeztetni a beszerzési tervet és ezzel
egy eldrelathat6 folyamatot tudunk kiala-
kitani. A ¢él, hogy keretszerzédésekkel 2-3
¢ves tavra elore tudjunk gondolkodni és
ezt az id6t lefedni. Azt szeretnénk elérni,
hogy ne fordulhasson eld, hogy 6nma-
gunk utdn futunk.

— Nemprégiben 1ijabb feladatot kapott,
nevezetesen a Szolgiltato Kozpont beszer-
2ési feladatait is ellitia. Miben béviilt,
mennyiben viltozott a munkdja?

— Az Gjabb feladatot tobb mint egy éve
kaptam. Tulajdonképpen a feladatkor bo-
viilt a Start-Gépészet-Trakei6 egyesiilésé-
vel, az egész beszerzés a Szolgaltatd Koz-
ponthoz kerilt. Egy centralizalt folyamat
indult el a teriileten és egy kézben 6ssz-
pontosul a beszerzés. A feladatom tehat
nem valtozott, de boviile.

— Onéletrajzibol kideriil, hogy a Metro
hipermarketeknél litott mar el beszerzési

feladatokat, nevezetesen a mosészer vala-
mint az iditéitalok terén. Elobbibél van
is most probléma a kéztisztitok miatt a

MAV-ndl.

— Els6 korben engedje
meg, hogy a MAV-os prob-
[émidra reagéljak: ez abbdl
adddott, hogy az el6z6
beszéllit6 megtamadta a
kozbeszerzési eljarast kii-
16nbozd okokra hivatkoz-
va, igy ezt az eljardst ered-
ménytelenitettiik.

A szakszervezetekkel ab-
ban maradtunk, hogy is-
mét nekiugrunk ennek a beszerzésnek,
lefolytatunk egy teszteléses vizsgilatot a
munkavillalok bevonasaval és ennek tuk-
rében inditjuk el az eljarast.

Fontos azonban, hogy a hidnyt potoltuk
és lefolytattunk egy dtmeneti beszerzést.
Ki kell emelni és meg kell érteni, hogy egy-
egy szallitd — aki mdr-mdr kirdlyi beszdlli-
tonak is nevezhet6 a MAV-ndl — egy-egy
vereségbe nem hajlandé belenyugodni és
ez van beléle, az igényeket nem tudjuk
kielégiteni ...

A Metros karrierem ugy kezdddort,
hogy aruhaz vezet6-helyettesi poziciot
toltottem be Kecskeméten és Budakala-
szon 1,5-1,5 évig és 2006-ban bekeriiltem
a cég kozpontjaba Budaorsre, ahol az ital
beszerzés lett a feladatom. Ez az iditd,
asvanyviz és alkohol beszerzését foglalta
magaba orszdgos szinten. Ezt a poziciot
2011-ig toltottem be és akkor keriiltem 4t
a vegyi teriiletre, amit azonban nem sok-
ig végeztem, mert 2012-ben a MAV-hoz
jottem.

— Ha nem is beszerzési teriileten, de a
Shellnél is dolgozott. Milyen feladatai
voltak?

— Az egyik Shell kutat vezettem, ami
révén Oriasi tapasztalatot szereztem kiilon-
boz6 teriileteken. Ez a feladat tulajdon-
képpen 0-24 6ras készenlétet igényelt az
embertdl, mert franchise rendszerben
mukodott a kut és tulajdonképpen minde-
nért én feleltem az aru-, benzinkészlettol
kezdve a kollégdk kivalasztdsdig. Ha a tar-
talykocsi torténetesen hajnal 3 orakor tol-
tott, akkor érdemes volt ott lenni, mert
sulyos 0sszegekbe keriilhetett a konnyel-
muség. Nem volt egyszerti munka, azon-
ban egy jo csapat verbuvalodote és sokat
lehetett tanulni beldle.

— Onéletrajzinak és koribbi munka-
helyeinek egyik mondhatni izgalmas
gyongyszeme a luxushajokon toltott tobb,
mint hdrom éve. Hogy keriilt oda és
milyen feladatai voltak?

— Ebbe a kalandba teljesen véletleniil
csoppentem bele: egy ismerdsomtdl kap-
tam egy allashirdetést, megpalyiztam és
legnagyobb débbenetemre, a mérnoki
diploma megszerzése utdn 3 honappal mar
a hajon voltam.

Természeten addig volt néhdny kor
interju is, de végiil osszejott. Kezdetben
somelier és bartender voltam egy alacso-
nyabb kategoridju cég hajojan a Karib-tér-
ségben. Nem egészen egy év utdn azonban

hazatértem, ennek dontden szervezési és
anyagi okai voltak. Megkerestem az tigy-
nokséget, ahol elmondtik, hogy egy 5 csil-
lagos tarsasag toboroz embereket, de na-
gyon nehéz bekeriilni. Megpa-
lydztam és az ismételt dobbenet
akkor ért, amikor kidertilt, hogy
felvettek. Ez a hajé mar mis
kategéria volt, 200 utasra 200
f6s személyzet volt. Ite két évet
toltottem. Ennél a cégnél olyan
tapasztalatokat szereztem, me-
lyeket mind a mai napig hasz-
nositok ¢s minden szempont-
bol megérte végigesinalni.

— Beszélgetésiink elején volt szo arril,
hogy az on dltal vezetett teriilet kapott
hideget-meleget a szakszervezeti oldaltol.
Remélem megbocsit, ha azt mondom,
nem teljesen alaptalanul. Amikor 40 fok-
ban a munkavillaloknak nincs megfelelo
mennyiségii és mindségii ivoviz vagy télviz
idején tiizifa, esetleg alkatrészek hidnya
egy jarmiijavitéban tényleg bosszanto tud
lenni.

— Igen, sajndlatos médon ezek valdban
eléfordultak, de az a célunk, hogy ezeket
kikertiljiik és a jovében ne fordulhassanak
eld.

Mint emlitettem elindult a BTA-pro-
jekt, amelytél azte varjuk, hogy az emlitett
korabbi hianyok megsziinjenek. A vizzel
kapcsolatban példaul olyan szerzédésiink
van amely révén 2-3 évig garantdle az ella-
tis. A kovetkezd beszerzés el6készitését
mar 2015-ben el akarjuk kezdeni annak
érdekében, hogy problémdk ne meriilje-
nek fel.

Cél, hogy folyamatos lefedettség legyen
a beszerzések terén, ne legyenek fekete fol-
tok. Az azonban, hogy ez a keret-szerzédé-
sek rendszere kialakuljon, id6re van sziik-
ség, hisz a vallalatcsoport kiilonbozé don-
téshozatali szintjeinek is ra kell bolintani.

— Hogy sikeriilt elfogadtatnia magit a
szakszervezetekkel az elmiilt iddszakban?
Milyen a kapcsolata veliik?

— Oszintén bevallom, hogy idekertilé-
sem id6szakdban nem volt problémamen-
tes a nexus.

Az elmult félévben azonban ugy gondo-
lom, hogy korrekt egylittmikodés alakult
ki kozottiink, azt hiszem fényéveket ug-
rottunk a kordbbiakhoz képest. Folyama-
tos ¢s dllandoé telefon kapcsolatban vagyok
a szakszervezetek vezetbivel, a felmeriild
problémakat probaljuk csirajaban megol-
dani. Nem titok, hogy eléfordulnak sirlé-
dasok, de ezeket minimalizalni kell.

— gy szeptember elején az ember félig
még a nydri pibenés élményeivel van tele.
Volt egy kis idd a feltoltodésre az iij felada-
tokhoz?

— Rovid nyaraldsunk volt a feleségem-
mel, novemberben szeretnénk egy na-
gyobb lélegzetli pihenést betervezni, re-
méljitk sikertilni fog.

— Koszonom a beszélgetést és tovibbi jo
munkdt kivinok a Magyar Vasutas olva-
soinak nevében!

Komiljovics Mété
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japan szervezeti
kultura erosen el-
fer az europaitol,
melynek egyik oka a
japdnok magatartdsa-
ban, értekrendjében
mMufaTkozik meg.

Altaldban nem vamak oszton-
zésre, inkabb a dolgok elébe men-
nek es vilagszerte ismertek hatal-
mas munkabirasukrol. A japanok
folyamatosan elégedetlenek, ami
allando feszlltséget teremta
kornyezetukben.

Nemegyszer jottunk mi is
zavarba azt latva, hogy egy,
a vezet0 balkezéhez tett irat

— jobbkezes volt az illetd - |

komoly Onostorozast és
frusztraciot valtott ki a ,hiba-
z0" beosztottbol. Ez a fajta
allando elégedetlenseg és
maximalizmus megmutatko-
zik minden szinten és minden
szituacidban. A legerésebb
vallalatok gyakorlatan kivdl
ismeretlenek a vallalati juttatasok,
kedvezmeények. Az egyeéni erdek
mindig hattérbe szorul, s a cso-
porterdekek dominalnak.

A vezetbket arra képezik, hogy
masokkal mindig kélcsénds fliggo-
segben legyenek, s tanuljanak
meg egy nagyobb szervezeti egy-
seg reszeikent elni.

A csoportokon belll a hierarchia
llletve a félérendeltség érvényesiil,
noket csak elvétve lehet talalni
magasabb poziciokban. A bereze-
si rendszer mindenhol szenioritas
es rang alapu, tehat ha valaki
magasabb ranggal rendelkezik, az
nagyobb elismerést és magasabb
fizetest jelent.

A beosztott a fonoknek engedel-
messéqgel tartozik, utasitasait el-
lenvetés nelkul koteles végrehajta-
ni, de ugyanugy a csoport tagja,
mint a fonok. Mindig elsodleges a
csoporton bellli harménia megte-
remtése, ami azzal jar, hogy az
egyéni térekvésnek nincs helye.

A maganélet nem igazan kulo-
nil el a vallalati munkatél és talan

a fizetés nem kapcsolodik olyan
szorosan a teljesitményhez, in-
kabb a dolgozo igényeihez, életko-
rahoz, a munkaban eltoltott ido-
hoz. A teljesitmenyertekeles fogal-
mat keleten sokhely(tt még ma is
elvetik.

A menedzsment sokszor a kote-
lességenek éerzi, hogy beavatkoz-
zon a dolgozok maganeletebe,
L10rédjon” a gondjaikkal, s akar
gondoskodjon szabadidejik fel-
hasznalasardl is. Ennek kovetkez-
teben a munkaidot es a szabadidot
Is sajatosan értelmezik. Torvény
szabalyozza ugyan a maximalis

tulora szamot, ugyanakkor a be-
rogzalt hagyomanyok miatt a be-
osztott addig marad a munkahe-
lyen, amig a fonoke haza nem
megy. Altalaban a vezetok tobbse-
ge idos, feln6tt gyermekkel rendel-
kez0, vagy csalad nelkdli ferfi, igy
megesik, hogy a dolgozok csak
este 10-11 ora utan tudnak haza-
indulni. Ha véletlendl a fonoknek
sOrozni tamad kedve, illetlenség
visszautasitani...

Arra a kerdésre, hogy mit csi-
nalnak a japanok hétvegen, az volt
a valasz, hogy alszanak.

A dolgozok hatalmas termekben
dolgoznak, s a vezeto is kozottuk
foglal helyet. Ugy vélekednek,
hogy a k6z6s irodahelyiség kony-
nyiti a kommunikaciot, szorosabba
teszi az emberi kapcsolatokat.
Lenyegesnek tartjak az emberek

tiszteletét. Szerintlk udvariatlan
dolog fontos (gyeket telefonon
megbeszélni, igy inkabb szemeé-
lyesen talalkoznak.

Sajatos a japan vallalatok mun-
kaer0 gazdalkodasa is. A dolgo-
zoOikat két nagy csoportba soroljak.
Egyrészt vannak olyanok akiket a
vallalat a nyugdijba vonulasig fog-
lalkoztat, masreszt vannak olyan
,Specialis” dolgozdk, elsésorban a
nok tartoznak ide, akik hazassag-
kétéskor, az elsé gyermek sziilete-
sekor kilepnek. Az életre sz0l10 fog-
lalkoztatas esetén a dolgozokat az
egyetemekrdl valasztjak ki, majd

~ sajat oktatasi programjuk ke-
reteben menedzserekke kepe-
zik Oket. A vallalaton belul
képzésnek, tovabbképzésnek
kiemelt szerepe van és jelen-

| t6s a munkakor-rotacio, ami

azt jelenti, hogy az adott mun-
kavallalo a cégen belul hosz-
szabb-rovidebb ideig kulonbo-
z0 posztokon dolgozhat.

Az esélyegyenldségre nem
igazan adnak, az ott tartozko-
dasunk ideje alatt a legna-
gyobb japan napilap ketoldalas
cikkben szamolt be arrdl, ha a val-
lalatoknal megtudjak, hogy egy no
varandos, azonnal elbocsajtjak. A
jelenséget ,maternity harrasment’-
nek nevezik, amit ugy fogalmaz-
hatnank meg talan a legjobban
magyarul, hogy: varandossag mi-
atti zaklatas.

A vezetd poziciokba szinte
nincs esélye a noknek bekertlni, itt
IS nagy a hagyomanya annak a
gondolkodasnak, hogy a feleseg
maradjon otthon, szlljon gyereket,
majd a férje eltartja. Sajnos ez a
sztereotipia kiterjed a munka vila-
gara is.

A nok java része szakmunkas.
Ha a szellemi munkakoroket néz-
zUk, eqgyszerl beosztott. Kitorési
pont talan csak a tudomanyos
vilag teruleten lathato.

www.vsz.hu

Tapasztalatszerzes
Japanban (11.)

Osszefoglalva elmondhatom,
hogy hihetetlendl izgalmas, erde-
kes és roppant tanulsagos két
netet tudhatok a hatam maogott.
Millionyi élménnyel gazdagodtam
- koztik egy 6,5-es erdsség fold-
rengesevel — s nagyon sok min-
dent tanultam. Japan sok tekintet-
ben elottiink jar, foként gazdasagi
szempontbol, talan olykor irigyek
IS vagyunk, de gondoljuk meg,
hogy milyen arat fizetnek mind-
ezént?!

Azt gondolom, hogy mindenki-
nek szlksége van valtozasra,
megujulasra, nemcsak az egye-
neknek, a szervezeteknek, maga-
nak a tarsadalomnak is, azonban
erre csak akkor leszlnk képesek,
ha kinyilunk masok elétt. Meg kell
iIsmerni a korulottunk levo vilagot,
a jot elraktarozni és felhasznalni, a
rosszat eldobni. Japan mindent
megtesz ennek érdekében, bar
tudjak, hogy az evszazados ha-
gyomanyok alkotta falakat nehéz
lebontani. Azonban azt is tudjak
mar, hogy fallal korllvéve lehetet-
len fejlédni.

Azt hiszem ez utobbi a legfonto-
sabb, marmint a felismerés. Felis-
mermi, hogy valami nem j0 €s azon
valtoztatni kell. Innentél kezdve
mar csak a |0 eszkozoket kell meg-
talalni, és kovetkezetesen haladni
a cel fele. Ugye nem is kell annyi-
ra messze mennunk, hogy rajoj-
junk, valahogy hasonld cip6ben
jarunk. A kérdes mar csak az,
hogy mi eljutunk-e a felismeresig?

Képesné Szabo lidiko

Az Innotranson jartunk...

30 pavilonban es a szabadteren kiallitott eszkozok,
berendezések a vasut szerelmeseinek Mekkaja.
Oromiinkre szolgalt megtekinteni azt a pavilont,
ahol Magyarorszag is megmutathatta magat a
vilagnak. A szabadteéren kiallitasra kerilt az IC + is,
Innotrans vasutszakmai kiallitasra, ahol a Vasuta- | remeélhetoleg sikeres uzletek is kottettek a kiallitas
sok Szakszervezete egy 23 fos delegacioval vett | harom napja alatt.
részt. Az eseményen rengeteg magyar kolléga és egy-
A dontben a VSZ elnokség tagjaibol allo delega- | szertu erdeklodo is részt vett, lepten-nyomon
cio stilusosan vonattal utazott és probalta feltérké- | magyar szot hallott az ember a német fovarosban.
pezni a jovo trendieit a kiallitason. Remélhetdleg két év mulva ismét megtekintjiik a
Aki jart mar a kiallitason, az tudja, hogy a megte- | kiallitast!
kintésere legalabb ket nap sziikséges: mintegy 25-

Minden masodik ev szeptembereben Nemetor-
szag fovarosaban, Berlinben gyulik ossze a
vasuti vilag szine-java, hogy megmutassa
magat a nagyerdemu kozonsegnek.

2014 szeptember 23-26. kozott kerult sor az

ez az eqgyik legnagyobb rakfengje
az orszagnak. Az el6adasok soran
sokszor elhangzott: kénytelen be-
ismerni, ez a rendszer a vegtelen-
ségig nem fenntarthato.

Japanban a munkasok kézel 60
szazaléka szamara a munka leg-
alabb olyan fontos, mint a magan-
elet, az ,egesz eletre valo elkotele-
Zettseq” érzete része a japan gaz-
dasagi életnek. Japanban a mun-
kaltato kételessége, hogy gondos-
kodjon a dolgozo eltartasarol s igy
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Ozeppontban a valasztasi ] 1d6sek napjara
elokeszuletek

A VSZ ONYSZ elnoksege szeptember 11-én tartotta soros Ulé-
sét, melynek napirendjén szerepelt a kongresszusi program
tervezete, az SZMSZ VSZ ONYSZ szintl elozetes vitajanak és az

alapszervezeti valasztasok elokészuleteinek a tapasztalatai, a
tagletszam alakuldsa, a tagnyilvantartds tapasztalatai.

Az ulésen részt vett Bodndr Jozsef, a
VSZ szervezetpolitikai alelnoke.

Az els6 napirendi pontként targyalt
kongresszusi program tervezetrél, az
SZMSZ VSZ ONYSZ szinta el6zetes
vitdjanak tapasztalatairdl Gydri Istvin
ugyvezetd elndk és Kovdcs Vilmos alelnok
tartott rovid szobeli tdjékoztatot, melyet a
testiilet elfogadotct.

Maisodik napirendi pontként az alap-
szervezeti valasztasok el6késziileteinek
tapasztalamirél Miri Gabor, a szervezet-
épitési bizottsag vezetdje arrdl tdjékoztatta
az elnokséget, hogy a VSZ ONYSZ mar a
VSZ vezet6 testiileteinek dontését meg-
el6zve elinditotta a szakszervezeti valasz-
tasokkal kapcsolatos tennivalokat. A
valasztasok el6készitésének kiemelt felada-
tat képezte, hngy leg}fen megfelelﬁ SZINnvo-
nald személyzeti munka. A feladatokat
szervezetépitési bizottsdg 2013. decembe-
rében targyalta és meghatarozta a legton-
tosabb tennivaldkat.

A tisztségvisel6kkel torténé beszélgetés,
munk;ijuk megitélése és értckelése, felkeé-
sziiltségiik, kapcsolatrendszeriik, hatasuk
az alapszervezet mikodésére, a tagsag altal
toreénd megicélésiik, szervezé készségiik, a
funkcié Esetleges tovabbi ellitisa, mind
tisztizand6 kérdés volt. Az alapszerveze-
tek vezetdi a majusi balatonfiredi tovabb-
képzésen nyilatkoztak arrol, hogy a tovab-
biakban sajat szerepiiket, tevékenységiiket
milyen elképzelések vezérlik. Lachato,
hogy az alapszervezetek tisztségviseldinek
korében is magas az életkor, jelentés azok-
nak a kore, akik a 3.-4. ciklusukat kezde-
nék. Ez 6nmagiban is indokolnd a sze-
mélycserét. Kozponti feladat volt a valasz-
tasok egységes ¢s eredményes lebonyolita-

sara készitett feladat-, és itemterv elkészi-
tése. Ebben a feladatok megfogalmazisa
mellett, az idépontok is meghatirozasra
kertiltek. A szervezetépitési bizuttsig
komplett valasztasi anyagot allitott ossze.
Az alapszervezeti vezetOk részére szerve-
zett balatonfuredi felkésziton a résztvevok
megkaptak a valasztasi ,csomagot”, amely
a sikeres lebonyolitashoz minden sziiksé-
ges anyagot tartalmazott.

Harmadik napirendi pontként a VSZ
ONYSZ taglétﬂz;iménak alakulasarél, a
tagnyilvﬁntarté& tapasztalatairdl késziilt
eloterjesztést targyalta az elnokseg. Az elo-
terjesztd, Kiss Tibor alelnok arrdl tajékoz-
tatta a testiiletet, hogy a szervezet taglét-
szama az utobbi hirom évben 7,3 szaza-
lékkal csokkent, a 80 alapszervezetbﬁl csak
20-nal, a teriiletek koziil csak a zahonyindl
sikertilt novelni a taglétszamot. Mint
mondta: a létszamadatokban nem szerepel
azoknak a kézelmultban nyugdijba vonult
volt VSZ tisztségvisel6knek és tagoknak a
szama, akik tovabbra is megtartottdk tag-
sagukat, de nem jelentkeztel{ at a nyugdi'-
jas alapszervezetekbe, hanem maradtak a
munkahelyiben. Szamuk nem kevés. Ha
dket sikertilne megnyerni meg lehetne 4lli-
tani a taglétszam csokkenést.

Bodndr Jozsef alelnok is tontos feladat-
nak tartja a taglétsz;’im novelését. Megje-
gyezte: ahol figyelemmel kisérik a taglét-
szam alakulasat, ahol foglalkoznak a vas-
utas nyugdijasokkal, ott az eredmény nem
marad el. Egyetértett azzal a javaslaceal,
hogy a tagszervezésben, a jovében szoro-
sabban egyiitt kell mikodni az akeiv dol-
gozokat tomoritd VSZ-nek és a VSZ
ONYSZ-nek.

Visi Ferenc

Ma reggel, hogy felébredtem,
Az jutott eszembe,

Erre a kis iinnepségre

Egy verset kolteni kellene.

Mert amidta nem kell szolgdlatba menni,
Azéta van iddém verseket kolteni.
Mai napra is koltottem egyet,

Hallgassdtok, elmondom Néktek.

Sok-sok éve annak, amikor eldszor

A vasithoz szolgilatba mentiink,

lgaz, akkor még apropénzt kerestiink.

Nem volt nebhéz megszdmolni a
keresetiinket,

De nehéz volt beosztani a havi dsszeget.

Sok 24 orit kellett érte dolgozni,

Sok szép idinnepnapot a csalidtdl tivol
tolteni.

Az tinnepi ebédet a tdskikban vinni,

De szivesen tettiik, mert a csalddunkat

Mindn ydjan sz erettiik.

A [0 munkahelyiink a vasit volt,
Sokunk utana mdst is dolgozott.
Volt, aki kapdlt és dsott,

Azzal is potoltuk a keresetet,
Ami persze a konyhdra kellett.

f:gy teltek a napok, az évek felettiink,
Eszre sem vettiik, hogy kissé

_ megoregedtiink,
Es ,,piflgzﬂ;:zm%”;zlaﬁ ﬂyugdﬁﬂmk lettiink.

Nem kellett mar tobbé szolgdlatba menni,
S a fizetésiinkért sem kellett sorban dllni,
Azdta mdr csak a postdst kell havonta

7 | ﬂyugdfjnnékaz[ vdrni.

Nekiink mar nem fiityil, nem zakatol a
vonat,

Mert a stafétabotot dtadtuk a
ﬁarﬁzlﬂkﬂﬂk,

A régi idok torténete mar csak emlék
nekiink,

Mert, hogy ma madr 1j idoket éliink.

De azért a vonat még egy sinpdron szalad,
Nekiink pedig ajandek, minden
megvirradt nap.

Balzs Arpadné Ilonka

Karinthy emléktabla

a Majerik Hotel falan

A Vasutas SegelyezO Egyesulet
(VASE) valasztmanya szeptem-
ber 16-17-én, az egyesulet
gyogyszallojdban Hevizen, o
Majerik Hotelben tartfofta soros
uleset, melyet Karinthy Ferenc
emlektablajanak avatdsa eld-
ZOTt meg.

A népszerl irénak ¢s dramaturgnak az
eg}rﬁsiilet 2000-ben allitott emléktablat,
melyet a hotel ,A” épiiletének falan helyez-
tek el. A butiksor megépitése miatt azonban
az emléktabla [ithatatlanna valt.

Most a hotel ,,B” épiiletének faldra helyez-
tek at. Alkotoja Janzer Frigyes szobraszma-
VESZ.

Az tinnepélyes eseményen, a valaszemany
¢s avendégek jelenlétében Kotczanerné Bor
Katalin, a VASE iigyvezet6 elnoke méltatta

Karinthy Ferenc életdtjit, munkdssa-
gat. Mint mondta: mintegy masfél évti-
zedig sokszor pihent és alkotott a Maje-
rik Hotel falai kozott.

Az ugyvezetd elnok beszéde utan, a
VASE nevében Koszoris Ferenc elnok
és Welser Mdria f6konyvel6, a Majerik
Hotel képviseletében Gergdly Tamds
és_ Janzsd Zoltdan igazgatdk helyezeek el
koszorut az emlékeablan.

A valasztmany masnap déleléee foly-
tacta munkajat. Az ilés napirendjén
szerepelt az elsé félév mérlege és a
Majerik Hotel miikodése.

Az ugyvezeté elnok véleménye sze-
rint az eredmények kedvezoen alakul-

tak.
Visi Ferenc
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Nyar vegetol a vonattal utazok a
MAV-START ,visszafejlodésének”
lehetnek tanui, nosztalgidzva lat-
hatjdk, hogy a jegyvizsgalok ujra
manudalis moddszerrel készitik a
vonatokon a menetjegyeket. Mi
lehet az oka e rossz iranyu valto-
zasnak? Ezt nem lehet a valtoke-
zelo rossz valtodllitasdval magya-

razni.

ezzunk komolyan a torténtek

maoge, és vizsgaljuk meg a kovet-

kezményeket. Augusztus elején

szakszervezetinket megkerestek
az érintett jegyvizsgalok, hogy tobb telepal-
lomason nincs a jegyvizsgalok legfonto-
sabb munkaeszkozéhez az MRJ gepekhez
jegytekercs. Urjegyen kell megirni a menet-
jegyeket, ami munkajukat lelassitja és beveé-
tel kiesést fog okozni. A Vasutasok Szak-
szervezete levélben megkereste a munkalta-
tot és azonnali intézkedést kért. Valaszra
varva a munkavallaloktol kapott ujabb infor-
macio szerint az urjegyekkel valo ellatas is
akadozik. Ujra megkerestik a munkaltatot
irasban, majd forumon szemelyesen, elegge
elkeserito volt a valaszmagyarazkodas, a J
projekt csuszasara valo hivatkozas nem
lepett meg. Az Urjegy ellatasi gondokat visz-
szautasitotta a munkaltatd kepviseloje, a
megjelolt konkrét szolgalati helynéel, félreér-
tesre hivatkozott (jegyvizsgaloktol még min-

Gondolom vagyunk nehdanyan
akiknek napi tajekozoddasanak
eqyik lehetseges formdja az

intemnet, velem is ez tortént. IIKa

Gép bekapcesol, startlapra klikk és itt egy
telvillanyoz6 cim: ,,Dramai valtozasok a
MAYV -nal” hirtelen rémulet és a kivancsi-
sag, mi torténhetett, mi lehet ez a drama.
Kissé félve és aggddva megnyitottam a
hirt, s arrol a divatbemutatorol olvastam,
amelyen el6z6 nap én is részt vettem, bar
én kissé mast lattam, mint ami a cikkben
szerepel.

Néhany mondat a ,,nem rendhagyo™ az
,U)” vasutas formaruha bemutatojarol. A
bemutato elején megkaptuk a tajckozta-
tast, hogy az 1j formaruha tervezésénél az
volt a cél, hogy ,,civilben” is lehessen hot-
dani, akdr vegyesen 1s. Sajnos ez a vegyes
viselet a jegyvizsgalok szamara nem isme-
retlen, bar jelenleg a ruhaellatas hianyossa-
ga miatt civil ruhat viselnek szolgalatban.
Szép volt a kifutd, minden hozza sz016
boldog volt, de igazan nagy valtozas, val-
toztatas nem latszott. A polok, mellények
puloverek szinte egy az egyben a jelenleg
hasznalatban lévok, talan a bluz, ing, zako
¢s a nadrag valtozott anyagmindségében,
valamint az 0j ,,télikabat” jelent majd val-
tozast. A kifuton jol mutattak a ruhak,
érdekesebb majd az lesz, hogy a vonaton

WWW.VSZ. h u

Nem mindig fontos a bevétel
a MAV-START-nal!?

dig kapunk jelzest urjegy hianyra). A mun-

kaltato valaszaibol arra lehet kovetkeztet-

ni, hogy az esetleges bevetelkieséseért a
jegyvizsgalokat fogjak binbaknak kikialta-

ni, hiszen az lrjegyen kézzel is meg lehet

irni a menetjegyeket nem tart tovabb mint-

ha geppel tennék. Szerencsés lenne, ha

vilagossa lehetne tenni, hogy mi a valodi
oka a jegytekercs hianynak.

Néhany lehetséges ok.

Az utobbi honapokban elég gyakran
elhangzik a rezsicsokkentés, mint pozitiv
folyamat. A MAV-START-nal is van(nak),
volt(ak) szemely(ek), aki(k) a vallalatnal is
komoly rezsicsokkentést kivan(tak) végre-
hajtani, nem rendelték meg a jegytekercse-
ket.

Nem vitatom, hogy komoly 0sszeget spo-
roltak meg igy, de... Az otletiik nem volt
vegiggondolva, ha megis akkor nem csak
felelotlenseg tortent. Nem tul bonyolult
modellezni, ha nincs jegytekercs a menetje-
gyek vonaton torténo kiadasanal nehezse-
gek lepnek fel, az elovarosi forgalomban az
ido rovidsege miatt nem tudja a jegyvizsga-
|6 minden jegynélkuli utas szamara (rje-
gyen megirni a menetjegyet, igy a jogos
bevétel beszedése nem biztositott.

Nem kizart, hogy igy kivantak csokkente-
ni a jegyvizsgalok jutalékanak kifizetésre

Formaruha a kifuton

és a peronon mennyire lesznek megtelel6-
ek.

A tajékoztatas szerint a ruhadarabokat
az érintett munkakort ellatok tesztelték és
a veleményuk alapjan kertiltek kialakitasra.
Batortalanul megjegyezném talan szeren-
csésebb lett volna nagyobb nyilvanossagot
adni a tesztelésnek 1s. A bemutatd zarasa-
kent a kifutora szolitottak a tesztelest
vegzo egyik jegyvizsgalot, amely 10 otlet
volt, de sajnos semmi megey6z0 monda-
tot nem tudott mondani az Gj formaru-
hakrol, talan izgult, vagy nagyon zavartak
a reflektortények. |6 lett volna hallani egy
két pozitiv élményt: ,,a parom azt mondta,
hogy 16 az ing anyaga, konnyen moshato,
vasalhato, egész nyaron hordtam a nadra-
got, amely konnyt viselet, 16 a szell6zése.”
Esetleg: ,,Balatonkenese Udiil6telep meg-
allo ivben van, ezért nagyobbat kell 1épni,
cényelmesen meg tudtam tenni a nadrag-
ban, a zako kényelmes, nem zavart a mun-
kamban, jelzést 1s kényelmesen lehet adni
benne, j0k a zakon a zsebek elhelyezése.”

Természetesen bizunk benne, hogy jo
minOségt anyagbol, kényelmes formaruha
kertl bevezetéstre és az eddigi gyakorlattal
ellentétben minden formaruha viselésre
jogosult munkavallalo meg 1s fogja kapni a
jogosultsag kezdonapjaig. Az Oszinteség-
hez hozza tartozik, hogy jelenleg a min6-
ségi kifogasok mellett a ruhaellatas is oria-
si probléma.

keruilo 0sszeget. A legdurvabb, hogy a telje-
sitmenyosztonzo kifizeteset kivanta, kivan-
tak meggatolni. A helyzet karosultjaiban
jogosan mertinek fel az elobb leirt gondola-
tok, hiszen a MAV-START vezetése nem
ismerte el, hogy a jegytekercs hianya alap-
jaiban veszélyezteti a MAV-START jogos
bevételeinek beszedését.

A vallalat vezetésenek meg lett volna a
lehetosége, hogy a probléma észlelésekor,
vagy szakszervezetunk jelzésénél operativ
intézkedést hozzon. Az elovarosi forgalom-
ban érintett telepallomasokra atcsoportosit-
hatott volna jegytekercseket, igy a reggel
vonatokon szolgalatot teljesito jegyvizsga-
|0k ellatasa egy darabig megoldott lehetne.
Az intezkedes helyett a munkaltato inkabb
vitatta szakszervezetiink es a munkavallalok
jelzeseit. Par mondattal elobb irtam, hogy
vannak karosultjai a helyzetnek, a jegyvizs-
galok foleg az elovarosi forgalomban szol-
galatot teljesitok mar most, de fenn all a
veszély azon munkavallaloknal is, akikre
kiterjed a teljesitményosztonzo rendszer.

A Vasutasok Szakszervezete mindent el
fog kovetni, hogy a teljesitmenyosztonzo
telies mertekbe ki legyen fizetve, a jegyte-
kercs hianya miatti esetleges bevétel kiesés
azt ne gatolja meg.

Fi

Eszmefuttatasom veégén azért annyit
meg kell jegyeznem, hogy megint a jegy-
vizsgalokat hozta a MAV vezetése kelle-
metlen helyzetbe, hiszen az utasoktol
most kapjak a megjegyzéseket. Néhany a
szalonképesebbek koziil ,,[jj ruhara van
pénz, takaritasra nincs”, ,,Ruhaert voltak
azert késnek™. .. kozben pedig elképzelhe-
to, hogy az érintett kolléga részére tobb
éves ruhaelmaradasa van a munkaltatonak.
Meglatasom szerint talan szerényebben és
jobban kellene a ruhatigyet kezelni. Ne a
kifutd tényei csillogjanak, hanem a mun-
kavallalok szemei az idoben kiosztott
ruhadarabok viselésekor. FI

khoszonet-

nyilvanitas
»A szegedi székhelyli Vasuttorténeti
Alapitvany koszonetet mond mind-
azoknak, akik személyi jovedelema-
dojuk 1 %-at résziinkre felajanlottak.
A 2013. évben a NAV altal atutalt
255.241 Ft-bol fedeztik alkalmi vasut-
torteneti, vasutmodellezoi kiallitasa-
ink, rendezvényeink; illetve lizemelte-
tesi koltsegeink egy reszet. Masreszt
pedig a szentesi telephelytink relik-
viainak felujitasara és a Vasutmodel-

lez6 Barati Korink gyarapodasara
forditottuk.”
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Amit a munkahelyi
kockazatertekelésrol tudni érdemes

munkahelyi kockazaterte-
kelés a munkahelyi veszé-

Ol adddo — a munka-

vallalok biztonsagat es egészseé-
gét veszelyeztetd kockazatok fel-
meéresenek, kiertekelésenek fo-
lyamata, mely meghatarozza
azokat a veszelyeket es koc-
kdzatokat, amelyek a dol-

sziiletett. Biztositani, hogy a sziikséges-
nek talalt és a kockazatértékelést kove-
toen bevezetett megel6z0 intezkedesek,
valamint a munka- és gyartasi modsze-
rek a munkavallalok védelmének szint-
jében javulast hozzanak.

A kockazatértékelés a sikeres munka-
védelmi iranyitas alapja, valamint a
munkavégzéssel Osszetuggo balesetek
és a foglalkozasi megbetegedések/fo-
kozott expozicios esetek meg-

gozokat munka  kdzben
vagy ozzal osszefluggesben
erhetik,

A munkaltatoknak minden mun-
kahelyen altalanos kotelességtik,
hogy a munka minden vonatkozasa-
ban biztositsak a dolgozok bizton-
sagat €s egeszséget. Ennek soran
kotelesek figyelembe venni az alabbi
szempontokat:

* a veszclyek elkertilése

* 2 nem elkertlhet6 veszélyek értékelése

* 2 veszelyek keletkezést helyukon torté-
no lekuzdése

* az emberi tényezo figyelembevétele a
munkahely kialakitasanal, a munkaeszko-
z0k ¢és munkafolyamat megvalasztasanal,
kilonos tekintettel az egyhangu, kotott
utemt munkavégzés idotartamanak mér-
scklésére, illetve karos hatasanak csokken-
tésére, a munkaid6 beosztasara, a munka-
vegzessel jaro pszichoszocialis kockazatok
okozta igénybevétel elkertulésére

* a muszaki fejlodés eredményeinek
alkalmazasa

* a veszclyes helyettesitése veszelytelen-
nel vagy kevésbé veszélyessel

* egységes ¢s atfogd megelozest strate-
oia kialakitasa, amely kiterjed a munkafo-
lyamatra, a technol6giara, a munkaszerve-
zesre, a munkafeltételekre, a szocialis kap-
csolatokra és a munkakornyezeti tényezok
hatasara

* a kollektiv muszaki védelem els6bbsé-
ge az egyeni vedelemhez képest

* a munkavallalok megtelel6 utasitasok-
kal torteno ellatasa.

A lkockazatelemzes célja:

A kockazatertekeles elvegzesenek celja,
hogy lehetove tegye a munkaltatok szama-
ra a munkavallalok biztonsagat és egész-
ségvédelmét szavatold intézkedések meg-
tételét.

Igazolnt sajat maguknak, az illetékes
hatosagoknak, a munkavallaloknak és
képviseloiknek, hogy a munkat érintd va-
lamennyi tényez6t attekintették és a koc-
kazatok, valamint az egeészség €s biztonsag
védelméhez szukséges intézkedések tekin-
teteben korultekintd, érvényes dontés

\  el6zésének kulcsa.

A munkaltatols

nak rendelkeznie kell kocka-
zatértekeléssel, amelyben ko-
teles mindségileg, illetve sztik-
s¢g esetén mennyiscgileg erté-
kelni a munkavallalok egészségét és biz-
tonsagat veszélyeztetdo kockazatokat,
kulonos tekintettel az alkalmazott mun-
kaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
keverckekre, a munkavalla-

man
lkotelezettsegei:
a A munkavédelmi torvény
kimondja, hogy a munkaltato-

e illetve, ha a kockazatértékelés a
kalon jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki.

Milyen f6 momentumokat kell a
lkockazatelemzesben dokumen-
talni?

* a vesz¢élyek azonositasat

* a veszélyeztetettek azonositasat,
az érintettek szamat

* a kockazatot sulyosbité tényezo-
ket

* a kockazatok minoségi, illetoleg
mennyiségl értékelését, a ftennallo
helyzettel valo Osszevetését €s meg-
allapitasat, hogy a korulmények
megfelelnek-e a munkavédelemre
vonatkozo szabalyoknak, illetve biz-
tositott-e a kockazatok megtelel6en
alacsony szinten tartasa

* a szukséges megel6zo intézkedé-
seket, a hatarid6 és a felel6s6k meg-
jelolesét.
A lkockazalelemzes

resztvevoi

lokat ér6 terhelésekre, vala-
mint a munkahelyek kialaki-
tasara. A kockazatértékelés
soran a munkaltatd azono-
sitjia a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszély-
helyzeteket), valamint a ve-
szélyeztetettek korét, felbe-

csuli a wveszély jellege (baleset, egész-
ségkarosodas) szerint a veszélyeztetett-
ség mértekét.

A kockazatelemzesek elvegzeseneh
idopontjai:

A munkaltatd a kockazatértékelést, a
kockazatkezelést és a megel626 intézke-
dések meghatarozasit — eltéré jogsza-
balyt rendelkezés hianyaban — a tevé-
kenység megkezdése el6tt, azt kévetGen
indokolt esetben, de legalabb 3 évente
koteles elvégezni.

Mi minosul indokolt esetnels?

* az alkalmazott tevékenység, tech-
nologia, munkaeszkoz, munkavégzés
modjanak megvaltozasa

* minden olyan, valtoztatas, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egész-
ségét, biztonsagat meghatarozo munka-
korulmeny: tenyezok megvaltozhattak
— ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgés-
terhelést, legallapotokat

* az alkalmazott tevékenység, techno-
l6gia, munkaeszkoz, munkavégzés modja-
nak hianyossagaval 6sszefliggésben be-
kovetkezett munkabaleset, fokozott ex-
pozicio, illetve foglalkozasi megbetege-
dés el6tordulasa

A munkahelyt kockazat-
elemzés munkabiztonsagi és
munkaegeszsegugyl szakteve-
kenység,

A kockazatértékelés folya-
mataba indokolt bevonni a
munkavallalokat (a munkavé-
delmi kép-viselék jogat az

“Vlvt 72. § (2) bekezdés b) pontja
biztositja) mivel a gyakorlati tapasz-
talataik a kockazatértékelésnél nél-
kulozhetetlenek. Kozremukodesuk
nagyban segitheti a kockazatértéke-
lést végz6 munkajat, hiszen altalaban
j6l ismerik a gyakorlati problémakat,
tovabba a munkavégzés kozben
szerzett tapasztalatok alapjan felis-
methetnek rejtett veszélyeket is.

A munkavallalok [ajekoztatasa:
Biztositani kell, hogy a kockazat-
ertekelés aktualis dokumentaciojat
az erintettek (igy a munkavallalok,
de kiulonosen azok, akikre nézve fel-
adatot is tartalmaz) megismerjék, és
nyomtatott vagy elektronikus for-
maban barmikor hozzatérhessenek.
Célszera, ha a munkaltatd a gyakor-
latt munkavédelmi oktatas soran a
kockazatértékelés részletes bemuta-
tasaval képzt a munkavallalokat.

Kondor Norbert
Felhasznalt irodalom:
A munkavédelemril szole 1993. évi
XCIIIL

Eurdpai Munkabelyi Biztonsdgi és
Egészséqvédelmi Ugynikség honlapja
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal honlapja
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Az ebédet kovetden a Vasutasok Szakszervezete szovetségi politika-

jinak értékelésére keriilt sor.

A VSZ elnoke kiemelte, hogy a magyar szakszervezeti mozgalomban

végbemend véltozdsok, a szovetségek integriciéja megkoveteli a szak-

mai szervezetek 4gazati tomoriilését is. A Vasutasok Szakszervezete

attekintette szovetségi politik4jét és arra a megéllapitésra jutott, hogy a

Magyar Szakszervezeti Szovetség megalakuldsdval és azon beliil a Koz-

fickc]cjlﬁs;a Agazati Tagozat létrejottével a KSZOSZ-en beliili tagsigunk

u i6.

Mvel a KSZOSZ-t alkot6 szakszervezetek nagy részben a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Kozlekedési Agazati Tagozatinak is tagjai
ezért a Vasutasok Szakszervezete kongresszusa tigy hatérozott, hogy
2015. janudr 1-t6l megsziinteti KSZOSZ ﬁ agit. Az Uj sz6vetség kere-
tei kozote kivinunk hangot adni a kézlekedési 4gazaton beliil a vasutas
B munkavillalék érdckcmck,

' Ezutin a kongresszus a térvényi kotelezettségnek eleget téve, Papp
Zoltdn elnok irésbcli beszdmol6hoz fiizott szdbeli kiegészitbjével foly-
tatta munkdjit, melyet a Kongresszust6l kongresszusig cimii képes

-+ M Osszedllitds kovetett zenei aldfestéssel. A hozzdszélasok utin a kong-

|| resszusi kiildottek elfogadtik az elmilt évrél készitett beszdmolét.

b A Vasutasok Szakszervezete a jovében is kiemelt figyelmet kivin for-

ditani a munkavillal6k kézvetlen érdekképviseletére és érdekvédelmé-

re, ezzel Osszefliggésben aktivizalni kell az alapszervezetek tevékenysé-
gét. A tagtarsak bitran forduljanak a bizalmiakhoz problémadikkal. Segi-
teni fcg:.nk! Fogjunk Gssze, az eredmény megéri az erdfeszitést.

Ok zérszavdban elmondta, hogy taglétszimunk né, vagyoni
helyzetiink stabil, egyre tobben ismerik el tevékenységiinket. A tov4bbi

munkéhoz j6 erbt és egészséget kivant.
Bodnir Jézsef
alelnok

: I ¢ Horvérh Rébcrt |
| .
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Zolcsik Béla



Kitiintetések

" Elismeré Oklevél
- kituntetesben
reszesult:

Kvaka Mihalyne, VSZ ONYSZ
Kozponti Alapszervezete

Sandor lldiko, VSZ Kdzponti
SZB

Gargya Andrea, MAV TEK VSZ
SZB Debrecen

Dicséro Oklevelben
reszesult:

VSZ ONYSZ Satoraljaujhelyi
Alapszervezete

VSZ SZB TEB Szombathely

VSZ START Puspokladany
SZB

Aranyjelveny

kituntetést kapott:

Nagy Jozsef, Debrecen
Nyugdijas Alapszervezet

Tarjanyi Zoltan, VSZ TEB Pecs
SZB titkar

Locsmandi Béla, VSZ GYSEV
SZB Sopron SZB titkar

Pék Karoly Agoston, VSZ
Tatabanya VVF SZB titkar

Lorinczyné Domonyik Mari-
ann, VSZ MAV Informatika
Bp. SZB elndk

Jager Csaba, VSZ MAVGEP

Kft. SZB titkér A Vasutasok
Horvath Rébert, VSZ MAV Szakszervezetéert kitun-

Eszaki Jarmiijavito Kft. SZB tetést ketten vehettek at:

titkar, JJ IB tag, GIB tag

Zolcsak Béla, VSZ MAV IK Kft. vezete korelndke

e _ Kiss Tibor, VSZ ONYSZ alelndke,
Pokol Istvanne, VSZ Forgalmi VSZ valasztmany tagja.

Csomopont Zahony SZB ,

titkar Gratulalunk

Karcagi Laszlone, VSZ Mis-
kolc Terileti Ilgazgatdsag
SZB PEB vezetoje

Hajdu Laszlone, VSZ Veszto
Allomasfonokseg SZB titkar

Varga Miklosné, VSZ SZB
Szombathely Terlileti Igaz-
gatosag

Zlati Robert, VSZ Kozponti

SZB VSZ CARGO SZK
vezeto

Szabo Belané, VSZ Szolnoki
MAV Korhaz SZB titkar, VSZ
valasztmany tagja

Rago Gabor, VSZ Budapesti
Tavkozlesi Fonokseg SZB
titkar, VSZ valasztmany
tagja

a kituntetetteknek!

Esélyegyenloségi dijat
kapott:

Horvath Istvan a KUT tisztelet-
beli elnoke

Pallos Gyorgy, Vasutasok Szakszer-

o
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Az RCH KUT szakmai bizoftt-
saga szeptember 18-an
konzultaciot kezdeme-
nyezett es folytatott o
kordbban atadott Car
policy utasitassal kap-
csolatosan.

A munkaltatd részerol részt
vett Benyus Julianna HR 6sztonzés
¢s fejlesztési vezet6 valamint Gyarmati
Tamds BBM vezet6 is. A KUT 4ltal ko-
rabban megfogalmazodott aggalyokat,
véleménykulonbségeket tekintették at a
targyalo telek, s ott kialakitasra kertltek
a kozos allaspontok. Ezzel a KUT le-
zartnak tekinti a Car policy utasitas ter-
vezetenek immar tobb honapja tarto
egyeztetési folyamatat.

Szeptember 30-an ulesezett az RCH
KUT. Az iilés elsé napirendi pontjiban
Kovacs Imre a tarsasag igazgatosaganak
elnoke, CEO tajékoztatta a jelenlévoket
az elmult 1d6szakrol.

Az elnok elmondta, hogy sikeres két
napos targyalas sorozaton van tul, me-
lyen a menedzsment a szakszervezetek
és a KUT képviseli vettek részt. Sajnos
a teljesitményeinket az augusztus na-
gyon negativan befolyasolta. Ez volt a
2014. év legrosszabb honapja mely tobb
mint egy millié eurds veszteséget produ-
kalt.

Ezzel egyutt az éves eloiranyzott tzle-
ti tervet jO Oszi teljesitménnyel hozni
lehet.

Majd beszélt az RCH piaci
részesedéserol, helyzetérol.
A kovetkez6 napokban
vezetok elé kertl a ha-
tartechnologiak telul-
vizsgalata, valamint ser-
vice centerek pilot prog-
ram tapasztalatat is.

A kovetkez6 néhany
honapban a kozéptava
megallapodasra kell 6ssz-
pontositani s termeészetesen

ennek az egyik fontos szegmensé-
re, a foglalkoztatasra. A létszam tekinte-
teben vannak, kotelezettségeink melyet
mindenképpen be kell tartani, hiszen a
tulajdonos ezt elvarja. A jo6v6 évi jOve-
delempolitikai targyalasok is elkezd6d-
nek, a munkavallalok mindenképpen
szamithatnak jovedelemnovekedésre —
fejezte be a tajékoztatojat az elnok.

Simon Ferenc HR gazdalkodas és part-
nerszervezet vezeto az 1-8 havi human-
erOforras-gazdalkodasi adatokat 1smer-
tette. A szabadsag felhasznalasa kozel
60%-ban teljestlt, amely elfogadhato. A
telmeralt tulorak tekinteteben némi
javulas tapasztalhat6 az el6z6 évihez ké-
pest, hiszen 2013-ban 69800 oOra, mig
2014-ben csak 64300 6ra meritlt fel. A
zar6 napi létszam 2012 £6, ez 1s elmarad
a tervezéstol, hiszen a tulajdonosi elva-
ras az, hogy a Iétszam kett6 ezer £O alatt
maradjon. A szocialis segelykeret fel-
hasznalasa 1s problémat jelent, hiszen az
idoaranyos felhasznalasnal némelyik
helyen mar a negyedik negyedév keretét
is felhasznaltak a helyl tzemi tanacsok.

A munkaltatd latva
a nehézségeket ugy
dontott, hogy a ko-
vetkez6 hetekben a
pontos felmerest
kévetéen hajlando
potkeretet biztosita-
ni. A fizetési eloleg-
nél mar jobb a hely-
zet, hiszen 1tt min-
den igényt lehet tel-
jesiteni. A 7-8. ho-
napban mindosszesen 89 munkatarsunk
clt tizetesi eloleg kerelemmel, atlagosan
130000 forint érté¢kben.

Az egeészségmegOrzO programban a
175 térohelybdl 164 hely kertlt kiosztas-
ra, amely eredmény elfogadhato. Egy
kérdésre valaszolva a munkaltatd vizs-
galja, s ebben természetesen be fogja
vonni a KUT-t és a KMVB-t 1s, hogy az
1igényjogosultak korét béviteni lehessen.
Ha ez a férohelyek szamanak novelése-
vel 1s jar, akkor is tamogatja majd azt a
munkaltato. A vallalat vezetese koszone-
tét fejezte ki a résztvevoknek, s termé-
szetesen a szervezoknek 1s az elso csala-
di sportnap lebonyolitasaért melyen
kozel 1200 £6 vett részt. Az ulés befeje-
26 részében segélykérelmeket biralt el a
KUT a kézponti keret terhére, azon kol-
légak részére, akik rendkivili élethely-
zetbe kertltek.

Végul a képzest optimalizald projekt-
rol kaptak rovid tdjékoztatast a tanacs
tagjai, valamint a két ulés kozti eseme-
nyekrdl szamolt be a KUT elnoke.

Zubaly Bertalan

Zubdly Bertalan
KUT elnék

Ulésezett a VSZ vailasztmanya

A valasztmany szeptember ki-
lencedikei Ulesenek elso resze-
ben a szeptember 20-an Meg-
tartasra kertlo kongresszus pon-
tfos idejet, helyet, valamint o
meghivottak koret  hatdrozta

meg és fogadta el.

A kongresszust elokészito és az azon
kozremikodé munkabizottsagok is
megvalasztasra kertltek, valamint elfo-
gadtak az ugyrendet. Természetesen a
2013. évi kongresszus ota eltelt id6szak-
r6l is elkészuilt a beszamolo, melyet a
valasztmany megtargyalt s elfogadta azt.
Dontés sziletett abban is, hogy a VSZ
szuletésnapi kituntetéseinek atadasa a
kongresszus elso reszeben tortenik.

A tovabbiakban a gazdasagi tarsasa-
gok aktualis érdekvédelmi kérdéseirol
beszélt Kotter [ozsef alelnok. A megalaku-

land6 MAV Leétesitménytuzemeltetd és

Vasutor Kft. jelenlegi és a kozelmult
egyeztetd targyalas sorozatarol boveb-
ben is szolt. Az 4 tarsasag kozel 2200
tovel jon letre, ahol a VSZ tagok szama
meghaladja a hatszazat. Papp Zoltan
elnok szakszervezetunk szovetsegi poli-
tikajat értékelte és adott arrdl aktualis
tajckoztatot, melyet a valasztmany elto-
gadott. Ezt kovetéen szervezetpolitikai
tajékoztatot tartott Bodnar [ozsef alelnok,
el6adasa kozéppontjaban a folyamatban
levo palyazatok voltak. Természetesen a
tagszervezes, tagmegtartas 1s értckelesre
kertalt. Az 6szi alapszervezeti valaszta-
sok megtartasahoz a VSZ kozpontja
jelentds segitséget biztosit a valasztas:
szabalyzaton ¢s az egyeb nyomtatvanyo-
kon keresztul. Végezetul az 1) szolgalta-
tasokrol kapott tajckoztatast a valaszt-
many.

Ezek utan Meleg Janos érdekvédelmi
alelnok az elmult hetek targyalasairol
adott helyzetjelentést. Mint mondta, tat-

gyalasban van szakszervezetiink a reha-
bilitacios munkakoérok bevezetése, az
orvost alkalmassagi vizsgalatok felil-
vizsgalata, az egeszségre artalmas mun-
kakorok meghatarozasa, valamint a ha-
tosagi vizsgaztatas rendjének felulvizs-
oalata témakkal kapcsolatban.
Kiemelten toglalkoztak a targyalaso-
kon a menetkedvezménnyel, amelynél a
Vasuti Torvény és a miniszteri rendelet
modositasara is sziikség lesz. Utobbit a
VSZ a modosito javaslataval is tiamogat-
ja. Napirendre kell tizni a Munka Tor-
venykonyvét 1s, hiszen vannak igények a
modositasokra. Az egyebek napirend-
ben az Alapszabaly modositasa, vala-
mint a Zamardi tdul6vel kapcsolatos
tovabbi fejlesztési lehetGségeket ismer-
ték meg a valasztmany tagjai. Majd to-
vabbi ingatlanok, igy az egri boros pince
értékesitésérol, wvalamint Berekfiirdo
uzemeltetésérol targyalt a testiilet.

Zubaly Bertalan

Karacsonyra megjelenik a Vasutas Izek Szakacskonyv valogatas

kulonkiadasa! Keresd a VSZ elerhetoséegein.



A MAV Zrt. KUT soros
ulese, szeptember 15.

ElSO napirendi pontként t-
jékoztatd hangzott el a MAV
Zrt. Budapest Tertileti Igazga-
tosag mikodésérol.

Veszprémi Liszlo teriileti
igazgaté elmondta, hogy a te-
rilleti igazgatdsagok meger6si-
tése volt a feladat, melyet a
miuszaki és gazdilkodasi igazga-
t6 helyettesek pozicid létreho-
zésaval inditottak el 2013. jani-
usatol. Eze kovetGen az igazga-
t6i kabinetek kialakitasaval
tobb feladat bekertilt a gazdal-
kodas tertleti rendszerébe, igy
az igazgatdsig szintl felel6sség
notee. Az értekezleti rend dtszer-
vezése, napi tizemi értekezletek,
beszamoltatdsi kotelezettség
valamint bels6 projeke rendszer
kialakitdsa el6segiti a jobb mun-
kat.

Téjékoztatdjaban kitért az
igazgatd a létszamhidnyra, illet-
ve a beruhdzasok révén felsza-
badul6 létszam fogaddsara is.
Elmondta, hogy minden honap
els6 hécfoi napjan fogadd orat
tart, bejelentkezés alapjan. A
biztonsagos munkavégzés felté-
teleinek biztositdsa a legt6bb
céljaik kozott szerepel. Tervezik
egy hdroméves utdnpotlasi terv
készitését. A vaci vonalrdl fel-
szabadult valtdkezel6knek sike-
rille alldst felajinlani. A GSMR
projektbél az elsé6 1000 km
megvalositasa a budapesti terii-
let hatarain beliil valosul meg.
A szakfeliigyelet biztositasa is
nagyon megfeszitett feladato-
kat r6 a TEB szakmdkra. A jovo6
évben két hétre a teljes lezdrasat
tervezik a Nyugati palyaudvar-
nak, karbantartds miatt. A lét-

Receptsarok

MAV/

2014.szeptember

KUT hirlevél

szimhelyzettel kapcsolatban
Vincze Brigitta humanpartner
vezetd nagy jelent6ségiinek ne-
vezte, hogy teriileti toborzdssal
keresik a hianyzé munkakorok-
be a munkavallaldkat, eldszor
belsé majd kiilsé portalon meg-
nirdetve. A hidnyszakmdik ko-
zott emlitette a felsOvezeték
szereld, a biztositdberendezési
muszerész, palyamunkas, valtd-
kezeld, forgalmi szolgalattevo,
kocsirendez6 munkakoroket.
Tanfolyam indult szeptember
elején, de oktoberben is tervez-
nek beiskolazni kollégakat. Ezt
kovetden Demeter Jozsef a For-
galmi Osztaly vezet6je kihang-
silyozta, hogy a szakteriiletek
eg}rﬁttmﬁkﬁdése fontos a napi
munkavégzés maradékealan tel-
jesitéséhez. Szolt a balesetek
utdni elemzések fontossagardl,
valamint arrél, hogy a vizsga-
rendszer, oktatds, forgalom biz-
tonsagi kérdés. Kérdésre vala-
szolva elmondta, hogy iddn-
ként a startos megrendelés ka-
pacitas korlattal titkozik, vala-
mint azt is, hogy a Keleti pélya-
udvaron az elévarosi forgalom
és a z M4-es metr6 induldsa az
oka a vaganykiosztas modosita-
sinak, novelve ezzel a palyaud-
var kapacitasat.

Ezutdin Torok Gergely a
PML osztily vezet6je hangsu-
lyozta, hogy az orszag egy o6tode
tartozik a teruilethez ot alosz-
taly és mintegy 40 szakaszmér-
nokség dolgozdival. A vagany-
zari munkdkat egy évre elore
kell meghatdrozni, hﬂg}f a haté-
konysag jobb legyen. Eves szin-
ten 10 milli6 négyzetmétert
kell kaszaltatniuk. Kiemelt pro-
jekt a 71-es vonal, ahol a lasst-
meneteket novemberre meg

kell sziintetni. A tdjékoztatdk
sordt Tabdnyi Janos biztosi-
toberendezési alosztily veze-
td zarta, aki részletesen kitért
a tavkozlés 30-as vonalon
illetve a Keleti palyaudvaron
az 0j vizudlis és hangrendszer
telepitésére, az energiaellatds
és felsovezeték szerelok lét-
szamhianyara, a BGOK vizs-
gaztatds visszafinanszirozasa-
ra valamint a biztositdberen-
dezési zavarok elhdritisa ér-
dekében a 21 helyen valé ren-
delkezésre allas biztositdsara
is. Végezetiil elmondta, hogy
vaganyfék felajitast sajac erd-
bol valositortak meg, illetve
az elektronikus biztositdbe-
rendezés mikodtetésére gya-
kornoki program keretében
fiatal mérnokoket vettek fel.
Misodik napirendi pont-
ként a MAV Zrt. tulajdona-
ban ¢s bérlékijelolési jogaban
lévo lakasok kiutalasara Do-
rozsmai FEva humaneréfor-
rds menedzsment vezetd tett
javaslatot. Elmondta, hogy a
humaéneréforrds vezérigazga-
to-helyettes szervezethez be-
érkezett foglalkozaspolitikai
szempontok szerint aldtd-
masztott lakaskérelmek dtte-
kintésre keriiltek az alapjan,
hogy mely }elepﬁlés&ken van-

nak a MAV Vagyonkezel6
Zrt. altal tres, kiutalhatonak
mindsitett lakdsok.

Ezen MAV lakisok szdmat
¢és teruilet szerinti bontdsat
tabldzatos formdban mutatta
be, melyhez feltiintették a
MAYV a csoportszintii foglal-
kozaspolitikailag aldtdmasz-
tott lakdskérelmek szamat is.
Az iires lakdsillomany figye-

lembevételével 18 db 1-es

1l
Bodnir Jézsef

KUT elnok

osszmin6dsitést koddal ella-
tott (tres és kiutalhato)
MAV lakis és 2 db onkor-
manyzati MAV bérl6kijel6lé-
sti lakas el6terjeszeésre, 27 6
lakdskérelme kerul elbiralds-
ra.

A KUT az eloterjeszeést
egy valtoztatassal tamogatta.
Amennyiben a kiutaldsra
megjelole lakas allapota a
megtekintés soran lakhatdsra
valamilyen egyedi ok miatt
nem alkalmas, 4gy a ki nem
utalt lakdsillomanybdl meg-
kozelitoleg hasonlo parame-
terekkel rendelkezé masik
lakast kisérliink meg felajan-
lani.

A MAV Vagyonkezel6 Zrt.
részérél Gyimoti Kdalmdn
adott részletes tdjekoztatdst a
miskolci MAV telepen lakdk
helyzetér6l. Elmondta, hogy
julius 27-én megkototte a
hiaromoldalt szerzédést a
MAV-NIF és Gnkﬂrményzat.
Ezek szerint 2014. december
31-ig az érintetteknek biztosit-
jak a kikoltozést onkormanyza-
ti bérlakasokba.

A kulonféleken beliil rend-
kivili élethelyzetbe keriilt
munkavallalok szocidlis segé-
lyérol dontote a testiilet.

Bacona tekert csirkemaj

(Izelitd’ a Karacsonyra megjelend Vasutas I3ek
Valogatas Szakdeskinyvbil)

r
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Ez egy nagyon egyszeri, de annal tinomabb recept

Hozzavalok: 1 kg csitkemadj, 1/5 kg bacon, s6, bors.

Elkeszites: A nagyobb darab majakat baconba tekerjiik, és

olajjal kikent tepsiben megsitjik. Utolag sozzuk, borsozzuk.

Nyugdijazott épitésvezetd, Komarom

Horvath Janos
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a Magyar
Vasutasban

apunk koévetkezo

szamatdl jogi tdje-

koztato rovattal var-
ja olvasoit, Célom,
hogy anonim jogesete-
ken keresztul egy-eqy
sokakat  foglalkoztatd
jogi kerdést ugy ele-
mezzek, hogy 0z hasz-
oS legyen az olvasok-
NaK a  mMmindennapok
soran.

A cikkekben jogi problé-
mak ¢és esetek vizsgalataval
foglalkozom, az tgyek is-
mertetésén tul azok megolda-
sait 1S megosztom az et-
deklodokkel. A kifejezetten
vasuti munkavallaloi tgyeken
kival olyan problémakat is

oorcsO ala veszek, melyek a |
hétkoznapokban tomegével |

fordulnak el6 és sokak szama-
ra jelentenek fejtorést vagy
bosszusagot. A frissen meg-
vasarolt ciponkre a jotallas
crvényesitese, a ftogyasztas-
merokkel kapcsolatos vita a
szolgaltatoval, haz vasarlasa,
vagy eladasa, esetlegesen
hazassagi bontoper vagy
oroklési vita mind olyan té-
mak, melyekrol hasznos, ha
ralatassal rendelkezik az 1is,
akinek nem a jogi problémak
megoldasa a szakmaja. A vas-
uti, jellemzéen munkajogi
ugyeket érint6 irasokban —
tobbek kozott — a munkaid6
be:::-sztﬁs{wal lgapcsculams ker-
ervenyemtesere a fegyelmi
eljarasok szabalyos lefolytata-
sara, valamint a bérezéssel
kapcsolatos jogvitakra térek
majd ki.

A kovetkez6 szamban elso-
ként egy sokakat érinto, igen
nagy bosszusiagot okozni ké-
pes helyzetet és lehetséges
megoldasait boncolom. Ez a
téma a lakasbérlet lesz. Mit
tehet a bérbeado, ha a beérloje
nem hajlando kikoltozni?

Varom onoket.

dr. Balczer Balazs

Tovabbra is ugyanazok
vezetik a MOSZ-t

A MOSZ szeptember 25-en tartofta
fisztUjitd kongresszusat Biatorbagyon,
amelyen részt vett Papp Zoltan, a

teket kozlunk.

A torvényl valtoza-
soknak koszonhetéen
¢vente tartunk kong-
resszust, legutobbit mi
20.-an tartottuk. Az
egyik napirendi pon-
tunk szovetségil politi- |
kank értékelése volt.

Engedjék meg, hogy
néhany mondatot idéz-
zek szobeli kiegészité-
sembol.

A Vasutas Szakszervezetek Szovetseégének
mukodtetése semmilyen szinten sem probléma-
mentes. Az eltérd szervezeti kulturak, hagyoma-
nyok er6sebbek, mint gmndolnank Azonban ¢ agy
lat]uk az érdekvédelmi szOvetseg fenntartisa
kevesebb energiat vesz el tolunk, mint az egy-
massal vivott harc.

Kedden volt VASZ elnkségi tiléstink, ahol az
aktualis érdekvédelmi kérdésekrol, a RUT—GL
KMvB-k mukodésérol (nem mukndesernl) vitat-
koztunk, nem mindig személyeskedésmentesen.

Tarsszokszervezetink, a VDSZSZ
okrc;:ber 14en unnepette fenn-

Budapesten, a Vasuttorene-
fi parkban, ahol tobbek kozt
felszOlalt Papp Zoltan, a VSZ
: ol részleteket
idezunk. \

MEGHIVO

Eszmét cseréltink, tovabblépésekrol egyezked-
tunk és mindezt nem a munkaado gunyoros sze-
mei elott. Bz a lényeg!

A BKV-nal nincs 6sszefogas, de van 18 civa-
kodo szervezet. Ami még nincs az a |6 KSZ,
VBK]J és létszam megallapodas. Ezt az utat nem
akarjuk jarni ugyer? Ja,

g}réﬁlﬁﬂttﬂl kikovezve,
rozsaszirommal felszot-
%08 va, ezt 1s elismerem!

’* [tt sem tudok és aka-
rok mast mondani. A
¥ Vasutasok Szakszerveze-
te felkészilt, hogy a min-
ket érinté kérdésekre a
valaszokat megadjuk, a
feladatokat megoldjuk.
Ez 1gy volt a multban,
oy van ma ¢és igy lesz
holnap 1s, mert erre készulink, felkészilunk és
ezt igy akarjuk.

Ugyanakkor a Vasutasok Szakszervezete egy-
ségben, szovetségben gondolkodik. Azt gondol-
juk oOsszefogva nagyobb a remény a siketre.
Keresstk az azonossagot és ne a kilonbozoséget
egymasban. Fogjunk ossze €s kiuzdjunk. Az ered-
mény megeti az erofeszitést.

Célozzuk meg vagyainkat és ne felejtstk,
végsO soron az ember csak azt talalja el, amit
megcéloz.

25 eves a VDS151z2

1989-ben bizonyara okkal kllon utat
valasztottatok, s voltak, akik még toletek is
tovabb mentek. Kerestik 6nmagunkat es
versenyeztlink. Voltunk nyertesek, veszte-
sek, fejlesztettik egymast és okoztunk
serlilest egymasnak. Es lam két éve ismét
szinte egyutt vagyunk, mert lehet egyutt
vagy kulon, akar mindketto lehet megoldas.
Minden esetre van egy magyar mondas:
joval o, rosszal rossz, de legrosszabb
- eqgyeddl.

Csak egy kicsit pikans a helyzet, hiszen szinte egy
emberdltd telt el midta a VDSzSz (tjai kilénvaltak a
VSZ-t6l. Hogy ez milyen hosszu id6? Néz6pont kér-
dese, hiszen régebbi esemeények, torténések is mara-
dandoak, akar fajoak maradhatnak egy nemzet lelke-
ben es maga az ember jot, rosszat hamarabb is elfe-
lejthet.

ltt emelem ki @ mindenkori vezetdi felelosséget. Mi
az, amit ersitenek benniink? A realitast, a megertest,
vagy valami mast.

Bécshdl, Budapestrdl, Pragabol és Pozsonybdl
nezve mas az emleke, ertekelese, tanulsaga es Uze-
nete az Osztrak-Magyar Monarchia kozel 100 évvel
ezelotti felbomlasanak.

Lehet kllonbségeket keresni. Van szomszéd neép,
amelyik gyakorlatilag ugyanolyan genetikai keplettel
rendelkezik, mint mi és mégis mitdl vagyunk kildnbo-
z0k? Hosszan lehetne sorolni. Mi emberek szeretiink
hinni, szeretjik hinni, hogy jok vagyunk, sot masoknal
jobbak, es ha ezt mindenki elhiszi, akkor ebred kozot-
tlink a viszaly.

Ne hagyjuk megosztani magunkat, ke-
ressuk egyutt a kozos celokat, az azonossagokat es
ne a kilénbozdoséget. A VSZ és a VDSZSZ nem ikrek,
csak testverek. Azt sem konnyl szeretni.

Neha megyek templomba is (nomen est omen), a
tisztelendo ur valahogy igy beszelt errol: konnyu az
Istent szeretned ot fent, szeresd a szomszédod, meg
a testvered itt lent.

Az 0sszefogast nem csak szakszervezeti szinten
tartom jonak. Nemetorszagban 100 éves hagyoma-
nya van a tripartit (allam, munkaadok, munkavalla-
l0k) egylttmuikodesének. Azt valljak, egy hajoban
Uinek. Eredmeényeik alapjan ezt a peldat kellene ko-
vetnlnk.

A munkavallaloi osszefogas nem oncelu, vannak
régota megoldasra varo kozos feladataink: munkaido
hossza, munkakozi sziinet, rehabilitacios munkako-
rok, oktatas-vizsgaztatas, korengedmeényes, korked-
vezményes nyugdij. Sokan szamitanak rank.

Azt mondom, fogjunk 6ssze a kozos célokért. Jobb
elore dolgozni, mint visszafelé sirankozni.

Az eredmeny megeri a kiizdelmet.



Augusztus hatodikan szakszerve-
zeti tamogatassal jubilalt a Von-
fatasi Kupa Debrecen, Nyiregy-
naza, Zahony, és a rendezd ha-
zigazda, Miskolc részvételével.

Az egy'ik Iegrégebbi vasutas sportrendezvé-
nyen a meghivottak mellett alapitok is fel-
tintek: Kdsa Zoltin, Kovdcs Jozsef, Szakdcs
Laszlo és Rubdczki Istvin.

A zdhonyiak szervezésében 1973-ban
indult a nulladik Vontatisi Kupa hirom csa-
pat részvételével, majd 1974-ben mar az elso
Vontatasi Kupat rendeztck meg Miskolcon,
igy nem véletlen, hogy ugyanott jubilaltunk.
Régebben két napra is sikeredtek- mondtak az
alapitok és a vasut szét- és kiszervezései sem
akaddlyoztak a szép hagyomany folyamatossa-

gElL

[dén a Zahony kezdett Nyiregyhazaval ¢és
5:1 ardnyban bizonyultunk jobbnak, Balogh
Sandor ot goljaval. A masodik meccsen Mis-
kolc egy—nullra leg}f{”}zte Debrecent, majd a
bronzmérkédzésen a nyiregyhazi csapat 3:1
aranyu gyﬁzelmével elvitte a harmadik hElj)’Et
Debrecen elél.

A zahonyi csapat, Jubdsz Liszld szakvezet6
iranyitasaval a dont6ben feliilmulta a hazigaz-
dakat nég}r-kettfire, igy az elsé hely, és a 40.
Vontatasi Kupa Zihonyba kerilt.

N
Negyven éves a Vontatasi Kupa

A negy gél szinten Bﬂ'[ﬂgf? Sdandor nevéhez
fazodik, igy a technikai bizottsﬁg egyhangﬁ
dontése alapj;in a gﬁrlkjr;‘ilyi cim mellett a leg-
jobb jat¢kos dijat is Balogh Sdndornak itélte,
aki sportszertien Liptak Sandor csapattarsa-
nak ajanlott fel azt. A dijakat a hazai szerve-
z6k adrak 4r.

A menedzserek is fociztak a gepeszeti valo-
gatott ellen, utobbi 5:3 ar;in}rban biznnyult
jobbnak a vegyes csapatnal.

A nap nem csak a labdarugasrdl szole,
hanem a barati beszélgetéseken tal szakmai
megbeszélésekre is sor keriilt a tertiletek veze-
tol, és a szakszervezetek képviseliii kozott. Egy
biztos, szombaton jo volt Miskolcon EihD[’ljﬁ'i-
nak lenni, és természetesen Balogh Sandornak
kiilon jar az elismerés.

Molnar Csaba bejelentése nem érte megle-
petésként a jelenlévoker: a kupac jovore
Zahonyban rendezziik meg.

Zubély Bertalan

Ujraindult a GYSEV-nél a bérrendszer

Szeptember 23-an bér-
bizottsagi  gyulés volt
Szombathelyen, ezze
jraindult a bérendszer
atalakitdsi munka, mely
csaknem egy éve Allt
e.

A munkaltato bevezet6jeben tajé-
koztatét tartott, valamint reagalt a
szakszervezetek altal korabban fel-
vetett javaslatokra. A munkavedelmi
képviseld valasztas kapcsan to-
vabbra sincs k6z06s allaspont a mun-
kaltato es a szakszervezetek kozott.
Egyre jobban latszik a munkaltato
azon szandeka, hogy a munkave-
delmi kepviselOi szervezet olcso
mikodtetesenek alarendelné a dol-
gozok — velemeényink szerint jogos
— érdekérvényesitd torekvéseit. It
mar nem a munkaveédelmi képvise-
let lenyegeét jelentd feladatokrol, a
munkavedelmi kepviselok proble-
mafeltaro, a munkaltatoval egyutt-
mukodo, segitdo munkajarol szol a
torténet, hanem pénzrdl, a minél
kevesebb munkaido kedvezmeny-
r6l.

A Vasutasok Szakszervezetenek
kezdeményezésére a VASZ felkerte
a munkaltatot, hogy a GYSEV-nél
kerilipn bevezetésre a MAV Evek-
nek, és a MAV Esélynek megfeleld,
hasonlo program. A munkaltato
célja, hogy minden érintett munka-
vallalo tovabbfoglalkoztatasa bizto-
sitott legyen, ezért nem javasolja a
programok bevezeteset. A munkal-
tatd valaszaban kifejtette, hogy a
GYSEV kollektiv szerz6dése tartal-
maz évi 10 millié forintos keretet,
amely felhasznalhato olyan munka-
vallalok esetén is, akik munkaltatoi
erdekbdl kertlnek mas, alacso-
nyabb jovedelmu munkakorbe.

A munkaltatd javaslata, hogy a
szakszervezetekkel kozosen kidol-
gozasra keruljon egy program, elja-
rasrend, amely minden érintett fél
szamara biztositékot ad az egyutt-
mukodesre, a munkavallalok lehet-
séges tovabbfoglalkoztatasara vo-
natkozoan.

Szakszervezetlink elmondta, hogy
nem a mar meglevo lehetosegek
helyett, hanem azok mellett, egy
Ujabb — munkaltato és dolgozo sza-
mara is elonyos — lehetosegnek tart-
juk a programot. Ez annal is inkabb

igaz, mivel csak egy viszonylag szlk
kérre alkalmazhato, ugyanakkor, ha
mar nincs lehetdseg a tovabbfoglal-
koztatasra, akkor megoldast nyujt-
hat. Tobbszor keveredtiink vitaba a
munkaltatoval (vezenylok, human) a
svaltozd munkavegzesi hely” miatti
elszamolasok kapcsan. A munkalta-
to hivatkozva a Munka Torveny-
konyvére ugy veli, hogy amennyiben
a munkavallalo munkavegzési helye
valtozd, akkor annal a dolgozénal
arra a tertletre nem alkalmazhatoak
a kikUldetésre vonatkozd szabalyok.
A szakszervezetek mar tObbszor
kinyilvanitottak azon szandekunkat,
hogy rovid idon belll meg kell alkot-
nunk a munkaltatoval kb6zosen a
tertleti alapon torteno szabalyozast.
Ez sajnos még a mai napig sem
valosult meg, pedig a szakszerveze-
tek és a munkaltatd is nyitottak a
megallapodasra. A kdvetkez6 alka-
lomra konkrét javaslatokkal me-
gyunk és remelhetden ez a proble-
ma vegleg megoldodik.
Szabalyozasra szorul a munkaido
kedvezmeny felhasznalas is, es itt
elsGsorban a vallalati kikerések ese-
tet szeretne szabalyozni a munkal-
tatd. Az UT és szakszervezeti kiké-

STATISZTIKAK 2014...
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rések rendben mennek, de a mun-
kaltato altal biztositott igazolt tavol-
letekkel (peldaul a valasztasi bizott-
sagi tlés, vagy ET ) kapcsolatban
meg kell allapodnunk.

A berrendszer atalakitasaval kap-
csolatban az azonos munkakori csa-
ladokban szereplo munkakorok ese-
tében is lehet kulonbség, ezért a ter-
vezet kialakitasakor megallapod-
tunk, hogy legyen differencialas a
munkakorok kozott. A palyavasuti
Uzletagnal kidolgoztak egy rend-
szert erre vonatkozoan, de az meg
nem elfogadott. Az viszont kiderdl
belble, hogy vannak olyan munka-
vallalok, akik tobbet keresnek az
adott munkakorre szant alapbernél
es olyanok is, akik nem érik el a hie-
rarchiaban szereplo, tervezett bért.
Raadasul olyanok is vannak szép
szammal, akik a munkakdri csalad
maximumat is meghaladjak.

A korabbi ket évben altalanos
alapber emelest hajtottunk vegre, de
a bertabla 0sszegeit nem modositot-
tuk, amit potoini kell. A berfejlesztés-
kor mindenkinel azonos merteku
alapbéremelést alkalmaztunk, ami-
nek hatasara az elobbiekben emli-
tett, nem kivanatos eltérés tovabb
novekedett. A munkaltato javaslata,
hogy a palyavasut altal kidolgozott
modszertannal minden terilet hie-
rarchizalja az azonos munkakori
csaladban szerepld munkakoreit.
Ezt kovetOen lehet sz0 az alapberek
rendezéserol. Tovabbra is igaz az a
mondas, hogy egy ilyen merteku
atalakitashoz peéenzt kell tenni a
rendszerbe...

Vasutasok Szakszervezete
GYSEV Szakmai Bizottsag
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Nyugdijas talalkozo a VSZ mformatlkanal

Elt a kinalkozo lehet6séggel dr. Mar-
kus Imre is — korabbi VSZ elnok —, hogy
a Vasuttorténeti Park jovo évi 15 éves
evfordulos kiallitasahoz toborozzon,
Informatikai relikviak igyeben.

Tovabba szo6t kért Németh Tibor — a
VSZ korabbi vezetosegi tagja - a
Torekves Mivelddesi Haz igazgatoja is,
hogy kdzonsegszervezoként tajékoz-
tassa a jelenlevoket a mivelodési haz

A nyugdiasok keresenek eleget
teve a VSZ MAV Informatika Szak-
szervezeti Bizottsdga hatdrozatot
hozott, hogy a szakszervezeti kolt-
segvetes terhéere idéen dnadlldan
megszervezik a nyugdijas talalko-

7Ot o

céq atalakulésa, illetve koltségtaka- | ©0SZI programjarol,

rékossag miatt nem keriilhetett sor a

korabban, 10 éven keresztul meg-

szokott ceges rendezvenyre.
Szeptember 9-en a Torekvés Mivelddési
Hazban keriilt sor a 120 fos rendezvényre,
melyet a Salata-Express Kit. szervirozasa-
ban egy finom ,husos” ebeddel kotottlnk
0ssze.

Az SZB titkar, Viczayné Doroczi Maria
kdszdntdje utan révid — nyugdijasok altal
eloadott - vasutallomasi pantomim ,helyzet-
kep” is felejthetetlenné tette a talalkozot.

Megjelent a talalkozon a VSZ jelenle-
gi Gt-s alelndke, dr. Kotter Jozsef is, aki
meghallgathatta a nyugdijasok kuldottenek

‘ kereset, hogy szeretnek, ha folytatodna ez a
szep hagyomany a jovoben is, akar onkoltse-

t0ség megteremtéseét.

™ vallalni.
| Viczayne Doroczi Maria

Horgaszverseny

A Vasutasok Szakszervezete
Budapest Terlleti Kepviselet,
Szeged TerUleti Kepviselet €s
a Jarmujavito B szeptember
5-6-an rendezte meg immar
hagyomanyosnak mondhato
k6z0s horgdszversenyét,

Az iden egy Tolna megyei kis dulo
falu, Kisszékely adott otthont a rendez-
venynek. A versenyre Osszesen 57 f0
jelentkezett. Tagtarsaink élvezték a kiste-
lepillés vendégszeretetét. Erkezés utan
vendeglatoink vacsoraval kedveskedtek.
A sorsolast kOvetOen este 19 orakor
elkezdodott a horgaszverseny, mely mas-
nap 13 oraig tartott. A kezdeti |0 idOt elobb
szemerkel0 eso valtotta fel, ami reggel 5
oratol 8 oraig zaporesore valtott. Ezért is
esett kuléndsen jol, hogy vendéglatdink
reggelire meleg tejfolos-sajtos kenyerlan-
gossal lattak el az ehes horgaszokat.

A kitarto horgaszatnak meglett az ered-
meénye, hiszen a mérlegelés utan dssze-

seny végeredmeénye:
Jozsef) 29,10 kg.
Kalmanai Attila) 25.40 kg.

Bartus Istvan) 22,50 kg.

dijat kapott.

ugyanitt”. Ugy legyen!

A 19 eve stabilan mukodo, kiemelkedo hozamot
elero Vasutas Onkentes Nyugdijoenztar a nyugdi-
jos evek biztonsagdnak megteremtése erdeke-
ben munkahelytdl fuggetiendl varja a munkaval-
[alokat. =

Rugalmas tagdijfizetes, kedvezo hozam, 3 eves tagsagi viszony
utan alacsony kamat mellett tagi kdlcson, 10 év utan adomentes, sza-
badon felhasznalhato hozam, nyugdijazaskor valaszthatd nyugdij-
szolgaltatas.

sen 149,70 kg hal ficankolt a szakokban.
A reggeli részeredmenyek szoros ver-
senyt igertek. Vegul a jol hajrazo csapatok
keriltek a képzeletbeli dobogora. A ver-

e JarmUjavito Szolnok (Fazekas Zsolt-
* PFT Szekesfehervar (Aradi Andras-

A legnagyobb halat Aradi Andras fogta
egy 5,60 kg ponty képéeben, amiért kilon-

Az eredmeényhirdetés és a dijak atada-
sa utan hazigazdaink a verseny zaroak-
kordjakent nagyon finom halaszlével ked-
veskedtek. A kellemetlen iddjaras ellenére
s kollégaink igy bucsuztak: ,Jovore ujra

Kulon koszonjuk a lehetoseget es a
vendeglatast a horgasz egyestilet elnoke-
nek Mezodsi Ferencnek es a falu polgar-
mesterének Keresztes Laszlonak.

kepviseletvezeto-helyettes

* TS Hungéria (Jakab Lajos-Szabd g

Bartus Imre

Azok a munkavallalok, akik 2014. oktober es november honapban
belepnek, illetve mas onkentes nyugdijpenztarbol atlepnek a Vasutas
Onkéntes Nyugdijpénztarba a két honapra befizetett tagdu teljes
0sszegben, koltségek levonasa nélkll a pénztartagok egyéni szam-
lajan kerul jovairasra.

Ha tobbet szeretne tudni részletesen informalodhat:
honlapunkon, a www.vasutaspenztar.hu
munkatarsainktol a vasutasp @t-online.hu cimre elkuldatt level
formajaban.

a 06 1 363 7716 telefonszam hivasaval.
személyesen a 1145 Budapest, Columbus u. 35. szam alatti
ugyfelszolgalaton.

ges modon is, csak biztositsa a VSZ a lehe-

Latva a fiatal szervezogardat, nagy reme-
nyeket flznek a nyugdijasok a talalkozok
folytatasahoz, de a folyamatos valtozasok is-
meretében kotelezetiséget senki nem mert

IT VSZ SZB titkar




RAGADO- A KORHAZ MISKOLC AMPER,
APOEN | ZOHAL JELE | GILISZTA KOZEPE! | NEWTON, EggﬁzL ROVIDEN AMELY
1. RESZE [~ gEgE. KLUBHAZ | KoZz- MAGASZ- | ROVIDEN | EXC0 e [T TE MEG HELYEN
SULES OLDALAI! | TERULET TAL EN
. e |
RIKOL- v
VEGYJELE TOZIK
EROTIKUS HiM JUH
___________ REGEC PARLAGI KETJE-
HATARAI! JUH GYU BETU
MESEHOS FRISS, ELEMI RE-
SARKANY HAMVAS SZECSKE
VARAZE- ViZCSEPP!
FAZEKAS KON-
_____ Sald X ANYAGA CEPCIO
R, o 15 . SIEMENS, KLUB
PRI e ROVIDEN VALAMINT EGYEDE
LA -US] A ZSIGULI DIJAT
WSS, LU UTODJA MEGKAP EGYEB
MEpcsn IENRY, - | REVBEN HIRES A RUHA-
RESEEUL MORLIK NORVEG | ROVIDEN CSAPDA | VANI BIKAVERE KARTEVO
TAPLALT | A pOEN ES NEMET | SAKKBAN KISSE | ARCUNK
2. RESZE AUTOJEL | ALL! RAERGS! | RESZE LARMAS RELAXAL
\/ EGYLET DEL- ODAVAN
TAGJA! AMERIKAI
ALLAT NAGYON
KELET-
KEZIK DUGIG SZERET
PORIAS,
FELEV! BORUL HITVANY
CSOMOT PAP MUTATO-
BOGOZ HIRDETI 5Z0

EGER ROMAI FUZETBE

CENT- 4-ES IR

RUMAI NEMAN MAG NEL-
KULI TUZ!

KIFURKAL AGAL!

UTLEGEL
KETTONK
KOZUL
NEM EN

BORTON-
LAKO
FUL
BELSEJE!

TISZTIT
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RESZE!

LITER, \_
ROVIDEN A L

Boviilt a Vasutegészségiigyi Nonprofit Kft.
Harkanyi Egészségiigyi Kozpontja

vasutegeszsegugy menedzs-
mentienek sok fejlesztesi pro-

eqy Harkanyban.

Nincs megallas, folyamatosan fejlesztjuk -
fokent sajat erobol és ritkabban palyazati
pénzek bevonasaval (KEOP) - egészségligyi
kozpontjainkat. Tobb projekt halad egymas
mellett parhuzamosan, egyet befejeztiink és
elkezdunk peldaul egy ujat Hevizen.

Harkanyban a betegellatas szinvonalanak
emelése az eldirt minimum feltételeknek valo
megfelelés tette sziikségessé ellatohelyunk
fejlesztését, bovitését. Kinottilkk az epiiletet,
nagy a szakmai igeny a rehabilitaciora, es
foként annak mozgasterapias részéere, a
gyogytornara.

E-mail; vsz@t-online.hu
FelelGs kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elnoke

Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

A VASUTASOK SZAK_SZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERV

Az egészseglgyi kozpontot bovitettik két
modern, igényes klimatizalt, 18 m2 egyéni
gyogytorna helyiseggel es egy 50 m2-es cso-
portos tornateremmel, mozgaskorlatozott
vizes blokkal. Atadasra keriilt 15 személyes
lift is, mento beallo, akadalymentesités
részekent uj rampa is megeépult.

Az uj epuletszarny, zoldtetos pihenovel
szolgalja az itt tartozkodok kényelmet. Az
épliletegyiittest koriilvevo jarda, parkolo és
z0ld kornyezet is megszepult. Az esoviz elve-
zetést 40 m3 viztarozoval oldottuk meg,
ebbol térténik a park dntozése.

Az uj blokk berendezésénél figyelembe
vettiik a legmagasabb szintii szakmai elvara-
sokat, nurnbergi fuggeszto racs, 2 darab
elektromos kezel6 agy, butorzat, informatikai
hattér, varotermi padok beszerzése is meg-
tortent.

A sajat er0s beruhazas kéltsége kozel 127
millio forint volt.

—10% 4

a Vasutasok Szakszervezetenek

szervezetpolitikai alelnoke
Felelds szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

WWW.vsz.hu

Miiveszeti vezeto: Karolyi Marianna; Szerkesztoseg: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;
Kbzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgdképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:
Egyéni elbfizetési dij: 900 Ft/ év

A harkanyi egész-
segugyi kozpont tel-
jes felujitasa a cel,

mely t6bb Gitemben valésul meg. Els6 utem-
ben a beteg és vendégszobak feltjitasa mar
megtortént, a masodik Gtemben megvalosult
a szllkseges es elengedhetetlen most atadott
bovités. A harmadik Utem varat magara,
melyben az épiiletegyuttes tetocseréje, kiilsd
hoszigetelése, nyilaszarok cseréje, konyha,
étterem feluptasa a kazan korszerusitese,
napenergia hasznositasa a cel. Igy litemezve
megujul az 6sszes egészseégugyi Kozpon-
tunk. A menedzsment terveiben ez szerepel,
nincs megallas!

Varunk minden kedves beutalt beteget és
vendéget Harkanyban!

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

november 14-15-16 és december 12-13-14-én

Praktiker valamenny1 aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
orszagi 4ruhiziban november 14-15-16. és december 12-13-14-én
10% ezménnyel
idépontban megvisirolhaté valamennyi termék vételaribél
(kivéve az élelmiszereket, akcids term et illetve a kidrusi-
tisos termékként megjeldlt ledrazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjén (www.vsz.hu)

vasdrolhatnak, az 4ruhdzakban az adott
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A Vasutasok Szakszervezete
mar mobiltelefonon is!

Ha letoltesz, kevesebbet koltesz!

SporVano

Még kozelebb a
TAGHOZ

Még kozelebb a
VASUTASOK SZAKSZERVEZETEHEZ

\TAYAYA o

Toltsd le, hasznald, légy naprakész, A SPORMANO mobil
kérj segitséget!

alkalmazasban megtalalja

P> Coogle play @ App Store azokat az lizleteket, szolgaltaté
helyeket anol a Vasutasok

Szakszervezete Tagkartyajaval
kedvezmenyesen tud vasarolni.




