MEGIELENIK 1.6 . EZER PELDANYBAN

Immar hagyomannya vali, hogy juniusban csala-
di sportnapot tart a Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetsege (VASZ) Budapesten.

Junius 21-én szombaton benépeslilt a BVSC sporttelepe, sok kolléga
és csaladja vélasztotta a ragyogd napsitésben a rendezvényt hétvégi
kikapcsolodaskent. A felnéttek a labdarugason tul részt vehettek az ulti
versenyen, de a gyerekekre is gondoltak a szervezok, hiszen a gumi
ugralo légvar egész nap a rendelkezésikre allt.
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Ha junius, akkor VASZ

A két medencét szintén téritésmentesen vehette mindenki igénybe. A
j0 hangulatrol a szinpadon fellepok gondoskodtak, kozlllk is nagy sikert
aratott a tudésito kedvéért, eqy fénykép erejéig dsszeallt Irigy Honaljmi-
rigy zenekar.

A VASZ tagszervezeteit eindkei — Gasko Istvan, Kiss Laszlo, valamint
Papp Zoltan — és alelndkei képviselték. A munkaltatd képvisel6i szintén
meglatogattak a csaladi sportnapot. Az ellatasrdl a szervezok gondos-
kodtak és igazi csaladias rendezvényt hoztak dssze.

Tobben is mondtak, jovore talalkozzunk ugyanitt!

Zubaly Bertalan

VASZ Sajtokozlemény

A Mozdonyvezetok Szakszervezetét, a Vasutasok Szak-
szervezetét és a VDSzSz Szolidaritast tomoritd Vasutas
Szakszervezetek Szovetsege (VASZ) 2014. julius 1-2-an
Visegradon kuldottgydilest tartott. Az alabb felsorolt munka-
vallalokat érinto kérdéseket tartotta legfontosabbnak. Hata-
rozatot hozott arra, hogy szakertok a témakat dolgozzak fel,
majd a VASZ elnoke kezdje meg az uj kormany illetékes kép-
viseloivel az egyeztetéseket.

1. Vasuti menetkedvezmény kérdése, ideértve az 57/2009 sz.
miniszteri rendelet médositasat, valamint az ezzel kapcsolatos
konzultacios folyamat elinditasat

2. A korengedmeényes és korkedvezményes nyugdijazas rend-
szerének Ujragondolasa

3. Az éves hatdsagi vizsga keretén beliili idoszakos vizsgazta-

tas megsziintetése

4. Rehabos munkakorok létesitése, a vasuti orvosi alkalmassa-
gi vizsgalatok rendszerének ujragondolasa

5. Az onkeéntes penztarak adokedvezménnyel torténo tamogata-
sa egyrészt a munkavallalok kedvezobb adézasanak biztositasa-
val, masrészt allami adokedvezmények biztositasa a munkaltatok
részére, amennyiben befizetest eszkozolnek a munkavallalok
részére

6. A Munka torvénykonyvének modositasa, kiilonds tekintettel a
kovetkezokre:

e Munkakozi sziinet munkaidové nyilvanitasanak lehetésége a
kollektiv szerzodéshen

* Az altalanos teljes napi munkaido csokkentésének lehetosege
a kollektiv szerzodésben

Az erdekképviseleti jogositvanyok visszaemelese, a kollektiv
jogi eszk6z6k érdemi biztositasa

Visegrad, 2014. julius 2.

VASZ kuldottgytilés

GRATULALUNK A 64. VASUTASNAP ALKALMABOL KITUNTETETT KOLLEGAKNAK!
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Visegrad csucsairol gyakran

ben leginkdbb a Visegradi
Egyuttmukodeés orszagai kap-
csan (V4 - Csehorszag, Len-
gyelorszadg,  Magyarorszag,
SZIOVAKIQ), e

Céljuk a kitlonbozo érdekek, és
azok érvényesités¢hez sziikséges
kozos lepések kidolgozasa, Ossze-
hangolasa. Valami hasonlo céllal —
a tagszervezetek érdekvédelmi
tevékenységének Osszehangolasa-
ert — jott létre a Vasutas Szakszet-
vezetek Szovetsége is (VASZ),
benne a harom nagy vasutas szak-
szervezettel, amit nevezhetnénk
akar V3- nﬂk, ha... Mert bizony a
V4 cstcsai ritkan jarnak komoly
eredménnyel, marpedig a szovet-
segtol nem azt varjuk, hogy a felle-
gekben jarjon, hanem itt, lent is
erezhetd legyen az ossze.hangolas
ereje. Leginkabb a vasutasok érdek-
védelmének hatékony képviseleté-
ben és védelmében.

Julius els6 két napjan kaldottgya-
lést tartott a VASZ, és a masodikan
kiadott sajtokozlemény formajaban
bujt el6 a visegradi csucs kodébol.
A szakszervezetink honlapjan ol-
vashatd kozlemény tartalmazza a
kildottgyalés egyik hatarozatat,
miszerint szakértol munka alﬂ,p]an
a szovetség elnoke kezdeményez-
zen egyeztetést az ) kormany kép-

Fejsze a fellegvarbol

viseloivel hat témakorben. Ezek
mindegyike jol 1smert, ugy az érdek-
védok, mint a munkaltato és a jogal-
koto szamara. Van koztik mar-mar
szakallas torténet is, meégpedig a
menetkedvezmény tigye. Az onkéntes
pénztarakba valo betizetések adoked-
vezmeénye, vagy a korengedményes
nyugdijazas lehetoségenek megsziin-
tetése szintén tobb éves gond, csak-
agy, mint a Munka Torvénykonyveé-
nek jogkorlatoz6 paragratusai. Kilo-
nosen, ami a munkakozi sziinettel,
munkaidovel kapcsolatos korlatoza-
sokat, vagy az érdekképviseleti jogo-
sitvanyokat illeti. Modositasra szorul
az 1doszakos vizsgaztatas kérdése, az
orvost alkalmassagi vizsgalatok rend-
szere, valamint a vasutért egészségét
aldozo vasutas 1s ember maradhas-
son, ideje atgondolni a rehabilitacios
munkakorok létrehozasanak lehet6sé-
get 1s.

Mindezek megoldasa kiilon-kilon
1s nagy kihivas, ésszert gondolkodas-
modot és a jovot illetéen tiszta elkép-
zeléseket kovetel a felektol. A vasuttal
kapcsolatban sok éven at uralkodé
rovidlato hozzaallas egyik oldal sza-
mara sem hozhat elfogadhat6, hossza
tavon 1s vallalhaté eredményeket.
Targyalasi alapként a kozos érdekek,
és a tobb mint mastél évszazad soran
csiszolodott vasutas értékek tudatos
figyelembe vétele képzelheto el
Annal is inkabb mivel értékeink alap-
ja, ahogyan multban, gy manapsag is
a vasut hatékony mukodtetése. Az a
kozos érdek, amely nem csak a vas-

utasoknak, de az orszagnak 1s a sike-
res JOvO egyik feltétele, akar kornye-
zetvédelemro6l, akar gazdasagossag-

rol, akar mobilitasrol beszélunk.
Mindezek hianyaban sem modern
tarsadalomrol, sem élhet6 kornyezet-
rol nem beszélhetink.

E célok nem érhet6k el, ha ugy
érezzuk, mintha idegenek, napszamo-
sok lennénk orszagunkban, munka-
helytinkon. Nem varhato el lelkiisme-
retes munka azoktol, akik csak addig
kellenek, amig bitja az egészsegtik,
sem azmkml akik munka.lde uk lejarta
utan 1dEgEﬂkEﬂt ulhetnek csak fel a
vonatra. Mert a vasutas egyik jellem-
z6 tulajdonsaga, hogy szabadnapjan,
hétvegén is a vasaton jarnak gondola-
tal, egészen addig, amig odatartozo-
nak érzi magat, amig nem azt érzi,
hogy csak sziikséges nylgként tekin-
tenek ra. Amennyiben minden targya-
16 tél j0 magyar vasutat szeretne, a
vasutasnak pedig az 6t megilleto tisz-
teletet, komoly és konstruktiv, felel6s
targyalasokkal minden felvetett prob-
léma megoldhato.

Ahogy a mondas tartja, nagy faba
vagta fejszéjét a szovetség. A célok
elérése érdekében nagy szikség van
az erOk Osszegzésére. Az eredményes-
séghez nem V4, V5, V6 kell, hanem a
harmak erejének kiaknazasa, mert
tobb kéz mar nem biztos, hogy eltér a
fejsze nyelén, még akkor sem, ha az
egyenest a fellegvarbol érkezett. Ra-
adasul sok kéz sok felé huz, és kony-
nyen ugy ]arhatunk, mint az Egyszerl
favago, akinek még a fejszéje 1s oda-
maradt, Dolhai Jézsef

Volanbusz és a Trabant

A Matra labanal lerobban egy
Volanbusz. Megall mellette egy Tra-
bant, a sof6r Kiszol.

- Nem megy?

- Nem a fene enné meg, pedig a
Keékesre kene feljutnom.

— 0da se neki! Kosse utanam, en is
oda megyek!

— Na ne szorakozzon velem!

- Sose aggodjon, veszteni nem
veszt semmit.

Ra is akasztjak a Volanbuszt a Tra-
bantra, az meg hatvannal feltep a
Kékes parkolojaba. A sofor amul, de
nem birja megalini.

— Hat, sz6 se rola, felhuzott, de
azert igencsak fustolt menet Kkoz-
ben.

A trabantos rémilten néz be a
kocsijaba:

- Az istenit, mar megint behuzott
kézifékkel jottem fel!

Karambol
3 autos karambolozik egymassal.
Megszélal a német mercis:

— Egy heti munkam odalett.

Erre megszolal a francia renaul-
tos:

- Egy havi munkam veszett karba.

Mire a magyar trabantos:

- Egesz éeletem munkaja odave-
szett!

Erre a masik ketto:

— Minek vettél olyan draga kocsit?

Mercedes

Egy szép napon hazafele bandukol
egy O6reg bacsi, felveszi 6t egy szur-
ke Mercedes. Az oreg bacsi még nem
latott egy ilyen szep autot, sokat
kérdezgeti, mi mire valo.

Egyszer csak a bacsi megkerdezi,
mire valo a mercedes jel az auto ele-
jén. A sofor azt mondja, hogy amikor
jon egy kerekparos, azzal celozza be,
hogy el tudja utni.

Néhany perc mulva kozeledik egy
kerekparos, a sofor vigyorog is es

becélozza, de persze amikor odaérne

hozza, hirtelen elrantja a kormanyt.
A bacsi szemrehanyoan azt mond-

~ Jaa sofornek:

— Na, ha nem nyitom ki az ajtét,
soha nem talaltuk volna el!

Fel is robbanhat

Egy fickonak lerobban az autéja
egy kis faluban. Gondterhelten neze-
geti az autot, amikor odajon egy
tehen, megbokdosi az orraval a
kocsit, majd azt mondja:

— Szerintem a benzintank lyukadt
ki, ami elég veszelyes, mert akar fel
Is robbanhat a kocsi.

A férfi megijed a beszéelo tehéntol,
eés gyorsan beszalad a kozeli hazba.
Ott a gazda kerdezi, hogy mitdl ijedt
meg ennyire.

A ficko levegoéeért kapkodva meséli:

- Képzelje, a tehene azt mondta,
hogy szerinte Kilyukadt a benzintan-
kom!

— Na, hat ettdl nem kell ennyire
megijedni, a tehenem semmit sem
ert az autokhoz...



A részekre bontistdl a

2004-ben érkezett a MAV Zrt-hez
Kezdetben a korantsem halds
beszerzesi feladatokkal foglalko-
zott. 2008-t81 a MAV-Trakcié Zrh
gozdasagi vezerigazgato-helyette-
si poziciojat toltdtte be, majd
tavaly mdjustol a MAV-Start Zrt, gaz-
dasagi igazgatdja. Az eredetileg
vegyeszmerndk vegzettsegu Bihar
Lajossal [keplnkdn) tdbbek kozt
integraciordl, a gazdasagi ered-
menyekrol, a valsag hatasairdl be-
szélgettunk. —

~ Idén lesz 10 éve, hogy a MAV-vallalat-
csoportnal dolgozik. Hogy tekint vissza
erre? _

- Valéban 10 éve érkeztem a MAV-hoz.
lzgaimas feladat allt elottem, az akkor meg
egységes MAV beszerzési folyamatanak az
atalakitasa. Volt egy kilsd tanacsado cég és
kellett a MAV-on beliil is valaki, aki tulajdon-
képpen a projektet viszi. A Beszerzési Exp-
ressz-projekt vezetésere vallalkoztam, ami
nagy kihivas volt szamomra t6bb okb0l is. Mas
volt a vallalati kultira, a gazdasagi kornyezet.
Nem titkolom egyébként, hogy a MOL-tdl
erkeztem, ahol 15 évet toltottem el. Kellemes
meglepeteskent ért a kollegialis viszony kiala-
kulasa azokkal az emberekkel, akikkel egyiitt
kellett, majd késobb egyutt lehetett dolgozni. A
MAV-vallalatcsoporton beliil rengeteg szakem-
ber van, aki akar és tud is dolgozni és hajlan-
do eqytt valtozni a vilaggal. A mai vilag arrdl
sz0l, hogy miként lehetne jobban, hatékonyab-
ban, racionéalisabban csinalni a dolgokat. Ez
nem azt jelenti, hogy kevesebb emberrel,
hanem kevesebb pénzbél ugyanazt vagy jobb
teljesitményt eléri. Sokkal tobbet kellene
azzal foglalkozni, hogy mit tudunk tenni az
tgyfeleinkért. Ebben, nyugodtan kijelenthe-
tem, hogy rendkivll sokat valtozott a MAV az
elmult 10 évben.

- 2004-tol beszerzesi feladatokat latott el,
2005-2007 kozott pedig a BKSZE igazgatoja
is volt. Arulja el miért van ennyi probléma a
MAV-nal ezzel? Gondolok itt elsésorban a
ruhaellatasra, jarmiijavito alkatrész beszer-
zésére, de a teli tlizeloanyag vaqy a nyari
palackos vizellatast is emlithetnéem. Most
szandéekosan olyan tételeket emlitettem,
melyek a munkavallalok munkakorilme-
nyeit alapvetoen érintik.

- Egy beszerzes akkor jo, ha tudjuk, hogy
mit, mikorra akarunk beszerezni. Még ma is
prnblemanak tartom a kello mértéki megterve-
zését, illetve annak hianyat. Raadasul a MAV
nem tudja megkeriilni a kdzbeszerzést, ami
nagyobb precizitast és tervezest kovetel. Erre
a tervezésre nem szabad sajnalni az idét. Ez
ma mar annyira nem jellemzd. Nem adtunk
magunknak idét. A tervszer(iség egyre inkabb
megjelenik a ceg eletében. Viszont szoini kell
egy kilso tényezordl, nevezetesen a magyar
beszallitoi korrdl is, ami nem bizonyul mindig
megbizhatd partnernek. Lehet, hogy elnyermnek
egy kdzbeszerzést és menet kozben egyik pil-
lanatrdl a masikra egyszer csak eltlinnek,
megszlinnek létezni. Régebben még elbfor-
dult, arra fogtuk, hogy a MAV nem fizetOkeépes,

mert azért 2005-2007 kor-
nyekén sokkal nagyobb
penzigyi gondjaink voltak,
mint ma. Visszatérve, egy
megszunt beszallito helyé-
re Uj kozbeszerzest kell
kiirni, ami id6t vesz igeny-
be, néha tobb honapot. Ezt
pedig az eérintett kollegak
ugy élik meg, hogy nincs
anyag. Azt sem szabad
figyelmen kival hagyni,
hogy ez a MAV, ahol ériasi
mennyiségekrél van sz6
egy beszerzésnél. Ha itt
barhol, barmi megcsuszik, az nagyon sok
embert érint egyszerre. Ahogy latom, a mai
beszerzéses csapat emberfeletti munkat vé-
gez annak érdekében, hogy javuljon ez a szol-
galtatas. Véleményem szerint ez a terllet is
sokat valtozott, pozitiv iranyba az elmult 10 év
soran.

— 2008 jelentos datum a magyar vasut
életében: egyrészt ekkor kertlt sor a MAV-
Cargo Zrt. privatizaciojara, onallo piaci utra
lépett a MAV-Gépészet és MAV-Trakcio is,
mely utobbinak On lett a gazdasagi vezér-
igazgato-helyettese. A Trakcional hogy in-
dult el a munka? Aztan jott a valsag...

— Szerintem ez j6 idGben tortént szétszerve-
zés volt. Mi a Trakcional megéltik azt, amit a
MAV-nal soha nem éltiik volna meg: miis az a
piac? A Trakcid megrendeléseinek jelentds
része a Starttol j6tt, de 2008-2009-ben az aru-
fuvarozasi szegmens majdnem a felére csok-
kent. Nagyon erGsen érzékeltiik milyen amikor
egy piac 6sszeomlik. 2009-ben azzal szembe-
sultink, hogy 800 fovel tbb mozdonyvezetd
van a rendszerben. Akkor nagyon nagy szuk-
ség volt az érdekképviseletekre is, akik a
menedzsmenttel k6zosen érezték a helyzet
sulyat és a lehetd legjobban kezelték. A szak-
szervezetek is érzekelték, hogy ebbdl a godor-
bél csak kdzdsen van kilt. Ezért mondom min-
dig azt, hogy a szakszervezetekkel lehet és
kell is egyuttmikddni, megallapodasokat kotni,
mert ebben a rendszerben mindenkinek meg-
van a helye.

— Visszatérve a valsagra: a helyzet stabiliza-
lodott, jellemzben nagyon nem ndvekedett es
ugy gondolom, hogy megkdzelitbleg ezzel a
megrendelesi allomannyal kell egydtt einnk.
Kitorési pont lehet a hazankon atmeng korrido-
rok még jobb kihasznalasa. Oriési tranzit van
Eurdpa és Azsia kdzott, amibdl mi eddig szinte
teljesen kimaradtunk.

— 5-6 évvel ezelott sokat hallottuk mind a
Gépészetnél, mind a Trakcional, hogy egyik
kitorési pont lehet a vallalatcsoporton Kivii-
li megrendelés. Ezek végiil mennyire telje-
stiltek/teljestilnek?

— A Trakcid6 2008-ban azzal szembesiilt,
hogy van 34 magan-vasuttarsasag és a Ralil
Cargo Hungaria (RCH). Utobbival volt egyutt-
mukodeésink, azonban a kisebb cégek kozill
talan 4-5-el. 2009-ben eljutottunk oda, hogy
nem létezett olyan maganvallalat, akinek a
Trakcioval ne lett volna szerzodése. Rajottek
arra, hogy piaci arak, koriilmények és viszo-
nyok mellett is megbizhato partner a Trakcio.
Ezek az egylttmikodések mind a mai napig
élnek. En azt vallom, hogy a piac nem egysze-
replds, kell a konkurencia, Egyszereplos pia-
con konnyen hatraddl, elkenyelmesedik az
ember.

— A nemzetkozi példak is mutat-
jak és rengeteg konferencia foglal-
kozik azzal, hogy a tradicionalis
vasutak privatizacioja, szétdarabo-
lasa nem hozza meg a vart eredmeé-
nyeket. Nehany éve a MAV keriilt
ebbe a helyzetbe, aztan tavaly az a
dontés szuletett, hogy integralni,
egy vallalatba kell tomoriteni a sze-
mélyszallitast, a vontatast valamint
| a karbantartast. Ennek az integralt
| tarsasagnak lett a gazdasagi igaz-
gatoja. Kerem, foglalja 6ssze rovi-
den az integracio folyamatat.

— Lehet, hogy megkdveznek erte,
de azt mondom anno j6 dontés volt, hogy szét-
szedtik a céget, mert szét kellett szedni. Egy
tarsasag szétdarabolva és Gsszerakva is tud
jol és rosszul mikodni. A 10-12 évvel ezelott
meghozott szétszervezes dontése migott az
allt, hogy foglalkozzon mindenki azzal, hogy
elszamolé rendszerét képes memi, ami az
egységes MAV-nal soha nem volt egyértelmd.
Nem lehetett tudni, hogy mi, mennyibe kerdl.

- Visszatérve a jelenre, 2012-ben indult el
az integracio gondolata azzal a céllal, hogy a
MAV-csoport miként tudna holdingkéent funkci-
onalni. A kozeljové zenéje eqy Onalld palya-
vasut, 6nallo szemeélyszallitasi cég a portfolio-
ival, illetve a két el6bbi (izleti vallalkozast
kiszolgalnd egy szolgaltatd kozpont. Utobbi
magaba foglalja a szamvitel, human, pénzigy,
informatika... tevékenysegeket és kiszolgalja
az anyavallalatot, valamint a palyavasutat és a
személyszallitast. Véleményem szerint az
integracio a mai vilagban racionalis dontés
volt. A kdzeljovd eseménye pedig az ingatlan-
nal, a vagyonhasznositassal, a karbantartas-
sal, szolgaltatassal fligg 6ssze. Vannak olyan
cegeink, amik eddig kulon-kilon mikodtek, de
ugyanazon az ingatlanon. Ez szlinne meg eqy
letesitménylzemeltetesi kft-vel, amivel koltsé-
get lehetne racionalizalni. Itt nem leépitésrol
van sz0, ezt ki kell emelni! A cél, hogy ugyan-
akkora Gsszegbdl jobb, minéségibb szolgalta-
tast tudjunk nyujtani. Azt is el kell ddnteni, hogy
amire nincs szuikseg, arra pedig ne koltsunk.

- Az Eurdpai Bizottsag 4. Vasuti Cso-
magjanak eqyik eleme a belfoldi személy-
szallitas liberalizacioja. A kérnyezé orsza-
gok (Ausziria, Szlovakia, Csehorszag) vas-
utjain mar megjelentek magancégek, lat
erre esélyt hazankban? A vasuti arufuvaro-
zas hazai piacan mar szamtalan cég miiko-
dik.

— Az elébb emlitettem az arufuvarozas pia-
can a maganvasutakat, ez még nem jétt el a
személyszallitasi szegmensben. Nyugodt sziv-
vel mondom azt, hogy a MAV-csoport mar
megmérettette magat és bebizonyitottuk, hogy
a MAV keépes és tud valaszolni a piac kihiva-
saira a rendelkezésre all6 munkavallaloi &llo-
mannyal is. A személyszallitas mas tema lesz,
kihivasokkal teli, de kelld felkeszilessel itt is
tudunk sikereket eléri. Sokat kell majd érte
dolgozni. Arrol nem beszeélve, hogy ez a piac
kéltségigényes terllet, nagy pénzeket kell
befektetni ahhoz, hogy az ember versenyke-
pes tudjon maradni. Ismerve a kilfoldi konku-
renciat, Ok picit jobb anyagi helyzetben van-
nak, de egy j0l meghatarozott stratégiaval, cél-
rendszerrel lehet eredményeket elérni.

~ Koszénom a beszélgetést és jo pihe-
nést kivanok a Magyar Vasutas olvasoinak
neveben! Komiljovics Mate
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Eurdpai  Szakszerve-
zet Szovefseg (ETUC]
junius  16-an Varso-
ban tartoft szemind-
fumot, melyen a Vasutasok
Szakszervezete is részt vett.

A VSZ-t Meleg Janos alelnok, Hor-
vath Csaba terileti kcpwqelctvcze:tm és
Komiljovies Mateé képviselte.

A rendezvényen egyébként a kelet-
kozép-eurdpai régld 6 orszagabol ér-
kezett mintegy 30 résztvevo. A szemi-
narium soran a résztvevok és el6adok
arra keresték a valaszt, hogy Europa
szakszervezeteinek mjlj,rﬁﬂ lehet6 Sﬁ:gcl
vannak az EU-s pénzek megszerzésé-
re.

Az alacsony részvétel lehetGséget
adott arra, hogy a résztvevok mélyeb-

Palyazati lehetosége
szamara az Europai Unioban

yy ¥y

k szakszervezetek

ben megismerjék a tobbi orszagban
felmerult gazdasagi és egyeb problé-
makat, ami egyszerinek egyaltalan
nem mondhato.

Jan Guz, a lengyel OPZZ szakszet-
vezetl szovetség elnoke szamolt be a
lengyel szocialis parbeszéd jelen hely-

zetérol.

A rendezvényt megtisztelte jelen-
1étével a lengyel Muﬂkaug}u Minisz-
térium allamtitkara 1s, aki a szakszet-
vezetekkel apolandé viszonyt hang-

B sulyozta és bitoritotta a jelenléviket

az europai projektekben valo rész-
vételre.

A VS§Z rovid prezentacioban
mutatta be a szervezet elmult 10
évének palyazati tapasztalatait és
lehet6ségeit. Kilon kiemelve a FES
(Friedrich Eberth ﬂlﬂpif‘?ﬁﬂ}f) a
Nemzetkozi Visegradi Alap és a
kiilonbozé TAMOP-o0s ptD]EktEkEt
Az ilyen jelleg rendezvények min-
dig is lehet6séget teremtenek kétolda-
la talalkozokra, kotetlen beszélgeté-
sekre, ahol az aktualis témakon felul
masrol 1s tapasztalatot, informaciot
lehet cserélni.

Komiljovics Maté

Julius 3-4-en a Zahony TUK dele-
gacioja és labdarugd csapata
Tiszacsemyon tett latogatast, Az
elsoO napon a szlovak Cargo
/SSK szakmai vezetése fogadta
az RCH munkatarsait

A szlovak oldalrdl az tizemeltetésért
¢s a javitas-karbantartasért felelos
igazgatok, valamint a tiszacsernyoi
Atrakasi Igazgatosag vezetdje fogadta
az RCH hasonldé beosztasu vezetoit,
Horvath Ofd tzemeltetési 1g32gatc:t
valamint Ganesos Istvan TUK vezetét.
A megbeszélésen a kolesonos tajékoz-
tatas mellett szoba kerultek szakmai
problémak is.

A szlovak aruftuvarozas is nehézsé-
gekkel kuszkodik, hiszen az elmult
években jelent6s veszteséget halmo-
zott fel. A részesedésiik a piacon kozel
80%-0s, a maradék husz szazalékon a
maganvasutak osztoznak. Elmondtak,
az ukran vasutakrol belépd forgalom

korabban ol kiszamithatd és tuteme-
zett volt, sajnos ez az utobbi idében
nem igy mukodik, ami a napt munka
soran nehézségeket okoz. A 1étszam is
folyamatosan csokken, mig évekkel
czelott kozel 8500 t6t, jelenleg mar
csak Ot €s félezer kollégat foglalkoztat-

B Lk A veszteségek csokkentése, vala-

mint a korabb:i allami tamogatasok
visszafizetése miatt nagy atalakitasok
varhatok.

A tajékoztatéban még emlitették a
kassai koho kiszolgalasara iranyulo tel-

Szomszédolas Tiszacsernyon

jesitmeényeket is. A j6 hangulatu barati
beszélgetés a kovetkezo nap is folyta-
todott, pedig akkor mar a labdaragasé
volt a fOszerep, és az ukran vasutak
képviseldt és annak focicsapata 1s meg-
érkeztek.

A harom csapatos torna elsé mérko-
zésén a magyar tizenegy Balogh Sandor
goljaval legy6zte a hazai egylittest,
majd a szlovak-ukran mérkézésen a
hazigazdak négy-nullds gyo6zelmet
arattak a vendégek folott. Majd kovet-
kezett a mindent eldont6 mérkozeés,
amelyen a sok hﬁl}TZEtEt clpuskﬂzm 74~
hmﬂ}u csapat igy 1s meggy6z06 kulonb-

séggel harom-null aranyban gy6zott.
A golokbdl Frindik ketté és Zubaly
egy gollal vette ki részét, igy a Zahony
TUK csapata két g}fﬁzc?:lﬁmmﬂl, kapott
gol nélkul lett a torna gyodztese. Ezzel
]atﬂkmstaﬁunk és kollégank, Czwvik
Sandor szép sziletésnapi ajandékban
részesult,

Zubaly Bertalan

Bs

irant n

ntott a birésag

Az RCH Kozponti Uzemi Tandcsa jogellenes létrehozasanak magall

apitasa

yujtott be keresetet a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

(MTSZSZ) a Fovarosi Kozigazgatast és Munkatgyi Birdsaghoz aprilis 22-én. A
vegzes junius 25-én megsziletett, amelyben a benyujtott keresetet a birosag

clutasitja.

Zubaly
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Napirenden a kongresszusi

A VSZ ONYSZ valasztmanya junius 24-én tartott tlésén

értékelte a 2011. marciusi kongresszusan elfogadott
kdzéptavu program idoaranyos megvalositasat.

Az eloterjesztés abbol indult ki, hogy
a szakszervezeti mozgalom mukodést
feltételel, az 1dospolitika allami tamo-
gatasa ¢s az ¢rdekérvényesités mozgas-
tere szukilni fog. Az elmult években —
a nagy szamok torvénye alapjan — a
rokkantsagi, a korengedményes ¢és kot-
kedvezmeényes nyugdijszabalyok cson-
kitasa mintegy kétezer vasutas nyugdi-
jast hozott nehéz helyzetbe. Nagymér-
tekben szikultek az érdekvédelem
kerete1, anyagi feltételei. Nem mukodik
az 1dosugyl tanacs. Gyengult a szolida-
ritas, az érdekérvényesités hatékonysa-
ga. A vazolt korulmények ellenére a
VSZ ONYSZ munkaja a kitazott célok
megvalositasanak iranyaba haladt. A
feladatokat a szervezeti €let folyamatos
megujitasaval, a kapcsolatrendszer szé-

szamolas, a rendelkezésre allo forrasok
takarékos, fegyelmezett, céliranyos fel-
hasznalasa jellemezte. Az alapszerveze-
tek egyik legjellemzobb kozosségl sze-
repvallalasanak leghasznosabb részét
képezték a mukodési teruletiikon nyil-
vanosan meghirdetett és rendszeresen
megtartott nyitott fogadénapok. Uj
kezdeményezéskent, az ONYSZ 2012-
ben vezette be a regionalis férumok
(roadshow-k) megszervezését, melyek
egy-egy térségben dolgozo aktivistak
mellett a terulet civil képvisel6i 1s meg-
jelentek.

Nagy energi;it kotott le, turelmet,
hozzaértést és kitarto munkat igényelt
a nyugdijasok arcképes igazolvany cse-
réjének a ,levezénylése”. A MAV
START-tal kialakult egytittmGkodeés

ban a vezetd testiletek Osszetételében

bekovetkezett valtozasoknak tulajdo-
nithato. A nyugdijas szervezet a VSZ
elnokségében ¢€s valasztmanyaban
egyarant rendelkezik képviselettel.

A VSZ ONYSZ szamara felbecsiil-
hetetlen jelentosége van a MAV Zrt.-
vel kialakult kapcsolatnak 1s. Az éven-
ként alairt egyuttmikodési megallapo-
dasban, illetve tamogatasi szerzOdés-
ben foglaltak létfontossaguak a nyugdi-
jas szervezet mukodést feltételeinek
biztositasahoz, wvalamint a Vasutas
Nyugdijas Alapitvany tamogatasahoz.

Osszegzésként elmondhato, hogy a
VSZ ONYSZ a kozéptava program
realisan megvaldsithato céljait folyama-
tosan aktualizalja.

A masodik napirendi pont keretében
Gydri Istvan ugyvezeto elnok, a Vasutas
Nyugdijasokat Tamogato Alapitvany
kuratoriumanak elnoke a 2013, évi ma-
kodésrdl tajekoztatta a valasztmanyt.
Elmondta, hﬂgy a MAV Zrt. 25 milli6
forint tamogatast nyujtott az alapit-
vanynak. A segélyezési bizottsag 1485
kérelmet biralt el. Ebb6] 306-ot adathi-
any miatt nem vettek figyelembe. A
raszorulo nyugdijasok segélyezésére 25
millié 379 ezer forintot forditottak. Az
egy fore esO segely oOsszege 17.551
forint volt. A valasztmany a tajékozta-

lesitével, annak tudatos fenntartasaval

sikertilt megvalositani.

A VSZ ONYSZ gazdalkodasat

- ésszeruség, évenkénti tervezés és be-

Nosztalgia jJarmuparade
MUirzzuschiagban

Az oszirdk vastt (OBB) jarmUpo-

adéval egybekdtdtt nemzetkdzi
woszTalngolalkoon rendezeft

junius 8-Gn, a festoi szepsegL

Mirrzzuschlagban. A MAV Nosz-
talgia Kft. NOHAB dizelmozdony

vontatta klldnvonatot inditott a

rendezvenyre,

A szerelvény utja — osztrak oldalon
— az els6 magashegyl vasutvonalon,

ezuttal eredményesnek bizonyult.

A VSZ és a VSZ ONYSZ kapcsola-
tanak alakulasarol elmondhato, hogy
szorosabba, nyiltabba valt, ami1 elsOsor-

Semmering térségben tucatnyi alag-
uton at vezetett Mirzzuschlagba.

Ez a vasutvonal, melyet 1854-ben
adtak at a forgalomnak, 1990-ben fel-
kerult az UNESCO vilagorokségt lis-
tajara.

A ta szépségﬂ a szemet gyonyot-
kodtetd panorama mellett, a palyasza-
kasz tﬂrﬂptarg}ralﬂak épitészeti megol-
dasai 1s lenytig6z6 latvanyt nyujtanak.

A hegyek olelésében eltertil6 hangu-
latos kisvaros, Murzzuschlag torténel-
me, kortars muvészete, muzeumal —
Brahms, Téli sportok, Déli Vasut
Muzeum — sok latnivalot kinalnak az

tot, miként a VSZ ONYSZ 2014. II.
felevi munkatervét elfogadta.

Visi Ferenc

oda latogato turistaknak, de a varos
kornycke, a Milleneumi Kilato, a han-
gulatos hegyt kunyhok, a néhany kilo-
méterre talalhaté Spital am Semme-
ring 1s bévelkedik latnivalokkal.

A muzeumok koziil a régt mozdony-
szerel6 muhelyben talalhaté a Déli
Vasut Muzeum, melyben posta is
mukodik, specialis kiallitasaival hangu-
latos i1ddutazasra 6sztonodz Bécstol
Triesztig. A jarmiparadé a muzeum
megtekintése utan kezdodott.

Az allomas tarolo és vontatasi vaga-
nyain a nosztalgia kulonvonatok moz-
donyai mellett a hazigazda OBB 6t vil-
lanymozdonyt, két gézmozdonyt vo-
nultatott fel. A MAV nosztalgia flottat
a kilonvonat Nohab mozdonya képvi-
selte. A szlovén vasut a 664 [ REA-
GAN” dizelmozdonnyal mutatkozott
be.

Visi Ferenc

KULTURSZ0OMJ avasy: a kbnyv a legjobb barat!...

A VSz Zamirdi
idiil6jében 2014-ben
is kedvezményesen

tidiilhetsz.
Tovabbra is SZEP

kirtya elfogadé hely
lesziink,

részletek a www.vsz.hu

honlapon.
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Baj van a Munka
Torvenykonyvevel2!

Alkotményellenes egy pont

A kérdésre a vdlasz Iatszolag
nagyon egyszerd: mondhatnank
igen, csak baj van a munka vild-

gat meghatdrozd legfontosabb
jogi keretrendszerrel. Mar a szlle-
tfes pillanataban sok kiitika s
dicséret erte, kinek-kinek a sqjart
Jléspontiabdl” nézve.
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em tagadom, hogy
soha egy percig sem
tartottam elfogadha-
tonak azt a torvényt,
amely a munka vilaga ,,rugalmas-
saga” alatt, a munkavallalok még
nagyobb kiszolgaltatottsagat, a
szakszervezeti jogok elvesztését, az
allami vallalatok, koztilkk a vasuta-
sok nyilt és egyaltalan nem burkolt
diszkriminacidjat toérvényesitette.
Nem tudtam és ma sem tudom
elfogadni, hogy az a kormany,
amely magat csaladbaratnak és a
kismamak védelmezdjének tartja
hogyan fogadhatott el egy olyan
torvényt, amely ezzel egyértelmi-
en szemben all.

A kisgyerekes sziil6, de mar csak
a gyereket vallalok is elvesztették
altala az Osszes addig meglévd
(korabban sem tulzott) jog altali
védelmiiket.

Mint az élet bebizonyitotta, az
allam és a munkaltatok mar a mun-
kavallalok maganszférajaba is bele
kivan szllni. Ami természetesen
elfogadhatatlan. Ezt mondta ki
most dontésével az Alkotmanybiro-
sag. Es lam, a ,sokat biralt” Al-
kotmanybirésag, mondhatnak a

szkeptikusok, vagy a kormany
partjan allok. :

En ezt masként gondolom. Ugy
tiinik, hogy mar a nagytisztelet(
testiilet sem mert igent mondani,
egy eldirt bejelentési kotelezettség-
re, amely nyilvanvaléan a ndék
maganéletének meghatarozo kér-
dése. De kérdem én: csak ez az egy
ilyen van ebben a torvénykonyv-
ben, csak ez az egyetlen olyan
paragrafus, amely sérti az ember
magancélethez valé jogat? Biztos,
hogy nem. Magam is beadvannyal
¢ltem az ombudsman felé, hogy az
EU iranyélvével ellentétes jogi
megfogalmazasat, torténetesen a
szabadsagok meghatarozasat ve-
oyék ki a torvénybdl. Masfél éve
nem tortént semmi. Ez a magyar
jogallam, amennyiben a munkaval-
laléok jogairdl van szo.

Nekem ez az Alkotmanybirdsagi
dontés legalabb harom dolgot
mutat:

* Nem szabad eleve elGitéletesen
donteni senkirol és semmirol, anél-
kiil, hogy nem adtunk volna neki
egy esélyt, hogy bebizonyithassa
az allaspontjat.

* Az emberi jogok, benne a
maganélethez val6 jog, Ggy tlnik,

Apparatusi értekezlet

még mindig a legerdsebb jogok
kozzé tartozik és ez most ismétel-
ten megerositést nyert.

* Mi, szakszervezeti tisztségvise-
16k (tisztelet a kivételnek) a Munka
Torvénykonyveét, de mas torvénye-
ket illetéen is elég ,,6vatosan”
viselkediink, ¢és nem hasznaljuk
azokat a meglévé intézményeket és
szervezeteket, amelyek a rendelke-
zésunkre allnak. Bar most a Munka
Torvénykonyvét alairasukkal hite-
lesit6 szakszervezetek vezetdi ki-
nyilvanitottak, hogy a valsag el-
multaval felil kell vizsgalni a mun-
kavilaga ezen meghataroz6o doku-
mentumat is.

Mindennek ellenére azt gondo-
lom, hogy nagy diadal ez az alkot-
manybirosagi dontés a nék jogai-
nak védelmében.

Tudom, hogy a fanyalgdk és az
orok kritikusok azt mondjak, hogy
ez a helyzet is teremt visszaélésre
lehetoséget, de ¢én akkor is azt
mondom: megnyugtatd j0 érzés,
hogy ebben az orszagban is van
még némi remény arra, hogy ami
nyilvanvaléoan jogsértének latszik,
arrol el6bb vagy utébb kimondtatik
az igazsag.

Hercegh Maria

Zamandibangazafiks

Szerencsénkre  kegyes
volt hozzank az i1déjaras,
igy felujitott tdulink vala-
mennyi szolgaltatasat ki
tudtuk hasznalni és a hosz-
szas megbeszélések utan a
kellemes homeérséklett Ba-
latonban husithettuk ma-
gunkat.

A harom nap soran tisz-
teletét tette nalunk eldszor
Bodnar [ozsef szetrvezetpo-
littkai alelnok, majd mas-

nap délutan pedig Papp

Zoltan elnok és Meleg [anos
valamint Ko#ter Jogsef ér-
dekvédelmi alelnok.

A masodik nap délelott-
jén hosszas vitat folytat-
tunk a VSZ alapszabalya-
hoz teendé javaslatainkrol,
valamint a tagozat JOvo €vi
valasztasaira valo felkészu-
lésrol.

Ezen kivil megvitattuk
az 1dei, immaron XVII.
alkalommal megrendezésre
kerulo Vasutas Fiatalok
Nyari Talalkozojanak prog-
ramjat. A talalkozot idén is
Tiszafureden tartjuk, remé-
nyeink szerint j6 hangulat-
ban.

Széles Szilard

a _VSZ kozpontban

A VSZ alkalmazottak a 64. Vasutaspap alkalmdbél appa-
Eitusi értekezletet tartottak a VSZ Uromi uti kozpontja-

an.

Az értekezlet tlizvédelmi és munkavédelmi oktatdssal
kezdodott, majd a Siﬁ?al biztosité képviseldje Reményi
Zsuzsanna adott tidjekoztatdst a szakszervezeti biztosita-
sokat érint6 valtozasokrél.

Bodnadr Jozsef alelnok felhivta
a figyelmet a MAV szervezeti |
atalakitdasanak varhaté kovetke-
26 lépéseire.

A Vasutasok Szakszervezetének |
elnoke megkoszonte a szervezet
dolgozdéinak munkajit és hely- |
ben késziilt ebédre invitalt min- |
denkit. |

---------
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-----------
---------

=
i




www.vsz.hu

A MUNKAVEDEI.MI ERDEKKEPVISEI.ET MUKODESE

2014 a MAV Zrt. és
leanyvallalatai tekinte-
tében a munkavédelmi
képviselovalasztasok
éve volt. Megvilasz-
tasra keriiltek a kiilon-
b06z0 szervezetl egysé-
gek  munkavédelmi
képviselOl, megalakul-
tak a munkavédelmi
bizottsagok. A munka-
vallalok munkavédelmi €rdekeinek kép-
viselete felelOsségteljes €s kihivasokkal
jaro feladat.

Ezért nagyon fontos, hogy a képvise-
16k megismerjék az egyes jogszabalyok
altal biztositott jogaikat, lehetdségeiket.
Ehhez kivanunk cikksorozatunkkal az
ajonnan megvalasztott képviselok mun-
kajahoz segitséget nyujtani.
Partnerseq, egyuttmukides:

A munkavédelmi képviseld a
munkavédelmet érintd kérdések-
ben a munkaltato1 jogkorgyakorld
partnere. A munkavallalonak, a
munkavédelmi képviselonek (bi-
zottsagnak) €s a munkaltatonak az
egészs€get nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzes érdeké-
ben egyiitt kell miikodniiik, jogaikat €s
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges
informaciot (tajékoztatast) a kelld 1do-
ben egymas részére megadniuk. Az
egyiittmikodés kereteit célszerii megal-
lapodasban rogziteni.

A jogguakorlas eldseqitese:

A munkaltatonak biztositania kell a
feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait gyako-
rolhassa, igy kiilonosen

* a feladatai elvégzéséhez sziikséges,
atlagkeresettel fizetett munkaidékedvez-
ményt, amely a munkavédelmi képvise-
10, a testiilet tagja eset€ében a havi mun-
kaideje legalabb tiz szazaléka;

* a sziiks€ges eszkozoket, igy kiilono-
sen a mikodési, technikai, anyagi felté-
teleket, tovabba a vonatkozo szakmai
elOirasokat:

* egy valasztasi ciklusban, a képviseld
megvalasztasat kovetd egy €ven beliil
legalabb 16 oras képzésben, ezt kovetd-
en évente legalabb 8 Oras tovabbképzés-
ben valo részvétel lehetosegét.

A munkavedelmi kepviseld Mvt
szerinti jogosultsagai:

A munkavédelmi képvisel0 jogosult
meggy0zOdni a munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd €s bizton-
sagos munkavégzés koOvetelményeinek
érvényesiilésérol, igy kiilondsen

* a munkahelyek, a
munkaeszkozok  €s
egyénl védodeszkozok
biztonsagos allapota-
rol:

* az €2€szs€g meg-
Ovasara, 1lletoleg a

.

Amennyiben a munkal-
tatd a munkavédelmi tor-
vényben foglalt kotelezett-
sége keret€ében munkavé-
delmi1 szabalyzatban (helyi
fliggelék 1s ebbe a korbe
tartozik) hatarozza meg a

munkabalesetek  €s
foglalkozas1 megbetegedések meg-
el0zésére tett intézkedések végrehaj-
tasarol;

e a munkavallaloknak az egészsé-
get nem veszé€lyeztetd €s biztonsa-
gos munkavégzésre torténd felkészi-
t€sérdl és felkésziiltségérol.

A munkavedelmi képviselt
a fentielsben meghatarozott
joganak gyakorlasa
lkeretében

* miikodési teriiletén
a munkahelyekre
munkaidGben belép-
het, tajékozodhat az
ott dolgoz6 munkaval-
laloktol;
 részt vehet a mun-
kaltatd azon dontései
elOkészitésében, ame-
lyek hatassal lehetnek a munkavalla-
10k egészségére €s biztonsagara, ide-
értve a szakemberek elGirt foglal-
koztatasara (Mvt. 8. §, 57-58. §-0k),
a munkavédelmi oktatas Mvt 55. §)
megtervezésére €s megszervezeEsere,
az 1) munkahelyek Iétesitésére
vonatkozo dontéseket 1s;

* tajékoztatast kérhet a munkalta-
totol minden kérdésben, amely érin-
t1 az egészséget nem veszélyeztetod
€s biztonsagos munkavégzést;

* véleményt nyilvanithat, kezde-
ményezheti a munkaltatonal a sziik-
séges intézkedés megtételét;

* részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremiikodhet a
foglalkozas1 megbetegedés koriillmé-
nyeinek feltarasaban;

* indokolt esetben a hataskorrel
rendelkez6 munkavédelmi hatosag-
hoz fordulhat;

* a hatésagi ellendrzés soran az
ellenOrzést végzd személlyel kozol-
heti €szrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bi-
zottsag) jogosult az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munka-
végzéssel Osszefliggd kérdésekben a
munkaltatoval torténd eldzetes meg-
allapodas alapjan szakértot 1génybe
venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkaveé-
delmi1 hatosaggal.

kovetelmények megvalosi-
tasanak modjat, ugy e szabalyzat
kiadasahoz a munkavédelmi képvi-
seld (bizottsag) egyetériése sziiksé-
ges.

Tanacskozas:

A munkaltaté az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés €rdekeé-
ben koteles a munkavallaldkkal,
illetve munkavédelmi képviseldik-
kel tanacskozni, valamint biztosi-
tan1 résziikre a lehetOseget, hogy
részt vehessenek az egészségre €s
biztonsagra vonatkozé munkaltato1
int€zkedés kello 1doben tort€nd
eldzetes megvitatasaban. A tanacs-
kozas soran biztositani kell a kie-
gyensulyozott részvételt, a munka-
vallalok, 1lletve munkavédelmi
képviseldik javaslattételi jogat.

A munkavallalok kozvetleniil
vagy munkavédelmi képviseldik
atjan kiilonosen a kévetkezd mun-
kaltator kotelezettségek tekinteté-
ben jogosultak tanacskozast foly-
tatni.

* a munkavédelmi feladatok
elvégzésében Erintett személyek
kijelolése, foglalkoztatasa, tevé-
kenysége

* a munkavédelmi tartalmu infor-
maci0k biztositasa: a munkavégzés
osszehangolasara, a veszélyforra-
sokra €s az elleniik vald védekezés
modjara, az egészséget nem veszeé-
lyeztetd €s biztonsagos munkavég-
zés feltételeire, a mentési terv
munkahelyre vonatkozo részére, az
elsOseg€ly, az orvosi siirgdsségi
ellatas, a mentési és a tuzvédelmi
feladatokkal kapcsolatos informa-
ciokra, a munkakoriilményekkel
kapcsolatos tajékoztatasra, a koc-
kazatértékelés €s a munkavédelmi
intézkedések tapasztalataira, a
munkabalesetek €s foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarra
és bejelentésérre, valamint a mun-
kavédelmi hatosagtol kapott mun-
kavédelmi informaciokra, kiillono-
sen a munkaltatonal végzett ellen-
Orzések megallapitasaira.

 munkavédelmi oktatas (55. §)
megtervezése €s megszervezese.

forras: a munkavédelemrol szolo
1993. évi XCIII tv
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A Szombathely TK tisztseg-
viselOi junius 13-15. kdzott
vettek részt Zamardiban a
szokasos  dsszetartason.
Tavaly Pécs TK-val, az idén
a Szeged TK-val és az |f
fagozattal egyutt foglal-
tuk ,el” a felujitott lete-
sitmeényf.

Szerencsére a j0 1d6 1s
kedvezett a programoknak.

tan elnok, Meleg [danos és dr.
Kotter Jozsef alelnokok ad-
tak tajckoztatast a VSZ je-
lenlegt helyzetérdl, a MAV
csoporttal és gazdasagi tar-
sasagokkal wvalo targyala-
sokrol, eredményekrol. Fel-
vazoltak jovébeni feladata-

inkat, lehetGségeinket. Este a kiadds cstlokvacsora utan Kovesd: Tomi

varazsolt remek hangulatot.

akszervezetunk Forgalmi
Szakmai Kepviselete ju-

ményekkel egytitt.

" Szombathelyi teriileti tisztségviselok

Els6 nap délutan Papp Zol-

talalhato, a kiszolgalod 1étesit-

Masnap délel6tt megtartottuk esedékes
titkari értekezletiinket, amit TB tlés el6zott
meg. A tertleti titkar beszamoloja utan a
legfontosabb feladatunk volt meghatarozni,

megszavazni azt, hogy az Osszel esedckes
alapszervezeti valasztasokon hol kell kong-
resszusi kuldottet valasztani. A tényleges,
érdemi vita utan ez sikerult. A fired: haj6-
utat kovetden szalonnasutéssel vezettik le a
napot.

Ugy vélem, hogy az SZB titkarok, az
ujonnan meghivott és régi tisztségviselok i1s
10l érezték magukat. Nagyon szukségesek
czek az Osszetartasok, reméljik j6vore is
lesz ra lehet6ségunk.

Németh Tamas
TK vezeto

nius 23-an fartotta ha-
gyomanyos szakmai ki-
utazasat, melynek helyszineul fo-
varosunk buszkeseget, az M4-es
metrot kereste fel,

A megval6sitashoz képviseletvezetonk
— S3abi Gyula — és az Egységes Kozleke-
dési Szakszervezet Erdekvédelmi alelno-
ke — Jager Istvan — k6z6s egytuttmikodé-
sére ¢s kézbenjarasara volt sziikség, amit
ezaton 1s koszoniunk. Az M4 koézponti
¢pulete Kelenfold palyaudvar kozelében

Az iranyitokozpontban tett
latogatasunk alatt izelitot
kaptunk a metré napt muko-
désérdl, a rendszer biztosito-
berendezésérol, az esetlege-
sen tellép6 zavarok kezelhe-
tOsegerol, a szerelvenyek kar-
bantartasarél, forgalomba

valo kiallasuk és az azt meg-

elozo felkészitési feladatok-

rol. A rendszer komplex bemutatasaban szakavatott vezetok mukodtek
kozre. Erdeklodve hallgattuk a bemutatot a szinte teljesen automatizalt
folyamatokrol és komoly szakmai kérdésekkel bombaztuk az eléadokat.

Reméljik az itt latott iranyitol- €és ptheno helyiség szinvonala hamaro-
san jellemz6 lesz a forgalmi irodak tobbségére 1s!

A latogatast kovetoen megbeszéltik az aktualis, forgalmi szakmat érin-
t6 kérdéseket, feladatokat. Tobbek kozott szo volt az uzemi tanacs
valasztasanak tapasztala-
tairol, az 1d6szakos hato-
sagl vizsga modszerének
megvaltoztatasara inditott
alairasgyQjtésrol, a kozel-
g0 alapszervezeti valaszta-
sokra valo felkészuléstol.
A talalkozorol maradando
¢lményekkel tértunk haza.

Roézsas Mihaly
Ifjasagi Tagozat
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A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Terlleti Kepviselete junius 19-en tartofta
soros fitkari értekezleteét a Vasutas Muvelodesi
HAzban.

A titkar értekezleten Horvathné Czuindery Zsugsanna
koszontotte a megjelenteket, majd beszamolt az elmualt titka-
ri értekezlet ota eltelt 1d6szak munkajarol. A meghivoban
szerepl6 napirendi pontok megvitatasa utan, 6romteli pilla-
natoknak lehettink tandi. A Vasutasok Szakszervezete Pécsi
Teruled Képviselet irodavezetdje, Ldszgld 1lona kozel nyolc
¢év utan ugy dontott, hogy véglegesen nyugdijba kivan vonul-
ni. A titkari testulet ezen értekezleten koszonte meg irodave-
zetonk aldozatos és lelkiismeretes munkajat.

Az értekezlet kozos ebéddel és hasznos beszélgetésekkel
zarult. Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetod

A PML Szakmai Kepviselete A masodik nap témaja szakszolgala-

I 4
est tunk munkavédelmi helyzete volt. Koz-
tartott jljnius 1-3. kdzOH Zamar l - dor Norbert, a Kozponti Munkavédelmi

kihelyezett ftitkari testuleti U
_ Bizottsag elnoke tartott el6adasa hi
diban. i L e ,
kon. A gépi kiter6 mérés pénzforras ‘

képet mutatott a jelenlegi helyzetiink-
A titkari értekezlet elso ﬂﬂpiﬁﬂ Béls hlﬁﬂy’ﬁbﬂﬂ nem kerul bevezetésre. rﬂl.? iﬂ};lﬂkil:ﬂfdﬁlﬁmblfﬂ I,.‘Z}? l{?h;tﬂﬂﬁ-

Janos a Kozponti Felépitmény Vizsgalo A nap miasodik felében a VSZ SRSIRERt Gttt BRI Rl RieOtt

Kft. igazgatoja tartott eléadast. A téma | vezetsivel volt férum.

maig 1s sokakat érdekl6 videos inspek- Bodndr [Jégsef szervezetpolitikai

cios rendszer, valamint a gépi kitérome- | glelnk a tagszervezEs, tagmegtartas

rés s ezek palyatelugyeletre gyakorolt fontossagarol, a tagnak nyujtott szol-
hatasa volt. A szemléletes el6adas utan galtatasokrol, a tagkartyaval jaro el6-

SZﬂm{}S kéfdéﬁt tEttﬁﬂk fﬁl A témﬁVﬂl ﬂ}rﬂkfﬁl tartott Elﬁadﬁst‘
kapcsolatban. A wvalaszokbol kiderult, Papp Zoltin elnok az udilé fejlesz-

hogy a videds inspekeios rendszer var- | tésérdl, annak koriilményeirSl, (me-
hatoan 2010. masodik feléveében beve- | lyet titkdraink személyesen is megta-
zetesre kerul. A palyafelugyeleti l€tsza- | pasztalhattak, mivel a feltjitott épu-
mot nem fenyegeti leépités ezen rend- | letben lettlink elszallasolva) valamint

szer bevezetéseével. A gyalogbejarisok | szovetségi politikink jelenlegi allisa-
pontositasara, a felépitményi allag rom- | r6l (MSZSZ, VASZ, KSZOSZ, ETF) tar-
lasanak szemléltetésére, dokumentala- tott el6badast.

sara és a gépt felépitményl mérések Meleg Janos érdekvédelmi alelnok | sagok kihasznalatlan lehetoségeirdl. Az
pontositisira szolgal, majd a févonala- | aktudlis érdekvédelmi kérdésekrél a | el6adis utin sok értékes informacio-

KS7Z moddositasokrdl tartott hoz jutottunk, melyet remélhetoleg
\  elbadast. most mar felhasznalva tudunk segiteni

A dtkaraink szamos kérdest | 2 munkavallaloinknak.
vetettek fel. VezetSink, becsti- A titkaraink véleménye alapjan szin-
letiikre mondom alltak a sarat. | vonalas szakmai program, tartalmas, jo
Szamunkra a nap f6 esemé- | hangulatd férum a VSZ vezetSivel, a
nye a 2014. évi PML dfj 4tada- | késo ¢€jszakaba nyulo kozos beszélgete-
.._-‘-gf"fj?_':'ﬁ"_ o sa volt. A dijat Szabd Ldszis, a | sek, jo kornyezet, a START-os kollé-

Békéscsabai Pft. Alosztaly | gakkal valo beszélgetések, kozosség
alapszervezeti titkara vehette | formalé hatasa miatt érdemes a kihe-

at Papp Zoltan elnoktd] ered- lyezett titkari testulet: uléseket tartani.
menyes, kitartdo munkaja elis-

meréseként a titkari testiilet Asztalos Laszlo
dontése alapjan. PML Szakmai Képviseletvezetd

o NHZSA"MMM
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Az informaciok hidnya,
valamint a tajekozta-
fasi  kotelezettseg
elmaradasa - miatt
kerultek e temak
napirendre, . amit
kordbban irdsban is
nehezmenyezeft o
KUT. A munkaltato reszérd
Horvath Ofto es Mark Perz igaz-
gatdk, valamint Simon Ferenc
HR gazdalkodas es partner szer-
vezetvezeto vett reszt,

R

|“ -

részt vettek a tajékoztatokon. A
hozzaszolok az informacio hianyat
¢€s a tajckoztatasi kotelezettség elma-
radasat emlitették, tObben megfogalmaz-
tak, hogy a j6voben idében kell a munka-
vallalok nagyobb csoportjat érinté valto-
zasokrol tajékoztatni a KUT-6t. Horvath
Ofté biztositotta a tanics tagjait, hogy
amennyiben a fent emlitett projektekben
erdemi elore lépések lesznek,

mindenképpen tajékoztatast ad
majd.

Junius 27-én ismeét ulésezett
az RCH Kozponti Uzemi Tana-
csa, melynek els6 részében Cle-
mens Forst CFO tartott rovid
bemutatkozast, majd az RCH
teljesitményeit ismertette. Kite-
kintést adott az RCG (Rail
Cargo Group) és az RCC (Rail

Cargo Carrier) jelenlegi és j6vO-

Az els6 napirendben a service centerek
kialakitasarol valamint a projekt jelenlegi
allasardl adott tajékoztatot over Istvan
projektvezetd. Majd kovetkezett Cékus
]ﬁ{f@i aki a technologiai folyamatok felul-
vizsgalatara iranyulo atvilagitast mutatta
be. Az oktatas-képzés felilvizsgalatara
megalakitott projektet Kovdcs Gabriella
ismertette. A TUK vezetok Cginki Ldsg-
o, Ganesos Istvan és Szokodi Attila is

beni feladatair6l. Megallapitha-
to, hogy a cégcsoport 16 uton halad, s van
arra remeny, hogy az tzleti tervet is tudja
teljesiteni. Mint mondta, a versenyképes-
ség, elegedett ugyfelek és motivalt munka-
vallalok az idei prioritasok.

Ezek utan tinnepélyes pillanatok kovet-
keztek, hiszen hosszud, tobb honapos el6-
készitd munka eredményeként alairasra
kerilt az lUzemi megallapodas, mely a
kovetkez6 Ot évben szabalyozza és bizto-

PLngvin szelet

Hozzavalok: A mizhoz: 1,5 dl tej, 35 dkg étcsokoladé, 10 dkg

Ulést tartott junius 17-én az RCH Koz-
b ponti Uzemi Tanacsa, melyen a folya-
matban léevé harom projektet mutatta
be a munkaltato.

sitja a KUT muiik6dé-
set.

BEzt kovetoen az
elmult 6t honap hu-
maner6forras-gaz-
dalkodas adatairol
kaptak tajékoztatot a
KUT tagok. A sza-
badsag kiadasat, a
tulora felhasznalast
valamint a létszam-
helyzetet kiilon 1s értékelte a munkaltato.
Mint mondta, a tilora tovabbra is emelke-
d6 tendenciat mutat, mig a létszam tekin-
tet€ben még messze vagyunk a korabban
meghatarozottaktol. Az RCH jelenlegi lét-
szama 2030 6.

A kovetkezo napirend: pontban a KUT
elfogadta tigyrendjét, mely a korabban
meglelent torvényl elvarasoknak is megte-
lel. Igy mar minden akadaly elharult az
elol, hogy a tertileteken i1s tizemi megalla-
podasok szilessenek é€s természetesen
legyen minden UT-nek tigyrendie is.

A Fovarosi Munkatigyl Birosag az egyik
szakszervezet altal beadott KUT delegala-
sara iranyulo bejelentését még nem tar-
gyalta, itéletet még nem hozott ebben az
ugyben.

A tovabbiakban tajékoztatok hangzot-

tak el aktualis folyamatban lévo targyala-
soktrol. Zubaly Bertalan

.

Zubaly Bertalan
KUT elnok

Meg1jes
7105 lepeny

Hozzavalok: A tilalds-
hoz: porcukor. A dids
d masszahoz: 15 dkg daralt
(§) dio, 4 evokanal tejfol, 2
~ csomag vanilias cukor, 4
evokanal kristalycukor, 4 tojas. A #iltéshez: 2-3 evokanal kristaly-
cukor, 1 mokkaskanalny1 6rolt fahéj, 1 kg meggy (betott is lehet),
2-3 ek. zsemlemorzsa. A #stahog: tél citrom reszelt héja, par

Rama. A ratéthez: 10 g Dr. Oetker Expressz tortazsele, 5 dl tej-
szin, 3 dl tej. A piskdtahoz: 1 csomag Dr. Oetker Siitopor, 3 dkg
kakaopor, 16 dkg finomliszt, 3 ek. viz, 15 dkg kristalycukor, 6
tojas.

]Elkész ites: A tojasokat szétvalasztjuk. A fehérjét és a fél adag
cukrot kemény habba verjuk, a sargajat, a vizet €s a cukor mastk
felet krémesre keverjiik. A fehérjehabhoz hozzaadjuk a sargaja
masszat, a liszttel elkevert stitport, a kakadt és vigyazva ossze-
keverjik. Beleontjik egy Ramaval kikent, kilisztezett tepsibe és
elomelegitett stitbben 190 fokon 15-20 percig stitjiik. A megstilt
piskotat kihutjiik és kettévagjuk.

A zselatint 1/2 dl tejben az el6iras szerint elkészitjiik. A maz-
hoz a tejet, Ramat és csokoladét lassan felmelegitjiik, ameddig

csepp citromlé, 2-3 evokanal tejfol, egy csipetnyt so, 4 evokanal
kristalycukor, 2 db tojassargaja, 45 dkg finomliszt (a fele Gra-
ham-liszt is lehet), 16 dkg Rama.

Elkészités: A tésztahoz valokat tilba rakjuk, majd addig gyur-
juk, mig sima nem lesz, és el nem valik az edény falatol. Ramaval
kikent, belisztezett nagy tepsibe nyomkodjuk, a morzsaval
egyenletesen behintjiik. A meggyet kimagozzuk, lecsopogtetjiik,
a tesztara szorjuk, a fahéjjal osszekevert cukorral meghintjik. A
dios masszahoz a tojassargajat a fele cukorral és a vanilias cukor-
ral habosra keverjlik, a tejfolt hozzaadjuk. A tojasfehérjét ke-
meény habba verjik, a vége felé a maradék cukrot is beleszorjuk.
Két részletben, vigyazva, hogy ne torjik, a cukros tojassargaba
forgatjuk, kozben a diot is beleszorjuk. Egyenletesen a meggyre
simitjuk, majd elémelegitett stitoben, kozepes langgal (180 fok,
legkeveréses stitoben 165 fok) 30-35 percig stutjuk. Ha kihdilt,
kockakra vagjuk, és porcukorral meghintve talaljuk.

nem kezd surtsodni, majd le-
vesszik a tizrol. A még langyos
zselatint a maradek tejhez ont-
jik. A tejszint habba verjik,
hozzaadjuk a zselatinos tejet €s
még néhany percig keverjik. >

A piskota also tészét a tepsibe  [FilS
rakjuk, rakenjiik a krém felét és |}
raontjik a csokolademaz harma-
dat, rakenjlik a krém masik felét,
majd betakarjuk a piskota felso
részevel.

A tetejére Ontjitk a csokoladé-
maz maradékat. Hutobe rakjuk,
szeleteljiik.

Forras: www.sutigyar.hu




A MAV Zrt. KUT ulese,
junius 3.

Els6 napirendi pontként
javaslatot tettek a MAV Zrt.
tulajdonaban, kezelésében ¢s
bérlokijelolési jogaban lévo
lakasok kiutalasara. A MAV
Vagyonkezel6 Zrt. altal Gres és
kiutalhaténak nyilvanitott la-
kasok kiutalasara vonatkozo
foglalkoztataspolitikailag in-
dokolt javaslat a masodik ne-
gyedévben feldolgozott lakas-
kérelmek figyelembe vetelevel
a testulet 16 darab 1-es 0ssz

L P

utalhato) lakas kiutalasarol
dontott, 32 £6 lakaskérelmé-
bol. A munkaltatoi jogkorgya-
korlok, wvalamint a teruleti
igazgatOl prioritasokat figye-
lembe véve dontott a testilet.
A KUT tagjai jelezték, hogy a
tertletekrol tobb lakasigenyt
tovabbitottak, melyek viszont
nem kerultek eloterjesztésre.
A munkaltatd megvizsgalja a
felvetett kerelmeket.

Masodikként tajékoztatot
hallgatott meg a testulet a
2013. november 1. napjatol
2014. jantus 30. napjaig tarto
MAV Zrt. Egészségmegorzo
programrol. A munkaltato
részerol Dorogsmai Eva hu-
maneroforras menedzsment
vezetd szobeli kiegészitéjében
hangsulyozta, hogy a két mun-
kanap fizetett tavollét beveze-
tése a részvételi arany emelke-
déséhez vezetett. A KUT a
program folytatasat egyhangu-
lag tamogatta augusztus 1-tol
2015. jantus 30-ig a biztositott
munkavégzést  kotelezettség
aloli mentesulés tovabbi bizto-
sitasaval.

A masodik napirendi pon-
ton belil az egyuttmikodési
megallapodasban rogzitett fog-
lakoztatasi nehézségek megol-
dasa soran alkalmazott eszko-
zok (a MAV Evek-MAYV Esély
program, 0sztonzott nyugdija-
zas, képzési tamogatas) végre-
hajtasarol mondta el dr. Kuspal-
Kiraly Livia, hogy egységesitett
utasitas keszil. Megtortént a
torvenyt valtozasok, illetve a
képzési tamogatas igénybevé-
tele, valamint a pontositasok
vegrehajtasa.

MAV/

2014. junius

Tovabb folytatédik a foglal-
koztataspolitikal céla 6szton-
zott nyugdijazasi formak alkal-
mazasa, igy a nok 40 eves
jogosultsagi idovel torténd
nyugdijba vonulasanak Osz-
tonzése, valamint a korhatar
elota ellatas igénybevételenek
lehetosege. Azon foglalkozta-
tast nehézséggel érintett mun-
kavallaloknak, akiknek a mun-
kaltato nem tud belsé atkép-
zessel vegzettseguknek, egesz-
ségi allapotuknak megtelel6
munkakort felajanlani, akkor
legfeljebb hat honap id6tarta-
mu kulso képzésben valo rész-
vetel lehetoseget biztositja.

Ugyanezen napirenden be-
lal tajckoztatas tortént az
osszeférhetetlenség kezelése-
rol készult utasitastervezetrol.
A Ptk. valtozas miatt, valamint
a gyakorlati tapasztalatok alap-
jan szuksegesseé valt az utasitas
modositasa.

Uj fogalmak keriiltek meg-
hatarozasra, a gazdasagl ¢és
munkajogi osszeférhetetlense-
gek oOsszevonasra kerultek,
jogviszonyok tisztazasa, beje-
lenteést kotelezettsegek eseter,
tartalma, a kifogas elbiralasra
vonatkozo eljarasi szabalyok,
hozzatartozok egyuttfoglal-
koztatasanak tilalma (hozza-
tartozoi nyilatkozat), A KUT
tagjai felvetettek, hogy mikor
mentheti fel a munkaltatoi
jogkorgyakorlo a munkavalla-
16t, ha csaladi kapcsolat van a
két munkavallalo kozott? A
munkaltato a valaszaban meg-
igérte, hogy megvizsgalja azon
eseteket, amikor a wvallalaton,
vagy a csoporton belil ilyen
helyzet alakul ki.

Harmadik napirendként tajé-
koztato hangzott el az MSZSZ
modositasairol. A munkaltato
reszerOl Rdka-Kovesi Patricia
humankoordinacié és szerve-
zetfejlesztés vezet6 elmondta
a valtozasokat. A létesité ok-
irat elnevezése az alapitdo ok-
iratrol alapszabalyra modosult,
a feltigyel6 bizottsag megne-
vezése felugyel6bizottsagra, a
konyvvizsgaldo megnevezése
allando konyvvizsgaléra valto-
zott. A biztonsagi igazgatosag
feladatai a valtozas miatt kibé-
viltek a biztonsagi bizottsag

KUT hitlevél

iranyitasaval is, melyek fel-
adata tobbek kozott a cso-
portszintl biztonsagl stra-
tégia megvalositasa, a tarsa-
sagok biztonsagi és védel-
mi tevekenyseégének Ossze-
hangolasa, MAV Csopot-
tot érintd vasut- €s egyeb
biztonsagi kockazatok fel-
ugyelete.

A megnovekedett hatas-
kor és felelosseg miatt az
igazgatosag megnevezése
foigazgatosagra modosul.
A VMMSZK feladatainak
racionalizalasa kovetkezte-
ben, bizonyos tevékenyseé-
gek megsziuntetésre kertl-
nek, melyek kozott az
elméleti mérnoki tevékeny-
ségek, valamint azok, ame-
lyeket a MAV Csoporton
belil mas szervezetek is
parhuzamosan ellatnak,
vagy a tarsasag szamara a
tevekenyseg ellatasara nincs
szukség. A csokkentett fel-
adatok miatt a j6voben a
tevékenységet a
VMSZSZK egy szervezeti
egysegkent fogja ellatni. A
valtozast kovetoen a szer-
vezetl egység megnevezese
vasuti mérésugyi szolgalta-
to egysegre modosul.

A kontrolling igazgatdsa-
gon belil a palyamuikodte-
tés és a holding funkciok
egyertelmien szétvalasz-
tandoak. Az igazgatdsag a
palyamukodtetési besoro-
lasu szervezeti egységei, a
palyavasuti kontrolling, a
beruhazas és projekt kont-
rolling a palyavasuti fo-
konyvbe kertlt atsorolasra.
A humanerotforras kontrol-
ling tevekenység esetében
azonban tovabbra is egy
szervezeti egyscg kereteé-
ben kertl ellatasra a 16 ezer
f6s palyamkodtetés hu-
man kontrollja, valamint a
kozponti szervezetek sze-
melyi jellegt és egyéb mi-
kodést koltség tervezése €s
nyomon kovetése. A palya-
mukodtetést szolgald erd-
forrasok markans elktiloni-
tése érdekében a kontrol-
ling teriileten megkezdett
elkilonites: folyamatot foly-
tatni szukséges, a human

Bodnar Jozsef
KUT elnok

kontrolling palyamukodte-
tesre €s tarsasagi kozpontra
torténd egyértelml szétva-
lasztasaval, a palyamtkod-
teté tarsasag €és a holding
kozpont struktura leképe-
zesevel,

A munkaltatol jogkor-
gyakorlasrol szolo utasitas
moédositasaban  valtozik
azon munkavallalok feletti
jogkorgyakorlas, akik a
tarasag atszervezése soran
a MAV Zrt. allomanyaban
maradtak. Jelenleg az alta-
lanos vezérigazgato-helyet-
teshez tartozott a nevezett
munkavallalok feletti jog-
korgyakorlas, azonban a
munkaltatassal Osszefiggd
feladatokat a humanero-
forras menedzsment szer-
vezet latja el. A folyamatok
egyszerusitése érdekében a
tovabbiakban a humaner6-
forras vezérigazgato-he-
lyettes gyakorolja a mun-
kaltato1 jogokat az érintett
munkavallalok telett.

A negyedik napirend
keretében az Uzemi tanacs
valasztasok helyzetérdl
adott tajékoztatast Horvdth
Istvan ¢s S<zeder Laszloné az
informacios kézpont mun-
katarsai. Mivel nagyon sok
helyr6l még nem érkeztek
be a jegyzokonyvek a fel-
dolgozottsag 60-70%-o0s.

A MAV Zrt. Kozponti
Uzemi Tanics orszagos
delegald értekezlete junius
24,

A kalonféeléken belul kett6
f6 munkavallalé szocialis
segély kérelmet targyalta a
testulet, wvalamint egy
munkabéreloleg kérelem
odaitélésében dontott.

A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen tidiilhetsz.

Tovabbra is SZEP kirtya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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Sportjaban is él a TAMOP

A TAMOP (Térsadalmi Meg-
djulas Operativ Program]
nem dall meg, legyen tel,

vagy nyar. B v

Mindez csaladt és tagszervezo
sportnap keretében nyilvanult meg,
ahol tobb mint szaz vsz-tag, szakszer-
vezeten kivili kolléga és sokuk csa-
ladtagja mérték oOssze jatekos kedvii-
ket. A lehetGségek a legkisebbeknél
kezdodtek, és a nagyoknal végzodtek
janius 21-én a nagyon baratsagos
focibajnoksag vegigkiizdésével. A
baratsagos jelz6t Susgter Csabatdl, a
debreceni terulet képviselet vezet6jé-
tol kapta a derbi, aki szervezoije, €s
els6 koszontbje volt a borusan indulo
napnak. A rendezvényt dr. Kotter
Jozsef, a Vasutasok Szakszervezete
gazdasagl tarsasagok érdekvédelmi
alelnoke nyitotta meg, mikozben iz-
gulva kémleltik az eget, vajon mit
hoznak a fentiek a lelkes tarsasagnak.

Annal is inkabb, mert az istenek és
kiralyok ugy akartak, hogy a keleti
réglo viadala egy tGvarosival verseng-
jen a napsutésért. Eleinte ugy tnt,
KO-val gy6zott a nagyobb, de aztan
behoztuk a hatranyt, és némi esGs, de
frissito torna utan mi gyoztink! Ez
tobbszorosen igaz, hiszen a zahonyi
focistak is hoztak formajukat, sokak
szerint az esOben 1s tornazo csajok
hatarozottan lenditettek a helyzeten.
Mindenesetre tény, hogy a Nyiregy-
hazi Vasutas Sport Club (NYVSC)
palyajan a zahonyt képviselet foci-
csapata minden meccsét megnyerte.

~\

Ellenfelei a ZEN-ESZEK, a debrece-
ni tertlet VSZ csapata, és a debreceni
munkaltatok valogatottjai voltak. Ju-
talmuk egy formas futball labda lett
csaktgy, mint a jatékvezetonek, Tuba
Istvannak. gy nekiink, a Zahonybdl
érkezGknek, kis csapatunk élén [uhasz
Tiborné képviselet vezetével volt
okunk a jokedvre s.

Mikozben a palyan kizdottek a
fiak, az érdekl6dok hasznos informa-
ciokat szerezhettek a szakszerveze-
tunkkel kapcsolatban allo Erste Bank
tagjainknak nyujtott kedvezmeényei-
r6l, valamint a Vasutas Onkéntes és
Magannyugdijpénztarba valdé belépés
elényeir6l. Utébbirol Siwmonné dr.
Szabo Katalin, a pénztir tgyvezets
igazgatojatol hallhattunk tajekozta-
tast, Nagy Eva tagtarsunk segitségé-
vel. De kaptunk informaciokat a Vas-
utas Egészségpénztar hasznossagarol
is Pusgtai Zsugsanna gazdasagi igaz-
gatotol, és tole vehették at nyeremeé-
nyuket, akik kitoltotték a pénztar
egeszsegugyl tudasunkat bovitd kér-
doivét.

Aml a nyereményeket illet, a gyere-
kek sem maradtak ki, és Suszter Csa-
batol vehettek at ajandékokat. A
kOzOnség pedig tobbek kozott meg-
hallgathatta a Szabolcsi Koncert
Favoszenekar és Majorett Csoport
eloadasat, iletve gyonyorkodhetett a
mazsorett lanyok bemutatojaban.

Az esemeények soraban szolt a
tobbszaz t6s kézonséghez dr. Kotter
Jozset szakszervezetiink eredményei-
r6l, jovoképérdl, a tagsag elonyelrdl,
¢és jellemezte a munkaltatoval fennal-
16 kapcsolatrendszert. Kitért még a
VSZ szolgaltatasaira, az ezt szolgalo
partneti viszonyokra is. Horvath
Csaba, a budapesti terlilet képviselet
vezetoje altalaban a magyarorszagi
szakszervezetekrol, azok kapcsolat-
rendszerérol szolt, killon bemutatva a
VASZ.-t, majd beszélt a szakszerveze-
ti mozgalom célkitzéseirol.

A hangulatossa valt rendezvény
kozonsége délben joizten falatozha-
tott: A menu sertésporkolt volt dupla
uborkaval, de a tészta kedvel6i sem
csalatkoztak a szervezokben. lgaz, a
huszonegy szerencsés szam, persze,
csak ha mi is ugy akarjuk.

Dolhai Jozsef




$zinhaz a munkahelyen

Az év elején, egy hideg estén,
néhanyan - kollégak és volt
kollégdk - osszejottunk egy kis
beszélgetésre, iszogatasra.

A beszélgetés kozben természete-
sen szoba kerult a szakszervezeti
munka is, illetve — mar nem tudni
hogyan — a szakszervezetek és a kul-
tura kapcsolata. Szé szot kovetett,
majd jott az otlet, hogy mivel itt még
ilyen nem volt, akar hagyomanyte-
remto ceéllal is, hozzunk szinhazat a
munkahelyre!

Az otlet megvalositasaban nagy
segitségemre volt egy altalam nagyon
tisztelt, vasutas csaladbol szarmazo, a
vasutat hosszu évekig veliink egyiitt
épitd, immar nyugdijas kollégank,
Foldi Janos, aki koranak elore haladta-
val gondolt egy merészet és a kabel-
godrok meélyeérol, egyenesen a vilagot
jelent6 deszkakra, konkrétan a Deszki
Deszkaszinhaz deszkaira szokkent. Az
eldadasra majus 23-an kerult sor, a

szegedi TEB Alosztalyok kozponti telephelyének Il. emeleti

targyaldjaban.

A darabot a Deszki Deszkaszinhaz tagjai adtak eld. A korus-
ban a Deszki Cantabella énekkar tagjai énekeltek. Az el6-
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A rendezo, a segéd és a fovilagositoé

A mt az idén 68 éves Spiro Gyorgy,
a Szinhaz folydirat mellékleteként
2006-ban megjelent PRAH! (horvatul
por) cimd irasa volt.

A PRAH! egy végjatek, amely a fikci-
ot keveri a valdsag rideg eszkozeivel.
Magaval ragado onmarcangolas a
megnyert Otos lottd tébolyaban,
melynek fészerepldje egy egyszeri,
hétkoznapi munkas hazaspar. Az el6-
adas utan az ebédlében, miivész-nézé
talalkozot rendeztiink, ahol néhany
szendvics és udité tarsasagaban
kotetleniil beszélgethettiink a tarsulat
tagjaival, a rendezdvel és a kozremii-
kodokkel. Az el6adas, a talalkozd is jo
hangulatban telt. Nem utolsé sorban
jok voltak a visszhangok is.

Ez egyfajta megerOsitése annak,
hogy érdemes a kozosségért tenni.
Ezaton ismételten gratulalok az elé-
adoknak, koszonom, hogy itt voltak,

7. itt voltatok! Koszonom Foldi Janos-

nak, az orok ifju nyugdijas vasutas-
nak, hogy segitett 6sszehozni a ren-
dezvényt! Koszonom a segitseget

mindazoknak, akik részt vettek a megvalésitasban, a targya-

|6 besotétitésében, a szinpad megépitésében. Koszonet a

adast Seres Istvan, Pipu rendezte, a fényeket Révész Istvan

varazsolta elenk.

¥ //
HapRONIY I
7 ' '
SOSKLfLL
Hozzavalok: A tésztahoz: 700 g
liszt, 2 tojas, 1 kis pohar kefir, 100
ml étolaj, 60 g cukor, csipet so, 100

ml tej, 50 g éleszt6. A krémhez:
200 g Rama, 30 g so.

Elkeszités: Az élesztét langyos,
cukros tejben felfuttatjuk, majd

kelt tésztat dagasztunk. Amikor megkelt 4 részre osztjuk a tal-

ban.

kozel hatvan kolléganak, a halas kozonségnek is, hogy meg-
hivasunkat elfogadtatok!

Markovits Andras
SZB titkar

Egy részt kivesziink és elfele-
| ziink, kinyajtjuk kor formara, kb.
| 30 cm-es meéretre mindkettoOt.
| Egyik lapot megkenjiik a habosra,

| lagyra kikevert sos Ramaval.
| A megkent lapot befedjik a
| masikkal, majd 16 cikkre felvag-
juk. A nagyobbik felérdl kezdve
kifli formara feltekerjiik.
Szilikonos siitépapirra tessziik,
tetejét megkenjik tojassal. (3reg
soval diszitjik. Barmivel meg-
szorhatjuk a tetejét pl. magokkal,
fuszerekkel, sajttal.
Tolthetjtk is az izléstinknek és
alkalomnak 1lloen sonkawval, kol-

basszal, gombaval, kiilonb6z6 krémekkel is.

(Forras: www.sutigyar.bu)
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/amardi lktildottértekezlet
Javaly elhataroztuk, hogy o

cargosokkal, iden pedig megva-

IH‘

Ezzel az egyébként nagy tapssal
kisért bejelentéssel nyithattam meg a
VSZ Cargo SZK kihelyezett értekezle-
tét junius 4-én. A kozel otventds ren-
dezvény célja idén tehat az volt, hogy
minél tobb cargos VSZ-tag talalkozzon
Zamardiban, a szakmai és szabadidés
programokkal tarkitott kildottértekez-
leten, mindezt j6 hangulatban, 0 és
hasznos informaciokat megszerezve.
Utolag megerésithetjiik, hogy az elkép-
zelés minden tekintetben

ban. Erre is hoztuk létre az
Edusolid Kft.-t.

Meleg Janos érdekvédelmi alel-
nok el6szor a zamardi udulével kapcso-
latos fejlesztéseket ismertette. Az alel-
nok beszélt a maganvasutak csalogatd
magatartasarol 1s, amelyek tobb esetben
kés6bb hamisnak bizonyulnak. A mun-
kahelyek pszichoszomatikus probléma-
inak kezelésére cselekvési programok
kidolgozasat kell kovetelniink. A koren-
gedményes, korkedvezményes nyugdi-
jak korili problémak kezelésére nincse-
nek megoldasok, a polititka nem hallgat
meg, nem ¢ért meg minket. Most kellene
az Osszefogas!

A nap szakmai programjanak zarasa-
ként kerult atadasra az idei VSZ Cargo
Dij.
| A jutalmazott Gydre Ist-

teljesult.

A szakmai program
Mark Pery HR igazgatd
eloadasaval vette kezde-
tét, aki ismertette a jelen-
lévokkel a cég létszam ¢s
gazdasagi helyzetét érin-
t6 kérdéseket. A progra-
mon részt vett Simon
Ferenc HR gazdalkodas és
partner szervezet vezets
1s, aki Mark Perz mellett a
felmerult kérdésekre va-
laszolt. A délutan Bodnar
Jozsef szervezetpolitikai alelnok el6ada-
saval folytatodott. A hallgatosag megis-
merhette 2 VSZ altalanos és azon belul

cargos szervezettségi adatait ¢€s egy

komplett tagszervezési folyamat felépi-
tését sajatithatta el.

Papp Zoltan elndk az elhangzott tjé-
knztatéj:iban el6szor a nyugdijpénztar
tagsag fontossagara hivta fel a figyel-
met. Ismert, hogy a MAV Csoportban
a munkaltatd 1,5%-o0s tagdi] hozzajaru-
last teljesit, amcl}fet mas vallalatoknal,
igy az RCH-nal is szikséges volna elér-
ni. A szakszervezeti konfoderaciok
osszeszervezOdésérol elmondta: ezt az
kovetelte meg, hogy a szakszervezeti
szervezettseg orszagos szinten 10%-ra
csokkent. Az 6sszetogasban példamu-
tatoak voltunk a VASZ megalakitasaval.
A harom szervezeti kultarajaban eltérd
konféderacié (MSZOSZ, Autonémok,
SZEF) ,,0sszegyurasa’” nagyon nchéz
feladat, de a folyamat eredményeként a
legnagyobb, 220 ezres szervezet j6het
létre. A mai politikai helyzetben az is
eredmény, hogy meg tudjuk Orizni
magunkat a j6v6 szamara. Az Mt. val-
tozasa miatt a bevételeink 25 %o-at elve-
szitettik. A tagdij bevételek mellett
sziikséges kiilonb6z6 palyazati forrasok
keresése akar Zamardi fejlesztésére,
akar képzések szervezése vonatkozasa-

Gyrire Istvin, Papp Zoltin
és Zlati Rébert

van kocsivizsgalati ellenor
tagtarsunk Zahonybol.

években tobb fontos tis3tséget
1oltott be a cargos érdekvédelem
kiilonbizo  szinterein. 2007-
| 2011 kizott ag inté0bigott-
sdgban végezte tevékenységet a
miisgaki kocsisolgalat képui-

b l* seldjeként. Két ciklusban a

helyi munkavédelmi bigottsa-
got vezgette és 2011-2014
ko601t a Rail Cargo Hungaria
Zrt. Kozponti Munkavédelni
Bizottsag tarselnokeként tevékenykedett. A
2009-es UT valasstas idején a ba{yf valasg-
ldasi bigottsagot vegette. Az alapszervegete,
valamint a Sakmai Képviselet Kiildottérte-
kezlete munkdjanak aktiy résxtvevije. Vala-
mennyt syakserveeti feladatat a 1'SZ
ranti  komoly elkotelezetiséogel véggr. A
korabbi gahonyi, helyt munkavédelmi valasg-
lasokon sikeresen syerepelt. A munkaltats
sgervexeti dtalakitdasai agonban 1 helyzetet
teremtettee. Ebben a struktiiraban mar nem
sikeriilt az RCH  kogpontban dolgozid
valasgtok bizalmat elnyerni és valasgtott
munkavédelni képuiseldi feladatot ellatni.

Az elmailt valasztasi ciklusokban, kiilon-
bo0 tisiségekben végzett tevékenysége elisme-
résekent dtéltiik Gyire ILstvannak a V'SZ
Cargo Dijat!

A masodik napot Hercegh Maria
VSZ Noi tagozat vezeto ,,Esélyegyen-
16ség és a munka vilaga” cimi el6adasa
nyitotta meg. Az interaktiv el6adast
érdeklédve hallgattak a jelenlévok,
melybdl kidertlt, hogy az emberek nem
ismerik fel az esélyegyenl6séggel kap-
csolatos jogaikat, nem veszik észre, ha
diszkriminaljak o6ket. Akik meghallgat-
tak a beszamolot, azok kicsit jobban
kitgazodnak a jovoben ezen a tertleten.

A kuldottértekezlet napirendjer ko-
zOtt megvitattuk az idékozben megin-

Gyiire Istvan a megelo3o

ditott kollektiv munkatigyi vita témako-
reit. A munkaltaté érdemi parbeszéd
lehet6ségét meghiusité magatartasat
egyértelmien elutasitottak a résztve-
vok.

A szakmai programokon kivil jutott
1d6 a szorakozasra 1s. A Balaton homér-
s¢klete ugyan még nem volt idealis a
megmartozasra, de napflirdézésre
mindegyik napon alkalmas volt az id6-
jaras. Azért, hogy az est¢k ne csak vida-
man, de hasznosan is teljenek tombolat
rendeztunk. A nyeremények megteleld
szamban alltak rendelkezésre —az egyé-
ni felajanlasoknak, valamint a VSZ-nek
és az RCH-nak i1s koszonhet6en. Vala-
mennyi tombolaszelvény elfogyott, a
bevételt a szerbiai arvizkarosult vasutas
kollégak tamogatasara ajanljuk fel. A
résztvevoknek, immar tamogatoknak
koszonhetéen végul 50.000 Forint gydlt

Ossze a nemes célra.

kollelstiv munkatgui vita

az RCH-nal
Az iden tobb olyan téma kerult

nyunk szerint nem kerultek meg-
feleloen nyugvopontra, eseten-
kent t0blbszdri egyeztetes ellene-
/e sem.

Ezen témak mindegyike komolyan
érintl, sot veszélyezteti tagjaink munka-
helyét, illetve a szakszervezeti, érdekvé-
delmi tevékenység ellatasat. A targyala-
sok ¢és megallapodasok érdekében a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
tagszervezetel egyuttesen kollektiv
munkatigyi vitat kezdeményeztek.

A megoldasra varé fobb témak: a
csoportos létszamcsokkentés kezelése,
egy kozéptava megallapodas kotése, a
folyamatban 1év6é projektek (service
center, technologiai folyamat feliilvizs-
galat, képzési rendszer feltlvizsgalat)
folyamatos egyeztetése, tizemi megalla-
podasok kotése tizemi tanaccsal, mun-
cavédelmi bizottsagokkal, valamint a
<degészitd restrukturalasi bonusz (RSB)
<érdése.

A kiegészitd RSB-rdl: ag idei bérmegalla-
podasban szerepel, hogy amennyiben a 201 3.
evi iileti terv (EBIT) teljesiil, tovabbi 12-15
exer forintos bonusg kifizetésére nyilik lehetd-
ség. Az diglet terv 1 millo €-val maradt el a
tervezettol, de agy ,RC-TIS fraské” muatti
16bb mint 1 millid €-s tobblet kiltség sem sge-
repelt ag #zleti tervben.

A targyalasok a felsorolt témak meg-
oldasa érdekében ugy tlnik, hogy folya-




matossa valnak. Az eddigi,
ritkinak nem nevezhet6 hi-
vatalos taldlkozasok helyett
az év végéig tartd, folyama-
tos egyeztetest tervet vazol-
tunk fel.

A csoportos létszamcsok-
kentési szandék kezelése
soran tagjaink megvédése,
érdekeik képviselete az els6 szamu fel-
adatunk. Az érintett tagjaink mellett ott
voltunk és velik egyeztetve, vagy a
munkaviszony fenntartasa mellett all-
tunk ki, vagy a kilonb6z6 programok
optimalizalasaban, testre szabasaban
segitettunk, teljes sikerrel.

Az eddigi targyalasok eredménye-
kent 1s elkonyvelheto, hogy megszile-
tett a megallapodas a kozponti tizemi
tanaccsal és a kozponti munkavédelmi
bizottsaggal a mukodés és egylttmu-
kodés feltételeirol.

Idokozben az RCH és a VASZ
kozott sziletett egy megallapodas az
onkéntes nyugdijpénztart tagdij-kiegé-
szités rendszerének bevezetésérél. Ez a
restrukturalasi bonusszal kapcsolatban
megfogalmazott koveteléstiinket befo-

Hercegh Maria .

A Vosutegeszsegugyi Nonprofit
Kozhasznu Kft. az Uj Széchenyi
Terv KOrnyezet és Energia
Operativ Program  kereteben
265.456.125 Ft 100% infenzitasu
tdmogatashoz jutott a Hevizi
Mozgasszervi Rehabilitacios Koz-

pont energetikai fejlesztesere. —m

Az intézmény épulete hatszintes,
1974-ben épilt és a jelenleg érvényben
Iévé hoétechnikai szabvanynak nem
felel meg (energetikai mindség besoro-
las szerint értéke ,,F”). A 1épcséhazak-
hoz tartozo homlokzat rossz hoszige-
tel6 képességti kopolit tiveggel késziilt,
a labazati falakat, a t6ldszinti padozatot
nem hdészigetelték. A foldszint futet-
len terek, raktarak mennyezete nincs
hészigetelve. A lapos tetd utolso feluji-
tasa 25 évvel ezelott tortént meg, A szi-
getelési hianyossagok alapos felderitése
érdekében elvégeztettiik az éptilet ho-
kameras vizsgalatat, és ez alapjan ké-
szultek el a felujitasi tervek.

A varhatoan jalius kézepén, augusz-
tus elején induld energetikai beruhazas

Meleg Jinos

lyasolja. A megallapodas lényege, hogy
az RCH augusztus 1-t6l az onkéntes
nyugdijpénztar: tagsaggal rendelkezo
munkavallalok szamara az alapbér
0,25%-anak megfelel6 tagdij-kiegészi-
tést biztosit. A tovabbi évek tagdi
kiegészitésének mértékérdl az éves bét-
megallapodasok soran kell megallapod-
ni.

Az egyeztetések soran meglepd
moédon elhangzott olyan munkaltatoi
betsmerés, hogy ,,id6ben kellett volna
tajékoztatast adni”. Ha a munkaltato el
kivanja kertlni a mostanihoz hasonlo
konfliktusos helyzeteket, akkor bizony
idében és nyiltan kell tajékoztatast
adnia a tervezett intézkedéseirol. A
jovore nézve most ezt {igérik. Folyama-
tos tajékoztatassal kecsegtetnek a futd
projektek vonatkozasaban, de az eddig
kapott informaciok alapjan még nem
latunk tisztan.

Egyel6re nem tudhatjuk (a munkal-
tato allitasa szerint 6k sem), hogy a
szerviz centereknek milyen létszamha-
tasa lesz. Osztrak kollégakkal beszél-
getve azt szurtem le, hogy nem egyér-
telmlen pozitiv a rendszer megitélése

soran a homlokzatra 14 cm vastag
kézetgyapot, a labazatra 8 cm vastag
hoszigetelés kerul.

A kopolit tvegeket megtelel6 hdszi-
getelést, aluszerkezet tveg homlok-
zati falra cseréljiik. Az erkélyek és fo-
lyosok meglévé 20 éves nyilaszaroéit
korszert, 16 hoszigetel6 képességh nyi-
laszarokkal valtjuk fel. A foldszinti elo-
tér mlanyag szerkezet( ablakai helyére
aluminium szerkezeta nyilaszarok
kertlnek beépitésre.

A jelenlegi szik és nehezen kezelhe-
t6 fébejarati sz¢élfogo helyett a bejarati
kapu folé terjeszked6 tagas szélfogot
terveztiink, mely a mozgaskotlatozott
betegek ki és bejutasat konnyiti meg, A
lapos teté 0 viz- és ala hészigetelést
kap.

A tetore 36 darab napkollektor kerdil.
A napenergia tovabbi hasznositasara
villamos hal6zatra kapcsolt napelemes
rendszert telepitink. A fatési rendszer
megujitasa érdekében két korszerq,
kondenzaciés kazant telepitiink, me-
lyek biztositjak a ftési és télen a hasz-
nalati meleg viz termel6 rendszer héel-
latasat. A meglévd konyhai szellbztetd

FE—

ott sem. Az ugyfelek-
kel torténd kapcsolat-
tartas minGéségét és
egyes fuvarok elvesz-
tését emlitették kriti-
kusan. Azt is elmond-
tak, hogy a teruleten
fele annyian dolgoz-
nak, mint kotrabban.
Igaz ezt egy tObb, mint tiz éves 1d6-
szakra kell érteni,

A képzési rendszer feliilvizsgalatanak
egyértelmi célja, hogy minél kevesebb
1id6t toltsenek a munkavallalok az
»iskolapadban”. Ezt persze lehet nor-
malis modon 1s megoldani, kezelni, de
jelenleg olyan érzésink van, mintha a
furdovizzel a gyereket 1s ki kivannak
onteni. A legfelhaboritobb az, hogy a
projekt kozben, mindenféle konkrét
eredmény nélkil, mar oktatokat kivan-
tak a létszamcsokkentési listara tenni.

Minden felsorolt és részben elemzett
problémat képes lenne kezelni egy
kozéptavu egylttmikodési megallapo-
das. Ez a £6 kovetelésiink. Ebben le-
hetne rendezni a problémak elkertlésé-
nek kézosen vallalt megoldasi modjait.
Szinte mar nevetséges a munkaltatol
oldal tobbszori irasos elkotelezbdése a
megallapodas iranyaban, és persze bat-
ki mondhatja, hogy ugyanez a szak-
szervezeti oldalnak meg kinos. Most
mar nem engedhetiink és nem is enge-
dink abbol, hogy megallapodassal
zaruljon ez a forr6 idoszak.

Zlati Robert

rendszert hévisszanyerovel egészitjik
ki.

A beruhazas eredményeként éves
szinten kevesebb, mint a felére csokken
a fitési és hasznalati melegviz szlikség-
let foldgaz koltsége, csakugy, mint a
villamos energia sziikséglet. A teljes
beruhazas elvégzése utan az épulet
energetikailag ,,A” besorolasuva valik.
A beruhazas el6relathatoan 2015, mat-
cius végéig tart, egyes id6szakok zajter-
heléssel jarhatnak, amely miatt el6re is
elnézést kértink betegeinktol.

A mukodést leallitani azonban nem
tudjuk, mert a bevételekre sziikségiink
van a szolgaltatas fenntartasa szem-
pontjabol. Készonjik azoknak a ven-
dégeinknek a tlirelmét, akik ez id6 alatt
is megtisztelik intézetiinket jelenlétik-
kel. A beruhazasnak koszonhetéen
energetikailag ¢és altalaban gépészeti
oldalrdl egy jelentésen megujult intéz-
mény all majd vendégeink, betegeink
rendelkezésére, amely vélhetoen feled-
tett a kellemetlenségeket.

Dr. Pasztélyi Zsolt M.Sc.
ugyvezeto 1gazgato
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» Minden évben, ha
kozelit a junius koze-
pe, amikor jonnek az
egyre melegebb na-
pok, a Budapesti
Teruleti Képviselethez
tartozd kollégdk mar
tudjak: ideje teli rej-
! tekhelyéerol elohozni
a bogracsot, eloke-
sziteni a sporifelsze-
relést, mert hamaro-
san ismét itt a hagyo-
manyos Csaldadi- és

.

Nem volt ez masképp az
idén sem. Tobb heti el6ké-
szités utan — a ,megrendelt”

kellemes id6ében — junius 14-én reggel
kezdetét vette az egész napos szines-
zenés-sportos kavalkad.

Az alaphangulat biztositasaért a
DRUMS Utdésegyiittes volt a felel6s. A
gyerekekbdl allo csapat pattogo ritmu-
sokkal kisérve, az egész helyszint bejar-
va mindenkihez eljuttatta a j0 hangula-
tot. Kell6 alapot biztositott a rendezvény

- megkezdéséhez.

A 15 labdartigocsapat sportszerii csa-
_ tat vivott egymassal. Nagyobb szabaly-
talansagok, vitak és sériilések nélkil

 sikerult lefolytatni a tornat.
" Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. tamo-

- gatasanak koszonhetGen a 27 f6zGcsapat
~az idén 'iraddisznflp'ﬁrkﬁlt elkészitésében
méthette ossze tudasat. Bar a reggeli

- sz¢€l sokakat kihivas elé allitott, végiil

mf:gls ‘mindenkinek sikeriilt id&ben

. ;ﬂk&SthﬂﬂlE az ételt.

Amig folytak a hagyomanyos verseny-
szambk (asztalitenisz, ulti, sakk, pnlxer),‘h
otyogtak az ételek, a szinpadon is
atos. *mIt a miisor. A nagyobbak

) i

figyelmét a Karyah Hastanc Csoport
lanyai, a kisebbekét a Krateli Dud és a
Bem Dance Sport Egyesiilet tancosai
kototték le. A szinpadi miisort a Kaval-
kad Rock Band masfél oras miisora
zarta.

A rendezvény keretében elismer6
oklevéllel koszontiik meg azon kollégak
munkajat, akik az elmult idészakban
kiemelked6 munkat végeztek tagjaink
¢rdekében.

Ebben az évben Uj vandorkupat kellett
bevetniink az alapszervezetek Osszesi-
tett versenyében, mert a Rakosrendezd
SZB - 2007-es alapitasa 6ta — 2013-ban
otodik alkalommal hoéditotta el a serle-
get, igy az végleg az 6 vitrinjiikbe keriilt.
Azonban mar az uj serlegre is szemet

vetettek, hiszen az dsszesitett csapatver-

- senyt az idén is 6k nyertek

Koszonet a rendezvény tamogatasaért
a Vasutas E*"*’j‘l'_gzﬂégpénztarnak a SIG-

a NAL Blztﬂsiténak és a Quaestnrnak
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Noi asztalitenisz

1. Majdanyi Maria, Rakosrendez6

2. Kovacs Barbara,

Budapesti Tavkozlési Fonokseg

3. Lieszkovszki Bernadett, Rakosrendezé

Ferfi asztalitenisz

1. Szabo Laszlo, Rakostendezo

2. Bodé Gyula, Bp. Déli

3. Pozsgai Karoly, Ferencvaros PML

Sakk ik
1. Dudas Kilman, Bp. Keleti

2. Szabo6 Laszlo, Rakosrendezd
3. Voros Gyula, Bp Keletl

Ulti
1. Matics Sandor, Budapest Cargo
2. Kovacs Sandor

3. To6th Gabor, Utasellato

Poker
1. Herman Attila

2. Zoutal Nandor, Bp. Keleti
3. Voros Gyula, Bp. Keleti

Noi labdarugas
1. Rakosrendezo
2. Gy6r Allomas

Ferfi labdarugas
1. Rakosrendezo
2. Budapesti Tavkozlési Fonokség

3. Honvédkorhaz

Fozoverseny
1. Ingatlankezeld Kift.
2. Bp. De¢li Allomasfénokség

3. Gy6r Allomasfénokség
Kiilondij: Bp. Keleti VVE.
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GRATULALUNK A 64 VASUTASNAP ALKALMABOL
KITUNTETETT KOLLEGAKNAK!
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Az Europai Szakszervezeti Szovet-
seg Koppenhagdban tartotta
Kimerito foglalkozasok és nyug-
dijozas” cimmel szemindriumat.
A rendezvenyen a legnagyobb
eurdpai szakszervezetek szoker-
tOi s vezetdi vettek részt, koztuk
a Vasutasok Szakszervezete,

Az elbadassorozat a témajaként azokat a
foglalkozast agakat valasztotta, ahol a
munkavallalok kulonosképpen ki vannak
téve fizikai és mentalis karosito hatasok-
nak. Olyan munkakorok kertltek a ren-
dezvény fokuszaba, melyek — akar néhany
évnyl foglalkoztatas esetén 1s — maradando
és visszafordithatatlan karokat idéznek elo
a testben és a szellemben egyarant.

A wvasuti szakteruleten munkat vallalok
jol ismerik a magastesziiltséget, a sz0 tény-
leges és atvitt értelmében is. A tengelyen
eltoltott 1d6 hatasait és az évtizedes munka
miatt gyorsan kopo izuleteket. A munka-
végzés soran kialakult tinetegylttesek a
kinzo egészségligyl hatasokon tdl tovabbi
sulyos problémak forrasai. A munkavég-
zésre valo alkalmatlanna valas, a csokkent
munkaveégzési képesség elore vetitt a tarsa-
dalombiztositas felelGsségét és a beteggé
valt munkavallalok foglalkoztatasi nehéz-
ségeinek kezelését. Mindezekkel osszeftig-
gésben pedig feladatként jelenik meg a tar-
sadalombiztositasi ellatorendszerek pénz-
ugyl forrasainak biztositasa. Emellett a

- Kozos ertekezlet Zamardlban

ban a V. Szeged Teruleti Kepw-
selete, a VSZ Ifjusagi Tagozata es
a szombathelyi TK.

A mar hagyomanyos, évenként ismétlo-
do, de mindig az aktualitas jegyében szer-
vezett ulésnek most 1s szakszervezetunk
Zamardiban lévo udiiloje adott otthont. A
megujult udulot titkaraink és meghivotta-
ink kivancsian nézték

Konferencia a kimerito foglalko-
zasokrol és a nyugdijazasrol

munkahelyi kozegbdl kiszakadd, magat
értéktelennek tartd szakember befogadasa
és hasznos munkaval ellatasa nemcsak az
egyén, de a kozosség érdeke is.

Ezek a nehézségek Eurdpa egészét sujt-
jak. Jelenleg az aktiv keresokhoz képest
26% azoknak az aranya, akik a tarsadalmi
ellatorendszerre valamilyen formaban
(kilonosen: nyugdij, rokkantsagi ellatasok)

raszorulnak, az europat atlag szerint. Ez az

B atlag Europaban 2050-re az 50%-ot is meg

fogja haladni, azaz két aktivra jut majd egy
nyugdijas. Hangsulyozom, hogy ez atlag-
szam, a magyar helyzet ennél kedvezotle-
nebb, hiszen mar jelenleg is harom aktivra
jut két ellatott.

A munkaerdpiacrol kikertltek (és itt
fokeént a foglalkozas-egészségiigyl okokbol
munkat vallalni nem tudokra gondolunk)
szamanak megnovekedésével a tarsada-
lombiztositas jelenlegi rendszere Ossze-
uropat szinten fenntarthatatlan lesz. Mar
most €érzodik a kontinensen a jelenség
kedvezotlen hatasa. A korengedmeényes és
korkedvezmeényes nyugdijazas megszinte-
tése, a munkaképtelenség megallapitast
szabalyainak szigoritasa és a nyugdijkorha-
tar emelése az eurdpai jogalkotasban
dominoszerten terjed. (Norvégiaban 67,
Németorszagban 69 év a nyugdijkorhatar
¢s a szamok emelkedni fognak.)

Mit tehetiink a kedvezotlen trend meg-
allitasa érdekében? A lesujto, rovid valasz
az, hogy semmit. De a kedvezGtlen hata-
sokat csillapitva arra mégis modunk van,
hogy egylitt €ljink a helyzettel, és egy
olyan rendszert alakitsunk ki magunknak,

Odaérkezésiink napjan Bodnar Jozsef
tartott modszertani bemutatot a tagszer-
vezés marketing modszereirdl, tovabba
tajckoztatott benniinket taglétszamunk
alakulasarol, kilonos tekintettel az ebben
az évben szervezetliinkbe belépok szama-
r6l. A masodik napon délel6tt Sebik
Tamas TK vezetd a szegedieket tajékoztat-
ta az elmult idészak eseményeirdl, értékel-
te az Uzemi tanacs €s munkavédelmi kép-

viselol valaszta-

korbe. Az elmult idészak |
fejllesztésel elnyerték tet-
szésiiket. Vendégeink és |
elbadéink Papp Zoltan 8
elnok, Bodnar [6zsef szer- |
vezetpolitikai alelnok és |
Meleg Janos érdekvédelmi |
alelnok, valamint dr. Kof- |
ter Jozsef Gt. érdekvédel- |
mi alelnok voltak.

sok eredményeét.
Szolt az elot-
tunk allo felada-
tokrol 1s. A dél-
utani forumon a
szombathelyi
TK-val és az ifju-
sagl rétegszerve-
zettel egylitt vet-
tink részt melyen

amiben az életen at tarto munkatol 1do
elott megrokkantak foglalkoztatasa is biz-
tositott, és a varhato nyugdij is biztositja a
kiszamithato oregkort.

Biztato kezdeményezéseket tud tfelmu-
tatni Ausztria. A munkaltatok egyre na-
gyobb aranyban alkalmaznak megvalto-
zott munkaképességtieket a jarulékkedvez-
mények kiterjesztése miatt. Az allami
nyugdi] rendszerének stabil tamaszt nyuajt
a munkaltatd és a munkavallaldo kozos be-
fizetésein alapulo, ongondoskodasi alapu
nyugdij-kiegészitési forma. A vallalati bel-
sO atképzési rendszerek kialakitasaval
megelézhetové valik a megrokkant mun-
kavallalo menesztése, kikertilése a munka-
erOplacrol — és esetlegesen magabol a tar-
sadalombol i1s. A nyugdijkorhatar elérése
elott 5 évvel a munkavallalok akar rész-
munkaidore is valthatnak, hogy a pihenés
¢veibe az atmenet konnyebb legyen, vagy
akar azért 1s, hogy tempojuknak megtele-
16en végezhessék a munkajukat.

A vasuti szektor munkavallaloit kalono-
sen érintik a leirt nehézségek, ezért a Vas-
utasok Szakszervezete a jovOoben a mun-
kaltatoval egyeztetést fog kezdeményezni
a tizikai és pszichoszocialis kockazati fak-
torok csokkentésére €és javaslatot fog tenni
az ongondoskodas kulfold: tapasztalatai-
nak hasznositasara. Szervezetunk tervezi
egy atfogo felmeérés készitését annak érde-
kében, hogy a leghatékonyabb modot
talaljuk meg az oregedo tarsadalom és a
megvaltozott munkaképességti munkaval-
lalok problémainak orvoslasara.

dr. Balczer Balazs

az elnok wvitainditojat kovetéen szamos
kérdés mertlt fel. A parbeszéd alapjan
megismerhettik egymas problémait, azok
kezelésének modjat, illetve az érdekvédel-
mi terileten felmertl6, megoldasra varo
problémakat.
A rendezvény zarasaként megbeszéltik
a gyorsabb informaciocsere és kapcsolat-
tartas modozatait, valamint a VASZ csala-
di nap lebonyolitasaval kapcsolatos teen-
doket.
Sebok Tamas
VSZ TK vezeto



Az Eurdpai Uzemi Tandcs Teher-
szallitasi szekcioja junius 12-13-
Adn Bécsben ftartotta idei elso
uléset.

Az els6 napon kotetlen beszélgeté-
sekre es kolcsonos tajckoztatokra kerult
sor. BEzen részt vett Georg Kasperkovity,
Reinhard Bamberger és Erik Regter RCA
igazgatok, valamint Clemens First, az
RCH CFO-ja 1s, majd a résztvevok meg-
tekintették Krems wvarosat, torténelmi
nevezetessegeit.

A kévetkezé napon az BEUT szekcid
tagjai Werner Harvertsl, az RCA KUT
elnokeétol, szekciovezetdjetol tajekozta-
tot hallgatott meg az elmult honapokban
Ausztriaban tortént valtozasokrol. El-
mondta a ki- és atszervezések az RCA
munkavallalomak kozel a felét érintet-
ték. A Terminal Center Ausztria az
RCA-t6l az OBB infrastruktirihoz
kertlt, mig az elszamolasokkal (munka-
bér, nyugdij stb.) kapcsolatos tgyek a
Sherr Service Centerbe. A darabaru szal-
litas, szolgaltatas szintén a Darabaru
Fuvarozasi Kft.-be kertilt, s ezt pedig az
OBB Holding ala rendelt¢k.

Ezutan Zubdly Bertalan, az RCH KU'T
elnoke a korabban megtartott tzemi
tanacsi €és munkavédelmi képviselo va-
lasztas eredményeir6l szamolt be, majd
roviden 1ismertette az RCH-nal az utob-

EUT szekcioiilés
Becsben

bi hetek torténéseit. Itt érintette a harom
projektet, a technologiai folyamatok
felulvizsgalatat, a service centerek terve-
zett kialakitasat, valamint a képzés felul-

B vizsgalatat.

Ezek utan az RCA 1észérdl Kasperko-
vity és Bamberger urak az elmult honapok
teljesitményeit 1smertették és értékelték.
Mint mondtak, az eredmények a tervek-
nek megfeleloen alakulnak, az RCA
tokehanyada is javult, jelenleg 11,3%, de
még tovabbi intézkedésekre van szuk-
ség, hogy a helyzet stabilizalédjon. Van

arra esély, hogy az év végére teljesitstik a
terveinket. A jelenlévok kitekintést kap-
tak a Deélkelet-europai forgalmunkrol,
kiemelten foglalkoztak a Torokorszagba
iranyulo forgalomrol, mivel ott az elko-
vetkezend6 években forgalomnoveke-
désre lehet szamitani, mi pedig errol
nem akarunk lemaradni.

Clemens Forst az RCH teljesitményeirol
elmondta, hogy az els6 négy honapi ada-
tok novekvé teljesitményt mutatott, mig
a majus €s jantusban enyhe visszaesés
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Karamell szelet

dkg porcukor. Tetejére: 4 dl tejszinhab.

180 fokon megstitjiik.

simftjuk.

mitani.

sz€p marvanymintas legyen.

Hozzavalok: Tésztahoz: 20 dkg cukor, 15 dkg g
liszt, 1 dl tej, 4 db tojas, fél csomag siitépor, 2db  |§%
3 in 1 kavé, 1 dl étolaj. Krémhez: 2 csomag kar-
mell izG pudingpor, 5 dl tej, 20 dkg Rama, 15

Elkészités: A hozzavalokbol piskotatésztat |
készitiink. Kozepes méreti tepsibe oOntjiik és

A krémhez a pudingport a tejben megtozzuk,
majd kihtGtjik. A Ramat a cukorral habosra
keverjiik, majd hozzaadjuk a pudingot és a kihult tészta tetejére

A tejszint felverjik, a krémre kenjik, de nem kell nagyon elsi-

Keét teaskanal karamell iz0 pudingport 3 teaskanal cukorral, 2
teaskanal étolajjal és kb 1-1.5 dl vizzel feltéziink. A tejszinre csur-
gatjuk ¢s egy palcika segitsegevel belecirogatjuk a habba, hogy | jiik.
‘ Taprobaval ellenbriz-
zik, hogy készen van-e.

A csokoladét harom
evokanal vizzel goz felett
simara keverjiik és bevon-
juk vele a sutemeényt.

Marvany misffin

Hozzavalok: 10 dkg puha Rama, 10 dkg porcukor, 1 csomag
vaniliascukor, 1-2 csepp rumaroma, 3 tojas, 2 teaskanal stitopor,

tapasztalhato, igy a pénzugyi tervunktol
kozel haromszaz ezer eurdval marad-
tunk el. Ertékelte még a Rail Cargo Cer-
riert, €és annak teljesitmeényeit 1s. Az
elmult hetekben sikertilt Horvatorszag-
ban is megszerezni a mikodést engedé-
lyeket, s immar az RCC 11 orszagban
van jelen, és fuvarozhat. Ennek eredmé-
nyeként van olyan forgalmunk, amelyet
sajat mozdonnyal 1800 kilométeren
keresztul tudunk lebonyolitani moz-
donycsere nélkul. Ez lesz a j6v6, s erre
kell nekink is felkészulni. Majd veégul
emlitették a TS 2015-ben bekovetkezd
liberalizacidjat, s az erre valo felkészulést
is.
Magyar részrol Mdzges Tibor reagalt az
elmondottakra, s kérte, hogy a belsé pia-
con elvesztett forgalmak visszaszerzésé-
re 1s tegyenek erofeszitéseket. Majd utalt
az elmult évben, honapokban bekovet-
kezett hibakra és hianyossagokra 1s. Fel-
hivta a figyelmet az ukran valsagra és
ezzel egyidejileg az orosz kapcsolatok
erositését szorgalmazta. Kérte, hogy a
20/2013. szamu FB hatirozatra a tulaj-
donos mindenképpen valaszoljon.

Természetesen a kozéptava megalla-
podas elmaradasa is napirendre kerdlt,
melyet az EUT szekcioja tobb mas kér-
déssel oktéberben ujra napirendre fog
majd tGzni.

Zubaly Bertalan

E
Ha

nyos” legyen.

Elomelegitett stitoben
kb. 25 perc alatt megstt-

Forrds: www.sutigyar.hu |3

15 dkg liszt, 2 evokanal cukrozatlan kakadpor,
. Rama és liszt a forma kikenéséhez, ha kuglottor-
maban sttjlik.
keszites: A siitét 175 fokra elémelegitjiik.
kuglofot sutunk, kikenjik a format Ramawval
¢s kilisztezzik. Ha muffin lesz belole kibéleljiik a
forma mélyedéseit a papirkosarakkal.

A Ramat a porcukorral simara keverjik, majd
a fentt sorrendben a kakaopor kivételével egyen-
ként beledolgozzuk a tobbi hozzavalot is.

A tészta felét a sutoformaba kanalazzuk, a
masik felébe belekeverjiik a kakadport és azt is a
formaba toltuk.

12 mélyedéses muffin formanal 1-1 teaskanal jut mindegyik
tésztabol a papirkosarakba.
A kanal nyelével kicsit megkeverjiik a tésztat, hogy ,marva-
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Szombathely - Afmeneti meg-
oldds szUletett a MAV Vasjarmu
Kft. sorsdontonek hitt penteki
faggyulesén: egy honapra biz-
fak meQg Uj ugyvezeto igazgo-
tot, a befektetdt pedig meg
eresik. Negy érintettet kerdez-
TUNK . —

— Furcsan zajlott a taggytlés. Min-
ket szélnek eresztettek, nem tudjuk,
mi a baj velink — mondta az ese-
meény utan lLasglo Gabor, aki Tausg
Addammal egyitt mastél honapig volt

a ccg ugyvezetdje. — A helyzetink
kettds: olyan konstrukcionk volt,

LA

s ‘“ J' @7

hogy egyfelol ingyen dolgozunk a
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— Az a vallalkozas érdeke, hogy friss
toke érkezzen, mert tul nagy a multbol
eredo teher, az egymilliard forintos tar-
tozas. A bankok felé 400 millio, a
beszallitok felé 600 millio forint. Fel-
szamolas kozeli helyzet van, ez a tarto-
zas tovabb nem elviselhet6. Az a cég
¢rdeke, hogy olyan tulajdonos legyen,
aki az anyagi és erkolcsi motivaciot, a
fejlesztest folyamatosan biztositja, egy-
szerten szolva: hogy ) tobbségi tulaj-
donosa legyen a cégnek. Nem azzal kell
foglalkozni, hogy mi a mult, hanem
azzal, hogy mit a j6v6. Elényosebb, ha

valaki nem csak pénziigyi, hanem hosz-
szu tavon gondolkod6 szakmai befek-
tet6, mivel a cég kiterheletlen kapacita-
sat munkaval tudja ellatni. Vissza kell
hoznt a megrendeldket, mert akkor van

A MAYV Vasjarmi Jarmiijavito és Gyarto Kft. kozponti telephelye

(Foto: Szendi Péter)

cégnek, masfeldl a betett tokénkért
kapunk majd id6vel tzletrészt, ha a
cég egymilliard forintos admﬁqagat
torlesztettik. Most ez alol a kotele-
zettség alol felszabaditottak minket,
gazdasagilag ol jartunk, de faj a szi-
vem a cégért. Azzal lehetne meg-
menteni, ha volna egy befekteto, aki
100-150 milli6 forintot beletenne. A
dolgozok nagyon csalédottak, 6k

szerették volna, ha maradunk, hiszen
az elmult néhany hét alatt a cég rend-
be jott, voltak megrendelések, volt
munka, volt, fizetés.

Kozma Zsolt, a Vasutasok Szakszet-
vezete titkara a taggyilésr6l elmond-
ta: felmentették Ldasgle Gabort, és
Torma Géza termelési 1gazgatot biz-
tak meg helyette.

— Sokkal okosabbak nem lettiink.
A tobbségt tulajdonos, a Traininvest
Kft. egy tugyvéd altal jelentette be a
gyulésen, hogy vannak befektetdk,
az egylk mar j6vo héten jon is az
uzembe, hogy felmérje a helyzetet —
tudtuk meg a titkartol.

Torma Gézat, az Gjonnan megbi-
zott tgyvezetot (aki 2014. februartol
termelési 1gazgatdo a MAV Vasjarmu
Kft-nél) 1s megkerestiik.

munkaja az embereknek. Mult héten
voltak ilyenek az tizemben, akik poziti-
van ¢értékeltek a jelenlegi szituaciot,
velik kell egy gyors targyalassorozatot
lebonyolitani. Mar kedden jon egy
olyan befektet6 targyalni, aki alkalmas
lehet. Ezt a munkasgyulésen is elmond-
tam. Az utolso harom hoénap iranya jo,
beérnek az erofeszitéseink, tudunk
1idore teljesiteni és a megfelel6 mindsé-

get produkalni.

VESEZ

IEYNELELD Vil i
ARVAs|adune]

A cég teligyel6 bizottsaganak elnoke,
dr. Csilléry Alexandra a kovetkezokép-
pen foglalta 6ssze a taggytlésen tortén-
teket:

— Eredetileg két napirendi pontot tet-
veztunk, az els6 az ugyvezetd igazgato
valasztas, a masik a tokeemelés kérdése
volt. Ugyanis [asz/lé Gabor, aki 30 napra
kapott tgyvezet6i megbizast, a tarsaval
egy ,feltételes” torzstOkeemelést tet-
jesztett elo, hogy a sajat pénzukbdl leg-
kés6ébb 2015. marcius 15-ig egy 6sszeg-
ben befizetnek 90 millié6 forintot a
cégbe. Olyan feltétellel, hogy addig a
mukoédéképesség fennmaradjon. A
tobbségi  tulajdonos Traininvestet
Kovaes 1 aszlé szombathelyt tgyvéd kép-
viselte, aki elmondta, csak az els6 napi-
rendi pontot tudjak elfogadni, mert a

taggytlés aprilis 27-én a torzstoke
= leszallitasarol dontott, és ennek a
cégbirosagl eljarasa még nem ért
véget. Ezért a torzstoke emelésérol
most érdemben nem lehet beszélni.
Ezen kivil: egy feltételes, jovo
¢vben betizetend6 6sszeg nem old-
ja meg a Vasjarmu jelenlegi nehéz
gazdasagl helyzetét. Ha ezt a toke-
| emelési ajanlatot elfogadna a cég,
| mar nem tudna szakmai befekte-
| tékkel targyalni. A taggyilés utin
munkasgytlés volt, ahol a tagsag az
elhangzottakat tudomasul vette.
Ugy érzékeltem, hogy az atmeneti-
leg megbizott ugyvezetd igazgatd
személyét, Torma Gézat a dolgozodk
elfogadtak, megbiznak benne. Fél éve
mar ellatja a termelést igazgatd1 teendo-
ket, tehat ismerik 6t. Hatarozatlan idore
sz6l a megbizasa — az 6 kérésére —, csak
addig, amig meg nem valasztjak az U
ugyvezetot. A tulajdonosok bejelentése
szerint, Uj szakmai befektetével mar
érdemi targyalasok vannak folyamatban.

Merklin Timea
(forrds: Vas Népe)

Lapzﬁrta utan

Csodeljarast ker maga elien

jelent a dolgozoéink szamara,

a Vasjarmu &s

10-en meq is kapto

Szombathely — Csodeljarast kért maga
cllen a MAV Vasjarmt Kft. Ez védelmet

harom

hénap haladékot nyertiink — mdmk meg
Kozma Zsolt szakszervezeti titkartol.

(forras: VVas Népe)




Jarmiijavito 1B

Szolnokon a Tiszaligetben kerUlt megrendezesre junius 28-
an a sportnap.

A megjelenteket az eredményhirdetésnél Mandoki Imre
a, VSZ valasztmanyanak elndke kdszontdtte, majd Ivanov
Peter, a Jarmujavitd IB titkara adta at a helyezetteknek
az okleveleket.

Az eredményhirdetés utan Kozma Zsolt, a Szombathelyi
Vasjarmu SZB titkara megkdszonte a jarmujavitok vala-
mint minden VSZ tagnak a segitséget, amit év elején nyUj-
tottak nekik, amikor hénapokon at késtek a bérek kifize-
tésével a céguknél.

A bogracsban készult finom ételek elfogyasztasaval ért
véget, a reményeink szerint nem utolsé sportnapunk.

Eredmenyek:
Labdartgas: 1.Szolnoki Jj, 2. TS hungaria, 3. Debreceni Jj.
Gélkiraly: Kelemen Laszlo.
Legjobb kapus: Bencsik Tamas.
Teke: csapatban 1. Vasjarmu I., 2. Vasjarmu II., 3. Szolnok.
BEgyéni:1. Téth Zoltadn, 2. Kubik Joézsef, 3. Csidei Zoltan
Legjobb tarold: Kubik Laszld Szolnok.
Legjobb telizd: Téth Zoltan vasjarmi.
Horgaszverseny:
Csapatban 1. Szolnok, 2. Dunakeszi, 3. Vasjarmu.
Egyéniben gyozott: A legnagyobb (3,79 kg) és a legtobb (6,84
kg) halat fogta Fazekas Zsolt.

A VASZ csaladi napon labdarigasban a szolnoki JdJ és az északi
JJ koOz0Os csapata gyodzott.

Ulti: 1. Mark Atti-
la, Gépész Attv.

. Szikra Léaszlo,
MAYV Vagon Kft. Szé-
M Lkesfehérvar.

' Ivanov Péter

Eredményhirdetés

[ ien
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A gyoztes focicsapat

A VSz Zamirdi idiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.
Tovabbra is SZEP kértya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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Tajékoztatot kaptunk a Zamar-
diban lévo uUdulonkben tértént
valtozasokrol, atalakitasokrol. Va-
rakozassal telve olvastuk a hire-
ket, nagy reményekkel néztink a
junius honap felé. Az els6 nagy
dobbenet a dijakkal kapcsolatos
volt, a 2013-as arakhoz viszonyit-
va szinte a duplajara emelkedtek
a napi arak, amit sajnos tébb kol-
léga nem engedhet meg maganak,
ezért visszaléptek a mar 2013. év
oktoberi jelentkezéstol. A vasutas
kollégak tobbségének fizetése nem
teszi lehetévé, hogy megengedjen
maganak és csaladjanak a jelenle-
o1 arak mellett egyhetes nyaralast
Zamardiban a VSz udulgjében.
Nagyon szomoruan e€s negativ
elménykeént éltik meg ezt. Szerve-
zetpolitikai alelnéklink targyala-
sok soran, egy eloszezoni, csopor-
tos arban allapodott meg. Ezen
elozmeények figgvényében fogtunk
Ossze a TEB-es alapszervezettel
Miskolcon és k6zb6s csaladi nyara-
lasra indultunk a Balatonra.

Csapatunk a negyedére csok-
kent, nagyon hianyoztak a kollé-
gak, az évek ota 6sszeszokott tar-
sasagunk. Megérkezve, Nagy And-
rea régi ismerosként koszontott
bennunket, érdeklédve szemléltiik
a valtozasokat. Ebéd utan irany a
Balaton. Eldontottuk, hogy jatsza-
ni, vetélkedni fogunk. Mindenki-
nek lett egy titkos ,angyalkaja”,
aki ottletiink alatt végig vigyazott
ra €s kedveskedett neki. Csak az
utolso napon derult ki nagy kaca-
gasok kozepett, hogy ki kire vigya-
zott. Folyamatosan zajlottak a
csocsO és asztalitenisz bajnoksa-
gok, ami nagy népszeruségnek or-
vendett gyerekek és felnottek ko-
rében egyarant.

Természetesen nem maradha-
tott el a csapatok vetélkedése sem.
Sok-sok jatékra kertilt sor, tébbek
kozott: kiderult milyen illékony a
szemeteslapaton a felfujt vizilab-
da, milyen nehéz a karikat egy
botra dobni, kidertilt az is nem is
olyan kénnyl a gumimatrac alatt
atuszni, a tarsunkat matracon
,uvarozni”’, valamint egymast ka-
rolva vizben futni.

Délutan a gyerekek és szulok
egymast buzditva kutattak a ho-
mokban elrejtett kagylokat, este
pedig vasutas notatol zengett a
Balaton part.

Lelkesek, vidamak és nagyon
jokedviiek voltunk egész id6 alatt.

A megtjult
Zamardiban

A Vasutasok Szakszerveze-
te Zamardi Udulojében
csaladi nyaralas junius

utolsd hétvégéjen, miskol-
ci Vsz-es kollégakkal.

Meég a hétvégén, a teniszpalyan
tartott legénybucsu negativ moz-
zanatai sem tudtak elvenni a ked-
viinket. Ordok élmény marad min-
denki szamara a szalonnastités, a
tabortliz melletti egyltt éneklés,
gitar kisérettel. Hat évestdl a 74
évesig egyutt énekeltiink a csilla-
gos ég alatt. A Balaton vidam cso-
bogasa és a part szemben 1évo
féenyei csodas érzéssel toltottek el
benntinket. Hajokirandulas és a
Szigligeti Var, valamint a varbol a
kilatas felejthetetlen élményként
maradt meg benniink.

Nagyon elfaradtunk, mert a ki-
ko6totol messze volt a var, de azt
megallapitottuk mindannyian, hogy
érdemes volt felmenni. A latvany
mindenért karpotolt.

A mai vilaghan mindenki sokat
dolgozik, kiizd a megélhetéseért,
aggodik munkahelye megtartasa-
ért, csaladja és léte fenntartasa-
ért. E kluizdelmek kézepette meg
kell allni, pihenni egyet, elengedni
a gondokat, lazitani, kirandulni,
nevetni, jatszani, egyutt lenni egy
j0 k6zOsségben. Szukség van erre,
hogy a munkas hétkéznapokban
legyen mire visszagondolni, ami
mosolyt csal az arcunkra, €s ami a
szivinket jo érzéssel tolti el. Ezal-
tal konnyebb és jobb lesz az élet-
unk. Gyerekeinknek lesz mire
visszaemlékezni, hogy a k6zosség-
ben egyutt téltétt ido milyen cso-
das és mennyire épiti lényltnk job-
bik felét. Egy jo kdzodsségben, jo
legkorben toltott ido utan munka-
helyi aktivitasunk is jobb lesz.
Erre nagyon jo hely a Vasutasok
Szakszervezete Zamardi Udtiléje.

Javasoljuk a VSz vezetésének és
valasztmanyanak, hogy az tze-
meltetovel a kovetkezo évekre az
udulol dijak kialakitasanal min-
denképpen vegye figyelembe e
szempontokat.

Legyen lehetosége minél tdbb
VSz-es vasutas kolléganak tidulni
Zamardiban, engedhesse meg ma-
ganak, hogy csaladosan nyaral-
jon, pihenjen, élvezhesse azt, hogy
a Vasutasok Szakszervezetének
sajat uduléje van. Az utolso nap
reggelijénél értékeltik az eltoltott
napokat, az volt a véleményunk,
ha az Giduléi dijak lehetoveé teszik,
jovore ujra egyutt és uyjra itt le-
szunk.

Szakolczainé Szabo Erzsébet
SzB titkar
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Regionalis munkavedelmi
szeminarium

Junius 30-an és julius 1-eén az MSZOSZ székhaz tanacstermeé-
ben regiondlis munkavédelmi szemindriumot tartoftak. Az
Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI) és az MSZOSZ szervezése-

ben létrejott nemzetkozi konferencian Magyarorszag, Szlove-
nia, Horvatorszag €s Romania képviseltette magat.

A férum célja, hogy eurdpai szinten
erOsitse a szakszervezetek k6z6s mun-
kajat, munkavédelmi kérdésekben.

Az MSZOSZ 9 t6s delegaciojanak
tagjaként Sds Istvan — a Rail Cargo
Hungaria Zrt. munkavédelmi képvise-
16je — képviselte a Vasutasok Szakszer-
vezetét.

Gydrgy Karoly, az MSZOSZ nem-
zetkozi titkara bevezetdiében elmond-
ta, hogy a szakszervezet: mozgalmak
képesek befolyasolni az Eurépai Unid
jogalkotasi folyamatat, ezért a négy
orszag tobb mint husz képvisel6jének
kozos allaspontot kell kialakitani a
munkavédelem, munkabiztonsag, va-
lamint az ¢letmindség javitasanak
terén.

A magyarorszagi szakszervezeti
kozosség aktiv résztvevoje a hazai ¢és
nemzetkozi munkavédelmi esemé-
nycknek. A szeminarium pozitiv uze-
nete magaval a talalkozo létrejottével
mar meg is valésult. 7ktor Kempa
szakszervezeti vezetd Brusszelbol ér-
kezett. Eloadasat a nemzetkozi szak-
szervezett kapcsolatok koré épi’te:ttc
azt hangsulyozta, hogy az egyes orsza-
gok szakszervezeti egymassal kon-
szenzusban, k6zos elvek mentén mu-
kodjenek.

Létre kell hozniuk a k6zos stratégiat

- a munkavallalok egészségénck, mun-

Nelkrolog

meg.

ként folytatta.

A munka mellett a tanulast 1s fontosnak tartotta. Az Eot-
vos Lorand Tudomanyegyetem jogi karan 1967-ben szet-
zett diplomat. Jogi ismereteit két év mulva, 1969-t6] mar a
Vasutasok Szakszervezetében kamatoztatta. A kozgazdasa-
gi osztalyon politikai munkatarsként kezdte. 1970-t6l jogta-
NACSOS, 1975-t4l osztalyvezeto-helyettes, 1981-t6l osztaly-
vezetO beosztasban dﬂlgnzmt A MAV—nal illetve a szak-
szervezett mozgalomban toltott 43 év utan, 1985-ben
vonult nyugdijba. Kozéleti tevékenységét, nyugdi}ask&nt is

Eletének 89. évében elhunyt dr. Szabé Miklos, aki
1942-ben, 17 évesen paly amunkasként Iépett a MAV qzal—
galataba. A vasuti szakvizsgakat Kaba allomason szerezte
1946-ban Budapestre, a Nyugati palyaudvarra helyez-
tek. A tisztképzé elvégzése utan elébb Rakosrendezdn,
majd Ferencvarosban kiilonb6z6 beosztasokban, Dunaha-
rasztin allomasfénokként dolgozott. A ranglétran gyorsan
haladt. A kulqznlgaiatnai szerzett tapasztalatait a
vezErigazgatosagon, utana a MAV tisztképzon nevelbtiszt-

kahelyi biztonsaganak megGrzése és
tovabbfejlesztése érdekében.

Kulfoldi kollegaink bepillantast en-
gedtek mindennapi munkajukba, je-
lenlegi feladataikba ¢s az azokkal kap-
csolatos tapasztalataikat is megosztot-
tak velunk.

A mashol alkalmazott és bevalt
modszereket atvéve a mi felel6sséguink
is, hogy ezek esetleg beépiilhetnek a
nemzetkozi joggyakorlatba.

G. Palajsa Hﬂrvatﬂrszagbﬂl szolt
arrol, hogy az EU stratégiaja nem am-
biciozus valamint a kormanyok takaré-
koskodnak és a szakszervezetek lobbi-
tevékenysége igen széleskora. Tovabb-
képzésekkel és kampanyokkal probal-
jak élénkiteni a munkavédelem tigyét.

Szlovéniabol érkezett Bohm Lucka,
aki elmondta, hogy a multban jobban
levoltak fektetve a munkavédelem sza-
balyai. A kormany mindent elkdvet,
hogy odafigyeljen a munkaltatdé pén-
zére. A problémak a koz06s konzultaci-
ok keretén belil megoldast nyernek.

Clipu Adrian, Romania kuldotte
elmondta, hogy naluk a kézélet gyako-
r1 negativ torténései ellenére a szak-
szervezetl kozosség €L, de sajnos a kol-
lektiv cselekvés joga erésen korlato-
ZOTLE,

Borbidi Gabor, az MSZOSZ mun-

kavédelmi szakértGje s egyben az

a MAV

a székelyftoldi

."'\-..._

Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
munkavallaléi oldal tigyvivéje a besza-
molojaban a munkavédelem és a mun-
kahelyi biztonsag sokoldalt szerepé-
rol, az OMB céljairdl, statisztikai ada-
tokkal alatamasztva hangsulyozta
munkavédelem munkavallaléi érdek-
képviselet fontossagat. Kiemelte, hogy
hazankban az érdekvédelem egyik alap
ugye a munkavédelem. Beszamoloja
tovabbi részében a Munkahelyi Bal-
esetbiztositasi Rendszer bevezetésé-
nek szikségességét ismertette, mely
fontos teenddje a jelenlegi idoszaknak.
Ennek az intézménynek, EU-s iranyel-
veinek folyamatos atiltetését jelentené
a magyar jogrendszerben.

Somlai Szilard, a liga Szakszerve-
zetek munkavédelmi szakért6je a szak-
szervezetek kozotti egyuttmikodés
szempontjait és a kommunikacié meg-
valosult formairdl tartott beszamolot.

Zarasként Gyorgy Karoly nemzet-
kozi titkar Osszegezte a kétnapos ren-
dezvényen elhangzott legfontosabb
gondolatokat, otleteket, terveket és a
szOban tortént megallapodasokat. El-
mondta, hogy milyen el6relépéseket
értink el a gdanski, pragai valamint a
jelen talalkozok alkalmaval. Kijelentet-
te, hogy j6vébe mutaté lépést tettiink,
amely alap arra, hogy kozos europat
platformot dolgozzunk ki a kozép-
europai szakszervezetek szamara egy
nemzeti modul mellett.

Koszonetet szeretnénk mondani a
szervezOoknek a magas szinvonald ren-
dezésért, ellatasért.

Koszonjik a szinkrontolmacsolas-
ban részt vallal6 kollegaknak, hogy
érthetébbé tették a referatumokat.
Kilon koszonet illeti Gyorgy Karolyt
és Viktor Kempat, akik a szeminariu-
mon nagymértékben segitették a
k6zos munkat.

Sos Istvan
RCH munkavédelmi képvisel6

folytatta. Még abban az évben a Vasutas Segélyez6 Egye-
sulet elnokévé és a valasztmany tagjava valasztottak. Lako-
helyén, Rakospalotan pedig a XV. kertileti onkormanyzat
jogt bizottsaganak tagjava, az Id6sek és Nyugdijasok Egye-
siletének elnokévé valasztottak. Példaértéki munkajat a
XV. Kertlet Diszpolgara kittintetéssel 1smertek el.

Eletének 97. évében elhunyt Varga Ferenc,
a Déli palyaudvar nyugdijas alapszervezetének
tagja, a VSZ faradhatatlan ,,Kultirmunkasa”.

Szulofoldjérol,
édcqamj:ival egyiitt 1941. januar 1-jén teleptl-
tek at Magyarorszagra. Még abban az évben
pahamunkaqnak vették fel 2 MAV-hoz. Nyolc

Korondrol

évi krampacsolas utan, 1949-tél ny ugdl]ba

vonulasaig az Uttérévasiton volt vonatkisérs. A Vasutasok

Szakszervezetének 1945-t6l volt tagja. A kultir osztaly

aktivistajaként a vasutas operabérletek és a szinhazlatogata-

sok szervezésében végzett példaértékt munkat.
Emlékiiket megbrizzik!
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A vasutas nyugdijasok o MAV
/rt. es a Vasutasok Szakszerve-
zete tamogatdsaval a VSZ
ONYSZ megalakulasanak 20.
evfordulojaval egybekotve -
julius 7-en, a Magyar Vasuttor-
teneti Parkban unnepeltek o
64. vasutasnapof.

Husz eves
a VSZ ONYSZ

k. I i _I gl
< K&sz8ntjok vendégeinket
. a 64, Vasutasnapon|

A rendezvényen megijelent és az
elnoksegben foglalt helyett Pal
Laszlo, a MAV Zrt. dltalanos vezér-
igazgato-helyettese, Banhidi-Nagy
Aftila, a MAV Zrt. Humaneroforras
vezérigazgatod-helyettese, Gasko
Istvan, a Vasutas Szakszervezetek
Szovetségének (VASZ) elndke, Bod-
nar Jozsef, a Vasutasok Szakszerve-
zete alelnoke. ,

A Himnusz utan Kiss Agnes szaval-
ta el Petfofi Sandor: Vasuton cimu - ) i >l
koltemeényét. Az Unnepseget dr. T 5 | 7Y !
Huszti Rezs6né, a VSZ ONYSZ tiszte- | SO arra oszionozie a nyugdijas N
letbeli eindke nyitotta meg. Koszon- | vasutas szakszervezeti tagokat,
t6 utdn Simon Dezsd, a VSZ hogy sajatos erde-
ONYSZ elndke méltatta a ket- keik eroteljesebb
t6s innep jelentéségét. megjeleniteseert,

Ma a 64. Vasutasnapot és a Vasutasok Szak- | |
a Vasutasok Szakszervezete szervezete  alap-
Orszagos Nyugdijas Szerve- szabalyaval ossz-
zete megalakulasanak 20. hangban, letrehoz-
evfordulojat  Unnepeljuk- | zak a Vasutasok Szak-
kezdte beszédet. - A vasutas- szervezeten belul muko-
napi Unnepség a vasutasok do nyugdijas szerveze-
egymas iranti szolidaritasat, | tet. Az elhatarozast teft
felelésségvallalasat,  az | kovette. 1994. junius
Osszetartozas tudatabdl fa- elsejen megtarioft ala-
kado erét fejezi ki. Meggyo- . __kulo kongresszuson a
z6désem, hogy ezt a tudatot, az | 10bb mint harmincotezer
egymas irdnti szolidaritds, az dssze- | tagot kepviselo kuldottek
tartozds tudatdt kell erésiteni a szak- | megalakitoitak a Vasutasok
szervezeteknek is. Szervezetink | Szakszervezete  Orszagos
fenndlidsdnak huszadik évfordulé- | Nyugdijas Szervezetet. A
jan és az elédeink irant érzett tiszte- | Nyugdijas szervezet letreho-
let ara kotelez benniinket, hogy | zasat kezdemenyezok celja
mélté médon emlékezziink meg az | heémcsak az volt, hogy a
elmult évekrol. VsZ-en belul a nyugdias

A rendszervdltéssal egy idoében j | vasutasok onallosagat ero-
szakszervezetek alakultak, melyek | Sitsek, hanem peldat akar-
az aktiv munkavdllalok érdekképvi- | Tak mutaini a szakszervezet

az MSZOSZ Nyug-
dijas Szovetsege,
a Nyugdijasok
Orszagos Kepvi-
selete is tamoga-
toan csatlako-
ZOoft.

Tagjaink kozoftt
sok olyan nyug-
dijas van, aki akitiv koraban mas
vasutas szakszervezetnek volt a
tagja, kozuluk sokan a tagtarsaik
bizalmabol tarsadalmi fisztsegvise-
loként dolgoznak tagjainkért, szer-
vezetlnk céljainak megvalositasa-
ért. Az elmult husz év a VSZ ONYSZ
életében  rendkivl
mozgalmas volt, az ut,
amit megtettunk sok-
szor nagyon nehéznek
bizonyult, ezt egyedul
nem, csak egyutt, egy-
mast segitve lehetett
végig jarni. A jovobe
tekintve, az ut, ame-
lyen tovabb kell men-
nunk, hosszunak latszik,
de egyuit, kozos aka-

Simon Dezs6
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seletét vallaltak fel. A szakszerveze-
tek kozt folyd vita, a szakszervezeti
vagyon torvenyen alapulo feloszia-

1L~ - 5 N S |58t inditoft el, amelyhez

egyseg megteremtesenek a
lehetoségére, kiemelve annak je-
lentoseget.

Az elmult husz év, az Orszagos
Nyugdijas Szervezet letre-

rattal, egymast segitve,
bdtran nekivaghatunk, a célba
jutas siker eélménye csak tolunk
fugg. Az elnok befejezesul koszone-
tet mondott mindazok-

hozasat kezdemeényezok
elorelatasat igazolta. A
Vasutasok Szakszervezete |
Orszagos Nyugdijas Szer-
vezete szervezeti felépite- -
se, tevekenysege es tag- |
létszama alapjan orsza-

gos viszonylatban is elis- | -
mert szervezet. Erdekvé- | |
delmi munkaja soran sza- L..; i
mos olyan kezdemeénye- ' ~_ |
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Zri. és a VSZ tamoga-

‘Bénhidi-Nagy Artila

nak, akik az elmult
husz évben segitették
a VSZ ONYSZ munkajat.
Kulon kiemelte a MAV

tasat, az OTA-val és a
. | vasutas  segélyezo
egyesuletekkel valo
egyuttmukodést.

E : Simon Dezso beszé-
“ 1 7 1 de utan Pal Laszlo, a
MAV Zrt. helyzeterol, a

L




nyugdijas szakbizottsagot,
amely mint mondta: a
jovoben nagy figyelmet
fordit a nyugdijasokra, a
nehéz életkoruimények
kozott élok tamogatasara.

A Vasutasok Szakszerve-
zete neveben Bodnar
Jozsef alelnok koszontotte
az unnepseg reszivevoit.
Mindig nagy orommel
veszek részt nyugdijas ren-

szervezeti valtozasokrol, a folyamat-
ban 1évo beruhazasokrol, jarmube-
szerzesekrol és a hosszu tavu fejlesz-
tésekrol beszélt. A folyamatok jo
iranyban haladnak - mondta, majd
igy folytatta: szeretnénk arra az
orokségre tamaszkodni, amit az ido-
sebb vasutas generacio hordoz
magdban. Az 6 szakmaszeretetuket,
elhivatottsagukat szeretnénk meg-
valositani.

Banhidi-Nagy Atfiila, David llona
elnok-vezérigazgatd jo kivansagai-
nak tolmacsolasa utdn a szervezeti
valtozasokrol szolva kiemelte a teru-
leti igazgatosagokat, majd a vizs-

dezvéenyeken, mert amig
az Onok tarsasagaban vagyok,
kilephetek a rohané vilagunk hét-
koznapi problémai kozul. Az 6nok
altal sugarzott bolcsesseg, szeretet,
évtizedek alatt felhalmozott ismeret-
anyag oridsi érték, amely pénzben
nem is fejezheto ki. Azért vagyok ma
itt, hogy a 64. vasutasnap alkalma-
bol megkoszonjem azt a sok jof,
amit onokiol kaptam, kaptunk
annak idején, fiatal vasutasként, -
mondtia, maijd igy folytatta: megtet-
ték, amit a haza megkovetelt,
fegyelmezett, becsuletes munkajuk-
nak koszonhetoen fejlodott az
orszag. Azota sok minden tortent

galat alatt 1évo teve-
kenységeket sorolia fel,
bejelentette: a MAV Zrt.
a lehetosegekhez mer-
ten a jovoben is tamo-
gatja a vasutas nyugdi-
jasokat.

Gasko Istvan a Vasutas
Szakszervezetek Szovet-
sege neveben koszontot-
te az unnepseg reszive-

Gaskd Istvin

hazankban, a koézlekedés-
ben. Uj kihivasoknak kell
megfelelnunk. Arra kérem
valamennyiuket adjak at
élettapasztalataikat, bol-
csesseguket a fiatal kol-
légaknak. A Vasutasok
Szakszervezete szamit a
segitsegukre, s a tarsadal-
mi felelosségvallalas kap-
csan megtesz mindent a

voit, majd koszonetet
mondoftt a VSZ-nek, hogy a vasutas
nyugdijas tarsadalmat osszetartotta
és mas vasutas szakszervezetek
nyugdijasait is befogadta. A VASZ-
ban is ezzel a céllal hoztuk letre a

vasutas nyugdijasokert.
Az unnepi beszéd és a koszontok
utan kituntetések atadasara kerult
sor. A vasutas nyugdijasok erdeke-
ben vegzett példamutaté munkaja-
ert a MAV Zrt. elnok-vezerigazgatoja

EInok-vezérigazgatdi Dicseret kitun-
tetésben részesiti Czirjak Ferencné
elnokot, Matészalka nyugdijas alap-
szervezet, Meidl Jozsefne elnokot,
Tapolca nyugdijas alapszervezet,
Ruzsali Jozsefné VSZ ONYSZ elnoksé-
gi tagot, Szeged terulet, Toronyi
Gézané elnokot, Bataszék nyugdijas
alapszervezet.

A Vasutasok Szakszervezete EInok-
sége ,Vasutasok Szakszervezetéért”
kituntetésben részesiti Pallos Gyor-
gyol, a Vasutasok Szakszervezete
korelnokét, valamint Kiss Tibort, a
Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezete alelnokét. A
Vasutasok Szakszervezete elnoksege
Szakszervezeti munkaert Arany foko-
zata kituntetésben reszesiti Nagy
Jozsefnet Debrecen teruleti penz-
ugyi ellenort. A Vasutasok Szakszer-
vezete elnoksege Dicsero Oklevel
kituntetésben reszesiti VSZ ONYSZ
Satoraljaujhely nyugdijas alapszer-
vezetet.

A felsorolt szakszervezeti kituntete-
seket egy késobbi idopontban fog-
jak atvenni. A Vasutasok Szakszerve-
zete elnoksége Szakszervezeti Elis-
mero Oklevel elismerésben részesifi
Benedek Miklos gazdasagi felelost,~
Szerencs nyugdijas alapszervezet,
Bolgar Sandorné bizalmit, Nyiregy-
haza nyugdijas alapszervezet, Gal
Lajosné vezetosegi tagot, Eszaki JJ.
nyugdijas alapszervezet, Jaszai
Sandor vezetosegi tagot, Zahony
nyugdijas alapszervezet, Weimert
Mihaly fobizalmit, Pécs nyugdijas
alapszervezet.

A kituntetések dataddsa utan, a
Vasutas Zeneiskola Musical Studioja-
nak négy novendéke pergo ritmusu
operett és musical dalokkal szora-
koztatta a kézonséget.

Visi Ferenc

KIHELYEZETT ELNOKI

Kihelyezett terUleti elndki ertekezletet tartott
VSZ ONYSZ debreceni terulet.

Az ulésnek az 6sz1 alapszervezet: valasztasokra valo fel-
készilés adta az alaphangjat. Kiemelt hangsulyt Lapmtt a
beszamolok elkészitése, a tagépités, tagmegtartas fontos-
saga. Kulon foglalkoztunk a vasutasnapokra valo felké-
szuléssel. A VSZ ONYSZ szervezésében julius 7-én
nyugdijas vasutasnap, valamint a MAV Zrt. altal rende-
zendo terileti vasutasnapokon valo részvétellel.

A szakszervezet: feladatok mellett a matészalkai nyug-
dijas alapszervezet kezdeményezésére és szervezésében
még egy rovid Szatmar-beregi korat 1s beletért az egész
napos programba, ahol 1smerkedtiink a kornyék neveze-

tességetvel. Matészalka nevezetességel kozé tartozik, hogy

itt hasznaltak az orszagban el6szor 1888-ban kozvilagitas-
ra az aramot. A varosban talalhatd Szatmari Muzeum sze-

kérgytjteménye, amely egyedulallo, valamint hely1 vasut-
torténett gyljtemény.

Tunyogmatolcson felkerestitk a Szamos partjan Pet6fi
Sandornak a Faluvégén kurta kocsma cim versét thleté
helyet jelols emlékeablit. Taristvindiban megtekintettiik
a hires, ma is mukodSkepes vizimalmot, amelyet leveltari
adatok mar 1315.—ben is emlitenck. Szatmércsekén meg-
latogattuk a csonakos fejfas temetot. Itt talalhato Kolcsey
Ferenc, a Himnusz szerzojének siremleke, amit meg is
koszortztunk. Tarpan Eszak — Tiszantdl egyetlen fazsin-
delyes szarazmalmat néztik meg. A malmot igas lovak
hajtjak és a mai napig mukodoképes. Zaroként Nagyar
teleptilésen megnéztiik a Pet6f1 fat.

A nap végén megallapodtunk, hogy hasonlo jelleggel
tobb esetben kotjik 6ssze értekezletiinket ilyen és hason-
16 rendezvényekkel.

Erdés Karoly
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Bermath Istvan 1953. augusztus 9-en szlletett,
1972, augusztus 15-én vdlasztotta elethivatasa-
ul a vasuti szolgdlatot,

ckszardrol indult forgalmi gyakor-
nokként, majd Bataszék és Pécs-
Vasas allomas kovetkezett. Csong-
rad allomasra 1973 decemberében
¢rkezett, azota — 41 éve — forgalmi
szc::lgalattevc: Manapsag az allo-
mas naponta 8 par vonatot fogad
és indit, tehervonat évek 6ta — néha egy-egy kobor répa-
vonattol eltekintve — nem jar erre. Jelenleg 24/48 oras
szolgalatot lat el, 5,5 oras ¢jszakai megszakitassal. Ebben
az évben — a 2010. évi szabalyok szerint — mar nyugdijas
lehetett volna.

Aprilis 30-an szolgalt utoljara Csongradon.

Felmondott, amely dontését vezetdl tudomasul vették,
de kozos megegyezéssel szanik meg a munkaviszonya. A
kozel sem egyedilallo dontésérdl utolso elotti szolgalata
napjan beszélgettink munkatarsai és Rdeg Sandor — volt
forgalmista kollégaja, késobb szolgalat vezetdje — tarsasa-

ban.
gﬂ— Az 1990- es években indult el a visszaélések sorozata
a nyugdijinvazioval, a visszaélésekkel tarkitott leszazalé-
kolasokkal. Akkoriban a 30 éves torzsgardatagsag mellé
orokos szabadjegyet — ,,Urban-jegyet” — kapott a vasutas.
Még ezekben az években — de korabban mindig — hely-
ben voltak az id6szakos forgalmi- és kereskedelmi vizs-
gak. Utobbira jeles eredmény esetén bonuszévet is kap-
tak. Jol emlékszik Rigd Baligs és Molndr Istvan vizsgabizto-
sok humanus viselkedésére, emberséges vizsgaztatasi
modszereire. Palyatutisa alatt egyszer sem volt potvizs-
gaja, minden vizsgat sikeresen letett.

— Jelenleg olyan vizsgat kell tenni, amire a szolgalat
vezetés befizet. A forgalmi vizsga két évenként 1smétl6-
dik, de a folyamatos valtozasokbol minden évre jut egy-
<ct vizsga. Honapokig idegeskedik, 6rli magat miatta, ugy
hirlik 6szre Gjabb valtozasok és vizsgak varhatok. Keres-
cedelmi vizsgat csak megrendelésre kell tenni, az arufor-
galmi vizsga Ot évig volt érvenyes, de mar nincs. A bizto-
sitoberendezési vizsga a forgalmival egyitt torténik, de
vizsgazni kell SZIR-FOR- I:u:::l is. Ugy véli: az Oktatdsi
Fonokség 1éte és fontossaga a pénzbevételektdl: jelesul a
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Sz0gre akasztotta 43 év utan
a voros sapkat
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vizsgaztatasbol és a potvizsgakbdl all. Félnivald van
béven: a sikertelen vizsga utan nem teljesithet szolgalatot,
kilon engedéllyel hatszor potvizsgazhat. Koételezd az
cgcsz napos budapesti oktatason részt venni, kulonben
nincs potvizsga. Csongrad allomason ugyanmlyan ViZsgat
kell teljesiteni, mint a forgalmas Szolnokon, vagy Miskol-
con.

— Ma mar nem lehet a leszazalékolasba menekiilni.
Szembetegscgét, magas vernyomasat kezelteti, am a vas-

uti forgalom nagysagat nem tikr6z6 — mérhetetleniil fel-
szaporodott — adminisztracid és a szinte folyamatos &j-
szakai muszak kikezdte egészségét. A havi 1 milli6 forin-
tos bevételt hozo pénztari szolgalat 1s csak civil kezde-
ményezésre indult Gjra: jelenleg Szegedrdl jar pénztaros
Csongradra. A hosszu és balesetmentes szolgalati ideje
alatt semmilyen elismerésben nem részestlt forgalmista
szerint, a vasut szétszabdalasa sem szolgalta a kisalloma-
sok felemelkedését. A rossz csatlakozasok, a ritkan jaré
vonatok az elpartolt fuvaroztatok az érdeklodo utazni
vagyok — jogos — kritikainak halmaza alaasta a reformok-
ba vetett hitét is.

— Szamitasai szerint 2016. augusztus 1-jével mehetne —
a mai szabalyok szerint — nyugdijba. Nem akar mas mun-
kat vallalni ﬂyugdj;azasmg fizett a havi 6800 forintos
egészségbiztositast. A hosszu évek alatt 0sszekuporgatott
megtakaritasaibol élnek majd nyugdijas 6vonoé feleségével
felgyoi csaladi hazukban, kettecskén. Leanya mar onallé.
Mindkett6jik édesanyja €l, akiket tomorkényl otthonuk-
ban — tekintettel 90 év feletti €letkorukra — az eddigieknél
is gyakrabban latogathatnak majd.

— Racz Sandot, a volt kolléga és szolgalati vezetd sze-
rint Bernath Istvan komoly, korultekinté, megfontolt,
alapos, biztos tudasu vasutas, aki ,,besokallt a sok hulye-
ségtol”. Nem birta tovabb szeretett vasutja jelenlegi alla-
potat. Felmondott.

— BEgy hosszu szolgalati idovel rendelkez6, megkesere-
dett vasutas befejezte szolgalatat Csongrad allomason.
Helyét kollégai veszik at. Néhany nap mulva mas tl a ren-
delkez6 asztalhoz abba a székbe, amelyet az a voros bar-
sony lepel véd a kopastdl, amelyet anno a ,Megy a
g6z0s” cima film allomasi forgatasan hasznaltak a ,,Bar-
cikai Osanya” ravatali teritjeként.

Szentes Bir6 Ferenc
Szeged

KOkuUszaio

Hozzavalok: A diszitéshez: 15 szem
fel diobél. A forgatashoz: 6-8 dkg |
kokuszreszelek. A belsejéhez: 10 dkg
kokuszreszelek, 10 dkg porcukor, 10
dkg Rama. A kiilsejéhez: 2 ek. rum, 5
dkg kesert kakaopor, 1 tojas, 30 dkg
daralt di6, 20 dkg barna cukor.
Elkészités: Elsszor a belsejéhez
valokat gyurjuk ossze és 15 egyforma
kis golyot formalunk beldle. 15-20
percre a melyhutobe tesszuk, hogy a g
fnrma]at megtartsa. A kiilsejéhez valo- B&
kat addig gyurjuk, mig a cukor el nem |
olvad benne, majd nedves kezzel 15

Receptsarok

egyforma gombocot formalunk
belole. Két tenyeriink k6zott egyen-
ként kissé ellapitjuk, a kdzepére egy
.| kokuszos gombocot teszink, majd
P8 Ura osszegombolygetjik ugyanugy,
| mint amikor szilvas gombocot ké-
szitlink. Kokuszreszelékben meg-
n W 4 forgatjuk, vegul hutoszekrényben
AN & vagy mélyhitében dermedni hagy-
& A\ juk, Talalaskor forré vizbe martott

- késsel félbevagjuk és egy-egy ne-
gyed didval diszitjik.

(Forras: www.siitigyar.bu)




kertlo Pecsi es a Szombathelyi Teruleti Kepviselet kdzos
horgaszversenyenek.

Szakszervezeti

A Vasutasok Szak-
szervezete Pécs
Teruleti Képviselete
szervezeseben ju-
nius 28-an a Pecs
szomszedsaga-
evo Abaliget

oban
adott helyet a

Madik alkalommal

Horgaszverseny Abaligeten

Nal-

megrendezesre

SIGNAL BIZTOSITO @

egeszseg-, elet- es balesetbiztositas

A SIGNAL Biztosito a szakszervezeti tagoknak egyénileg kothetd egészseg-, elet- és baleset-

biztositast nyujt, az alabbi valasztasi lehetésegekkel:

KARESEMENY TIPUSA ol i

“A"” csomag “B" csomag
Barmely okbol torténd elhalalozas 600 000 1 000 000
Baleseti halal esetén 500 000 1 000 000
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 1 500 000
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000
Csonttorés, csontrepedés esetén 20000 20000
Egési sériilés esetén 20000 20000
Baleseti korhazi napidij 2 000 2000
28 napot meghalado baleseti eredet( tappénz 10 000 10 000
Baleseti mitéti térités 100 000 100 000
D-E rokkantsagi csoportba keriilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000
Kritikus betegségek esetén 100 000 100 000
Eves biztositasi dij (Ft) 6 600 9 000
Féléves biztositasi dij (Ft) 3 300 4500

A biztositast valaszthatjak: 18-70 éves korig szakszervezeti tagok vagy azonos feltételekkel

2-70 év kozotti kozeli hozzatartozok.

Valasztott csomag:

Dijfizetési item: éves

felaves

"A" csomag vagy

"B" csomag

S ZE ZOU O/ Dl ZE DS O BV vt cteeeeerre st seessssasse st ssesaansens seessssaansens sessssssansansses seas sasssmssssssse sassessensssesssssssasse s ssssassasns

T B e e v soon vonagl e e e e e e

BTNl M e ereeees s ssnsensassesesnssensanssesesassasmssesnss snssssmseesnssensseenssarsesesnsaens

e ) S e S R L e et e OO R e e R e
S RS T N R e e o S Ul v s e SRS o RS A R A S i A RS

B o e Tt | P e e e e I o e e D

G T T e e e e R o R . (RORR ...

A kitoltott (rlapot az alabbi cimre sziveskedjen visszakiildeni:
(szerzodeskotésre az adatok beérkezését kdvetden keriil sor)

SIGNAL Biztosito Zrt. 1123 Budapest, Alkotas utca 50. « Levélcim: 1519 Budapest, Pf. 260
Reményi Zsuzsanna « E-mail: remenyi.zsuzsanna@signal.hu « szakszervezet@signal.hu

A harom - harom f0s csapatokbol a pécsi terdletrol
6, mig a szombathelyi terlletr6l 3 csapat nevezett.

A veréfényes napsitésben megrendezett versenyen
szép szammal képviseltettek magukat a horgaszok

csaladtagjaik is, elvezhették a ver-
senyt, valamint a példasan karban-
tartott t0 szépsegeit.

A rendezvényen részt vett Hor-
vathné Czindery Zsuzsanna, a Pécsi
TK vezetdje, aki kdszdntotte a ren-
dezvény részvevéit, majd a verseny
végen atadta a helyezetteknek jard
ertékes elismereseket.

A verseny 7-t6l 12 6raig tartott,
majd dudaszé elhangzasaval ért
véget az alabbi eredménnyel.

[sapatverseny
eredmenuel:

. Sopron |. csapat: 25,75 kg
|. Pécs Il. csapat: 19,05 kg
Il. Dombévar Il. csapat: 16,10 kg

A legnagyobb hal kategoriaban:
Csapatversenyben . Nagykani-
zsa csapata: 3,95 kg

A legkisebb hal kategoriaban:
Csapatversenyben |. Dombovar

. csapata: 0,20 kg.

A rendezvény sikeres lebonyolita-
sardl Szabo Sandor gondoskodott,
Pécs JBK bizalmija, ezlton is koé-
szOnjuk a segitseget.

NHZSA"MMM

)
~N

Horvathne Czindery Zsuzsanna
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Szepkoruak a vilaghalon cim-
mel orszagos szakmai tanacs-
kozason, kozel szdz fO reszve-
televel Unnepelte tiz éves fenn-
Allasat a NET-Nagyik EgyesUlete
Pecsen.

A Vasutasok Orszagos
Kulturalis és Szabadido
Eoyesulet (VOKE) Pécs
Vasutas Mavelédési Haz ;1
disztermében gytlekez-
tek a tanacskozas részt-
vevol majus 29-én, hogy
egyutt unnepelhessenck a
varos egyik fontos civil szer-
vezetének tagjarval és attekint-
sck az eltelt 1d6szak tapasztalatait és
atadhassak egymasnak a képzések
soran felhalmozodott ismereteket.

Szentgyorgyvary Péter, a muvel6dési
haz 1gazgatdja és Kovari Janos Pécs
onkormanyzata nevében koszontotte
a résztvevoket, majd a rendezvény
motorja, szervezoje €s az egyesulet
elnoke dr. Nemes Krisgtina beszélt az
es¢lyegyenlGségrol, a szamitogép élet-
mindség-javitd hatasairol, a haz 14
éves szamitogépes tapasztalatairol.
Pécsett és Magyarorszagon is uttoro
kezdeményezést inditottak utjara
2000-ben a wvasutas muvel6dési haz-
ban, azdota 2500-n4al is tobb 60-80 év
kozottt idéskoru ismerkedett meg a
szamitogép vilagaval. Dr. Kovdcs Kil-
man — az egykori informatikal minisz-
ter, a klub tiszteletbeli tagja — a jov6
internetjérol beszélt, amely mar a min-
dennapjaink szolgalataba szeg6dott.
Dr. Csepeli Gyorgy, egyetemi tanar az
internet életinkbe wvald behatolasat
elemezte érdekfeszité elbadasaban.

A program masodik része dr. Barath
Arpdd egyetemi tanar eléadasaval kez-
dodott, aki az id6skori kreativitas és a

Kulonleges torta a

szamitogéptudoroknak

IS iud lelki egészség kapcsolat-
) rendszerét vizsgalta vetitett
képes eloadasaban. Szemé-
lyes adataink védelmérol kap-
tunk ismeretanyagot a virtualis
vilag utvesztdiben valo eligazoda-
sunk érdekében dr. Kiss Athila és dr
Borocg Istvan a Pécsi Tudomanyegye-
tem Allam-és Jogtudomanyi kar PhD.
hallgatoinak jovoltabol. Szabo
Kit#i az idegen nyelvi és infor-
matikai kompetenciak fejlesz-
tése elnevezésa projekt ered-
ményeir6l és tapasztalatairol
tajckoztatta a hallgatosagot a
Nemzeti Informacios Infra-
struktura Fejlesztési Intézet
képviselojeként.

A harmadik tlésszakot Mo/~
ndar Géza — a Vasutas Muvelo-
dést Haz nyugalmazott igazga-
toja — eldadasa nyitotta meg,
aki egykor Commodore 64 gépeket
telepitett, és mukodtetett a hazban,
Nosztalgiazva emlegette fel a fejlodés
gradicsait, a klub megalakulasanak és a
szamitogépes halozat meghonositasa-
nak és elterjedésének id6szakat. Nem
maradhatott ki a programbol a Net-
Nagyik Egyesiletének bemutatkozasa
sem: Kocsis Karolné, Szerdabelyi Henrik
az egyesulet alelnokei és Vas Kalman

i

egyesuleti tag, fiatalokat megszégyeni-
t6 szamitastechnikai tudassal és jartas-
saggal mutattak be a klubban szerzett
ismeretetket. A 10 gyakorlatot a mas
varosbol megszerezhet6 tapasztalato-
kat Takacs Marta (Budapest), és Szilas-
si Andrea (Tatabanya) osztotta meg az
érdekl6do hallgatosageal.

A konferencia késo télutani bezarasa
utan a szervezOk a VOKE Muvel6dé-
st Haz nagytermében togadason lattak
vendégul a résztvevoket. A fogadas,
amely a virtualis valosagon tul ismer-
kedési estként is funkcionalt, kellemes
zenével, tanccal és szamitogép diszité-
su torta felszeletelésével zarult. Mas-
nap a vidéki vendégek Pécs kulturalis
¢s muvészeti, épitészett értékeinek

Kovacs Kalman

egykori miniszter

prasl &

S RS A

tekinthették meg a helyl vendéglatd
Net-nagyik jovoltabol.

Ismét bebizonyosodott: 0 szerve-
zéssel, biztos muvelodés: hazi hattér-
rel, elkotelezett munkatarsakkal csodat
lehet tenni az i1doskoruak korében is.
Az csak természetes, hogy a képzés-
hez az 1d6s emberek hozzaallasa, tu-
daséhsége 1s sziikségeltetik. Ahogyan
egy Net-nagyli mondta:

— Megmutatom az unokamnak,
hogy velem 1s tud levelezni nemsoka-
ra, bélyeg nélkil is!

Szentes Bir6 Ferenc
Szeged

..ES LON VILAGOSSAG...
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A Vasutasok és Kdzlekedesi Dol-
gozok Jotékonysagi Egyesulete
(VKJE) megalapitasanak 120
eves evforduldja alkalimabdl,

junius  6-an, emlékulest tartott
Budapesten.

Az

A Himnusz elhangza-
sa utan Meécs Karoly, v
Kossuth- és dJéaszai
Mari dijas szinmu-
vész szavalta el Petofi
Sandor Vasuton cimu
versét, majd a Vasutas
Zeneiskola Kamaraze-
nekara adott musort.

Az emlékulést, melynek
elndkségében helyet foglalt dr.
Gyurkovics Sandor nyugalmazott
kozlekedési allamtitkar és Volent-
né Sarvari Piroska, a MAV Zrt.
uzemeltetési foigazgatdja, dr. Tahi
Jozsef, az egyesiilet elndke nyitot-
ta meg. Koszontdje utan Marton
Andras ugyvezetd elndk meltatta a
VKJE torténetét. Hangsulyozta: az
1894-ben alapitott Utazdsze-
meélyzet JoOtékonysagi Egyest-
letnek a jotékonysag gyakorlasa, a
tagok szakmai és koOzmuvelddésé-
nek segitése, betegség, valamint
halal esetén anyagi tamogatas volt

Ofven

SZam mey

A Kaposvari Nyugdijas alapszervezet kirdndu-
Gst szervezett tagjai szamara majus 29-en

Decsre, a Sarkdzi Babamuzeumba.

., es éyek
egere q fagléf-

megh

A vagyon i
Yarape dott.

> ()
1

< f:i NUie

a célja. Els6 elndke Marx Janos, a
forgalmi foosztaly igazgatdja volt.

Az egyesiilet életében jelentdsebb
valtozasok 1945 utan kovetkeztek
be. Az Otvenes évek végére a tag-
létszam mar meghaladta a 40
ezret. A vagyon is gyarapodott.
Balatonfiireden 1970 maju-
saban adtdk &t a 108
agyas uduldét, melyet
két évtizeddel késObb
felujitottak. A teto-

térben 11 apartmant
alakitottak ki. Elké-
szllt az egészség-
centrum szaunaval,
szolariummal, sokam-
raval, masszazs szalon-
nal. 1999 szeptemberé-
ben vették birtokukba 1]
székhazukat a Thokoly it 18-ban.
A magas fenntartasi koltségek
miatt azonban valtani kellett. Az
egyesulet székhaza Zugldéban, az
Amerikai Gt 13. alatt van.

Marton Andras arrdl is beszélt,
hogy a fejlodés nemecsak az ingat-
lanokra jellemzO, hanem az egye-
sulet szervezetére is. Korszerusi-
tették a tagdijrendszert, egysze-
rubbé, atlathatobba tették a szol-
galtatasokat. Bevezették a munka-
nélkilive valt tagok szocialis segé-
lyét, melyet 20 éves tagsag elérése

A 150, népviseletbe Oltdztetett bababdl alld
gyujtemény hitelesen mutatja be a sarkozben
él6 emberek egykori életét — hétkdOznapjait és
unnepeit — a sziiletéstol a halalig.

A tarlatot és Sarkoz torténetét Bozsi néni,
népi iparmtvész, a muzeum létrehozdja, népi
iparmuvész mutatta be a 15 f0s csoportnak.

Az egy Oras tarlatvezetést kovetden csodalatos
élménnyel gazdagodva térhetett mindenki haza.

Déavidhazi Tibor
elnok

A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen tidiilhetsz.

utdn hat hoénapig folyodsitanak.
Mezokovesd, a Zsory furdon a Gold
Panzié megvasarlasaval a gyogyvi-
zes udultetés is lehetove valt.

Egyesuletink alapvetd feladata a
segélyezés. Nem volna teljes a tor-
ténetinkrol sz6ld beszamold, ha
errOl nem esne sz6 — jegyezte meg
az ligyvezetd elndk. — Ot év alatt,
2005-2010-ig 1 millidrd 900 millié
forintot forditottunk segélyezésre.
Az egy fore kifizetett segély Osszeg
meghaladta a 10 ezer forintot.

Az Unnepi megemlékezés utan
kitlintetések, elismerések atadasa-
ra kerilt sor. MAV Zrt. elnok-
vezerigazgatoi dicséretben része-
siilt: dr. Téth Eva iizemorvos,
Sebestyén Jozsef és Szabo Andras.
A Kkituntetést Volentné Sarvari
Piroska adta at.

Egyesileti disztag elismerést
kapott: Abrahdm Lajos véalasztma-
nyi tag, Banszeginé Hegedus Etel-
ka, a fellugyeld bizottsag elnodke,
Blazovics Laszlo az egyesulet infor-
matikai rendszerének ltizemeltetod-
je, Voros Tibor valasztmanyi tag.

A szervezetet tamogatd munkaja-
ért 13-an részesultek targyjuta-
lomban. Az elismeréseket Marton
Andras ugyvezetd elndk adta at.

Visi Ferenc

s

BABAMUZEUM |

Tovabbra is SZEP kirtya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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A MAV Ztt-nél lezailott zemi

tfanacs valasztasokat kovetoen
junius 24.-en kerdlt sor a MAV
Zrt. Kdzponti Uzemi Tandcs
0rszagos delegald ertekezlete-
re.

A MAV Zrt. regnilé KUT elnoke ,,A MAV Zrt. Tisz-
teletbeli KUT elnoke” cimet adta at testilet nevében
Horvath Istvannak, aki 1993-t6] mikodd tzemi tanacsi
rendszer alapito tagja, tobb cikluson at vezette a testiile-
tet. Kiemelked6 munkajat ismerte el ezzel is a ELT

A deIEgaltak els6ként arrol dontottek, hogy 15 tagu tes-
tulet j6jj0n létre.

Ezt kovetden megvalasztottak a KUT tagjait.

Megalakult a MAV Zrt.
Kozponti Uzemi Tanacs!

Mayoros Ferenc, Forgalmi Csomépont Ferencvaros

Mpavik Peéter, Fejlesztési és Beruhazasi Féigazgatdsag
Budapest

Nagy Gabor, Forgalmi Csomépont Debrecen

Pﬁfﬂ Ferene, Forgalmi Csomépont Nyiregyhaza

Rizsabegyi $3aboles, Forgalmi Csomopont Veszprém

Sods [ozsef, Palyafenntartasi Alosztily Székesfehérvar

Zsember: lldiko, Fmrgahm Csomopont Szeged

Bite Ferencné, Forgalmi Csomopont Sze-
ged

Bodnar Jozsef, Biztositoberendezési Alosz-
taly Miskolc

Czakd Tibor, Exésaramu Alosztaly Szeged

Czentnar Béla, Forgalmi Csomoépont Déli

.

Efke Ldszls, Forgalmi Csomopont Zalae-
gerszeg

Hegediis Gabor, Tertleti Igazgatosag Pécs

Kotta Istvan, Forgalmi Csomopont Mis-
kolc

Kovacs [anos, Tavkozlési Alosztaly Pécs

A valasztast kivetten a KUT megtartotta alakulo tilesét,
ahol megvalasztolta a vezelo tiszlségviseltket:

A MAV Zrt. KUT elnéke: Bodnar Jozsef

A MAV Zrt. KUT elnékhelyettese: Petd Ferenc

A MAV Zst. KUT elnokhelyettese: Nagy Gabor

Az alakul6 ulésen megerGsitették Szeder Laszlonét
irodavezetoi funkciojaban.

A testilet modositotta az ugyrendjét, amely szerint
az ulések allando meghivottja lesz a Human vezérigaz-

gato-helyettes ala tartozé Munkajog szervezet képvi-
selje.

A testilet tagjar koszonetet mondanak a delegalo
értekezleten résztvevo minden Uzemi tanacsnoknak,
és az értekezlet lebonyolitasaban résztvevoknek.

Bodnar Jozsef
KUT elnok

Megalakult a MAV Zrt.-nél

A I\/IAV Zrt-nél lezajlott munkavédelmi képviseld
valasztast kovetoen a manddatummal rendelkezo
munkavedelmi kepviselok julius 3-an Budapesten a

a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag

MAV Zrt. kizponti Munkavedelmi Bizottsag tagjai:

Ulnek (balrél-jobbra): Varga Tiinde,
Bensené Heim Carmen, Kondor Norbert (elnok),

Torekves Muvelodesi Haz-
ban delegaltak a 15 f0s
MAV Zrt. Kozponti Munko-
vedelmi Bizottsagot, és
megvalasztottak a Parita-
sos Munkavedelmi Testu-
let munkavallaldi tagijait
es pottagjait.

Ezt kovetOen a testulet

megvalasztotta vezeto tiszt-
ségviseloit.

#

Gratulalunk a megvalasztasukhoz, munka]ukhoz sok sikert kivanunk!

Megyesi Csaba
| (tarselnok),
Bomberakné Kiss llona.

Allnak (balrél-jobbra):
[V amosi Csaba,
Bubonyi Istvan, Szok
[stvan, Na A#z%z,
Sapos A#z'fg

Szabo 1.gszlo, Pék
Karoly Agoston,

Kizss Gyorgy, Hetény:

Jozsef, Erdds Aﬁfﬂf




AUTO- FALIORA OLASZ
APOEN | BUSZON |REGILAB-| A | DOROG |SETALOJA AUTOJEL | ENERGIA, | VIZCSEPP!
1.RESZE | VALO | DAJATEK | oo | AZEG [ nNEp LYBOT | ROVIDEN [ pARAT.
TAVOZAS ELEJE! A STILET LAN TIPP!
KENYER-
sUTO v
PUSZIT
ADO
ABRAZAT ISMERET
NEMES ELEME!
NEDU A VAN ILYEN
PINCEBEN KERDES IS
: EGYMAS-
TARSAS- HOZ KO-
TANC ZELEBB
o CRE FERFINEV
] FEMVEG! - | GAZBAN TISZTELT, HOST GAUSS,
KOzepe! | ROSS TELE. CSE ALL! ROVIDEN TARTOSIT ROVIDEN
2. RESZE FOGA- ﬁ%ﬁfg} SPORT RADIUSZ, | BELUL KORUS- MOVESZ-
DALOM ROVIDEN ROVIDEN | ELFOJT! TAG! HARMAS HEBEGO
MESTER- JELABECE HULLA-
SEGES TO TASZIT KULCSA MOK TA-
SZAK- FIAL A KOLTONK TI_'ITUE
ORVOS KOCA JANOS TA
A POEN
3. RESZE
FERFINEV
FILLER, SIEMENS, ROMAI SZEGYEN-
ROVIDEN ROVIDEN 51-ES PAD
NGI ENEK- GYUL-
NEMZET LATYAK HANG LADAS
AZ ARGON LELETET AZ A KELLO
VEGYJELE MENT ALJATOL IDOBEN
MISKOLC DZSAMI ALBUN.-
ALAPVETG HATARAI! OLDALAI! BAN VAN!
DERELYE- KOTESEN
METELG LAZIT JAROM
AMPER, LEMONDO NEWTON,
: ROVIDEN SZOCSKA ROVIDEN
KERDO- \_ > TROJA
SZOCSKA A RESZE!

EVVK tiirdk, kir

FIGYELEM! UTOLSO HELYEK!

Velence-Roma-Vatikan-Bologna 13.000 Ft+37 €-tol

2014.08.07. Velence, Roma, Vatikan a Szent Peter székesegy-
hazzal

Nagy italiai extrem tura 13.800 Ft+90 €-tol

2014.08.07. Velence, Roma, Vatikan, Bologna, Vezuv, Capri,
Sorrento, Pompei, Verona

San Marino + Vezuv 9.100 Ft-tol

2014.08.10. San Marino a legrégibb koztarsasag, Vezuv vulkan
turaval

Napfényes Dél- Italia 12.900 Ft+69 €-tol

2014.08.10. San Marino, Vezuv, Capri, Sorrento, Pompei, Vero-
na

Horvat tengerpart Il (Brac) 8.000 Ft+83 €-tol
2014.08.22. Supetar apartmanokban, rovid turnusban is

A VASUTASOK SZAKSZEHVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

E-mail; vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN
a Vasutasok Szakszervezetenek elnoke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF
a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke

Felelgs szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u.
8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészites es

nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kift.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000;

Eqveéni elofizetési dij: 900 Ft/ év
WWW.VSz.hulld '
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A KET SZERVEZET KOZOTTI JO KAPCSO-
LATRA VALO TEKINTETTEL, A FENT
TURARA 2014. 07. 25-IG JELENTKEZO,

FENTI;;ff

CLASSIC KARTYAVAL RENDELKEZO vSZ ' |

TAGOKNAK 8%, A SILVER KARTYAVAL
RENDELKEZOKNEK 10% KEDVEZMENYT
ADNAK A SZALLASADOK. (KERJUK, AZ

ERVENYES KARTYA MASOLATAT JELENT- ¢
KEZESKOR MELLEKELNI SZIVESKEDJENEK!)
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A programokral felvilagositast telefonon: 06 30/386-6106, vala-
mint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, e-
mailen: az info@evvk.hu cimen, interneten a www.evvk.hu
weboldalon, facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak

az erdeklodok.
Varjuk megkeresésiiket, lidvozlettel: EVVK

A hirdetés megjelenését a VSZ tamogatta

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

augusztus 15-16-17. és szeptember 12-13-14-én
—10%b 2 Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete
orszigi aruhdziban augusz
14-én 10% kedvezménnyel

tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
tus 15-16-17. és szeptember 12-13-
vasarolhatnak, az aruhdzakban az

adott id6pontban megvésirolhaté valamennyi termék vétel-

araboél

(kivéve az élelmiszereket, akciés termékeket illetve a

kidrusitisos termékként megjelolt leArazott termékeket).
Tovébbi részletek a VSZ honlapjén (Wwww.vsz.hu)
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