Mllyen lesz az ujabb integracio?

A Vasutasok Szakszervezete
j0 iranynak tarja az integra-
ciot, s bizunk abban, hogy
most jobban megfogadjak
javaslatainkar, mint amikor
a vallalat szétszedesen dol-
goztak. Egyedul mi filtakoz-
funk a tulzott liberalizacio es
a privatizacio ellen. Az ido
minkeT igazolt.

agyonk zelo

1 Ffa#F

resze a tevekenységi korok megorze-
se mellett a leanyvallalatok szamanak
jelentés csOkkentése. A szervezeti
atalakitasok terén év végére a MAV
Vagyonkezelo Zrt., a MAV IK Kit., a
MAV Vasutér Kit. és a MAV Kert Kit.
egybeolvadasa a cél, melynek eloke-
szitesi munkalatai megkezdodtek. A
MAV csoport célia az, hogy megvalo
suljon a parhuzamossagok megszun-
tetese. Az elképzelések szerint min-
den munkavallalo munkajara szamita-
nak, az egysegesitesnek nem lehet-
nek karvallottjai a dolgozok.

Jelentos kihivast és feladatot jelent
szakszervezetlink szamara a |0 kollek-
tiv megallapodas megkotése, mely
minden, integracioban érintett kolleé-
ganknak biztositja azokat a jogosultsa-
gokat, melyeket korabban elertink. A
Vasutasok Szakszervezete feladata-
nak tekinti azt is, hogy er0s munkaval-
laloi jogosultsagokat biztositson azon
tarsasagok dolgozoinak, ahol eddig
nem védte a dolgozok érdekeit kollek-
tiv megallapodas. A mar megszerzett
jogosultsagok (tanulmanyi szerzéde-
sek, szolgalati lakasok) jogutodlasa-
ban minden segitséget meg fogunk
adni kollégainknak.

Az integracio soran fellépd vala-
mennyi kihivasra meg fog felelni a
Vasutasok Szakszervezete. Ott le-
szunk mindendtt, ahol a munkavallaloi
erdek megkivanja.

Azon munkavallalokat, akik a mun-
kaltatotol olyan ertesitést kapnak,
hogy jogutodiassal érintettek az integ-
ralas soran, tanacsadassal is segitjuk.

Bodnar Jozsef
alelnok
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nak, foleg aki nem élt a lehetGség-
gel, mert most mar sokkal érdeke-
sebb, mit hoznak 0ssze a gydzte-
sek, és talalkozik-e szandékuk az
elvarasainkkal. Mert az mindannyi-
unknak van, €s jogosan, amennyi-
ben ugy véljik, hogy 6k vannak
értunk, és nem forditva. De mit 1s
varjunk az Europai Uniotol, vagy a
magyar Orszaggyulestol,
magyar kormanytol?

tenni az almok és vagyak, illetve a
jogos igények kozott, hiszen cso-

Elvarasamkrol

Sikeresen tul vagyunk ket
fontos valasztason, és bar a
hosszu tTOMOTft sorok miatt
csak oft lett volna szukseg
plusz szavazofulkekre, ahol
oz illetekesek elszerveztek
valamif, Vvé ’ |
san mindenkinek van.

dak vagy véletlenek a kovetkez6 menetren-

di id6szakokban sem varhatok. Am, ha a

foldon maradunk, megf{}galmamdhat ben-

nunk nchany olyan feltevés, ami a régi-uj

kivalasztottak szokincsébol sem hianyzik,

mint példaul a felelésen végzett munka
clismerése.

Talan célszerd nemzetkozi kitekintéssel

inditanunk, mert az unio, akar tetszik, akar

B nem, sokat segithet rajtunk, vasutasokon is,

hiszen az euromilliok nélkul nehéz mosta-

No, meg 1s tarthatjuk magunk-

az U]

Nyilvan érdemes kulonbséget

[1 f} | I ‘ﬁr y @hl'; ;:11 !}* "':F :\L} Tf],f?

.

7 Y/ mYAS“a

il

Erdekes valasz

A tanar felelteti Pistiket:

- Pistike honnan jon az aram?

- Az 6serddobdl.

- Ezt mib6l gondolod?

- Mert amikor a multkor elment
az aram, apa azt mondta, hogy mar
megint lekapcsoltak az aramot
ezek a majmok.

Matek oran

Egy matematikatanar meg akarja
tréfalni az osztalyat, igy feltesz egy
kérdest:

— Na, gyerekek, ha ez a terem 7 m
hosszu es 8 m szeles a fal szine
fehér, kockas nadrag van rajtam és
most fél 12 van, akkor hany éves
vagyok?

A gyerekek dobbent csendben
ulnek, majd egy Kkis idé mulva Moric-
ka jelentkezik:

- A tanar ur 50 eves.

A tanar meglepodik.

- Tényleg annyi vagyok, ezt meg
hogy talaltad ki ?

- Hat - mondja Méricka - van egy
25 éves batyam, félérult szegény.

Lustasag

A neéegyeéves Pistike anyukaja
bemegy a gyerekszobaba, es latja,
hogy a kisfia ul a szonyegen €s Sir-
dogal.

— Mi baj, dragam? - kerdezi tole.

- Most jottem ra, hogy hogy kell
bekotni a cipoflizomet.

naban elképzelnt a tejlesztéseket. Terme-
szetesen szukség van sajat parlamentaris
vezetoink figyelmére is ahhoz, hogy a pén-
zek jojjenek, és toleg, ha mar megerkeztek,
okosan koltsiik el mind egy szalig. Példaul
kihasznaljuk az orszag foldrajzi fekvését,
ami kulonosen az aruforgalom tertletén
nagy elony, elég, ha csak arra a sokat emle-
getett kelet-nyugati
dolunk. Megvalosulasa esetén nem csak
Zahony tolthetné be jobban a szerepét,
hanem az itt atrakott arumennyiség szallita-
sa az orszag érdekeit 1s szolgalna. De fon-
tos kérdés a személyszallitas liberalizacioja.
Sok tennivalojuk van vezet6inknek abban,

(<) 3
,selyemvasutra™ gon-

— Hat ez igazan jo hir! Miert kell |

ezert pityeregni?
— Mert ezutan egész életemben
nekem kell majd csinalnom!

A nyertes

A nyari szunetben Moricka fel-
megy jatszani Pistikeéhez, azok 10.
emeleti lakasaba. Delutan hazajon-
nek Pistike szulei és kérdezik a gye-
rekuket:

— Pistike, mit csinaltatok Moricka-
val?

- Versenyeztunk, hogy melyikunk
mer messzebbre kihajolni az abla-
kombol!

— Es hol van Moéricka?

- O nyert...

Nem csak elénye van. ..

— Miert sirsz, kisfiam? — kérdezi a
szomszed neni Pistiket.

- Mert apa verést igért az iker-
testvéremnek!

- llyen joszivu testvér vagy?
Ennyire sajnalod?

— Dehogy! Csak apa sosem tud
minket megkulonboztetni.

1Q bajnok

A tanar lelkesen kozli az osztaly-
lyal:

- Gyerekek, ma este holdfogyat-
kozas lesz. Ez egy csodalatosan
érdekes, ritka természeti latvanyos-
sag, ugyhogy senki se felejtse el
megnezni pontosan 21 ora 30-kor!

Mire Pistike az utolso padbol:

- Melyik csatornan?

hogy inkabb hasznunkra wvaljék, de leg-
alabbis ne okozzon vasutasok tomegeinek
megoldhatatlan problémakat. Nem egysze-
ra kérdésekrol van szo, de a haza palyakon
még bonyolultabb kibogozni, hol a hatar az
almok és a realitas kozott.

[lyen kérdés a bér is, amit sokszor szem-
beallitanak a munkahelyek biztonsagaval,
megoOrzésével. Természetesen utobbi az
clsodleges a kovetkez6kben is, de ugy
vélem, mi sem vagyunk rosszabbak az
allam tobbi1 alkalmazottainal. Egyetlen vas-
utas sem erdemli meg, hogy az allam mos-
tohaja legyen. Igaz ez a torvény: hattérre is,
kulonosen a munka vilagat szabalyozo
paragrafusokra. Mert a vasit nem lett jobb,
pontosabb, tisztabb, de még olcsobb sem,
amiota kotelezo betartani a nyolcoras mun-
kaidot, nem beszélve a munkakozi szinet
anomaliaitol. Viszont lassan a mikodokeé-
besség karara valik, hogy a veszélyes, illetve
komoly megterhelést jelent6 munkakorok-
ben ,,elkopott” kollegak dolgoznak, akik
hovatovabb hatvanévesen is csak almodoz-
hatnak a megérdemelt nyugdijrol. Ezekre a
broblémakra a munkaido6 csokkentése, illet-
ve a korabbi nyugdijba vonulas lehetévé
tétele adhat megoldast, ami térvéenymodo-
sitasokat 1gényel. Annal 1s inkabb, mert
nehéz elhinni, hogy 10 az orszagnak, ha
egeszseguket a munkaban elveszto vasuta-
sok jutalma egészséglugyl alkalmatlansag
miatti felmondas lesz.

Erdekes, vagy inkdbb furcsa a menetked-
vezmény ugye is, amit sok éve gorget maga
elott a torvenyhozas. Olyan szerzett jogrol
van sz6, melynek a kezdete szaz évnél is
régebbre nyulik vissza, sok szempontbol a
munkabér kiegeszitésére szolgalt es szolgal.
Hozzajarul ahhoz 1s, hogy a kozos cél, a
vasut mukodtetése valoban kozos legyen,
kitejezze az egymashoz tartozast. Talan
nem véletlen, hogy a Startnal a menetked-
vezmennyel toglalkozo hivatal nevében az
Osztonzes szo 1s szerepel. Valdjaban az uta-
zasi kedvezmény, illetve a veszélyes munka-
korok nyugdijkedvezménye tavol all a joté-
konykodastol, inkabb jol felfogott érdeke a
munkaltatonak az eredményes munkara
valo Osztonzes, illetve azon tények felisme-
rése, hogy az egészsége fokozottan karos
munkakorokben lehetetlen hatvan-hatva-
not éves korig feleldésséggel dolgozni.
Ugyanakkor az érintett vasutasok tudasa
spectalis, masutt nem tudnak elhelyezkedni.

Van megoldand6 probléma és tennivald
béven, reméljik, a dontéshozok felkésziil-
tek, és alaposak lesznek annak felismerésé-
ben, hogy nem j6 vesziteni sem a vamon,
sem a réven. De talan még nyerni sem
olyan egyszert példaul a szerzett jogok
nyirbalasaval, mint amilyennek tanik.

A Vasutasok Szakszervezete, és mi, vas-
utasok azt szeretnénk, hogy senki ne buk-
jon, mert csak egytuttmikodéssel, és — aho-
gyan a tavaszi zahonyi férumon politiku-
soktol is hallhattuk — csapatmunkaval érhe-
to el a kozos cél, a hatékonyan szolgaltato
vasut.

Dolhai Jozsef



tilések Briisszelben

Mdijus elejen Brusszel adoft off-
hont az Europai Kozlekedesi Dol-
gozok Szbvetsége (ETF) Me-
nedzsment (MB) es Vegrehaito
Bizoftsag (VB) Uléseinek.

Az id6pont kisebb logisztikai feladatot is rott
a resztvevokre, ugyanis egy nagy rendezveny
miatt lehetetlen volt Brusszelben szallast
talalni, igy maradt a ,bejaras” Antwerpenbol.
A Vasutasok Szakszervezetét Papp Zoltan
elnok, Nemeth Tamas es Suszter Csaba teru-
leti képviseletvezetok valamint Komiljovics
Maté képviseltek.

Az elsd nap a szlik, mindbssze 10 f6s MB
Ulesezett: a napirendi pontok és az elmult
lles jelentésének elfogadasat kovetden meg-
kezd6dott az érdemi munka. A résztvevok
attekintettek a masnap kezdddo VB iilés napi-
rendi pontjait és fejtették ki azokrol véleme-
nyuket.

A két bizottsag 2-2 alkalommal Ul éssze
minden evben, igy eldfordul, hogy egy adott
napirendi pontot nem sikeril lezarni és a
kovetkezo Ulés ismet foglalkozik vele.

lgy fordult el6, hogy az Eurépai Hatarfor-
galmi Tamogatasi Alap temakoret ismét elo-
vette a bizottsag es vegul a VB elfogadta azt.
A 2009-es ETF kongresszuson a resztvevok
letrenoztak egy alapot azzal a cellal, hogy
hatarokon ativelo esemenyeket, kampanyo-

valasztmany

valaszimany 25 fo
reszvételével majus
28-29-én két napos
ulést tartott Zamar-
diban.

Elsokent targyalta a testiilet a 2013. évi
merleg beszamolot, melynek az eloter-
jesztoje Molnarné Szlavik Gyorgyia Pénz-
ugyi es Ellatasi Osztaly vezetoje volt. A
pénzlgyi eredmény negativ lett, melynek
tobb 6sszetevoje volt. Kiilon kiemelte az
osztalyvezeto az ESZSZA bevételeinek
illetve kiadasainak sorait. A reszletes
attekintés es az észrevetelek utan a testi-
let egyhangulag elfogadta a beszamolot.

A masodik napirendi pontban dr.
Kurucz Szilvia, a Vasutegészséegigyi Inté-
zobizottsag titkara a valasztas ota végzett
munkajarol szamolt be.

Hozzaszolasukban tobben is emlitet-
ték, a titkar nem csak szakmai munkajat
vegzi, de birosagi Uigyekben is sok segit-
seget nyujt. A Vasutegészségigyi KHT-
nal megtartott lizemi tanacsi valasztas
eredményeként a kilenc diviziobol ot
helyen a VEDOSZ, mig négy helyen a VSZ
nyert. A KUT delegalas némi szabalyta-
lansagba utkozott, ezert a VSZ munka-
ugyi birosaghoz fordult.

Harmadikként Horvath Csaba, a Buda-
pesti Teruleti Képviselet vezetoje adott
szamot munkajarol. Szobeli kiegészitoje-

kat, rendezvényeket finanszi-
rozzanak bel6le. Az elmult
evekben tobb, mint 324.000
eurd gyult éssze az erre elkulo-
nitett szamlan, azonban eddig
még nem nyultak hozza es a
befizetok kozul tobben érdek-
l0dtek az alap sorsarol.

A résztvevok végul abban
maradtak hosszas egyezietest kovetden,
hogy az alapnak van létjogosultsaga és egy
szervezet akkor igényelhet tamogatast, ha
legalabb az éves ETF-tagdij 30%-t befizeti az
alapba.

Nagyobb vitat az ETF kOvetkez0 id0szak-
ban esedékes palyazati lehetoségei valtottak
ki: Eduardo Chagas, az ETF fétitkara bejelen-
tette, hogy az Europai Bizottsag kulonbdzo
testuleteivel konzultalva lehetoseg nyilik 1,2
millié eurés palyazat elnyerésére, melynek
beadasi hatarideje junius eleje. Tobb orszag
delegéaciojanal felnaborodast valtott ki a beje-
lentes modija, stilusa, nevezetesen, hogy egy
llyen 0sszegu es hordereju palyazatnal az
ETF fotitkara szinte Onjarova valt, nem igazan
volt kivancsi a tagsag velemenyére.

A német EVG szakszervezet elnoke tovab-
bi egyeztetést slrgetett a témaban arra hivat-
kozva, hogy részletek hianyaban nem szabad
ebbe belemenni.

Mar az el6z0 dlés is foglalkozott azzal a
dokumentummal, ami a ,Szocialis Europaért”

ben elmondta, ezt a feladatot a korulotte
lévo tisztségviselok segitseégével lehet
csak jo szinvonalon végezni, s ezért ko-
szonet illeti oket is.

A 82 alapszervezet munkajanak koordi-
nalasa nem konnyi feladat, a demonstra-
ciokbal is jol kiveszi a részét a teriilet. A
kepviselet vezetojének a nemrég megala-
kult EDUSOLID Kit. lUgyvezetojekent,
amely az oktatassal és vagyonkezelessel
foglalkozik, sok feladatot kell majd meg-
oldania.

Ezt kovetoen Hercegh Maria, a VSZ Noi
Tagozat vezetoje szamolt be. A tagozat jo
munkat végez, ezt tobben is megerositet-
tek, csakugy, mint a szovetsegi tanacs-
ban vegzett tevekenysegilk minoségét.
Felhivta a figyelmet ,A csaladi élet és a
munkatevékenység Osszehangolasanak
éve” az Europai Unidban sorozatra,
amelyre mar konkrét elképzelés is van.

Az otodik napirendi ponton belul Papp
Zoltan, a VSZ elnoke alapszabaly modosi-
tasra tett javaslatot.

Mint mondta, a szakertoi munka utan
az Alapszabaly Szerkeszto Bizottsaghoz
keriiltek a javaslatok, majd az elndkség
megvitatta és igy kerult a valasztmany
elé.

A Jarmujavitok Intézo0 Bizottsaganak
alapszervezetei a teruleti kepviseleteken
keresztul hatéekonyabban tudjak majd a
VSZ szolgaltatasait igénybe venni. Ezt
segiti az elfogadott modositas.

cimet viseli és a Svéd Szocialdemokrata Part
valamint a Svéd Szakszervezeti Sz{vetség
készitette. Az anyag az EU alapjogainak keér-
déskorét feszegeti a XXI. szézad olvasaté-
ban. Aprilis 4-én Brisszel adott otthont az
Eurbpai Szakszervezeti Szovetseg (ETUC)
szervezéseben az Eurdpai Munkavallalok
Akcio Napjara, melyen egyes becslések sze-
rint 20-30.000 ember vett részt. Az ETF fon-
tosnak érzi a hasonlo jellegl akciokat, mert a
globalis, gazdasagi valsag meg korant sem
ert veget es fel kell végre hivni a figyelmet
arra, hogy a dolgok nem a megoldas fele ira-
nyulnak.

Az egyebek napirend kereteben Papp Zol-
tan szamolt be az aprilis 6-1 magyarorszagi
orszaggyulési valasztasok eredmenyeirol,
azok esetleges szakszervezeteket &s munka-
vallalokat érinto hatasairol. Kiemelte az elmult
ciklus Uj torvényeit, melyek alapvetden érintik
a munka vilagat: az Alaptérvény (alkotmany),
a Munka torvénykdnyve, és a sztrajktorvény.

Komiljovics Maté

ulésének torténésel

Ezek utan a VSZ 2015. évi XVIII. kong-
resszusa kildotteinek felosztasara tett
irasos eloterjesztest az elnok. A taglet-
szam csokkenése miatt a korabbi kong-
resszusi letszam csokken. Ezt kell ugy
felosztani, hogy a szakmak es a teruletek
egységesen legyenek képviselve. A
valasztmany reszletesen megtargyalta az
eloterjesztest, majd keét javaslatot is befo-
gadva, egyhanguan elfogadta azt.

A kovetkezo napirendben Bodnar
Jozsef, a szervezetpolitikaert felelos alel-
nok tartott tajekoztatot, bemutatva a tag-
létszam alakulasat elmondta, hogy az
els6 negy honapban kozel 400 fo lepett
be szakszervezetinkbe. Ezek utan be-
szélt az MSZOSZ altal kiirt, valamint a
TAMOP palyazat Jelenleg helyzeterol iS.
Az lizemi tanacs és munkavedelmi kepw-
seld valasztasok a MAV Zrt.-nél. és mas
tarsasagoknal is rendben folynak. Felhiv-
ta a figyelmet a VASZ altal szervezett
sportnapra, amely junius 21.-én a BVSC
palyan lesz.

A kulonfeleken belul negy hatarozat
elfogadasara kerult sor. Papp Zoltan
elnok eloszor a Start ugyvivo testulete-
nek az SZMSZ-be torteno felvetelere,
majd a Péecsi TK uj irodavezetojére, a
tovabbi KSZ0SZ-tagsagunkrol terjesztett
elo hatarozati javaslatot. A valaszimany
tudomasul vette a Start és az RCH koz-
ponti testuleteibe delegalt kollégakat.

BJ
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Brusszelben az Europai
Kdzlekedesi Dolgozok
SzOvetsege (ETF) koz-
ponfjdban majus 27-
én tarfottak meg az ETF
Vasuti Szekcido Utazoi
Személyzet munkacso-
portianak 2014. evi so-
10s uléset.

A rendezvényen mintegy
10 orszag 25 képviseloje
vett részt, a Vasutasok
Szakszervezetét Kuti-Hor-
vath [ozsef, Kurenda Istvan és
Komtljovies Maté képviselte.

A napirend elfogadasat
kovetben Sabine Trier, az
ETE totitkar-helyettese és a
Vasuti Szekcio titkara sza-
molt be részletesen a 4.
Vasuti Csomagrol az Euro-
pat Parlamentben megtar-
tott szavazasarol. Az ETF
tobb, mint 1,5 éve foglalko-
zik behatéan az Europai
Bizottsag legujabb vasuti
csomagjaval, intenziv 1d6-
szak all a szervezet mogott,
jelentos lobbi tevékenység-
gel. A 4. csomag kiemelke-
dé pontja egyébként a bel-
foldi vasutt személyszallitas
liberalizacioja.

Az FBurépai Parlament
februar 26-an szavazott a
csomagrol. Az ETF allas-
pontja szerint a parlament
nem kovette az FEurdpai
Bizottsag liberalizacios to-
rekvéseit.

A bizottsag ugyanis azon az
allasponton volt és azt kez-
deményezte, hogy az a vas-
uttarsasag, amelyik egy ma-
sik orszagban mar rendelke-
zik személyszallitasi szerzo-
déssel automatikusan nyi-
tott hozzaférést élvezzen az
eg¢sz haldzaton.

Utazoi konferencia
Brusszelben

Sabine Trier ezzel kap-
csolatban elmondta, hogy
ennek a verseny lenne az
egyenes kovetkezménye,
valamint az, hogy a toke-
eros szolgaltatok kimazso-
laznak a legjovedelmezobb
viszonylatokat, ami nem
lehet senki érdeke.

A nagysebességu vonatok
placan viszont nem lesz
pardon, azt az EU at fogja
verni, le fogja nyomni min-
denki torkan, de hazankban
ettol még nem kell tartani.

Sz6 esett a néhany nappal
korabbi Europai Parlamenti
valasztasrol 1s. Trier kiemel-
te, hogy a lobbi tevékenysé-
get egy korabbi Osszetételu
parlamenttel folytatta az
ETFE, most azonban kell
né¢hany hét, honap, hogy
kirajzolodjon az uj EP
osszetétele, kapcsolatfelvé-
tel..

A napirenddel kapcsolat-
ban a résztvevdk elfogadtak
egy hatarozatot, melynek {6
pontjai a kovetkezok:

— eltogadjak és tudomasul
veszik az europai parlamen-
ti valasztasok végeredmeé-
nyét, viszont leszogezik,
hogy ez sem a szakszerve-
zeteknek sem a kozlekedést
szektornak nem kedvez;

— a résztvevok kifejezik és
leszogezik, hogy a 4. vasuti
csomag nem kedvez sem a
vasuttarsasagoknak, sem az
utasoknak sem a vasutas
munkavallaloknak. Egyuttal
felhatalmazzak az ETF-t,
hogy kovessenek el min-
dent annak érdekében,
hogy a kedvezétlen ténye-
zO0k kikeruljenek a rend-
szetbol;

— a resztvevok elutasitjak
azokat a liberalizacios poli-
tikakat, melyeket az Euro-
pal Bizottsag ra kivan erol-
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tetni az europat vasuti szek-
torra;

— a résztvevok elutasitjak
a szocialis domping, vagyis
az olcso kultoldt munkaero
alkalmazasat, mely kijatssza
egymas ellen a munkavalla-
[6kat.

A masodik napirend kere-
teben Marie Denninghaus, az
Buropai Fogyatékosok FHo-
ruma (EFF) munkatarsa
tartott prezentaciot a fogya-
tekosok és a vasut kapcsola-
tarol. Mint elmondta, szer-
vezetuk 80 millio fogyaté-
kos jogait védi és érdekeit
cepvisell az Buropal Unio-
ban. Tobb, mint 100 szet-
vezet a tagjuk és az alabbi
teriletekkel foglalkoznak:
szoctalpolitika, kutatas, em-
beri jogok, mobilitas, kozle-
kedés és nem utolsdsorban
folyamatos kapcsolattartas
az europal dontéshozatali
rendszerrel.

A wvasuttal és magaval a
kozlekedéssel kapcsolatban
a fogyatékosok els6szamu
prioritasa a hozzatérheto-
ség €s maga a mobilitas.

A szemeélyek szabad moz-
oasa az unio egyik alapjoga
¢s ez a fogyatékos embere-
ket 1s megilleti, ezért min-
dent meg kell tenni ennek
¢rdekében. Az EFF részt
vesz az Buropat Vasuti Ugy-
nokség kilonbozé munka-
csoportjainak munkajaban
1s, mert tontos cél, hogy
részt vegyenek az elokészi-
to folyamatokban és a meg-
felel6 informacioval rendel-
kezzenek.

A vasuti infrastruktura-
hoz (allomasi épuletek,
peronok, gordiléallomany)
valo hozzatérés alapvetd a
szamukra, de azzal 1s tiszta-
ban vannak, hogy ez oriasi
koltséget jelent a tagorsza-
ook szamara.

Eltokéltek abban, hogy
szorosabb egyuttmukodést
alakitsanak ki az ETF Vas-
uti Szekciojaval. A légikoz-
lekedésivel mar eredményes
a kapcsolat, rendszeresek az
egyeztetések.

A rovid prezentaciot ko-
vetden kotetlen beszélgetés
alakult k1 a témaban, min-
denki elmondhatta vélemé-

nyct a fogyatékosok vasuti
utazasaval kapcsolatban. A

belga kolléga kifejtette,
hogy Belgiumban 3 repulo-
tér van €és mintegy 700 vas-
utallomas.

Az akadalymentesités ki-
alakitasanak koltségvonzata
700 allomasra vonatkozoan
nem ugyanannyl, mint 3
repuloteren.

Az angol kollega azt
emelte ki, hogy Angliaban a
személyvonatok 40%-a ese-
tében a mozdonyvezeton
kivil nincs mas személyzet,
mi a teendo, ha egy fogyate-
kos embernek barmi prob-
lémaja, kérdése akad.

Tobben azt kifogasoltak,
hogy egyaltalan nem kaptak
oktatast ezzel a témaval
kapcsolatban a munkaltato-
juktol, mert ez a jelenség
mindeddig nem volt priori-
tas.

A napirenden szerepelt
még az ETE allaspontja az
FEuropai Vasuti Ugynokség
utazo szemcélyzet képesite-
serol  szolo javaslatarol,
mely magaba foglalja a biz-
tonsaggal kapcsolatos fel-
adataikat.

Ennek elézménye, hogy
2007-ben az eurdpat szocia-
lis partnerek (CER és E'TT)
elfogadtak egy dokumentu-
mot a mozdonyvezetok mi-
nositésérél, engedélyérol,
amely kés6bb eurdpati
iranyelvvé wvalt. Az ETF-
nek hasonl6é elképzelései
vannak az utazok szamara
is.

Ugy néz ki azonban, hogy
erre egy darabig varni kell
még, mert a CER (Europai
Vasuttarsasagok Szovetse-
ge) €s az BEuropai Bizottsag
is ellenzi a megallapodast
arra hivatkozva, hogy telje-
sen eltéré szabalyok vonat-
koznak

Europaban a vasuttarsa-
sagok kozott példaul a sze-
meélyvonatok menesztésere,
az ajtok zarasanak folyama-
tara.

A résztvevok megalla-
podtak, hogy folytatjak az
egyeztetéseket a témaban és
nem adjak fel a kuzdelmet.

Komiljovics Maté



Fokuszban a szakszervezeti
valasztasok

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ h‘-
ONYSZ) majus 19-21. kozt Balatonfureden, a Vasutasok és Kozleke- 4
dési Dolgozok Jotekonysagi Egyesuletének uduloszallodajaban, a
Hotel Panordmaban - a szakszervezeti valasztasok jegyében - ren-
dezte meg az alapszervezeti elndkok és fobizalmiak tovabbképzo

zeptavu programja idoaranyos

A munkabizottsagok onerteke
keszllt elbterjesztést a testil

lasanak ertekeleset targyalta az elnokseg.

megvalosu-

ese alapjan
et, a szak-

tanfolyamat.

A rendezvenyt Simon Dezso elnok nyitot-
ta meg. A tanfolyam programjat Gyori Ist-
van Ugyvezeto elnok, a hazirendet és a fon-
tosabb tudnivalokat Kovacs Vilmos és Kiss
Tibor alelnOkok ismertettek.

A megnyitd utan Tivald Attilané, a Vas-
utas Onkéntes Tamogatasi Alap (OTA)
lgyvezeto elndke az egyesulet helyzeterdl,
a segelyek igénylese soran eloforduld hia-
nyossagokrol tajekoztatta a tanfolyam
résztvevGit. Mint mondta: az OTA a segély-
kerelmeket tovabbra is csak a kerelmezo
eredeti alairasaval, a csatolandé dokumen-
tumokat eredeti peldanyban vagy hitelesi-
tett masolatkent fogadja el. Az elektronikus
uton bekuldotteket nem fogadjak el. Korha-
zi segelyigényles esetén fontos, hogy a
fenymasolt zarojelentés elsé és utolso, a
belyegzot es az orvos alairasat tartalmazo
lapja is bekuldésre keruljon. Gyogyszerse-
gely igénylésnel az Osszes betegségre
vonatkozd kodot igazoltatni kell. Segély-
igenylésnél szamla helyett nyugta nem
fogadhato el, mert az nem névre szol.
Segeély iranti kerelmet postal uton es sze-
mélyesen az OTA (igyfélszolgalati irodaban
lehet benyuijtani.

A tanfolyam rovid szlinet utan program
szerint folytatodott. Simon Dezs6, a VSZ
ONYSZ elnoke, Papp Zoltan, a VSZ elnGke
es Rakovszki Lajos, a VASZ képviselOje a
szakszervezeti mozgalom aktualis kerde-
seir0l, a nyugdijasok helyzeterol, kilatasai-
rol, a nyugdijrendszer anomaliairdl, a viv-

A Vosutas Onkéntes Tamogatdsi
Alap (OTA) mdjus 21-én tartotta XVI.
KUldottgyuleset. A nopirenden sze-
repelt az elndkseg 2013. evi besza-
moldja, az OTA penzUgyi mérlege,
eredmeny-kimutatdasa, kdzhasznu-
sQgi jelentese, valomint 2014, evi
kOltsegvetese.

A kuldéttgytilést dr. Kurucsai LaszIo, az OTA
elndke nyitotta meg. Bevezetdjében hangsu-
lyozta: a tavalyi koltségvetési tervben a bevéte-
lek és a kiadasok 6sszhangjanak a megterem-
tesevel, a penzugyi feltetelek biztositasaval, a
tagok jogos segelyigenyeinek a kielegitese volt
a cél, melyet a romlo kulso és belsd feltételek
ellenére sikertlt teljesiteni. Az egyestilet beve-

manyok megorzeserol, osszefogasrol be-
szélt. Papp Zoltan, élve az alkalommal elis-
mereset fejezte ki a nyugdijas tisztsegvise-
loknek példaértéki munkajukert.

A masodik nap a VSZ ONYSZ elnOksé-
genek kihelyezett, kibOvitett ulésevel kez-
dodott, melyen a budapesti tertleti kepvise-
lethez tartozo alapszervezetek elndkei is
reszt vettek. Az elsO napirend keretében
Sara Sandor, a terulet kepviseloje szamolt
be az el0z0 valasztas ota vegzett munkarol.

A beszamolo az egykori budapesti vasut-
igazgatosag terlletén — kiegészitve a duna-
ujvarosi, kiskorosi es ocsai — 34 mukodo
alapszervezet és 3 csatolt csoport szerve-
zeti eletet, helyzetet mutatta be. A tagsag a
képzettséget és a vegzett munkat tekintve
vegyes. Vannak alapszervezetek, ahol
eredmeényes a tagszervezes. Ezeknél sta-
bil, mashol evrol evre csokken a letszam.
Ennek megallitasa az egyik legfontosabb
feladat. A letszamnovelest azonban nehezi-
tik a gyakori atszervezeések, a munkahelyek
megszlinése, annak mddja, az egyre job-
ban tert hodito, megalazo nyugdijazas es
az aktiv korban szakszervezeti tisztseget
betoltok visszavonulasa. Pedig rajuk nagy
szukség lenne.

Az elnokseg a budapesti teruleti kepvise-
let el0z0 valasztas oOta vegzett munkajarol
sz0I0 elGterjesztését elfogadta. A kepviselet
vezetdinek elismerését fejezte ki.

Masodik napirendi pontkent az V. kong-
resszuson elfogadott, a VSZ ONYSZ kb-

telei meghaladtak, a kiadasok pedig elmarad-
tak a tervezettdl, ezért a pénzlgyi egyenleg
kedvezben alakult. A mikodés és a gazdalko-
das egesz evben kiegyensulyozott volt. A tagok
jogos segélyigényeét kielégitettek.

A merleg fobb szamait Tivald Attilanée Ugyve-
zet6 elndk ismertette. Elmondta, hogy a tagok
részére 2013-ban 474 milli6 860 ezer forint
keszpenzsegelyt fizettek ki. A Hotel Forras
Zalakaros Gyogyszalloban 780 OTA tag vett
reszt mozgasszervi rehabilitacios gyogykuran.
Az intézmeényes készpénzsegelyekre, a terve-
zett koltség 99 szazalekat, 298 millio 196 ezer,
szocialis keszpénzsegelyre 176 millio 664 ezer
forintot forditottak, melyb6l 170 millio 563 ezer
meltanyossagi gyogyszersegely cimen lett ki-
utalva 25.786 fo reszere.

Az Ugyvezet0 elnOk a taglétszam alakulasa-
ra is kitért. Az OTA taglétszama 2013. végén

szervezeti valasztasok zavartalan lebonyo-
litasat eloseqitd dokumentumokkal egyutt
elfogadta. Ezek a kovetkezok:

— A VSZ ONYS/Z Feladat- és Utemterve
a 2014-2015. evi szakszervezeti valaszta-
sokra,

— A VSZ ONYSZ Szervezeti és M(ikddé-
si Szabalyzata,

— A VSZ ONYSZ Kozéptavu Programia,

- AVSZ ONYSZ Valasztasi Szabalyzata,

- Valasztasi segédanyagok, mas szoval
forgatokonyv a taggyullesek lebonyolitasa-
ra.

Harmadik napirendként Gyori Istvan a
kozelgb vasutasnaprol tajékoztatta az
elnokséget. A VSZ ONYSZ kbdzponti ren-
dezvenye julius 7-en Budapesten, a Magyar
Vasuttorténeti Parkban lesz. Ezen a napon
a vasutas nyugdijasok es hozzatartozoik
dijtalanul latogathatnak ide.

A tanfolyam harmadik, zaré napjan a hall-
gatok foszereplove leptek eld. Az alapszer-
vezeti elnokok a valasztasokra valo felke-
szulesrol, szemelyi és szervezeti kérdesek-
rol adtak roviden szamot.

A beszamolok alapjan olyan kep alakult
ki, hogy egyre jellemz0bb a tagsag elorege-
dese, a ,természetes” letszamcsokkenes.
Tobb alapszervezetnel sulyos gondot jelent
a vezetoi utanpotlas megoldasa. Ritka kive-
telnek szamit, ahol a tagsag gyarapodott,
esetleg frissen nyugdijpa vonulo VSZ tag
csatlakozott a VSZ ONYSZ helyi alapszer-
vezetehez. Mindezekkel egyutt a valaszta-
sok elokésziiletei a kiadott Utemezes sze-
rint folynak.

Visi Ferenc

83.361 f0 volt. Osszetételét tekintve, a nyugdi-
jas tagok szama 60.717, az aktiv munkavalla-
lok 22.644. Az elmult évben csak 110 munka-
vallalo lépett be az egyestletbe. Ennél joval
tobb az idoskori fogyas.

Az egyesulet az elmult evekben kialakitott es
meg0rzott stabil gazdalkodasi kornyezete, az
elmalt évi eredmenyes gazdalkodasa teszi
lehetove, hogy Ujabb segelyfejlesztéseket es
tovabbi, a szolgaltatasi szinvonal emelesét
celzo javaslatokat dolgozzanak ki. Az idei kolt-
segvetés tartalmazza - januar 1-jétél - a cu-
korbeteg segely dsszegenek 1000 F, a gyogy-
szersegely betegcsoportonkenti 0sszegenek
500-al, a segelyezési bizottsag keretosszege-
nek 6 millio forinttal valo emelését, valamint az
Intezményes segelyek kdrének kibovitését es a
zalakarosi gyogykezeles igenybevetelenek
tamogatasat.

Julius 1-jétdl a szilo temetési segély 5000
forinttal — 15-rol 20 ezer forintra — emelkedik. A
30 napot meghalado tappénzes allomany sege-
lyét intezmenyesitik es a segélyt 1000 forinttal,
3000-rél 4000 forintra/30 napra emelik, naptari
evenkent legfeljebb 20 ezer forint egy szemely-
re. Visi Ferenc
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Majus 7-en rendeztek meg az
[EselyegyenlOsegi eszkdztar a gyo-
korlatban” elnevezesu konferencidt

Madridban. A Vasutasok Szakszer-
vezetét Bernath Katalin miskolci
terlleti kepviseletvezetd, valomint
Kepesne Szabd lldiko humdanpoliti-
kai szakero kepviselte.

gadt a kulonbozo foglal-
koztatasi modoknal, mint-
ha ez lenne az egyetlen
B0 kozel hetoras szakmai rendez- | megoldas vagy lehetdség. A
~ '\, venyen megkozelitoleg 100 fo | nyugati orszagokban mar a
" vett reszt Izlandtol Ciprusig | csaladtervezésnél kezdddik .
\Eur6pa szamos orszagabdl. A | a megoldasi folyamat, |
jelenlévok olyan orszagok meghivottjai | amely aztan feléleli a kiilon-
voltak, amelyek 2005-2009-es stratégia | b6z6 gyermekvédelmi és
prioritasait figyelembe véve részt vettek | gyermekellaté intézménye-

egy atfogo felmérésben Osszegyujtve a | ket (gondolunk itt a bolcsé-
nemzeti gyakorlatokat, tapasztalatokat.

mai neven: mobbing. Ez a
jelenség - a felmérések
szerint - szinten az uzleti,
valamint a ,multi” szek-
torban a legjellemzobb.

A koézponti témakon
kival érintettek a resz-
munkaidds foglalkoztatas
egyre inkabb hatranyt
okozo hatasait (csak
nokre alkalmazzak, vagy
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Munkaltatoi es szakszervezeti adatok,

bemutatok, jelentések érkeztek, amelyek
kulonb6zo megoldasi javaslatokat, illetve
bevezetésre keriilo és késobb bevalt vagy
eredménytelen modszereket tartalmaztak.
A beérkezett adatok, modszerek kiértéke-
lésre, 0sszegzeésre kerultek, majd felkerul-
tek a www.resourcecentre.etuc.org/gen-
dertoolkit weboldalra. A konferencia
elsodleges celja a weboldal megismerte-
tese volt a résztvevokkel, részletesen
bemutatva, hogyan kell es lehet hasznalni
annak érdekében, hogy az adott orszag-
ban zajlo eselyegyenloseéggel kapcsola-
tos szakmai folyamatokat, munkat minél
jobban elosegitse, tamogassa.

A gyakorlati tmutaton tal élénk eszme-

csere folyt az EU 2010-2015 kozott meg-
hatarozott eselyegyenlosegi strategiajarol
is, amelynek kozéppontjaban a nemek
kozotti egyenloseg allhat. Ezek hat fo
iranyvonalat hataroztak meg:

* A nemek kozotti berek és munkafelte-

telek kiegyenlitése, kiilonos tekintettel a
nok karrierépitési lehetosegeire, gazdasa-
gi egyenléségére

* A csalad-es a maganelet osszeegyez-

tetese

* Egyenloseg a dontéshozatal terén
* Fellepés a meltosag, a kirekesztes es

a nemi alapu zaklatas ellen

* Nemek kozotti egyenloség a még

EU-n kiviili, de jelenleg tagjeldlt orszagok
munkavallaloi tekintetében

* Horizontalis kérdések terilete, amely

a nemi szerepekre és a jogalkotasra
vonatkozéan ad iranymutatast

A rendezveny résztvevoi kiemelten fog-

lalkoztak a nok es ferfiak kozotti berku-
Ionbségek, valamint a nok vezetoi pozi-
cioba kerulesenek temajaval. Az utobbi
leginkabb az uzleti, banki szektorban
okoz komoly problémakat.

A masik nagyon sokszor korbejart, meg

az elobbinél is jobban preferalt téma a
csalad es a maganelet osszeegyeztetese
volt, amelynek keretében a szul6i szabad-
sag intézményének fejlesztése kerult
fokuszba.

A nyugat-europai gondolkodas messze

tulmutat a hazai szemléleten, amely lera-

dekre, ovodakra), majd kiteljesedik a szu-
l0i szabadsag, valamint ezzel egyutt az
alternativ, mas neven atipikus foglalkoz-
tatasi lehetoségek mentén.

A fo eszme, hogy a gyermek nevelésé-
ben mar a kezdetektdl vegyen részt az
edesapa, ezzel is lehetoseget adva az
anyukanak a munkaba valo visszatérésre
vagy késobb a karrierépitésre. Szamos
nagyon jo gyakorlatot hallottunk erre
vonatkozoan példaul Norvégiabol vagy
Svedorszagbol, ahol ezt egyarant tamo-
gatjak a munkaltatok és az allam is.

Sajnos a dél-europai allamokra (mint
Olaszorszag, Spanyolorszag, Goérogor-
szag), és ebbdl a szemponthdl hazank is
idetartozik, a ,,n0 helye a konyhaban van”
hagyomanyos gondolkodasmod jellemzo.
Ez termeszetesen nem mindenkire egyfor-
man igaz, azonban elgondolkodtato, hogy
egy 2012-es felmérés szerint a magyar
nok nagyon nagy aranyban amellett fog-
laltak allast, hogy a gyermekek nevelésé-
ben, gondozasaban az elsé harom évben
nincs helye az apukaknak, vagy a munka-
ido utan természetes, hogy egyedil, a
hazastars, élettars segitsége nélkiil allnak
neki a hazimunkaknak. Miert gondolkod-
nak igy? Mert ez a hagyomany, ezt lattak
ok is es ezt erositi a kornyezetuk is. Sok
helyen, maguknak a noknek is valtoztatni
kell a szemléletiikon, gondolkodasmaodju-
kon.

Szinten kiemelt téma volt es gyakorta
sziporkazod hozzaszolasokat eredménye-
zett a munkahelyen beluli zaklatas, amely
jelentds aranyban a noket éri. Ebbe bele-
tartozik a noi identitasbol adodo szexua-
lis, vagy akar a nok érzékenyebb lelkiile-
tet kihasznalo lelki terror, elterjedt szak-

szankcio, minosites jelleget olt), a tav-
munka kapcsan tapasztalhato visszaéle-
seket (peldaul meddig kell rendelkezésre
allni), pozitivumkeént pedig olyan j6 mun-
kahelyi gyakorlatokat, amelyek segitsege-
vel az adott problémak enyhithetok, orvo-
solhatok.

Sok munkaltato alakitott mar bolcsodét
es ovodat a munkahelyen, akik pedig ezt
nem tudtak vagy nem akartak megtenni,
azok komoly hozzajarulast adnak béren
kivuli juttataskent e celra.

Mas orszagokban egyre elterjedtebb,
hogy a varandos kismamakat — ha nem
tudnak bejarni dolgozni — tavmunka kere-
teben foglalkoztatjak, meghagyva a béru-
ket és egyéb juttatasaikat. Ezekben az
orszagokban mar az is termeészetes, hogy
a varandos vagy a sziloi szabadsagat
toltd noi (utobbi esetben egyre gyakrab-
ban ferfi) munkavallalokat a munkaltato
rendszeresen tajékoztatja a szervezet
életérol, a valtozasokrol, netan tovabb-
képzi, hogy mire visszamennek semmi-
lyen hatranyuk ne legyen a tobbiekhez
képest.

A konferencia végére megallapitast
nyert, hogy nem elég pusztan hangzatos
szavakat mondani és nem elég stratégia-
kat gyartani. Szukseg van a tarsadalmi
szemléletvaltasra, a berogzilt tradiciok
feloldasara, valamint a cselekvesre.
Ebben a folyamatban egyarant részt kell
vennie mind a munkaltato-, mind a mun-
kavallaloi szervezeteknek és nem utolso-
sorban a kormanyoknak.

Zaraskent kijelenthetjik, hogy nagyon
sok hasznos informacioval és gyakorlati
példakkal, ismeretekkel gazdagodtunk,
amelyek menteén kialakithatunk egy érde-
mi munkafolyamatot a MAV Csoporton
beliil és kivil is.

A megszerzett ismereteket es a webol-
dal adatait kihasznalva, reményeink sze-
rint meg eredmenyesebben tudunk majd
fellépni a foglalkoztatas, valamint az
erdekvedelem teruletén a MAV csoporton
beliil megalkotott Esélyegyenloségi Ter-
vek adta lehetoséggel elve.

Kdszonjiik, hogy lehetoségiink nyilt a
konferencian valo részveételre!

Képes Ildiko és Bernath Katalin
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Amit a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és

egeszségiigyl kovetelményeirol tudni érdemes! 1. res:

Munlaeszkiz kivalasztasa, tajelkoztatas, olstatas, fellilvizsgalatok.

Munlsaeszl4tz megvalasztasa

A munkaltato az alkalmazasra szant biz-
tonsagos munkaeszk6z megvalasztasanal
¢és az uUzemeltetés helyének kijelolésénél
gondoskodik arrél, hogy a munkaeszkoz
hasznalata soran

* 2 munkavallalo testtartasa megteleljen
az egeszseget nem veszelyeztetd es biz-
tonsagos munkavégzés kovetelményeinek;

* 2 munkaeszkoz feleljen meg a sugar-
védelmi, villamosbiztonsagi és ergonomiai
kovetelményeknek, illetve hasznalata ne
vezessen koroki tényezok (példaul zaj,
rezgés, lokalis meleg, hideghatads) kialaku-
lasahoz;

* biztositsa a munkavégzés hatokorében
tartozkodok védelmét.

Munlkavallalok tajekoztatasa

A munkaltato a biztonsagos munkaesz-
koz megvalasztasa soran a
munkavallalokat a munkaesz-

* a rendkivili kortilmények esetén
szukséges teendokrol;

* a kulonbozo6 alkalmazasi célu
véd6burkolatokrol és biztonsagi be-
rendezésekrol;

* a munkaeszkozok rendeltetéselle-
nes hasznalatarol és annak kovetkez-
meényeirol;

* a veszélyes terek megkozelitésérol,
az alkalmazott védelmi megoldasok-
rol;

* a munkavallalo munkakorébe tar-
tozO beallitasi feladatokrol;

* a munkaeszkoz hasznalatahoz
szikséges egyeni vedbeszkozok és
hasznalatuk kovetelményeirdl;

* a munkaeszkoz lizemeltetésébol
adodo helyi sajatossagokrol.

A munkaltatonak az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkavallalokkal, il-

kozok hasznalataval 6sszetug-
gésben tajékoztatja legalabb

* 2 munkaeszkoz egészséget
nem veszélyeztetd és bizton-
sagos hasznalatanak kortlme-
nyeirol, teltételeirol;

* rendeltetésszert hasznala-
ta soran az elore lathato vesze-
lyes, illetve veszélytelen meg-
hibasodasi lehet6ségeirdl és a meghibaso-
das esetén sziikséges tennivalokrol;

* az el6fordulhato téves kezeléstol és
annak kovetkezményeir6l;

* a kortlmények megvaltozasarol, még
abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalo kozvetlen kornyezetében
tortenik, aki az érintett munkaeszkozt
nem hasznalja;

* a munkaeszkozok hasznalata soran
szerzett tapasztalatokbol levonhaté kovet-
keztetésekrol.

A tajékoztatast az érintett munkavallalo
részére érthetGen, ahol sziikséges irasban

kell megadni.

Munkavedelmi oktatas

A munkaltatdo a munkaba allaskor, illet-
ve a munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj
munkaeszkoz uzembe helyezésekor a
munkavédelmi oktatas keretében a mun-
kavallalot a munkaeszk6zok hasznalataval
Osszetuggésben tajékoztatja legalabb

* 2 munkaeszk6z tzembe helyezésérol,
hasznalatarol;

* a tobbfunkcios és a cserélheté munka-
eszkoz vagy a kiegészité6 berendezés fel-
és leszerelésérol, mikodtetésérol;

* 2 munkaeszkoz meghibasodasi lehet6-
segeirol, a munkavallalénak a hibak elhari-
tasaval kapcsolatos feladatairol;

letve  munkavédelmi
képviselbikkel folytatott
tanacskozason, wvala-
mint a munkaltatol in-
tézkedések elozetes
megvitatasa soran kon-
zultalnia kell a munka-
eszkozokkel kapcsola-
tos kérdésekrol.

A munkaltatonak biztositania kell,
hogy a veszélyes munkaeszkozt kiza-
rolag annak kezeloje hasznalja. Javi-
tast, atalakitast, karbantartast csak a
munkaltatd altal e feladat elvégzésére
megbizott, kilon oktatasban részesi-
tett személy végezhet.

Fellilvizsgalatola

Ellen6rzé feliilvizsgalat. A ve-
szélyesnek nem min6sulé munka-
eszkoz eseteben — ha annak bizton-
saga fugghet a szerelés koriilményei-
tol — a szerelést kovetden ¢€s az uze-
meltetés megkezdését megel6zoen,
valamint — ha a munkaeszk6zon az
uj munkahelyen torténé felallitasat
megelozoen végeztek szerelést mun-
kat — a hasznalatba vétel el6tt a meg-
bizott személy ellen6rz6 feliilvizsga-
lat keretében meggy6zodik a bizton-
sagos szerelésrol, az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos muiko-
dés feltételeirdl és kortlményeirol a
karosodasok észlelésének és idoben
torténoé orvoslasanak biztositasa
¢rdekében.

Az elvégzésének modjat a mun-
kaltato irasban hatarozza meg. A
vizsgalat megallapitasait, a megtett
intézkedéseket jegyzokonyvben kell
rogzitent.

Iddszakos ellen6rzd feliilvizs-
galat. Az erre kotelezett munkaesz-
kozoket, a felulvizsgalat gyakorisa-
gat, modjat a munkaltato irasban
hatarozza meg, figyelemmel az tze-
meltetés korulményeire, a munka-
eszkozt érinté szabvanyokban fog-
laltakra és a gyarto altal Osszeallitott
hasznalati utasitas, Gzemeltetési, kar-
bantartasi dokumentacié vonatkozo
cloirasaira. A leghosszabb teltlvizs-
galati 1d6szak nem haladhatja meg az
Ot évet.

A vizsgalat megallapitasait, a meg-
tett intézkedéseket jegyzékonyvben
kell rogziteni, amelyet a

Idoszakos biz-
tonsagi felulvizs-
galat. A biztonsa-
gos muszaki allapot
megoOrzése €rdeké-
ben id6szakos biz-
tonsagi felulvizsga-
lat ala kell vonni a
veszélyes munka-
eszkozt, tovabba azt is amelynek 1d6-
szakos biztonsagi felilvizsgalatat jog-
szabaly, szabvany vagy a rendeltetés-
szerl €s biztonsagos uzemeltetésre,
hasznalatra vonatkoz6 dokumentacio
el6irja. Az id6szakos biztonsagi feliil-
vizsgalatot szakiranya képzettséggel
¢s munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkez6 személy (munkabiztonsagi
szaktevékenyseg) vagy kulon jogsza-
balyban erre feljogositott személy,
illetve erre akkreditalt intézmény vé-
gezheti.

kovetkezo 1doszakos el-
len6rz6 felilvizsgalat 1d6-
pontjalg meg kell 6rizni.
Villamos berendezések.
A kisteszultségi erdsara-
mu villamos berendezés
kozvetett érintés ellen1 vé-
delmének (érintésvéde-
lem) ellen6rz6 telilvizsga-
latardl és iddszakos ellen6rzé feliil-
vizsgalatarol a munkaltatonak a be-
rendezés szerelol ellenOrzésének,
illetve szabvanyossagi feltlvizsgala-
tanak keretében kell gondoskodnia.

Felhasznalt irodalom:

A munkavédelemril szolo 1993, évi

XCIII. torveny

A munkaeszkizok és hasgndlatuk biz-
fonsagi és egészsegiigyi fovetelményeinek
minimalis sgintiérdl szold 14/2004. (11
19.) EMM rendelet
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h KOzel negyszdzan vettek reszt a Vasutasok Szakszer-
3 vezete Szeged Terlleti Képviselete TAMOP tdmo-
% ¥4 gatasu csaladi es sportnapjan.

Lo A vart napon napsutés koszontott bennlnket a SZVSE sporttele- §
5 pen. A palya kozkedvelt rendezvenyhelyszinink, biztositottak a |

.+ .| megfeleld feltételek a sportolasra és a felhGtlen szorakozasra.
ot e | Seb6k Tamds, a VSZ teriileti képviseletének vezetGjének a meg-
- - W .| nyitéja utan indultak a kispalyas labdarugd mérkézések. Ot csapat
e o = mérte Ossze tudasat. A SZVSE beruhazasanak koszoénhetéen mii-
89 flives palyan jatszhattak a fillk. A vegyes VSZ-VDSZSZ tarsasagok
« egymast segitve probaltak gydzelemre vinni csapatukat. A prog-

ramban asztalitenisz, sakk és ulti is szerepelt.

A kisgyermekek reszere a kulturalis programok mellett egesz nap
kézmuves sator allt rendelkezésre, Varga Gaborné, Szeged Logisz-
4| tika titkaranak a fellgyeletével. Népi iparmlvész iranyitasaval az
A" | Ugyeskedd fenGttek is belemerilhettek a gy6ngyflizésbe.
|  Evrdl évre igyeksziink 0j programokkal kedveskedni a résztve-
voknek. A lufit hajtogatd bohocokkal nagy érémet szereztlink kicsik-

kivansag szerint.

A célba I6ni vagyok kiprobalhattak magukat a Black
Raven Airsoft Team bazisan. A trambulinon gyerekek és fel-
nottek egyarant ugralhattak.

Tobb U] bemutato is szinesitette a programot. A vizi men-
tok bemutattak felszerelésiiket, felhivtak a figyelmet a viz-
parti veszelyekre, a mentés legfontosabb mozzanataira.
Feleltek az erdeklodok kerdeseire.

Latvanyos volt a kommandds csapat bemutatoja is. A
fesziiltséget sikeriilt fokozniuk azzal, hogy ,rajtaltottek” az

eredmenyhirdetéshez készulo Sebok Tamason.

4l szolgaltatasait vehették igénybe, de az altalunk készitett zsiros
| kenyérrel is eltthették ebedig az ehseguket.
Marhaporkolt f0z0 tudasat 11 csapat merte 0ssze. Bihacsy Lasz-

B | 16, Hodmez6vasarhely PGF VSZ alapszervezet titkar vezette ité- S

szek ertekelték a porkolteket. Déleldtt Horvath Csaba, délutan Bod-
| nar Jozsef tartott eldadast a Vasutasok Szakszervezeterdl, a tag-
szervezés fontossagardl a TAMOP projekt keretében.

A sportnapunkat megtisztelte a VSZ elndke
Papp Zoltan es Meleg Janos, Bodnar Jozsef és
dr. Kotter Jozsef alelnokok is. A szakmai kepvise-
letek részér6l Szabo Gyula, Némethné Icu képvi-
seletvezetOk es Széles Szilard az Ifjusagi Tagozat
vezetoje fogadta el a meghivasunkat. Meglatogat-
ta rendezvenylnket a szerbiai tars vasutas szak-
szervezet vezetdsége élén Dragan Randjelovic
elnokkel. Targyalasokat folytattak Papp Zoltan
VSZ elnokkel és Kiss Zoltannal a Hethland Kit.
ligyvezetd igazgatojaval (Zamardi (dilé Gzemel-
tetoje) arvizkarosult gyerekek balatoni tdilésérol.

Helyezettek: Asztalitenisz néi: 1. Csertdsné Turu Etelka, 2
Varga Gaborne, 3. Dénes Margit

b~ Asztalitenisz férfi: 1. Szalai Béla, Szeged, 2. Kurucz Tibor, Sze-
“=m ged, 3. Kurucz Roland, Szeged.

s Ulti verseny: 1. Csatd Janos, 2. Kirdly Istvan, 3. Kruchio Istvan.
Sakk nok: 1. Denes Margit, 2. Forgeteg Aranka, 3. Kormos Lajos-
ne.

Sakk ferfiak: 1. Safran Istvan, 2. Kovacs Sandor Zoltan, 3. Kain
Sandor.

TK horgaszverseny: 1. Varga Andras, 2. Kaposvari Péter, 3. Szabo
Janos.

Ferfi labdarugas: 1. Szeged START Fc., 2. Viharsarok Fc., 3.
Fegyencvaros Fc, 4. Szeged Iranyitok Fc., 5. Karavan Fc.

Fozo verseny: 1. Csabai betyarok, 2. ONYSZ csapata, 3. Timur és
y csapala IK Kit.

VSZ sport- és csaladi nap Szegeden

nek, nagyoknak, sok viragot, kutyat es kardot ajandékoztak 4

A résztvevék a Kisbakter étteremben a HETHLAND Kt biifé- § '1 ‘




Miskolci csaladi sportnap [

ElOtUnk egy Orok ritmus, melyet szivink
dikta

Mindenki tudja: ahhoz, hogy mozdulni tudjunk elétte
mozdulatlanna kell valnunk. A mozdulatlansag, es a
mozgas valtakozasa adja életlink ritmusat. Ugyanigy
viselkedik sziviink is. Tulajdonkeppen életlink ritmusat
sajat szivverésunk adja. Hiszen szivlnk is mielott meg-
dobban, elotte pihen. Nagyon fontos ezt szem elott tar-
tani, mert ebben a rohano vilagban csak a sajat szivve-
résunk ritmusara kell, hogy mozduljunk. Ez a nap lehe-
tove tette szamunkra, hogy szivinket mozgasba hoz-
Zuk, es egy ritmusra dobbanjon. Ezzel valunk egyutt
erosekké eés ellenallobbakka, ezen szavakkal nyitotta
meg a rendezvenyt a Terlleti Képviselet vezetdje. Ezt
kovetoen Papp Zoltan a VSz elnoke koszontotte a reszt-
vevoket, majd atadta az idei év Dicsérd Oklevél elisme-
réseit, melyet az alapszervezetek javasoltak. Egésznap
a mozgas a jaték volt a legfontosabb, melynek végeén
dijaztuk a legeredmenyesebbeket.

Az okleveleket és a dijakat Bodnar Jozsef szervezet-

politikai alelndk adta 4t. A rendezvény a TAMOP projekt keretében
valosult meg.

Férfi labdartgas: 1. PFT Miskolc, 2. TS. Hungéria Miskole, 3.
Fuzesabony Csomopont.
Golkiraly: Kovacs Balazs PFT Miskolc.

Ferfi asztalitenisz: 1. Konyha Ferenc PFT Miskolc, 2.
Gyuran Zoltan Szerencs Csomopont, 3. Bardio Lajos
Fuzesabony Csomopont.

NOi asztalitenisz: 1. Perjésine Jakab Monika Mis-
kolc Csomopont, 2. Bardio Viktoria Flizesabony Cso-
mopont hozzatartozo, 3. Kapas Emese Fuzesabony
Csomopont hozzatartozo.

Ulti: 1. Csikja Géza, Nyugdijas Miskolc, 2. Tokar
Jozsef Szerencs Csomopont, 3. Kondor Gyula TS. Hun-
garia Miskolc.

Sakk: 1. id. Bujdoso Barnabas Miskolc Csomépont,
2. Iff. Bujdoso Barnabas Miskolc Csomoponti alapszer-
vezet hozzatartozo, 3. Nyeste Gyula Flizesabony Cso-
mopont.

EzUton szeretnenk megkdszonni azoknak a tisztseg-
viseloknek a segitseget, akik a szabadidejlket felaldoz-
va a kozosseg erdekeben megtettek mindent azert,

hogy ez a rendezvény mindenki 6rémét szolgalja.
Bernath Katalin
VSZ. TK. vezet6

————
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Az Ules elso reszeben az
eltelt idoszak eredme-
nyeit ertekelte Mark
Perz human igazga-
t0, Simon Ferenc HR
gazddlkodas es part-
nerszervezet vezeto,
valamint Benyus Jull-
anna, a HR Osztonzes es
fejlesztesert felelos vezeto.

Az ertekelesek soran természetesen az (|
projekteket, valamint az aktualis folyamatok
atvilagitasat és a varhato feladatokat is érin-
tették a meghivottak. Majd Horvath Otto lize-
meltetesi igazgatod kovetkezett, aki a teljesit-
ményeket értékelte. Elmondta, hogy 2-3%-0s
novekedes tapasztalhato minden szinten, ami
Orvendetes. Ha ezt a lendlletet sikerline az
ev tovabbi részeben folytatni, akkor az (zleti
eredményt is tudnank teljesiteni.

A masodik napon a terlleti lizemeltetési
kozpontvezetok, Czinki Laszlo és Szokodi
Attila terUletik bemutatasaval ertékeltek az
els0 négy honapot és valaszoltak a KUT tag-
jai altal felvetett kérdésekre. A nap tovabbi
részében a tanacs megtargyalta az tgyren-
det, mely a kdvetkezd Ulésen még egyszer
napirendre kerlil a modositasokkal egyutt. A
KUT megalakitotta az allandoan mukodo
negy szakbizottsagat, melyek a muszaki,
kereskedelmi, human, kozgazdasagi, munka-
jogi és szocialis-joleti Ugyekkel foglalkoznak
majd. Ezek a szakbizottsagok a késobbiekben
jelentésen hozzajarulnak a jobb és hatéko-
nyabb mukodeshez, segitseget nyujtanak
egyes kerdesek részletes megvilagitasaban
es a dontéshozatalban is jelentoséguk lesz.

A tovabbiakban a segeélyezési rend ujra-
gondolasarol, valamint Uj segélyezési sza-
balyzat kidolgozasanak a lehetoségerdl is tar-
gyalt a KUT. A jelzések azt mutatjak az év
elso részeben annyira megnott a temetések
szama, hogy a szocialis segélyek kifizetese

fennakadasokba utkozik a korab-
ban meghatarozott keretek miatt.
A kdzponti tartalékkeret fele mar
felnasznalasra keriilt, ezért is szlik-
seges ezzel kiemelten foglalkozni.

A harmadik napon a helyi izemi tana-
csok mukodesevel kapcsolatos uzemi megal-
lapodas tervezetrol tortént egyeztetés a mun-
kaltatoval, aki szeretné elérni, hogy minden
lizemi tanacs azonos tartalmu és formaju
Uzemi megallapodast kdsson. Az egyebekben
napirendre kertlt az MTSZSZ altal a Fovarosi
Kozigazgatasi es Munkaugyi Birosagra eljut-
tatott kérelem a KUT delegalasaval kapcsola-
tosan. Megfogalmazasra kertult a tagok része-
r0l, hogy élve a lehetoseggel, ellenkerelmet
kell benyujtani a Kozponti Uzemi Tanacsnak a
munkatigyi birésaghoz. Végezetll Bekk Ist-
van es Bera Jozsef tagok a GPS utasitassal
kapcsolatos egyezteto targyalas eredmeénye-
rol adtak tajekoztatast.

Majus 27-en soros ulését is megtartotta az
RCH Kézponti Uzemi Tanécsa. Az elsd napi-
rendi pontban Mark Perz az I-IV. havi huma-
neroforras-gazdalkodasi adatokat ismertette,
kiemelve a tulora felnasznalast, mely 8800
oraval tobb, mint az el6z6 év hasonlo id6sza-
kaban. Az atlagos allomanyi létszam 2036 f6
volt, és eldolt az is, hogy a kocsivizsgalo tan-
folyam szeptember 1-jén indul 25 fével. A
kdvetkezokben Simon Ferenc a szocialis
segelykeret felhasznalasrol valamint az
egeszsegmegorzo programrol adott tajékozta-
tot.

Ezt kovetden atadtak a csoportos Iétszam-
csOkkentésre tett bejelentési szandékot, ami
19 f6re vonatkozik. Ebbdl 1 10 fizikai-, mig 18
fo szellemi munkakorben dolgozik. A targyalo
felek megegyeztek, hogy az MT-ben leirtak
betartasa mellett megkezdik a konzultaciokat

Majus elején haromnapos ulést tartott
az RCH Kozponti Uzemi Tanacsa

a helyi Uzemi tana-
csokkal is.

A tovabbiakban Hor-
vath Otto értékelte az
elmult négy honapot.
Harom fontos teriiletet
emelt ki: az infrastruk-
tlra koltségeit, a teher-
kocsikkal kapcsolatos
kéltsegeket, valamint a
vontatasi tertletnél fel-
mer(lé koltségeket ele-
mezte.

Orvendetes, hogy a koltsegek bazis szinten
vannak, viszont a teljesitmenyek 1-2%-0s
emelkedést mutatnak. A kocsi tartozkodasi
Id0 kissé megnott, de az utdbbi napokban itt is
nemi javulas tapasztalhaté. Az igazgato java-
solta, hogy a technologiai folyamatok feltl-
vizsgalatat, a service centerek kialakitasaval
kapcsolatos informaciok atadasat, valamint a
képzési projekt fellilvizsgalatanak allasét a
KUT junius 17-én tlizze napirendre.

Végul Jozan Gabor kereskedelmi igazgat6
tartott rovid attekintest. Mint mondta, a negye-
devenkenti forgalom kiértekelés, monitoringo-
zas megtortent. Kedvezo informaciokat oszt-
hat meg a KUT-el, hiszen sikerult jo, és uj for-
galmakat megszereznunk. Jelenleg a piac 70-
72%-at az RCH. uralja. A gyenge forint is
javitia a vallalat penzlgyi eredmenyét.

Az egyebekben a KUT Ugyrendjerdl vala-
mint az Uzemi megallapodas targyalasi hely-
zeterol hallgattak meg tajekoztatot Zubaly
Bertalan KUT elndktdl. Tovabba szolt még az
MTSZSZ altal korabban beadott birosagi
kérelem jelenlegi allasardl is. A tanacs kialaki-
totta a munkaltato altal atadott utasitasokrol a
velemenyet, melyet megkuldott a munkaltato-
nak. Zubaly Bertalan
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Zubaly Bertalan
KUT elndk

Kokuszkremes palacsinta

Kavehahos
keksz

Hozzavalok: 20 dkg liszt,

15 dkg vaj, 1 evékanal tej,

2 tojas sargaja, 4 dkg cu-

kor, csipet so. Kavéhab: 2
tojas fehérje, 10 dkg porcukor, 2 evokanal nescafe, csipet so.

Elkészites: Elkészitése egyszerl. A lisztet keverjik Ossze a
cukorral, soval, majd gyurjunk tésztat a vaj, a tej €s a tojassat-
oajak hozzaadasaval.

Tegyuk fél orara, orara a hiitébe, ez garantalja az omlossagat,
és konnyebb is dolgozni vele. A habhoz verjiik keményre csipet
soval a tojastehérjéket. Apranként, keverve adjuk hozza a cukrot,
€s az instant kavet.

Melegitsiik el6 a stutot 180 fokra, és béleljunk ki egy gaztepsit
sutOpapirral. A tésztat 3 mm vastagsagura nyujtsuk lisztezett
deszkan. Vagjuk fel 3X6 cm téglalapokka. Ezeket sorakoztassuk
a tepsire. A habot toltsik nyomozsakba, és a kis lapok tetejére
hazzunk csikokat vele. Negyed ora- 20 perc alatt stlnek meg.
Hagyjuk hilni 6ket, és fogyaszthatjuk!

Hozzavalok: 20 dkg liszt, 2 evOkanal kesert kakaodpor, 3,5 dl
tej, 2 tojas, 1 ek. olaj, 1 csipet s6, 1 csipet cukor. Krém: 2 zacsko
vanilias pudingpor, 7 dl tej, 30 dkg kokuszreszelék, cukor.

Elkeszites: A megadott mennyiségbdl 10 palacsinta készithe-
to. Egy talban a lisztet ¢s a kakaoport a tejjel — ezt folyamatosan
adagolva — simara keverjik. Majd tovabbi folyamatos keverés
mellett, a tobb1 0sszetevot 1s hozzaadjuk.

Tejszin sGraséglre higitsuk a tésztat, a liszttol fliggden tovab-
bi te] hozzaadasaval. Felhevitjik a serpeny6t — ha sziikséges, par
csepp olajjal. Ha felmelegedett, annyit ontsiink bele a masszabol,
hogy azt elteritve vékony palacsintakat kapjunk.

Amikor az egyik oldala megsult, megtorditjuk és megsiitjik a
masik oldalat is.

A krémhez a puding-
port keverjuk ki izlés
szerint adagolt cukor-
ral, és fozzuk fel sarure
a tejjel. Ekkor keverjiik
hozza a kokuszt.

A krémmel toltsiik
be a palacsintakat.

A tetejére kertlhet
csokimaz....




A MAV Zrt. KUT iilése,
majus 6.

Els6 napirendi pontként tajé-
koztatd hangzott el a MAV Zrt.
idei létszam- és foglalkoztatasi
tervéerdl. A munkaltatdo részerol
Wikidal Istvan, a humanerofor-
ras-gazdalkodasi szervezet veze-
toje elmondta, hogy a tulajdonos
1,5%-0s letszamcsokkentést irt
el6 2014-re, de a vezetés eltekin-
tett ettol, mert a MAV Zrt. korfaja-
nak elkeszitésekor szembesultek
azzal, hogy egyes szakmai cso-
portok eloregedtek. A munkatar-
sak potlasat a muszaki teruleten
nem lehet egyik naprol a masikra
megoldani, figyelembe véve azt a
tényt, hogy nincs allami képzes,
ahol pedig van, ott az elszivo
hatas ervenyesul. Felgyorsultak a
muszaki fejlesztések, melyeknél
a felszabadulo létszam elenye-
sz0, mig a felsovezetek halozat
bovitése miatt szllkséges a kar-
bantartasi létszam novelésére. A
potlasi lanc feltlvizsgalatat meg-
kezdtek, illetve a nyugdijasok
cseréejét hosszabb tavra tervezve,
atfedeéssel valositjak meg.

Befejez0dott a kozfoglalkozta-
tas keretében végzett alloméasta-
karitas, de juniustol kezdodik a
zOldtertlet karbantartasi munka.
A testulet tagjai kerdeseket fogal-
maztak meg a fizikai allomany
kordsszetételével, a fluktuaciod
nagysagaval, az egyes szakmai
terlileten lévd létszamhiannyal
kapcsolatban.

Masodikkent tajékoztatd
hangzott el a MAV Zr. tavalyi
gazdalkodasanak fobb jellemzdi-
rol és az idei tizleti tervr6l. A mun-
kaltatd reszerol Bandonfaine
Szikszay Erzsébet gazdasagi
vezerigazgato-helyettes és Ba-
logh Eva kontrolling igazgato vet-
tek reszt. A gazdasagi vezerigaz-
gato-helyettes elmondta, hogy
2013-ban komoly valtozasokon
ment at a MAV Zr. és a cégeso-
port. Mig a MAV Zrt. 2012-ben 7
milliard forintos veszteséggel
zart, addig ez 2013-ban nullszal-
dos lett. A tisztulasi folyamat
része volt a 2013-ban MNV Zrt.
reszére torténd azon ingatlanok
atadasa, melyek nem kapcsolod-
nak a vasutiizem m(kddéséhez.
Masik fontos elem, hogy 2015-ig
é a MAV - allam palyavasut

2014. majus

L\ At KUT hirlevél

szerzGdés. Abban vagyunk érde-
keltek, hogy hosszutavu szerzo-
desunk legyen a palya mukodte-
tesere. Létrehoztuk a csoportira-
nyitd bizottsagokat, melyek md-
kodése kihat a stabil és hatékony
gazdalkodasra. A cégcsoporton
bellil valamennyi vallalat kisebb-
nagyobb meértekben nyereseges
volt. A csoport beruhazasaval
valosul meg a hatekonysag javu-
las. Beruhazasaink legfontosabb
forrasa az unid altal biztositott
tamogatasok. Folytatodik a koz-
foglaltatasi program a zéldtertilet
karbantartasaval, melynek koltse-
ge nem a MAV Zrt -t terheli

Az ingatlangazdalkodas jelen-
t0s atalakitasa a teljes halozat fel-
meressel, gazclaségi atvilagitas-
sal a 2014. év egyik akcioja lesz.
A KUT tagjai az egyes cégek
magas nyeresegevel, a letszam-
mal, a maganvasutak fizetesi
moraljaval, a vasutas atlagberrel
kapcsolatban tettek fel kérdése-
Ket.

A kulonfelek keretében két {6
reszere munkabeéreloleg odaitéle-
sérdl dontott a testulet.

A MAV Zrt. KUT soros

ulése, majus 20.

Elso napirendi pontként tajé-
koztato hangzott el a lakashitel
torlesztés tamogatassal kapcso-
latos munkaltatoi javaslatrol. A
munkaltato reszerol Wikidal Ist-
van humanerdforras-gazdalkoda-
si szervezet vezetOje roviden
Ismertette az adomentes munkal-
tatoi lakascelu tamogatas folyosi-
tasanak szabalyait. Elmondta,
hogy csak az veheti igénybe aki a
2014. évi VBKJ-bol ezt az elemet
valasztotta es a jogszabalyi felte-
teleknek megfelel, Vizsgaltak,
hogy mit jelent a korabbi lakastor-
lesztes szempontjabol, valamint
mit jelent a lakasceélu hitel kivalta-
sa vonatkozasaban. Osszessé-
geben 400 fonek van lakasceld
megtakaritasa, melybol 100-an
vannak, akik a teljes 0sszeget,
vagyis 267.000 Ft-ot lakascélu
megtakaritasra tettek. Mind a
havi torlesztést, mind pedig az
evest a pénzintezettel kell egyez-
tetni. A MAV Zrt. az OTP-vel
Kivan szerzodést kotni. A szaba-
lyozas kiadasanak datumatol
elhet a munkavallalo az adomen-
tes lehetOoseggel. A sajtoban

megjelent hir, mely szerint a
munkaltatdo 5 evente 5 millio
forintig adomentesen adhat.
Ez csupan lehet0seg, de a
MAV Zrt. csak a VBKJ kereté-
bol tudja ezt biztositani.

Masodik napirendkent a
MAV Zrt. 2013. évi tevékeny-
segenek eredmeényenek érte-
kelese, valamint 2014 fo fel-
adatait targyalta a testiilet. A
munkaltatd szemelyeben Vo-
lentne Sarvari Piroska Uze-
meltetési fOigazgatdé a MAV
Zrt. 2013. juniusi szervezeti
atalakitasa ota eltelt idoszakot
ertekelte. Elmondta, hogy fon-
tos volt az ingatlangazdalko-
dasi tevekenyseéq atalakitasa,
mely az év veégeig megtortent.
A leanyvallalatok szamanak
jelentGs csokkentése resze a
nak. A IV. vasuti csomag ha
talyba lépése az évveégere
megvalosul, ehhez alkalmaz-
kodni kell a palyanak. A jovo-
ben a holdingkent kivan mu-
kddni a MAV.

A fbigazgatd bemutatta a
vonalankeénti vonatsuruseget,
2013-ban 1.173.845 db vonat
kdzlekedett a MAV Zrt. halo-
zatan. Javult az el0z0 évhez
kepest a menetrendszeruseg,
de van még javitani valo,
17.228 db vaganyzarat bo-
nyolitottak le a halozaton. A
havaria esemeények kapcsan
nem kimélte a sors a vasutat
(arviz, lopas, Ongyilkossag).
Az Ugyfelkapcsolat elkészitet-
te a vevl elégedettségi vizs-
galatot, amely javulo tenden-
ciat mutat. Az alapito a kozfel-
adat ellatasa miatt jovairaso-
kat tett és a kOzszolgaltatasi
koltsegteritést idoben biztosi-
totta, mely mukodesink fo be-
vétele, hangsulyozta a foigaz-
gato.

A fobb eredmenyeink kozé
sorolhatd a Decs-Bataszék
vonalszakasz, VerOce balva-
gany feltjitasa, valamint 54
helyen vasut-kozut szintbell
keresztezGdesek biztonsaga-
nak novelese. Az idei 0 fel-
adataink: folytatjuk a fold-
épulet- épitmény leltart, to-
vabbi vagyonrendezések, va-
gyonatadas kereteben torteno
vegrehajtasat.

q

Bodnar Jozsef

KUT elnok

Az allomasfejlesztési kon-
cepciok elokészitése zajlik,
foként az unids penzek fel-
hasznalasat  megcelozva.
FObb projektek Szajol-Pus-
pokladany, Budapest-Pilisvo-
rosvar, Szolnok-Szajol, vala-
mint Békescsaba, Vac, Sze-
kesfehérvar allomas, a Baté-
Kaposvar vonal atépitése és
hid-projektek.

A szolgaltatas szinvonal
emelése érdekében vizualis
utas tajékoztatok telepitése.
Az allomasfejlesztés az integ-
ralt Ugyfélszolgalati centru-
mok hozzajarulnak a vasut
ternyeréséhez.

A KkoOzlekedeésbiztonsag |a-
vitasa érdekeben jarmudiag-
nosztikai berendezések (héfu-
tasjelz0, tengelyterhelés me-
r0).

A szervezeti atalakitasok
teren 2014. ev vegere a
Vagyonkezelo Zrt., az IK Kit,,
Vasutér Kft., MAV Kert Kift.
egybeolvadasa a cél, melynek
elokeszitesi munkalatai meg-
kezdddtek. Kérdésre valaszol-
va a foigazgatd hangsulyozta
az egyuttmikodeés fontossa-
gat, a menetrendszerluseg ja-
vitasa érdekében.

Zaraskent felvetodott meg a
kozfoglalkoztatottak tovabbi
alkalmazasa a z0ldtertlet kar-
bantartasaval kapcsolatban, a
munkaruha ellatas anomalial,
valamint az MNV Zrt. reszére
atadott Hungaria krt.-i lakote-
lepen lévok lakasberleti szer-
zO0deésenek tovabbi sorsa.

A kllonféléken belil egy
munkavallalé részére munka-
berelbleg, valamint egy teme-
tesi segely odaiteleseben
déntétt, valamint egy kolléga-
notdl bucsuzott el a testulet.

A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.

Tovébbra is SZEP kirtya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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Sportnapok

Majusbhan ket helyszinen, Szombathe-
lyen és Celldomolkon mintegy ket-
szaznegyven fo részvetelével keriilt
megrendezésre a sportnap a szom-

; bathelyi teruleten.

Az ultiban tizenkettd, az asztaliteniszben
nyolc kollegank versenyzett, mig a tekében
kilenc, a f6zOversenyen tizenharom, a lab-
darugasban kilenc csapat probalta a leg-
jobb helyezést elérni.

A programot a tényleg nagyszerii STEP-
TEAM énekegyuttes szinesitette. A gyere-
kek csokiért versenghettek.

Az eredmenyek,
helyezesek:

Ulti: 1. Gal Laszlo GYSEV tavkozlés, 2.
Takacs Gyorgy Gepészet Szombathely, 3.
Raba Gabor TEB Szombathely

Asztalitenisz: 1. Németh Gyula Gépészet

Szombathely, 2. Kovdcs Miklos Gépészet

| Szombathely, 3. Horvdth Janos TIP-TOP
o kit

Teke: 1. TRAKCIO, 2. TEB Szombathely,
3. Gépeszet Szombathely
FOzés: 1. Zalaegerszeg allomas, 2. Eros-

8 Aram Celldomolk, 3. Sopron GYSEV csapa-

ta

Labdarigas: 1. Celldomolk er0saram, 2.
Szombathely Gepeészet., 3. Vasjarmu csa-
pata. Legjobb kapus Zsuppany Zsolt Zala-
egerszeg allomas, golkiraly Dalmi Attila

ey (Gépészet Szombathely 11 gallal lett.

A dijakat, okleveleket Papp Zoltan és dr.

| Kotter Jozsef a VVasutasok Szakszervezeté-

nek elnoke és alelnoke adta at.

Zaraskent a vasutasok féksaru dobover-
senyen meérték 0ssze erejuket. A helyezése-
kért kapott dobozos soroket Kanabé Peter,
Toth Tamas és Klatz Csaba fogyasztotta el.
Egészségukre!

Kulon koszonet Eke Laszlo, Papai Zoltan,

Somorjai Gabor és Kozma Zsolt ISZ tiszt- |

segviseloknek, valamint Szuchy Antal a
VSZ ONYSZ TK vezetojenek, akik a szerve-

a szombathely1 te

riileten

zéshen, lebonyolitdsban segitségemre vol- o

tak. Nemeth Gyula tagtarsunknak a kitling
jatekvezetesert. A hangositast és a hangu-
atot befolyasolo j0 kis zenét Berta Zoltan
eend0 tagunk szolgaltatta.

Szerencsénkre az idojaras is kedvezett.
Az el6z0 napok itéletidejevel ellentétben a
vegere a nap is kisutott, igy mindent egy-
bevéve mindenki jo érzésekkel és foleg jol-
lakva tudott hazamenni.

Németh Tamas
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bardl, olyan nagy volt az érdeklo-
des, hogy a vonatra kuldon kocsit
kellett foglaini a reszivevoknek. mmm

Biiszkén mondhatjuk, hogy nagyszert fizi-
kummal rendelkez6 focistakkal, a Viharsarok
csapataval képviseltitk magunkat , akik eloke-
16 2. helyen végeztek, valamint kivalo f6- [T
z6csapatokkal, szakacsokkal, lelkes kostolok-
kal a nyomukban, hogy semmi hiba ne essen
tozés kozben.

Szép oklevelekkel gazdagodtunk, 2 bog-
raccsal foztunk, kilonbozd fuszerekkel, iz
vilaggal. A végeredmény a fontos — 2 teljesen
iires bogracs, rengeteg elégedett, jollakott
IESZLvevo. |

Minden meghirdetett jat¢kban, vetélkeds- EREE=E
ben, mozgiskultiraban képviselte magic a &2 <

tarsasag, akar irodai beosztasban,
akar torgalomban, kereskedelem-
ben vagy az 6vodiaban tolt be
@ munkakort, hiszen sok kisgyer-
meket hoztak kollégdink! Bohoc,
lufi, arcfestés varta dket, hogy szii-
58| leikkel egyititt éljék 4t ezt a csodas
e napot!

e Tcrmészetesen a zumba bemu-
B cacor nemesak néztiik, hanem lel-
kesen részt is vettiink rajta.
. Osszességében csak annyit, sokkal
MRS gyakrabban kériink ilyen rendez-
8= vényt, lehetdleg minden évszak-
o | ban! K&szonjik a szervezést, s

| rtalalkozunk junius 21.-én a VASZ
"4 napon. Skarupa Erika

titkar

lsmét Harsanyban
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Bekescsaba alapszerve- | lehetett indulni és bizonyitani:  WANNTH Tl I3 Xe][eToX7Z=TAVVZEY RlnaToqte (R Mo (o 1le]0 B

e LR n nincs lehetetlen! - ' 4
zet tagjal kozul egyre 100- PRSIV Mal rendezte meg a helyi horgaszversenyet. Az

ben kotelezik el magukat | Sopron megyét korbe kerékpéroz- Europdban is ismert horgdszparadicsom, a

a tudatos élet, szemlélet- | ni, ahol 3 nap alate 340 km teteek Harsanyi Horgaszto volt a rendezveny helyszi-
vAltds — mOZQ(jS _ mellett meg élgkﬂn egy 74 éves_n}rugdijas- ne.
'@ sal a tébb mint 40 évig vasarndl
szolgalt Hoffmann Addmmal!
VSZ tagjaink, nyugdijasaink, és Lelkes kis csapat teljesitette a
fiataljaink majus hénapban tobb | minden évben megrendezésre [ k csali]
neves rendezvényen vettek része. | keriilé Békéscsaba-Arad szuper- [Pt é.tagﬂk, gyere-
Majus 1.-én 17 fével 110 km tavor | maraton futd- ker¢kparos- és gor- kek is. A viharos napok
tettck meg kerékpdrral Békés | korcsolya verseny 220 km-es tdv- utdn reménykedve vir-

Tl azon, hogy 11 csa-
pat nevezett az alapszer-
vezeti horgidszversenyre,

megye 4j kerékparatjain - az | jat. E‘Ik’ htl:::l)gy;z ;ﬁ@é‘rﬁs{sa
Alfold turista egyesilet szervezé- A mdjusi rendezvényen részt- kﬂgyﬂ SRty e s
sében —, felfedezve, meglitogatva | vevd szakszervezeti tagjainkar [oada .
torténelmi és vasati emlékhelye- | szponzorilta a VSZ Szeged Te- .Snrsnl'.is utdn minden-
ket. ruleti Képviselet, eziton szeret- ki elfoglalta a SZEIencses-
Mijus 11-én keriilt sor asok éve | nénk a tdmogatdsukat megko- nek vele helyeket, majd

megrendezendd Harom viros | szonni és tovdbbra is szimitunk tel ’Z'k”r El!mzﬂ&dmi; Lma"'éft Lty F{f’,rt“na 53@“’1]1'
tardra — Korosok volgye turista | biztato segitségiikre! cs istenndje elég soka vdratott az igazi nagy fogasra, a sok-

egyesiilet szervezésében — amelyen Skarupa Erika sok apré hal utén Jutkd Liszlonak sikeriilt a horgira akasz-

oy al el tani egy méretes 6,5 kg-os pontyot, amivel meg is nyerte az
Kerclepased, gyuing, fukva; evesve AperEiyent i egyéni versenyt. Székely gm‘n hozva a tavalyi formijit
| ismét kifogta a ITEkisebb halat. Még a rénk zadulé6 zdpor

y %l sem vette el a lelkesedését senkinek sem, szakad6 es6ben

egyre tobb hal akadt a horgokra.
A 11 csapatbél két csapat volt, akinek nem kedvezett a
szerencse, az 6 botjaik nem gorbiiltek.

E‘ A kovetkezd versenyre mindenkinek sok szerencsét és
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nagy fogésokat kivintunk.
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Eredmények:

Csapat: 1. Szerencs bizt.ber, 2. Fels6zsolca bizt.ber

3. Kazincbarcika tivkozl6.

Egyéni: 1. Jutkd Lészlé 13 kg, 2. Horvéth J6zsef 5 kg, 3.
Orosz Tibor 4,5 kg,

Legnagyobb halat fogta: Jutké Liszl6 6,5 kg ponty

Legkisebb halat fogta: Székely Istvin 20 dkg

Zsiriné Szamadé Katalin

Jat gERl BT - 143

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!

Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.
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A Torvenw ko’relezeﬂsegenek eleget
feve majus 27-28-29.-en a munkdl-
fatd megtartotta az RCH Zr.-néel
ujonnan megvalasztoft 34 munko-
vedelmi képviseld alapkepzéeséet
Velencen.

A haromnapos rendezvényt Berecz Arpad
vasutbiztonsagi es védelmi vezetd nyitotta
meg, majd ezt koveto el6adasaban ismertette a
Munkavedelmi torvény azon paragrafusait,
amelyeket széles korben és kotelezoen kell
alkalmazni a szervezetten munkat végz0 dolgo-
z0k esetében. Emlékeztetett, hogy a vasuttar-
sasag a legsulyosabb kockazatoknak kitett val-
lalat és éppen ezért felhivta a figyelmet, hogy
miért kell kiemelten foglakozni a munkavéde-
lemmel. A figyelmes és a felel6sségteljes visel-
kedés a helyes magatartas, a figyelem eltere-
lésnek nincs helye a vaganyok kozott. Fontos a
munkaltatonak, hogy felkésziilt munkavédelmi
kepviselok hathatos és eredmeényes munkat
vegezzenek. Kozos cél a munkabalesetek és
kockazatok csokkentése €s javuljon a munka-
korulmenyek biztonsaga. A munkavédelmi
képviselok aldozatos munkajara a munkaltato
a jovoben is jelent0s mértékben szamit, melyet
a torvenyi szabalyozas biztosit.

Czifra Jozsef terileti védelmi koordinator a
munkaltato és a munkavedelmi képviselok
mindennapjait atfogo elméleti és gyakorlati
modszerekrol tartott rendkivil hasznos elo-
adast. Az els6 nap masodik felében Gedai San-
dor terlleti védelmi koordinator részletesen

kidolgozott eloadasaban betekintést kap-

tunk az RCH Zrt. munkavedelmi szabalyzat
altal elGirt mellékletek, jegyzokonyvek,
dokumentaciok kitoltésérdl, készitésérol.
Nemi szunet es felfrissulés utan a felmeru- ¢
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kavédelmi képviselok kérdéseket tettek fel,
amit az eloadok megvalaszoltak.

A masodik napon Gedai Sandor az eqyé-
ni védoeszkozok jogszabalyi eldirasairol és
alkalmazasukrol tartott képzést, melyen be is
mutatta az RCH-nal alkalmazott véd6ruhazato-
kat, vedOeszkozoket. Ezutan Szabo Zoltan teru-
leti védelmi koordinator a 3/2002. (I1.8.)
SzCsM-EUM egyiittes rendeletérol tartott elo-
adasat kisértuk figyelemmel, melyben megis-
mertuk a munkahelyek munkabiztonsagi es
kornyezeti kovetelményeinek a szabalyait. Az
eloadasok sorozatat Szabo Erzsébet terileti
vedelmi koordinator folytatta, aki a Munkavé-
delmi torvény VIII. fejezet szerinti balesetvizs-
galat szabalyait ismertette. Killon kitért arra,
hogy melyek a munkaveédelmi képviselok gya-
korlati feladatai a balesetek kivizsgalasa soran.

Haldsz Tiborné teriileti védelmi koordinator
teljes korti ismeretanyag atadasaval biztositot-
ta azt a tudast, amelynek birtokaban a munka-
vedelmi kepviselok és a bizottsagok a jogok
gyakorlasa es a feladatok teljesitese soran a
munkavallalok érdekeit védik és egyuttmiiko-
dik a munkaltatoval a munkabiztonsagunk
megteremtésében. Bolf Edit biztonsagi és
védelmi szakeloadd az RCH Zrt. integralt ira-
nyitasi rendszerét mutatta be, ezen belll kie-
melte a MEBIR jelent0ségét és szerepét. Ezt

kovetoen az Ishikawa elemzesi modszer segit-
segével, kis csoportos gyakorlati foglalkozas
keretében feldolgozasra kertilt a munkabizton-
sagi szemlerendszer.

A feladatok értelmezése utan a munkavédel-
mi keépviselok zaro dolgozat megirasaval adtak

szamot a felkészultségukrol. A munkaltato
oklevéllel igazolta a részvételt és megbizolevél-
lel ismerte el a tisztségviselok jogosultsagat.

A Dbefejez0 napon csapatépitd foglalkozas
keretében négy csoportban gyakorlati felada-
tokat oldottak meg a résztvevok. Gazdag kep-
zelettinket nem rejtettik el, tobb illetve keve-
sebb sikerrel, de j0 hangulatban és lelkesen
megoldottuk a feladatokat.

A képzés végén elmondhattuk, hogy az elo-
adok komoly tapasztalattal, tobb evtizedes el-
meéleti és gyakorlati tudassal rendelkez6 mun-
kavédelmi szakemberek, akik Onzetlen segit-
seggel tamogattak a képzés soran a munkave-
delmi képviseloket.

JO hangulatban telt el a par nap, uj ismere-
tek és hasznos tudas birtokaban tértek haza a
munkavédelmi képviselok.

Sos Istvan
munkavedelmi képviselo

PN EN VPN T PSRN AN AN/ A0 I/ AN A £ AN I N IO I 0 AL 0 N N P o g i R R SR v
. . - '.':_'.!t:' T |t e b s o ey e i i | b s s e .'l-:-"..'-.'-.'.-"l-lll i el Yl el 1 L L PO i S .|E ?!u 16 AT it el et { LS e T | R s 15 -biai ata A

Py

;:'-=- - - - ]

e

[0 ¥

tartott a Vasutas Onkéntes
Nyugdijpénztar

Gasko Istvan, az igazgatotanacs elnoke tajekoztatta a
kiildotteket arrol, hogy a nyugdijpénztar jovojet illetoen
pozitiv iranya valtozas vette kezdetét azzal, hogy a leg- =
nagyobb munkaltato, a MAV csoport ismet Ieheluue tette

a 2003-ban megsziintetett tagdij kiegészitést.

Ez 2013. oktober 1-jétol 0,5%-ot, 2014. julius 1-jetol pedig
tovabbi 1%-ot, tehat 0sszesen 1,5%-ot jelent. A GYSEV-nél is
pozitiv iranyu a valtozas, julius 1-jétol a tagdij kiegészités 3,5%. =
Orvendetes a tény, hogy a nyugdijpénztarba tobb magas beosz- =
tasu vezetl is belépett, illetve belépéseét tervezi.

A pénztartagsag érdekében tobb intézkedést tettiink a miiko-
dési koltseégek csokkentésere, az igazgatotanacs ujragondoltaa =
vagyonkezelési tevékenységet és a sajat vagyonkezelési teveé-
kenység megszintetése mellett a korabbi hat portfoliot harom-
ra csokkentettiik. A jovot illetoen el szeretnénk érni a jogszaba-
lyi kdrnyezet javitasat annak érdekében, hogy a munkavallalok
szamara meg vonzobb legyen az ongondoskodas érdekében a
nyugdijpénztari megtakaritasi forma. Kedvezoen alakult az ¢
elmult évben a befektetés eredmeénye is, a nettd hozamrata erte- <
ke 7,57% volt, amely az 1,7%-0s inflaciohoz viszonyitva jelen-
tos realhozamot eredményezett. Kiemelkedo helyen allunk a 10
eves hozamrata tekintetében is, mert az elért nettd hozamrata
8,08% volt, amely 3,29%-kal haladta meg az azonos id6szakban

mért inflaciot.

Az elhangzott eloterjesztesek, az ellenorzo bizottsag, a konyv-
vizsgalo es a biztositasmatematikus jelentését kovetoen a kil-
dottkozgyules elfogadta a 2013. evi merlegbeszamolot, az eves
pénzugyi tervet, a harom éves hosszu tavu tervet és az alapsza-

baly 2. szamu modositasat.

Napirenden szerepelt meg tisztséqviselo valasztas az igazga-
totanacsban lemondas miatt meguresedo helyre. A jelolo bizott-
sag eloterjesztése és javaslata alapjan a megvalasztott tisztség-
humaneroforras

viselo Mark Perz, a Rail Cargo Hungaria Zrt.
igazgatoja.

Vasutas Nyugdijpénztar = W

Nuaralas Nagyatadon, a parkok es furdalk
varosaban
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Szallas svedasztalos felpanzlos ellatassal

AJANDEK furdobelepovel: 7.400 Ft/fo/ej + IFA
(2014. 07. 01-08. 31-ig, minimum 2 éj eseten.)

. Oriasi gyerekkedvezmény: 12 éves korig, 2 felnéttel egy szobaban
a szallas svédasztalos félpanzios ellatassal INGYENES!

Tengernyi élvezet!

5 @jszaka szallas svédasztalos félpanzios ellatassal, napi
strandbelépovel és buszos horvatorszagi tengerparti kirandulassal: =
44.000 Ft/fo+IFA
Gyermekeknek 12 éves korig, 2 felndttel egy szobaban: 10.000 Ft/f6
(A turnusokrol szivesen tajekoztatjuk.)
IFA: 400 Ft/Fo/ej (18 év felett fizetend0). Egyagyas felar: 2.000 Ft/€]
~ 7500 Nagyatad, Széchenyi tér 28. Tel: 0682/504-135,

0630/697-2668, E-mail: infosolar@t-online.hu
www.hotelsolar.eu
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Kedvezményes
természetjaré hétvége
csaladoknak!

Az Explorer Vasutas Vilagjard Klub
(egyesulet) julius 05-07. kozott ren-
dezi meg a Hallstatt jegbarlang
turat, amelyre immaron a csalado-
sokat is szeretettel meghivja.

A tura masnapjan most egy kicsit tuluta-
zunk az ausztriai barokk Hallstatton, hogy a
tuloldalrol, feliilrdl vehessiik szemiigyre. Az
els6 megallonal 1350 méteren, nyaron is lato-
gathat6 a jéegbarlang. Ezen a szinten lehet6-
seg van meg megtekinteni a mamut barlan-
got is.

A jegy kb. 19-45 €-ba kerul (csoportos /
csaladi / gyermekjegy is lehetséges), amely
magaban foglalja a felvono hasznalatat is.

A nevezesi dij 5900 Ft, melybol a turara
junius 15-ig jelentkezok 5% kedvezményt
kapnak. (Személyi igazolvany / utlevél, oszt-

Felelds kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elnoke

Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetenek

A VASUTASOK SZAK_SZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail: vsz@t-online.hu

rak szabadjegy, turacipo, meleg ruha szukse-
ges! 6 év felett minden egeszséges ember
tudja teljesiteni.) A turarol felvilagositas tele-
fonon: a 06 30/9634325, valamint a 06 +27-51
(vasuti) és a 06 1 516-2751 (vezetékes) sza-
mokon, e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
interneten a www.evvk.hu weboldalon, face-
bookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak
az érdeklodok.

EVVK Rajzpalyazat
gyermeknek

Az idén a Hallstatt jegbarlang; vagy
Erdély tarak valamelyikén részt
vevo (6-9 és 10-14 eves) gyermekek
részére - értékes nyereményekkel -
rajzpalyazatot hirdet az egyesulet
Turak az EVVK-val” cimmel.

A palyazat célja, hogy a gyermekek a meg-
élt éiményeket, kalandokat, rajzos formaban
megorokitsek. Rajzold le a szamodra, vagy
csaladtagjaid szamara legjobban tetszo

erdot, patakot, vizesést, barlangot vagy pari-
szakaszt.

A palyazatra A/4-es vagy A/3-as meretu,
tetszoleges technikaval (pl. vizfestek, tempe-
ra, zsirkreta, filctoll, szines ceruza, kollazs)
elkészitett miiveket varunk. Egy alkoto kiza-
rélag egy muvel nevezhet.

A palyazatok benyujtasi (postara adasi)
hatarideje 08. 10. Palyazatokat kizaroélag pos-
tai aton fogadunk! Az elkésziilt rajzot a
kovetkezo cimre kérjuk kuldeni: EVVK, 2730
Albertirsa, Temesvari u. 10.

Fotozott, szkennelt, e-mailben kuldott
miveket nem lehet nevezni. A rajz cimét, a
nevet es az életkort a lap hatuljara szives-
kedjetek felvezetni!

A beérkezett palyamiiveket pedagogusok-
bol es EVVK tisztviselokbol allo zstiri ertéke-
li. Eredményhirdetés 2014. 08.30-an az EVVK
honlapjan és a Facebook-on. Dijak: 3000,
4000 es 6000 Ft-os EVVK meglepetes csoma-
gok.

A palyazatrol felvilagositast telefonon: a
06 30/9634325, valamint a 06 +27-51 (vasuti)
és a 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, e-
mailen: az info@evvk.hu cimen, interneten a
www.evvk.hu weboldalon, facebookon:
EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az
erdeklodok.

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

jilius 11-12-13-4n és augusztus 15-16-17-én
—10%b a Praktiker valamennyi aruhazaban.

szervezetpolitikai alelnoke
Felelds szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Muvészeti vezeto: Karolyi Marianna; Szerkesztoseq: 1023 Budapest, Uromi u.
8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:

Egyeéni eldfizetési dij: 900 Ft/ év
www.vsz.hulli

A Vasutasuk Szakszervezete magyar-
) aruhdzdban jilius 11-12-13-4n és augusztus 15-16-17-én
10% ezménnyel visirolhatnak, az 4ruhdzakban az adott
idépontban mr.gvﬁs:irolhaté valamennyi termék vételaribél
(kivéve az élelmiszereket, akciés termékeket illetve a kidrusi-
tisos termékként megjeldlt ledrazott termékeket).

Tov4bbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)

tagjai a Praktiker Gsszes
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Mi leszerveztuk,teés a
csaladod pedig élvezheti!

Jutalom mobilflotta-kedvezméenyek minden MSZ0SZ tagnak!

Vodafone
Power to you
Kedvezmeényes uj 2-es tarifa az MSZOSZ flotta tagjainak
2 éves hatarozott ideju szerzodéssel a tarifacsomagra I{edvef:: lé.:t)g;s Ko

Havi elofizetési dijak 6sszesen 3048,00 Ft
Ebbol lebeszélhetd barmely nomal dijas belfoldi hivasokbél 2794,00 Ft
Percdijak (belfoldi, normal dijas hivasok)

Hivas csoporton belul, minden idoszakban

Csoporton belll kuldott SMS/db

Vodafone haldzatba és vezetékes iranyba inditott hivas 1143 Ft
Mas mobil halozatba inditott hivas 15,24 FT
SMS-kuldés/db (belfoldi, normal dijas)

A havi dij magaban foglal 20 db normal dijas belfoldi, minden irany( SMS-t.

ee - ® e & * o e &

Bongésszen, chateljen, like-oljon uj okostelefonjaval!

Ismerje meg az egyedi flotta tarifaja mellé valaszthaté adatopcidinkat. Flotta-el&fizetés Felfedezd, Tudatos és Maximalista adatopcidkkal
készulékvasarlassal vagy készulékvasarlas nélkul is csak 2 éves hatarozott idejl szerzodéssel érhetdek el. e

Internet a telefonodon Havidijban foglalt belfoldi adatmennyiség Havidij

Felfedezo adatopcio 100 MB 1000,00 Ft
Tudatos adatopcio 500 MB 1625,60Ft
Maximalista adatopcio 2 GB 2438,40 Ft

Figyelem: A fenti tarifa jelenleg nem érhetd el kereskedelmi forgalomban, a tarifa indulasaval kapcsolatban
érdeklddjon szakszervezeti képviseldjénél.

A fenti tarifa jelenleg nem erheto el kereskedelmi forgalomban, a tarifa indulasaval kapcsolatban érdeklodjon szakszervezeti kepviselSjénél. A fenti arak tartalmazzak az afat. SMS Uzenetek
fogadasa dijmentes. A hivasok szamlazasa 1 masodperces egységekben torténik. A dijcsomaghoz kapcsolodo egyéb a szolgaltatas jellemzo feltételétol elertd hasznalati mod dijat €s tovabbi
részeteket az ASzF 1. szamu Dijszabas Melléklete tartalmazza, e dijak az ElOfizetsi SzerzGdés reszét keépezik anélkul, hogy azok az Elofizetdi Szerzodésben tételesen fel lennének sorolva.
A havidij a normal dijas hivasokbdl beszélhetd le kedvezményes percdijakon. A Csoporton bellli dijmentes beszélgetés szolgaltatas az MSZ0OSZ flotta 6sszes eldfizetése kozotti dijmentes
beszélgetést biztositja (Cég+Flotta). Az eléfizetéshez a Felfedezd, Tudatos és Maximalista adatopcidink egyikének valasztasa opcionalis. A csomagban foglalt havi adatforgalom csak belfoldi
hasznalat esetén érvényes. Az opcio havidijaban foglalt adatmennyiséget kdvetGen az elérheté maximalis le/feltoltési sebességet 9,6 kbit/s-re lassitjuk. A szamlazasi egység egységesen 10
KB. .,A 3G/HSDPA/HSUPA-technoldgiaval lefedett tertileteken az internet szolgaltatas altaldnosan elvarhato le- és felt6ltési sebessége 2/1 Mbit/s; a garantalt sebesség az (j szabélyozasnak
megfelelden az esetek 100%-ara vonatkozoan adandd meg, ennek értéke 0/0Mbit/s. Az Altalanos Szerzodési Feltételek az akcioban kotott eldfizetdi szerzodésekre is alkalmazando, igy
a szerzodéskotést megelozoen az Elofizetd hitelképesség-vizsgalaton esik at. A vizsgalat eredményének fliggvényében a Vodafone jogosult a szolgaltatas igénybevételét eloleg vagy
egyéb biztositék (pl. bankgarancia, kezesség stb.) adasahoz kotni. Az Elofizetdi SzerzGdés hatalyba lépését kovetd két éven belul az El6fizetd érdekkorében felmertld okbdl a szolgaltatas
szlneteltetésére, korlatozasara vagy az El6fizetGi Szerz6dés megsziintetésére kerll sor, a Lakossagi ASZF 7.5. pontjaban, illetve az El&fizetGi Szerz6désben meghatarozott mértékd kotbér
fizetend®. A sz6rblap tajékoztatd jellegll, az MSZOSZ flotta tarifairdl és az igénybevétel részleteirdl tajékozodjon szakszervezeti képvislojénél vagy barmely Vodafone Uzletben.



