Az idojaras is kegyeibe fogadta a
majus 1-jei unneplo, tobb tizezres
tomeget Budapesten. A hagyoma-
nyos vonulas szines lufi kavalkadjo
az egyseges iranyba fordulast jelez-
te a feliratokon a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetséggel.

A figyelmesebbeknek fel is tiint, hogy
nemcsak kék, fehér, hanem piros lufik
szalltak az égbe, illetve a munkavallalok
mellett gyerekek, ndk és nyugdijasok is
biiszkén meneteltek keziikkben egy-egy
léggombbel. Innen a cim is, mert a harom
éves unokam a kezére kotott 6sszetekere-
dett harom lufira nézve azt mondta: nézd
papi ezek Osszebaratkoztak. Talan ez mar
a Jovo uzenete 1s lehet, j0 baratsaggal sok
minden elérhetd.

A Napozorét nagyszinpadarol el6bb Pat-
rick Itschert, az Eurépai Szakszervezeti
Szovetseég fotitkar-helyettese szolt a to-
meghez, amelyet tobbszor tetszésnyilvani-
tas szakitott meg. Kitért arra is, hogy
Magyarorszag 10 éve lett EU-tag egy kol-
csOnos sikertorténet reményében, azonban
Magyarorszag lemaradasa nott, csokkent a
brutté hazai termék.
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” Osszebaritkoztak”

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK L

Szo6lt arrél is, hogy az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség mas Eurdopat szeretne,
valtozast a politikaban, 4j iranyt, a meg-
szoritasok helyett beruhazast a kutatasba,
infrastruktaraba, kozszolgaltatasokba, a
bérfejlesztésbe, és fenntarthatd, biztonsa-
gos, mindségi munkahelyeket. Végezetiil
biztatott a majus 25-én sorra keriilo euro-
pai parlamenti valasztasokon valo részve-
telre, hisz a képvisel6kon keresztiil ,,sza-
vazhattok az 4j iranyrol, és arra szavazza-
tok, akik er6s Europat akarnak, és befek-
tetni a jovotokbe” — emelte ki a fotitkar-
helyettes.

Ezt kovetéen a konfoderaciok kozos
tizenetét Pataky Péter, a MaSzSz elnoke
tovabbitotta a nagygyltilés résztvevbihez.
Kiemelte, hogy a négy szovetseég kepvise-
161 €s azokhoz tartozo munkavallalok van-
nak jelen, azok akik uj iranyt szeretnének
Europanak és Magyarorszagnak.

A MaSzSz elndke hangsulyozta: majus
elseje azoknak a munkavallaloknak az
tinnepe, akik ,,a hatukon viszik az orsza-
got”, és megtermelik azt, amit masok el
akarnak osztani. Hozzatette, az orszagban
olyan munkahelyekre van sziikség, ahol a
munkavallalok nem kiszolgaltatottkent,
nem rabszolgaként, hanem a munkat elis-
merd kornyezetben, alkotd emberkéent
vehetnek részt a munkaban nap, mint nap,
olyan bérért, amibdl el tudjak tartani a csa-
ladjukat.

Elfogadhatatlannak nevezte, hogy azzal
csabitanak Magyarorszagra befektetdket,
hogy a bérek alacsonyak és a munkajogi
kornyezet miatt a munkaltat6 azt csinalhat
a dolgozokkal gyakorlatilag, amit akar.
Kozolte: meg kell sziintetni a milliés nagy-
sagrendld dolgozoi szegénységet és olyan
munkajogi viszonyokat kell teremteni,
amelyek nem szolgaltatjak ki a dolgozokat
a munkaltatoknak. Uj irany kell a szak-
szervezeteknek is, hogy hitelesen tudjak
képviselni, amit mondanak és egyre tobb
tagot szamlaljanak — mondta a MaSzSz
elnoke.

A ,hivatalos” beszédek utan a VSz sator-
ban vendégiil lattuk Nemes Gabort a
KSZOSZ, Gasko Istviant a VASZ elnokét
valamint Alfoldi Andredt a Magyar Nék
Szovetségének elndokét és képviselGit, a
hazigazda Papp Zoltdn, a VSz elndke volt.
A beszélgetések féként a jovordl, a szak-
szervezetek szerepérdl szoltak.

Bodnar Jozsef
alelnok

APJA
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Talalkozunk az Emiekkoné
halliuk idonként, ha szakszer-
vezeti rendezveny van ke-
szUloben. A ko, vagy inkabb
szikla felirata emlekezteti @
Varosligetben setalokat,
amikor eloszdr Unnepeltek
1890-ben, tdbbnyire fovaro-
si munkasok, koztuk vasuto-
SOK.

Ez volt az els6 munkas majalis
hazankban. Nemzetkozi felhivas
nyoman |ott létre, ¢s nagyon sok
orszagban meg 1s tartottak. A 124
cvvel ezelotti unneplés oka kis
hijan nosztalgikusnak szamit, pe-
dig ma 1s azt innepeljiik. Még azok
is, akik nem tudjak, hiszen manap-
sag sem teszunk mast, mint el6de-
ink, csak masképpen, és mas kor-
nyezetben, egy kivétellel: leszoko-
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Bemegy a pingvin a Kocs-

maba és megkérdi a pultost:
— Nem lattad a batyamat?
Mire a pultos:
- Hogy néz ki?
A pingvin ranéz:
- Szerinted?

A kocsma elott egy tokreé-
szeg ferfi fekszik a foldon.
Egy jarokelo megkerdezi:

- Magaval meg mi tortént?
Hivjunk segitseget?

- A, dehogy, éppen dolgo-
zom. En vagyok a kocsma rek-
lamja.

Egy duhos ficko lep be a
kocsmaba, kezeben egy pisz-
tollyal.

— Ugy hallottam, a felesé-
gem megcsalt valakivel! Hadd
lassam, van-e elég batorsag
benne, hogy kialljon velem!

Erre egy hang a hatterbol:

- Haver, szerintem nincs
elég golyo a pisztolyodban...

Nemetorszagban beul egy
orosz a sorozobe. Sorra issza
a soroket.

A pincernek feltunik, hogy
minden egyes alkalommal
eltunik az alatét. Mindig visz
ujat, de egyszer aztan elunja,
€s hem Vvisz. Mire az orosz cso-
dalkozva kérdi:

— Keksz nyet?

ban vagyunk, féleg vidéken a demonstraci-
O0krol. Mert az a majusi nap egyfajta
demonstracio, ha ugy tetszik, tomegtinte-
tés volt, mellyel a munkassag Gsszetfogasa-
nak erejét mutattak meg elédeink a tilol-
dalnak.

Es természetesen a koveteléseiket is,
amelyek kozott els6 helyen allt a sokat
emlegetett haromszor nyolc 6ra. Munka,
pithenés, szorakozas, mely harmasban a
pihenés valojaban rekreacioként — fizikai,
szellemi megujulas — szerepelt, amikor a
ktizdok megalmodtak a célokat. Manapsag
ezekkel mar ritkan van gondunk, bar példa-
ul ami a rekreaciot illeti, nem biztos, hogy
mindig jol csinaljuk. Sajnos a megujulas
helyett gyakran ,valasztjuk” a munkat, a
haziasszonyok még mindig kotelességsze-
rien, a haziurak pedig kényszerbdl, az
ilyen-olyan maszekot, sokadik muszakot.
Tudjuk, persze, hogy egyik sem jokedvbol
torténik, nem jo.

Az sem ok nélkul van, hogy sokan kert-
lik a demonstraciokat, tintetéseket, mert
volt ra j6 negyven ¢év, hogy feledésbe
meruljon a lényeg. A sokak altal ostorozott,
masok altal visszavagyott szocializmus évti-
zedeiben gyakoroltuk ugyan, de felilirha-
tatlan volt a hatalom allaspontja, miszerint
nalunk mindent kiharcolt mar a munkas-
osztaly. Egyértelmavé tették azt 1s mit kell
demonstralni a majus elsejei felvonulaso-
kon, és természetesen azt, hogy mit kell
unnepelni a majalison: nem mast, mint az
akkori rendszer képviselot szerint folyton
gyarapodo eredményeket. Gyakorta eleget
is tettlink az elvarasoknak és voltak benne
szep percek 1s. Nem feltétlentl az integetés
a disztribun felé, de mondjuk egy éjszakai
taklyas telvonulas sokunk szamara kedves
emlék maradt.

Még mindig vannak az orszag tavolabbi
pontjain faklyas felvonulasok, mint példaul
Zahonyban, de mar kihaléban azok a

/

Valtozo uzenetek

kozos programok, ahol tesztelentl, pthenés
kozben ismerhetjik meg jobban egymas
gondjait és 6romeit, mindamellett tinnepe-
link 1s. Hogy mit? Mi mast, mint a mun-
kassag, nem ritkan munkaharccal sok-sok
cv alatt elert eredmeényeit, koztuk a sajatja-
inkat. Mert barhogy latjuk 1s, van mit tinne-
pelnunk! Igaz, volna meg mit kiharcolni 1s
boven, am ugy tlnik, egyelore azzal elég-
szunk meg, ami van. Vagy legalabbis ugy
teszlink tolongas helyett, ha demonstralni,
megmutatni kéne onmagunkat. Pedig az
fontos, hogy tudja, akinek tudnia kell,
milyenek vagyunk, mit akarunk, és nem
csak a tévarosban.

Persze, hiba volna altalanositani, sokan
igenis szeretnek és tudnak is majalisozni,
vidéken 1s. Ez akkor is igy van, ha gyerek-
korunkban sokan ugy tanultuk, a majus
clseje 1ényegét, hogy hurra, egy szabadnap,
befejezhetjik itthon az elmaradt melokat.
Mi tagadas, sokan nem is tudjak, mit tinne-
pelnek a tavasz talan legszebb honapjanak
elsé napjan. Talan azért, mert majus elsejé-
nek az tzenete tobbnyire mar nem a mun-
kaharc, nem az er6nk demonstralasa,
hanem a piros betls nap kedvinkre valé
hasznositasa lett, kinek munkara, kinek
szorakozasra. Utobbit kollégakkal is akar,
de inkabb szeretteinkkel, csaladtagjainkkal,
szerelmunkkel. Ami természetesen nem
baj, annal 1s inkabb, mert a harcot mosta-
naban nem csak az utcan, téleg nem kard-
lapokkal kell megvivni.

A siker érdekében elsoként onmagunkkal
kiizdjink meg, hogy a budapestiek mellett
a videki melosok 1s létezzenek a munkan
kivil 1s. Mert emlékkovek az orszag mas
vidékein is vannak, jelképesen biztosan, de
allithatunk ujakat 1s, hogy tuzenhesstink az
utokornak. Feltéve, hogy wvan mit. Azt
hiszem, lesz modunkban gyakorolni a
kovetkez6 majalisig.

Dolhai Jozsef

RENDELKEZ@ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama:

1| 9 2] 1| 9 7] 9| 4| -| 1
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A kedvezményezett neve: ,,A Szolnoki MAV Kérhazért” Alapitvany

Kozhasznu szervezeti besorolasa: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag a Pk.60.773/1991/12. szamu
vegzessel 1998. 01. 01. hatallyal ,KGzhasznu” szervezetként nyilvantartasba vette.
Kdzhasznu tevékenysége: 01. Egészségmegorzés, betegségmegeldzes, gydgyitd- egészseqglgyi rehabi-

litacios tevekenység.

Az alapitvany célja:

A MAV Korhaz és Rendeldintézet, Szolnok szakkorhaz kozalkalmazottai szamara:
- oktatasi, tovabbkepzesi es ismeretterjesztesi lenetoseg biztositasa,

- tudomanyos tevekenység elosegitese,
— az egészseéquigyi kultura emelése,

— orvosi mUszerek, berendezesek, egészsegugyi nyilvantartasokra alkalmas szamitogepek és informacios
rendszerek vasarlasa, a gyogyito tevekenység folytatasanak megkonnyitése és az intézet gyogyito, egesz-
segmegorzo es betegségmegel0zo, valamint rehabilitacios tevekenysege szinvonalanak emelése celjabol.




Nem képviselhet(t

Az idei Uzemi tandcs €s munka-
vedelmi kepviseloi valasztasok-
nak nem lehet meg a vegso
fanusagat levonni, mivel a fele
meg hatra van. Aol nem is
beszélve, hogy kinek a szem-

pontiabol nézzuk, tesszik ezt —m

Talan egyelGre a politika, a térvényalkotd
lehet a legelégedettebb. Ez az intézmeény
nem noveli, csak tagolja a munkavallaloi jogo-
kat.

Maga a valasztas meg mindig megosztja,
alkalmasint egymasnak fesziti az erdekképvi-
seleteket, a tisztségviseldket, elvonja a figyel-
met a lényegi Ugyekrol. EbbOl kovetkezik,
hogy a munkavallalo nyerte, nyeri a legkeve-
sebbet.

Tortéenelmi tény, hogy az Uzemi tanacsi
rendszer nalunk nem onalloan kifejlodott
resze a munkaugyi kapcsolatoknak, ellentét-
ben Németorszaggal, vagy Ausztriaval. Mig
ezekben az orszagokban az |. vilaghaboru és
annak kovetkezmeényei kényszeritettek ki a
munkavallaloi részvétel (participacio) eme
intézmeényét, nalunk a legujabbkori elso de-
mokratikus kormany akarta megtorni ezzel az
akkor még egységes, €s ezert nagy ereju
szakszervezeti mozgalmat.

A terv jol sikeriilt.

A szétvert szakszervezetek nem tudték,
(nem is akartak) megakadalyozni a rablo pri-
vatizaciot, nem tudtak (tudjak?) megvedeni a
munkavallalok tomegeit a kapitalizmus tor-
vényszer( negativ hatasaitol (valsag, munka-
nélkiliség, kizsakmanyolas, ...).

De terjiink vissza inkabb a jelenbe és

a vasutra.

Az orszagos szakszervezeti szervezettség
10% ala csokkent, ezeért a helyzet tovabb fog
romlani. Az emberek tobb mint 90%-a nem a
szakszervezetektol varja helyzete javulasat
es csak eqy part kovetel(t) europai béreket (jol
erzékelhetoen). Ez a part hangsulyozottan
nem baloldali, de még csak nem is centralis.
Bizony ez elgondolkodtato!

A vasuton meég farthatjuk magunkat, de
csak, ha 6sszefogunk. Ezt szerintem minden-
ki tudja, de nem mindenki akarja.

Tegyuk fel az ilyenkor szokasos kér-

deseket!

Kinek az erdeke?

Kinek az erdeke, hogy megkerdojelezodion
a nehezen alakult vasutas szakszervezetek
szovetsegenek egysege”?

Kinek az érdeke, hogy alacsony tagdijjal
(mely alacsonyabb szinvonall érdekvédelmet
és szolgaltatast jelent), félretajekoztatassal
még mindig folyjon tagrablas?

Kinek az érdeke a valdtlan taglétszammal
valo élés, visszaélés?

Kinek az érdeke a valodi érdekvédelm
munka helyett indulatok gerjesztése, valasz-
tasi eredmeények, |0 indulatu, de nem jogasz
munkavallalok valasztasi bizottsagbeli tevé-
kenysegenek megtamadasa?

Kinek hasznalnak a birosagi feljelentesek,
nehany embert kepviselo vilagmegvaltok

kioktatasai az igazsagrol, meéltanyossagrol,
aranyossagrol, tisztességrol, demokraciarél?

Vitatkozni nem lehet vellk, mert elmondjak,
kijelentenek, kinyilatkoztatnak, jeloinek, majd
kivonulnak. Lasd: START, Cargo-KUT, KMvB
valasztasok.

Ahol erdsek (kozponti iranyitas szekhazai-
ban), ott kizarolagossagra torekszenek, ahol
nem, ott panaszkodnak az erosekre.

Kollegak! Tagtarsak!

Az életben kevés fekete-fehér ligy van. Ez
sem az.

Ha azonban valoban a munkavallalok
magasabb szintl képviseletét akarjuk megva-
l6sitani az adott lehetOségek kozott, akkor
tobb kell. Ha szovetséget kotink, akkor annak
rott (és iratlan) szabalyait be kell tartani! A
Vasutasok Szakszervezete a szbvetseg altal
kialakitott szabalyok, hatarozatok szerint,
annak betartasaval kampanyolt, annak meg-
feleloen jelolt és valasztott helyi és KUT,
KMVB szinten is.

Nem képviselhettiink mast!

Ennyit befele, magunknak és a szOvetsé-
geseknek. Kifele pedig annyit, hogy a VSZ,
annak vezetese, és szemely szerint én is,
tovabbra is a telies munkavallaloi 6sszefogas
hive vagyok, vagyunk.

Ezen dolgozunk az Europai Szakszerveze-
ti SzOvetség szintjén, valamint magyar konfo-

deracios és szakmai szin-
ten is.

Az Gsszefogasnak (meg
ha lassu es nehez folya-
mat is) nincs alternativaja.

Ezen dolgozni kell! Epi-
teni es nem romboini!

Eredményt mutatni és
nem csak kritizalni. |

A VSZ minden munka- *
vallalo érdeket vedi. A biztos munkahely, mél-
tanyos munkabér, megfeleld6 munkakorulme-
nyek, juttatasok mindenkire — jogos elvara-
SOK.

Mi ott vagyunk a terleteken, kielégitjik a
szakmai, és egyeb réteg igényeket.

Ismét kongresszusra keésziiliink. Alakithat-
juk szervezetlnket, hogy mindenki szamara
még vonzobb legyen, de nem kivilrol €s nem
er6szakkal!

Szovetsegben gondolkodunk, de eros

szervezetiinket fenntartjuk.
Hajlandoak vagyunk mindenkivel targyalni,
de az arroganciat, kioktatast nem tdrjuk.
Javaslom, hogy a rendezetlen, vagy annak
tartott Uigyeinket targyalasos uton oldjuk meg.
Ezt varjak t6llink azok, akikre mindig hivat-
kozunk, a tagsag, a munkavallalok.

Papp Zoltan
elnok

Ne dobja el az

1,5%

0-Ot!

Nem szabad elszalasztani a lehetdséget!

Orommel tajékoztatjuk, hogy a MAV Zrt. és leanyvallalatai (tovabbiakban: munkaltatok)
kiemelten kezelik és erositik a munkavallalok hosszutavu 6ngondoskodasi szandékat.

Ez nyilvanul meg a munkaltato és a szakszervezetek kozott letrejott megallapodasban,
amelynek értelmében a munkaltatok a VBKJ kereten feliil 6nkéntes nyugdijpénztari tag-
sag esetén 2014. julius 1-jétol osszesen 1,5%-0s tagdij-kiegeszités teljesitesét vallaljak.
Ez a megallapodas azokra is vonatkozik, akik 2013 oktobertol nem vették igénybe a 0,5%-

os munkaltatoi tamogatast.

Ezt a lehetoseget nem szabad kihagyni! llyen tamogatas mellett erdemes belepni a Vas-

utas Onkéntes Nyugdijpénztarbal!

Nem akadalya a tagsagi viszony letesitésének, ha a 1,5%-o0s tagdij kiegészités 6sszege
nem éri el a havi 5.300 Ft egyseges tagdij dsszeget, mert a nyugdijpénztar a munkaltatok
altal atutalt 6sszeget befogadja és a jovo evtol kezdve a munkaltatoi befizetésen tul a
VBKJ kerethdl kiegészitheto a teljes 6sszeg. Amennyiben szeretné kihasznalni a 20%-o0s
adokedvezmenyt, sajat jovedelmébal egyeni befizetest is teljesithet.

Reszletes informaciokat a Vasutas Nyugdijpenztartol
kerhet az alabbi elerhetosegeken:

__ Ugyfélszolgalat: 1145 Bp. Columbus u. 35.
Ugyfélszolgalati ido: Hetfon, pénteken 9-12 oraig, Szerdan 9-16 oraig
Ugyfélszolgalati idoben hivhato telefonok: 06-1/220-86-38, 221-71-93
Vasutiizemi telefon: 01/31-90, 35-05
Vasutiizemi fax: 01/35-08 Varosi fax: 06-1/220-87-78
Internet: www.vasutaspenztar.hu, E-mail: vasutasp@t-online.hu

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!
Reszletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.
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dei elso soros Uleset aprilis 9-en tartot-
ta 0z Eurdpai Kozlekedési Dolgozok
Szdvetsegenek (ETF) Vasuti Szekcidja,
amelyen a Vasutasok Szakszervezetet
Meleg Janos aleindk, Juhdsz Tiborné
es Szabo Gyula képviseletvezetok,
valamint Komiljovics Maté képviselte.

Az ulés kdzponti témaja az Eurdpai Bizottsag 4.
Vasuti Csomagja volt: a jelenlevok ertekeltek az
Europai Parlament temaban hozott szavazasat, az
ETF és az europai vasutassag 2014 februarjaban

@ F A F

probaltak meghatarozni a jov0 lepéseit.

Nemzetkdzi es belfoldi viszonylatban
is mozgalmasan kezdddoétt oz idei év
tagozatunk életeben. 5

Elsoként februar honapban Varsoba kaptam
meghivast, hogy az idei évben tartandd 15. nem-
zetkOzi europai parbeszed konferencia ifjusagi
paneljanak szervezdbizottsagaban vegyek részt.

A szervez0 csapatba Magyarorszagon Kivil még
Spanyolorszagbol, Nemetorszagbol, Lengyelorszag-
bol, Szlovakiabol, Csehorszaghdl érkeztek résztve-
vok. Dontés sziletett arrdl, hogy a rendelkezésre allo
idonket nem hagyomanyos modon kivanjuk kitolteni,
hanem Ujféle modszerekkel szeretnénk felhivni a
résztvevok figyelmet az ifjusag problémaira, a hely-
zetukre.

Briisszel adott otthont a mintegy 550 f6 részvéte-
lével megrendezett konferencianak. A téma a szoci-
alis Europa lete, letrehozasa volt. A konferenciat az
Otto Brenner Alapitvany (OBS) és a Hans Bockler

Ebert Alapitvannyal (FES) és az Europai Szakszer-
vezeti Intézettel (ETUI) immar 15. alkalommal ren-
dezte meg aprilis 2-3. kozott.

A konferencia abbol a szempontbol is kulonleges
volt, hogy a részivevok mintegy 40%-a volt fiatal -
koztik a CEYTUN projekt tagjai —, akik a program-
ban is kiemelt szerephez jutottak. A rendezveny elso
napjanak delutanjat teljes egeszeben az ifjusag prob-
lémainak szentelték. A varsoi talalkozo eredménye-
kent porgos, zenes bevonulas utan a résztvevok tobb
reszbll allo egyveleget tekinthettek meg, amelyben
voltak videok, kerdesek es valaszok, allasfoglalasok,
st még rovid szinhazi elbadas is. Ezt kOvetben
panelbeszélgetésben szamoltak be az egyes orsza-
gok képviseldi hazajuk fiatalsaganak legfontosabb

Alapitvany (HBS) egyuttmikodésben, a Friedrich

Felemasnak minositették az elért eredmeé-

nyeket. Sajnalatos modon az ETF modosito
intézkedesei kozll keveset emeltek be és
szavaztak meg a politikusok, ami ravilagit

www.vsz.hu

ETF Vasuti Szekcio
ules Brusszelben

arra, hogy a szervezet lobbitevekenysege
javitasra szorul. Ugyanakkor pozitivumkeént
ertekelendd a februari demonstracio, ahol
Europa mintegy 14 orszagabol tobb, mint
3.000 vasutas fejezte ki nemtetszését a legu-
jabb csomaggal kapcsolatban.

A jelenlévok megfogalmaztak aggalyukat,
hogy a vasuti szektorra raerdltetett liberaliza-
cios politika elhibazott dontesek sorozata,

~aminek nincs jovoje, mert a kivant
eredmények nem szilettek meg
korabban és kevés az eseély erre a
joveben is.
Wl Mathé Kata, a VDSZSZ és a
- VASZ képviseloje csaladi okok
miatt lemondott a Vasuti Szekcio-
B ban betoltott ifjusagi keépviselOi
poziciojarol. A szekcio a kovetkezo
tlésen, oktober kozepén fog uj kep-
viselot valasztani, addig lehet a jelo-
lést megtenni.

Az (les lehetOoseget teremtett
ketoldalu egyeztetesekre is: a
visegradi egyuttmikodés idén aktualis talal-
kozoit tekintettuk at.

Komiljovics Mate

Varso — Balatonfoldvar —

problemairol. A vitaban Magyarorszagot
Kovacs Balazs, korabbi SZISZ elnok kepvi-
selte.

Balatonféldvaron a hat magyarorszagi ifju-
sagi konfoderacid részvételével zajlott szemi-
narium A jovo a fiataloke! — A szakszerveze-
ti mozgalomban is! cimmel, ahol Mller Peter
Sziami az els6 napon tartott eléadast. Az
altala megelt és szervezett mozgalmakrol
mesélt, azon idokrol, amikor még a ,fold
alatt” is szervezodtek, titkosan, kulonfele
megmozdulasok. Szombati napon az online
k6z6sségi médiakrol a Policy Agenda része-
r6l Kiss Ambrus és kollégai tartottak eléadast

arrol, hogy ma a szakszervezetek hogyan
hasznaljak a kozossegi mediakat.

Ebbdl kovetkezett, hogy az eldadokkal
k0zosen — szoros vita utan — létrehoztunk a
Facebookon egy Lajk-Ol nevd profilt. A részt-
vevok, mint adminok vesznek reszt az oldal
tartalmanak szerkesztésében. Ez az oldal a
fiataloknak, fiatalokrol, ,haverok, buli, Fanta”
alapon szol. Vasarnap vitat folytattunk arrol,
hogy milyennek képzeljtk el mi fiatalok a jovo
szakszervezeti mozgalmat.

A nap lezarasakent elkészitettlink egy 1,5
perces videofelvetelt, melyen egy-egy mon-
datban mondjuk el, mit gondolunk a fiatalok
szerepérdl, fontossagardl a szakszervezet-
ben betoltott helyukrol.

Briisszel — Gosztola — Miskolc

Ugyanezt a gondolatsort folytattuk tovabb
aprilis utolsdé hétvégéjén Horvath Csaba
magyarorszagi projekivezetd meghivasara
az IGR - Jovo a hatartérségben projekt kere-
tében Gosztolan, ahol immaron az MSZOSZ
tagszervezeteihez tartozo fiatalok vitaztak az
altaluk elkepzelt jovorol. Penteki bevezeto
utan elészér az OGJ és a SZISZ mutatkozott
be, majd rovid tajekoztatast kaptunk a meg-
valtozott civil térvényrdl. A hétvége tovabbi
reszeben pedig negy workshop dolgozott
kilonbdzd témakban, amelyek a MaSzSz
jovojét hivatottak formalni. Valamennyi hét-
vegi eloadason a Vasutasok Szakszerveze-

tenek ifju, leend0 tisztsegviselOi igen nagy
szamban vettek reszt.

Varatlan meghivas érkezett aprilis utolso
hetf6jere BGOK miskolci oktatasi kdzpontja-
ba, hogy a vegzds szakkozépiskolas diakok-
nak Bernath Katalin teruleti kepviseletvezeto-
vel kbzdsen tartsunk eléadast szakszerveze-
tink felepitéserdl, munkajardl, kiemelve az
ifjusagi tagozatot. Mintegy 50 tanuld két ora-
ban kapott tajekoztatast szervezetiinkrol.
Nyugodtan mondhatom, immaron amikor
belépnek a vasut kotelekébe, a mi szakszer-
vezetlnket mar biztosan ismerni és keresni
fogjak.

Széles Szilard
ifi tagozatvezeto



'Reflektorfényben a zahonyi
nyugdijas teruleti képviselet

VSZ ONYSZ elndksege daprilis 8-an a valasztimannyal kibo-
vitett ulést tartott. Elso napirendként a zahonyi teruleti

r £

kepviselet az el6z6 va
keszllt beszamolot targyaltdk.

Az irasos beszamolot Csaki Jendné, a
tertleti képviselet vezetoje terjesztette
a testulet elé. Elmondta, hogy Zahony
térségében — egy korabbi felmérés sze-
rint — 5500 vasutas nyugdijas él. A
zahonyt alapszervezethez 14 kozseg es
2 varos, a kisvardathoz 10 kozség és 1
varos tartozik. A zahonyi alapszerve-
zetnek 820, a kisvardainak 207 tagja
van.

A zahonyi nyugdijas alapszervezet
elnoki tisztét is betolto vezetod példaér-
tek( munkarol szamolt be. A nagy lét-

r

lasztds oOta vegzett munkajarodl

szamu alapszervezetet hét tagu vezeto-
ség iranyitja. Munkéajukat két f6bizalmi
és huszonnyolc bizalmi segiti. Egyik
fobizalmi a zahonyi, a masik a vidéki
bizalmiakat fogja 6ssze. A MAV Nyug-
dijigazgatosag megszunese ota a nyug-
dijasok érdekvédelmét az alapszervezet
latja el. Fogadonapot hetente kétszer,
hétfon és csutortokon tartanak.

A kisvardai alapszervezet a zahonyi-
nal joval kisebb létszamu, de mar
elmozdult a holtpontrol. A korabbi

években ugyanis az elnok és a gazdasa-

o1 felelos sulyos betegsége ranyomta
bélyegét az iranyitas nélkil maradt
alapszervezet cletére. A taglétszam a
negyedere csokkent.

A sulyos betegség miatt lemondott
korabbi elnok helyére Nagy Gyulit,
oazdasagl felelosnek pedig Molnar
Ferencnét valasztottak. Munkajuk ered-
ményeként a kisvardai alapszervezet-
ben fellendilt az élet. Egy 161 mikodo
klubot 1s kialakitottak és jo a kapcsola-
tuk a varosi onkormanyzattal is. A tag-
sageal valo torodés, a pezsgd élet
vonzza a belépoket. A jelenlegi taglét-
szam 207 f6. Fogadonapot hetente
egyszer, szerdan tartanak.

Maisodik napirendi pontként a nyug-
dijakrol, a nyugdijemelést betolyasolo
hatasokrol, az emelések 1d6pontjairol
készult tajékoztatot, harmadikként a
2014. évi alapszervezeti valaszton érte-
kezletek lebonyolitasat segitd Valaszta-
s segédanyagok cima Osszeallitast
tekintette at, majd fogadta el a testiilet.
Mind a két eloterjesztés hasznos infor-

maciokat tartalmaz. . .
Visi Ferenc

senye, valamint Saint-Saens: 111, (Orgo-
na) szimfonidja. Kozremukodik: Mena-
hem Pressler vilaghirG zongoramuvesz,
aki a hagyomanyos nagy zenekar mellett
két zongorat ¢s orgonat is alkalmaz.
Vezényel: Csaba Péter, a MAV Szimfo-
nikusok muveszet vezetoje.
b Az évadzar6 hangversenyre a zenekar
vezetol a MAV csoport tagjainak és a
vasutas nyugdijasoknak kedvezményes
aron biztositanak belép6jegyet.

A jegyigénylést a bjobbagy(@mavze-
nekarhu email cimre — MAV-ra hivat-
kozva, név és darabszam megadasaval —
kell bekildeni. Hatarid6: majus 21. A
jegyigenylok visszajelzest kapnak.

A belépok a koncert kezdete elott
18.30-19.15 ora kozott vehetok at a
Muvészetek Palotaja aulajaban telallitott
zenekari pultnal.

A MAV Szimfonikusok Zenekar a
SzOke Tibor mesterbérlet soroza-
tanak utolsd hangversenyet ma-
jus 24-en farjo a Muveszetek
Palotaja Nemzeti hangverseny-
termeben.

Miusoron szerepel Mozart: Figaro ha- |
zassaga — nyitany ¢és B-dur zongoraver-

V.E

Most vekony sugarban, folyamatos keveres
mellett keverjuk a zselatint az epres krémhez.
Ugyeljiink, hogy 6! eloszlassuk a krémben!

Ezt kbveten betdltjik a tortat.

A kibelelt tortakarikaba teszlink egy piskotala-
pot, majd ratesszik a krém 2/5-0d részet.

A kremet elsimitjuk, majd johet a kovetkezo
piskota, a kovetkezo 2/5-6d krém, vegul a har-
madik piskota, és a maradék krem.

A torta tetejen elsimitjuk a kremet, majd ket-
harom orara htobe tesszuk.

Ha a tortank kinhtilt, levesszik rola a tortakari-
kat, majd a papirokat is lehuzzuk az oldalaral.

A kesz tortat eperrel, vagy tejszinhabbal izlés

T e_jszines epertorta

Hozzavalok: A piskétahoz: 1 db piskéta karika. |
A tejszinkremhez: 250 g eper (friss), 85 g porcu-
kor, 3 evOkanal likér — Triple Sec, 1 db vaniliarid
(belseje), 0.5 db citrom leve, 500 ml habtejszin, 10
E lapzselatin. A disziteshez: eper (friss), babapis-

ota.

Elkészités: El6szor el6készitlink egy kb 23 cm
atmérdjl kapcsos tortaformat, és két csik sziliko-
nos sutépapirral kibéleljik ugy, hogy a papirok a
karika peremenél magasabbak legyenek. Ezt most

FIGYELEM! Ne forraljuk fel a zselatint, sot ne is

félretesszik. A piskota karikat 3 részre szeleteljik,  forrositsuk fel! Amint feloldodott, jo is! szerint diszitjuk.
es felretesszuk. Elkezajik késziteni a kremet. Az ‘ :
epret, a porcukrot, a Tiple Sec likrt, a citromlevet, ELETUT

valamint egy vaniliarud belsejet egy talba tesszlk,
es botmixerrel teljesen simara turmixoljuk. Most
ezt is felretesszuk.

A tejszinhabot egy nagy kézilstben kemény
habba verjuk. Egy habkartanyi habot az epres
alaphoz adunk, es elkeverjuk azzal. Ezutan lassu
mozdulatokkal az epres alapot a tejszinhabhoz
keverjUk. Az igy kapott kremet most tegyuk a
hitobe.

A lapzselatinra mar korabban vizet kellett onte-
nUnk, errol most ledntjuk a vizet, egy edenybe
tessz(k, és a lehetd legkisebb héfokon felolvaszt-
juk folyamatosan kevergetve azt - ez kb 10-20
masodpercet vesz igénybe.
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MAGYAR VASUTAS 2014. MAJUS - V. VSZ[HU

Az elndkseg a ,Magyar Vasutasert”
kituntetest 2014. eviben Bodnar Jozsef
fOszerkeszto reszere adomanyozta az
Ujsag megjelenesenek 110, evfordulo-
ja alkalmabdl, melyet az Gprilisi elndk-
segi Ulesen vehetett af.

Bodnar Jozsef 1975. ota
all a MAV alkalmazasaban,
azota a Vasutasok Szak-
szervezetének tagja.

1980-tol a VSZ tisztségvi-
seloje. 1994-t61 alapszerve-
zeti titkar és mozgalmi élet-
unk tudositoja. 2001-2011
kozott a miskolci teruleti
kepviseletvezeto helyette-
se, majd megvalasztottak a
VSZ alelnokének. Folyama-
tosan jelennek meg irasai
ugy helyi, mint orszagos
esemeényekrél, sportnapok-
rol, kulturalis rendezve-
nyekr6l. 2002-t61 minden

WWW.Vsz.hu

Magyar Vasutasert
kitﬁntetés

honapban a MAV Rt. Koz-
ponti Uzemi Tanacs iilései-
rol keszitett tajéekoztatot,
majd a MAV Zrt. KUT sajté-
referenseként 2005-t0l a
KUT Hirlevelét késziti.

A Magyar Vasutas fo-
szerkesztojeve 2011-ben
nevezték ki. Atalakitotta a
lap cimoldalat, majd beltar-
talmaban is jelentos valto-
zasokat eszkozolt.

Megjelentek a tajékozo-
dast segito tematizalt olda-
lak és az olvasottsagot
novelé mellékletek, ujita-
sok. Szolgaltatasaink rend-

IALIYAR YASLUTASERT
KITUNTETES

e J"'.' e ﬁuﬂf

szeres bemutatasaval elo-
segiti a tagszervezest és a
tagmegtartast.

Lelkes, lelkiismeretes
munkaveégzése elismerése-
ul részesilt a kitlintetés-
ben.

Papp Zoltan elnok

A fotbpélydzatra bekiildott kép cime:
A médla hatalma

H-\._"I.
"'- ".' -k"-.."q-::":.lT A .H'.-.-.- Irl,

A VSz Zamirdi iidiiléjében 2014-ben is kedvezményesen

tidiilhetsz. Tovdbbra is SZE'.P kértya elfogad6 hely leszunk,
részletek a www.vsz.hu honlapon.
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Amit a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi
és egészsegiigyl kovetelményeirol tudni érdemes!

A Magyar Vasutas elézé szamaiban dttekintettik a munkaltatok feladatait és kotelezettségeit a munka-
helyek kialakitasakor, a kévetkezd szdmokban a munkaeszkdzok tekintetében vizsgdljuk meg a biztonsd-
gi és egeszsegvédelmi kévetelményeket, haszndlatuk és ellendrzésiik feltételeit.

A munkaltato altalanos

lotelezettsegei:

A munkaltaté koteles a munkavallalok
munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt ren-
delkezésiikre bocsatani, amely kialakitasa-
ban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megtelel a munka-
védelemre vonatkozo szabalyoknak, és
alkalmas az adott munkahelyi korilmények
kozottt — a biztonsagot és egészséget nem
veszélyeztetd — hasznalatra.

A munkaltato kotelezett-
segei a kockazatols

csoklkentesere:

A munkaeszkozok kivalaszta-
sanal a munkaltato koteles tigye-
lembe venni a munkavégzés jel-
lemzoit, lehetséges veszélyeit, a
munkakorulményeket és a mun-
kaeszkoz hasznalatanak kockaza-
tait. Ha az egészséget nem veszé-
lyeztet6 €s biztonsagos munka-
vegzes korulményeit a munka-
eszkozok hasznalata soran nem

* ha a2 munkaeszkozt olyan magasban
levé munkahelyen hasznaljak, ahol koz-
vetlenil a munkavégzés helye mellett
vagy alatt — fuggetlentl a szintkilonb-
ségt6l — olyan anyag van, ahol fennall a
belefulladas veszélye;

* a munkaeszkoz kiszolgalasa a talaj-
hoz képest 1 m-nél magasabb dobog6-
rol, allvanyrol vagy emelvényrol torté-
nik;

* a biztonsagi és ergonomiai feltétele-

ket kielégito munkahely 2 m
felett helyezkedik el.

A munkaeszlkiz

kezeloelemei:

A munkaeszkozt ol lathato,
azonosithaté ¢és megfelel6 jel-
zéssel rendelkez6 kezelGelem-
mel kell ellatni. Ezeket lehetdleg
a veszélyes téren kivil és olyan
modon kell elhelyezni, hogy
mukodésuk (ideértve a kezeld
akaratatol fliggetlen vagy varat-

lehet a munkavallalok szamara

teljes mértékben biztositani, a munkaltatd
biztonsagi berendezések, egyént védoeszko-
z0k és szervezési intézkedések sziikség sze-
rintl alkalmazasaval a kockazatokat minima-
lisra csokkent.

A munkaeszkoz felallitasat és leszerelését
csak biztonsagos korulmények kozott sza-
bad elvegezni, figyelemmel a gyarto altal az
tizemeltetési dokumentacioban meghataro-
zott eloirasokra.

A munkaeszlkiz kialakitasara,
elhelyezesere vonatlkozo

lkovetelmenuel:
A munkaeszkozt ugy kell kialakitani
¢s elhelyezni,
* hogy a munkavallalokat és a

munkaveégzés hatokorében tartoz-
kodokat meg lehessen védeni a
munkaeszkoz kigyulladasatol vagy
talhevulésétol, illetve a munkaesz- _
kbzben keletkezs, hasznalt vagy e
tarolt gaz, por, folyadék, g6z vagy egyéb
anyag munkakornyezetbe torténé kijutasa-
tol:

* alkalmas legyen a benne keletkez6, hasz-
nalt vagy tarolt anyagok robbanasveszélyé-
nek megel6zésére

* mind az Gzemszera korilmények, mind
meghibasodas esetén biztosithato legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatokore-
ben tartozkodok védelme az aramiités ellen.

Egyedi kockazatmegel6z6 intézkedé-
sek olyankor valnak sziikségessé,

lan mkodtetést is) ne jelentsen
veszeélyt.

A munkaeszkoz kezel6je a £6 kezelo-
helyrol egyértelmlien meggy6z6dik
arrol, hogy senki sem tartozkodik a
veszélyes térben. Ha ez nem lehetsé-
ges, automatikusan mukodod biz-
tnﬂsﬁgi jelgéqt - haﬂgjelgéq

- ad a munkaeszkoz elinditasa
elott. A vezérloberendezésnek, —#™
amely a munkaeszkoz kezeloje
részére biztositja a szikséges jel-
z€st, biztonsagosnak kell lennie,
meghibasodasa vagy megron-
galodasa nem idézhet el6
veszélyes helyzetet.

A munkaeszkiz leallitasa:

Minden munkaeszkozt el
kell latni olyan kezelGelem-
mel, amely azt biztonsagosan
mukoédteti, és biztositja a

munkaeszkoz teljes leallitasat.

Minden kezelohelyet el kell latni vész-
kikapcsold berendezéssel, amely a mun-
kaeszkOz részeit vagy egészeét a veszély
jellegétol fugebden leallitja gy, hogy a
munkaeszk6éz biztonsagos allapotba
keriil. Amikor a munkaeszkéz vagy
annak veszélyes részei lealltak, az érin-
tett mikodtetd egységek energiaellata-
sat a vezérlésnek meg kell szakitania.

A munkaeszkozt a veszélyeitdl és a
rendes leallashoz sziikséges 1d6to] tug-
géen el kell latni megtelel6 szamu vész-

kikapcsolo berendezéssel. A vészki-
kapcsolo berendezés kezelGelemeit
agy kell elhelyezni, hogy azt a kezel6
(kezel6k), tovabba mas, a veszély
bekovetkezését észlel6 személyek
konnyen elérhessék és veszélytelentl
mukodtethessék.

Miszaki megoldassal kell biztosita-
ni, hogy a berendezés leallitoé rendel-
kezésének (kapcsoldjanak) elsébbsége
legyen az indito rendelkezéssel (kap-
csoloval) szemben.

A munkaeszkiozon alkalma-

zando biztonsagi jeltlesels:

A munkaeszkozoket a munkavalla-
lok biztonsaga érdekében el kell latni
az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzéshez sziiksé-
ges egyértelma, konnyen észreveheto
és a munkavallalo altal értheto jelolés-
sel, illetve figyelmezteto jelzéssel (pl.
adattabla, gyarto adatai, kezel6gom-
bok magyar nyelvi feliratai, piktogra-
mok).

A munkaeszkiiz karbantartasa:

Karbantartast csak a munkaeszkoz
leallitott allapotaban szabad végezni.
Ha ez nem lehetséges, megtelelo
vedointezkedeseket kell tenni, vagy

biztositani kell, hogy az

@ iyen miuveletek a ve-

=  szélyes téren kiviil

- elvégezhetok legye-

" nek. A munkaesz-

kozt el kell 1atni kony-

nyen felismerheté szer-

kezettel, amellyel le lehet

valasztani az energia-

forrasrol. Az energia

visszaterése, a vissza-

kapcsolas nem jelenthet veszélyt a
munkavallalokra.

A munkaeszk6zok karbantartasa-
hoz karbantartasi naplot, nyilvantar-
tast kell rendszeresiteni, abban a kar-
bantartasi eseményeket rogziteni és a
karbantartasi naplot, nyilvantartast
naprakészen vezetni kell.

Biztositani kell, hogy a munkavalla-
16k biztonsagosan bejuthassanak és
tartézkodhassanak minden olyan teri-
leten, amely sziikséges a munkaesz-
kozzel torténd munkavégzéshez.

Felhasznalt irodalom:

A munkaeszkozok és hasgnalatuk big-
fonsdgi és egeszségrigyi kovelelményeinek
minimalis szintierol szilo 14/2004. (11
19.) EMM rendelet.
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Tovabbképzés Szegeden a Vasutasok Szakszervezete aktivistainak

Orszagjard korutignak legujabb
dllomasara, Szegedre érkezett
Aprilis 22-en a Vasutasok Szak-
szervezete (VSZ) altal szervezett
fovabbkepzes, amelynek a Ma-
gyar Tudomanyos Akademia
Szegedi Kozponfjanak diszter-
me adoft ofthont.

A 100 fonel is tobb tisztsegviselot es akti-
vistat, valamint az eldadokat Sebdk Tamas, a
VSZ teruleti kepviseletvezetoje koszontotte,
majd ismertette a nap programjat. Az eld-
adassorozat az Uj Szechenyi Terv keretében
— TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0042 Projekt —
az Europai Uni¢ tamogatasaval valosul meg.
Kiemelt célja a Kollektiv Szerzodések (KSZ)
alkalmazasanak elésegitése, a KSZ szerepé-
nek vizsgalata regen es most, kulonos tekin-
tettel az uj Munka Torvenykonyve (Mt.) kihi-
vasaira.

A deélelotti eloadast — ket részre bontva -
Képesné Szabo lldiko, a VSZ érdekvédelmi
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 kezdédik az eléadés:

Képesneé Szabo lldiko

GYSEV majalis -5

szakertoje prezentalta. Vetitett, kepes elo-
adasaban a KSZ-ek gyakorlatarol, celjarol,
szerepérol, fejlodesi szakaszairdl beszelt,
majd kitekintest adott a kulhoni — koztuk
japan, angol, német - orszagok gyakorlatarol.

Programjanak masodik részeben a KSZ-re
vonatkozo szabalyokat ismertette, lekepezve
azt a magyar munkajogra, jelesul a 2012-ben
eletbe lepett U] Mt-re. Kulon kitért az Uj sza-
balyokra és a megszoritdsokra. Hangsulyoz-
ta: az egyén erdemben kevés eséllyel tud tar-
gyalni munkaadojaval munkatgyi kerdesek-
ben. Csak szakszervezeti 0sszefogas es az
ennek nyoman megkotott KSZ nyujthat meg-
nyugtatd védelmet és biztonsagot a munka-
vallaloknak.

Az ebedszunet utan folytatodo programban
— az idokdzben betoppand Papp Zoltan VSZ
elnok udvozI0 szavai utan — ar. Kotter Jozsef
erdekvedelmi alelndk vette at a szot. A képek-
kel is illusztralt eldadasaban térténelmi kite-
kintest adott a vasutasok erdekvedelmi es
munkajogi harcardl. A vasuttarsasagnal meg-
kotott KSZ részleteit is taglalta. Leszogezte:
az 1992-ben elkésziilt KSZ volt az etalon a

Skala Janos, a

zérigazgatoja sok-
sok érdeklodo elott
nyitotta meg a ren-

kovetkezO evek szerzodeseihez, sot az ido-
kozben megalakult vasutvallalatok is ebbol
épitkeztek. Részletesen szolt a KSZ felépite-
serol, a kotelmi es normativ elemekrol es az
eselyegyenléség, az egyenld banasmod, a
zaklatas kerdeseirol. ,

A hallgatosagot tajekoztatta a MAV cso-
portnal ervényes KSZ-ek legfontosabb kitete-
leirol, ktlon megemlitve és kiemelve a sajatos
szabalyokat. Elbadasat az uj Mt. legfonto-
sabb — a KSZ kotési technikaira és szabalyo-
zasi kerdeseire vonatkozo - valtozasainak
ismertetéseével, es az érdekkepviselo szerve-
zetek reprezentativitasat megvaltoztato u|
szabalyok bemutatasaval zarta. A nap késo
délutanig tartd programja a hallgatosag ker-
deseivel es az eloadok valaszaival ert veget.
A résztvevok korében vegzett rapid felméres
azt bizonyitotta: érdemes volt a szegedi vsz-
eseknek megszervezni a magas szinvonall
konzultaciot. A hallottakkal felvertezve, lesz
mirol beszelni a VSZ tagsagaval €s a munka-
tarsakkal is.

Szentes Bird Ferenc
Szeged
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Pa.pp Zoltan elnok is koszontotte
a hallgatokat

KOZLEMENY

A VASUTAS ONKENTES TAMOGATASI ALAP

XVI. KULDOTTGYULESE

Nagycenken

A hagyomanyokhoz hiven
az idén is Nagycenken, a
kisvasut végallomasanal
tartotta majus 1-i majalisat

a GYSEV.

dezvényt.

Ezutan a moz-
donypark koérnyékén valtozatos
programok sora varta a gyerekeket
es a felnotteket. Ugralovar, ponifo-
gat, babszinhaz, mazsorett hemuta-
to, utazas a kisvasuton vonzotta a
legtobb résztvevot.

Etelben, italban sem volt hiany.
Amellett, hogy minden dolgozo
kapott etkezesi és italjegyet, a szak-
szervezetek is Kiegészitették ezt
ugyanolyan osszeggel. Igy senki
sem maradt éhes és szomijas.

A VASZ dsszefogas tagjai a VSZ, a
VDSZSZ es a MOSZ egyutt tnnepel-
tek keso delutanig.

Néemeth Tamas
TK vezeto

2014. majus 21-én (szerda) 10.30 érakor
a Magyar Vegyipari, Energiaipari
es Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségének székhazaban
(1068 Budapest, Benczur u. 45.
IV. emeleti Tanacsterem)
kerill megrendezesre.
Napirend:
~l.a. Az elnokseg 2013. éevi beszamoloja, a Vasutas
Onkéntes Tamogatasi Alap penzugyi merlege, eredmeny
kimutatasa és kdzhasznusagi jelentése.
1.b. A feliigyel6 bizottsag beszamoloja 2013. évi teve-
kenysegerol.
2. Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap 2014. koltseg-
vetés tervezete.
3. Egyebek.
Hatarozatképtelenseg esetén az ismételt killdottgytilés
a fenti napon es helyen 11.00 orakor kerul megtartasra,
amely az eredeti napirenden szerepld (igyekben a megje-
lent kuldottek szamatol flggetlentl hatarozatkepes.
Dr. Kurucsai Laszlo sk.
az OTA elndke



A Munka Toérvenykdonyvenek
es a magyar munkajogi kor-
nyezetnek a bemutatasa-
val, elemzéesevel folytato-
doft a Tarsadalmi Megujulds
Operatfiv Program (TAMOP)
kereteben zaijlo kepzesi soro-
zat az eszakkeleti regioban,

Aprilis 23-an tobb mint szaz, a debreceni,
miskolci es a zahonyi terdletrol erkezd tiszt-
segviselo volt kivancsi dr. Kotter Jozsefnek,
a Vasutasok Szakszervezete gazdasagi tar-
sasagok érdekvédelmi alelndkenek, és dr.
Kurucz Szilvianak, a VSZ Vasutegeszség-

ugyi Intézd Bizottsag titkaranak eldadasara
a nyiregyhazi Korona Szalléban.

Ezuttal mindketten, elsdsorban mint joga-
szok utaztak megyenk szekhelyere, hogy
segitsek az éerdeklodoket a munkajog suru-
Jeben valo eligazodasban.

Sz0, ami sz0, nem volt kdnnyl dolguk,
csakugy, mint a hallgatosagnak, akik kozott
tizenhét zahonyi tisztségviseld és Juhasz
Tiborne képviseletvezeto is ott volt. Az elo-
adoknak és a tanulni vagyoknak egyarant
feszllt figyelemre volt sziksege ahhoz,
hogy a jogi formulak es a tobbseg szamara
furfangos nyelvezet érthetove valjanak.
Nem tagadhatjuk, tettek ezert a jogalkotok
IS, de teny, a hatalyos torvényt be kell tarta-
ni! Bar, ha eddig lehetett modositani, akkor
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raimardi gelenti o

Gozerovel keszulunk a Za-
mardi VSZ udulo nyitasara. A
felujitas befejezodott, u;
emeleti szobak varjak a nya-
ralni vagyokat. Az uj kerti
sutogetdo és kemence s
készul. A hozzank latogatok
igy kulonleges ételeket is
kostolhatnak.

Egy Facebook jatékot is inditunk, amely
keretében eqgy szerencsés masodmagaval
3 nap 2 ejszakas udulest nyerhet a Balaton
partian 1levd Zamdardi uduldbe. Nem kell
mast tenni, mint like-olni a Facebook oldo-
lunkat. Ahogy elérjik az oldalunkon ¢z 1000
ike-ot kisorsoljuk a szerencses nyertest, aki
2014.05.15 és 2014.08.01 kozdtt valthatio
be nyeremenyet,

ezutan is sort kell keriteni a valtoztatasra,
mégpedig ugy, hogy a vasutasoknak, mint
allami ceg alkalmazottainak szempontjabol
pozitivan valtozzanak egyes paragrafusok —
tobbek kozOtt ez is szoba kertlt az eloada-
sokon.

Természetesen a kérdések és a valaszok
sem maradtak el, amelyek a felkésziilt elo-
adok jovoltabdl szintén azt szolgaltak, hogy
a hallgatosag elindulhasson a megismerés
utjan. Azon az uton, melynek célja, hogy
kotelesseégeink mellett jogainkkal és leheto-
segeinkkel is tisztaban legyunk. No meg
azzal, mi az igazi célja a kotelezo érvenyl —
kogens — paragrafusok tomegevel teletuz-
delt jogszabalynak.

Dolhai Jozsef

“rdemes figyelni és likeolni a
Facebook oldalunkat is, mert
folyamatosan kerulnek fel friss
informaciok az tdiilovel és késobb
a kornyek programjaival kapcsolatban.

hitps://www.facebook.com/pages/NVasutasok- Y

Szakszervezete-Zamardi-
udulo/345087792265444

1000 like utan kisorsolun

egy 3 nap 2 éjszakas
nyaralast 2 fo részére
félpanzios ellatassal
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Az érekezlet elejéen
Mark Percz human-
eroforrds igazgato
kOszonfofte a meg-

jelenteket es gratu-

alt a valaszidsokon

elert  eredmeények-
hez, mindenkinek ered-
méenyes es sikeres munkat
kivant.

Ismertette vallalatunk jelenlegi helyze-
tét. Elmondta, hogy az eddigi uzleti
eredmények kecsegtetoek, de még min-
dig elmaradnak a tervtol. Januar, februar
honap kifejezetten erds volt, halozat
szinten mintegy 4%-o0s teljesitmény
novekedés realizalhato.

A létszam alakulasardl is beszélt,
jelenleg 2042 munkatars dolgozik a ceg-
nél. Ez a jelenlegi elvarasoknak megtelel,
de még mindig korrigalasra szorul. Nagy
létszamot érintd leépitésekre mar nem
kell szamitani, csak a technologiai folya-
matokhoz 1gazodo kiigazitasokra lesz
szukseég.

Tajékoztatott benninket az 1gazgatod
arrol, hogy a Ferencvarosban dolgozo
kollégak részére a munkaba jaras koltse-
geit teljes egészében megtériti a munkal-
tato az év végéig. Ezzel kapcsolatban a

BUCSUZUNK
ILIKETOL

R

A Rail Cargo Hu

kiadasok mintegy 15 milli6
forinttal néttek meg, ami na-
gyobb mértékl, mint amire az el6-
zetes felmérések alapjan felkészult a
munkaltato.

Simon Ferenc humanpartner szervezet
vezeto tajckoztatast tartott a tulora, sza-
badsig ¢és egészségmegdrzd program
alakulasarél. Elmondta, hogy a szabad-
sagok kiadasa a szokasos modon torté-
nik. Ennek mertecke megtelel az el6z6
¢vekben kialakult rendnek. Nagyobb
mozgasra a nyari honapokban kell sza-
mitani.

Ki kell hangsulyozni, hogy az egész-
ségmegOrz6 programra még mindig
lehet jelentkezni. Vannak meég helyek
szinte mindegyik intézményben. Mint-
egy 16 térohely var még gazdara.

Ezuaton 1s felhivjuk a kollegak tigyel-
mét, hogy jelentkezzenek ezekre a
helyekre.

Czékus Jozsef vonatkezelési vezetd tajé-
koztatta a Kézponti Uzemi Tanicsot,
hogy majusban 23 szolgalati helyen
vegeznek technologiai folyamatokat
felulvizsgalo felméréseket. Ezek célja,

ngaria Zrt. Ujonnan

megalakult Kdzponti Uzemi Tandacsa
aprilis 29-én ulésezett.

hogy az elmult két
¢v valtozasait leko-
vessck es ahol szuk-
séges valtoztassanak
a kialakult technolo-
olai folyamatokon.
Elsodleges feladat,
hogy a tulzott leter-
helések és az ebbdl
ad6dé anomaliakat
kiktiszoboljck, megoldasok sztilessenek.
Termeszetesen vizsgalni togjak az gy I'T
alkalmazasok és rendszerek mukodését,
a jelentkez6 problémakat is, amelyekre
megoldasi javaslattal is élnek majd.

Minden kijelolt szolgalati helyen egy
¢jszakal ¢s egy nappali szolgalatot tog-
nak vizsgalni.

Az értekezlet végén a KUT a beérke-
zett segelykeérelmeket biralta el. Megalla-
podtunk abban, hogy a hatékonyabb és
eredményesebb segélyezési rend érdeké-
ben a kovetkez6 tlésre kidolgozunk egy
uj, egységesebb segélyezési rendszer ter-
vezetet.

\rg |
1.
4 J

Zubaly Bertalan
KUT elnok

Kiss Karoly
KUT tag

Megdobbentiink a hir hallatan,
hogy Pauer Olivérné Ilike 66 éves
koraban, sdlyos betegsége kovet-
keztében elhunyt. %—Iiietetlen,
hogy még csak két év telt el az
igazi nyugdijas életébdl és mar
Véﬁet is ért. Aktiv munkﬁf(ét ma-
sodik unokdja sziiletésekor fe-
jezte be.

Junius 18-ra halasztotta a
dontest a karia.

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezete dltal dsszeqyuj-
ot mintegy 600 nyugdijas panaszos-
nak meg vamia kell a Karia donfesere.

JPauer Olivérné 1965-t8l volt a Vas-
utasok Szakszervezete tagja, 1967. 6ta li-
tott el killonb6z6 tarsadalmi tisztségeket.
1975. dprilisban lett a Vasutasok Szak-
szervezete f6alldsu tisztségviselGje. 1975. és 1984. kozote a VSZ
Kozponti Hivatalok és Intézmények Intézé Bizottsiganak mun-
katarsa, majd vezeto-helyetteseként dolgozott. 1984-t6l a Vasuta-
sok Szakszervezete kozpontjanak munkatdrsaként a vezetd testiile-
tek munkdjanak elokészitésével biztdk meg. Ennek keretében a
munkaterv és a napirendi pontok tervezeteinek el6készitésétdl,
azok végrehajtasaig aktiv részese volt a VSZ mindennapi eredmé-
nyeinek. Pontos és szakszerti munkdja hatdssal volt a szervezet tel-
jes intézményrendszerének demokratikus mikodtetésére. Szakmai
felkésziiltségével és faradhatatlan segitokészségével elismerést és
megbecsiilést vivott ki maganak a szervezet minden szintjén.”

EMLEKET SZERETETTEL MEGORIZZUK!

A Kuria dontését nem indokolta, csak a
menetkozben beérkezett iratokba kivan a
tovabbiakban betekintent és a hatarozatat
meghozni a konkrét tigyben.

A Vasutasok Szakszervezete tagja Hernadi
Zoltan, aki a Grampet Kft.-t6] (Debrecent Jar-
mujavito) ment nyugdijba, ugyében kérte fel
Limkd Zoltan ugyvédet képviseletre, mert kol-
léganktol a MAV Start Zrt. a nyugdijba vonu-
las napjaval bevonta a vasuti menetkedvez-
menyt.

kotter




A MAV Zrt. KUT ulese,
aprilis 8.

Els0 napirendi pontként a
MAV Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacs ¢s a Kozponti Munka-
védelmi Bizottsag egyuttesen
tajckoztatot hallgatott meg a
MAV Zrt. 2013. évi vasutbiz-
tonsagl helyzeterol, 2014. évi
feladatokrol, valamint a vasut-
biztonsagi ellen6rzést kam-
pany megallapitasairol, tapasz-
talatairol.

A munkaltaté részérél dr.
Kokényesi Antal biztonsigi
igazgat6, Kertésy Otto tzem-
biztonsagi vezetd, Houchard
Gabor tizembiztonsagi szakér-
to volt jelen. Az 1gazgatd szo-
beli tajekoztatojat azzal kezd-
te, hogy rengeteg problémaja
van egy ilyen nagyvallalatnak.
Ennek ellenére 2013-ban lat-
vanyosan csokkent az uzem-
biztonsagi események szama.
A vasuti hibabdl tortént esetek
aranya evek ota 8-9%, mely-
nek 70%-a elegyrendezés koz-
ben tortént. A kozlekedd
vonatbalesetek és veszélyezte-
tések szama csokkeno tenden-
ciat mutat. A 2012 évben 56
veszélyeztetés volt, ami 2013-
ban felére csokkent, az esetek-
nek mégis erds médiavissz-
hangja volt. A személyszallito
vonatok feltartoztatasa esetén
kovetend6 eljarasra uj, valsag-
kezelést és valsagkommunika-
ci0s utasitas készalt. A vasuti
hibabol tortént balesetek ko-
zel fele a forgalmi szakag teru-
letén torténik, melybdl a valto-
ellen6rzés elmulasztasa a leg-
tobb. Vasuti és kozuti jarmu-
vek utkozésel az utatjarokban
az ellenorzések novelésének
hatasara sem csokkennek. Az
ongyilkossagok szama 2013-
ban 76 volt. A tizesetek és jar-
mutizek alakulasaban is csok-
kenés tapasztalhato.

A veszélyes anyagok szalli-
tasa Osszehangolt munkaval
torténik. A MAV csoportszin-
ta év végl atfogd biztonsagi
ellen6rzést hajtott végre, mely
uzenetkent az utazokozonség
felé 1s megjelent. A kampany
15 nap alatt 160-nal t6bb szol-
galatt helyen nappal és ¢éjszaka
tortént, ezen idoszakban vo-

MAV/

2014. aprilis

natbaleset és veszélyeztetés
nem tortént.

A 2014. év1 teladatok meg-
hatarozasaval k6z6s érdekink
a vasuti kozlekedés biztonsa-
ganak megoOrzese, a balesetek
szamanak csokkentése.

A MAYV holdingszeri mu-
kodés kovetkeztében 4 bizott-
sag alakult ¢s teladataitk meg-
oldasaban egymast segitik, fi-
ogyelembe véve az uj Ptk. ren-
delkezéseit. Szervezetten, ha-
tckonyan, de kicsit masképpen
kell a munkankat végezni. A
tajckoztatdo utan a testuletek
tagjal kerdéseket tettek tel az
igazgatonak. A kérdések a
maganvasutakra, a MAV ure-
sen hagyott ¢puleteire, a tor-
galmi szolgalattevok leterhelt-
scgcre, az anyagl elismerések
tovabbvitelére iranyultak, vala-
mint baleset esetén az értesité-
si rend szabalyozasanak kérdé-
sct vetettck fel.

A kulonféléeken beliil egy t6
részére munkabérelbleg odai-
télésében dontott a testtlet.

A MAV Zrt. KUT és KMvB
egyuttes ulese, aprilis 22.

Az Elso napirend keretében
a tarsasag szolgalati helyein
2014. évben tervezett munka-
korulmeny javito munkalatok-
rol hallgatott meg tajékozatot
a két testiilet. A munkaltato
részér6l Bojtor 1ibor ingatlan-
uzemeltetési vezetd elmondta,
hogy a beruhazasi forrast és az
ahhoz kapcsolodo lebonyoli-
tasi folyamatot igényl6 mun-
kaknal jellemz6, hogy t6bb
évet felolel6en kertlnek elvég-
zésre. Ennek kovetkeztében a
munkalatok jelentés része
még nem fejez6dott be. A
munkak terveztetése, elOkészi-
tése folyamatosan zajlik, az
elmaradt, elhuz6édd munkak a
kovetkezo terveikben 1s szere-
pelni fognak. A beruhazasok
kézul a klimaberendezések
beépitése 93%-osan elkésziilt
a tervezettbol csak egy megva-
l6sulasa maradt folyamatban.

A 2003, évre tetvezett
munkakorulmény javité kar-
bantartasi munkak késziiltségi
allapota 30%-o0s. Bemutatta a
terven felul elvégzett eseti,

KUT hirlevél

hasznalol 1gények ¢és a
munkavedelmi  szemlek
alapjan végzett munkakat
is. Bojtor Tibor tajckoztat-
ta a ket testuletet a terve-
zett 2014. évben elvégzen-
d6 karbantartasoktdl s,
amely kiegeszul a 2013.
cvben el nem végzett mun-
kakkal. A j6v6ben tervezett

beruhazasokkal  érintett
munkahelyeken felujitas
csak rendkivul indokolt

esetben wvalosithatd meg.
Beszamolt, arrol 1s, hogy
sajnos szamos esetben le-
allitiak a folyamatban lévo
beruhazasokat, az éppen
aktualis forrashiany miatt.
A testuletek tagjar kritikai
eszreveteleket mondtak el.
A masodik napirenden
belil tajékoztatd hangzott
el a foglalkoztatasra vonat-
kozo6 fontosabb munkajogi
szabalyokrol. A munkaltato
tész¢ér6l dr. Szabo  Lmre
munkajogi szakérté adott
taj¢koztatast. Elmondta,
hogy azért volt erre sziik-
ség, mert a MAV-on ¢és a
csoporton belil nem keze-
lik egységesen az utasitaso-
kat. Arra torekedtek, hogy
az utasitasok rovidek —, az
iratmintak egységesek le-
oyenek, a szabalyok ne
ismétlédjenek. A végrehaj-
to szolgalati helyeken, ha-
lozat1 szinten egységesen
valosuljon meg az utasitas
vegrehajtasa. Bz garancialis
clem, mely a rendeltetés-
szeru joggyakorlast segiti
el6 kulonosen pl. a rugal-
mas munkaid6 alkalmaza-
sanal. J
Harmadikkent a MAYV
Zrt. 2014, évi képzési ter-
vét targyalta a KUT. A
munkaltaté részérdl Kiss
Maria humaner6fortas fej-
lesztési vezeté és Dobas
Laszld humanpolitikai
szakértok tettek szobeli
kiegészitést az irasos elo-
terjesztéshez. A BGOK
kiszervezésével kapcsola-
tos intézkedések megtétele
fontos volt annak érdekeé-
ben, hogy ne legyen fenn-
akadas a képzésben. A
BGOK felé kozponti meg-

>

A

Bﬂdpéf Jozsef
KUT elnok

rendelés torténik. A hato-
sagl 1dOszaki vizsgak terve-
zése kulon eljarasban, a
korabban kiadott rendelke-
7€s szerint torténik.

A mauszaki felsotoku
képzések esetében altala-
nos iranyelv: csak sikeres
egyetemi el6készito esetén
vallalja a MAV a finanszi-
rozast.

A KUT tagjal a veégre-
hajto pontokon tapasztalt a
vizsgaztatasi rendszerrel, a
vizsgakra vald felkészités-
sel kapcsolatos anomaliak-
rol szamoltak be.

Felvetették tobbek ko-
zott miért kell szoban vizs-
gaznia a torgalmi szolgalat-
tevoknek, 1lletve miért kell
a javito vizsgara valo telke-
szuléssel kapcsolatban Bu-
dapestre utazni?

A képzési tervben még
nem jelenik meg az a valto-
zas, melyet a Magyar Mér-
noki Kamara aprilis 1-jétol
a torvenyl valtozas miatt
megfogalmazott az érintet-
teknek. Az OK]J-s végzett-
séget megszerzO forgalmi
szolgalattevd tehessen 1in-
gyenesen vizsgat a KTI-
nel. Megitélésunk szerint
osszehangoltabb tervezés
szukséges az érettségire
valo beiskolazaskot.

Az egyre jobban terjedd
informatikai hal6zatok ke-
zelése miatt, a szamitogep
felhasznalol szinta ismere-
techez kepzésekre valo beis-
kolazas szukséges az érin-
tett szervezeti egyscgek
munkavallalol szamara.

A kulonfeleken belul egy
f6 munkavallald részére
munkabéreldleg odaitélése-
rOl dontott a testulet.

A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.

Tovabbra is SZEP kirtya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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Pécsi titkari
ertekezlet

A Pécsi Terlleti Képviselet marcius 24-én tartot-

ta soron kovetkezo titkari értekezletét.

Horvathné Czindery Zsuzsanna TK veze-
to kdszOntotte az ertekezleten megjelen-
teket, illetve a meghivott vendegeket. Az
elmult idészak munkajanak ismertetése
utan Orban Zsolt terUleti igazgato tajekoz-
tatot tartott a MAV Zrt. Péecsi Teruleti
lgazgatosag munkajarol.

Ezt kovetden Abraham Attila, a Pecsi
TSZVK kOzpontvezetdje ismertette a MAV-
START Zrt. atszervezésevel kapcsolatos
feladatokat, illetve erteékelte az atszerve-
Zes ota eltelt idoszak munkajat.

A titkari ertekezlet elfogadta a Pecsi
Teruleti Képviselet 2013. evi penzugyi
gazdalkodasarol szold beszamolojat,
valamint a 2014. evi koltsegvetest.

A Vasutasok Szakszervezete elndke,
Papp Zoltan tajékoztatta a titkari tes-
tuletet a Vasutasok Szakszervezete
erdekvedelmi munkajarol, majd ezt
kovetden dr. Kotter Jozsef alelndk
ismertette a gazdasagi tarsasagok
erdekvedelmi munkajat.

Bodnar Jozsef alelndk tajekoz-
tatast adott a Vasutasok

Vasutasok Szakszerve-

zete Miskolc Terulefi

Képviseletéhez és a
Vasutasok Szakszervezete
Satoraljadjhelyi Forgalmi
Alapszervezetéhez szdmta-
lan megkeresés erkezett
azzal kapcsolatban, hogy
Satoraljaujhelyen a forgal-
mi szolgdlattevdéi munka-
korben dolgozdk rendkivul
tulterheltek.

Ennek kapcsan novemberben vizsgala-
tot vegeztink és a kdvetkezoket tapasz-
taltuk: Satoraljaujhelyen a forgalmi szol-
galattevoknek kulondsen nagy feleldsse-
get kell viselniuk az emberekert, anyagi
ertekekert. Fokozott psziches terhelessel
jaro tevekenyseget vegeznek, ami folya-
matosan megkivanja toluk a dontes szuk-
segesseget az alabbi okok miatt:

- forgalom feltorlodas eseten nehezen
attekinthetod helyzetek alakulnak ki,

Allomasfonokség Balatonszentgyorgy
alapszervezet titkara, valamint a Pecsi
Teruleti Kepviselet ifjusagi tagozat
vezetdje es Toth Zsolt tajekoztatast
adtak a munkajukrol.

A Vasutasok Szakszervezete Peéecsi
Teruleti Képviselet PEB tagja, Kovacs
Dezso szamolt be a penzugyi ellenorzé-
seinek tapasztalatairol.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
kepviseletvezeto

Szakszervezete szerve-
zetpolitikai munkajarol,
valamint az elottunk allo
uzemi tanacs s munka-
vedelmi képviseld valasz-
tasokkal kapcsolatos fel-
adatainkrol.

A testulet ket tagja,
Csikné Tisléer Veronika, az

o

- percek alatt varatlan helyzetekben
talaljak magukat,

- szamtalanszor hianyos és ellentmon-
do informaciok alapjan kell dénteniuk,

- bonyolult szabalyok, oOsszefuggesek,
utasitasok alapjan végzik a tevekenysegu-
ket,

- egymast gyorsan koveto problemakat
kell megoldaniuk,

- allando idokenyszerben vegzik munka-
jukat,

- tartosan szukseges az akaratlagos
figyelmuk fenntartasa.

A fokozott psziches terhelesuket to-
vabb fokozza a kepernyo eldtti munka-
vegzes (egyszerre negyet kiséernek fi-
gyelemmel).

Megallapitottuk, hogy az itt szolgalatot
teljesiték fokozott szellemi terhelés alatt
alltak, ami veszélyeztette az egeszsegu-
ket. Terhelhetoseguk hatarat nagyon sok-
szor atlepték, allandod stresszhelyzetnek
voltak kiteve, mely tartos egeszsegkaro-
sodast okozhatott szamukra (emeészto-
rendszeri, Idegrendszeri, keringesi).

Fenti megallapitasainkat eljuttattuk a
munkaltatoi jogkorgyakorlohoz és egyben
konzultaciot kezdemenyeztunk a helyzet

Sikeres érdekvédelem Satoraljatijhelyen

surgds megoldasa miatt. A konzultacion
kerttk a munkaltatot, hogy vegeztessen
kockazatertekelest, aminek vegeredme-
nye tukrozte a VSZ megallapitasait. Igy
aprilistol Satoraljaujhely allomason mar
kulsos forgalmi szolgalattevo is jelen van,
ez hatalmas terhet vesz le a forgalmi szol-
galattevo vallarol.

A mai vilagban nagy sikernek konyvel-
heto el, hogy munkahelyet tudtunk
teremteni, annak ellenére, hogy a MAV
koltseghatekonysagi intézkedési szamta-
lan esetben a munkahelyek megszinte-
teserol szolnak.

A racionalizalas és koltseghatekonysag
a vegrehajtd szolgalatoknal mar nem
fokozhato tovabb, mert olyan arat fizet-
nek erte a munkavallalok, ami visszafor-
dithatatlan kovetkezmenyekkel jarhat
szamukra.

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc
Teruleti Kepviselete kdszbnetét fejezi ki a
szerencsl Forgalmi Csomopont vezetoje-
nek, és a satoraljaujhelyi koordinatornak a
hatékony kozremukodesukert.

Jobbagy Janos Bernath Katalin
SZB. titkar Képviseletvezetd

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!

Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.




A kisse szeszelyes aprilisi idojards a jobbik felet mutatta
és hozzdjarult ahhoz, hogy hagyomanyorzd rendezve-
nyunkre az eddigi legnagyobb étszammal, jokedvvel,
deruvel erkezzenek a kollegak és csaladtagjaik. Eloszor
vettek részt az utazok es hozzatartozok, e———_—

Az 1dealis kortulmeényeket biztosito encst sportkomplexumban min-
den feltétel adott volt, hogy jol érezzék magukat a csaladi sportnapra
érkezett vendégek. A hagyomanyos koszontét kovetéen a Miskolci
Renegatok amerikal foci csapata lépett a spotcsarnok kuzdoterére.
Huszar Gabor mutatta be a csapatot és a jaték legérdekesebb mozza-
natait, amellyel elkapraztatta még a felnotteket is.

Testkozelrol figyelhettik a kemény utkozéseket. Oldasként csaladi
kotélhuzas keretében az aprosagoktol a szulokig minden korosztaly
részt vett, soOt a focistak is beszalltak.

Ezt kovetoen elkez-
dodott négy csapat
reszvetelevel a kor-
merkozeéses teremtor- ' A
na.

Az els6 meccs utan i o

frizbi dobasban és | Z
karikaguritisban mér-
tek Ossze ugyességu-
ket a gyerekek. A
masodik  merkozes - (1o
utan a gyerekek és a
lanyok, asszonyok hét- e .
méteres rugasa hozta | s
tizbe az er6sebb i
nemhez tartozo nézo-
ket. P,
Asztalitenisz és a A
darts is szinesitette a
napi eseményeket.
A vezetok es a szak-
szervezetl tisztsegvise-
16k hetes ragasaban
Blaskd Jozsef tivkoz-
lesi alosztalyvezeto és
mesterek vettek részt.
Sokaig lottik a hetese-
ket, mig betalaltunk,
dontetlenre hozva a
versenyt. Voltak, akik
nagyon felhevultek a {
labdajaték ,,gyakorla-
sa” kozben, szamukra &
hasitot nyujtott  az
uszoda. Tobben a
szaunazas kulonleges

¢lménye miatt jottek i
el. Az ebédet 1smét = i
clegans korulmények )

kozott, a Kurek Panzi-
oban tfogyasztottak el
a csaladok és a kiala-
kult barati tarsasagok.

Az ebéd utani moz-
gast ugyanitt az auto- al Tl
mata tekepalya bizto- | ' '
sitotta. A délutani
eredményhirdetésen
dijaztuk a legjobbakat,
de itt most az volt a 4
szlogen, hogy min- $
denki nyert.

Bodnar Jozsef

LV DAL AL ' L

Graty)3.

lunk

9 8y6zte-
Seknek |

A focitorna végeredménye:

1. Tavkozles

2. Palyasok

3. Utazok

4. TB. kozpont

A torna golkiralya: Holl6 Zoltan, Palyasok csapata
A legjobb kapus: Naar Miklos, Tavkozlés

A legjobb szurkold: Zsiri Kristof, TB. kozpont

A darts felnott nyertese: Konyha Ferenc, PFT.
Sajoszentpéter

A darts ifjusagi, noi kategoria nyertese: Felfoldi
Agnes, Palyasok

Asztalitenisz elso helyezett: Braun David, TB. koz-
pont
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VASUTTORTENETI

Vasutmodellezo Barati Kor Szeged

Meghivott vendégeink:

a szegedi székhelyu BoBo Vasutmo-
dellezo Klub

Lathatd: Karacs Janos munkaja
,Szeged allomds makettje”

Lathatoak: modul rendszert HO lep-
tekt terepasztalok, kulonleges,
mukodo egyedi épitésu vasutmo-
dellek.

A rendezvény dijmentesen latogat-
hato!

Nyitvatartas: csutortokon 15,00-t0l
18,00-ig

penteken, szombaton 10,00-tol
18,00-ig, vasarnap 9,00-tol 17,00-

[o]
Mindenkit varunk szeretettel!

160 EVES SZEGED VASUTJA”

Megnyito:
Majus 15.
15 ora

csaladbarat szallodajat ajanljuk figyelmiikbe. A nyamlast kﬁmyékbeh kirﬂndulésok
és izgalmas gyermekprogramok teszik feledhetetlenné.

TFeliidiilée

Szallas, svédasztalos félpanzids ellatassal AJANDEK firdGbelépdvel
2014. junius 30-ig 6.800 Ft/f6/éj » 2014. julius 1 — augusztus 31-ig 7.400 Ft/f6/éj

Az ar az idegenforgalmi adot nem tartalmazza (400 Ft/f6/éj), és minimum 2 éjszaka esetén érvényes. Egyagyas felar: 2.000 Ft/éj

Oridsi csalddRedvezményeR,

2014. junius 1 — augusztus 31-ig

12 éves korig, két felnGttel egy szobdban a szallas félpanzids ellatassal INGYENES.
Az drainkbo[ Classic tagRkdrtya tulajdonosoknak, 7%, Silver

kartydval rendelkez8 tulajdonosoknak 12% Redvezményt

séHlar

HOTEL SOLAR 7500 Nagyatad, Szechenyi ter 28.
© 06/82/504-135, 06/30/697-2668
infosolar@t-online.hu « www.hotelsolar.eu

biztositunk!



A KORHAZ SIEMENS,
JELE = m| ROVIDEN

KINTROL | TEVEADO
HULL IGEKOTO

MINTA

NEMET
AUTOJEL

2. RESZE

ALMO-
DOZO,
MERENGO

BECEZETT OLTAL-
ZSANETT MAZO
NEWTON, HIRES

ROVIDEN A DOMJA

FEM- FEL HO! INGBEN . A BOR MESTER-
| APoen | NEHEZEK e VAN _|FARAGOTT| [OSSZE-, | VEGYJELE SEGES
1. RESZE [ESEMENY, PAROS | KERDO- GYuL- | EDENY | "oeere™ [ APINCE EPITO-
TORTENES BETUI | SZOCSKA LADAS IRANYABA ANYAG
1> J
i — |
ENERGIA, DIVATOS v
ROVIDEN NGI RUHA
NAP- .
SZALLTA SZULETIK
: VEGTAG OERSTED,
RESZE ROVIDEN
TITOKBAN ILYEN HAZ
FIGYELO IS VAN!
2 TULRA
KUzZDG-
FEL, RE- o
GIESEN LEJJEBB
SOVENYT TONNA,
VAG FORMA ROVIDEN
ROVAT ISMETLES, MULATO-
RESZE! ROVIDEN VERS
IPARI FA ROSSZ LO
TEREP-
JARO FOLEJE
GEPKOCSI TESZ

LATYAK

KAIN
FIVERE

GEPHAZ
OLDALAI!

DANIA
NOB-JELE

TAN-
KONYV,
ROVIDEN
FERCEL

NOHA,
JOLLEHET

AMAJ
TERMELI

MARHA-
SZELET!

MELLEK-
NEVKEPZO

CSENDE-
SEN TUR

LELKI
SERELEM

CECE
HATARAI!

AVAS, A
SZELEIN!

SZINESZ
(MARLON)

ALLJ, A
VEGEN!

A PINCEBE
VISZ

KOZEPEN
. sUL!

FAZEKAS
ANYAGA
FUL
BELSEJE!

1-ES

MEGHITT
JELENET

ROMAI \_
|

EFFELE,
KOLTOI
SZOVAL

Kedvezményes piinkosdi hosszu hétvége,

csaladoknak (is)

Az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesu-
let) junius 07-09. k6zo6tt rendezi a Sopron es
az osztrak Grand Kanyon (Myrafalle) tura-
jat, amelyre immaron a csalddosokat is

szeretettel meghivja.

A tura elsé napjan a GYSEV-es ismerdsokkel, baratokkal
meglatogatjuk Sopron kozépkori varosrészét, ahol magyar
viszonylatban az egyik legtobb miiemlék talalhato.

Masnap busszal indul a csapat az ausztriai Myra vizeséshez.
Az erdei patak mentén csodalatos kornyezetben csaknem 50
vizesést lathatunk.

A jol kiépitett fahidakon csodalatos fényképtémak talalhato-
ak. A tura csucspontjat a Steinwandklam szurdok a hidak,
osvények, létrak és barlangok kombinacioja jelenti, melyeken
athaladva lélegzetelallito panoramaban lehet résziink.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail; vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elnoke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetéenek

szervezetpolitikai aleInoke
Felelds szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Muvészeti vezeto: Karolyi Marianna; Szerkesztoseq: 1023 Budapest, Uromi u.
8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgdképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:

Eaveéni elofizetési dii: 900 Ft/ év
WWW.VSz.huls |

A turara majus 22-ig jelentkezuk 5% keduezményt kapnak.
(Szemeélyi igazolvany szukséges! 6 év felett minden egészséges
ember teljesiteni tudja.)

A turarol felvilagositast telefonon: a 06 30/9634325, vala-
mint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon,
e-mailen: az info@evvk.hu cimen, interneten a www.evvk.hu
weboldalon, facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak
az érdekloddk.

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ TAGOKNAK

13-14-15 ésjilius 11-12-13-4n

-1 0/ 0 a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasuk Szakszervezete tagjai a Praktiker Gsszes
0% Ed—

131405 & jélins 11-12-13.4n 1
mménn m az druhdzakban az adott idépont-

ban megv:isérolhaté valamennyi termék vételdribél (lﬂvévc az
élelmiszereket, akcids terméke;ket illetve a kidrusitdsos ter-
mékként megjeldlt ledrazott termékeket).

Tov4bbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)
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Uj kezd et'

AZ UZEMI TANACSI ES

MUNKAVEDELMI KEPVISELO
VALASZTASOKON

A MAV ZRT.-NEL.

KOSZONJUK!




