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Vezérigazgatd

Targy: 2021. évi bertargyalasok megkezdése

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Alulirott szakszervezetek egylittesen kezdeményezik a 2021. évi bértargyaldsok megkezdését, az
aldbb megfogalmazott bérkovetelések alapjan.

1.) 2021-ben az éves alapbér-fejlesztési mérték — a prognosztizalt inflacio (3,6 %) és GDP novekedés
(4,4-6,8 %) mértékek figyelembe vételével- alanyi jogti 6% legyen.

Amennyiben a minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum éves emelésének mértéke a fenti

altaldnos szabalyokban foglalt éves alapbér- emelési mértéket meghaladja, Ugy az alapbéremelés

mértékét azzal megegyezGen kell megallapitani.

2.) A vidlaszthatd béren kivili juttatds (tovdbbiakban: VBKJ) felhaszndlhatd keretének Gsszege a
300.000.Ft/fé/év-rél, 2021. évben 350.000.-Ft/f6/év-re emelkedjen.

3.) Keriilion bevezetésre a MAV csoport tébbi lednyvallalatdhoz hasonld ,alanyi jogd” juttatasi
rendszer melynek nettd 6sszege: 2021. januar 01-t61 50.000. ft/fé/év legyen.

4.) A munkaltato altal biztositott 6nkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulds bruttd 6sszege 2021. évben
a 2,5 %-rél 3,5 %-ra emelkedjen.

5.) A munkdltatdi onkéntes egészségpénztari- tagdij kiegészités nettd dsszege 2021. janudr 01-t6l
4000.-Ft/h6 legyen.

6.) A lojalitasi potiék készpénz juttatds, 50.000. Ft/fé/év legyen.
Budapest, 2021. 01. 13.
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