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Vezérigazgató

Tárgy: 2021. évi bértárgyalások megkezdése

Tisztelt Vezérigazgató Úr!
Alulírott szakszervezetek együttesen kezdeményezik a 2021. évi bértárgyalások megkezdését, az
alább megfogalmazott bérkövetelések alapján.

1.) 2021-ben az éves alapbér-fejlesztési mérték - a prognosztizált infláció (3,6 %) és GDP növekedés
(4,4-6,8 %) mértékek figyelembe vételével- alanyi jogú 6% legyen.

Amennyiben a minimálbér, illetve a garantált bérminimum éves emelésének mértéke a fenti
általános szabályokban foglalt éves alapbér- emelési mértéket meghaladja, úgy az alapbéremelés
mértékét azzal megegyezően kell megállapítani.

2.) A választható béren kívüli juttatás (továbbiakban: VBKJ) felhasználható keretének összege a
300.000.Ft/jő/év-ről, 2021. évben 350.000.-Ft/jő/év-re emelkedjen.

3.) Kerüljön bevezetésre a MÁV csoport többi leányvállalatához hasonló "alanyi jogú" juttatási
rendszer melynek nettó összege: 2021. január 01-tőI50.000. jt/fő/év legyen.

4.) A munkáltató által biztosított önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás bruttó összege 2021. évben
a 2,5 %-róI3,5 %-ra emelkedjen.

5.) A munkáltatói önkéntes egészségpénztári- tagdíj kiegészítés nettó összege 2021. január 01-től
4000.-Ft/hó legyen.

6.) A lojalitási pótlék készpénz juttatás, 50.000. Ft/jő/év legyen.

Budapest, 2021. 01. 13.
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