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13. oldal

TRUKKOK NELKUL

Honapok 6ta tudjuk, hogy dtalakitidk a MAV-VOLAN-csoport szervezetét, az alap-
vetd strukturan beliil t6bb minden megvaltozik. Erre nemcsak a munkaltato késziil,
hanem a szakszervezetek is. Ki igy, ki ugy. Vannak, akik a kettSs tagsaggal triikkos-
kodnek. Ez egyébként onmagaban nem biztos, hogy etikatlan.

Az sem etikatlan, csak mordalis kérdéseket vet fel, hogy egyik agybol kiugorva ug-
rok bele egy masikba. Ezt a politikusoktol mar megszoktuk, de hogy a szakszerveze-
teknél is divat legyen, az gyomorforgato.

Azt azonban mar egyaltalan nem nevezném etikusnak, amikor egyik masik szak-
szervezet ezt a nagy dtszervezési akciot a munkavallalok megtévesztésére haszndlja.
Nevezetesen arra, hogy elhitessék mindenkivel — de legalabbis minél tobb kollégaval
—, hogy 6k, csakis 6k lehetnek a vasutas munkavallalok megmentoi és egyediili kép-
viseloi. Ez kérem egy triikk. Ahogy Rodolfo (a fiatalok kedvéért: hazank egykor leg-
ismertebb biivésze volt — a szerk.) mondta: ,,Csak a kezemet figyeljék, mert csalok.”
Ezek a szervezetek onmagukat is képesek becsapni.

Mint emlitettem, mindenki késziil az uj szervezeti felallasara. Mi is. Triikkok nél-
kiil. Mi honapok ota azon dolgozunk, hogy a csoportban miikodo szakszervezetekkel
osszefogva, a lényegi kérdésekben egyetértve védjiik meg tagjaink munkahelyét, jo-
gait és a mar eddig kiharcolt szocialis értékeket. )

Nem kiszoritani, legyozni akarjuk a vasuton, a Volanndl és a HEV-nél lévo szak-
szervezeteket, mi nem a szervezetiink tulélésere jatszunk. A Vasutasok Szakszervezete
torténelmi pillanatban mindig helyes valaszt adott a kihivdsokra.

Ennek szellemében november elején hat szakszervezet dsszefogasaval létrejon a
Koézlekedési Dolgozok Magyarorszagi Unidja, a szovetség, amely tobb mint 20 ezer
munkavallalot képvisel a kozosségi kozlekedésben. Célunk, hogy dsszefogjuk tag-
Jjainkat, erdsitsiik érdekképviseletiinket, kozosen képviseljiik jogainkat, érdekeinket.

Ez a szovetség nem csupan egy uj szervezetet jelent, hanem egy kozosséget, ahol
mindenki véleménye fontos, annak hangot is adhat, és barki aktivan részt vehet a
dontéshozatalban. Hissziik, hogy egyiitt, 0sszefogva erdsebbek vagyunk, és képesek
lesziink elérni a kivant valtozdsokat.

Csatlakozzatok hozzank, hogy egyiitt épitsiik a jovot, s garantaljuk, hogy a munka-
vallalok hangja valoban érvényesiilni fog!

Tartsatok veliink ezen az uton, hogy kozdsen alakithassuk ki a szakszervezeti moz-
galom uj korszakat! Reményeink szerint a Kozlekedési Dolgozok Magyarorszagi
Uniojahoz menet kozben egyre tobben csatlakoznak majd.

Lehet, ez a triikkoskodo szervezetekhez képest munkdsabb ut, de mi hosszutavi
megolddasra toreksziink.

Oszinten, szabadon, triikkok nélkiil.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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Isten éltesse a Vasutasok

A vasutas szakszervezeti mozgalom létrejottének 128. sziiletésnapjat iinnepelte
szeptember 20-an a Vasutasok Szakszervezete. A Hotel Benczurban tartott kozpon-
ti megemlékezés alkalmaboal kiemelked6 munkajuk elismeréseként kitiintetést
vehettek at az arra érdemes tisztségviselok és alapszervezetek.

rommel és meghatodott-

saggal allok ma itt eldt-

tetek, hogy mélto modon

egylitt emlékezziink meg a

vasutas szakszervezeti mozgalom
1896-0s létrejottére. Ma nemcsak
egy szervezet sziiletésnapjdt iin-
nepeljiik, hanem egy olyan moz-
galomét is, amely a vasutasok ko-
zossegenek érdekeit tobb mint egy
évszazada védelmezi és képviseli
— ezekkel a gondolatokkal kezd-
te megnyitd beszédét a Himnusz
elhangzasa utan Horvath Csaba
a Vasutasok Szakszervezete 128.
sziiletésnapjara rendezett iinnepsé-
gen. Az alelndk a multat, az akkori
harcos szakszervezeti mozgalma-
rokat méltaté beszédében kijelen-
tette: ,,Az iinnepen nem szabad
megfeledkezniink azokrdol a bdator
emberekrdl, akik elészor léptek fel
kozosségkeént, hogy jobb feltételeket
/" harcoljanak ki maguknak és tarsa-
iknak. Nélkiiliik ma nem lennénk itt.

Ez a szakszervezet azota is hii ma-
radt alapelveihez: az Osszefogas, az
egyseg és az igazsagert valo kiizdelem
szellemében dolgozik nap mint nap.

Biiszkék lehetiink arra, hogy az
eldodeink altal lerakott alapok ma is
erosek, és a szervezet az elmult tobb
mint egy évszazad alatt képes volt al-
kalmazkodni a folyamatosan valtozo
vildaghoz. Sok kiizdelemmel és kihi-
vassal szegélyezett volt az utunk, de
mindig sikeriilt kitartani. Ez a menta-
litds hozta el a sikereket.”

Az alelndk beszédében kitért nap-
jaink kiizdelmeire, a szakszerveze-
tek, azon beliil is a Vasutas Szakszer-
vezet nehéz helyzetére, harcaira, s a
128 év alatt sokat valtozott, am sem-
mivel sem egyszerlibb problémaira.

— Az elmult 128 év torténelme ar-
ra tanit minket, hogy vallvetve bar-
milyen nehézséggel szembe tudunk
nézni — jelentette ki Horvath Csaba,
majd zarégondolatként hozzatette:




., Hiszem, hogy kozos erével a jo-
voben is képesek lesziink megdrizni
és tovabbvinni mindazt, amit elddje-
ink felépitettek. De ez csak eltokélt,
kozds munkaval sikeriilhet.

Aki harcol az veszithet.

Aki nem harcol, mar veszitett is.

Mi harcosok vagyunk!

Isten éltesse

a Vasutasok Szakszervezetét!”

Kitiintetések

Az alelndki megnyitd utan kitiinteté-
seket vehettek at kiemelkedd munka-
juk elismeréseként az arra érdemes
tisztségviselok ¢és alapszervezetek.
Az elismeréseket Meleg Janos, a
VSZ elndke adta at.

DICSERO OKLEVELET KAPOTT
® VSZ ONYSZ Szeged Igazgato-
sagi Alapszervezet
A kitlintetést Varga Gaborné,
az alapszervezet elnoke vette at.
® Szerencs Forgalmi SZB
A kitlintetést Bortnyakné
Furjész Ildiko, az alapszervezet
titkara vette at.
® Veszprém Vasutépitok SZB
A kitlintetést Oszko6 Daniel, az
alapszervezet titkara vette at.

Arany Jelvény Kitiintetést kaptak a
szakszervezeti életatjuk elismerése-
ként azok a tisztségviselok, akik mi-
nimum két valasztasi ciklusban tarto-
san kiemelkedd, példamutaté munkat
végeztek ¢és rendelkeznek Elismerd
Oklevél kitlintetéssel.

A Vasutasok Szakszervezete el-

noksége tobb évtizeden at vég-

zett eredményes munkajukért

2024-ben 8 tisztségviselo részére

adomanyozza a Vasutasok

Szakszervezete Arany Jelvény

kitiintetést:

® Aller Antal, ONYSZ, Baja

® Goédor Janos, MAV Ingatlanke-
zeld Kft. VSZ SZB Szeged

® Loérincz Lajosné, Terileti
Igazgatdsag VSZ SZB Miskolc

® Pogai Gaborné, Fényeslitke
Kocsijavitd Alapszervezet

® Simonné Fazekas Zsuzsanna,
VSZ Pélyavasuti Ter. Kozp. SZB
Pécs/Bétaszék

® Tomo Imre, VSZ SZB Teriileti
Logisztikai Kp. Szombathely

® Varga Janos, Gép.Uag.
Kocsivizsgaldi Telephely
VSZ SZB Hatvan

® Varga Zsolt, TB F6nokség
VSZ SZB Miskolc

A legmagasabb szintii
elismerés

A Vasutasok Szakszervezeté-
ért kitiintetés kizardlag szak-
szervezeti életut elismerését
jelenti. Egy tisztségvisel6 vagy
szakszervezeti tag csak egyet-
len alkalommal kaphatja meg.
A fokozatossag elvét e kitlintetés
adomanyozasanal is be kell tarta-
ni. A kitiintetettnek rendelkeznie
kell Elismero Oklevéllel és Arany
Jelvénnyel A VSZ elnoksége idén
ezt a kitlintetést harom szakszer-
vezeti tagnak itélte oda:
® Temesvari Istvan, Vontatasi
Fénokség VSZ SZB Miskolc
® Toth Péter Pal, ONYSZ Zahony
® Vidos Péter, TEB Fénokség
VSZ SZB Szombathely

A Kkitiintetések ataddsa utan Meleg
Janos utjara inditotta a VSZ 1j szol-
galtatasat a ,,VSZ Piacteret”, amelyet
Széles Szilard mutatott be az linnep-
ség résztvevoinek.

Az iinnepség hivatalos részét koveto-

en Varga Miklos énekes szoérakoztatta

a vendégeket. A k6zos ebéd és a pezs-
g0s koccintds elétt Zlati Robert alel-
nok mondott pohdrkoszontét.
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{ M/F { VASUTAS 2024. oktoéber
December elején valaszt a MAV Zrt.

December elején megtartjak a MAV Zrt.-nél az lizemi tanacsi és munkavédelmi képvise-
16i valasztast - hangzott el a cég Kozponti Uzemi Tanacsanak szeptember 24-i iilésén.

z ilésen elséként Sarkany
Laszl6 PTI-igazgatd tajé-
koztatott a Budapesti Te-
riileti Igazgatosag 1étszam-
helyzetérol. Elmondta, hogy a 2023.
év végi 1étszam 5061 {6 volt. Hangsu-
lyozta, hogy 2024. februar 14-t61 240
tires poziciot nem tolthettek fel, ez jel-
lemzdéen a végrehajtod szervezeti egy-
ségeket érintette. A 2024. julius 1-t6l
hatdlyos SZMSZ médositassal a (gaz-
dalkodasi szervezet kdzpontositasa) a
tervlétszam 36 pozicidval csokkent.
Jelenleg a feltdlthetd poziciok szama
4738, mintegy 300 f6s 1étszamhiany-
nyal mikddnek jelenleg. A 1étszam-
hidny miatt tobb a rendkiviili munka-
végzés, igy az els6 nyolc honap alatt
338 507 6rat hasznaltak fel, mintegy
15 szazalékkal tallépve az id6aranyos
tuloratervet. A 180 benyujtott pozicid-
feltoltési kérelmiikbol csak 31-re kap-
tak engedélyt, jellemzden a forgalom,
palya és a TEB szakmakbol. A tertilet
nagysaga miatt sokat segithet a KOFI
vonalak telepitése, ahonnan a felsza-
baduld6 munkaeré atcsoportosithatd
a létszdmhianyos teriiletekre. Arra a
kérdésre, hogy hol szorit legjobban a
létszamhidny, a miszaki teriileten az
tizemeltetést emelte ki. A tovabblé-
péshez fontos, hogyan kapnak enge-
délyt uj felvételre, illetve az érkezo
ujfelvételesek milyen tudéast hoznak
magukkal. Taémogatta azt a javaslatot,
hogy az tjfelvételesek harom honapos
probaidével keriiljenek a MAV szol-
galataba, és csak azt kovetden legye-
nek beiskolazva kiilonb6zd tanfolya-
mokra, ha a kdzvetlen vezetd latja az
alkalmassagot az adott munkakorre.

[ (

/’ az ujfelvételesek hdrom
hoénapos probaidével keriil-
jenek a MAV szolgdlatdba, és
csak azt kovetden legyenek
beiskoldzva kiilonb6z6 tan-
folyamokra, ha a kozvetlen
vezetd ldtja az alkalmassdgot
az adott munkakorre ... (’
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}’ a 180 benytjtott pozicio-

feltoltési kérelmiikbél csak
31-re kaptak engedélyt, jel-
lemzéen a forgalom, pdlya és
a TEB szakmadk®bolt ... (’
)

Atalakitdsok,
beolvaddsok

A masodik napirendi pontban Dr.
Nemeskéri-Kutlan Endre jog- és
megfelelés tdmogatas igazgatd tajé-
koztatast adott a cégcsoport szerve-
zeti atalakuldsanak jelenlegi allasa-
r6l. Elmondta, hogy az EKM Altal
meghatarozott szervezeti atalakités
kidolgozasa megtortént. Az id6koz-
ben sziiletett ijabb dontések alapjan
Zahony-Port Zrt. és a MAV Rail
Tours Kft. tovabbra is 6nallod tarsa-
sag marad. Megemlitette azt is, hogy
a MAV START Zrt.-be 2025 januar
1-jét6l beolvad a Volanbusz Zrt. és a
MAV-HEV Zrt. is.

A MAV Zrt. oktéber 1-jétél 1é-
nyegében teljesen atveszi a MAV
FKG Kft. jelenlegi tevékenységét a
munkavallalokkal egyiitt, munkajo-
gi jogutédlassal. A MAV Zrt. kol-
lektiv szerzddésébe a tervek szerint
bekeriil egy 0j melléklet, amely az
FKG Kft. kollektiv szerzddésének
tovabbra is alkalmazand¢é elemeit
tartalmazza majd. Szeptember 30-ig
a KSZ-t kot6 felek varhatéan meg-
allapodnak abban is, hogy meddig
lesz ez a melléklet a MAV Zrt. KSZ-
ének része. Kitért arra is, hogy az 1j
felépitménykarbartartd és gépjavitd
szervezeti egység igazgatdja a mun-
kavédelmi képviselok esetében is
munkaltatéi jogkorrel rendelkezik
majd, ezért fennmarad a 2023-ban
megvalasztott 16 munkavédelmi
képvisel6 mandatuma. Az lizemi ta-
nacsokkal kapcsolatban elmondta,
hogy az FKG-t6l atvett létszam a
vezérigazgatéhoz rendelt kozponti

szervezetekhez fog tartozni, ahol igy
nem 11, hanem 13 fOs {izemi tana-
csot valasztanak majd..

Az ingatlan-
gazddlkodds marad

A MAV Zrt.-nél az iizemi tanacsi és
munkavédelmi képviseld valasztast
varhatéan december 4-5-6-an tartjak
online, papiralapon pedig december
9-10-11-én. Az ezzel kapcsolatos
felhivast és annak mellékletét vala-
mennyi szervezeti egység meg fogja
kapni. Kérdésre valaszolva az igaz-
gatd elmondta, jelenleg nincs olyan
dontés, hogy az ingatlangazdalko-
dasi szakteriilet elkeriilne a MAV
Zrt.-bol levald palyamiikodteto tar-
sasagrol. Felvetddott még a szem-
iivegutasitds, ami jelenleg a MAV
Zrt. munkavallaloi részére biztositja
ezt a lehetdséget. Vélaszaban hang-
sulyozta, hogy valamennyi utasitas
— figyelemmel a teljes jogutodlasra
— a szervezeti véaltozastol fliggetleniil
hatalyban marad.

Kiilonféléken beliil 5 kolléga ré-
szére rendkiviili szocialis segély,
12 munkavéllald részére temeté-
si segély, valamint az elmult KUT
iilés 6ta 98, az lilésen pedig tovabbi
37 munkabérel6leg kérelem kiutala-
sarol dontott a testiilet.

Kovetkezé KUT iilés idépontja:
2024. oktdéber 17.

Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens

}’ azigazgaté elmondta,
jelenleg nincs olyan dontés,
hogy az ingatlangazddlkoddsi
szakteriilet elkeriilne a MAV
Zrt.-bél levdlo pdlyamiikodte-
to tdarsasdgrol ... ((
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Augusztusban rendkiviil
gyenge, terv alatt teljesi-
tett a Rail Cargo Hungaria
Zrt., a szeptemberi forga-
lom pedig az arvizhely-
zet miatt nem indult be.
A cég idén mar biztosan
nem indit mozdonyveze-
t6 tanfolyamot - deriilt

ki az RCH kozponti ilizemi
tanacsanak szeptemberi
tlésén.

megbeszélésen Vincze Teo-

dora HR igazgato eloljaro-

ban felidézte Raisz Csaba

pénziigyi  vezérigazgatod
(CFO) online menedzsment féorumon
elmondott tajékoztatasat. Kiemelte, a
vallalat augusztusban rendkiviil gyen-
ge, terv alatti teljesitményt és ered-
ményt ért el, a szeptemberi forgalom
pedig az arvizhelyzet miatt nem indult
be. Mindezt valamelyest ellenstlyoz-
hatja a Matrai Erdmi Zrt. szamara de-
cember 31-ig sz6l6 fuvarozasi meg-
bizas. Elmondta, a cég megkapta az
anyavallalattol az engedélyt a munka-
er felvételre, &m jelenleg nincs moz-
donyvezetére igény.

Fokuszcsoportos
beszélgetések
orszdgszerte

A HR igazgaté tajékoztatast adott az
Osszel induld Origo elnevezésii, a Rail
Cargo Hungaria jovojére fokuszalo
helyzetelemzés stratégiai projektrol.
Jelenleg négy munkacsoport dolgozik
a vallalat jovébeni miikodési modell-
jeinek kialakitasan. A projektbe beke-
riilt a Zahonnyal kapcsolatos helyzet-
elemzés, atszervezési lehetdségek is.
A koz6s munkaba bevonna a kollé-
gakat is, ezért novemberben Székes-
fehérvaron, Debrecenben, Miskolcon
és Budapesten szerveznek egy-egy
fokuszcsoportos beszélgetést.

... a vdllalat augusztusban
rendkiviil gyenge, terv alatti
teljesitményt és eredményt ért

el, a szeptemberi forgalom pe-
dig az drvizhelyzet miatt nem
indult be ...

RCH KUT hirek

Levizsgdzott
mozdonyvezetdk,
nyelvtanfolyamra

vdro kollégdk

A napirend folytatasaban Gydngyo-
si-Homik Katalin HR 0&sztonzés és
fejlesztés vezetd elmondta, jelenleg
11, mar osztrak vizsgaval rendelkez6
munkatarsunk van, hozzajuk csatlako-
zik novemberben még 2 0ij, mar levizs-
gazott kolléga, Gijabb 5 jelentkezdvel
pedig az 0j képzés is elindult. Ot mun-
kavallalo a nyelvtanfolyam megkez-
désére var, amelynek szinvonalarol
nagyon jO visszajelzések érkeznek.
A komplex mozdonyvezetdi képzéssel
kapcsolatban ismertette, hogy mind a
17 résztvevd levizsgazott.

Az lizemeltetési teriilet irasbeli be-
szamolojat az tizemeltetési kollégak
tavollétében ezittal Vincze Teodoéra
HR igazgat6 ismertette. Elsdként a
mozdonyflottarol adott attekintést.

Arviz miatt elmaradt
teljesitmény

Az lizemeltetési teljesitmények rend-
kiviil kedvezdtlenek: az RCH szep-
temberi eredményeit sulyosan hat-
raltatta az arvizi helyzet, az sz elsd
hénapjanak iddaranyos teljesitése
ezért 20 szdzalékkal marad el a 2023-
as bazistol — ismertette, hozzafiizve,
hogy pozitiv elmozdulas a MERT-
forgalmak beinduldsaval az utolsé
negyedévben varhatd. Bejelentette,
az RCH oktobertdl vonat fel- és at-
vevoi alapképzést indit 18 jelentkezd
részvételével. A komplex mozdony-
vezetdi vizsgat szerzett kollégak
a tervek szerint oktdberben allnak
szolgalatba.

Minusz 90 ezer tonna

Az RCH részese lesz a Matrai Erd-
mi  Zrttermékeinek fuvarozasara
sz6l6 megbizasnak a kovetkezd ha-
rom hoénapban. Errél Vernes Andrés

... Ot munkavillalé a nyelv-
tanfolyam megkezdésére vdr,
amelynek szinvonaldrdl na-
gyon jo visszajelzések érkez-

nek. A komplex mozdonyve-
zetdi képzéssel kapcsolatban
ismertette, hogy mind a 17
résztvevo levizsgdzott. ...

Service Delivery igazgato tajékoztat-
ta a jelenlévoket. Elmondta, a meg-
bizas mennyisége erre az iddszakra
600 ezer tonna. Ez a volumen jelen-
tds mértékben megnoveli a tarsasag
fuvar teljesitményét. Ramutatott, en-
nek a megallapodasnak jo a jovedel-
mezdsége, javitja a vallalat eredmé-
nyét. A Rail Cargo Hungaria 2024.
janudr és augusztus kozotti 90 ezer
tonnaval kevesebb elegyet fuva-
rozott, mint a megel6z0 év azonos
idészakaban. Az idei folyamatokat
elemezve Vermes Andrds megemli-
tette, hogy az eurdpai autdipari val-
sadg miatt megtorpant az elektromos
meghajtasi gépjarmilvek iranti ke-
reslet, ami kihat az AUDI forgalma-
ra, amelynek volumene az idei év
elsd nyolc honapjaban nem érte el a
tavaly ugyanebben az idészakban tel-
jesitett mennyiséget.

Az iilés zarasaként a KUT tagjai
Zlati Robert és Mozes Tibor tajé-
koztatojat hallgattadk meg a legutob-
bi feliigyel6bizottsagi iilésrdl, majd
Zubaly Bertalan KUT-elndk az Euré-
pai Uzemi Tanacs elndkségi iilésérél
szamolt be. A tanacs targyalt az arvizi
és belvizi helyzettel 0sszefiiggd kér-
désekrol is. Kideriilt, a természeti ka-
tasztrofa szerencsére kollégaink ko-
zill kozvetleniil senkit nem érintett.
Végezetiil dontés sziiletett négy, be-
tegség és egyéb rendkiviili élethely-
zetbe keriilt munkavallalé szocialis
segélyezésérol.

I Zubaly Bertalan
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SVASUTAS 2024 eledsher

Kerelmek dlete ~
az Uzemi tanacsok

megsziinése utan

A MAV Zrt. teljes szervezetében megsziintek a helyi iizemi tanacsok 2024. janius 30-
tol, a tanacstagok mandatumanak lejarta miatt. Az uj tizemi tanacsok megvalasztasa-
ig a MAV Zrt. kollektiv szerz6désében biztositott juttatasok kéziil a munkabéreldleg,
a szocialis-, és temetési segély kérelmek elbiralasat - a dontésre jogosult vezeték
mellett - a MAV Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa végzi. Az azéta eltelt két honap tapasz-
talatairél kérdeztiik Bodnar Jézsefet, a KUT elnokét.

Hogyan valtozott a KUT munkaja
azzal, hogy most a MAV Zrt. tel-
jes szervezetében latja el ezt a
feladatot?

Sokkal tobb kérelem érkezett, de a
humaneréforras gazdalkodas vezetd-
ivel kozosen elkészitettiink egy tajé-
koztat6 levelet, amelyben részletesen
leirtuk, kinek mi a feladata az 1j rend-
szerben. Az elsd honap tapasztalatai
kisziirték azokat a hibakat, melyek a
tajékozatlansagbol, a régi, megszo-
kott folyamatoktol valo eltérés miatt
jelentkezett. A hat teriileti igazgato-
sag és a vezérigazgato ala tartozo lét-
szam egyszerre jelenik meg nalunk,
ezaltal lényegesen tobb a feladatunk.

Felkésziilt-e a szervezet a tobb

igény fogadasara, kezelésére?

Felkésziiltiink, jo személyes kap-
csolatom van a HR humanpartner
vezetdkkel és a kijelolt munkatéar-
sakkal. Legnagyobb szdmban most
munkabéreldleg-kérelmek érkeznek,
amelyeket rovid idon beliili egyiitt-
dontéssel a teriileti igazgatok, illetve
a vezérigazgat6 partnereként irok ala.
Most elsé helyen van a beiskolazas,
az éves szamlak rendezése, a téli tii-
zel6 vasarlasa, lakasfelujitas, illetve
a haztartdsi gépek vasarlasa miatt
megirt kérelem. Mindenki a sajat
pénztarcajanak megfeleld Osszeget
kéri. Megjegyzem azért, a szocialis
segélyek kategoriat a helyi iizemi
tanacsok gyakran kiterjesztéen ér-
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telmezték, ami nem minden esetben
felel meg a szabalyoknak. Ezért eld-
fordult, hogy elutasité hatarozatot is
hoztunk.

A végrehajto szervezetekben

a HR partnerek a helyi gyakor-
latnak megfelel6en rendszerint
kozremiikodtek a munkaltato-
iit-egyeztetéseken. A MAV KUT-
nél hogy zajlik a dontési folya-
mat a kérelmeknél?

Ugy gondolom, itt kiilon kell valasz-
tani a harom teriiletet. Els6 és
legtobb a munkabéreldleg.

A munkavallald beszerzi a
nyomtatvanyt, az {lgyfél-
szolgalaton megkéri a jovedelem-
igazolast, majd eljuttatja a human-
partnernek, aki tovabbitja a teriileti
igazgatosag erre a feladatra kijeldlt
munkatarsanak. Itt megtorténik az
Osszesités, majd tovabbitjak a terii-
leti igazgaté, illetve a KUT részére.
A KUT-irod4n a kérelmeket kinyom-
tatjuk, ha minden rendben, alairom,
¢és visszakiildjiik a feladattal megbi-
zott munkatars részére, aki rogziti és
tovabbitja az igazgatd, majd az SZK
jovedelem elszamolas részére. Min-
den héten kedden és csiitortokon van
kifizetés. Ha netan problémas a ké-
relem, akkor egyeztetiink az illetékes
munkatarssal. Hasonl6 a szocidlisse-
gély-kérelem menete is, adokoteles
és adomentes kategoriaban biralunk
el. Szolnom kell itt a rendkiviili élet-

helyzetbe keriilt munkavallalok se-
gélyezésérol, amit eddig is a KUT
végzett. Ez addmentes, amennyiben
a lakhatast veszélyeztetd viharkar,
arviz, tizvész miatt bekovetkezett
katasztrofahelyzetet a helyi Onkor-
manyzat jegyzdje igazolja, errdl ha-
vonta a KUT iilésen dontiink.

Ugy gondolom, hogy a KUT, a HR
partnerek és a kijelolt munka-
tarsak kozott jo az egyiittmiiko-
dés. De a legjobban funkcionalo
rendszerben is lehetnek olyan
porszemek, amelyek nehezitik a
fogaskerekek miikodését. Az ed-
digi két honap tapasztalata alap-
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jan melyek azok a tipikus hibak,

amelyekre érdemes nagyobb fi-

gyelmet forditani a kollégaknak?
Elsé helyen talan azt kellene min-
denkinek megérteni, hogy a megval-
tozott dontési folyamat miatt csak a
julius 1-jétdl kiadott tajékoztatdo mel-
1¢kleteit kell hasznalni. A régi, még
a fidkokban 1évé nyomtatvanyok
mar nem jok, tehdt azt nem szabad
elfogadni a helyi HR partnereknek.
Nagyban segiti munkankat, ha az vj
nyomtatvanyokat hasznaljak a mun-
kavallalok. A hibas felterjesztések
kozil talan a temetési segélyt emel-
ném ki. Fontos, hogy a segélykérd
lap és a temetési szamla masolata
kell nekiink, a tobbi dokumentumot
a humanpartnernek vagy az iigyinté-
zéssel megbizottnak kell bemutatni.
Masolni nem szabad a GDPR szerint.
Az adémentes 60 000 forintos teme-
tési segély csak az egyenesagi rokon
esetén jar, ez azonban adokdteles lesz
példaul a testvér eltemettetés esetén.

Hogyan lehetne, lehet-e egyalta-
lan még hatékonyabba tenni
a folyamatot?
Sziikséges a folyamatos kommunika-
ci6 a végrehajto egységekel, a kdzvet-
len tajékoztatas a helyi fénokségeken
és a kovetkezetesség a megitélésben
és elbiralasban. Temetési segély ese-
tén csak a segélykérdlap és a temetési
szamla masolatat kell megkiildeni ré-
szlinkre. Munkabérel6leg esetén szin-
tén csak az U 2. szdmu mellékletet,
hosszu, fél éven tuli tappénz esetén
pedig az SZK igazolasat a betegség
id6tartamarol.  Zarszoként annyit,
hogy talan még gyorsabb is a folya-
mat, mint eddig volt, nem beszélve
arrol, hogy egyes szolgalati helyek
szamara kedvezébb a teriileti keret
mind a munkabéreldleg, mind a szo-
cialis segélykeret vonatkozasaban.
Gyulai Pal
(Forras: HR magazin)

VSZNOITAGOZAT:
Egyiitt Zamardiban

Zamardiban tartotta soros lilését a VSZ Noi

”we

Tagozata szeptember 12-14-én a Szolgaltato
és Egészségiigyi Intézmények Szakmai
Képviseletével, valamint az Ifjusagi

Tagozattal egyiitt.

megérkezés utan a jelen-

[évok elsoként kozodsen

meghallgattak az iigyve-

zetés tajékoztatojat az ak-
tualis tigyekrdl. Zlati Rober érdek-
védelmi alelndk a kongresszus oOta
eltelt idoszakrol adott tajékoztatast.
BeszElt a hoségpénz koriili anoma-
lidkr6l. A VSZ azon dolgozott, hogy
a vallalatcsoportban minél tobb fi-
zikai munkavallalo részesiilhessen
héségpénzben.

Kiss Adam osztalyvezetd felhivta
a figyelmet, hogy véltozott a karté-
ritési tdmogatas kifizetésének me-
nete, ami azt jelenti, hogy az adhato
300 000 forintot tamogatasként, két
részletben fizetik ki, elkeriilve ezzel
a segélyben részesiilt tag addzasi ko-
telességét.

Horvath Csaba szervezetpolitikai
alelnok a taglétszamrol adott tajékoz-
tatast. Fogy a tagsag — mondta —, de
egy palyazat elnyerésével 11j alapokra
tizik a taglétszam novelését, kiilso
partnerek bevonasaval.

Este kozos szalonnasiitést tartot-
tunk tomboléaval osszekotve, a prog-
ram j6 hangulatban zajlott.

ILO egyezmény
a munkahelyi
erészak ellen

Maésnap, szeptember 13-4n a ndi ta-
gozat megkezdte az érdemi munkat.
Els6ként Hercegh Maria, a tagozat
vezetdje tajékoztatta a résztvevoket
a munkahelyi erdszakkal kapcsolatos
ILO 190 egyezményr6l. Elmondta,
az Eurépa Tanécs felkérte az unids
orszagokat az egyezmény megerdsi-
tésére. Az Erészak és Zaklatas Elleni
Egyezmény az elsé olyan nemzetkd-
zi jogi eszkdz, amely minimumsza-
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/’ a kutatdsok azt mutatjdk,
hogy nem, vagy csak nagyon
lassan sziikiil a nemek kozotti
bérszakadék, a férfiak pedig
azért tudnak a munkaeropi-
acon elérelépni, mert a n6k
hdtralépnek ... ([ (

%

béalyokat hatdroz meg a munkahelyi
zaklatas és erdszak elleni fellépéssel
kapcsolatban. Ez az egyezmény segit
majd elémozditani a mindenki szdma-
ra biztositando tisztességes munkat, a
munkahelyi egészségvédelmet és biz-
tonsagot, a nemek kozotti egyenldsé-
get, valamint segiteni fogja a megkii-
16nboztetés elleni kiizdelmet is.

Beszélt a ndi-férfi bérkiilonbség-
rol is. A kutatasok azt mutatjak, hogy
nem, vagy csak nagyon lassan szi-
kiil a nemek kozotti bérszakadék, a
férfiak pedig azért tudnak a mun-
kaerdpiacon el6érelépni, mert a nék
hatralépnek. Ez minden nét érint,
a munka vilagabdl kilépve pedig a
nyugdij megallapitasanal is hatalmas
jelentésége van.

Az elemzé
szemszogébol

Az utols6 napirendi pontban nagyon
aktiv kérdezz-felelek el6adas kereté-
ben Nagy Attila Tibor politikai elem-
70 szemszdgébol kaptunk torténelmi
visszatekintést, valamint tajékozta-
tast napjaink bel- és kiilfoldi politikai
kérdéseirdl.

Az elemz6 elmondta, a jo politi-
kai stratégia tényeken és adatokon
alapul6 objektiv helyzetelemzésre, a
politikai kdrnyezet alapos ismeretére
épil. A mély és szakszerli elemzés a
szinvonalas tanacsadas és a megala-
pozott dontéshozatal alapfeltétele.

Boros Akosné
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2004-ben a MAV akkori atalakulasat kovetve, az arufuvarozasi lizletag partnere-
ként alakult meg a VSZ Arufuvarozasi Szakmai Képviseletet, amelyet - szintén a
valtozasokat kovetve - idokozben VSZ Cargo Szakmai Képviselet névre valtoztat-
tak. Az évfordulé alkalmabdl a visszatekintés, a jelen értékelése és a jovore torténod
felkésziilés jegyében iinnepi, kibovitett intézobizottsagi lilést tartottunk, amelyen
a testiilet tagjain kiviil tovabbi aktiv RCH-s tisztségviselok, a VSZ ligyvezetése,

és az RCH vallalatvezetdi is részt vettek.

zeptember 16-an Budapesten,

a Benczur Hotel adott helyet a

,,VSZ Cargo 20” rendezvény-

nek, amelyet Zlati Robert, a

VSZ Cargo szakmai képviselet veze-

tdje nyitott meg. Az eléadasok sorat

Kovacs Imre, a Rail Cargo Hungaria

(RCH) vezérigazgatdja (CEO) indi-

totta, amelyben az eurdpai vasutak és

amagyar vasut helyzetét tekintette at.

A vezérigazgatd kiemelte, hogy

az RCH privatizacioja sikertorténet

volt. Az 0j gazdasagi koriilmények

miatt nehéz helyzetbe keriilt RCH

még most is a magyar vasuti arufuva-

rozas piacvezetdje, a hazai vallalatok
stratégiai partnere.

A vasit jovoje
a digitalizdacio

A folytatasban Raisz Csaba, az RCH
pénziigyi igazgatdja (CFO) a vasut
jovojérdl beszélt. Kiemelte, hogy a
vasut jovoje a digitalizacid. A vasuti
kozlekedés digitalis atalakulasa fel-
gyorsult, ami soha nem latott lendii-
letet ad a vasuti alapti mobilitasnak.
A digitalis trendek 1j lehetdségeket
kinalnak, ezzel az RCH is igyekszik
1épést tartani.

... a vezérigazgato kiemelte,
hogy az RCH privatizdcidja
sikertorténet volt. Az uj gaz-
dasdgi koriilmények miatt
nehéz helyzetbe keriilt RCH
még most is a magyar vasuti

drufuvarozds piacvezetdje,
a hazai vdllalatok stratégiai
partnere...

h'. “- I o
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Az eseményen jelen volt Meleg Ja-
nos, a Vasutasok Szakszervezete el-
noke és Horvath Csaba szervezetpo-
litikai alelndk is. Meleg Janos beszélt
a VSZ multjarol és jelenérdl, kifejt-
ve, hogy a globalizacio elhatalmaso-
dasa és a gazdasag nemzetkozivé va-
lasa, valamint a piaci szereplok egyre
nagyobb politikai szerepe miatt most
sokkal nagyobb sziikség van az 0sz-
szefogasra.

s,

_l-

A beszédek utan iinnepélyes ke-
retek kozott keriilt sor a VSZ Cargo
Dijak atadasara, amelyet a cargods
munkavallalokért kimagasld tevé-
kenységet végzd személyeknek itél
oda az IntézG6bizottsag.

A jubileum alkalmabdl idén ten
kaptak elismerést:

Weizerné H. Beata Ferencvaros-
ban, Barbalics Laszloné Gyodrben
végzett kiemelked6 szakszervezeti
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... avastut jovéje a digitalizd-
cié. A vasiiti kozlekedés digi-
tdlis dtalakuldsa felgyorsult,
ami soha nem latott lendiile-

tet ad a vastti alapui mobili-
tdsnak. A digitdlis trendek uj
lehetéségeket kindlnak, ezzel
az RCH is igyekszik lépést tar-
tani...

munkat sok éven keresztiil, amiért
kiérdemelték az elismerést.

Juhasz Tiborné az RCH-t és a
szakmai képviseletet tekintve is ki-
emelkedd jelent6ségli zahonyi terii-
leten, korabban tarsadalmi, majd fiig-
getlenitett tisztségviseloként végzett
elismerésre mélto tevékenységet.

Meleg Janos VSZ-elndk a tisztsé-
2ébol adodo feladatokon feliil a mun-
kaltatoval kialakitott és fejlesztett jo
kapcsolatokkal jarult hozza kozos
sikereinkhez, amely miatt most VSZ
Cargo Dijban részesiilt.

Dr. Kovacs Imre vezérigazgato
az elmult hiisz évben folyamatosan
a legnagyobb vasuti arufuvarozo6 tar-
sasag vezetésében tevékenykedett.
A hosszll id6szak targyaldasztalnal
végzett kiizdelmei mellett, illetve

kozott nagyon jo viszonyt alakitott
ki valamennyi érdekképviselettel,
kozvetlen stilusa kovetendd példa le-
hetne minden vallalatvezetd szamara.
Mindezek miatt az Intézébizottsag
dontése alapjan megérdemelte az el-
ismerést.

Lakatos Janosné tobb évtizeden
keresztiil volt szakszervezetiink aktiv
tagja, tisztségviseldje, az intézobi-
zottsag megalakitasatol a nyugdijba
vonulasaig annak vezetGhelyettese.
Nyugdijba vonuldsa utan a VSZ Bu-
dapest Teriileti Képviseleten segitette
az alapszervezetek gazdasigi tevé-
kenységét. A rendezvényen tobb év-
tizedes kiemelkedd vasutas szakmai
szakszervezeti tevékenysége, vala-
mint emberi értékei elismeréseként
0rokos tiszteletbeli intézébizottsagi
tagnak fogadtuk.

Kihivdsok sora

Zubély Bertalan, az RCH Kozponti
Uzemi Tanacsanak elndke, egyben
az Eurépai Uzemi Tanacs (EUT) al-
elndke elbadasdban hangstlyozta,
ahogyan a multban, gy ma is kihiva-
sokkal néz szembe az iizemi tandcs.

 —

— Az EUT megalakulasa az RCH
szamara tébb pozitivumot hozott,
elsésorban sok informadciot kaptunk,
de konzultaciokra, nemzetkozi kite-
kintésekre is lehetéség nyilt. Szakmai
tapasztalatok atadasaban, valamint
a megallapoddsok megkotésében is
kaptunk segitséget. Az EUT nagy se-
gitséget nyujtott a 2015-ben megko-
tott, maig érvényben lévé kozéptavu
megallapoddsban. Napjainkban is
sok feladat harul az iizemi tand-
csokra, igy az orosz-ukran hdboru
kévetkezményeibol adodo forgalom
csokkenés okozta problémdk soran
is, amely a munkavallalok nagy cso-
portjat érinti — fejtette ki hozzaszo-
lasaban.

A rendezvény szakmai programja
Zlati Robert visszaemlékez6 eldada-
saval zarult. A felidézett idészakban
kiszervezés és privatizacid, foglal-
koztatési problémak és azok kezelése,
tizemi tanécsi és munkavédelmi kép-
visel6i valasztasok és azok kampé-
nyai, szakszervezetek kozotti versen-
gések és egyiittmiikodések szinezték
a szakszervezeti tevékenységet.

Ezt kovetden a résztvevok kotetlen
beszélgetésen emlékeztek a kdzos él-
ményekre, kihivasokra, sikerekre.
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Eloremutato egyeztetés a munkaltatoval
Egyeztetés kért a munkaltat6tol a VSZ-MAV-VAGON Ugyvivé testiilete,
hogy atbeszéljék a megvaltozott tulajdonosi helyzet miatt felmeriilt problémakat,

munkavallaléi aggodalmakat. Az oktéber elsején, Szolnokon tartott egyeztetés
pozitiv eredményekkel zarult.

ulajdonosvaltas ide, atszervezés

oda, toretlen erével dolgoznak

a Vasutasok Szakszervezetének

helyi tisztségvisel6i —a 2021 6ta
miikdé VSZ-MAV-VAGON Ugyvivé
testiilet aktiv szakmai tdmogatésa mel-
lett —azon, hogy a hazai jarmijavitasban
és -gyartasban dolgoz6 kollégak érdekei
ne sérilljenek, jovedelmi helyzetiik ja-
vuljon. Ezért szerveztiink egyeztetést a
munkaaltatoval.

A megbeszélésen a munkaltatd ré-
sz€r6l Schwartz Istvan tigyvezetd igaz-
gatd, Dr. Sz6ke Lajos HR igazgat6 és
Dr. Varkonyi Péter jogtanacsos volt
jelen, a Vasutasok Szakszervezetét
Kovesdi Tamas VSZ-MAV-VAGON
tigyvivé, Bolgar Tibor Jarmijavitd
képviseletvezetd, Szanyi Jozsef alap-
szervezeti titkar és Lévai Zsolt érdek-
védelmi szakértd képviselte.

A csaknem két oran 4t tartott konzul-
tacion szdmos olyan fontos kérdésben
meg tudtunk egyezni, amelynek mar
lesznek rovid tavon érzékelhetd eredmé-
nyei, és amelyekbdl kdvetkeznek olyan,
varhatdan a kdzeljovoben végrehajtando
intézkedések is, amelyek a munkavalla-
16ink megbecsiilését fogjak szolgalni.

Ehhez természetesen sziikség volt
szakszervezetiink szakmai felkésziiltsé-
gére, hogy érveink jogossagat a munkal-
tato is elismerje, azt megalapozottnak
tartsa, ezaltal kész legyen tdmogatni.

A kovetkezé iigyek
voltak napirenden:

A munkaltato el tudja fogadni a VSZ
felvetését, hogy a Székesfehérvar terii-
leti kdzpont telephelyein az 1-9 havi ér-
tékelés alapjan december 15-ig kifizetik
az 0sztonzo elsd részletét, a masodikat
pedig a 10-12 havi értékelés utan, a ko-
vetkezd év mdrcius 15-ig. Van szandék
egy, a tobblet teljesitményhez kotott
0sztdnz0 rendszer tarsasagi szintl kiter-
jesztésére is. Ez kidolgozas alatt van.

A munkaltatd nem latja akadalyat
annak, hogy Fényeslitkén a ,kismi-
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/’ van szdndék egy, a tobb-
let teljesitményhez kotott
0sztonzo rendszer tdrsasdgi
szintii kiterjesztésére is. Ez ki-
dolgozas alatt van. ... 5’

helyben” és a gyartdsban dolgozok is
nyujtott nappalos munkarendben dol-
gozhassanak a problémas munkaba ja-
ras miatt. Azt viszont nem fogadta el,
hogy a munkakdzi sziinetek a munkaidd
részét képezzek.

Az TWP végzettséggel rendelkezok
elismerésére a munkaltatonak is van
szandéka, de konkrét dsszeget még erre
nem tud mondani.

Villalati orszagbérlet: az EKM
egyértelmiien csak a kozszolgaltatdsban
résztvevd vasuttarsasagok munkavalla-
161 részére engedélyezte a vallalati or-
szagbérletet.

A FIP nemzetkdzi jogszabalyokon
alapulé kedvezmény, jogosultsagi ko-
rének megvaltoztatdsa nem a munkal-
tatd hataskdre, és nem 1t esélyt arra,
hogy jogszabalyi valtozast lehessen
elérni a kérdésben.

Hoségpénz: a Vasutasok Szakszer-
vezete levélben kereste meg korabban
a munkaltatot és a tulajdonost, kérve a
kifizetést, de erre akkor elutasitd valaszt
kaptunk. Most a munkaltatonak lesz a
kifizetésre sajat javaslata, figyelembe
véve a VSZ kérését is, hogy mindenki
kapjon év végén valamilyen forméaban
karacsonykor egy egyszeri juttatast.

MAV-EVEK: javaslatunkra a mun-
kaltatd attanulmanyozza a MAV-nél
kotott Egytittmitkddési megallapodast,
¢és az elemzést kovetden visszatérnek a
kérdésre. A Bonusz évek egyébként to-
vabbra is miikddik a vallalatnal.

A munkaba jards koltségtéritésérdl
sz6l6 utasitds modositasat kérésiinkre a
munkaltaté mar végre is hajtotta.

Uzemsziinet: januar elsé hetében
két munkanapon lizemsziinet lesz. Erre
a két napra szabadsagot adnak ki. Aki-

nek nincs mar szabadsaga, az a tervek
szerint két szombaton ledolgozhatja a
kies6 napokat.

A sziikséges informatikai atallasok és
folyamatok még kialakuloban vannak a
véllalatnal, de az biztos, hogy az SAP
rendszert a Nexus program valtja majd.
A képzéseket a QAD-ra jelenlegi tervek
szerint novemberben ¢és decemberben
tartjak meg, munkaidében.

AME munkakorok: a VSZ felveté-
se, azaz hogy az MMK-ban is kellene
rendezni a helyzetet, kiilon egyeztetés
targya lesz. A munkaltatd ugy tudja,
2 éve tortént ezekben a munkakorok-
ben bérrendezés, de az anyagi forrasok
feliilvizsgalatat kovetden utdnanéznek,
atvilagitjak a munkakdoroket.

Munkahelyek védelme: a Székesfe-
hérvar teriilethez tartozd6 Dunaujvaros,
Celldomolk telephelyekkel kapcsolat-
ban a munkaltat6 elmondta, sziikség van
a munkavallalokra, de a feladatokat és
a megrendeléseket a jovoben biztosan
szinkronizalni kell.

Munkaltatéi szankciok: szakszer-
vezetlink szerint Szolnok Koézpontban
tobb alkalommal eltulzott mértéka, a
kollektiv szerzddést sértd munkaltatoi
szankciondlasra keriilt sor. A KSZ-ben
foglaltak alapjan elvarjuk a munkalta-
totol a fokozatossag elvének betarta-
sat, amelynek nyomon kovethetonek
kell lennie.

Az egyeztetésen felmeriilt témak,
problémék is jelzik, mennyire fontos a
hatarozott és hatékony érdekképviselet,
és nem gy6zziik hangsulyozni, mennyi-
re fontos szamunkra a tagsagunk ehhez
adott tdmogatasa. Koszonjikk az eddigi
bizalmat, kitartast, segitséget.

Kovesdi Tamas
VSZ-VAGON-
Ugyvivé
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Az idosek vilagnapjara
Az id6sek vilagnapjat iinnepelni érkeztek az orszag minden részéb6l Budapestre a

Benczur Hotel Budapest termébe oktober 1-jén a VSZ ONYSZ tisztségviseloi. Dupla
linnep ez a vasutasok nyugdijasoknak - 30 éve alakult meg a VSZ ONYSZ, valamint

az ENSZ 34. évvel ezelott nyilvanitotta oktober 1-jét az idosek vilagnapjava.

résztvevok  zongorakisé-

rettel kozdsen énekelték el

a Himnuszt, majd lobogd

gyertya langja mellett egy-
perces néma felallassal tisztelegtek
az eltavozott tisztségviselok és el-
hunyt tagtarsaink emléke el6tt. Kozé-
juk tartozik tobbek kozott Feleky Pal,
Gyori Istvan, dr. Huszti Rezséné, dr.
Kun Dezs6, Molnar Gyorgy, Sebes-
tyén Jozsef, Till Attilané, Varszegi
Karolyné, Visi Ferenc.

A Bajza utcai Kincseskert 6voda
iinneplébe 61t6zott tiindéri dvodasai
szivbe markoldan kedves eldadasuk-
kal csaltak mosolyt az arcokra, kdny-
nyeket a szemekbe.

Molnamé Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke tinnepi koszontdjé-
ben els6sorban megkoszonte a VSZ
ONYSZ alapitasa 6ta tobb cikluson ke-
resztiil dolgozo vezetd tisztségviselok
— masok mellett Fekete Gyulané, Kiss
Tibor, Kovacs Vilmos, Mari Gabor,
Pallos Gyorgy, Pédzmany Ferencné,
Ruzsali Jozsefné, Simon Dezsd, Szabd
Zoltanné — kitarto, értékes munkajat.
Beszédében kitért a generaciok kozotti
kiilonbségekre és az egylittmiikddés,
egymas segitésének jelentéségére, fon-
tossagara is. Ne az legyen a szempont,
hogy mi vélaszt el, hanem ami dssze-
kot benniinket — mondta —, ez pedig le-
gyen az emberség. A fiatalok formaljak
ajovot, de az iddsek tapasztalata, isme-

reteinek halmaza és a fiatalok lendiile-
te, Uj ismeretei, a fejlodés, elérehaladas
egylitt viszi eldre az életiinket.

Egyebek kozott kitért a nyugdijasok
szomoru helyzetére, a nyugdijak mér-
dijemelésre, a 13. havi nyugdijra is.
Sajnos megallapithato, hogy aki nyug-
dijba vonul, elindul az elszegényedés
utjan — mondta. Beszéde végén koszo-
netét fejezte ki a MAV Zrt., a Vasutasok
Szakszervezete vezetésének, a OTA, és
a vasutas segélyezd egyesiiletek veze-
tésének a tamogatasért, a gondok meg-
oldasahoz nyujtott segitségért.

Kovacs Tamas, a MAV Zrt. hu-
maner6forras-gazdalkodasi  igazga-
toja a MAV-Volan-csoport nevében
tisztelettel és szeretettel kdszontotte
a vasutas nyugdijasokat. Kiemelte,
mennyire fontos a nemzedékek ko-
z0tti kapcsolat, s hogy a jelenben le-
het a mult értékeit felhasznalva, arra
tamaszkodva a jovot épiteni. Kiilon
megkoszonte a jelenlévé vasutas
nyugdijasoknak a vasut érdekében
kifejtett értékes munkajat.

Zlati Robert, a VSZ érdekvédelmi
alelndke a VSZ vezetése nevében ko-
szontotte a jelenlévoket. Kiemelte,
az linnep arra is jo, hogy eldtérbe ke-
rill a korosztaly tisztelete, kozosségi
munkdja. Kiilon koszontotte a régi és
mostani szakszervezeti tisztségvise-
16ket, ,,harcostarsakat”, akik a vasuti

érdekvédelemben a kozosségért is
értékes munkat fejtettek ki. Beszédé-
ben kitért arra is, hogy mit tud tenni a
szakszervezet a nyugdijasokért.

Az (innepségen kitlintették a kiemelke-

dé munkat végzdé VSZ ONYSZ-es szak-

szervezeti tisztségvisel6ket. Dorozsmai

Eva a vasutas nyugdijasokért végzett

példamutaté munkajaért Vezérigaz-

gatoi Elismer6 Oklevél kitlintetésben

részesitette:

® Kalmar Jozsefnét, Kecskemét
Nyugdijas Alapszervezet gazdasagi
felel@sét

® Molnar Laszlét, Somogyszob
Nyugdijas Alapszervezet elnokét

A Vasutasok Szakszervezete Elismerd

Oklevelét kapta:

® Dudas Lorinc, Kél-Kapolna
Nyugdijas Alapszervezet bizalmija

® Marinko Viktoria, Baja Nyugdijas
Alapszervezet elndke

Az linnepség végén Orban Bori
énekesnd, szinésznd, el6ado és Pan-
czél Kristoéf énekmiivész, énektanar,
zongorista nagyon kellemes, szivet
melengetd eldadasat hallgathattak
meg a jelenlévok.

Ebéddel zarult az iddsek vilagnapi
iinnepség, melyet vidam beszélgetés,
vasutas torténetek mesélése, az elko-
vetkez6 1d6 nyugdijasokat érint6 ese-

mények taglalasa kisért.



Hagyomanyteremto6 szan-
dékkal négy szakszerve-
zet helyi tisztségviseloi-
nek osszefogasaval indult
utjara tavaly Békéscsaban
a ,,MAV-Volan szakszer-
vezeti csaladi nap” névre
keresztelt rendezvényt.

A hagyomany idén folyta-
tédott.

masodik k6zos szervezési
csaladi napot idén szept-
ember 28-an rendeztikk
meg a békéscsabai Tré-
ning Center Sport és Szabadid6-
kozpont. Az egésznapos program
keretében zenekarok altal nyujtott
¢lmények, kiilonbdz6 versenyek,
lovagi bemutatok, airsoft 10vészet,
allatsimogatd, ugralovar, csocso,
pingpong, darts szérakoztatta a ven-

dégeket, kicsiket és nagyokat egya-  biztositottak a helyben fott tajjellegii
rant. Az estig tart6é jokedv, a lelke- ebédet és a kiilonbdzé szomjoltok
sedés és a kitartds tdmogatdsara a  széles valasztékat.

szervez6k minden résztvevo részére Katona Attila

Szombathelyi nyugdijas séta

A GySEV VSZ nyugdijas alapszervezetével kirandultunk Szombathelyen Macher
llona vezetésévél. llona nagyon profi idegenvezetéként kalauzolt benniinket. Uto-
lag is koszonjiik neki, hogy ennyi munkat forditott a kirandulas megszervezesere.

kiranduldson 13 tag vett
részt, legidésebb kirandulo
tarsunk 88 éves. Mindenki
szivesen vallalta a vonato-
zast, a buszozast és a sétat. Szerencsére
az id6jaras igen kedvezd volt, nem volt
kéanikula, kellemes sétaid6 fogadott.

Fagyizédssal egybekdtve ismer-
kedtiink meg Szombathely neveze-
tességeivel, majd alapszervezetiink
meghivta a résztvevoket egy finom
ebédre és kavézasra, ezzel is hozza-
jéarulva a kirandulas sikeréhez.

Kis létszamu, de nagyon vidam és
Osszetartd kozosséggel toltottik el a
napot. Mindenki jol érezte magat és
élményekkel gazdagodva tértiink ha-
za. Reméljiik, jovore még tobben el
tudnak jonni veliink.
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Zakopanéba kirandultak a miskoIaI:

Két busszal nyolcvanan indultak kirandulni szeptember 14-én reggel a Miskolci
Jarmiijavito alapszervezet tagjai. Az utunk ezuttal Lengyelorszag legmagasabban
fekvo varosaba, a Tatra egyik gyongyszeméhez, Zakopanéba vezetett.

mint azt sajnos a meteo-

rologiai  elérejelzésekbdl

sejteni lehetett, nem a leg-

jobb, borongos, esds ido

vart rank az utazason. De a kollégak

tulnyom¢ tobbségét ez nem tantori-

totta el és izgatott varakozassal tekin-
tettek a kirandulasra.

A tervezett id6ben, fél 11 orakor

érkeztlink meg Zakopanéba. A bo-

rongo6s iddben kisebb csoportokra
valtunk szét és mindenki a maga
tempodjaval fedezhette fol a varos
latnivaloit. J6 néhanyan a sikldval
felmentiink a varos melletti hegyre, a
Gubalowkara. Sajnos a felh6k miatt
nem gyonydrkddhettiink a varos és a
kornyez6 hegyek panoramajaban.
Visszaérkezve belevetettiik magun-
kat a helyi piac forgatagdba, majd a

foutcan végigsétalva, nézelddve hamar
eltelt az a par ora, ami a vérosra jutott.
Délutan négykor indultunk vissza,
de eldtte elkészitettiik a csoportképet.
Ekkor eldszor a nap is elébujt a fel-
hok koziil. A hazafelé vezetd uton jo
hangulatban nétaszdéval bucstztattuk
a lemend napot.
Vass Laszl6
Miskolci Jarmdjavité VSZ SZB.
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