Emlekeztetni szeretnem minden kedves kolle-
gamat, olvasonkat arra, hogy mennyit hallottuk a
MAV atalakitas soran az outsourcing buvos Kife-
Jezest. Amikor az elozo kormanyok javaslat szint-
jen elballtak a kiszervezések gondolataval a
szakszervezetek kOzlUl egyedll a Vasutasok
Szakszervezete érvelt és tiltakozott.

Ennek ékes bizonyitéka mai napig fellelheto.
Mi nem irtuk ala azt a megallapodast mely a MAV
Zrt.-bol a vasuti alaptevekenységek, szakmak,
foglalkoztatasi csoportok kiszervezesekor ke-
szult. Az outsourcing utan lass csodat bebizo-
nyosodott, hogy nem lett olcsobb, nem lett jobb a
szolgaltatas szinvonala, sot fesztiltseget generalt
vasutas és vasutas kozott. Akkor arra kellett
figyelnuink, hogy a kiszervezés soran a munka-
vallalok jogai ne serlljenek es a foglalkoztatasi
kerdeseket a leheto leghumanusabban lehessen
kezelni.

Ma arra kell figyelnunk, hogy a harom vallalat
integracioja soran a munkavallalok megszerzett
jogait megtartsuk és a VASZ segitségével, kdzds
erovel 6sszefogassal olyan helyi megallapodaso-
kat kosslnk, melyek biztositjak a folyamatossa-
got a munkaban és a bérezésben egyarant.
Ehhez termeszetesen biztositani kell a feltetele-
ket, melyet a tulajdonosnak kell allnia. Ezzel
szemben az a hir jarja, hogy az integralt Start Zrt.
csokkentett tamogatasi 0sszeget kapna az allam-
tol, mellyel megkérddjelezodik a kozép- és hosz-
szU tavl épitkezés. A vasuti személyszallitas
szinvonala nem emelkedni, hanem csokkeni fog.
Ezt nem fogadhatjuk el, mivel a korabbi hasonlé
elképzelés és gyakorlat vasutas nyelven szélva
csonka vaganyra vezetett. Szeretnenk, ha az
allam a jo gazda szemleletevel tekintene a valla-
latra €s az olcso, kornyezetkiméld, biztonsagos
vasuti szemelyszallitast nagyobb mértékben
tamogatna. A munkavallalok pedig tudnak hala-
sak is lenni amennyiben érzékelik a megbecsi-
lest. Ne szalasszuk el ezt most megtenni.

A harom vallalat integracioja miatt a MAV
Startnal fontos feladatunk a kozelgo Uzemi tana-
csi €s munkavedelmi kepviselo valasztasokra
valo felkeszules, a |0 k0z0s jeloltek megtalalasa,
majd a Szavazo urnanal a rajuk leadott vokssal a
munkavallaloi egység erdsitése. Szikseg van
erre azért is, mert sajat magunknak is bizonyitani
kell, hogy a VSZ-VDSZSZ-MOSZ szakszervezeti
0sszefogassal, VASZ tamogatassal a jel0ltek,
megvalasztasuk esetén az orszag minden pont-
jan a legkivalobb kepviselOi lesznek az uj, 0ssze-
vont tarsasagok munkavallaloinak.

SZAMITUNK RAD, SZAMITHATSZ RANK!

Bodnar Jozsef
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Mozgalmas korutat bonyolitoft le
Papp Zoltan, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elndke janudr 27-en €s
28-an. Hetfon a vasutvallalatok,
csomopontok helyi vezetdi, a cé-
geknel tevekenykedo titkarok, szak-
szervezetlink vezetdi, és a MAV Zr
lletve RCH Kdzponti Uzemi Tand-
csanak elndkei taldlkoztak Zahony-
ban.

A cél most is, mint mindig, a zahonyi vasut
helyzetének, kilatasainak megvitatasa, ami
ezeken a teli napokon sem volt kdnny(i menet,
hiszen a multat ismerjuk, a jelent sejtjlk, de a

jovobe csak azok latnak, akiknek Ugysem

hiszlink. Ezert az elnok sem probalkozott
tenyerjoslassal, inkabb tajékoztatott és tajeko-
zodott.

Zahony es Eperjeske Forgalmi csomopon-
tok, a Zahony-Port Zrt., a Vasutor Kft., a MAV-
START Zrt. és az RCH vezetdi és a terUlet tit-
karai elott tartott vitainditojaban Papp Zoltan
kifejtette: Munkankat masok altal meghataro-
zott keretek kozott vegezzilk, a szakszervezet
es a vasutvallalatok egyarant. llyen az Euro-
pai Unio direktivaja a személyszallitas liberali-
zaciojardl, a 1V-es nemzetkdzi vasuti korridor
megnyitasanak lehetosege, és termeszetesen
a torvenyek is lehetoségeket es korlatokat
szabnak szamunkra. Ezért celszer(, hogy a
k0z0s problemainkat kozosen probaljuk meg-
oldani, mi, érdekvedok és a munkaltatok. A
legnagyobb kozlekedési szakszervezet va-
gyunk tobb, mint 12 ezres tagsaggal, az eron-
ket a VASZ |étrehozasaval noveltik, és harom
szakszervezeti konfoderacio 0sszeolvadasa-
val megszuletik lassan a 240 ezer tagot tomo-
ritd szervezetet, a Magyar Szakszervezetek
Szovetsege is.

A szovetsegi rendszerek pozitiv hatassal
vannak a hatékony érdekkeépviseletre, meg-
nottek esélyeink a VASZ-kdvetelésének az
eléeresere, miszerint 4 szazalek beremelest
akarunk a 3,5 szazalékos orszagos bérajan-
lassal szemben, de néttek esélyeink a vasuti
agazati kollektiv szerzodes létrehozasaban is.

Bodnér Jozsef VSZ alelndk, a MAV Zrt
KUT elndke beszélt a menetkedvezmeny kor-
manyszintl kezelésének nehézsegeirdl, majd
aktualitasokrol szolva kijelentette: Az idei év a
valasztasok éve, kildndsen, ami az Uzem
tanacsok és munkavedelmi képviselbk man-
datumat illeti. A VASZ keretében zajlo, illetve
mar sok helyen lezajlott jelolések utan a k6zos
jeloltek gyﬁzelmére kell koncentralni.

A sikernek is ara van — mondta Zubaly Ber-
talan, az RCH KUT elnéke — hiszen Zahony-

ban a kezdeti négyszaz- ||
harminc 0 helyett ma két-
szazhatvanhat kollegaval
dolgozunk.

Eredmény, hogy az osztrak vaseérc
Zahonyon keresztiil gordul, de tartds gond,
mi lesz a dunaujvarosi kohokkal, problé-
mas a mozdonyellatas, a vontatassal kap-
csolatos trakcios szolgaltatas.

Farkas Jozseftdl, a Zahony-Port Zm.
vezerigazgatojatol megtudtuk, a Port ha-
rom éve addossagok nélkil nyereséeges,
egeszségkarosodott dolgozot nem bocsa-
tottak el, és technikai fejlesztesek indulnak,
mikdzben tartjak a letszamot.

Papp Zoltan zarszavaban kijelentette: Jol
tudjuk, a legkevesebb befektetessel a legna-

gyobb hasznot akaria a munkaltatd és a
munkavallald is, de a talalkozo elérte céljat,
mert a kenyes egyensuly megtalalasahoz,
ami nélkil komoly sikereket egyik fél sem fog
elérni, a mai nap is hozzajarult.

Kedden nemcsak a szolgalatot ado kolle-
gaknak, de az érdekvédoknek is koran kez-
dodott a nap: A hét oOrai miszakvaltasra
Eperjeskere utaztak a szemelyes tajekozta-
tas és tajekozodas jegyeben. A nappalos
miszak megeérkezeséig elbeszélgettek a dol-
gozokkal, majd a felveteli epulet helyisege-
ben gyllekeztek a portosok mellett a forgalmi
es a cargos kollégak is.

Tajekoztatojaban Papp Zoltan kifejtette,
ismeri a melos emberek gondjat, hiszen azzal
nap, mint nap szembesdul. Tiszta lelkiismeret-
tel all a dolgozok ele, mert szakszervezetunk
mindent megtesz, amit érdekvedokent megte-
het. Sz0lt a szakszervezeti munkardl, kitekint-
ve a nemzetkozi mozgalomra, kiemelte a
VASZ jelentOségét, nyomatékot adva az
0sszefogas fontossaganak. Kérdesre vala-
szolva elmondta, a nyugdijkorhatar koruli
aggodalom, és a cargos pénz koruli anomali-
ak politikai kérdések, nem a szakszervezet
hivatott megoldani. Termeszetesen a gondo-
kat folyamatosan jelzik a politika fele, de a
dontés a parlament kezében van. Felhivia a
figyelmet, bar mindent nem tudunk megoldani,
erdemes szakszervezeti tagnak lenni, mert az
erdekvedelmi eredmények mellett j6 szolgal-
tatasokat is nyujtunk. Ahogyan egyik plaka-
tunk is hirdeti: .nem befizetd leszel, hanem
kifizet6do lesz neked”.

Eperjeske utan ismét Zahony, a teruleti
képviselet titkari értekezletével. A kollektiv
szerz0dés ereju megallapodasokat Juhasz
Tiborné képviseletvezetd értékelte, kezdve a
fuzibval, mely altal 1étrejott az (] MAV-START
n. Megtudtuk voltak nehézségek az uj helyi
flggelék elfogadasaval, az eltérd tartalmak
,08szeqgyurasaval’, és a sikerhez a vezeto ru-
galmassagara is szilkség volt. A tagjaink tole-
ranciajara is szukség van, hiszen a VASZ tag-
saganak meg tanulnia kell az egyuttmukodest,
ami megmutatkozott az tizemi tanacsi jeldltal-
litas folyaman is.

A térség vasutvallalatainal kotott megalla-
podasok részleteirdl is hallhattunk képvisele-
tlnk vezetojetdl, majd a Cargonal tortentekrol
Zubaly Bertalan szolt. Kozeptavu megallapo-
dasuk még nincs — mondta — de kdzel negy
szazalek béremelésrol van szo, mindenutt van
VASZ jelolt az UT valasztasokra, és most az a

feladat tudatositani mindenkiben, hogy a
kdzos jeloltekre szavazzanak.

Papp Zoltan hozzaszolasabol megtudtuk,
bérharcunkat a fél orszag érdekvedoi figyelik,
hogy hozzank igazitsak sajat koveteleseiket.
Az Uzemi tanacsokat nem mi talaltuk ki, de ha
mar van, akkor mukodtessik rendesen, ami-
hez kell, hogy a kozos jelolteket mindenki elfo-
gadja, és Ok fussanak be minden(tt gy6ztes-
ként — majd igy folytatta: Sokan kérdeziek a
tavalyi bérmegallapodas nyoman, miért nem
sztrajkolhatunk béremelésért? ,lgen, az elso
felevben nem, de mégsem volt nehéz alaimi,
mert a vasutassag az orszaggyulési valaszta-
sok elétt és utan harom hdénappal sohasem
sztrajkolt, valdjaban csak azt vallaltuk, hogy
iden sem avatkozunk a politikaba, mert az
tovabbra sem dolgunk”.

A tagszervezesi palyazat bemutatasa
kovetkezett ismet Juhaszne, Erzso eloterjesz-
tésében. A Tarsadalmi Megujulés Operativ
Program  (TAMOP) keretében meghirdetett
palyazat szerint masfel ev alatt otszaz Uj tagot
kell beszerveznink. A palyazatot régionként
rtak ki, mi a Szeged, Debrecen régiohoz csat-
akoztunk. Fontos eleme a kepzesi program,
mely Nyiregyhazan februar harmadikan és
negyediken indult, esélyegyenléségi tematika-
val. Masodik alkalommal a csaladbarat mun-
kahely, végul az U MT lesz a képzes témaja.

Zahonyrol, a Vasutasok Szakszervezetérdl
sokadszor, es természetesen ma is demokra-
tikusan beszeltink — szolt ismét Papp Zoltan -
de azért tudjuk, hogy demokraciat mdkodtetni
nem konnyu, es kulonosen nehez a jovobe
latni. Ami a jovonket illeti, 6sszel kongresszust
tartunk, és tobb keérdésben dontenink kell,
melyek a szervezet tobb szintjet eérinthetik.
Mindenkinek el kell gondolkodnia a sajat teru-
letérdl, munkajarol, ugy a tisztségviseloknek,
mint az alelnokoknek es persze az elnoknek
Is. Mas ma a vilag, es nektek nem kell mon-
danom, hogy mas ez a vasut is, mint par éve,
Igy masnak kell lennie szakszervezetinknek
Is. Az egysegeket és az embereket ide-oda
tologatjak, vajon kell ezt kdvetniink, és ha
igen, akkor mennyire? El kell kezdenunk
beszélgetni ezekrol a kérdesekrdl, figyelembe
veve a kereteket, melyek kdzott dolgozhatunk,
hogy egy jo szervezet maradjunk a jovoben is.

Azzal, hogy a Vasutasok Szakszervezete
es Zahony térsége két nap alatt haromszor
volt kozeppontban, kozelebb kerlltek egy-
mashoz a vezetok, a titkarok es szakszerve-
zetlink elndke. Jovonkrdl valoban nehéz fele-
l6sen szolni, de hogy mi is alakithassuk, cel-
szerll egyutt gondolkodnunk, majd a koz0s
dontések utan egyutt cselekedniink. Batran,
megfontoltan, mindannyiunk javara.

Dolhai Jozsef

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztségviselojere!
Részletek a 16. oldalon, és a www.vsz.hu

honlapon a szavazas ful alatt.




Az oszirak allampolgarsagu e A T al
Mark Perz vezeti 2012 végétol a 1dR Y¢
Rail Cargo Hungaria (RCH) —

humdn szervezetét. Grazban szlle-
tett, édesanyja magyar, hobbija a
vadaszat. 2014 év elejen, a beszél-
getésunk sordn sok minden mellett
tapasztalatairol es a ket kultura

ffffff

- Bar a felvezetesben néehany fontos
informaciot megtudtunk onrél, kérem,
mondjon nehany szot magarol. Miota foglal-
kozik a vasuttal?

— 1979-ben Grazban szilettem, édesanyam
Budapesten, edesapam pedig a mai Szlovenia
teriletén Mariborban, még a haboru el6tt. Az 6
csaladja a haborut kovetéen kerllt Grazba.
Szlileim a 70-es évek kdzepeén, egy kongresz-
szuson ismerkedtek meg Budapesten. A rend-
szervaltas rendkivil sokat segitett gyakorlati
szempontbol is, mert azt megelozden a ki- és
beutazasok nem voltak egyszeruek a csaladta-
gok szamara. Az iskolai és kdzgazdasagi egye-
temi tanulmanyaimat Grazban végeztem eés
buszkeséggel tolt el, hogy katona is voltam. Az
evek soran lehetosegem volt Amerikaban es
Kinaban MBA képzéseken részt venni, ahol az
angol nyelvtudasomat is siker(lt fejlesztenem.
A mai napig biszke vagyok arra, hogy két
hazam van, gyerekként rengeteg idot toltéttem
a csalad Dunakanyarban talalhato nyaraloja-
ban a magyar nagyszulokkel es unokatestve-
rekkel. Tulajdonképpen ekkor tanultam meg
magyarul. A masodik kérdésere valaszolva,
2011-ben a tarsasag privatizacioja utan Arnold
Scher akkori CFO human hatteri és 2-3 nyel-
ven beszeld kdzgazdaszt keresett Budapestre.
Megpalyaztam az allast és igy kerliltem a ceg-
hez, egyben a vasuthoz is.

— Tobb mint egy éve vezeti az RCH human
szervezetét. Milyenek voltak a kezdetek?
Kialakult mar az a szervezeti struktura,
amellyel elvégezhetoek a mindennapi fel-
adatok?

— Nagy szerencsem, hogy nagy szaktudasu,
tapasztalt kollegakkal dolgozhatom egyutt. A
k6z0s munka csak akkor lehet sikeres, ha kol-
csonds megeértésen, tiszteleten alapul. A
magam reszerol mindent megteszek ennek
érdekében és egy év utan ugy érzem, jol
0sszecsiszolodtunk.

- Az RCH eévek ota az a vasuttarsasag,
ahol év vegén KSZ-ber-VBKJ megallapodas
sziiletik. Az idei évre vonatkozo bérmegalla-
podas 2013 novemberében sziiletett meg.

- A bérmegallapodas hosszu egyeztetés
eredménye, melynek soran mindkét félnek
kompromisszumokat kell kotnie. Ugy vélem,
hogy sikerilt olyan megallapodast alairnunk,
amellyel mindannyian elégedettek lehetink.
Meggyoz6désem, hogy a 2013-as bérfejlesztés
példamutatd a tekintetben, hogy a nagyon
gyorsan valtozo piacon dolgozo ceg is kepes
szocialis felelosséget vallalni a munkavallalok-
kal szemben, és ez szamos egyeb, nemcsak
beér-, hanem mas fejlesztésben (pl. VBKJ rend-
szer es egyeb juttatasok) is visszakdszon.

— Hogyan sikeriilt elfogadtatnia magat a
szakszervezetekkel az elmult idoszakban?
Milyen viszonyt tudott kialakitani veluk?

- A szakszervezetekkel igen szoros - és
velemenyem szerint — j0 munkakapcsolatot
tudtam kialakitani. Rendszeres egyeztetéseink
celja, hogy minden Oket érinto valtozasrol erte-
stiljenek. Az Oket érintd dontésekbe bevonjuk
Oket, ezzel is szem el6tt tartva munkavallal6ink
erdekeit. Megbeszeleseink hangulata eseten-
ként igen felfokozott, de kdlcsondsen értekeljik

egymas véleményét. Ugy érzem, az
a legfontosabb, hogy a nap végén
egy iranyba tartsunk. Biztosan ér-
zem, hogy bar mashol tlink a hajo-
ban, megis egy iranyba evezunk.

~ Sokak szerint még tart a val-
sag, azonban az talan elmondhato,
hogy valami apro feny felvillant az
alagut végen. A jelenlegi gazdasa-
gi helyzetben a munkavallalok a
munkahelyiik megérzését fonto-

) szerint mind a 8 kollégat megtartani, és a

7~ L\ ceg valamelyik szervezeti egysegeben |
i tovabbfoglalkoztatni, akar itthon, akar -

Ausztriaban. A tapasztalatok szerint a
fiatalok motivaltak, tehetsegesek és
tobb nyelven beszelnek, ami meg-
konnyiti az eletiiket. Szot kell ejten
olyan, a vasuti arufuvarozasban kulcs
szakmanak szamitd munkakorrol is,
mint a kocsivizsgaloké. Ezen a tertile-
ten erositentink kell, mert a jelenlegi
kollégak karrierjlk utolsé harmadaban
vannak.

— Edesanyja magyar, kitinoen

sabbnak itelik, mint peldaul a ber-
fejlesztest. Varhatoak leépitések 2014-ben?

— Minden nagyobb cegnél, igy nalunk is van-
nak szemelyi valtozasok, amelyeket eddig is
rendkivul humanusan kezeltlink és tovabbra is
elkOtelezetten hiszink a szemeélyi kérdesek
szocialis kezelesében. Igazodnunk kell a gaz-
dasagi helyzethez, annak valtozasaihoz, ami
természetesen mindig hatassal van a vallalat
letszamara. A 2014-es evben a terveink szerint
tovabb szeretnénk fejleszteni a sajat trakcios
képessegunket, valamint kilondsen nagy
hangsulyt fektetlnk a strategiailag kiemelten
fontos helyeinken tortén0 munkavégzesre,
amely személyi allomanyunk fejlesztésével is
jar majd.

— A napokban olvastam egy interjut dr.
Kovacs Imrével, tarsasaguk elnok-vezeér-
igazgatojaval. A tavalyi évet értékelve kije-
lentette: a kezdeti nehézségek utan a maso-
dik felev mar bizakodasra adhat okot, azon-
ban a volumen még mindiq jelentosen elma-
rad a valsag elotti eredményektol.

— Sajnos tudomasul kell vennunk, hogy telje-
sitmenylnk tobb olyan tenyez6tdl flgg, amit
nem vagy csak részben tudunk befolyasolni. A
tavalyi ev kulonleges volt, amely soran szamos
varatian es varhato, de igencsak kellemetien
esemeny nehezitette a munkankat (arviz,
vaganyzarak, gyengebb mezogazdasagi terme-
les, a ho helyzet kovetkezmenyekent). Ennek
ellenére |6 Uton haladunk, kollégaink szaktuda-
sanak és elhivatottsaganak kOszonhetoen a
kedvezotlen gazdasagi kornyezetben is sikere-
sen helytalltunk és ez igy lesz a jovoben is.

— A kozelmult eredmenye tobbek kozott,
hogy magyar szakemberek iranyitjak Buda-
pestrol a Rail Cargo Group fokent nemzetko-
zi iranyvonatokat kozlekedteto regionalis
leanyvallalatat, a Rail Cargo Carriert (RCC) is.

— Az RCC a sikeres osztrak-magyar egyiitt-
mikodés ujabb remek példaja, tevekenysége
Kozep-Kelet-Europara 6sszpontositva nagy-
szerten kiegésziti az RCG profiljat és hozzaja-
rul ahhoz, hogy a tersegben meg sikeresebbek
lehesslnk. Stratégiai szempontbdl nagyon fon-
tos dontés volt az RCC iranyitasanak Buda-
pestre helyezése, amely tovabbi bizonyitéka
annak, hogy az oszirak tulajdonos milyen nagy
bizalommal viseltetik a magyar vallalattal szem-
ben a cégesoporton belil. Az arufuvarozas kul-
csa a fejlod6 piacokhoz Dél- és Kelet-Europa,
ezen belll egyertelmien Magyarorszag, illetve
a fuvarozasi tevekenyseg Budapestrol torteno
operativ iranyitasa.

— Mennyire vonzo a tarsasag a fiatal mun-
kavallalok szamara?

- November 1-én inditottuk a gyakornoki
programunkat, melyet palyakezdo diplomasok-
nak hirdettlink meg. Egy évig tart majd a prog-
ram, 8 fOt vettink fel. Az els6 két honapban
bejartak az orszagot, megismeriék a vasutat.
Az a célunk, hogy vasutassa valjanak. A csa-
pat januar elejen kettevalt, 4-en Becsben, 4-en
Budapesten folytatjak 5 honapig, aztan pedig
csere. A program végen szeretnénk lehetoseg

beszel magyarul. Gondolom, ez
megkonnyiti a mindennapi munkat. Egyéb-
ként mennyire jellemzo, hogy a kollégak
beszélnek nemetul?

- Magyar nyelvtudasom egyrészt meggyor-
sita a munkat, hiszen nincs szikségem ftol-
macsra, masrészt pedig megkonnyitette a beil-
leszkedesemet is. KOzvetlenebb viszonyt tudok
kialakitani a kollegakkal, ha az anyanyelvikon
beszelek veluk, es talan igy ok is kozelibbnek
ereznek magukhoz. Egyebkent egyre tobb kol-
lega beszel nemetdl, illetve angolul, nagy rész-
ben a nyelvi képzéseinknek kdszdnhetben, ami
persze szamukra is megkonnyiti a munkat és
lehetdseget biztosit szamukra, hogy tapaszta-
lataikat kicseréljek osztrak kollegaikkal.

— Engedjen meg eqy tanacsot a mai magyar
fiatalok szamara: tudom, hogy szép és kulonle-
ges a magyar nyelv, de rajtunk Kkivil szinte
senki nem beszéli, igy nem értenek meg min-
ket. El kell sajatitaniuk legalabb egy idegen
nyelvet. Az angolt es foldrajzi, tortenelmi okok
miatt, ha lehet a nemetet is.

~ Mennyiben mas a vallalati kultura
nalunk, mint Ausztriaban? Mi volt az eddigi
legmeglepobb élménye, ami Bécsben nem
fordulhatott volna el6?

— Az emberek kozti kapcsolat sokkal intenzi-
vebb, kdzvetlenebb, ez gyakran a megbeszeéle-
seken Is megnyilvanul. Bar Bécs és Budapest
nincs messze egymastdl, be kell vallanom,
hogy a munkakultura, illetve munkafelfogas te-
kintetében vannak kilonbségek. Az itteni
munka azert is nagy kihivas szamomra, mert a
kOzep- kelet-europai interkulturalitast rendkivul
erdekesnek tartom, a tortenelmi kilonbsegek a
munkavegzes soran is megnyilvanulnak. Egy-
fajta kozvetitoi szerepet is vallalok a ketnyelvu-
segem altal, izgalmasnak tartom ezeket az
interkulturalis kilonbségeket.

MeglepGen tapasztaltam peldaul, hogy Ma-
gyarorszagon szinte minden megbeszéles
elengedhetetlen feltétele a pogacsa, — amit
egyebként én magam is szeretek — ez biztosit-
ja a j0 hangulatot. Bar vendégeim keveésbé
Orilnek ennek, ma mar almat kinalok, hogy
tudatositsam kollegaimban az egeszseges
eletmod fontossagat.

~ Mindenki tudja onrél, hogy egyik ked-
venc hobbija a vadaszat. Az osztrak, vagy a
magyar nagyvadakat szereti inkabb kiloni?

— A természet hangulata, kdzelsége mindig
killonleges érzéssel tolt el. A kulturakhoz
hasonloan a vadaszat is mindenhol mas, és én
mindkettot szeretem — akar a karintiai hegyek-
ben zergére vadaszom, akar ozre cserkelek az
Alfoldon. Mindkettd kilonleges természeti
elmény szamomra es egyben kivald alkalom a
kikapcsolodasra. A magyarorszagi vadaszat-
ban klonosen a taj szepsege vonz, emellett az
orszag tavolabbi reszeit is megismerhetem, es
meg tobb szep elmennyel gazdagodhatok.

- A beszélgetés végén engedje meg,
hogy munkajahoz sok sikert kivanjak a
Magyar Vasutas olvasoi nevében is!

— KdszOndm a lehetdseget!

Komiljovics Mate
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Trening az eselyekrol
es egyenlotlensegrol

Februdr harmadikan huszonodt kolle-
ganod és kollega gyulekezett Nyiregy-
hazan, a Vonatkisero laktanya okto-
fotermében.

A Debrecen, Miskolc és Zahony térségé-
bol érkezett tagjaink, koztiik sok tisztségvi-
selo az érdekvédelmi munkaban oly fontos
es¢lyegyenloségrol, és az azzal szorosan
osszefuged egyenld banasmodrol szerez-
hettek Uy 1smereteket egy tréning soran.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog- | zban.
ram (TAMOP) keretében szervezett to- A tréning soran az is vilagossa
vabbképzésen dr. Borbély Szilvia, a MAR- | valt, hogy van még tennivalo a
MOL Szolgiltaté Bt. szakembere tartott | vasut haza tajan is az esélyek
el6adast az esélyegyenlGség tartalmi kérdé- | egyenlotlenségének  felszamolasa-
seir6l és a vonatkozo torvényekrdl, jogsza- | ban. Ehhez szolgalhatott segitsegtil
balyokrol. A hallgatok attekintették az | az eloadas.
europal €s magyar viszonyokat egyarant,

képet kaptak az esélyegyenloség
megvalositasanak nehézségeirol,
feltételeirol. A képzésnek trésze
volt az egyenlé banasmod alapjai-
nak, elméletének megismerése,
illetve a megvalositas keérdéseivel
kapcsolatos tampontok meghata-
rozasa. £\z otoras eloadas végen a
harom tertlet altal alkotott csopor-
tok gyakorlati teladatot i1s kaptak:
eselyegyenloségr tervet késztettek
munkahelytlikre, a vasatra vonatko-

Dolhai Jozsef

semmikeppen sem hagyhat-
nak figyelmen kivul. A Vasuta-
sok Szakszervezete kuldeté-
se, hogy a dolgozok érdekeit a
jelen kedvezodtlen korulme-
nyek kozott a lehet0 legna-
gyobb mertéku védelemben reszesitse. Ezen cél elerése erdekeben
kertl sor a projekt megvaldsitasara.

A projekt kereteben vallalt feladatols tbbbréttels:
Az érdekkepviseleti munka hatékony ellatasanak zaloga a kép-

A Vasutasok Szakszer-
vezete i forint
unios famogatast nyert
a ,Szocidlis parbeszed
elosegl’rese Q vosuh
erdekvedelemben” cimu palyazati kirdson az UJ
Szechenyi Terv kereteben.

A 100%-0s tamogatassal megvalosulo projektbdl a meglevo és

Unias tamogatasbol boviil a

\/asutasols Szakszervezele
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reménybeli tagok, valamint a szakszervezeti tisztségviselok szama-
ra hatekony munkavallaloi erdekvedelmet elosegito oktatasokat,
szeminariumokat és konferenciakat valosit meg a szervezet. A pro-
jekt keretében kerul sor a munkavallalok szamara hasznos tajékoz-
tatd kiadvanyok elkeszitesére, a szakszervezetek helyzetenek fel-
meresére es a |ovokeép kialakitasara. A Vasutasok Szakszervezete
celkitlizése tagletszamanak 500 fovel torténo emelése 2015. majus.
31-ig.

A Vasutasok Szakszervezete 1896-ban alakult, a magyar vastiti
munkavallalok érdekeit képviseld szervezet, melynek valaszolnia
kell a XXI|. szazadi Magyarorszag kihivasaira. A munkajog megval-
tozott rendszere, a munkavallaloi egyeni es kollektiv jogokat atfor-
malo Uj jogszabalyok olyan tényezok, melyet az érdekkepviseletek

A MAV Zrt, a Vasutas Orszdgos Kozmiivel8dési
és Szabadid6 Egyesiilet - VOKE —
és a VOKE Arany Jdnos Mivel6dési Héz meghirdeti a

IV. ORSZAGOS VASUTAS DIGITALIS

FOTOPALYAZATOT
JKEPEK AZ ORSZAG VASUTJAIROL” cimmel.

Pilyizati feltételek:

A palyézaton részt vehet minden amatér és hivatdsos fotés, aki a
felcételeket elfogadja és teljesiti!

A teljes kiirds elérhetd a www.vasutasmuvhazgyor.hu oldalon.

Bekiildési hatarid6: 2014. marcius 20.

(A postai bélyegz6 ddtumadr vessziik figyelembe.)

Cim: (VOKE) ARANY JANOS MUVELODESI HAZ
9002 GYOR,

VAI UTCA 5. Pf. 153.
Telefon: (96)- 312-446, iizemi telefon: 02/62-66,
E-mail: vasutasmh@t-online.hu

zes, ezert kerll sor tobb, a hatalyos torvenyek reszletszabalyait
elemz0, akkreditalt képzesre, specialisan a vasuti érdekvedelem
sajatossagait figyelembe vevo tankonyv igénybevételével. A képzeé-
seken a Vasutasok Szakszervezete tisztségviseldi, valamint megle-
VO es leendo szakszervezeti tagok vesznek reszt.

A projekt kereteben tobb konferenciat és rendezvenyt is tart a
Vasutasok Szakszervezete, melyre minden kedves érdeklodo jelent-
kezéset szeretettel varja. A rendezvenyeken a kollektiv szerzode-
sekkel torteno lefedettseg novelese és alkalmazasuk aktualis kerde-
sei keriiinek elotérbe, valamint az eldaddk segitségével bemutatja a
megvaltozott munkajog rendszerét. A Vasutasok Szakszervezete
hisz abban, hogy a jelenkor kihivasainak ismerete es az azokra
adott valasz hozza fog jarulni a munkavallalok helyzetének javitasa-
hoz.

TObb tagszervezO rendezvény kertl megtartasra, melyen az
erdeklodok megismerkedhetnek a Vasutasok Szakszervezete tiszt-
segviseloivel, a szervezet szolgaltatasaival es celkituzeseinkkel. A
rendezvenyeken nemcsak a vendeglatasrol gondoskodik, de hasz-
nos tajékoztatd kiadvanyokat is biztosit a Vasutasok Szakszerveze-
terél és a Munka Torvénykonyverdl.

Ahhoz, hogy hatékonyan felléphessenek a dolgozok érdekeben, a
szakszervezeteknek strategiat kell épitenink, valaszolva arra a
folyamatra, mely a szakszervezeti és munkavallaloi jogok szukité-
sevel indult el. A szakszervezet célja a szervezet fejlesztese, hate-
konysaganak novelese. Celkitlizeése az egyuttmukodes kiterjesztése
mas szakszervezetekkel belfoldon és kulfoldon is egyarant, valamint
a kollektiv szerzodesek szerepének megerositése. Ennek érdekeé-
ben felméréseket, elemzeéseket es esettanulmanyokat, valamint
szervezetfejlesztesi tervet készit.

Kerjuk, kiserje figyelemmel projektrendezvenyeinket a honlapun-
kon eés szemelyesen is!

A Vasutasok Szakszervezetérdl és a projektrdl bovebb informaci-
ot a www.vsz.hu oldalon olvashatnak. )

Kapcsolat: Komiljovics Maté, Név/cim: 1023 Budapest, Urdmi u.
8., Telefon/fax: 061/326-1595, Email: mailto:komiljovicsm@vsz.hu




A valasztasok titemezese a VSZ

I—'

A napirenden szerepelt a 2014-2015. évi szak-
szervezeti valasztasok feladat- és Utemtervére
készllt javaslat tervezet, a 2014. évi beszamold és
vezetOsegvalaszto taggyllések lebonyolitasanak fel-
adat- és Utemterve, a VSZ és a VSZ ONYSZ eqydt-
tes Ulesenek tervezett napirendje, valamint a nyugdi-
jas szervezet elsé féelévi munkaterve.

Az elnOksegi ules napirendjebol es az elso felevi
munkatervbol egyertelmuen kitunik, hogy 2014. a
szakszervezeti valasztasok eve, melyre idoben fel
kell készuini.

A munkahoz |0 alapul szolgal a testilet tlésén tar-

ONYSZ elnokség napirendjén

ok es az alapszervezetek vezetOinek a
figyelmebe ajanlunk.

Mint ismeretes, a VSZ ONYSZ 2011. mar-
cius 1-én tartott V. kongresszusan hatarozta
el, hogy modositott Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzata szerint kongresszus helyett kil-
dottértekezletet tart. A kildottertekezletet —
a hatalyos alapszabaly értelmében — négy-
evenkent kell 6sszehivni. Elokesziteserol és
0sszehivasarol a VSZ ONYSZ valaszima-
nya dont.

A kuldottertekezlet elott, a nyugdijas szer-
vezet valamennyi alapszervezetenel és fobi-
zalmi csoportnal a vegzett munkarol be kell
szamolni és valasztast kell tartani. Ahol egy
even belll - 2013. szeptember utan - teljes-
korii valasztas volt, ott nem szlkseges ujabb
valasztast tartani. Amennyiben azonban kul-
dottértekezleti klldotire kaptak keretszamot,
azt meg kell valasztani. Az elnokség javasol-

valasztasokat 2014. szeptemberetol 2015.
januar végeéig — idérendi temezés szerint —
tartsak meg. Eszerint az alapszervezeti
valasztasokat 2014. oktober 6-t6l december
12-ig, a kdldottertekezletet 2015. februar
vegeig kell megtartani. A kuldottertekezlet
idopontjarol a valasztmany dont.

A VSZ és a VSZ ONYSZ egyuttes ulésé-
nek tervezett napirendjérél Simon Dezso
elnok tajekoztatta a testiletet. Harom szem-
pontot emelt ki. A VSZ ONYSZ alapszaba-
lyanak modositasara vonatkozo iranyelvek
attekinteset, kiemelten a nyugdijas szerve-
zet, illetve a tagok tekintetében, a VSZ
ONYSZ kapcsolatrendszerének es mukode-
si feltételeinek az attekinteset, valamint a
tisztujito valasztasokra valo felkeszulést és a
szemelyi kérdéseket.

A testiilet a VSZ ONYSZ 2014-2015. évi
szakszervezeti valasztasok feladat- es
Utemtervét, a 2014. évi beszamolo és veze-
toségvalaszto taggydlések lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat, a VSZ és a VSZ
ONYSZ egyuttes elnOksegi tlesének terve-
zett napirendiet es az elnokseg |. felevi mun-
katervet is elfogadta.

Visi Ferenc

gyalt feladat- és Utemterv, melyet a tertleti képvise- | ja a valasztmanynak, hogy a szakszervezeti

Segélyt emelt az OTA

fird6jegyeket a lakohely szerint illetékes reu-
matologus szakorvossal kell feliratni.

Az OTA tag és hozzatartozoi — hazastars,
elettars, szuld, nagyszulo, gyermek, unoka —
a Hotel Forrasban kedvezmenyes szallast es
felpanzios etkezest, hat ejszaka tartozkodas
esetén, harom téritésmentes masszast vehet

A Vasutas Onkéntes Tdmogatdsi Alap (OTA) gazddlkoddsat nagy-

meriékben befolyasolja a tagletszam csokkenése kovetkezieben a
tervezettol elmarado beveétel.

Hotel Forras Zalakaros szallodaban ﬁ’[A tag Terités osszege
¢s vele ott tartozkodo hozzatartozoja (AFA-t OTA tag OTA tag
Az egyesllet ennek ellenere, a takarekos | tartalmazé) kedvezményes téritési dija 2014. hozzétartozéja

gazdalkodas eredmenyeként modot talal a
segelyemelésre, a szolgaltatasok szinvonala-
nak novelesere. Tivald Attilane ugyvezeto
elnoktol megtudtuk januar 1-jetol, az intezme-
nyes cukorbeteg segély Osszegét 1000, a
méltanyossagi gyogyszersegélyét pedig 500
forinttal emeltek.

Mint arrol korabban hirt adtunk, Zalakaro-
son a bevetelek drasztikus csokkenese miatt
szunt meg a gyogyszolgaltatas.

A Hotel Forras Zalakaros csak szallodakent
izemel, ami azt jelenti, hogy a vendegek a

N E K R OL O G

évben szobatipusonként:

2 agyas, mosdos szoba TV-vel, félpanzios
ellatassal

2.500 Ft/fo/é)  |3.500 Ft/fo/é

2 agyas, 6sszkomfortos szoba 4.000 Ft/fo/éj  |4.800 Ft/fo/¢j

(zuhanyzo, WC, hiito, TV) félpanzios ellatassal

gyogykezelest nem helyben, hanem a szom- | igénybe. Hét nap szallodai tartozkodas esetén
szeédos Granit Gyogyfurdoben vehetik igény- | pedig a Granit GyogyfirdGben igénybe vett
be. gyogykezeléshez, az OTA tag nevere kiallitott

A gyogyfirdo OEP altal tamogatott szolgal- | készpénzfizetéses szamla alapjan, legfeljebb
tatasainak igenyléséhez, a kezeleseket és a | 2000 forint tamogatas igenyelhetd a Hotel
Forras recepciojan. A szamlanak tartalmaznia
kell a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogykezelesek megnevezeset és 0sszeget.

ldegenforgalmi add a szallodaban fizeten-
do, az Onkormanyzat altal megallapitott
0sszegben.

lgényles tortenhet levelben: (Hotel Forras
Zalakaros, 8749 Zalakaros, Termal u. 6.),
telefonon: (06-93-540-116 szamon recepcio-
val tortént egyeztetéssel), e-mailben:
(info@hotelforraszalakaros.hu).

A Hotel Forras Zalakaros — a korabbi évek-
hez hasonloan - januar 3-t0l marcius 9-ig
Uzemszunetet tart.

Kovacs Lajos

1960.07.21-2014.01.25.
— A | Megdobbenessel vettiik tudomasul, hogy kollegank, tagtarsunk,
e . baratunk 6tvenharom éves koraban hirtelen elhunyt.

Lajos az iskolakkal 1978-ban vegzett Szegeden, majd a Balaton
északi partjan kulonb6zé allomasokon volt szolgalattevé. A tiszi-
képzo elvegzése utan 1987-ben Tapolcan lett rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo, ahol halala napjaig szolgalt.

Azon a szomoru szombaton is, mint annyiszor az evtizedek alatt, munkaba igyekezett. Rosz-
szul lett, 0sszeesett, a gyors segitseg sem tudta megmenteni az eletet.

Lajos a kezdetektdl tagja volt a Vasutasok Szakszervezetének. Egy évtizeden keresztil a
Tapolca allomasi és gépeszeti alapszervezet titkarakent dolgozott a kdz6sségert. Benne nem
csak 0szinte baratot, hanem példakeépinket vesztettilk el.

Uj csaladot alapitott, meg tervei voltak, ismet bizakodott a jovoben. Ezt mind keresztul huzta
a sors.

Kedves Lajos mindnyajunknak hianyzol, nyugodj bekeben!

VSZ TerUleti Kepviselet
Szombathely
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A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-
ben is kedvezményesen iidiilhetsz.
Tovabbra is SZEP kirtya elfogadé I

hely lesziink, részletek |

a www.vsz.hu honlapon.
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Mi van a jogvedettseggel?
Hogyan 0szionoz €z a munka-
ba valo visszateresre?

Magyarorszagon a népessegfo-
gyds meglehetosen komoly mé-
reteket oltott, ezert a kormanyok
egyre tobb intézkedést vezettek
be ennek visszaforditasa erdeke-
ben. Az egyik legnagyobb valto-
zas ezen a teren a kismamak sza-
mara a 2014 elején bevezetett
gyed exira. Rengeteget lehetett
olvasni errol az elmult honapok-
ban, de mégis hogyan néz ki a
gyakorlatban?

Az Orszaggydtlés november elején don-
tott a gyed extra bevezeteserol, tovabba a
gyes es a gyed folyositasa mellett ujra
vallalhatd munka a gyerek egyéves kora
utan. Amennyiben a folyodsitas ideje alatt
testver szuletik, a korabbi ellatasok meg-
maradnak, igy egy idoben két gyesre vagy
gyedre lesz jogosult az anyuka.

A januartol bevezetett gyed extra tob-
bek kozott biztositja, hogy a gyermek
egyeves kora utan az anyak a gyes és a
gyed mellett is dolgozhassanak. A gyed
mellett eddig egyaltalan nem lehetett
munkat vallalni, a gyes mellett pedig a
gyermek egy eves kora utan legfeljebb
heti 30 orasat (az otthoni munkavegzésnél
viszont nem volt idokorlat). Ez nagy valto-
zas. Elso hallasra kivalo intézkedés és
nagyon j6 dolog. Mint mindennel kis
hazankban, a részletek megismerése utan
jonnek a kerdesek.

Aklkor nehanu:

* Van-e valamilyen riziko abban, ha az
anya visszamegy dolgozni a gyes vagy
gyed mellett? Kiderdlt, hogy van. Méghoz-
za az elbocsatasi szabaly valtozasa miatt.
Hiszen az Gj Munka Toérvénykonyve beve-
zetese ota mar nem illeti meg az abszolut
felmondasi tilalom a kismamakat a gyer-
mek harom éves koraig. Tehat, ha a mama

WWW.Vsz.hu

visszater a munkaba a gyerek egyéves
koraban a felmondasi védelem elvesz.

Van benne kockazat

» Vagyis ha az anya visszamegy dolgoz-
ni, akkor neki barmikor felmondhatnak.
Ekkor pedig a gyes vagy gyed onmaga-
ban csak egészsegugyi ellatasra jogositja
ot, th-ellatasra nem. Igy ha hosszabb ideig
nem talal munkat, és kozben ujra szil,
akkor nem lesz meg a gyed-hez sziiksé-
ges biztositasi jogviszonya.

* Ha nem megy vissza dolgozni, akkor
nem vallal ilyen kockazatot, hiszen a mun-
kaviszonya es ezzel a biztositasi jogviszo-
nya is fennmarad a gyes vegeéig. Ameny-
nyiben ismét babaja lesz, akkor ra is meg-
kaphatja a gyed-et.

Vagyis emiatt nem is olyan konnyu
meghozni a dontest, hogy a plusz penz
reményeben visszamenjen-e dolgozni az
anya.

o Azt sem tudja mindenki, hogy két
kiilonb6z06 koru, gyedre és gyesre jogosi-
to gyermek utan http://fn.hir24.hu/pen-
zugy/2014/01/08/gyed-extra-ket-bebi-nem-
feltetlenul-jelent-ket-juttatast/ (bizonyos
esetben az apa), ha a masodik gyermek
2014. januar 1-je utan szlletett? Vagyis
aki hamarabb szllte meg a kisebbik gyer-
meket, az elesik a dupla ellatastol.

* Ezen tul bevezetesre kerult a diplomas
gyed is.

A felsooktatasi intézmény hallgatoi
2014-t0l jogosultak a diplomas gyed
igénylésére. Ezt azok az anyukak igényel-
hetik, akiknek 2013. december 31. utan
szuletett gyermekuk, vagy a tanulmanyok
alatt, vagy a tanulmanyok megsziinéesét
koveto egy eéven belul. A felsooktatasban
tanulok gyedre nem jogosultak, mert nem
rendelkeznek a sziilést megel6z6 két éven
beliil minimum 365 nap el6zetes biztosita-
si idovel.

nehany kerdes

- Nem, hanem akkor
eltalalta volna, hogy
mennyi so kell bele.

2 Te hiszel a kisérte-
tekben?

- A, azok nem létez-
nek!

— Hogy lehetsz ilyen
biztos a dologban?

- Az anyosom ket éve
halt meg. Ha lenne ra
mod, hogy engem Ki-
sértsen, mar biztos
megtalalta volnal

W Egyszer régen, egy
éjszaka zajt hallottam a
nagyszobabdl. Almosan
kimentem és egy piros

ruhas, kover, szakallas
alakot lattam a csizmam
fole hajolva.

- Te vagy az, Telapo?
- kéerdeztem a szemem
dorzsolgetve.

- Nem, csak én va-
gyok — mondta az anyo-
som az uj halokontose-
ben.

W - Mama, ebbol a
levesbol tizszer ennyit
kellett volna foznie.

- Miért, fiam, annyira
izlik?

B Osszevesztem az
anyosommal, pedig csak
igyekeztem kedves
lenni. Megkerdezte,
hogyha meghalna, ak-
kor gyujtanek-e gyer-
tyat a sirjan halottak
napjan? Mondtam neki,
hogy meég tuzijatéekot is!

B Te hiszel a halal
utani eletben? - kerdi
Kovacsot a kollégaja.

— lgen. - feleli Kovacs.
- Miéta az anyosom
meghalt, teljesen ujja-
szulettem!

Ezen kivul az anyukanak minimum ket
félev aktiv hallgatoi jogviszonnyal Kell
rendelkeznie, ha a gyermek a hallgatoi
jogviszony fennallasa alatt, illetve az
annak megszuneset koveto egy even
belll szuletik. Feltétel még, hogy az anyu-
ka a gyermeket sajat haztartasaban nevel-
je. A diplomas gyed a gyermek sziiletése-
nek napjatol a gyermek egyéves koraig
igényelheto.

* Plusz intezkedeskent bevezettek azt,
hogy a kismamakat foglalkoztatd munka-
adok ujabb adokedvezmenyeket vehetnek
igénybe.

A gyermekgondozasi dijrol sz6lo kérel-
met annak a folyositdé szervnek kell
benyujtani, ami a szuneteltetes elott
folyositotta a dijat. A gyed ujrafolyositasa
nem automatikus, azt Gjra igényelni kell.
Ez a kérelem az OEP honlapjan érheto el
Kérelem gyermekgondozasi dij tovabbfo-
lyositasara néven. A kérelemhez tovabba
csatolni kell a gyed megallapitasarol
szolo hatarozatot, ha van ilyen. Amennyi-
ben a kerelmezonek gyest folyositottak,
akkor a Magyar Allamkincstar altal kiadott
gyes megszlntetéserol szolo hatarozatot
kell csatolni. A kormany szerint sokkal
konnyebb lesz a csaladok elete. Ez adott
esetben igaz lehet, de... sajnos minden
esetben igy ebben is van egy, DE.

Az intézkedés szandéka jo, nem elvitat-
haté. Az azért felmeril bennem, hogy
miért éppen a valasztasi kampany elején
kerul ez elo, ha az ugy irant elkotelezett
Kormany van eppen hatalomban. Es ami
az en legnagyobb keseruségem, hogy
miért nem jar a gyermekvallalashoz egy
abszolut jogvédettség. Hogy a gyermeket
vallaloknak ne kelljen rettegni attol, hogy
a mai munkahely inséges idoben, elve-
szithetik a teljes egzisztenciajukat, es
mint tudjuk egy gyerekes edesanya a
munkaero piacon nem kelendo.

Kettos érzést valt ki beldlem az is, hogy
a tarsadalom és a hatalom gyakorléi, én
ide éretem a munkaltatokat is, miért nem
alakitanak ki hosszu tavu konszenzuson
alapulo rendszert, ami ativelve kormanyo-
kat, kiszamithatosagot adna az érintettek-
nek. Miéert csak beszélunk a gyerekintéz-
mények meglétének fontossagarol és
nem teremtiink kell6 mindségiit és meny-
nyisegut beloluk, holott mindenki tudja,
hogy e nelkul, nincs noi foglalkoztatas.

Udvozolve az intézkedést, mégis kicsit
keserlien fogadom, hogy megint nem sza-
balyoztuk részben az egészet.

Meggyozodésem, hogy nem a gyed ext-
ratol, hanem a stabil es kiszamithato jog-
szabalyi es a biztos munkahely tudatatol
szuletik meg tobb reménybeli ado és jaru-
lékfizeto.

Hercegh Maria
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. RESZ: Egueni vedoeszkiz, lkockazatelemzes, belsa szabalyozas

Tisztelt kollégak, munkatdrsak! A munkavallalok munkahelyen t6rténod egyéni védoeszkbzzel vald ellatasa,
az egyéni védoeszkdz juttatds belsd rendjének kialakitasa a munkaltatd legfontosabb munkavédelmi
kotelezettsegei kozé tartozik. Cikksorozatunkban a védoeszkoz ellatds folyamataval,
legfontosabb szabdlyaival ismertetjik meg olvasdinkat!

A munkavedelmi torveny kotelezoen alkalmazando elvkent meghata-
rozza, hogy a veszelyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a vesze-
lyek megeldzeése, illetve karositd hatasuk csokkentése erdekében a
veszelyforrasok ellen védelmet nyujtd egyeni védoeszkdzoket meg kell
hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell
oktatni €s hasznalatukat meg kell kdvetelni.

A veszélyek elleni védekezés modozatainal az mvt. prioritast ad a kol-
lektiv miszaki védelemnek (tobb munkavallalo egyidejii vedelmét megva-
l6sit0 muszaki megoldasok) az egyeni védelemmel szemben. Azoknal a
munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg,
akkor biztonsagi berendezesek, egyéni vedbeszkozok és szervezési intéz-
kedések — szlikseg szerinti egyUttes — alkalmazasaval kell megvalositani.

Ahhoz, hogy tovabbléphesslink, fontos tisztazni, mit nevezhetink egyé-
ni vedoeszkoznek, és természetese fontos tudnunk mit nem tekinthetiink
annak.

Egyeéni vedoeszk6zok kapcsan fontos megemliteni elnevezéesében fel-
lelheto kalonbségeket. A munkavedelemrdl szold 1993. evi XClII. torvény
egyeni vedoeszkoz kifejezest hasznalja, mas jogszabalyok egyeni vedo-
felszerelés vagy vedodfelszerelés szohasznalattal éinek, szabvanyok vedo-
eszkoz esetenként személyi véddeszkdz néven emlitik. Ezek az elnevezé-
sek egymassal egyenertekuek.

Az egyeni vedoeszkoznek tobb definicioja is letezik, az ellatas, haszna-
lat szempontjabdl 16rténé meghatarozasat a munkavallalok munkahelyen
torteno egyeni vedoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi es egesz-
segvedelmi kovetelmenyeirdl sz0l6 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet tartal-
mazza:

Egyeni vedoeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo
azert visel vagy tart maganal, hogy az a munkavegzésbol, a munkafolya-
matbdl, illetve a technologiabol eredd kockazatokat az egeszseget nem
veszelyeztetd0 mertekure csoOkkentse, tovabba az eszkoz barmely kiege-
szitése vagy egyeb segedeszk0z, amelynek a feladata az el6zoekben fel-
sorolt cél elérese.

Mit nem telinthetiinla egueni vedoeszlktznel:

* a kozonseges munkaruha €s az olyan egyenruha, illetve formaruha,
amelyet nem a munkavallalo biztonsaganak es egeszsegenek vedelmere
terveztek, illetve vizsgaltak

* az egészsequgyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és
betegszallitast vegzo mentoszolgalatok altal hasznalt felszerelések

» a fegyveres erok es egyeb rendvedelmi szervek altal viselt vagy hasz-
nalt vedoeszkoz

* a kozuti kozlekedesi eszkozokon alkalmazott védoeszkoz es vedofel-
szerelés

* a sportfelszerelés es sporteszkoz

* az Onvedelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszereles es eszkoz

* a veszelyek es artalmak felderitésere es jelzésere szolgalo hordozha-
t0 keszllekek
Az egyeni vedoeszlkiz ellatas alapjaul szolgalo
jogszabalyol4:

* A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torveny

* 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torté-
no egyeni vedoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi es egeszseg-
védelmi kovetelmenyeirol;

Egyéni véddeszkdzre jogosultak kdre az egyeni vedoeszkdz munkahe-

lyen torteno hasznalatanak biztonsagi es egeszsegvedelmi kovetelmenyei
tekinteteben kiterjed

* minden munkaltatora, aki az Mvt. 87.
§-anak 9. pontja szerinti szervezett mun-
kavegzes kereteben munkavallalot fog-
lalkoztat,

» munkaltato altal foglalkoztatott — ide-
ertve a kdzhasznu munka vegzesere ira-
nyulo foglalkoztatast is — munkavallalora.

Az irasban meghatarozott vedoeszkoz
juttatasi rendnek ki kell kiterjednie minden olyan szemelyre, akit a szer-
vezett munkavégzésbdl szarmazo, megel6zé miszaki, illetve szerve-
zési intézkedésekkel el nem harithatd kockazatok érhetnek. Szamba
kell venni minden olyan szemelyt, akit veszély fenyeget vagy fenyeget-
het (potencialis veszély), azaz, aki a veszély hatokorében tartozkodik
(példaul a latogatok, a szolgaltatast igénybevevok, az ellendrzest veg-
z0k).

Elso lepés - khockazatelemzes, lkockazatbecsles

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatertekeléssel, amelyben
koteles minosegileg, illetve szukseg eseten mennyisegileg ertekelni a
munkavallalok egeszsegét es biztonsagat veszelyeztetd kockazatokat,
kulonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozoOkre, veszelyes anya-
gokra es keverekekre, a munkavallalokat ero terhelesekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara. A kockazatértekelés soran a munkaltato
azonositja a varhatd veszélyeket (veszelyforrasokat, veszélyhelyzete-
ket), valamint a veszelyeztetettek koret, felbecslli a veszely jellege
(baleset, egeszsegkarosodas) szerint a veszelyeztetettseg merteket,
valamint koteles meghatarozni az ellenik valo vedekezes modjat is!

A kockazatertekeles eredmenyekent a munkaltato tudni fogja, hogy
az alkalmazott technologiahoz és munkaeszk6zokhoz, valamint a jelen-
levd munkakorulmenyekhez melyek a szilkséges vedoeszkozok mun-
kakoronkent, tevekenysegenkent.

Masodik lepes - Vedbeszlkiz juttatasanals belso

rendje

A munkaltato — a kockazatértékelés alapjan — munkahelyenkent es
munkakoronkeént — irasban meghatarozza azokat a munkafolyamato-
kat, technologiakat — ideertve a munkaeszkozoket es anyagokat, vala-
mint a kockazatot is —, amelyek vedoeszkoz hasznalatat indokoljak.
Ezen felul a juttatott ved6eszkdz tipusat és a véddeszkdz hasznalata-
val jaro egyeb eloirasokat, pl. a vedoeszkoz ellenorzeset, tarolasat,
cserejét, karbantartasat, az elhasznalodott vedoeszkoz veszélyes hul-
ladékkent torténd kezelését, tovabba vedoeszkoz hasznalatanak felte-
teleit, beleertve a hasznalat idotartamat is. Ezt a folyamat a vedoeszkoz
juttatasanak rendje.

Mindkét lepeés munkabizionsagi es munkaegészségugyi szakteve-
kenysegnek minosdl.

A munkaltatd a védoeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa soran
meghatarozza a kockazatok jellegét és meértekét. A kockazatok jellegé-
nek es mertekenek valtozasa eseten biztositja a kockazatok jellegenek
és mértékének megfelelé védelmi képességgel rendelkezd, tovabba a
munkavallalo altal végzett fizikai munka meértekének és a klimatikus
kornyezetnek megfelelo vedoeszkozt, amelyet a vedoeszkozre megha-
tarozott felhasznalasi hatarok (vedelmi kepesseg, fokozat vagy osztaly)
figyelembevételevel valaszt ki, figyelembe veszi a védoeszkoz haszna-
latanak egeszsegi (egyeni) alkalmassagi feltetelett, illetve annak egesz-
segi korlatjait.

Felhasznalt irodalom: NMH Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatosag
honlapja 65/1999. (XIl. 22.) E(iM rendelet

Kondor Norbert
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Zahonyl evzaras

A Zc:honyl TerUleti Képviselet
evzard Ulését december
fizennyolcadikan  tartottaq,
melyen |gc:12c1bo| csak az
ilyenkor kotelezo formasagok
volfak megszokotiak.

A f0 napirendi pontot termeszete-
sen Juhasz Tiborné képviseletvezeto
eves beszamoldja jelentette, melyet
el6z6leg elektronikusan, a helyszinen
pedig irasban is megkaptak a titkarok.
Mar a beszamolohoz tett szobeli kiegészi-
tése is ,torténelmi jelentdségu” tartalom-
mal indult, hiszen a Vasutas Szakszerve-
zetek Szovetsegenek (VASZ) év eleji,
valamint a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MSZSZ) év végi megalakulasa
nem volt rutinfeladat sem a lebonyolitok-
nak, sem az érintett szervezeteknek.

Es a tagsagnak sem, mert ,a VASZ-tdl
sokan vartak, hogy mindent elérhetlnk,
de tudjuk, hogy mindent nem lehet elérni,
hiszen vannak olyan szandékok, melye-
ket egyszeriien nem tudunk tallépni” -
mondta Juhaszneé. Igaz, ami igaz, a sz0-
vetség keretében sikereket értink el pél-
daul a tavalyi Uzemi tanacsi valasztaso-
kon (Start, IK. Kft.), és varunk tovabbiakat

A Vasutasok Szakszervezete
elnoksege 2013. évi tagszervezo

- F r

munkajaert Pingvin-dijban
részesitette Nemeth Tamast,

a szombathelyi teruleti

FFa r

kepviselet vezetojet.

az idei valasztasokon példaul a Cargonal.
A regionalis és orszagos rendezvényekre
IS |0 visszaemlékezni, no meg a helyi hor-
gaszversenylnkre €s a mar-mar hagyo-
manyossa valo Mikulas Kupara egyarant.
Azonban az is a valosag része, hogy van-
nak terlletek, ahol még sok a tennivaldja
ugy a VSZ-nek, mint a VASZ-nak, melyek
kozul legkritikusabbnak a Zahony-Port
tagjai bizonyulnak. Legutobb épp a mar
lefutottnak szamité ,cargos” pénz okan
kerult felszinre, hogy Ok ,nem erzik azt a
pluszt, amit éreznilk kellene”.

A hozzaszolasok bovelkedtek érvekben
es a jovore sz0lo javaslatokban egyarant,
de mindannyian elfogadasra ajanlottak a
beszamoldt. A szenvedélyesen konstruk-

16600094

tiv vita utan egyetertéleg el is fogadtak
azt, megjegyezve, hogy a képviselet
vezetdje ,nagyon nehez idoszakban
vegzi a munkajat, a taglétszam meg-
tartasa komoly erofeszitést igényel,
ezért kiléndsen ertékelendd a terilet
kimagasld, a 38 szazalékos szerve-
zettseg”. Szintéen elfogadta a ftitkari
| testulet az idei elso félév Uléstervét,
valamint a pénzlgyi beszamolot és a
penzigyi tervet.

Ezek utan képviselet-vezetonk
Deregi Balazs, Eperjeske Csomopont
titkaranak kitlintetésérdl, a VSZ Aranyjel-
vényrol szolt, majd atadta az idei VSZ
Elismer0 Okleveleket (Karasz Attila,
Koncz Jozsefne, Kopjakne Kovacs Zsu-
zsanna,Lukacs Tibor, Muhar Jozsefné €s
Orosz Karoly).

Befejezésil Juhdszné, Erzsé a testiilet
és a kitlintettek munkajat megkdszonve a
kovetkezokkel zarta az ulést: ,Kitintetest
adnék minden egyes VSZ tagnak, amiért
ezekben a valdban nehéz idokben is
maradnak mellettiink, és hisznek abban,
hogy a mozgalomnak van szerepe €s
ertelme a munka vilagaban. Bizom
abban, hogy a jovoben is csapat mara-
dunk!”

Dolhai Jozsef

‘Mennyet magvas
mézkaramell

Hozzavalok: 17 dkg cukor, 5 d
méz, 20 dkg mag (tokmag, szotyo
aprobbra vagott kesudio, stb), 15 d
kandirozott gyumolcs, 2 dkg vaj, 2
tejszin, 2 evokanal finomliszt. A bev

olaj.

tinhez

nem ragad a fogba.

5
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nathoz: 20 dkg étcsokoladé, par csepp

Elkészités: A florentin utan kutatva
otoltem ki ezt a finomsagot. A floren-
szikséges mandula hotror
arban van, probaltam egy olcsobb ver-
ziot kitalalni. Ez a mézes-karamelles
édesség finom, puha, kissé ragacsos, de

Receptsarok

Barmilyen maggal és kandirozott
gyumolcsdarabbal elkészitheto, én
most tokmagot €s napraforgdmagot
hasznaltam, illetve kandirozott na-
rancs- €s citromhejat.

A stt6t melegitsiik el6 180 fokra. A
kandirozott gytimolcsoket apritsuk
finomra. A cukrot, a mézet, a vajat a
tejszinnel alacsony langon felmelegit-
juk és ot percig fozzuk kavargatva.

Hozzakeverjik a magvakat és a gyu-
molesoket, felforraljuk, majd télrehuz-
zuk a tuzhelyrol, és elkeverjik benne a
lisztet. Egy 30X25 cm-es tepsit sttopa-
pirral béleliink. Belesimitjuk a masszat,

majd 15 perc alatt aranyszintre sutjuk.
Kihttjik.

Y  Eegy masik sutoppirra borit-
juk, és a lapos felét (ami eddig
alul volt) bevonjuk a kevés olaj-
jal felolvasztott csokival. Ha
megsziardult, hasabokra vagjuk
¢les késsel.

A hasabok széleit szintén
marthatjuk csokiba, akkor tobb
csokit szamoljunk hozza, nekem
majdnem két tabla kellett a hat-
oldal bevonasahoz.

A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.
Tovébbra is SZEP kértya clfogad(S hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.




Erdekvédelmi hirek

meggy(lt a baja a MAV-START #}E;
Zrt. egyes munkaltatoi jogkérgya- 75 i'_
korléinak szabadsagolasi gyakor-  Demay5cE
lataval. :

Sajnos, a dolog nem uj keletld. &
Minden évben Ujra és Ujra vissza- A3 BEE 5
teré probléma, hogy a koz- 54
pontvezetok sajatosan értel-
mezik a vonatkozo jogi sza-
balyozast, ezzel egyitt, a
munkaszervezesi hianyossa-
gok elfedésére hasznaljak

. . _ATPgria.  a szabadsag kiadasanak érvényes
A VSZ Erdekvédelmi Csoportja- gﬁ;@‘@;‘%” e renc:i-}ét. g~ y
nak mar az Uj ev elso honapjaban mﬁi}"’%@iﬁ A rendelkezés f6bb pontjai, hang-

[Gy sllyozva a hatalyos jogi szabalyozaso-
~ kat is (hivatkozva annak pontos lelo-
helyére):

* A szabadsag munkaltato
altali tervezése elott a mun-
kavallalot meg kell hallgat-
ni,

* 3 szabadsag kiadasa
soran a munkavallalo
méltanyos erdekeire is
figyelemmel kell lenni,

* evente het munkanap sza-

p iy e
ity

. st%[abadsag e ezme- badsagot — a munkaviszony elsé
"Yg-k . honapjat kivéve — a munkavallalo
i angozldio - kérésének megfeleld idépontban kell
ervelés az is, hogy a sza- Rise PR iadni

i _ur y

badsagot az év 12
honapjara aranyosan
kell elosztani és kiadni, bar nem
tudni erre mi alapjan kovetkeztettek
a jogkorgyakorlok, hiszen a Munka Tor-
venykonyve — tobb okbdl kifolydlag — nem ir elo
lyen kotelezettseget. A legfobb ok pedig az, hogy a
szabadsag jogintézmenye a munkavallalo pihene-
se es regeneralodasa céljiabol szlletett, kovetke-
zésképpen azt szétaprozni, kilénbdzé munkaszer-
vezesi problémak megoldasara hasznalni nem
lehet.

A fenti anomaliak és az ebbol eredo konfliktusok
végleges feloldasa érdekében levélben fordultunk a
MAV-START Zrt. human igazgatéjahoz, aki hala-
dektalanul intézkedett az (igyben és a szabadsag
kiadasanak egyseges gyakorlatarol, valamennyi
kOzpontvezetd részére, irasban rendelkezett.

El6zmenyels:

Az altalanos jelleggel, rendre elpanaszolt esetek
mellett konkret felvetés érkezett hozzank a MAV-
START Zrt. debreceni Jarmlbiztonsagi Kozpont
tertileterol, ahol a nydjtott allando nappalos munka-
rendli munkavallalok februar honapra sz6l6 elore
vezenyleseben jelent meg egy vagy ket munkanap-
ra beirt szabadsag, 4-5 6ras tortszolgalat megalla-
pitasa mellett. A tertleten kdzel 40 10 volt érintett az
ilyen és ehhez hasonlé vezénylésekben.

A munkaltato reszere, a probléma konkrét bemu-
tatasa céljabol eljuttatott vezénylésbdl az deriilt ki,
hogy a beirt szabadsagnapokkal a munkaltato a
tobbletorak keletkezését probalta elkertlni, viszont
egy esetleges betegség eseten a munkavallalo mar
nem tudja teljesiteni a kotelez0 munkaidat.

Tetézte a konfliktust, hogy a munkaltaté nem tett
eleget annak a kotelezettségenek, miszerint éves
szabadsagolasi Utemtervet kell készitenie, illetve a
szabadsag kiadasa elott a munkavallalot elozete-
sen meg kell hallgatnia.

a munkaltatot, hogy az Mt. és hatalyos KSZ szaba-
lyaiba Utk6z0 szabadsagolasi gyakorlatot szlntes-
se meg.

Meg kell emliten(ink, hogy a Human Szervezet
munkajogaszai a felvetesink jogossagaval teljes
mértékben egyet értettek, igy néhany napon belill
megszuletett az az irasbeli rendelkezés, amely
valamennyi kozpontvezetd szamara meghatarozza
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A human igazgatonak irt levelunkben arra kertuk

* az Utemterv a targyevi szabadsag
kiadasanak tervezesére szolgalo do-
kumentum, azonban ettol mind a mun-
kaltato, mind a munkavallalo jogosult el-
terni a hétnapos elorekozlési kotelezett-
seq teljesitese mellett,

* kotelezOen és egysegesen alkalma-
zando Utemterv-minta kerult kiadasra,
amelytol érvenyesen eltérni nem lehet,

* a munkaltatd rendelkezett mindazon
munkaltatoi intezkedések soron Kivuli

Almds-marcivdnos

roldd karamellel

Hozzavalok/8 adag: Piskotahoz: 5
tojas, 5 ek cukor, 4 ek sima liszt. Tol-
telékhez: 7-8 kozepes alma, 10 dkg
marcipan massza, 0,5 dl alma palinka, 5
dkg barna nadcukor, 3 dkg vaj, 1 kk
orolt fahéj, 1 kk 6rolt gyombér. Kara-
mellhez: 5 ek cukor, 4 dkg vaj, 0,5-1 dI

tej

Elkeszites: A sitét elé6melegitjiik,
egy nagy gaztepsit kibélelink stitopa-
pirral, amit megkentnk vajjal, és kiszo-
runk liszttel.

A piskotahoz egy nagyobb talban a
tojasokat és a cukrot gépi habveré leg-
nagyobb fokozatan, fehéredésig felver-
ik, majd apranként hozzakeverjik a
lisztet.

A masszat beleontjik a tepsibe, és
készre sutjuk.

Miutan megsiilt, a stutopapir segitsé-
oével feltekerjiik, és igy hagyjuk halni.

visszavonasarol, amelyben a munkaltato
a szabadsag el6re meghatarozott, szaza-
lékos aranyban torténd kiadasarol es
kotelezo igenybevetelérol rendelkezett,

* a szabadsag visszamendleges hata-
lyu-, valamint a munkaltato mukodesi -
kérében felmertilt okbol keletkezett 6rahi-
any potlasara torteno kiadasa jogellenes-
nek minosul es az ilyen gyakorlat munka-
jogi felelossegre vonast eredmenyez,

* a munkaido-nyilvantartas egyseges
rendszerenek kialakitasa céljabol utasi-
tas kerul kiadasra, amely részletesen
szabalyozza a szabadsag kiadasaval
0sszefliggo munkaltatoi eljarasrendet is.

A kiadott munkaltatéi rendelkezés
remélhetdleg jogszeri és atlathato viszo-
nyokat eredményez a jovoben. Ugyanak-
kor fel kell hivnunk a kollégak figyelmet
arra is, hogy az el6érevezénylés alairassal
tortend atvetele azt jelenti, hogy az abban
foglaltakat a munkavallalo tudomasul
veszi, azzal egyetert.

Ezért kérjuk, hogy ha valaki a fenti ren-
delkezéessel ellentétes gyakorlatot ta-
pasztal, akkor a vezénylés-tervezetet ne
vegye at, forduljon az illetékes VSZ teru-
leti képviselethez, vagy az Erdekvédelmi
Csoport szakértéihez!

Képesné Szabo lldiké

Receptsarok

A toltelékhez az almakat megtisztit-
juk, negyedeljik, majd vékony szele-
tekre vagjuk.

Fgy magasabb fald serpenyében
vajat melegitiink, majd hozzaadjuk az
almat, a cukrot €s a reszelt citromhéjat
¢s tedd alatt, kis langon paroljuk.
Mikor az alma megpuhult, hozzaadjuk
a gyombért, a fahéjat €s a palinkat.

Nagyobbra vessziik alatta a langot,
¢s osszeforraljuk. Ne legyen a toltelék
teljesen szaraz, mert Ggy finom, ha a
piskotat atjarja a finom édes, flszeres
szaft. Mig a toltelek hul, addig elkészit-
juk a karamellt a tetejére.

Martasos edényben felhevitjik a
cukrot, mig karamell nem lesz beldle,
hozzaadjuk a vajat, majd a tejet €s az
egészet folyamatosan kevergetve sima-
ra forraljuk.

Mikor kész, hagyjuk egy kicsit hiilni,
de csak annyira, hogy ne dermedjen
meg teljesen.

A piskotalapot kiteritjik,
az alma tolteléket elsimitjuk
a tetején, €s a marcipant apro
darabokra vagva elosztjuk
rajta, ugy, hogy mindenhova
jusson. Majd az egészet Ova-
tosan feltekerjik, és talra
téve beboritjuk a még folyos
karamellel. Miutan bevon-
tuk, httébe téve pithentessiik
talalasig, hogy jol Osszeérje-
nek az izek.
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Az elsO napirendi pontban
humanerdfords-gazddalkoda-
si adatok hangzottak el a to-
valyi evrol. Mark Perz, hu-
maneroforrds igazgatd el-
mondta, hogy a szabadsag
felnaszndalast 94,3%-ban sike- ™
ralt teljesiteni, ami azt jelenti, hogy
35000 ora nem kerult kioddsra,
melyet 2014 elejen ki kell adni.
Simon Ferenc HR gozddlkodds- €s
partner szervezetvezetd megje-
gyezte, ha a szabadsdg megvalto-
sara lenne a kormany reszerol valo-
mi irdnymutatas, akkor az mas
helyzetet teremtene.

A kovetkezbkben a mult évi tuldra fel-
hasznalas kerult teritékre. Jelentos, 131300
tulora keletkezett, amely a 2012. évihez
kepest tObb mint Gtvenezer Ora tobbletet
jelent, és mintegy 124 millié forint plusz kia-
dast vont maga utan. A letszam tekintete-
ben 2012. évet 2204 fovel zartuk, mig a mult
evet 2040 fovel, tehat 164 0 volt a letszam
csokkenes. A szocialis segeélykeret 16,4 mil-
li6 forint volt, melybdl 86 kollégank részeslilt
temetesi segelyben, mig szocialis segélyt
226 10 kapott. Az egészségmeq0rz0 prog-
ramban az RCH ketszaz ferhelyet kotott le.
Hévizre a szazhusz helyre 112 beutalt
ment, Harkanyba az &tven férGhelyre 47
beutalt, mig Balatonfuredre, a harminc hely-
re 24 beutalt utazott el. Ez 6sszességeben
91%-s kihasznaltsagot jelent.

A humaneroforras igazgatd elmondta, a
mult évben suijtott benniinket nagy ho, arviz
es belviz, de meg kell emliteni az RC-Tis
bevezetéseét is, melyek az eredmeényeinket
nagyban befolyasoltak, és természetesen
negativan. Ennek ellenére oktobertdl ma-
gunkra ftalaltunk, felfelé iveld tendenciat

érhetlink el. A vasuti piacon
nem lett tobb aru, hiaba vezet-
ték be az e-utdijat, allandd mennyi-
seg van (kb. 45 millio tonna) ezen kell osz-
tozkodnunk a 18 magan vasutvallalattal.
Termeszetesen meg van egy befolyasolo te-
nyezd, mégpedig az eurd/forint &rfolyam.

Sikeresen szerepeltlink a munkavallaloi
megkerdezesben, amelyet oktoberben meg-
ismétllnk. ldén tovabb folytatodik a gyakor-
noki program, az ev masodik felében elin-
dulhat egy 25-30 f0s kocsivizsgald tanfo-
lyam, s varhatéan mozdonyvezetok felvéte-
lere is sor kerul. Vegezetll az idei szocialis
segélykeret munkéllalf}i eloterjesztését tar-
gyalta meg, és fogadta el a KUT.

A kovetkezO napirendben Horvath Otto
lizemeltetési igazgatd, és Burst Janos,
teherkocsi Uzemeltetesi vezeto tartott taje-
koztatot. Horvath Otto elmondta, hogy a fent
emlitett szervezet december 1-t0l alakult
meg, melynek a vezetoje Burst Janos, aki
korabban iranyitotta mar ezt a szervezetet.
A letszama jelenleg 50 f0. A folytatasban a
teherkocsik fovizsgaztatasarol, valamint
azok karbantartasarol esett sz6. Jol alakult
az 0szi forgalmunk jelentds mennyiségu
gabonat és répat szallitottunk el. Sajnos
nem minden esetben tudtunk kocsit biztosi-
tani, ami fOleg a fa szallitast erintette nega-
tivan. Stabilizalédott az informatikai rend-
szerunk, lassan beall meg a Dokker is, most
mar tudunk adni elojelentést az OKF-nek.

A j6vé ev feladata, hogy tovabb folytatod-
jon az IT fejlesztes, amely most a mozdo-
nyainkra koncentralodik. Felszerelésre ke-
rilnek az elektromos adatszolgaltatasra,

Jjanuar 23-an a Rail Cargo
Kozponti Uzemi Tanacsa

ungaria Zrt.

kotberezest is tartal-
maz. Remény van
arra, hogy a szolgalta-
tas szinvonala is ja-
vulni fog.

Ebben az evben
marciustol harom uj
Taurus mozdonnyal
bovul az RCH moz-
donyflottaja. Az év kdzepéig felllvizsgalatra
kertl az RCH-nal az oktatas és vizsgaztatas
rendje, idenre mar meg van az elfogadott
képzési terv.

A kovetkezo napirendben az Uzemi tana-
csi és munkavedelmi képviselok valasztasa-
ra megalakult a Terlleti Valasztasi Bizottsa-
gok elndkei adtak rovid tajékoztatot a teve-
kenységukrol. EImondasuk szerint nem lat-
szik semmi akadaly, amely meggatolna azt,
hogy a korabban kiajanlott idopontban mar-
cius 17-t6l 21-ig mindenitt megtarthatd
legyen a valasztas.

Simon Ferenc a munkaltatd részérdl el-
mondta, hogy elkésziilt az a tamogato levél,
amely szabalyozza a valasztas lebonyolita-
sahoz szlkséges személyi és targyi feltéte-
leket.

Tartalmazza majd a bizottsagi tagok mun-
kaid6 nyilvantartasat, elszamolasat, levalta-
sat, szabalyozza a juttatasok, urnak, gepko-
csik stb. biztositasanak a rendjét is. A sza-
vazournakat a munkaltatdo kozpontilag ki-
vanja beszereztetni, amely igy az egész
orszagban egységes lesz. Ez a tamogaté
level napokon beldl kiadasra kerul, melyet
megkapnak a munkaltatoi jogkdrgyakorlok
is. Az egyebek napirendben a VBKJ utasi-
tas tervezeterol es a kovetkezo ulés eloke-

EE nK, , . valamint a vontatasi energia meresere alkal- /
N mutatunk, bar meg pontos szamok nincse- | mas rendszerek is. Modosult januar 1-6l a | szitésérdl is targyalt a KUT.
< nek, megkozelitoen 8 millio eurc eredmenyt | \MAV trakcios szerz6dés, amely most mar
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Téltétt szalagos

fink

Zubaly Bertalan

Lisztezett deszkara boritom,
ujjnyl vastagra nyujtom, majd
szaggatoval a tészta felét kijelo-
l[om ¢és minden jel kozepére
teszek egy — egy kanal sara lek-
vart. Ha kész, rahajtom a tészta

| masik felét, a toltelék mentén
enyhén lenyomkodom és kiszag-
gatom a fankokat. Letakarva to-
vabbi 30 percig kelesztem. Koze-
| pesen forré olajban, egyenletes
tuzon sutom.

Stutésnél vigyazni kell, hogy a
deszkan tekvo tank telso része
keruljon az olajban alulra. A
siités elején az edényt fedjik be,
megforditds utin fed6 nélkiil siis-
siik tovabb a tankokat.

A kész tankokat szGir6kanallal
kiszedem, lecsepegtetem a felesleges zsiradékot és még mele-
gen megszorom vanilias porcukorral.

Hozzavalok: 50 dkg liszt (nilam 30
tonkolybuza fehérliszt, 20 51ma) 4 dkg
éles:r-:t{fi, 2 dl tej, 6 dkg cukor, 1 cs. vani-
lias cukor, 5 dkg olvasztott vaj, 4 tojas-
sargaja, 2 tk. reszelt citromhéj, csipet so.

Toltent: barmilyen surt lekvar.

Elkészités: A tejet meglangyositom,
beleteszem a cukrot, belemorzsolom az
élesztOt és letakarva kelesztem.

Az olvasztott vajat, a tojassargajat, ¢s
a rumot hozzaadom a soval elkevert
liszthez, majd miutan megkelt, az éleszt6t 1s. Holyagosra dol-
gozom, langyos helyen mastélszeresére kelesztem.
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Az Ulésen a MAV Zrt. MUkodesi es
Szervezeti Szabalyzat |.-11. kétetének
médositasardl, valamint a MAV Zrt.
munkaltatoi Jogknrgyakmrlas rendje-
r6l es a helyi fliggelék kétésére feljo-
gositott vezetok korerol cimu EVIG
utasitasrol targyalt a testiilet.

A munkaltatd reszér6l Roka Kéve-
si Patricia humankoordinacio es
szervezetfejlesztési vezetd szdbeli
kiegesziteskent 0sszefoglalta az elo-
terjesztést. Ezt kovetben valaszolt az
elézetesen megkuldétt kerdésekre.
Majd a BGOK igazgatoja dr. Tura
Szvetlana indokolta a képzés/oktatas
MAV SzK Zrt.-be valé kiszervezését.
Elmondta, hogy elsosorban a jogsza-
balyi valtozasok, a koltségek racio-
nalizalasa, valamint az onallo szol-
galtatoként valdé megjelenése indo-
kolja a tervezett valtoztatast. A
BGOK-nak ket nagy megrendeldje
lesz, a MAV Zrt. és a MAV Start Zrt..
Volentne Sarvari Piroska palyavasuti
féigazgatd arra a kérdésre ,Kitdl kap
informéaciét az SzK. és, hogy mit
oktasson?” azt valaszolta: barmeny-
nyire is nehezen akarnak elszakadni
kollegaink az eddigi gyakorlattol,
akkor is ugy, mint eddig, illetve a
szakmai terlletek jelzései alapjan.
Ujdonsag lesz, hogy a munkaltatoi
jogkorgyakorlokat is bedltetjik egy-
egy oktatasra, ahol kiils6 szemmel
nem az oktatokat fogjak kontrollalni,
hanem a tapasztalatok alapjan
javaslatokat eloterjeszteni szakmai
alapon. ,Mit oktasson?” A hatosagi,
belsd, normativ utasitasokon tul azo-
kat a szakmai rendelkezéseket, ame-
lyek, mint aktualis rendelkezések
jelennek meg.

A munkavallalokat érintd munkal-
tatdi jogutddlassal kapcsolatosan
konzultacio napirendre tuzeset java-
solta dr. Szabo Imre a munkajogi
szervezet képviseleteben, hivatkoz-
va az Mt. 265.§-ban foglaltakra. Ugy
itélte meg, hogy a menetkedvez-
meny az egyetlen hatranyos elem a
munkavallalokra nézve.

A munkaltatoi kepviselok szobeli
kiegesziteset kovetoen a KUT tagjai
mondtak el velemenyliket, tettek fel
ujabb kerdeseket, melyek kozul
hangsulyozottan a képzési stratégia,
a kifelé szolgaltatas, a tisztkepzes
jovobeni szerepe, a videki tanmuhe-
lyek sorsa, a vasutszakmai oktatas
megvalositasa koré csoportosultak.
A szakmai kérdeseket Keszman
Janos BGOK képzésvezetd, mig a
MAV Zrt. képzési tervével kapcsola-
tos valaszokat Kiss Maria osztalyve-
zetd adta meg.

Tovabba kerdeskéent szerepelt,
hogy a tiszta profilu vasuti palyahalé-
zatot mikodtetd tarsasag létrehoza-
sa napirenden szerepel-e meg, tekin-
tettel a letrehozott NVP Zrt.-re. A kér-
desre valaszt a kovetkezO Ulesen
adnak.

A MAV Zrt. MSzSz |.-1l. kétetének,
valamint a MAV Zrt. munkaltatéi jog-

2014. januar

kdrgyakorlas rendjének februar 1-t6l
torténd modositasahoz irasos javas-
latcsomagot adott at a KUT. Ebben
szerepelt az a javaslat is, hogy a
harom oOnallo szervezeti egyseg
vezetbje (Uzemiranyitd kdzpont, Pa-
lyaletesitmenyi kozpont, TEB koz-
pont) rendelkezzen helyi flggelék
kdtési jogosultsaggal. A tervezett
szervezeti valtoztatasokkal kapcso-
latosan a KUT megallapitotta, hogy a
MAV Zrt. jévébeni miikddésében
alapvetd valtoztatast a képzes/ok-
tatas a Baross Gabor Oktatasi Koz-
pont februar 1-jevel torténd kiszer-
vezése jelentene. A szakmai oktatas
llyen merteku levalasztasa az opera-
tiv tevekenysegrol sulyos kockazatot
jelenthet a kozlekedés biztonsagara
vonatkozoan. A KUT felkérte a me-
nedzsmentet a tervezett intézkedés
atgondolasara és a szakmai oktatas-
nak a szakmai terlletekre torténé
visszaintegralasara.

A KUT a napirenden beliil targyalt
konzultaciot nem tudta lezami, to-
vabbi targyalasra tett javaslatot a nyi-
tott kérdesek irasban torténd megva-
laszolasa utan.
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Elsu naplrendl pontként tovabbi
konzultacio zajlott a MAV  Zrt.
MSZSZ-ével kapcsolatban. A mun-
kaltato megallapodas-tervezeteket
adott at a KUT-nek, amelyekben az
ingatlangazdalkodasi tevekenység
MAV  Vagyonkezelo Zrt.-bol valo
visszaszervezése, valamint a MAV
Z1t. keretei kozUl az oktatasi es kep-
zési tevékenység a MAV SZK Zrt.
részere t0rténd kiszervezése miatti,
a munkaltato szemelyeben bekovet-
kez0 valtozassal érintett munkavalla-
lOkkal kapcsolatos jogok és kétele-
zettségek szerepeltek. A munkaltato
szobeli kiegészitdjében elmondta,
hogy az egyseges vasutszakmai ok-
tatast, kepzést az SZK keretei kozott
kivanja mlkddtetni, az el6z6 Ulésen
feltett kérdesekre az irasos valaszt
megkaldi. Els6ként a BGOK munka-
vallaloit erintd megallapodas-terve-
zettel kapcsolatban a KUT kérdése-
ket, illetve javaslatot fogalmazott
meg a munkaltato fele. A teljesseg
igénye nélkill: Lesz-e munkaszerz6-
dés modositas? (Nem), igaz-e hogy
a Jogfolytonossag kezdete februar
1.7 (Munkajogi szempontbdl teljesen
folyamatos, a rogzites technikajat
tekintve valtoztatnak). Mit tartalmaz a
KSz-ek kozétti kildnbseg? (A fel-
mondas és a vegkielegites merté-
két). A menetkedvezmény kérdése
tovabbra is sarkalatos pont a jovore
nézve. Az oktatok objektiv tajékozta-
tasa szlkséges az atmenet z6kkend-
mentes lebonyolitasahoz. (Az athe-
lyezési kérelmekre a munkaltatd
adhat engedélyt?) Az ingatlangaz-
dalkodasi tevékenyseg munkavalla-
6it érintd visszaintegralassal kap-
csolatban felmerult, hogy a Vagyon-
kezelé Uzemi Tanacsa targyalta-e a

témat? (targyalni fogjak). Javas-
latként elmondtuk, hogy a megal-
lapodasbol hianyzik a 16. pont,
melyben a menetkedvezmeny
visszaadasarol kell rendelkezni.

Masodik napirendként a MAV
Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bi-
zottsag is csatlakozott az Ules-
hez. A MAV Zrt.-nél alkalmazott
kbzfoglalkoztatas tapasztalatai-
rol, a munkavallalok munkakorl-
ményi helyzetérdl és a munka-
vegzes munkavédelmi szabalyo-
zasarol sz0lo eloterjesztés volt a
tema. A munkaltatd képviseleté-
ben Kiss Gabor mukodestamo-
gatas vezetd mondta el a tapasz-
talatokat az allomas takaritasi
foglalkoztatasrol, a pihenohely
kijelolés szempontjairél. ElImond-
ta, hogy egy Uj utasitas kiadasa-
ra kerllt sor, melyben rogzitet-
tek, hogy a csuszasmentesites-
ben a kozfoglalkozottak ne ve-
gyenek részt. A teriletekrol tobb
pozitiv visszajelzes érkezett a
munkavégzesrol, viszont ennek
bovitéseét javasoltak (irattarazas,
belso helysegek rendbetetele).
Tavasszal folytatodik a munka-
vegzes a zéldteriilet karbantarta-
saval melyben kb. 900 0 vesz
reszt. A KUT tagjai elmondtak
tapasztalataikat és tovabbi ja-
vaslatokkal éltek a hatekony
munkavegzés érdekeében.

Bojtor Tibora MAV Vagyonke-
zelo ingatlantzemeltetesi igaz-
gatosag vezetdje jelezte, hogy
konkrét tertlet megjeloléssel ker
visszajelzest, ha egy terileten
kettbs munkavégzés van. Vo-
lentne Sarvari Piroska foigazgato
beszelt a latvanyos valtozasrol,
mely kiils6seégekben tetten érhe-
t0. Tovabbra is csak olyan he-
lyen es helyet takarithat a koz-
foglalkoztatott, ahol az utazoko-
20nség kozlekedik. A MAV meg-
lteleset javitja az a foglalkozta-
tas. Kiraly Janos kézfoglalkozta-
tas irodavezetd az indulashoz
kepest jelentos valtozast erzekel
a vasutasok megitélésében is.
Jelenleg az oktatas negy terule-
ten zajlik, befejezesekor 83 sza-
kaszmérndkségen indul a z6ldte-
rilet karbantartasi tevekenyseg.
Targyalasok folynak a kovetkezo
program inditasarol, mely majus
5-0l oktober 30-ig tartana és ezt
kovetoen egy tervezet szerint
novembert6l ismét az allomasta-
karitas kOvetkezne. Ez 6 terlle-
ten 1500 fo foglalkoztatasat

jelentheti. Motoros flikasza és a

munkavallalok kiszallitasara al-
kalmas gepjarmu beszerzese
tamogatott allami forrasbol valo-
sulna meg.
A kiilonfélékben a forgalmi
osztalyvezeto altal megkuldott
zart csoportl e-mail rendszer 1
sz. mellekletét kaptak meg véle-
ményezésre a KUT tagjal. Egy

rendkivili élethelyzetbe kerClt |

Bodnar Jozsef
KUT elnok

munkavallalo segélyezéserdl is
dontott a testulet. A munkaltato
tajekoztatasa szerint a temetesi
segelyek az elmult évi 6sszeggel
fizethetok.
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Elsoként Wikidal Istvan a
munkaerdgazdalkodas vezetdje
tett javaslatot a munkabérelbleg
es a rendkivili elethelyzetekhez
kapcsolodo juttatasok biztosita-
sara a MAV Zrt.-nél 2014.-re,
melyre 2500 Ft/munkavallald ke-
retosszeget biztositanak. Teme-
tési segely a KSZ 64.§ szerint
40000 Ft-ot meg nem haladd
adomentes juttatas, ha hianyta-
lanul nyujtia be a kérelmet a
munkavallalo. Rendkivili elet-
helyzetek kezelésére elkilonitett
keret, melynek célja vis major
esetén magasabb 0sszegu ta-
mogatas nyujtasa (pl.: arviz,
viharkar, hosszantarto sulyos be-
tegség). Szocialis segély, mely
létszam eés MMK kategéria ara-
nyosan kerul felosztasra a szer-
vezeti egységek részére, ezenki-
vul elkilénitett keret lett letrehoz-
va a nagycsaladosok karacsonyi
tamogatasara. A temetési segé-
lyen kival csak az MNV Zr. visz-
szaigazolasa utan lehet segélyt
es munkabér elbleget kifizetni.

A masodik napirenden belill a
munkaltatd részérdl dr. Nemes-
keri-Kutlan Endre munkajog
vezetd tajekoztatott a MAV Zrt.
Kollektiv Szerz6dés 2014.évi
modositasarol és az egyuttmu-
kddési megallapodasrol.

Harmadik napirendkent ,a
helyszini gyakorlati forgalmi ok-
tatasok lebonyolitasanak szaba-
lyozasara” &sszeallitott EVIG
utasitastervezettel kapcsolatban
konzultaciot kezdemeényezett a
KUT. Az ilésen részt vett Volent-
né Sarvari Piroska féigazgato és
Mucsi Jozsefne forgalmi osztaly-
vezetd. Szobeli kiegészitdjlikben
hangsulyoztak, hogy ez normativ
utasitas, mely a kdzlekedésbiz-
tonsagaval 6sszhangban pre-
ventiv jelleggel készlilt. Ismertet-
tek a parancskonyv tradicionalis
funkcidjat, a kimutathato fontos
informacio atadast. Sajatossaga
ertelmezni, alkalmazni és meg-
6rizni az informaciét. Tébb, a
KUT tagjai altal tett javaslatot el-
fogadtak modositasként. )

A kulonfeleken belil a KUT
mukodesevel kapcsolatos felve-
téseket targyalta a testlilet.
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A vasuti kizlelkedes soran jelentds munkabiztonsagi lkockazatolsal rejthet magaban a téli, hideg mun-

lkaltrnyezetben tortené munkavegzes, melyek megelozesehez szeretnenk felhivni tbb dologra a

figyelmUlset.

") '!I:-?l.-":

Hidegnek mindsul a munkahely, ha a varhato napi ko-
zephomerseklet a munkaidd 50%-nal hosszabb idotartam-
ban (legalabb 4 6ra), szabadteri munkahelyen a +4 °C-ot,
illetve zartteri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A hideg kornyezetben vegzett munka élettani hatasai
(az NMH MM kézleménye alapjan):

Szabadtéri munkahelyeken az idGjarasi viszonyok kdz-
vetlenul hatnak. A termeészetes hideg kornyezetben veg-
zett fizikai munka veszelyet a szovetek lehdlese jelenti,
lletve az ebbdl kovetkezd diszkomfort és hidegserules. A
rendkivul hideg kornyezet faradtsagot okozhat, fokozhatja
a kez remegeset, valamint csokkentheti a kéz szoritoere-
jet, mindezek hozzajarulhatnak a balesetveszelyes helyze-
tek kialakulasahoz.

Foto: iho.hu

Fank stitoben siitve

Hozzavalok: 40 dkg liszt, 2 ek. cukor, 5 dkg vaj, 2 dkg éleszto, 1,5 dl langyos tej, 2
db tojas. A toltelékhez: dzsem, tur6 stb... A bevonashoz: 4 ek. cukor, 4 ek. viz,

porcukor.

Elkészités: A lisztet elkevertem a cukorral és elmorzsoltam velik a vajat, és beleke-
vertem az ¢lesztot 1s. (Nem kell tejben tuttatni.) A keverékbe mélyedést csinaltam,
beleontottem a langyos tejet és a két felvert tojast, majd osszegyurtam a tésztat. ol
kidolgoztam, dagasztottam. Duplajara kelesztettem. Ezutan a tésztat atgyurtam, négy
részre osztottam, vastag rudakat sodortam, amit hat részre vagtam. A tésztadarabo-
kat kézzel kor alakura huztam, (egy poharral is le lehet lapitani) kozepébe baracklek-
vart ¢s taros-mazsolas tolteleket tettem, a széleket Osszecsiptem és golyova tormaz-

tam, €s ezzel a felével lefele tettem sutopapirral bélelt tepsibe.

Hideg sutobe tettem, majd 190 fokra allitottam. Mig melegedett a suto, a tészta
még kelt és szép aranysat-
gara sutottem.

A vizbol és a cukorbol
szirupot toztem (mehet
bele fah¢ 1s, de ezt most

"'\."

Foté: iho.hu

V43 1090

pedig porcukorral meg-
hintettem.

A hoegyensuly felborulasa fokozatosan kimeruléshez
vezethet: faradtsag, az ideg-izommukodes elegtelense-
ge, reakcioidd es a figyelemkoncentracio csokkenése
kovetkezhet be.

A hidegben tortend munkavegzes felteteleinek bizto-
sitasa a munkaltatok munkavedelmi feladatai kozé tar-
tozik.

A hideg munkakornyezet kedvezétlen hatasainak
csokkentése erdekében munkaszervezési intezkede-
sekkel biztositani kell az orankenti pihendiddk kozbeik-
tatasat (legalabb 5, legfeljebb 10 perces, szelsosegesen
hideg idGjarasi korilményeknel akar hosszabb id6tar-
tamban is), hideg ellen védelmet nyujtd vedoruha-
zat/véddBeszkoz (labbeli, ruhazat, keszty(, sapka), vala-
mint a megfelel6 hdmersékletd vedditalok rendszeres
biztositasat.

A munkavallaléknak munkaveg-
zésiik alkalmaval fokozott koriilte-
kintéssel és figyelemmel kell eljar-
niuk, mert:

e a téli csapadék kovetkeztében
a kozlekedeési Utvonalak, technolo-
giai teruletek, vasuti jarmdvek tar-
tozkodasi helyei (lepcsok, kapasz-
kodok, fekallasok, stb.) rendkivdl
csuszossa valhatnak.

e a felfagyott, botlasveszélyes
felUleteket a ho eltakarhatja

e 3 kozlekedd jarmuvek keltette
zajt a havas kornyezet tompitja

e a téli hideg kovetkeztében
lehdlt femtargyak, targyak, munka-
eszkozok erintésebol adodo bal-
esetveszelyes helyzetek megelbze-
sere is gondolni kell, felhivjuk a
vedokesztyd kotelezd hasznalatara
a munkavallalok figyelmét.

,, . Kondor Norbert
én mell6ztem), belefor- ‘ :

oattam a fankokat, azutan MAV Zrt. KM?B em?k
» Sés Istvan

Rail Cargo Hungaria Zrt.
KMvB tag



A VOKE Vorosmarty Muvelodési
Haz hagyomdnyteremto célial
december 21-én, els6 alka-
lommal megrendezte a Vas-

utas Kispalyas Labdarugo Tor-
nat.

A verseny févédnoke: MAV Zrt. Uzemelteté-
si Foigazgatosag Teruleti Igazgatosaga Mis-
kolc, melynek vezetbje Garamvédlgyi Mihaly
Palyavasuti Ter(leti igazgato. A verseny hely-
szine a Miskolc Egyetemi Kdrcsarnok volt.

A szervezOk meghivasat elfogadva, szép
szammal vettek részt a csapatok: Elindult a
Rail Cargo Hungaria Zrt., MOSZ Miskolc, Mult
Szazad Miskolc Terlleti Igazgatosag, Sze-
rencs Csomopont, Flizesabony Csomopont es
a VDSZSZ.

A Vasutasok Szakszer-
vezete ONYSZ debre-
ceni alapszervezete a
VSZ ONYSZ Szabadidos
es Kulturdlis Bizottsaga-
val  egyuttmukddve
junius 20 - 23. kozoft
autobuszos kirdnduldst
szervez Kelet - Len-
gyelorszdg gyongysze-
meinek a magyar uta-
zOk dltal egydltaldn | kat.
nem, vagy csak igen
itkdn, és csekely let-
szammal  Iatogatott
teruleteire,

Zason

A Debrecenbdl indulo uta-
Tornyosnémetinél
lepjuk at a hatart es Kassa,
Eperjes, Dukla-hago érinté-
sével Szlovakian keresztlll
erkezlink Lengyelorszagba.

A lengyelorszagi ut soran
megnéezzuk Lancut, Lezajsk,
Kazimierz Dolny, Pulawy, B |
Kozlowka, Zamosc, Sando- ST 544
mierz, Lublin nagyszer(i kas-
télyait, varait, templomait,
kulonleges eépuleteit, s az
utazas kozben a szep taja-

A negynapos utazas reszvete-

i dija: 47000 Forint és 70 Zloty
szemeélyenkeént.

A részvételi dij tartalmazza az

B autébuszos utazas, a harom

A meccseket 2x12 percben, az MLSZ kispa-
lyas Labdarlgo Bizottsag altal orszagosan
elfogadott jatékszabalyai alapjan jatszottak. A
karacsony elotti torna faradsagot, izzadsagot
es |0 hangulatot hozott. Bizonyara akadt olyan
is, akinek a sok mozgastol masnap izomlaza
volt itt is, oft is. A kormérkozések
nyertese a Rail Cargo Hungaria Zrt. |
csapata lett, s ezzel kiérdemelték, |
hogy a kovetkezo Kiirasig orizhetik a

mas vasuti terulet lesz a
fovednoke és hazigazdaja, mely

tisztet az iden a 2013. évi nyertes Rail Cargo
Hungaria Zrt. latja el.
Gratulalunk a gyozteseknek!
GOz Brigitta

Vasutas Kispalyas Labdarigo Torna == A "

vandorkupajat.

Természetesen senki sem tavo- [Eemesilbs s

zott Ures kezzel, ugyanis az ered- | swsss

meényhirdetéskor minden csapat
oklevellel, serleggel es a fovédnok | = |
altal biztositott ajandekokat vehetett
at. -

A tervek szerint minden evben
megrendezendd forduloknak mas-
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ejszakai szallas, a harom regge-
I, a harom vacsora, az utazas
(Oltségeit, a muzeumok, varak,
astéelyok belépojegyeit, vala-
mint a szervezes s az idegen-
vezetés koltségeit. A résztvevo-
ket Debrecen lengyelorszagi

testvérvarosaban, Lublinban
szallodaban, 2-3 agyas zuha-
nyoz6s/WC-s szobakban he-
lyezzik el félpanzios ellatassal.

A jelentkezeskor, vagy legke-
sObb marcius 26-ig személyen-
ként 25000 Forint eloleget kel
| Dbefizetni, majd a maradék
. 22000 Forintot, és 70 Zlotyt
2 majus 21-ig, a jelentkezési
“® hataridéig.

——E A kirandulasra jelentkezni

lehet a szervezoneél — Vass Zol-
tannal — és tovabbi tajékoztata-
sokat is tOle lehet kapni a 06-20-
262-1069 telefonszamon 8.00-
19.00 ora kozott, vagy az 7 52-
481-766 telefonszamon 19.00-
21.00 oOra kozott.

A VSz Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.

Tovabbra is SZEP kirtya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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A Vasutas Onkentes Nyugdijpenztar Ellenorz Bizottsa-
ga janudr 23-on megtartotta idei elsd uléset, ahol
Papp Zoltan elndk ertekelte az elmult evi tevekenyse-
get s megtargyalasra kerllt a 2014. évi ellendrzesi
munkaterv.

Az ellendrzd bizottsag megvizsgalta a 2014. évi befek-
tetési- €s a szamviteli politikakat, a szolgaltatasi-, elsza-
molasi-, vagyonkezelési es vagyonertekelesi szabalyzato-
kat, valamint a tagszervezdi szabalyzatot. Az ulésen taje-
koztatd® hangzott el az igazgatotanacs altal elfogadott
hatarozatokrol Is.

Az ellendrzo bizottsag elndkének vélemeénye szerint 18
eve stabilan mukoddd pénztarrol van szo, amelynek a leg-
nagyobb munkaltatoi partnerei és tamogatoi a MAV Zrt.,
a Vasutas Szakszervezetek Szovetsege, a GYSEV Zrt. és a
mellette mukddd szakszervezetek, akik elkotelezettek a
nyugdijpenztar stabil, biztonsagos mukodese mellett.

A nyugdijpénztar az eléert hozam nagysaga alapjan a
pénztarpiac szerepldi kozott eldkeld helyet foglal el. Ezt
az elmult evi befektetéesi eredmeny, a 7,98%-0s hozam is
jol tlkroazi.

Hosszu tavon legfdbb celkitizésunk a nyugdijpénztar
tagletszamanak es péenztartagok vagyonanak tovabbi
novelese.

Tekintettel arra, hogy a VBKJ kereten felul a MAV Zrt.
és leanyvallalatai az dnkéntes nyugdijpénztari tagsaggal
rendelkezd6 munkavallalok részéere jelenleg az alapbér
0,5%-anak megfeleld rendszeres tagdijkiegészitést nyuj-

Egészségiigyl informacios szolgaltatas
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tanak, erdemes a cafeteria elemek koOzott a nyugdij-
pénztart is valasztani.

Amennyiben a pénztartag a tagdijat a sajat jOvedele-
mebol Is kiegesziti, a befizetesek utan 20% adokedvez-
menyt igenyelhet, amelynek fels® hatara januar 1-tol
bekdvetkezett jogszabalyi valtozas kdvetkeztében maxi-
mum 150.000 Ft. Az adohatosag altal atutalt adokedvez-
meny 0sszege a pénztartag egyeni szamlajanak 6ssze-
gét novell a negyedévenkeént felosztasra keruld hozam-
mal egyutt.

Aki nem rendelkezik tagsagi viszonnyal, vagy a 10 éves
varakozasi idd letelte utan anyagi helyzete miatt kilépett
a penztarbol, de 2014-ben is fel szeretne hasznalni a
munkaltato altal biztositott tagdijkiegeszitest es VBKJ
keretet, lehetdsége van egy belépési nyilatkozat kitdlté-
sevel uj tagsagi viszonyt letesiteni es tovabb takarekos-
kodni nyugdijas eveire!

A vasutas nyugdijpénztari tagsag eldnyeirdl tajekozod-
hat a VBKJ fuzetbdl vagy kozvetlenul a nyugdijpénztar
munkatarsaitol az alabbi elerhetdsegeken:

Madaraszné Dombi Katalin ugyviteli vezetd,
telefon: 06/1/363-7716.

Az Ugyfélszolgalat elérhetdségei:
1145 Budapest, Columbus u. 35.
Levelezési cim: 1580 Budapest Pf.: 133
E-mail: mailto:vasutasp@t-online.hu
Honlap: http://www.vasutaspenztar.nu/

a Vasutas Egészségpéenztar tagjainak

A Vasutas Egészségpénztar és a Vasutegész-
ségugyi NKK Kft. 2014. februar 1-tél uj, dijmen-
tes egészségugyi informaciés szolgaltatast
indit a Vasutas Egeszsegpenztar tagjainak.

A szolgaltatas ceélja, hogy minden pénztartag
szakszeru tajekoztatast kapjon a szakorvosi
ismeretet nem igényld, altalanos egészségugyi
kérdeései esetén.

A telefonos/e-mail-es egeészsegugyi tanacsa-
das az alabbiakra terjedhet ki:

» gyogyszerekkel es gyogyaszati termekekkel
kapcsolatos kerdések,

 otthoni apolassal, gondozassal kapcsolatos
kerdeések,

 betegsegekkel, azok tuineteivel kapcsolatos
altalanos kérdeések,

e a Vasutegészsegugyi NKK Kft. szolgaltatasai-

val, rendeleseivel kapcsolatos tajekoztatas,

e

* ugyeleti ellatast igéenylo esetekkel, az ugye-
letek elérhetoségével kapcsolatos tajékoztatas.

A napi 24 éraban elérhet6 egészségugyi infor-
Mmacios szolgaltatast a Vasutas Egészségpénztar
és a Vasutegeészségugyi NKK Kft. partnercége: a
Doktor24 rendszert lizemeltetd 7x24 Egészség-
kartya Kft. biztositja, ahol szakképzett egész-
ségugyi munkatarsak fogadjak a pénztartagok
hivasat.

A szolgaltatast a Vasutas Egeészségpeénztar
tagjai vehetik igénybe, az igénybevételhez
regisztracio szukseéges, amely megteheto6 online
a www.epenztar.hu oldalon a Doktor24 menu-
pontban, https.//www.epenztar.hu/doktor24.php,
illetve a Doktor24 Telecenterén keresztul a +36-
1-599-9912 budapesti telefonszamon.

Vasutas Egeészsegpénztar

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!

Részletek a 16. oldalon és a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.




ROMAI BUZAT SAJAT A KEN EGYETLEN HALAD,
DIAK, 1-ES DARAL MAGA | ZORRO |VEGYJELE EGY SEM LEPDEL
TANULO 78 NESz | PERBEN NEmIS | YELE [csorpuL. BELUL METER,
' ALL! AMAZ| TIG TOLTO TOMIT! ROVIDEN
A POEN
1. RESZE | G
T w
E MASIK
SZARU- MODON
KEPZOD-
MENY KABITO-
SZER
BALATONI EGYHAZ
KISSE UpULO- TAGJA!
KOMOR! HELY LEHET
REPULESI IKES IS!
NEM LANG- ZORBEN
KERES ELME VAN!
HIABA DG UTAN SEREG
ALLOVIZI ERKEZO RESZE
: —_— KORNYEK ”#EHT
Eggfgz' ROVIDEN ,
PEP
MADRID
MOHON
MASINA
FERFIRA eV
JELLEMZO HENTES- ARANY-
ARU HAJU
VESSZ0- ELEKT- HAZI OROL, A
KOSAR RONVOLT, PALINKA SZELEIN!
TESLA, ROVIDEN RUHAT FAL-
ROVIDEN SZAMARA KESZIT DARAB!
SZINPADI ovo VEGRE
SZENDE A7 EGYIK ERTEM!
INDAS SZULG, ELNOK(1),
NOVENY BECEZVE ROVIDEN
TELEFON, MENY- PAROSAN
ROVIDEN ASSZONY VESO! KIARUSIT
HERING- MAJDNEM PATAK A VEGEN
SZELET! Tiz! PARTJAI! PIHEN!
UGETES SARJAD INDUL A
NINCS A VETES DARIDO!
NELKULE BAR, ENERGIA,
: BER! ROVIDEN ROVIDEN
VOLT, L > A TARGY
ROVIDEN L RAGJA

Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub
(egyesulet) 2014. evi onkoliseges programter-
ve, melyre az idén is szeretettel varunk minden-
kit.

Csesznek szurdokjaras & Veszprém strapatura 5.700 Ft-tol
Az év turaja IZRAEL extréem tura 65.000 Ft+310 ILS-tol
Sopron+Myrafalle strapatura 6.700 Ft+busz

Firenze tura 7.900 Ft

Olasz tengerpart (a csizma orra) relax 12.700 Ft+72 €-tol
Horvat tengerpart (Brac) relax 8.000 Ft+83 €-tol

Hallstatt jégbarlang tura 5.900 Ft

Amsterdam & osztrak jegbarlang strapatura 10.500 Ft
Benelux allamok strapatura 11.900 Ft+45 €-tol
Neuschwanstein fellegvar Munchennel tura 5.500 Ft
Parizs-Versailles, Neuschwanstein strapatura 12.900 Ft+35 €-tol
Montenegro tengerpart (Susanij) relax 11.800 Ft+87 £€-tol
Karpatalja csillagtura 22.500 Ft-tol+ busz ktsg

Erdély classic csillagtura 8.000 Ft+52 €-tol+ busz ktsg

Uj Praga, vasutas vendéglovel tura 3.900 Ft

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail; vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elnoke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetének

szervezetpolitikai alelnoke
Felelds szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Muvészeti vezeto: Karolyi Marianna; Szerkesztoseq: 1023 Budapest, Uromi u.
8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgdképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:

Eqyéni eldfizetési dif: 900 Ft/ év
wWww.vsz.huls

EVVK

Praga-Krakko, wieliczkai sobanyaval strapatura 7.500 Ft
Auschwitz, Krakkoval tura 6.000 Ft+9 €
Velence tura 8.200 Ft
Velence+Roma strapatura 9.900 Ft
Velence-Roma-Vatikan-Bologna strapatura 13.000 Ft+37 €-tol
San Marino+Vezuv strapatura 9.100 Ft-tol
Napfényes Dél Italia strapatura 12.900 Ft+69 €-tol

A hirdetés megjelenését a VSZ tamogatta

A programokrol felvilagositast telefonon Hajdu Janosne,
Marikanal a 06 70/3122-446 (VSZ flotta szam), valamint 06
+27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, e
mailen: az info@evvk.hu cimen, interneten www.evvk.hu
weboldalon, facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kap-
hatnak az erdeklodok.
VSZ tagok tagsagi igazolvannyal vehetnek részt a tura-
kon.

Varjuk megkeresesuket, udvozlettel:

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

marcius 21-22-23-4n és 4prilis 11-12-13-4n
—10%b a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete

10%

ai a Praktiker osszes

i druhdzdban mércius 2?32—23—&11 és 4prilis 11- 12—13—611
ezménnyel visirolhatnak, az 4ruhdzakban az adott
termék vételdrabél

idépontban m:gvﬁsirolhaté valamennyi
(kivéve az élelmiszereket, akciés term
tisos termékként megjelolt ledrazott termékeket).

Tov4bbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)

et illetve a kidrusi-
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" A WWW.VSZ.HU HONLAPON. MINDEN HONAPBAN
MINDEN HONAPBAN — ook Ly SR
A LEGTOBB SZAVAZATOT ELERO

TAGUNK

KET EJSZAKAS ZAMARDI
HETVEGET NYER, MELYET
]UNIUS 17- TOL

- TUD FEDHASZNALNI NE HA Y KI!
4 AUGUSZZUSE30-1G. > | GYD
K¥S7ZAVAZOK IS NYERNEK;

AZ ERTEKELES MINDEN MERTIKOZ T UKIISIHAVONTA
30 NAPOT KOVETOEN, KISORS OUNK-;_ \‘

TEHAT AZ ELSO FEBRUAR 16-AN EGY#ZAMARDIIHET.VEGET!

EGAKTIVE
‘VSZ ES'

SZAVAZNI CSAK VSZ TAG TUD
ERVENYES 2014. EVI
TAGKARTYAJA SZAMAVAL!

SZERENCSES ESETBEN A NYEREMENY OSSZEVONHATO.

UJ TAG
IS SZAVAZHAT!
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