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jevi koszonto
Az éev elsO percei altalaban fogada-
lomteétellel kezdodnek. Mi legyen, amit
szeretnenk elerni 2014-ben? Legyen
Ujra biztos munkahely. Emelkedjenek a
bérek. Kiszamithatosag az élet minden
teriileten... Tekintsiink vissza az elmult

evre, hogyan valosultak meg a tavalyi
fogadalmaink?

Sikerult |étrenozni azt amirdl oly sok
even at csak beszeéltiink, a vasutas 0ssze-
fogast. Tortenelmi tett volt a harom konfo-
deraciohoz tartozo harom vasutas Sszak-
szervezet egy erdekvedelmi szOvetségbe
valo tomoritese. Mar az elso aktiv honap-
ban k0zosen leptunk fel a létszamleepités
ellen a cargonal. A versenyszférat érinto
béerajanlas kikenyszeriteseben meghataro-
0 szerepunk volt. Igy lett 3 ev utan bérin-
tézkedés tobb Gsszetevovel: vasutasnapi
egyosszequ kifizetes, alapberemeles, on-
kéntes nyugdijpenztari tamogatas, 6%-0s
bersavminimum emelés, év vegi 0sztonzo
kifizetese. Figyelembe veve a rendkivu
alacsony inflaciot, sikerdlt valamit enyhiteni
az evek Ota csokkeno realbéren.

A csoportos letszamleépités elkerdlésé-
re foglalkoztatasi garancia is beepdlt a
megallapodasba. A torvenyi valtozasok el-
lenere sikerult megorizni a kollektiv szerzo-
des vivmanyainak tobbseget. Részesei vol-
tunk annak, hogy emelkedjenek a valaszt-
hato béren kivili juttatasok.

Most ujabb nagy kihivas elé nézlnk,
mert a szetszervezett vasut egy reszenek
0sszerakasa kezdodik meg januar 1-el.
Letrejon a Start-Trakcio-Gepészet harma-
sabol a szemelyszallitd szolgaltatod tarsa-
sag. Fel kell keszuinink a munkavallaloi
képviseletek Ujravalasztasara. A vasut
szinte minden tertletén Uzemi tanacsi,
munkavedelmi kepviselo valasztasokat kell
tartanunk. K0z0s feladatunk megtalalni a jo
jelOlteket, a szakmai es teruleti lefedéeseket
az alkalmassag jegyeben. Kimondhatjuk,
hogy 2014. a valasztasok eve lesz, mert
uzemi tanacsi, orszaggyulesi, europai par-
lamenti, onkormanyzati, majd az ev vegeén
alapszervezeti tisztsegviseloi valasztasok
lesznek.

Ehhez a munkahoz kell a kitartas.
Ragaszkodnunk kell ahhoz, amit el akarunk
éerni. Nem fogadhatjuk el a nemet valasz-
kent, tortenjen barmi is. Nem hatralhatunk
meg. Soha sem adhatjuk fel. A nephagyo-
many szerint @ malac Kiturja a szerencsen-
ket. Biztos, ami biztos, azeért tenni is kel
erte. Az Osszefogast folytatva harcolni
fogunk a céljaink megvalositasaért!

Bodnar Jozsef
alelnok
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Uj év, Uj élet — hangzik a kozhely, és
ki tudja, lehet, hogy kozulink so-
kaknak 0ssze is jon egy, a tavalyinal
szebb év. Mindenesetre ugy tlinik,
a magyar vasut nem csak Uj évet,
de sok szempontbol uj életet is

kezd.

Koral volna meg megbecsuini is, ez |0
lesz, vagy sem, de miel6tt belegondolnank,
zarjuk le az 6evet. Arrol mar tobbet tudunk,
Igy utolag talan meg okosabbak is lettunk.

Het szazalekos bérkdveteléssel, és a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsege-

nek (VASZ) megalakulasaval indult S

2013, majd kozel hat honapos kuzde-
lemmel folytatodott. Kuzdelemmel,
hogy csak a VOSZ székhaz elotti ,kal-
teszetnapi” demonstraciot emlitsem,
hiszen a tuloldalt kototte a fentrol erke-
zett ukaz, a szakszervezeteket pedig az,
hogy harom évig semmit nem kaptunk. Per-
sze, mint minden targyalasi alapban, ebben
IS ott volt az alku, szebben a kompromisz-
szum eselye, am sok év oOta eloszor ugy
tlnt, hogy a targyalo felek kihagyjak a lehe-
toseget.

Vegul megszletett, ami a varakozasok-
hoz képest talan gyenge, de az elozmeények
figyelembevetelével j0 eredmény volt: egy-
szeri huszonotezer forintos kifizetes, ami
senkinek nem esett rosszul. Hamarosan

-
SRt

2 Janos bacsi autovezetesbol vizs-
gazik. Mellette ul az instruktor, hatul
a rendor. Instruktor:

- Janos bacsi! Milyen tabla volt ez?!

- Ugy néztem, fiam, buzatabla...

¥ Robog egy 125-0s Polski Fiat:

— Apa, apa! Mi ez a magas fal mellet-
tunk?

- Az a jardaszegeély, fiam.

¥ A kezdo, folyton balesetet okozo
taxist ugratjak a baratai:

- Te is olyan vagy, mint ma reggel a
templom toronyoraja.

- Miéert?

- Az is elutotte mar a nyolcat.

W Ket jobarat talalkozik az utcan:

— Jolesik olykor az embernek a tulaj-
don ket laban jarni, nem igaz?

- Dehogynem! Toled mennyi idore
vontak be a jogositvanyt?

= A noO leparkol a kocsival es meg-
kérdezi a ferjet:

- Dragam, nem alltam le tul messze
a jardaszegelytol?

- Melyikhez kepest?

¥ Egy sulyos baleset utan magahoz
téerd géepkocsivezeto els6 kérdeéese:

Y8

Ujabb elorelépés kovetkezett, mert julius
elsejéetol 2,4 szazaléekos alapbéremelést
kapott minden vasutas, ertsd, a kft.-k, €s a
Zahony-Port dolgozoi sem maradtak ki. Per-
sze, hibat még a menyasszonyban is talalni,
hat még eqgy béremelésben, de sokaknak
segitett, hogy ev vegen, oktoberig vissza-
menden hat szazalékkal emelkedtek a sav-
minimumok a hat-tizenhetes munkakori ka-
tegoriakban. Ez tobb, mint haromezer-ot-
szaz vasutast érintett, a nyolcasba tartozok-
nak példaul nagyjabol a felét.

Részleges, de a jovore gondolva sokak-
nak fontos eredmeny, hogy a céq plusz befi-
zetést teljesitett, és teljesit idén is az onken-
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tes nyugdijpenztari tagoknak. Ebbe a sorba
tartozik még ama bizonyos ,cargos” pénz is,
mert a 33700 forintbol harmincezer vasutas
reszesUlt. Kar, hogy ez is részleges, mert a
Zahony-Port tavaly is kimaradt. Ezen indo-
kolatlan szokas jovobeni orvoslasa komoly
kihivas lesz a Vasutasok Szakszervezete-
nek meg akkor is, ha ebbdl a penzbol mar
senki nem kaphat, hiszen véget ért a sok
eves tortenet. Azonban maganzokent es
vasutaskent is tehetlink meg az uj lehetose-
gekert.

— Hol vagyok?

Az apolono igy valaszol:

— A tizenhetesben.

— Korhazban vagy cellaban?

¥ Harom autos karambolozik egy-
massal. Megszolal a nemet mercis:

- Egy heti munkam odalett.

Erre megszolal a francia renaultos:

— Egy havi munkam veszett karba.

Mire a magyar trabantos:

- Egész életem munkaja odave-
szett! Erre a masik ketto:

— Minek vettél olyan draga kocsit?!

B Egy ferfi kozlekedeéesi balaesetet
okoz. Ezutan ugyvedhez fordul segit-
segert.

— Ha jol ertem — mondja az ugyved
-, azt kene bebizonyitanunk, hogy a
kerekparos, akit elgazolt, 130 km/h
sebességgel szaguldott at a kereszte-
zodesen, es a macska, ami ekkor sza-
ladt at az uton, akkora volt, hogy aka-
dalyozta a latast?

¥ Uram! Ugye tudja, hogy miert alli-
tottam meg? - kerdezi a rendor a
vadul hajto autostol.

- Tudom. Lassan hajtottam.

— Meg hogy lassan? Szaznyolcvannal
ment belteruleten! Ez maganak lassu?
— Nézze, biztos ur, ha ketszazharminc-
cal hajtottam volna, akkor most nem
lennek itt.
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Mindent 0sszegezve azt hiszem, elfogad-
hatoan, mondjuk ugy, kozepesnel jobban
teljesitettek tavaly a vasutas érdekvedok,
nevesitve a VASZ is, ami legalabbis jobb,
mint amire az orszag kepes volt. Persze, a
mult sokszor meghatarozza a jovot, hogy
mennyire, hamarosan kiderdl. A varhato inf-
laciot és gazdasagi novekedest figyelembe
veve, idén negy szazalekos kovetelessel
indulunk. No, es tobb olyan fontos torténet is
folytatodni latszik, melyek mar tavaly elkez-
dodtek, es idén talan be is fejezodnek.

Januar elseje volt az egyik céldatuma a
Nemzeti Vasuti Palyamuakodtetd Zrt. (NVP
1), és a Start-Trakcio-Gépészet (STG)
0sszevonasabol szlletd, vagy ujjaszi-
letd Start Zrt. letrejottenek. A részletek-
ben bujkalo 6rdog ugyan tavaly is koz-
beszolt parszor, de ugy tdnik, idén vala-
mikor mindkettd elindulhat utjan. Az
atalakulasok vegéen holding struktura-
ban a MAV Zr. tobbsegi tulajdonu NPV
Zrt. jogilag onallo leanyvallalatkent mukod-
tetneé (kezelne) a palyat, és a kapcsolodo
letesitmenyeket. A Start Zrt. (STG) pedig
integralt személyszallitd tarsasagkéent mu-
kodne a harom, eddig onallo vasutvallalat
0sszevonasaval.

Az elozmények soran tavaly mar letrejott
a MAV Vagyonkezel0 és a Szolgaltato Koz-
pont, érdekvedelmi szempontbol egyik sem
volt mintapélda, bar menetkdzben sikerilt
nehany problémat orvosolni. A palyamukaod-
tet0 es az uj személyszallito ceg elindulasa-
val valamelyest kozelebb kertlnek egymas-
hoz az egykor szétszedett tevekenysegek,
ami meég hasznos is lehet, de onallova vala-
suk tovabbi kerdeseket produkal majd,
melyek csak folyamatos egyeztetésekkel
oldhatok meg ugy, hogy a vasutasok se jar-
|anak rosszabbul.

Eqyeztetni az érdekvedbknek boven nyilik
lehetOsequk idén, egymassal legalabbis biz-
tosan, mert tobb tarsasagnal Uzemi tanacsi
valasztasok lesznek. Tavaly mar ,gyakorol-
hattak™ a VASZ tagszervezetel. Nem keves-
be lesz fontos idén sem az okos kompro-
misszumok megtalalasa. Leginkabb azert,
mert mindannyiunk erdeke, hogy olyan jeldl-
teket allitsunk, akik birjak a tagsag bizalmat,
netan eddig is bizonyitottak, és a munkalta-
toknal is képesek legalabb olyan jo kompro-
misszumokat elérni, amilyenek réven el-
nyertek posztjukat.

A valasztasok sikerehez, csakugy, mint
az atszervezesek vasut- es vasutas-barat
vegrehajtasahoz elengedhetetlen a Vasuta-
sok Szakszervezete, illetve a VASZ tagszer-
vezeteinek egyuttmukodo reszvétele a
folyamatok aktiv ellenorzéseben. Mindeh-
hez szlkseég van a tagsag tamogatasara,
akik jol tudjak, hogy mastol nem varhatjak
erdekeik kepviseleteét.

Tehat sok tekintetben ismet rajtunk a sor,
hogy j0 dontéseket hozzunk a jovonkert.
Ehhez kivanok mindnyajunknak sikert és
szerencset a munkahelylnk jobbitasaban
és maganéletiink megujitasaban!

Dolhai Jozsef

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!
Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.




A huménerdforrasrol - s

2012 kOzepen érkezett — egy rovio
GYSEV-es kiterOvel — vissza a MAV-
hoz mint humaneroforas igazgato

Banhidi-Nagy Attila  (kepunkon).
AzOta elldtia a MAV Szolgaltatod
KOzpont Zrt. humdan vezetoi teen-
doit is, valamint a GYSEV Cargo Zrt
igazgatdsagaban is tevekenykedik.
A 2014-es ev nagy valoszinuseg
szernt semmivel sem lesz egysze-
rubb, mint az elozoek, de évkez-
deskent j0l eshet nehdny biztato
sz0 a munkaltatdi oldal human
vezetojetol,

— 2012 juniusaban az elsé MAV Zrt. VET
uléset — mint frissen kinevezett humanero-
forras igazgato - valahogy igy vezette fel:
Mivel a jelenlevok ismernek és az ajtom
mindenki elott nyitva all, kezdjlik a munkat,
vegezzilk feladatunkat. Azota az érintettek
nyilvan megismerték, de kerem roviden
mutatkozzon be olvasoinknak.

- 2006 ota dolgozom a MAV humanerofor-
ras igazgatosagan. Palyamrol elmondhato,
hogy vegigjartam a teljes ranglétrat, mielott
2010. szeptember 1-jen felkérest kaptam a
GYSEV Zrt. humaneroforras vezetoi pozicioja-
ra. Ebbol a szekbol kertltem 2012. junius 1-tol
a MAV Zrt. humaneréforras igazgatéi munka-
koreébe. Budapesten elek a felesegemmel es
egyeves kislanyommal.

— Az a bizonyos ajto meg mindig nyitva
all?

- Termeszetesen. Szeretném lebontani azt
a tevhitet, hogy a MAV felsOvezetoi elefant-
csonttoronybol iranyitjak a vallalatot. Nem
felejtettem el, hogy milyen fontos azoknak a
kollegaknak is a velemeénye, eszrevetelel, akik
beosztottkent dolgoznak, valamint lenyeges-
nek tartom a parbeszedet a menedzsment es
a munkavallaloi erdekkepviseletek kozott.

—~ 2013 decemberében hogyan tekint
vissza a mogottiink hagyott evre? Szamos
fontos megallapodast kotottek a szocialis
partnerek és — ha csak minimalis mérteki,
de - alapberfejlesztés is tortent.

- Valoban zsufolt, de annal sikeresebb ev
all mogottunk. Ev elejen a palyavasuti szerve-
zet belso strukturalis valtozasainak megszilar-
ditasa volt a feladatunk, majd junius 1-t0l a
MAV INFORMATIKA Zrt. atstrukturalasaval
létrehoztuk a MAV Szolgaltato Kézpont Zrt.-t,
amely kozponti szolgaltatasokat nyujt a cso-
portba tartozo tarsasagoknak, koztiik a MAV
Zrt.-nek, valamint a MAV-START Zrt., a MAV-
TRAKCIO Zrt., és a MAV- GEPESZET Zn.
ﬁsszevonéséval etrejovo egyseges szemely-
szallito tarsasagnak is. Ezek a szervezeti val-
tozasok a MAV teljes megujulasat celoztak
meg. Egy ekkora meretu vallalatban valtozast
veéghez vinni kemeény, klzdelmes feladat.
Tekintettel azonban arra a bizalomra es tamo-
gatasra, amelyet az elnok asszonytol kapunk,
2013-ban elindulhattunk azon az Uton, amely
finanszirozhatova, atlathatova es hosszu

)

tavon mukodtethetove teszi a val- [
lalatot. Ezeket a sikereket a mun- | #
kavallaloink Is erezhetik, hiszen | &
vasutasnap elott fejenkent brutto
25 ezer forint egyszeri juttatast
tudtunk kifizetni reszikre, amelyet
az ev vegi bertabla korrekcioval
egyltt sajat megtakaritasainkbol
finansziroztunk. Emellett 2013-
ban 2,4%-0s berfejlesztes is tor-
tent, ami hosszu evek ota az elso
igazi berfejlesztes volt. Ez azert is fontos sza-
munkra, mert az eredmenyek nem csupan a
menedzsment erdemel, hanem a k0zepveze-
toke es a munkavallaloke is. Szerencsenk
van, hogy olyan munkatarsakkal dolgozhatunk
egyUtt, akik nem csupan az egyeni erdekeiket
tartjak szem elott, hanem a vasut eredmenyei-
ert dolgoznak nap mint nap.

— Nehany hettel ezelott a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzulticiés Foru-
man a felek 2014-re 3,5 szazalekos béreme-
lesi ajanlast fogadtak el. Ez még mindig
nem az, amit a munkavallalok tobbsege
elfogadhatonak tart(ana), azonban a sem-
minél kétseqg kivul tobb. Eqyébkent sza-
molhatnak ezzel a kollegak?

- AMAV Zrt. mar evek ota kotott ber- es let-
szamgazdalkodassal mukodik. Minden evben
csak az adott forrasokkal gazdalkodhatunk,
amelyek a jelenlegi berekre elegendoek. A
3,5%-0s emeleshez a tulajdonos hozzajarula-
sa szlkseges.

— November vegen aggaszto hirek érkez-
tek Szombathelyrél, nevezetesen a MAV
Vasjarmu Kft. munkavallaloi telefonaltak
szinte naponta, hogy nem kaptak fizetest.
Tudom, hogy a MAV-nak minimalis része-
sedése van a cégben, de mit tudnak tenni
hasonlo esethen? __

— Mindenekelott leszogezném, hogy a MAV
teljes-, llletve tobbsegi tulajdonaban levo valla-
atoknal elkepzelhetetlen az, hogy az ott dol-
gozo6 tobb mint 36 ezer munkavallalé ne kapja
meg a neki jaro munkabert. Az emlitett Vasjar-
mu regota kulso tobbsegi tulajdonos kezeben
van, a ceg szamlait hitelezok zaroltak es fel-
szamolast kezdemenyeztek ellene. Termesze-
tesen szomoru egy ilyen tortenettel szembe-
sulni, de nekunk alapvetoen a sajat dolgozoink
juttatasaival kell foglalkoznunk. A MAV meg-
rendelésekkel, munkaval tudta segiteni a
szombathelyi ceget, erre szamos pelda volt a
kOzelmultban is.

- A munkavallalok a munkahelylk meg-
tartasat tartjak az eqyik legfontosabb
tényezonek. Varhatoak leepitések, kell tar-
tani ettol a kézeljovoben?

— Augusztus 22-en olyan megallapodast
kotott a munkaltato, amelyben vallalata, hogy
az elkovetkezO idoszakban nem hajt vegre
csoportos letszamleepitest. Ezt a megallapo-
dast a munkaltato be is tartja. A munkahelyek,
valamint a foglalkoztatas biztonsaganak meg-
orzese hosszu tavon celunk.

g=

~ Mit valaszolna eqy fiatal, palyakezdo

munkavallalo azon kérdéseére egy allasin-
terjun, hogy ,,miert erdemes a MAV-nal dol-
gozni”? Vonzo a vallalatcsoport ?

— Barmilyen hihetetlen, a MAV Zrt. a mun-

kaeropiacon vonzo vallalat. Az eddigi evekben |

a tarsadalom eqy resze, ha a MAV Zrt.-re,
mint munkaltatora gondolt, csak legyintett, azt
gondoltak, ez csak egy doglott ma-
mut. A celunk, hogy ezt a nezetet
eloszlassuk, hiszen a vallalat fejlode-
senek dinamizmusa feler a multinaci-
onalis cégekevel. Egy-egy meghirde-
tett pozicioinkra tobb szaz palyazo is
jelentkezik, az allasborzeken keresik
a standunkat, amely 2013-ban meg-
Ujult arculattal jelent meg. Az allami
vallalatok meg mindig biztos pontnak
tekinthetoek, de elmondhato az is,
hogy az itt megjeleno napi feladatok megolda-
sal @ szakma csucsan levo szakembereket
kivannak, akik peldakepul szolgalhatnak a fia-
talabb generacio reszere.

— Idonkent felroppen a sajtoban, vagy
kiilonbozo konferenciakon, hogy igény
lenne allami vasuti arufuvarozo cégre. Ezt
a Rail Cargo Hungaria visszavasarlasaval,
vagy a Gysev Cargo révén lehetne elerni.
Van ennek létjogosultsaga?

— Az allami tulajdonu arufuvarozasi kepes-
seg ujboli kialakitasanak kérdese nemzetgaz-
dasagilag jelent0s, szamos szempont figye-
lembe vetelet igenylo dontés. A kormany tobb-
szOr is jelezte, hogy elhibazottnak tartja a
korabbi |épést, miszerint eladtak a MAV Car-
got. A MAV Zrt. a jelen piaci kortlmenyek
kozott palyamukodtetoként fejleszteseivel,
szolgaltatasai folyamatos javitasaval azon dol-
gozik, hogy minél nagyobb volumenu arufor-
galmat csabitson a vasutra. Mindemellett ne
menjunk el a mellett a fontos teny mellett,
hogy a magyar allam tobb mint 65%-0s resz-
ben tulajdonosa a GYSEV-nek, ezaltal donto
befolyasa van annak arufuvarozo leanyvallala-
taban Is.

— A vasuton tradicionalisan jelentos a
munkaugqyi kapcsolatok rendszere, a felek

torekednek a targyalasos uton torteno

megallapodasokra. Milyen a kapcsolata a
szakszervezetekkel, kilonosen a VSZ-
szel?

— Mint a cegcsoport munkatgyi kapcsolato-
kert felelos els0 szamu vezetoje tisztaban
vagyok azzal, hogy a szakszervezetek fontos
munkat vegeznek. Mindig is torekedtem arra,
hogy j0 kapcsolatot apoljak a munkavallalol
erdekkepviseletek minden szintjevel. Munka-
vallalo vagyok én Is, voltam olyan pozicioban,
ahol a kollektiv szerzodes hatalya ala tartoz-
tam, ezeért a szakszervezetek ertem is dolgoz-
tak, dolgoznak. A Vasutasok Szakszervezete-
nek vezetoivel napi kapcsolatot tartok, minden
munkavallaloi oldalrol érkezo felvetéssel kap-
csolatban igyeksziink kdzos megoldast talalni.

~ Vegezetil mit tzenne 2014-re a valla-
latcsoport munkavallaloinak?

— Valtozas nelkul nincs siker, de ezt a valto-
zast csak akarattal es koz0s szerepvallalassal
tudjuk elorebb vinni. Kérem, dolgozzanak ve-
lUnk azon, hogy a magyar vasut visszaszerez-
ze regi fenyet, valamint munkaltatoi preszti-
zset. Minden kolléganak eredmenyekben gaz-
dag ujevet kivanok.

- Kb6szonom a beszélgetést és boldog
ujévet kivanok a Magyar Vasutas olvasoi-
nak nevében!

Komiljovics Maté
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VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VALASZTMANYA

2013. december 13-14-1 Ulesenels

HATAROZATAI

A Vdlasztmany az ulés
napirendjerol oz alabbi-
ak szerint dontoft:

04, Beszamolé Zamardi
Udiilé 2013. évi mkodésérél.

Eloterjeszté:  Papp  Zoltan
elnok, Molndarné Szlavik Gyirgy:

Pénziigyi- ¢és Ellatasi Osztaly
vezetoje.

A Valasztmany megtdrgyalta
és egyhangt hatdrozattal elfo-
oadta a beszdmolét.

05. A Vasutasok Szakszerveze-

01. Bernath Katalin VSZ.
Miskolc Tertileti Képviselet
vezetGjének beszdmoldja a
valasztas ota végzett munka-

jarol. Elfogadva egyhangu-

lag. -
%2. Tubdsz  Tiborné VSZ te nemzetkozi munkdjanak éreé- \P

Zahony Tertleti Képviselet

kelése, kiilonos tekintettel az | =~ 8 i

vezetéjének beszimoléja a | ETF-ben folyé munkira. \;-» gv. SN 5 T
valasztds 6ta végzett munka- Eloterjeszt6:  Papp  Zoltan Mok -y e
jarél. Elfogadva egyhangi- | elndk. ) § |
lag. 06. Aktualis szervezetpolitikai B~ | |

%3. Javaslat a Vasutasok | kérdések. l" il i [
Szakszervezete 2014. évi Eloterjeszté:  Bodndr Jozsef _ '
kdzponti koltségvetésére. alelnok. B R :i,

Eléterjeszté: Zlati Robert | 07. Akeudlis érdekvédelmi \”v f
Koltségvetési Bizottsdg veze- | kérdések. | > | IR
tje. Eléterjeszték: Meleg Janos alel- - > 25 A

A Vilasztmany megvitatta | nok, dr. Kotter [ozsef alelnok. N Ldome . E2i
a  Koltségvetési  Bizottsag 08. A kiulonféléken belil a . -~ '

altal oOsszedllitott 2014. évi
koltségvetés tervezetét és azt

egyhangtlag elfogadta.

VSZ elndke tdjékoztatta a
valasztmany tagjait a MAV FB-

ban végzett munkajirol.

A Pécsi TerUleti Képviselet december 16-an tartot-
tfa evadzard ertekezletet.,

Az értekezletet Horvdthné Czindery Zsuzsanna, a Vas- |
utasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviseletének
vezetdje nyitotta meg, majd beszamolt az elmult ido-
szak munkajardl. A Vasutasok Szakszervezete részérol
Papp Zoltdan elnok, Meleg Janos érdekvédelmi alelnok,
valamint Bodndr Jozsef szervezetpolitikai alelnok vett
részt az értekezleten. A titkari testiilet tajékoztatast
kapott a VSZ aktualis érdekvédelmi, valamint szerve-
zetpolitikai munkajarol.

Kovdcs Dezso a Pécsi Teriileti Képviselet PEB tagja,
valamint Kdrolyi Csaba valasztmdnyi tag ismertették a
2013. évben végzett munkajukat.
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A titkari testiilet egyhangtian
elfogadta a Pécsi Teriileti Képvi-
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T4jékoztatd hangzott el Tokldszka Istvin PTK Biéta-
szék alapszervezet és Matisné Toth Agnef, a Vasutasok
Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviselete Nobizottsag
vezetdjének munkajirol.

> ‘ a_hi"q '-‘_"-; .

selet 2014. évi tléstervét.

Az értekezleten keriilt dradds-
ra a Vasutasok Szakszervezete ™
altal szervezett tisztségviseloi képzést igazold oklevél
~ Vass Kdroly, a Kaposvar Forgalmi Alapszerve-

zet titkdra részére.

Az értekezlet zardsaként Horvathné Czin-

' dery Zsuzsanna megkoszonte a jelenlévok
. elmult évi munkdjat és mindenkinek kellemes
. linnepeket, valamint nagyon boldog 1) esz-
| tendot kivant.

Horvithné Czindery Zsuzsanna

képviseletvezetd

"

—

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!
Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.
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Ilyen telepulés a harmincezer lako-
s Mezotar is, ahol, mint az G. Toth
Andrasnak, az alapszervezet elnokeé-
nek a beszamoldjabol kitunt, evek ota
jo6 kapcsolatot apolnak az oOnkor-
manyzattal, az allomas vezetoivel, a
helyi nyugdijas klubokkal és a civil
szervezetekkel.

Ennek ékes bizonyitéka, hogy a
varos elsd embere, Herczeg Zsolt pol-

ogatja a nyugaijasokat

garmester és Boldog Istvan or-
szaggyulési képviselo, aki meg-
valasztasa elott Kétpod alloma-
son valtokezeloként teljesitett
szolgalatot, részt vett a taggyl-
lésen. Sarvari Attila, Mezotur
allomasfonoke is allando részt-
vevoje a nyugdijas alapszerve-
zet rangos rendezvényeinek,
amelyeknek hagyomanyos hely-
szine az allomas oktatoterme.

Az elnok beszamoldja utan a
polgarmester koOszOntotte a
taggyldlés résztvevoit. Elmond-
ta, hogy az Onkormanyzat,
miként eddig, a jovOben is
tamogatja a vasutas nyugdija-
sokat, majd a varos folyamat-
ban 1évo és a tervezett fejleszteé-
sekrol tajékoztatta a résztvevo-
ket.

Boldog Istvan koszontdje utan
elismeréssel szOlt arrdl a pél-

daértékli, csaladias 1égkorrol,
amely a vasutasokra jellemzo.
Mint mondta, 0 sokat tanult az
idosebb, tapasztaltabb kollégai-
tOl.

Sarvari Attila allomasfonok a
MAV-nal tortént szervezeti val-
tozasokrdl, fejlesztésekrol be-
sz€lt, majd tovabbi tamogatasa-
rol biztositotta az alapszerveze-
tet.

Racz Sandor, a VSZ ONYSZ
Szeged teruleti képviseldje a
szervezet testlleti 1léseinek
napirendjén szerepld kozérde-
KU eldterjesztésekrdl és idosze-
ru kérdésekrol tajékoztatta a
taggylilést, majd a 014. maso-
dik felében sorra keruld alap-
szervezeti valasztasokra wvald
felkészulésre és a tagszervezes-
re hivta fel a figyelmet.

Visi Ferenc

Most is oft tartézkodik. Ez a masodik
otthona.
Azert szeret ott lenni, mert a légkor

Kriston |

es karacsonya

r L

A vasutas csaladbol szarmazo, kompolti szuletésu Kriston llles
1961-ben elekiromuszerész kepesitéssel Vamosgyork allomas

telefonkozpontjaban allt munkaba.

Még ebben az évben belépett a Vas-
utasok Szakszervezetebe es tagja lett az
OTA-nak, a Rudolf Segely Egyesuletnek,
valamint a Vasutas es Kozlekedési Dol-
gozok Jotekonysagi Egyesuletének.

Azok kOze a fiatalok koze tartozott,
akik mindig forgattak valamit a fejukben.
Megszerezte a technikus kepesitést. Ter-
vei voltak nemcsak onmagaval, hanem
tarsaival is. A sors azonban kozbeszolt.

1973. majus 14-éen sulyos, csonkola-
S0s Uzemi balesetet szenvedett.

Még ma is keserU szajizzel, elerzeke-
nyulve emlékszik vissza az életet derek-
ba t0rd napra. Fatyolos hangon meséli. A
szolgalat befejezése utan megbeszélés-
re Fuzesabonyba indult. Az allomasra
erve, a kora esti szurkuletben, ket sinpar
kOzOtti jardan rotta lépteit, egy kiallo be-
tonszegelybe belebotlott, majd egyensu-
lyat vesztve, az éppen akkor elhalado
vonat ala esett. A baleset kovetkezteben
jobb karjat es labat amputalni kellett.

Kriston lllés, immar négy eévtizede,
kozel a 70. életevhez éli a rokkantnyug-
dijasok életet.

Munkat probalkozasai ellenéere sem

~ kapott. Tarsat sem talalt maganak. || tydval 15% kedvezmény illeti meg.

A VS8z Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.

Ahogy teltek az évek egyre tobb segit-
segre, tamogatasra szorult.

Amig szllei eltek edesanyja gondosko-
dott rola. Késobb kozeli hozzatartozoi
tamogattak. Mivel mar ok is eltavoztak az
elok sorabol 1980. ota egyedul el.

Segitseg nelkul azonban mar nem
tudja magat ellatni. Ezert dontott ugy, -
ebben a Rudolf Segélyegyesulettol is ta-
mogatast kap-, hogy a karacsony es a tel
nagy reszet nem egri lakasan, hanem
Hajduszoboszlon, a Rudolf Hotelban tolti.

csaladias, az ellatas kitin0. A hotel sze-
melyzete figyelmes vele szemben.

Az étkezdeében példaul a felszolgalok —
mivel az evoeszkozok kozul a késsel
nem tud banni a husos eteleket falatokra
vagva szolgaljak fel reszere.

Anyagi gondjain sokat segit, hogy a
gyogyaszati segedeszkozoket az Orsza-
gos Egeszsegpenztar es az OTA tamo-
gatja.

A Vasutas Nyugdijasokat Tamogato
Alapitvanytol pedig az elmult ev juniusa-
ban kapott segelyt. Az egyedul allo,
nehéz korulmények kozott €lé rokkant-
nyugdijasnak mindig j0l jon a segitség.

Kriston lllés nyugdijasként is hu maradt
a szakszervezethez. A VSZ ONYSZ
flizesabonyi alapszervezetenek a tagja.

Visi Ferenc

A Vasutasok Szakszervezete Zamdrdi iidiiloje

 2014. évi 4rai a tagok és csalddtagjaik részére.

Araink az AFA-t El6 és utdészezon FOszezon teljes Szallasdij el6 és Szallasdij fészezon
tartalmazzak, és teljes ellatassal ellatassal VSZ utészezon VSZ VSZ tagoknak és
forintban értendok VSZ tagoknak és tagoknak és tagoknak és csaladtagjaiknak
(Ft/FéInap) csaladtagjaiknak csaladtagjaiknak csaladtagjaiknak
Felnott komforttal 7000 7800 4400 5200
Gyermek komforttal 5200 6400 2600 3800

A Felek megallapodnak abban, hogy

a foglaldsok heti turnusban lehetségesek, vagyis a

Megrendel6 a VSZ és VASZ tagok részére foglalast heti turnusokban jogosult leadni. A Vil-
lalkoz6 a Vasutasok Szakszervezete tagjainak kedvezmény biztositasat vallalja, igy minden

ot classic kdrtya esetén 10%, mig 20 év feletti tagsdgi viszony esetén silver kir-

Tovabbra is SZEP kértya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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Eroszak. Egy kifejezeés, amit manapsag egyre tobbet
hasznalunk. Haszndljuk, de vajon mit ertunk alatta? JO

ertjuk-e? Amennyiben jol ertjuk, a kdryezetunk is ugyan-
ugy erti-e? Nem tartjak-e tulzott erzékenysegnek?

wWWwWw.vsz.hu

Ez csak néhany kérdés, ami az elsore
’, [ ] I d rd rr
eszébe jut az ember lanyanak az eroszak
kifejezésrol.

Altaldban: munkahelyi zaklatisnak |

nevezzilk, a munkatirsak viszonyat
megronto, a munkahelyi légkort meg-
mérgezo, nem szakmai alapon nyugvo,
tobbnyire nem racionalis okokbdl ere-
deztetheto ellenségeskedést.

A munkahelyi zaklatisnak és ero-
szaknak kiillonbozo formai ismeretesek.
Lehet:

* pszichologiai és/vagy szexualis,

e verbalis megfélemlités vagy fenyege-
tés

* egyszeri vagy szisztematikusan
ismétlodo viselkedéstorma

* megnyilvanulhat munkatarsak ko-
zott, feljebbvalo és beosztott kozott,
illetve harmadik féllel szemben, példaul
iigyféllel, fogyasztoval, beteggel.

* sulyossagit tekintve terjedhet tiszte-
lethidnybél eredé kisebb esettdl egé-
szen a biinesetig, mely mar hatosag be-
avatkozasat kivanja meg.

A zaklatas és eroszak potencialisan
minden munkahelyen el6fordulo jelen-
ség a vallalat nagysagatol, tevékenysé-
gétol, foglalkoztatasi formatél, munka-
szerzOdéses viszonytol fiiggetleniil.
Vannak azonban olyan bizonyos cso-
portok és agazatok, mint példaul a
miénk, mely ennek a veszélynek kiilo-
nosen ki van téve. Amennyiben az
iigyfelek, az utasok és a kiilso felek altal
elkovetett zaklatas nem lenne elég — itt
vagyunk, mi egymasnak munkatarsak.

A zaklatas és eroszak egy vagy tobb
egyén altal elkovetett, elfogadhatatlan
magatartasanak kovetkezménye. Meg-
nyilvanulasi formdjiaban igen kiilonbo-
z0 lehet, melyek l,(i:iziil vannak kony-
nyebben és nehezebben azonosithato-
ak. A munkakérnyezet befolyasolhatja
annak mértékét, hogy a munkavallalok
milyen mértékben vannak kitéve a zak-
latas és eroszak veszélyének.

Zaklatas akkor fordul elo, ha egy
vagy tobb munkavillalé tobbszorosen
szenved el szandékos, munkihoz kap-

csolodo gyalazast vagy fenyegetést,
megszégyenitést.

Erdszakrol akkor beszéliink, ha egy
vagy tobb dolgozo a munkahoz kapcso-
16d6 korillmények kozott tamadas
aldozata.

Zaklatast és erdszakot egy vagy tobb
vezeto, illetve dolgozd is elkovethet
azzal a célzattal, hogy sértse a célsze-
mély méltosagat, karositsa testi épségét
és ellenséges munkakornyezetet teremt-
sen.

Sajnos, az érdekvédelmi gyakorla-
tomban egyre tobbszor kell szembesiil-
nom a zaklatdis minden formadjival.
Van, aki visszaél a hatalmaval. Van, aki
a hangerejével. Van, aki a kapcsolataira
hivatkozva akarja megtélemliteni a volt
csaladtagjat.

Sok munkahelyen a mindennapok
része az ilyen viselkedés, pedig a piszka-
l6das nem nyugszik sem szakmai, sem
raciondlis alapokon, rdaddsul teljesit-
ményrombold, sot hosszabb tivon
egészségkarosito is lehet. Az ilyen visel-
kedés hatterében sok tényezo allhat:
hatalomféltés, elonyszerzés, a hierar-
chian felfelé 1épés vagya.

Sokszor a rossz munkahelyi légkor
oka maga a fonok. A gyenge vezetdi
képességek, a rossz villalaton beliili
kommunikacio ugyancsak melegigya a

munkahelyi fardsnak, zaklatasnak.

A VASUTAK 5ZARSZERVEZETE NOI
TAGOZAT NEMET MOND AZ ERO-

SZAKk MINDEN FORMAJARA!
Minden a rendelkezésiinkre allé esz-
kozzel harcolunk, hogy az erdészak ne
koltozzon be végleg a munkahelyiink-
re. Ez sok felviligosité és érdekvédo
munkdt, a vasutasoktol pedig egyiitt-
miikodést igényel. Ahhoz, hogy a zak-
latas és az erdszak ne terjedjen tovabb,
el6szor is fel kell ismerni és nem szabad
eltiirni semmilyen formajat sem a mun-
kavallalonak, de a munkaltatonak sem.
Nem tehetiink gy, mintha ez a
probléma az egyén tulérzé-
kenysége lenne, nem olyan

nagy dolog.

A ZAKLATAS ES EROSZAK
PROBLEMAJANAK MEG-
ELOZESE, BEAZONDSITASA
ES KEZELESE AZ EU

AJANLASA SZERINT:
A vezetokben és munkavalla-

lokban torténoé tudatositas,
megftelelo képzésiik csokkent-
heti a munkahelyi erdszak és
zaklatas eloforduldsi valoszi-
niiségét. A vallalatoknak egyér-
telmi nyilatkozatot kell tenni-
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ikk, hogy nem tirik a munkahelyi zak-
latast és erdszakot. Ez a nyilatkozat tar-
talmazza a jelenség elofordulasa esetén
a szitkséges intézkedéseket is. Az eljara-
sok sora az informdlis tandcsaddssal
kezdoik, mely azt jelenti, hogy a valla-
latvezetéség és a munkavallalok altal is
bizalommal felruhdzott személy nyujt
segitséget.

A valddi eljarasokat megelozo ilyen
fajta intézkedés alkalmas lehet zaklatas
és eroszak kezelésére. A megteleld elja-
rast alatamasztjak az alibbiak, de nem
csupan erre terjednek ki:

* Minden fél érdeke, hogy a sziikséges
diszkrécio mellett torténjen az eljaras
mindenki méltosiginak és személyi
joganak védelme érdekében

¢ Nem adhaté ki informidcio az
iigyben nem érintett fél szamara

* A panaszokat azonnal ki kell vizs-
galni és kezelni kell oket

* Minden félnek joga van a partatlan
meghallgatishoz és tisztességes elba-
nashoz

* A panaszokat részletes informacio-
val kell alitaimasztani

* A hamis vadak nem tirnek helyet,
illetve fegyelmi eljarast vonnak maguk
utan

Amennyiben bebizonyosodik a zakla-
tds vagy eroszak ténye, megfelel6 intéz-
kedéseket kell foganatositani az elkove-
t6(k) kel szemben. Ez fegyelmi eljarastél
kezdve terjedhet sziikség esetén az dol-
g0z0 elbocsatdsaig.

Nagyon helyes, hogy Eurédpa erre is
ad megoldast, de gondoljunk csak a
mai magyar valésagra. A mi ,kis”
hazank kozélete tele van ,,novero”, a
noket, a masik embert lekicsinyld és ezt
még fel is vallalé kozszereplovel. Ezért
miért gondolnank azt, hogy egy a mun-
kahelyén naponta ordito f6nok, vagy az
udvariassig normait messze tulhaladé
kolléga széptevése feltiinne, és plane
felhdboritana barkit is.

Addig is, amig ez a mi vallalatcsopor-
tunknal is hétkoznapi rutinna valik az
eroszak elutasitdsa, hogy nem tiirjiik el a
normatol eltérd viselkedést. Nos, addig
én és a Noi tagozat, de bizton allitha-
tom, hogy a Vasutasok Szakszervezete
mindenkit megvéd azok ellen, akik nem
képesek a munkahelyiinkon a normalis
tirsadalmi normak betartdsara.

Remélem, soraim sugarozzak azt az
elszantsigot, hogy mindent megteszek
azért, hogy az altalam és sok normalis
kollégam altal oly nagyon szeretett val-
lalatunk megmaradjon normalisnak,
ebben a kissé 6nmagabol kifordult
vildgban.

Herczegh Maria



WWW.vsz.hu

Olttzohelyisegelk

A munkavallalék részére
megtelel6 6lt6z6t kell biztosi-
tani, ha a munkavégzéshez
kilon munkaruhat, védéruhdt
kell viselniiik és — egészségiigyi
okok miatt vagy a munkaval-

[E 8 .

lalok kordra, nemére tekintet-
tel — nem vérhato el t6liik, hogy mashol 6lt6zzenek 4.

Amennyiben nincs sziitkség kiépitett 6ltozore, akkor
valamennyi munkavallal6 részére olyan zarhaté helyet kell
biztositani, ahol a ,.civil” ruhdit tarthatja.

Az oltozdket a nék és a férfiak részére el kell valasztani,
illetve biztositani elkiilonitett haszndlatukat. Megtelel6
szervezési intézkedések kialakitasdval és megtartasaval tiz
f6s létszamig idoben kiilon hasznalhaté néi-férti kozos
0ltozor is kialakithatnak.

Az 6ltoz6nek konnyen megkozelithetének és megfelels
méretlinek kell lennie. Uléhelyekkel kell elldtni. Az oltoz
alapteriiletér ugy kell megvalasztam, hogy az ott 6lt6z6
munkavallalék egymdst ne akaddlyozzik. Oltozdszekré-
nyenként legaldbb 0,5 m*-nyi alapteriiletet kell biztositani.
Az 6lt6z6 minimalis alapteriilete 6 m’.

Az 6lt6z6t el kell latni olyan berendezéssel, amely bizto-
sitja, hogy valamennyi munkavallalé a ruhazatdt a munka-
végzés idotartama alatt elzdrva tarthassa. A munkaruhazat
szellozését és szaraddsat annak orzési ideje alatt biztositani
kell.

Ha a munkakoriilmények gy kivanjik — kiilonosen
veszélyes anyagok, nedvesség, szennyez6dés esetén — kiilon
0ltoz6szekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken
kiviil, ahol a munkavéllalok az utcai ruhajukat tartjak.

Az 6lt6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi
tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat tisztasiga
alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorol-
ni, illetve ez alapjin a helyiségeket kialakitani és a felszere-
lést biztositani:

»A” kiillonosen tiszta, ,B” tiszta, ,,C” kozepesen szennye-
zett, ,D” erGsen szennyezett, ,E” fert6z6, mérgezo.

Az ,A” ,D” ,E” tisztasdgi fokozatba tartozoé tevékenység
esetén étkezési lehetoséget kell biztositani, illetve e tevé-
kenységi korben 6ltozésre kettés — fekete-fehér — 6lt6z6¢
kell kialakitani a munkavéllal6i 6sszlétszam, de legalabb a
legnagyobb muszaklétszam alapjan. A fekete—fehér 0ltozok
kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresz-
til vezethet.

Tisztallkodo- es mellels-
helyiségel4

A munkavallalok részére ele-
gendd és megfeleld zuhanyozot
kell biztositani, ha a munka jelle-

oe vagy egyéb egészségiigyi ok ezt
sziikségessé teszi.

A térfiak és a n6k részére kiilon zuhanyozdkat vagy elkii-
[6nitett haszndlatot kell biztositani.

A zuhanyozéknak megtelel6 mérettieknek kell lenniiik
ahhoz, hogy valamennyi munkavillalé részére lehet6vé
tegy¢k az akadily nélkiili, higiénés tisztalkodast. A zuha-
nyozokat el kell litni meleg- és hideg ftolydvizzel.

A zuhanyzékat olyan berendezésekkel kell felszerelni,
amelyek valamennyi munkavallalé részére lehet6vé teszik a
higiénés kovetelményeknek megtelel6 tisztalkodast. Ha a
fentiek szerint zuhanyozdé kialakitdsira nincs sziikség,

akkor elegendd szamu, foly6 vizzel (sziikség szerint meleg vizzel) ellatott
megfelel6 mosddkagylot kell a munkahely kdrnyezetében biztositani
ugy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szé-
ritasahoz megfelel6 eszkoz vagy berendezés dlljon rendelkezésre.

A mosdo- és oltozohelyiségek kozote kozvetlen dtjarast kell biztosita-
ni, ezek csak egymastol elkiilonitett helyiségekben alakithatok ki.

A munkaviéllalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 6lt6z6k,
illetve a zuhanyozéval és mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkii-
[6nitett mellékhelyiségeket kell biztositani, elegend6 szama WC-vel és
kézmosoval.

A fértiak és a nok részére kiillon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyi-
ségek elkiilonitett haszndlatarél kell gondoskodni. A 24 °C (K) EH érték
feletti hoterheléssel jar6 zart, telepitett munkahelyeken az 6lt6zket és a
mellékhelyiségeket tgy kell elhelyezni, hogy az zart kézlekedd helyiségen
at legyen megkozelitheto.

Elstsegelyhelyels

Minden munkahelyen és miszakban a
tevékenység és a munkafolyamatok veszé-
lyességétol, illetve az ott dolgozdk szama-
tol tigeden kialakitott elsGsegélynyijté
felszerelést vagy mentddobozt és a munka-

vallalok kozul kiképzett, elsosegélynyjtas-

ra kijelolt személy jelenlétét kell biztosita-
ni.

Az elsésegélynytjtéd felszerelést, a ment6dobozt és a tevékenységtdl
figgden hordégyat megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathato,
konnyen és gyorsan elérhetd, szennyez6déstol védett helyen kell készen-
létben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznilt, lejart, hasznalhatatlan eszkozok pot-
lasardl.

Az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezeté utakart a kiilon jogszabaly-
ban meghatdrozottak szerint kell jel6lni.

Szabadtéri munkahelyek

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési atvonalakat és egyéb
teriileteket vagy berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenysé-
oiik sordn elfoglalnak, hasznalnak, gy kell kialakitani, hogy kozelukben
a gyalogosok ¢és a jarmtvel haladok blztonsagosan kozlekedhessenek.

Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell,
hogy a munkavallalok

* védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei és a bioldgiai koro-
ki tényezok ellen, a lehullo targyaktdl, a zaj, gaz, g6z vagy por artalmas
hatasaitdl;

* veszély esetén gyorsan el tudjik hagyni a munkavégzés helyét, vagy
gyorsan segitséget kaphassanak;

* az elcstszds, elesés veszélyétol védve legyenek.

lvovizellatas a munkaheluen

A munkaltato koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokur felszere-
[ésér6l, valamint az ivdvizet szolgiltaté berendezés tisztin tartdsardl és
megfelel6 karbantartasir6l. Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatds is
van, a csapokat ,,ivoviz’, illetve ,nem ivéviz” felirattal és piktogrammal
kell elldtni.

Vezetékes ivoviz hidnydban ivovizrol tartaly felszerelésével vagy egyéb
modon kell gondoskodni. Az ivéviztartdly kifolyodjat olyan modon kell
elhelyezni, hogy abbdl kozvetleniil ne lehessen inni. A munkaltaté kote-
les gondoskodni az ivéviztartdly rendszeres ferttlenitésérol, valamint
arr6l, hogy annak feltdltése csak ivoviz minéségti vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni
tilos, tovabb4, ahol az ivéviz-szolgaltatas nem ivokutas rendszerd, az
étkez6-, valamint a pihendhely kialakitdsanal tigyelemmel kell lenni az
ivoedények kozegészségiigyi kovetelményeknek megtelel6 elhelyezésére
is.

Kondor Norbert
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A Vasufasok Szakszervezete
Budopest Teruleti Kepviselete
december 17-en tartotta évzo-
O titkari ertekezletét.

Rovid ertekelest tartott Horvath Csaba
kepviseletvezeto a 2013. evrol. Beszamolt
azokrol az esemeényekrol ahol a terdleti kép-
viselet tisztsegviseloi, titkarai 2013-ban
reszt vettek, az Ehségmenettol a Magyar
Szakszervezeti SzOvetseg alakulo kong-
resszusalg. Az ertekezleten — a kiemelt
ugyek részletezesevel- igyekezett bemutatni
a kepviselet erdekvedelmi munkajanak suly-
pontjait.

Vasutasok Szakszer-
vezete Miskolc Teru-
leti Kepviselete de-
cember 20-an tartot-
fa evzard TK. fitkari
ertekezletet, Az Osszejdve-
felnek a Miskolci Vorosmarty
Mihdly Muavelodesi haz

adott helyet. :

Az ertekezlet fovednoke a Miskolc
Csomopont alapszervezete volt. Bubonyi
Istvan, az alapszervezet titkara kdszOntotte
a megjelenteket, elsokent Barsi Attilat, aki a
Miskolc Forgalmi Csomopont vezetdje, to-
vabba Papp Zoltant, a Vasutasok Szakszer-
vezetenek elnokét, és Bodnar Jozsefet, a
Vasutasok Szakszervezetenek szervezet-
politikai alelnoket.

Az ertekezletre meghivast kapott
Garamvolgyi Mihaly, a Miskolci TerUlet
lgazgatosag igazgatoja, aki egyeb teendo-
e miatt kesobb erkezett, viszont annal
nagyobb erdeklodessel hallgattuk bemu-
tatkozassal egybekotott eloadasat.

Barsi Attila tajekoztatta a résztvevoket,
a Miskolc Csomdpont létszam helyzetérdl,
megoldando feladatairol, kozmunkaprog-
rammal kapcsolatos tevekenysegukrol.
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Az értekeles soran elhangzott, hogy bar
az ev kozben jelentkezo szakmai feladato-
kat a teruleti kepviselet elvegezte, a kihiva-
soknak nagyréeszt megfelelt, valamint szer-
vezett sikeres rendezvenyeket is, megis a
tagszervezes terlle-
ten nem tudtak a sajat
magunk altal elvart
| célt teljesiteni. Ez a
2014, évre minden-
képpen azt |elenti,
hogy Ujra kell értekeln
a tagszervez0 teve-
kenyseguket. Az uj Ki-
hivasokhoz alkalmaz-
kodd U] modszereket
kell kidolgozniuk. Min-
denekelott meg kel

Ezt kovetOen Bernath Katalin VSZ TK
vezeto a 2013. évben tortent esemeényekrol,
es az elvegzett munkarol tartotta meg szo-
beli kiegeszitését, az irasos beszamolohoz,
mely elfogadasra kerult.

talalniuk azokat a kihivasokat, amikre meg-
felel0 valaszokat adva meg jobban be tudjak
mutatni a szakszervezeti tagsag elonyeit.
Ehhez mindenkeppen szamitanak a VSZ
kozpontjanak teljes koru tamogatasara.

Az ev vegen alkalmat keritettek arra s,
hogy szokasukhoz hiven a titkari testulet
nyilvanossaga elott koszonjek meg azon
kollegaink munkajat, akik a kozelmultban
nyugdijba vonultak, vagy a kozeljovoben er
veget aktiv munkahelyi palyafutasuk.

A koszonetlket kifejezo emleklapok es
ajandeékok atadasa utan Papp Zoltan a VSZ
elnOke az orszagos ugyekbe, a szakszerve-
zet sorsat es mozgasteret iIs meghatarozo
kornyezet torteneseibe avatta be a titkari
testulet tagjait.

Bodnar Jozsef szervezet-
politikai alelnOk ismertette az
ev vege fontos szervezetpoli-
tikai torteneseit, es a kovet-
kezO ev elejenek fontos fel-
adatait, valamint a VSZ vala-
mennyi tagjat érintd valtoza-
sokat a szolgaltatasi portfoli-
onkban.

Horvath Csaba
Képviseletvezeto

Papp Zoltan ismertette |
a |elenlevokkel a MAV Zrt.
fellgyelo bizottsagaban
végzett tevékenyseget. Ki-
emelte a vashulladek ke-
zelés problematikajat, a
keztisztitd szerek kifoga-
solhato minoseget, vala-
mint az egyre jobban mu-
tatkozo letszamhiannyal
kapcsolatos anomaliakat.

Bodnar Jozsef ismertet-
te a Miskolc TK elmult évi
tagletszam alakulasat és a VSZ. tagkartya-
val kapcsolatos Uj informéaciokat, valamint
bejelentette, hogy 2014. januarjatol 0 latja el
a MAV. Zrt. Kdzponti Uzemi Tanacsanak
elnoki feladatait, amit a resztvevok lelkese-
. dessel fogadtak. Az értekezlet vegen
kGz0s fotozason vettlink reszt, ahol
a titkar kolleganok es kollegak a
tertleti képviselet ajandéekkent at-
adott szeldzsekiben alltak a fotosok
ele.

A Vasutasok Szakszervezete Mis-
kolc Teruleti Kepviselete egeszseg-
ben, oromben es sikerelmenyekben
gazdag, Boldog Uj Evet Kivan min-
den tisztsegviselojenek, es tagjanak.

Bernath Katalin

A VS8z Zamirdi iidiil6jében 2014-ben is kedvezményesen iidiilhetsz.

Tovébbra is SZEP kirtya elfogadé hely lesziink, részletek a www.vsz.hu honlapon.
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NEVJEGY :
Horvath Istvan
MAV Zrt., KUT elndk

A kezdetektol napjainkig! Szlletett:
1951. junius 27. Vasuti munkaviszonya-
nak kezdete 1969. szeptember 1., ami-
kor Tapolca allomason forgalmi-keres-
kedelmi tanuloként megkezdte vasuti
palyafutasat.

Innen Gyor allomasra kerult ahol elso
sikeres tanfolyam vegeztével a Tapolcal
Vonalfonokseg Csajag allomasan lett
rendelkezd forgalmi szolgalattevo.

A kOvetkezO allomas az orszag fo
utderének szamitd Budapest-Ferencva-
ros allomas és Rendezd-palyaudvar
volt, miutan 1974-ben elvegezte a tiszt-
kepzot es itt lett 5 evig kilso forgalmi
szolgalattevo, majd ezt kOvetoen ren-
delkezo forgalmi szolgalattevo a ,Fradr”
Keleti, Gubacs, Nyugati es Szemely-
palyaudvaran, férendelkezdként, allo-
masiranyitoként dolgozott az ekkor meg
viragkorat el0 kOzpontban. Vezetdl
munkakorokbe is belekostolt Fradi sze-
mélypalyaudvaran, illetve Bp. Soroksari
ut allomasfonokekent, majd turos térfo-
nokkent.

Tudasat is tovabb gyarapitotta, 1998-
ban felsofoku kepesitést szerzett Gyor-
ben a Szechenyi Istvan Foiskolan.
Aztan 2000-es ev decemberetol vezeto
oktatotiszti munkakorbe kerult, melyet
meg is tartott az elmult ev vegeig. Ren-
geteg tanfolyam, vizsga és vizsgazta-
tas, melybol az utolsot a DMS Ugyinte-
Z0i modult ez év majusaban teljesitette.

Ennyit roviden 44 év és 121 nap
szakmal multjabol, mely 0sszesen
16192 nap, nagy részét a vasuton toltot-
te.

Szakmai munkaja mellett mindig sziv-
ugye volt a munkavallaloi érdekek kep-
viselete. A Vasutasok Szakszervezete-
nek 1969. szeptember 1-t0l folyamato-
san tagja. Tobb ciklusban bizalmiként, a
VSZ valasztmanyanak tagjakent, 1988-
tol a Fradi alapszervezet titkarakent,
késobb elnokekent vett részt a szak-
szervezeti munkaban. Munkajat mun-
katarsal azzal is elismertek, hogy 1993-
tol hét ciklusban megvalasztottak az
Uzemi tanacs tagjanak illetve az orsza-
gos KUT delegalo ertekezleteken a Koz-
ponti Uzemi Tanacs tagjanak. A KUT
alapito tagjakent, kesobb helyettesito
elnokekent, majd tobb ciklusban elnoke-
kent meghatarozo szerepe volt a MAV-
nal a munkavallaloi részvételi képviselet
mukodesenek kialakitasaban, elismere-
sében. A MAV Rt. illetve Zrt. felligyeld
bizottsaganak 2004-t0l 2010-ig volt

tagja, 2009-ben alelnoki funkciot is betoltott. A
MAV Uj Esély Alapitvany kuratoriumanak tagjakent
IS mindent megtett a foglalkoztatasi problemak
miatt nehez helyzetbe kertlt munkavallalok helyze-
tének javitasaban. A MAV Lokomotiv Hotels igaz-
gatosagi tagjakent a vasuti joleti vagyon megorze-
se erdekeben tett komoly erofeszitéseket.

A vasuti szolgalatanak elismeresekent tobb alka-
lommal reszesult kitlintetesben, tobbek kozott meg-
kapta a ,Vasut Szolgalataért” arany fokozatat, illet-
ve a ,Vasutert” kitlintetéseket is.

Azt mindenkeppen meg kell emliteni, hogy az
Uzemi tanacsi rendszer vasuti mikddtetésében, a
vasutas munkavallalokért valo kiallasban maradan-
dot alkotott.

Nehéz szavakat talalni, ezért csak annyit mon-
dok csupa nagy betlvel: valamennyitink nevében:
KOSZONOM:!

, ~ Bodnar Jozsef
MAV Zrt. KUT elnoknelyettes
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December 17-en tartotto
evzaro Uleset a Rail Cargo
Hungaria Kozponti Uzemi
fanacsa. Az Ules elsd re-
szében Mark Perz, human-
erofonas igazgatd, es Si-
mon Ferenc, a Humanerofor-

'as Partner szervezet vezetdje
adott fdjekoztatot az elmult ti-
zenegy honap adatainak tukre-
oen.

A szabadsag felhasznalas a sok negativ
hatas ellenére is nyolcvannégy szazalékot
mutat, amely a bazishoz viszonyitva is elfo-
gadhato. A tulora tekintetében 47000 oraval
tobb, mint tavaly, ami 6sszesen t0bb, mint
113000 orat jelent, es szaztizenkét millio
forint tobbletkoltseget jelent. A zaro letszam
az eloiranyzott 2088 fohoz viszonyitva jelen-
leg 2049 f0. A humaneroforras igazgato
megk0szonte a munkavallalok megkerdezeé-
sevel kapcsolatos kérdoivek visszakildeset.
Mint mondta 0l teljesitettlink, s most 1:0-ra
vezetlnk, mert Ausztriaban a munkavallalok
negyvenhét szazaléka kuldte vissza, mi

-
——

pedig 51%-ra tudtuk teljesiteni.
. A kiertekelések megtorten-
tek, a kdvetkez6 honapok-
ban ez feladatot fog jelente-
ni @ munkaltatoi jogkor gya-
korloknak. Rovid az ido,
mert 2014 oktobereben ujabb
felméres lesz.

Az (les kOvetkezo vendege Hor-
vath Ofto Uzemeltetési igazgatd volt. El-
mondta, a sok kulso hatas negativan erin-
tette a vallalatot, de az oktober ota felfuto-
ban levo forgalomnak koszonhetoen ev
vegére akar a bazis szintli eredmenyeinket
is tudjuk teljesiteni. Az europai aruszallito
vasuti tarsasagok kozul nyereséget vélheto-
en csak az RCH tud majd felmutatni. Ala-
Irasra kerult a MAV Trakcioval az a szerzo-
désmodositas, amely a szolgaltatas mino-
ségét, annak kiszamithatésagat célozza
meg. Tajekoztatot adott még a bevezetett IT
alkalmazasok jelenlegi helyzeterol is. Végul
koszonetet fejezte ki az idei munkaert min-
den munkavallalonak.

A kovetkezo napirendben az RCH képzeé-
si utasitas tervezetét targyalta meg a KUT.
A valtozasokrol Benyus Julianna, HR 0sz-
tOnzes- es fejlesztésvezeto, valamint Dobsa
Imre, HR szakértdo adott tajekoztatot.

EImondtak, hogy a 2010 ota bekOvetkezett
torvenyi valtozasok is at lettek vezetve az
utasitas tervezetbe. Nehany helyen pontosi-
tasokra is szlukséqg volt, a mellekletek szama
pedig novekedett. Véegezetll az ebben az
evben teljesitett idoszakos vizsgaztatasok
eredmenyeirol hallgattak meg tajekoztatot a
KUT tagjai. Az eredmenyek azt mutatjak,
hogy a vizsgazok jol felkeszUltek, az oktatok
pedig hathatds segitséget nyujtottak annak
erdekeben, hogy az RCH ilyen sikeres évet
tud maga mogott a vizsgaztatasok terén.

A folytatasban Zu-
baly Bertalan elnok
(képunkon), a kozelgo
Uzemi tanacsi- €s
munkavedelmi kepvi-
selo valasztas elokeé-
szUleteirol adott taje-
koztatot. Az Ulés vé-
gen a rendkivuli élet-
helyzetbe kerult mun-
kavallalok reszere al-
lapitott meg segeélyt a testilet. Az ev vege-
hez kozeledve a KUT az RCH minden mun-
kavallaléjanak s azok csaladtagjainak beé-
kés, szeretetteljes karacsonyt, és eredme-
nyekben gazdag boldog uj évet kivant.

Zubaly Bertalan
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A csokoladét aprora vagdossuk, meleg viz-

Mdkos patﬁé

Hozzavalok: 33 dkg Rama margarin, 14 dkg
porcukor, 1 tojas, pict so, 1 narancs reszelt héja, 40 dkg liszt, 14
dkg daralt mak, liszt a formazashoz, 10 dkg tortabevono étcso-
koladé¢ a mazhoz, 40 szem meggy.

Elkeszités: A kézi robotgép segitségével a habosra keverjiik a
Ramat a porcukorral, 1 csipet soval, hozzaadva a tojast a reszelt
narancshéjat, raszitaljuk a lisztet, hozzaadjuk a makot, mayd
osszegyurjuk. Foliaba csomagolva hutoszekrényben egy ¢jsza-
kan at pithentetjtk.

A tésztacipot negy reszre osztjuk, kettobol lisztezett gyuro-
tablan 25 cm hosszu rudakat sodrunk, majd 1 cm vastag 8-10
cm-es szeletekre vagjuk, patkot hajlitunk beloluk. A masik két
részt 5-6 mm vastagra nyujtjuk, ¢és viragmintas szagegatoval
kiszaggatjuk. Sutopapirral bélelt tepsibe rakjuk és 20 percre
hidegre tesszuk.

180 tokra elomelegitett sitoben 15-18 percig sutjuk. A pat-
kok egyik felét a tepsiben hagyjuk kihalni a masik telét azon-
nal vanilias porcukorba, hempergetjik, €és racsra téve hagyjuk

kihalni.

furdobe allitva felolvasszuk. Megmartjuk
' benne a kihult patkok két végét és racsra téve
hagyjuk megdermedni. A viragokat megcsorgatjuk a csoki
mazzal és magozott meggyel diszitjik. Jol zar6do tém- vagy
muanyag dobozban taroljuk. Sokaig elallé finom stitemény.

Takta hullam

Hozzavalok: 25 dkg porcukor, 40 dkg liszt, 25 dkg Rama, 4
tojas, 16 evokanal viz, tél csomag sutopor, 1 csomag vaniliacu-
kor, 2 evokanal kakaod, 2 evokanal tej, 50 dkg magozott meggy.

Elkészités: A cukrot, a Ramat, a tojassargajat kikeverjuk,
majd a lisztet, sutOport, vizet, vaniliat, tejet és a habba vert
tojastehériét osszekeverve hozzaadjuk. Az igy nyert anyagot
kettcosztjuk, az egyik felet a tepsibe ontjuk, a masik telebe
kakaot teszuink és két kanal tejet.

A tfehér masszara a kimagozott meggyet rarakjuk, majd
ratesszik a barna kevert tésztat ¢s megsutjuk.

Krém: 1 cs. eperpudingot 2 dl meggylében 1 dl vizzel sarure
tozunk. 15 dkg ramat 20 dkg porcukorral kikavarjuk majd a
kihalt pudinggal osszekeverjik és a megsult tésztara ontjuk.

A tetejere csokit reszelunk.
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Elsokent Mucs: Attila |ozsefné

forgalmi osztalyvezeto adott taje-
koztatast a zart csoportu emalil
rendszer hasznalatanak tapaszta-
latairdl. ElImondita, hogy helyi segéd-
letet kell kidolgozni minden cso-
mopontra. Kérdesre valaszolva
hangsulyozta konkréet visszajel-
zest ker, ha a vonat emailre var, a
vonatszam és a hely feltlntetese-
vel. lgy tudja az esetet klwzsgal
tatni. Jo hir, hogy a KUT altal méar
korabban is javasolt, a szamitoge-
pes ismeretekkel nem rendelke-
ZOK reszere a kepzes megtorten-
het.

A masodik napirend keretében
Kiss Maria 0sztalyvezeto tajekoz-
tatta a testlletet az idoszakos
vizsgaztatas halozati tapaszta-
latairol, eredményérol. Hangsu-
lyozta, hogy a szeptember 2.—de-
cember 22. k0zOtti idoben mintegy
2850 fonek kell vizsgat tenni,
melybdl ez idaig 2800-an sikere-
sen vettek az akadalyt. Januarban
Javitovizsga, mig marciusban indul
az eves vizsga. Megerkeztek a
jegyzetek és CD-k, mellyel a sike-
res vizsgat szeretnek elosegiteni.
Kiemelte, hogy cegcsoport szinten
keszlul rendeletmodositasi javas-
lat, melynek elokesziteseben reszt
vesz a KTl is. A vizsgakozpont a
kerdeseket elore atadja, hogy fel-
keszit0 oktatas legyen. A vasut-
szakmai oktatok tovabbkepzésen
felvetettek a problemakat, fino-
modni fog a rendszer. Az a terv,
hogy a munkaltatol jogkorgyakor-
loknak, vezenyloknek felkeszitot
tartanak a folyamatrol. Miért van
megkulonboztetes a forgalmi szol-
galattevok esetében a szobel
vizsgaztatasrol? Nincs j0 megol-
das 50-50%, a vizsgabiztos szub-
jektivitasa illetve a lehetoseg a
téma kifejtésere. Javaslat, hogy a
vizsgabiztos mellett legyen jelen a
kepzobazis kepviseloje.

A harmadik napirenden belul
tajekoztato és konzultacio az O1-
es Utasitas 1.sz. modositasarol.
Dr. Tura Szvetlana BGOK igaz-
gato szobeli kiegeszitojeben el-
mondta: a 2014. evi vizsgakhoz az
idopontok  figyelembevetelevel
kertlnek kiszallitasra a jegyzetek.
Az idoszakos oktatast a palyanak
meg kell rendelnie. A KTI-tol elore

megkerik a teszteket és ennek |

2013. december

M ' J1rt. KUT hirlevé)

alapjan kezdik meg a felkészitést.
Fontos az oktatok helyzetének
rendezése. Keszman [anos Kep-
zesfe|lesztés vezeto ismertette az
0.1. sz. Utasitas modositasanak
fobb pontjait. Kiemelte , hogy nem
a BGOK kezdemenyezte az utasi-
tas modositasat. Nagy vitat valtott
ki a rendkivili helyzetek kezelése.

A Kiilonféléken belil a KUT
egy temetesi segelyrol es egy
munkabereloleg kerelem odaitéle-
serol dontott.
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A MAV Zrt. KUT soros
ulese, december 12.

Els6 napirendi pontkent Do-
rozsma:  Eva humaneroforras-
menedzsment vezetd tajekozta-
tast adott a humaneroforras igaz-
gatosagra beeérkezett foglalkozta-
taspolitikai szempontok szerint
alatamasztott lakaskerelmekrol.
Elmondta mely telepuléseken van-
nak ures, kiutalhatonak mindsitett
lakasok. A MAV Vagyonkezel0
Zrt. (tovabbiakban MAV VK Zrt.)
nyilvantartasa es adatszolgaltata-
sa az Ures MAV lakasok szamat
orszagosan, terlletenkenti meg-
oszlasban Modrocz Andrea szak-
erto ismertette. Tajekoztatta a tes-
tlletet a MAV lakasokhoz rendel-
het0 csoportszintu foglalkoztatas-
politikailag alatamasztott lakaske-
relmek szamarol is, melyekhez a
munkaltatoi jogkorgyakorld és a
szakigazgatosag lakas kiutalasi
javaslatot fogalmazott meg. Az
Ures lakasallomany figyelembeve-
televel 16 db tres minositett lakas
es 1db onkormanyzati, MAV beérlo-
kijelolesu lakas kerdlt eloterjesz-
tesre, melyre 28 fonek volt lakas-
kérelme beadva.

Tajekoztatott arrol is, hogy a
kilonb0z0 szervezeti egysegektol
erkez0 igények esetén a terleti
Igazgato prioritasi sorrendet hata-
rozott meg. Ennek alapjan a KUT
tagjai megjegyzessel kiegeszitve
dontottek a lakasok szemelyre
sz0l0 odaitéleseben. Amennyiben
a kiutalasra megjelolt lakas allapo-
ta @ megtekintes soran lakhatasra
valamilyen egyedi ok miatt nem
alkalmas, ugy a ki nem utalt lakas-
allomanybol megkozelitoleg ha-
sonlo parameterekkel rendelkezo
masik lakast kiserlink meg fel-
ajanlani.

Masodik napirendi pontként
szervezetl, mukodeési kerdesekrol

dontott a testulet. Horvath Ist-
van KUT elnok a KUT Ugy-
rendjenek modositasara tett
Javaslatot. Ez ket dolog miatt
valt szukségesse, az egyik a
torvenyi valtozas miatti atveze-
tesek, a masik pedig az elnok
nyugdijba vonulasa. A testlet
egyhangulag elfogadta a mo-
dositast.

A Kulonfeleken belul te-
metesi illetve rendkivuli szoci-
alis segélyrol és munkabérelo-
leg odaitelésérol dontott a tes-
tulet.

AM ﬂa V Zrt. KUT
ulese dece |’||tk”r"’*‘” 19.

A 2013. évi 30. Ules meg-
nyitasat kovetoen elsé téma-
ként a KUT elndkének varhato
nyugdijazasa, munkaviszo-
nyanak varhatd megszinese
miatti mandatumarol eés az
azzal kapcsolatos szervezet
mukodesi kerdesekrol targyalt
a testllet. Elfogadta az ugy-
rend javasolt modositasat,
amely szerint a KUT elndkét
helyettesito vezeto tisztsegvi-
sel0 megnevezese december
31-t6l tarselnok. A KUT elfo-
gadta, hogy a 2010. majus 21-
en megvalasztott elndk es a
ket elnokhelyettes mandatuma
2013. december 30-ig tart. A
modositott Ugyrend alapjan
december 31-tol megvalasz-

totta a KUT elndkének Bodndr

Jozsefet, lletve tarselnokenek
Nagy Gabort.

Ezt kovetoen megtargyalta a
KUT 1993-t4l tart6 miikddésé-
ben kiemelkedo munkat vegzo
testlleti tagok, tisztségviselok
elismerésere tett javaslatot.
Ennek alapjan Karolyi Csabat,
a MAV Rt. KUT alapito tagjat
tobb cikluson at tartd munkaja
elismeresekent tiszteletbeli KUT
tagnak valasztotta, Fabian Kal-
mant, a KUT volt tarselnokét
tobb mklusban végzett, a szer-
vezet mukodeset meghatarozo
tevekenysegenek elismeréese-
kent Tiszteletbeli Tarselnoknek
valasztotta.

Banhidi-Nagy Attila hu-
maneroforras igazgato es ar.
Nemeskéri-Kutlan Endre mun-
kajogi vezetdo reszvetelevel
megtortéent az atadas-atvétel.
Ezutan meglepeteskent szer-

Bodnar Jozsef
elnokhelyettes
sajtoreferens

vezett Unnepseg kereteben a
MAV Zrt. vezetol es a KUT
tagjai fejeztek ki koszonetuket
a KUT elnok elmult idoszak-
ban vegzett munkajaert. A hu-
maneroforras igazgato az élet-
ut ismertetese utan megko-
szonte Horvath Istvannak
tObb évtizedes munkajat majd
Pal 1aszlé vezeérigazgato-
helyettes a MAV Zrt. vezetése
neveben mondott koszoOnetet
és elndk-vezérigazgatoi dicsé-
rettel ismerte el e tevekeny-
segben kiemelkedot alkoto
elnok munkajat. A testllet ne-
vében Bodndr |ozsef elnOk-he-
lyettes verses rigmusokba
szedve mondott koszono sza-
vakat, majd Papp Zoltan NSZ
elnok, VASZ tarselnoOke,
Gasko Istvan VDSZSZ elnok a
VASZ elnoke koszontek meg
az egyutt végzett aldozatos
munkat. Ezt kovetoen a MAV
Zrt. és MAV VK. Zrt. vezeto
munkatarsai, a PYDSZ elnoke,
a MAV Zrt. KMvB testulete, a

MAV Trakci6 Zrt., MAV Gepe
szet Zrt. és RCH KUT elnéke,
valamint a munkakapcsolat-
ban érintett kollegak fejeztek ki
elismeresuket. Az eln0k meg-
kOoszonve a meltatast, kiemel-
te, hogy az eredmenyek a tar-
sasag |elenlegi és korabbi
vezetoinek, a testuletet eldz0
ciklusokban vezeto elnokei-
nek, a jelenlegi es regebbi tag-
jainak, irodavezetoinek is ko-

szonhetoek. Szeder .dszloné

irodavetonek kulon megko-
szonte segitokesz munkajat.
Ezutan a résztvevok megtekin-
tették a visszaemlékezes cimu
kisfilmet, mely az elmult evek
testlleti munkajarol készult
fotok alapjan lett 0sszeallitva.

A MAV /Zrt. KUT tagjal
megkoszonve Horvath Istvan
KUT elnok munkajat, tovabbi
|0 egészseget es hosszu bol-
dog nyugdijas eveket kivan-
nak.

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!

Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.
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Debrecen allomason 180 kuldott vett
részt november 19-én a VSZONYSZ
Debreceni Alapszervezetenek 2013.
evi munkajarol es gazdasagi tevekeny-
segerol tartott beszamolon.

Elotte a Szerenad zenekar nepszerl
melodiakkal szorakoztatta a |elenlévoket.
Vass Zoltan levezeto elnok koszontotte a
kildotteket es a vendegeket. A letszamat ées
aktivitasat tekintve orszagosan is kiemelke-
do kozOsseg sikeres es eredmeényekben
gazdag mozgalmi evet zar, ami a tartalmas
beszamolobol es a hozzaszolasokbol is
kiderult.

Berki Janos elnok beszamoldja alapjan az
alapszervezet letszama 1124 10, ebbol 518
no, es 606 ferfi, debreceni 693, 431 f0 pedig
57 tovabbi telepulesen él. Az alapszervezet
vezetosege 13 tagu, melyben a szakvonala-
kat ellato es iranyito tagok mellett ket tago-
zat, — jarmujavitol es mozdonyvezetoi — |
kepviselve van. 58 bizalmival tevékenyked-
nek. Az alapszervezet kepviselve volt a
VSZONYSZ valasztmanyaban, a teruleti
elnoki ertekezleteken, az orszagos munkabi-
zottsagokban.

Sajnos a tagsag egeszsegi allapota jelen-
tosen romlott. Sok a halalozas és a sulyos
beteg. Az alapszervezet atlageletkora 72 év,
nincs megfeleld utanpotlas, az aktivak kozul.

A Vasutas Szakszervezetek Szovetséege
(VASZ) megalakulasa, es az egyseq kialaki-
tasara szukseg van a vasutas szakszerveze-
ti szolidaritas megteremtése erdekében.
Orvendetes hogy az alapszervezet a VASZ-
tol kapott egy szamitogepet, amely meg-
gyorsitotta, javitotta a munka végzeset.

Az alapszervezet éves munkaterv szerint
vegezte a feladatait. Nem szakszervezeti
tagok is kOzel 3 ezren kerestek meg. A koz-

ponti szakszervezeti rendezvényekre siker-
rel mozgositottak tagjaikat.

A beszamolasi id6szakban az OTA-hoz
kuldott kérelmek szama 1388 volt, ami 30-al
tobb mint az elozo evben, példaul gyogyszer
tamogatasi 701, korhazi apolasi segéely 297,
cukorbeteg segély 175, gybgyaszati sege-
deszk0z 112, temetesi segely 79. Hetente
ket fogadonapot tartanak. Ez evben 0ssze-
sen 2641 tetelt rogzitettek irasban.

A Vasutas Intezmenyek Nyugdijasait
Tamogato Alapitvany részere 234 kerelmet
terjesztettek fel. A civil szervezetekkel Is
aktiv kapcsolatot tartanak. MSZOSZ, a
NYOK, a KTE, a Zsuzsi Kisvasutért Barati
Kor, VOKE debreceni Egyetertes Mivelode-
si Kozpont, sok telepules Nyugdijas klubja.
Tobb polgarmesterrel megerositettek kap-
csolatukat, mint Hajdudorog, Hajdusamson,
Létavertes, Nyirabrany, Sarand...

Az alapszervezet penzlgyi es gazdalko-
dasi helyzete stabil, rendezett. Ebben meg-
hatarozo Martiny Jozsefne, Katika tobb eviti-
zedes felelosségteljes, preciz munkaja. A
kiadasok a tervezett 6sszegen belll marad-
tak, aranyos volt a felhasznalas.

A kulturalis es szabadidos tevekenysegrol
Vass Zoltan kilon is beszamolt. Az idén jar-
tak Kassan, Karpataljan, Bulgariaban, Buda-
pesten, Erdelyben. Osszesen 304 f0. Szin-
hazba 258 tag latogatott el. Vass Zoltan sze-
rint fontos a k06zosseg 0sszetartasa, szora-
koztatasa, melyet kozos es tartalmas prog-
ramokkal lehet megvalositani.

Berki Janos kiemelte, hogy munkajuk vég-
zésehez mindenkor Utmutatast és konkret
segitseget kapnak a VSZONYSZ elnoksege-
tol, Simon Dezsé elnOktol, Gyori Istvan
lgyvezetd elndktdl, Kiss Tibor alelndktdl, és
Erdos Karoly teruleti kepviselotol.

Az alapszervezet megbecsulesét érzik,
hogy a VSZ elnoke Papp Zoltan, es a

Gatras torna Gyodrben

Papp Zoltan VSZ elndk unnep
beszeddel nyitotta meg de-
cember 30.-an, 0z immar 6.
alkalommal megszervezert, NO-
gyomanyos teremfoci kupat
Gyorben.
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Kozépen Papp Zoltin VSZ elnok

Az elnok koszontotte a csapatokat, sport-
szeru kuzdelmet, j0 hangulatu merkozeseket
es bizva a hagyomany folytatasaban, sok
sikert kivant.

Az év vegi tornat 4 csapattal bonyolitottuk
le a Szerecseny oregfiuk, Papa, DAC II.
valamint VSZ Gyor reszvételevel. A tavalyi
mezonybol csak Szerecseny és a rendezo
Gyor csapata maradt, 2 év utan visszatertek
Papa labdarugoi, viszont eloszor
kdszonthettik kortnkben a DAC II.
csapatat.

Az izgalmas meccselk utan
az alabbi sorrend alalsult lai:

1. Szerecseny, 2. Papa, 3. DAC .,
4. VSZ Gyor.

A merkozesek utan, s meg a ,har-
madik felido” elott, a Vasutasok Szak-
szervezete altal felajanlott kupak es
kulondijak kerultek atadasra.

VSZONYSZ elndke Simon Dezs6, ez alka-
lommal is személyesen vett részt a debrece-
ni kildéttgydlésen, ami j6 hangulatot terem-
tett a kuldottek korében.

A Vasutasok Szakszervezete elnOksege-
t0l az eddig jol bevalt irany folytatasat kerik.
A vasutas nyugdijasok csak addig vannak
viszonylagos kedvez0 tarsadalmi helyzet-
ben, amig targyalasos és kiszamithato prog-
ramjukban a nyugdijasok szeles tabora is
mogottlk allva részesedik a megallapoda-
sok eredményeibol.

Hozzaszolasok: Papp Zoltan koszontotte
a klldotteken keresztil a tagsagot is. Elis-
merte a nehez korulmenyek kozott, tarsadal-
mi munkaban vegzett tevekenyseget. Tajé-
koztatott az ev fontosabb szervezeti eseme-
nyeirdl, az elnokség munkajarol. Remenyet
fejezte ki, hogy a folyamatos szervezesek
szinvonalasabb vasuti szolgaltatast eredme-
nyeznek.

Simon Dezs0 negy dicsero oklevelet adott
at visszavonult szépkoru bizalmiaknak. A
Debreceni Alapszervezet tevekenyseget pel-
daertekunek minositette. Ismerik a gyorsvo-
nati potjegy bevezetesenek kedvezotlen
hatasait. A rokkantnyugdijasok helyzete is
nyugtalanito. Egyre tobb vasutas nyugdijas
gyermeke kulfoldon vallal munkat.

Tobb hozzaszolo felhaborodott, elkesere-
dett hangnemben nehezmeényezte a gyors-
vonati potjegy bevezetesét, amelyet a vas-
utas nyugdijasok elleni mtezkedesnek mino-
sitettek. Ugy érzik, hogy a MAV-ért évtizede-
ken at tisztességgel dolgozo nyugdijasok
nem ezt érdemlik!

A hozzaszolasok és valaszok utan Berki
Janos a varhato fobb feladatokrol, elkepze-
esekrol adott tajekoztatast. Ujra hangsu-
yozta, ha tovabbra is csapatmunkabar old-
jak meg a feladatokat, a jovo evi munkajuk is
sikeres lesz. Seress Istvan

-

A kulondijat nyertek listaja:

Az orokifju jatekos: Preistommel Laszlo
(Szerecseny)

A legjobb jatékos: Nagy Zoltan (DAC)

A golkiraly: Varga Tibor (Szerecseny)

A legjobb kapus: Taller Roland (VSZ
Gyor)

A legsportszertbb csapat: VSZ Gyor

A nyerteseknek gratulalunk, a jatékosok-
nak k0szon|uk a részvételt, mindenkinek bol-
dog ujevet kivanunk!

Nemeth Szabolcs
SzB. titkar

yztes Szerecseny




A godolloi Szent Istvan Egye-
tem sportcsarnokaban rendez-
tek meg az V. Orszagos Veteran

Labdarugo Fesztivalt. Bronz-
éremmel buszkélkedhetnek a
szegediek.

Az orszagos veteran labdarugo bajnoksag
kuzdelmeiben — a Magyar Labdarigo Szovet-
seqg kezdemenyezesere, az ,Eqy életen at kell
jatszani” motto jegyeben — mar masodik eve
szerepel a 60 even feluli focizni szereto kor-
osztaly. A Szegedi Szenior valogatott gerincét
az a vasutas sportolokbol allo csapat képezi,
amelynek tagjai mar 20 eve egyutt rugjak a
bort minden heten, a vasutas sportte-
lepen, hogy egeszseguket megorizve,
apoljak sportkapcsolataikat es ne sza-
kadjanak el 0rok szerelmiktol, a lab-
darugastol. Az elmult evben a Delke-
leti Regio bajnoksagaban az elso
helyen végzett az egyuttes és az
orszagos dontoben el0szor szerepel-
ve — Otodik lett. Farkas Imre jatekos
edz0 aldozatkész munkaja és az Uj
tagok sikeres beilleszkedése, a sok
edzes idéen is meghozta a sikert: a
csapat a regionalis bajnoksagot -
Kecskemet es Bekescsaba elott -
megnyerve, veretlenul jutott az orsza-
gos dontobe. A sportag korosodo sze-

Megijelent az Explorer Vasutas Vilagjard
Klub (egyesulet) 2014. evi dnkdltseges
programterve, melyre az iden is szere-
tettel varunk mindenkit. Az Explorer Vas-
utas Vilagjard Klub, mely Magyaror-
sz0g legnagyobb vasuti szabadidos
szervezete, nagy erokkel készul a 2014,
évre.

leamara 1 Ez |6 apropo arra, hogy
klvalo tarsasagban 0 turakon vehessenek reszt
az erdeklodok. n

Egyes turak ECO (takarékos) valtozata az
l]jévben IS megmarad, igy tovabbra is van leheto-
ség ,hosszu hetvegés nyaralasra”. Ez csaladok-
nak 20-30% sporolast, vagyis egy ember ingyen
reszvetelet is jelentheti!

Az iden soproni ingyenes turara varjak a szUu-
kosebb anyagiakkal birokat. Persze, ha mar vala-
ki ott van, minimalis anyagi raforditassal, atjelent-
kezhet ezek hosszabb valtozatara, a Sopron
ECO vagy Sopron Myrafalle-Tlrkenloch kanyon-
turara. A masik ingyenes programjuk a cseszneki
kanyontura, is bovitheto eqy szallasos veszprémi
kiruccanassal.

2013-t0l a kedvezmenyek a csalad minden
egyes tagjara vonatkoznak.

Az iden tagjaiknak ismét kedvezményszelvenyt
adtak, melyet a tagok turak soran az egyes szal-

gedi szerelmesei november 23-an a regionalis
tornak legjobb 12 csapatanak egyikeként mer-
koztek meg harom csoportbeli ellenfellkkel.

A szegedi veteranok csoportjukban — élve-
zetes merkozeseket vivva — az elso helyen
vegeztek, a BVSC, (0:0) a Debrecen (1:0) es a
Videoton (4:0) csapata elott. A csoport erosse-
get jol tlkrozi, hogy a szegediek eqy gollal dia-
dalmaskodtak a kesobbi gyoztes debrecen
garda felett is.

A tovabbi merkozeseken mar egyenes ki-
eséses rendszerben klzdottek egymassal az
Orokifju focistak. A negyeddontoben a szege-
diek a Torokszentmiklos csapatat vertek (1:0),
de a dontobe jutasért vivott kozdelemben alul-
maradtak a Nyiregyhazaval (0:2) szemben.
Am a harmadik helyert vivott talalkozon - igazi

kiizdoszellemUket bizonyit-
va - meggyozo |atekkal
gyurtek le az orkenyiek csa-
patat (2:0). A hat megvivott
mérkozés soran 0sszesen
két golt kapott és nyolc golt
rugott a csapat, negy gyoztes
meccse mellett egy dontetlen éert el és

csak egyszer szenvedett vereseget.

— A jatékosok nem olyan gyorsak mar, mint
voltak fenykorukban, de peldat mutatnak a fia-
taloknak és a korosztalyuknak is, és ez a leg-
fontosabb — 0sszegzett a torna vegen Oze
Tibor szakagi-menedzser.

A veteran bajnoksag vegso gyoztese a Deb-
recen lett a Nyiregyhaza és Szeged csapata
elott. A gyoztesek, a helyezettek, a dijazottak
barati vacsoraval zartak az orszagos megme-
rettetést, ahol Hevesi Tamas — az elkovetkezo
50 évre — megadta a feladatot a jatékosoknak,
egyik sikerszamanak eléneklesevel: Ezt egy
eleten at kell jatszani, és meg azon is tul!

Szentes Biro Ferenc
Szeged

SZEGEDI SZENIOR VALOGATOTT

Tul Eurépan az EVVK-val

lasadoknal ervenyesithetnek. Ezzel valamennyi
visszanyerheto a tagdijbol. Jar a kedvezmeny a
2013-ban belépett tagoknak, de a tobb turara
nevezesi dijat fizetOknek is. Kedvezményekre a
februar 15-ig, illetve az interneten jelentkezok
szamithatnak. Hamarosan megkezdik pontgyujto
akciojukat, amelynek segitsegével toredék aron
vasarolhattok profi turafelszerelést.

A nepszeri Neuschwanstein, Parizs-Versail-
les, Firenze, Velence varosok, a Benelux vagy
erdelyi regiok mellett a Napoly-Capri, Sorrento-
Pompei részeket ismét be lehet | jarr|.

Fentiek mellett tobb turacél is u ragondolasra
kerUlt. Akik mar Pragat lattak, azoknak egy Uj pra-
gai turat allitottak 0ssze. Sziciliaba, ejszaka, Ulo-
hellyel mar nem lehet utazni, igy helyette az ujev-
ben az olasz csizma orran lehet pihenni, és
Stromboli aktiv vulkanjahoz ellatogatni.

A klasszikus Velence- Roma turat 2014-ben,
tobbek keéresre, egy hosszabb, tartalmasabb
szallasos kombinacioban, Vatikannal is meg lehet
csinalni, amelyet az EVVK egy bolognai kalando-
zassal told meg. Csaladoknak javasoljak az
Erdély Classic, valamint Karpatalja tirakat, ahol
félpanzios ellatast is kaphatnak.

Immaron halokocsis utazasi lehetoseg van
Auschwitz/(csak) Krakkd, Mentenegrd uti célok
esetében. A pihenésre vagyok egy egyejszakas
vonatozas utan a montenegroi, (juniusban és

Az Orszagos Veterin Labdarugo bajnoksag [I1. helyén végzett braviircsapat!

.| Balrdl-jobbra: dr Szamosvélgyi Zol-

tan csapatvezeto, Wenner Vilmos,
Farkas Imre jatekos-edzo, Kozma
Janos, Konya Zoltan technikai veze-
to, dr. Balint Laszlo, Buka Janos,
Hegedus Ferenc, Nagy Zoltan csapat-
kapitany, Dudas Tivadar (Dél-Régio
koordinator). Guggolnak: Palinko
Mihaly, Szentes Biro Ferenc, Nagy
Mihaly, Miskolczi Ferenc, Nagy Ist-
van, Gerecz Peter, Toth Andras.

augusztusban) a horvat es az olasz tengerparto-
kat kereshetik fel.

Cseszneken a bevallalosabbak az orszag elso
via ferratajan (vasalt utak), hegymaszo tudas nél-
kl, atlagos eronlettel, kilonb0z0 nehezsegi foko-
zatu sziklakat maszhatnak. Ez hatalmas elmeny.
A turat Eross Zsolt tiszteletére ajanljak fel. Ter-
meszetesen ugyanitt, normal gyalogos kanyontu-
ra is lesz.

Az EVVK so0 barlang kultusz utan ugyancsak
eletre sz0I0 elmeny lehet az osztrak Alpokban
levo jegbarlang és a tobb mint 1000 m magas 5
ujj kilato. A gyurodeést jol birok, valaszthatjak a
francia-benelux-nemet tertleteket bemutato Nyu-
gat Europai extrém turat. Az észak- es dél-italiai
strapaturak kombinalasaval, tartalmas, Olaszor-
szagot jol bemutato extrém tura alakithato ki.

A szervezet 15 eves evfordulojara, egy vilag-
szenzacio szamba men0 extrem turat tervez,
nem tavolabbra, mint |zraelbe. Tapasztaltabbak-
kal ellatogatnak a vilag legellentmondasosabb
orszagaba, a Szentfdldre, 3 vallas kdzpontjaba
(nem mellesleg itt van a vilag legalacsonyabb
szarazfoldi pontja)

A programokrol felvnlagosnast telefonon Hajdu
Janosne Marikanal a 06 70/3122-446 (VSZ
szam), valamint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751
(vezetékes) szamokon, e-mailen:
az info@evvk.hu cimen, interneten www.evvk.hu
weboldalon facebookon: EVVK Magyarorszag
alatt kaphatnak az erdeklodok.

A cikk megjeleneset a VSZ tamogatta.
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Talan mindannyian elmerengtunk mar azon, hogy
eletunk sordn tudunk-e olyat alkotni, amire az uto-
daink emlekezni fognak. Ezek oz erzesek temete-
sek, megemlekezesek alkalmaval felerdsédhetnek
pbennunk, mint oktober negyediken, egykori titkaro-

Ink S”JOmOI' sok 1do elmelkedni, majd megteszik azok, akik korulottuk allnak.
Az orszag minden szegletebol emlékezni érkezett gepész kol- Csakugy, mint mi, s kdzben arra gondoltam, tudtukon kivul is
legak fejeben is végigfuthatott hasonld gondolat, amikor ismet sokat tettek a kozossegert, hiszen meg annyi év utan is jonnek
meglatogattuk az ujkenezi es a a kollegak emlekezni. Ez talan az uUzenete Is
zahonyi temetdben Nyugvo bard- [ ST TR VECHIG S, PR cletiknek és haldluknak egyarant: a mi fele-
taink, tagtarsaink sirhelyét. Beval- RS S FrEksli = AN QI (0Ssegunk, hogy munkankat onzetlenul ve-
lom, Meleg Janos megemlékezo Qs [P Ty P gezzuk, az utokore, hogy megitélje azt. Egy-
szavait hallgatva azon tOpreng- Ll <= U - | | Il kori kollégaink élete folytatasra es kovetésre
tem, hogy Koleszar Pista és Vass | £ R > Osztondz bennlnket, emlékik pedig arra,
Karcsi megfogalmazott-e maga- | g 114 | , hogy mindezt szivvel tegyuk.
ban hasonld gondolatokat, amikor E&= b A e |
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dolgoztak, amikor felaldoztak sza- E i T Juhasz Tiborne

badidejuket, esetenkent hanyagol- m \
tak csaladjukat, hogy a koOzO0s ™
ugyért tegyenek valamit. Talan
igen, talan nem. Erre mar soha nem kapunk
valaszt, de munkajuk alapjan jogoal feltetelez-
hetjuk, hogy a jovore Is gondoltak szeretteik
mellett.

A gondolatok, ahogy jonnek, tova is szallnak,
S éljuk tovabb mindennapjainkat, tesszuk a dol-
gunkat, hol jol, hol rosszul. Mindek6zben nincs

- ™

Miskolcon nagyon fiszteljuk a hagyoma-
nyokat, értéket jelentenek szamunkra. Nem
kell minden regi dolgot kidobni az ablakon.
Van, amit tovabb kell vinnunk, meg kell oriz-
nunk.

lyen tObbek kb6zOtt a Vasutasok Szakszervezeténel a
kGzOsseég ereje, k6zOssegi rendezvenyek tamogatasa. A
Vasutasok Szakszervezetének alapvetd ereje az Gsszefo-
gasban is rejlik. Egy jo k6z6sségben mi magunk is eréseb-
bek és jobbak leszlink, egyutt Osszefogva csodakra
vagyunk keépesek. A kdz0s egyuttiétek nagyon fontosak
szamunkra. llyen alkalmakkor tudjuk gondjainkat szemelye-
sen megbeszelni, kdzdsen meghozni dontéseket, tisztazni a
problémakat és a helyes uton tovabbmenni.

A VSZ Miskolci Teruleti Igazgatdsag SzB-jenel hagyomany,
hogy minden év december 6-an Unnepélyes karacsonyi tag-
gyulést tartunk. Igy tettlnk ebben az évben is. A karacso-
nyi diszbe Oltbztetett tanacsteremben, piros alma, gyer-
tya, illatozo friss, zOld fenyod, inycsiklandozé szendvicsek és
sutemeények, a szépen megteritett asztalok, mind-mind
emelte az Unnep fényét. Minden év veégén szamot adunk
munkankroél, most is igy tettink. Nagyon nehéz év van
mOgottlink: szervezeti atalakitasok, létszamcsOkkenteések,
bizonytalansag érzese, a vasut s munkahelyeink féltése,
kOzpontositasok, menetkedvezmeényi gondok, szerzett
jogaink sérulése.

Ebben az évben sokan érezhettlk, hogy egyedul védte-

lenek vagyunk. A szervezeti atalakitasoknal és a letszam-

leepitések munkaltatoi intézkedesel soran nagy szuksegunk
volt a szakszervezetre, konzultaciokra, egyeztetésekre.
Miskolc TK vezetdje, KHI SzK vezetdje, eérdekvedelmi alel-
NOK, szervezetpolitikai alelnok es tobb esetben a VSz elnb-
kenek koOzbenjarasara szuletett tagjaink érdekében
viszonylag elfogadhato dontes. Egyre nehezedo korulme-
nyek k0zott, nagy nyomas alatt vegeztik munkankat. Hala-
sak vagyunk a segitsegert, koszonettel tartozunk azert,
nogy az elso, kerd szora segitokezet nyujtottak felenk. Az
0sszefogas, a szolidaritas és a segitsegnyujtas jegyeben
hoztuk meg hatarozatunkat, hogy tamogatas cimén a
szombathelyi jarmujavitos VSz-es kollégak segitesere, alap-
szervezetlnk taglétszama szorozva ezer forintos 0sszeg-
gel kuldink tamogatast, melyet karacsony elott el is utal-
tunk. Tudjuk, hogy nem sok, de remeljuk, hogy akadnak
kOvetadink es sok kicsi, sokra megy elve ervényesulhet. Aki-
nek nincs, annak a kicsi Is sokat jelent. A nehézségek meg
Jobban 0Osszekovacsoljak a kOzosseget, az 0sszefogas és
segités reményt ad, lehetéséget a tovabbélésre. TObbek
kKOzOtt ezert Is vagyunk szakszervezeti tagok es a Vasuta-
sok Szakszervezetének tagjali.

Gondjaink kOzepette is igyekeztunk evzaro taggyulesun-
ket jobb hangulatuva tenni, a diszitessel emelve az Unnep
erzeset, JO hangulatu beszelgetesekkel apolva lelkink job-
pik felet, erositve bennunk a Jo ko6zOsseg erzeset. Minden
VSz tagtarsunknak boldog uj evet, biztos- eés biztonsagos
vasuti munkahelyet kivanunk!

Szakolczainé Szabd Erzsébet
SZB titkar
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Szent Miklds napjan, delutdn
kerult megrendezésre a Vas-
utas Mikulas Unnepség a VOKE
Vorosmarty Mihaly Muvelodési
Hazban Miskolcon.

A Mikulasra varva interaktiv gyerekmu-
sorban, mokaban eés ugralasban vehettek
reszt a gyerekek. A krampusz vezetesével, a
manok segitsegevel, jatekos iranyitasaval
ugyessegi feladatokat oldottak meg. Kuilon-
b0z0 ligyessegi és zeneés, enekes jatékok-
ban vettek részt az arra kedvet érzok, akik
ajandekokat, szaloncukrot is kaptak a pro- |
dukciokert cserebe. A sok mozgasos jatek
utan vegre megerkezett a Mikulas, szetosz-
totta az ajandékokat, meghallgatta a verse-

ket es enekeket. Felnottek es gyerekek

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

E-mail: vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszt6: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetenek

szervezetpolitikai alelnoke
Felelos szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztéséqg: 1023 Budapest, Urdmi u.
8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokeszites es
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000;
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kozos eneklessel bucsuztattak a Mikulast,
akit jovore is visszavarunk!

Az ajandekok kiosztasat vendéglatas
kovette, teat es suteményt kapott minden-
ki. Kozben a mar hagyomanyossa valt
adventi kezmuves kuckoban szebbnel

| szebb ajandekok eés diszek kesziltek, a
gyerekek meézeskalacsot diszithettek,
mikulasos kulcstartot keszithettek es kis
karacsonyfat dekoralhattak.

A rendezvenyen 80 gyermek és nagyja-
bol ugyanennyi felnott vett reszt. Az idei
lnnepseég is nagyon jol sikertlt, hisz min-
den gyerek remekul szorakozott es vida-
man, elégedetten tavozott. A visszajelze-
sek azt mutatjak, hogy a Mikulas Unnepség
messze felulmulta a varakozasokat es a
korhatar maximalizalasa ellenere is na-
gyon sokan jelentkeztek.

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

februdr 14-15-16-4n és marcius 21-22-23-4n
—10%b a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
orszagi druhazdban februdr 14-15-16. és marcius 21-22-23-4n
10% kedvezménnyel vasirolhatnak, az druhdzakban az adott
idépontban megvésérolhaté valamennyi termék vételarabdl
(kivéve az élelmiszereket, akciés termékeket illetve a kidrusi-
tisos termékként megjel6lt ledrazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)
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Tokaj legujabb szallodaja!
HOTEL KELEP*** Superior

Tokaj legujabb, egész évben nyitva tarto szallodaja, a Hotel
Kelep***Superior, mely nevét a muemlek jellegua kemeényen feszkelo
golyaparrol kapta, 2012 nyaratol fogadja vendegeit.

23 szobaval és lakosztallyal rendelkezik, kozvetleniil a hegy tove-
ben, a sport és horgaszturizmusarol is ismert Bodrogtol nagyvjabol
100 méterre helyezkedik el.

A szalloda wellness részlege (jakuzzi, fitnessterem a legkorszerubb
gépekkel, finn szauna és infra szauna), valamint a recepcio melletti
drinkbar a nap 24 orajaban all a vendégek rendelkezésére.

A legmodernebb technikaval felszerelt 80 fos konferenciaterem
galavacsorak, eskiivok megrendezésére is alkalmas, tovabba egy
Kisebb Kkiilonterem is igénybe veheto.

Az étteremben nemzetkozi és foként a helyi hagvomanyokra specia-

lizalodott konyha kinal harmonikus izeket a vilaghirua tokaji borok-
hoz.

Bodrogkereszturi ut 44.
HU-3910 Tokaj
Tel.: +36 47 563 803
Mail: info@hotelkelep.hu
Web: www.hotelkelep.hu

A VSZ tagok kedvezménye Classic kartyaval 20%,
mig Silver kartyaval 25% az alaparbol.

Hajnal Hotel Mezokovesd“**

varosok Eger, Miskolc, [[7=="_&
oyogyfirddk Bogdcs, Eger- || = —
szalok. E
A Hajnal Hotel szeretettel virja azokat akik:

— Ki szeretnének mozdulni és egy csendes, nyugodt helyet
keresnek szinvonalas koriilményekkel, ahol az aktiv pihenés,
kikapcsolddas biztositott, elérhet6 drakon.

% — Reumatikus problémakkal kiiszkédnek.

|_T | S | lcdvezd mikroklimdji- | — Mozgdsszervi mitéteken estek at.

e vl — No6gyogyaszati, Psoriasis (pikkelysomor) problémaik van-
Zsory-tirdé egy kellemes gydgytidiilohely, iparmentes tiszta | nak

A Hajnal Hotel sajit

termdlvizével virja a
gyOgyuldsra és pihenés-
re vagyokat. A 485 m-
rol fe%tygirﬁ, meleg kénes
gyogyviz egy termeszeti
(;_30(%;:, mely kiegésziil
Eszak-Magyarorszig

levegbvel, nyugodt kornyezettel. Egyediilall6 gyogyvize, a kor-
nyék ezer ldtnivaldja, programjai és gasztronémiai élményei
teszik felejthetetlenné az itt toltote napokat.

A Hajnal Hotel csendes, nyugodt helyen, kozel a gydgytiir-
d6hoz nyujt szinvonalas, kedvezo ara szdllds, éttermi és gyogy-
kara szolgaltatast.

— Faradrak, kimeriiltek.

A Hajnal Hotel gy6gyvize az aldbbi betegségekre javasolt:
mozgasszervi, reumas megbetegedések, iziileti gyulladds, ko-
pas, koszvény, sériilések, torések utdkezelése, agyvérzés utani

bénulas, borbetegség (pikkelysomor), szel-

[gényesen és korszerien berendezett, i
tobbségében teraszos szobdi Mezékovesd,
Zsory-tiird6 szallas kinalatabdl kedvezd
valasztast jelentenek. A Hotelben talalha-
t6 gyogy- és wellness szolgaltatasok széles
valasztéka megtaldlhat6 (masszazs, szauna,
pezsgotiirdd).

100 km-es korzetben a ldtnivaldk széles
valasztékaval talalkozhatunk. Torténelmi

i lemi és fizikai faradtsdg.
A Hajnal Hotel egész évben szamtalan
programmal szérakoztatja vendégeit.

A VSZ tagok kedvezménye Classic
kartyaval 20%, mig Silver kirtyival 25%
az alaparbdl.

Virjuk Ont is szeretettel!

Kapcsolatfelvétel: 3400 Mezdkovesd, Zséry-fiirdé Hajnal u. 2. Tel.: 06 (49) 505-190 Fax: 06 (49) 505-199
E-mail: hajnalpa2@t-online.hu — Web: www.hajnalhotel.hu



