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Magyar Szakszervezeti Szdvetseg elsddleges feladatanak tekinti, A Magyar Szakszervezeti Szovetseg val-
NOgy segitse a tagszakszervezetek tagsaganak novekedeséet. Sok- lalja a tobb mint masfel evszazados ma-
kal tobb embert kell meggydzni arrdl, hogy merje vallalni a vellnk gyar szakszervezeti mozgalom szellem

valo kdzosseéget, vallalja a szakszervezeti tagsagot, meg akkor is, orokseget, beleértve a harom alapito - az
ha ezt a munkahelyén nem nézik jo szemmel. Autonom Szakszervezetek Szdvetsege, a
A Magyar Szakszervezeti Szovetseg nyitott a munkavallalok minden érdekve-  Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvet-
delmi szervezete, és minden szdvetsége irant. Varja soraiba Magyarorszag vala- sege es a Szakszervezetek Egyuttmuko-
mennyi szakszervezetét. Készek vagyunk minden szakszervezettel az egyutt-  dési Foruma - onallo torténetének kdzos
mukodésre. Erdekvédelmi kozosségunk nem a megosztas, hanem a szakszerve-  kincstinket jelentd értékeit, korabbi érdek-
zeti és ezen keresztul a tarsadalmi szolidaritas ndvelése érdekeben jon létre. védelmi, erdekkepviseleti munkajukat. Az
A Magyar Szakszervezeti Szbvetség érdekvédelmi, érdekképviseleti teve- uj szbvetseget letrehozo kongresszus az
kenysege soran kesz kolcsondsen elonyds kompromisszumokat is magaban fog-  elfogadott dokumentumokkal, igy a jelen
lalo megallapodasokat kotni a munkaadol szervezetekkel, a mindenkori kor- programnyilatkozattal sem lezar, hanem
mannyal, a tarsadalom minden legitim szerepldjével. utjara inditja a modern Magyarorszag
Erdekeink védelmeért képesek vagyunk egyuttmukodni minden politikai és kialakitasahoz szerintunk nélkulbzhetetlen
tarsadalmi szerepldvel, aki elfogadja a demokracia szabalyait, és nem lep fel korszeru és egyseéges munkavallaloi érdek-
kirekesztoen masokkal szemben. szOvetseg megvalositasat,

OSSZEFOGAS-EGCYSEG-SZOLIDARITAS
WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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A tavkdziestechnika és a biztosi-
tOberendezesek vildga szinte
eqyidos a vaganyokkal, egyik
nelkul sem letezik biztonsagos €s
folyamatos vasuti kdzlekedes.

A villamositassal 1étrejott az erds-
aramu haldzat, mely a gazdasagos-
sag jegyében megtalalhato a vilagi-
tastol kezdve a felsovezetékes vonta-
tasig mindenutt, ahol vaganyokat
lathatunk. Masképpen ott vagyunk
minden valténal, forgalmi asztalnal,
a kapcsold szekrények mellett és az
orhelyeken. A harom szakma az

idok soran a legkiilonbozobb szerve-
zeti forméaban dolgozott, €s igy, vagy
ugy, de mindig k6zunk volt egymas-
hoz, és Ugy tunik, ez a jovoben is igy
lesz.

Mindharom szakteriletre jellem-
z0, hogy viszonylag kisebb létszam-
mal végzik a kollégak az egyre maga-
sabb szintl szaktudast igénylo
munkat. Manapsag mar nem elég
dolgozni a TEB-es vasutasnak, ha-
nem kovetve a gyors technikai meg-
ujulast, szikség van az ismeretek
folyamatos bovitésére, magyarul a
tanulasra is. A kezdetekre maAr
senki sem ismerne ra, sot, a tiz
évvel ezelotti dnmagunkon is mo-

A pszichiater meglatogatja a
betegeit. Bemegy a szobaba es latja,
hogy az egyik ember hadonaszik a
leveg6ben, a masik pedig fejjel lefelé
169 a mennyezetrol.

Kerdezi a hadonaszotol, hogy mit
csinal?

- Nem latja, hogy epp egy deszkat
probalok kettefureszelni? — hangzik
a valasz.

— Es a baratja mit csinal ott fejjel
lefelé logva? - kérdi az orvos.

- Ja, 0 lampanak kepzeli magat -
feleli a beteg.

- Nem szolna neki, hogy fejezze
be, mar egészen lila a feje! — jegyzi
meg a doktor.

— Mit akar? Hogy sotetben fliré-
szeljek?

Ket bolond talal egy autokor-
manyt. Megfogjak, majd elmennek
vele egy benzinkuthoz.

— 95-0s benzint kérunk, amennyi
belefer - mondja egyikuk.

- Na, maguknak sincs ki a negy
kerekuk — mormolja a benzinkutas.

- Latod? - mondja az egyik bolond
- Alig kapod meg az autot, maris sze-
relni kell!

solygunk néha, hiszen a szaz éves
berendezéseink mellett jocskan van-
nak huszonegyedik szazadi eszkdze-
ink is.

A tavkozlesi, erosaramu es bizto-
sitdberendezési terilet a Vasutasok
Szakszervezetében is helyet kap a
TEB Szakmai Képviselet (VSZ TEB
SZK) keretein belill, dr. Kotter
Jozsef alelnok vezetésével. A képvi-
selet életében az egyik legfontosabb
torténet a vasut szétszedésének ide-
jén privatizalt felsovezetékes csapat
visszaszervezese, €8 termeészetesen a
kollégak jelends részének szakszer-
vezetunkbe vald integralasa volt.
Ennek soran 0j alapszervezetek jot-

tek 1étre, és a régi-uj tagok amellett,
hogy ismét vasutasnak érezhetik
magukat, hatékony érdekvédelmet
is remélhetnek.

A szakmai képviselet 2005-ben
megalapitotta a TEB-Dijat azzal a
céllal, hogy elismerje a hosszu ido6
Ota tisztségviselO, teruletukdn kie-
melkedd érdekvédelmi munkat
végzo tagjainkat, illetve megkoszon-
je azon kollégdk munkajat, akik
nyugdijba vonulnak és magasabb
kitintetésben mindeddig nem ré-
szesultek. Az elsO évben a tavkozlo,
az erdsaramu és a biztositdberende-
zési tagozat egy-egy tisztségviseldje
vehette at az elismerést, Pinczés

A bolondok hazaban diszsorfalat
alinak a betegek, mert magasrangu
vendeget varnak.

A vendeg megerkezik, elvonul a
diszsorfal elott, mire korusba felkial-
tanak:

— ISTEN HOZTA MINISZTERELNOK UR!

A vendég méltatlankodva kérdezi:

- Na de miert csak minden maso-
dik ember koszontott?

- Azert, mert csak minden maso-
dik bolond, a tobbi apolo.

A bolondok hazaban tesztelik a
bolondokat. Egy lUres medence elée
allitjak oket. Az elso es a masodik
szonelkul beleugrik. A harmadik fur-
csamodon nem ugrik bele. Megker-
dezik tole:

— Hé bolond, mért nem ugrasz bele
a medencebe?

Mire a bolond igy szol:

— Mert nem tudok uszni.

Egy beteg megragad egy kést a
konyhan és szalad vele az orvos felé.
Az megijed, probal menekulni. A
beteg utana. Vegul az orvos a folyo-
SO vegere er, nem tud hova mene-
kulni. Ketsegbeesetten, sapadtan a
falnak tamaszkodik. A beteg odaer,
az orvos kezebe adja a kést:

— Nesze, te vagy a f0go0...

Ferenc, Dienes Karoly és Bodnar
Jozsef személyében.

A kovetkez6 években Németh San-
dor, Ragdé Gabor, Pék Karoly, Vigh

Ferenc, Bodicsi Istvan, Nagy
Ferenc, és Veéegso Pal voltak a TEB-
dijasok.

A 2011-es évnek ket Ujdonsaga
volt. Az egyik, hogy elsoként kapta,
meg az elismerést a vasut egyik
vezetoje: nyugdijba vonulasa elott
Sullai Janos, TEB igazgato teveé-
kenyseéget jutalmaszta a szakmai kép-
viselet a munkaugyi kapcsolat terén
végzett konstruktiv munkéajaért. A
masik érdekesség, hogy ebben az
évben alakult ki a dij mai forma4ja, a

mar 2007-t0l jard gravirozott, névre
sz0l6 zsebdra mellé.

Az idén Kovacs Tibor részesult az
elismerésében, aki a TEB Szakmai
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Képviselet megalakulasa ota kiemel-
kedden végzi munkajat a szakmai
berkekben tObbnyire ,erdsarami”
cimmel illetett tagsag korében,
Osszefogva, a debreceni teruleten
dolgozd kollégakat. Tobbek koOzott
érdemei vannak abban is, hogy a
visszaszervezeés utan segitette a kft-
s id6kben méashoz szokott vezetoket
a kollektiv szerzodés betartasaban,
a munkaugyi kapcsolatok fejleszteé-
sében.

A harom szakterilet munkajat
nagyban nehezitette az egykori TEB
féosztaly megsziinése, ami azt ered-
meényezte, hogy hianyzik a hatékony
koordinacid, ami meggyengitette a
szakmai munkat. Sajnos a mai
napig nem teremtodott meg annak
feltétele, hogy tjfajta parbeszed
modszereit kidolgozzak.

A Vasutasok Szakszervezete fon-
tosnak tartja a folyamatos parbeszé-
det és a harom terilet kozotti Ossze-
hangolt munkat, a hatékony egyutt-
mukodést, ezért arra torekszik,
hogy 2014-ben haladast érjen el a
kérdésben. Mindezt azért, hogy a
szakmak nem csak parhuzamosan,
hanem szovetségben dolgozva jarul-
hassanak hozzad a magyar vasut
mukdodéséhez.

Dolhai Jo6zsef
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Tavaly tavasszal érkezett @
GYSEV-10l a MAV-hoz mint elndk-
vezengozgo’rm kabinetvezeto,
2013-181 a MAV-Start humanme-
nedzsment vezetoje, nyartol pe-
dig a human igazgatdi pozicio-
jat 10lti be Beleznai Lilla,

Az elmult hetekben levezényelte a
harom vallalat (Start, Trakcio, Gepészet)
2014. januar 1-jel integracidjabol adodo
uj kollektiv szerzodes kotesere iranyulo
targyalasokat. Az elmult hetek targyala-
sairol, unnepekrol es meg sok minden
masrol beszelgettunk.

— Mintegy masfél evvel ezelott kerdlt a
MAV-vdllalatcsoporthoz, amikor D&vid
llona elnék-vezérigazgato kabinetvezeto-
Je lett. Hogy tekint vissza a kezdetekre?

- A 2004-es ev tekinthetd szamomra a
kezdetnek, amikor elkezdtem ennek a
specialis agazatnak, a vasuti szektornak a
megismereset. A 2013. évben a korabbi
human, palyavasuti es kabinetvezetoi
tapasztalataim segitettek abban, hogy a
MAV-START/TRAKCIO/CEPESZET saja-
tossagait megismerve dolgozzak egy
integralt szemelyszallitd vallalat hosszu-
tavon is sikeres mukodtetésenek eldke-
sziteseben.

- Nyadron ujabb feladatot kapott, ne-
vezetesen a Start humanpolitikai igazga-
tosdg vezetését. Nem sokkal késébb
megkezdodtek az uj KSZ targyaldasok az
integracio miatt. Milyen tapasztalatai
vannak a KSZ targyalasokrol, amely végul
megallapoddssal zarult?

- Tarsasagunk menedzsmentje ember-
kOzpontu, szolgaltato jovokepet fogal-
mazott meg. Ehhez megteremtette a
jogi kereteket, azaz a mukoddesi engede-
lyeket, tanusitvanyokat, cegbejegyzest.
Megteremtette a gazdasagi kereteket,
azaz a banki felhatalmazasokat, uzleti
terveket. Nem utolso sorban pedig meg-
teremtette a foglalkoztatasl kereteket,
mint amilyen a kollektiv szerzédesunk, az
0sztdnzd rendszereink, a MAV-EVEK
program, Uj munkakorok letrehozasa.

A kollektiv targyalasokat olyan megol-
dassal zartuk, mely az atmenetet es a
folyamatos mukodokepesseget biztosit-
ja. Mindkét targyalooldal szem elott tart-
Ja, hogy az egyseges kollektiv szerzodeés
es berrendszer kialakitasan meg dolgoz-
nunk kell. Ennek szellemében folytatjuk a
targyalast jovo ev elején.

- A KSZ-en kivual nem szabad elmenni a
kézéptavi megaéllapodds vagy a MAV/
Evek-Esély programok meghosszabbits-
sa mellett sem. A gépesz kollegak 4%-0s

mozgobér alapbéresitése is
kiemelkedo jelentdséggel bir.

- A 10 éeves kodzszolgaltatasi
szerzodes mukodesi keret-
rendszert teremt, de csak
akkor Jelent Dbiztositekot, ha
hatekony gazdalkodassal es
esszeru foglalkoztatasi kon-
cepcioval tamasztjuk ala. A
MAV EVEK program fenntar-
tasa valasztasi alternativat
jelent a JE projekt és uj kdzpontok let-
szamainak strukturalis atalakitasaban. A
mozgobeér rendszer beigazolta |étjogo-
sultsagat es objektivitasat, de ez csak
egyfajta juttatasi forma, mellyel munkal-
tato uzleti eredmeényeihez meérten dijaz-
Za a munkavallalok elhivatottsagat.

- Hogy sikertlt elfogadtatnia magdt a
szakszervezetekkel az elmdlt id6szak-
ban? Milyen a kapcsolata velik?

- Azt hiszem oket kellene errol meg-
kerdezni! A viccet felreteve, vélemenyem
szerint a rendezett munkaugyl kapcsola-
tok minositeset nem a szemelyes elkote-
lezodes, hanem a korrekt, kovetkezetes
es nyitott hozzaallas teremti meg.

- Jelen gazdasdgi kérnyezetben a
munkavallalok a munkahelyuk megtarta-
sat tartjdk az egyik legfontosabb ténye-
Zonek. Varhatoak leépitések a kbzeljovo-
ben?

- Az Integracio kapcsan bekovetkezo
valtozasok mindenkire, vezetokre eés
munkavallalokra egyarant hatnak. A szer-
vezeti valtozasok és a JE projekt hatas
sok munkatarsat érint. A valtozas meg-
sem okoz bizonytalansagot! A kollektiv
szerzodeses garanciak, uj munkakorok es
tevekenysegek bevezetese, illetve erosi-
tése lehetdséget teremtenek azok sza-
mara, akik evtizedes munkajukkal es elhi-
vatottsagukkal tovabbra is elkotelezettek
egy Integralt szemelyszallitasi vallalat
mukodteteseben.

- Nemrégiben megjelent a kormany uj,
kb6zéptavu kbzlekedési stratégidja, ami -
az EU-s tagsagbol eredben - a vasuti k6z-
lekedés, szdllitas fejlesztését tamogatja
elsésorban.

- Az integralt szemelyszallito vallalat
letrejottével éinunk kell a nagyvallalati
szerepunk minden elonyevel es tamoga-
tottsagaval, mely partnereinknek és dol-
gozoinknak stabilitast, ugyanakkor magas
szintu szolgaltatast, fejlodokepesseget
es rugalmas hozzaallast kdzvetit. Fokoza-
tos, Utemezett, fegyelmezett, MAV cso-
portszinten 0sszehangolt erofeszitessel
erheto el a modern europai vasutakhoz
torteno felzarkozas. Ebben mindannyian
reszesek vagyunk, akik letettuk amellett
a voksot, hogy ennel a vasuttarsasagnal

yF orsy

jOVO vastitjaért

dolgozunk. Fejlesztesi, beru-
hazasi terveinkben elni kiva-
nunk az unids tamogatas le-
hetosegeivel, hogy verseny-
kepes alternativat kinaljunk a
kOzuti kOzlekedest valasztok
szamara.

- Az interneten béngészve
megtaldltam a diplomamun-
kdjat, melyben az egyik hat-
ranyos helyzetd megye pa-
lyakezd0 fiataljainak elhelyezkedési lehe-
toségeit vizsgalta. Mennyire vonzo a
MAV-Start a fiatalok szamara? Biztosi-
tott az utanpotias?

- lgen, az elso diplomam fo targykore
a palyakezdo fiatalok elhelyezkedési lehe-
tésegeit vizsgalta arra fokuszalva, hogy
regionkent és vallalatonként mennyire
elteroek az elvarasok a fiatalokkal szem-
ben es milyen programok segitik a mun-
kaba allasukat.

A MAV idén el6szOr csoportszinten
jelent meg az allasborzéken, arculati ele-
melben megujulva es egyseges kiallasaval
pozitiv, vonzo kepet tukrozve. Egy em-
berkozpontu vallalat folyamatos utan-
potlas koncepcioja arra epul, hogy az
evtizedes tapasztalattal rendelkezd mun-
kavallalok altal megteremtett jo gyakor-
latot megtanitsa az ,ujoncok” szamara. A
generacios kulonbsegekbdl adodo ta-
pasztalatokbol eés hozzaallasbol ertéket
teremtsen.

A vasut, ahogy mondani szoktak speci-
alis, veszelyes uzem és az iskolarendszer
nem teljes koruen illeszkedik a munkaero-
piaci igenyeinkhez, ezért még nagyobb a
felelésségunk abban, hogy mind a szak-
ember, mind a szellemi munkaerd utan-
potlasunk folyamatos legyen és a hiany-
Z0 vasuti ismereteket belsdo kepzéssel
potoljuk.

- AZ év végéhez kbzeledve hogyan
készul az Unnepekre? Lesz ido a feltolto-
désre az uj feladatokhoz?

- Mindenkepp. Ahogy masoknak is ki-
vanom, teljenek az Unnepek baratokkal,
csaladdal, felhotlenul!

- Végezetul mit Gzen 2014-re az U,
integralt vasuttarsasag munkavallaloi-
nak?

- A feltetelek adottak az integralt vas-
uttarsasag sikeres mukodtetesehez, de
ehhez mindenki elhivatott munkajara
szukseg lesz 2014-ben és a tavolabbi
célok elérésehez is. Egyuttal szeretnem
megkdszonni mindenkinek a 2013-as ev
eredmenyeit elosegitd munkajat.

- K0szO0nbm a beszélgetést és kelle-
mes unnepeket kivanok a Magyar Vas-
utas olvasoi neveben!

Komiljovics Mateé
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November kdzepen tartoffa elso
menedzsment (MB) es vegrehaijto
bizottsagi (VB) uleseit az ETF, ©
majusi kongresszust kovetoen. A
haromnapos rendezvenyen Papp
Zolfan elndk képviselte a Vasuta-
sok Szakszervezetet, valamint oz
ETF-fag magyar kdzlekedesi szak-
szervezeteket.

Mint ismert, majus végén a Berlinben
mﬁgfﬂﬂdﬁlﬁtt kﬂﬂgfﬂSSEUSDH PE[PP ZDI-
tant mindkét bizottsigba bevilasztottik,
vagyis a nemzetkozi kapcsolatok terén is
tevékenyen részt vesz, részt viéllal.

Az elsé nap a sziik, mindossze 10 f6s
MB iilésezett: a napirendi pontok és az
elmult iilés jelentésének elfogaddsat kove-
toen megkezdodott az érdemi munka. A
résztvevok dttekintették a mdsnap kezdo-
d6 VB iilés napirendi pontjait és kifejtet-
ték azokrol véleményiikert.

Mijus-oktdber kozott két szakszervezet
(macedén és francia) jelezte csatlakozdsi
szandékit az ETF-nek, amit a testiilet
tamogatott és ezt kérte a VB-tdl is. 2012
év végén egy torok szakszervezet jelezte
csatlakozasi szindékit az ETF-nek, ami
azonban mindeddig fiiggében volt. Az
alapszabilya szerint amennyiben egy szer-
vezet csatlakozni kivan az E'TF-hez, tgy

www.vsz.hu

Munkaban az ETF

az ETF kikéri az adott orszdg tobbi tagszer-
vezetének véleményét. Most is ez tortént és
egy masik torok szakszervezet gatolta a
csatlakozast, mondvin egy asztalhoz sem
hajlandéak letilni veliik. Ismer6s, ugye? Az
MB végiil abban maradt, hogy a nemzetko-
zi ,szintér’ nem biztos, hogy a megtelel$
férum a hazai tigyek rendezésére és tamo-
gatni kivinjik a csatlakozast.

A kongresszus attekintése, a mérleg meg-
vonasa fontos elem egy szervezet életében, a
koltségek, tagdij, résztvevok és még szimra-
lan tényez6 szempontjabdl is. A rendezvény
ﬁsszkﬁltsége 330.000 euro, mintegy 100
millié forint volt. Dontés sziiletett a tagdi-
jakrél is: 2014-ben 0,73, 2015-ben 0,76,
2016-ban 0,78 mig 2017-ben 0,80 euré
lesz az egy fére esé tagdij Osszege.

Szomoru tény, hogy a vilsdg legnagyobb
vesztese az itjusdg: az EU kiilonb6z6 orsza-
gaiban 30-60%-uk nem tud elhelyezkedni,
helyzetiik szinte reménytelen. A majusi
kongresszus éta Zagrab adott otthont az
ETF If]ﬁszigi Knnferencizijzinak, mel}rben
elfogadtak a 2013-2017-re sz6l6 munka-
programot, az Uj ifjasagi bizottsag Gsszeté-
telét, alapszabalyit.

Papp Zoltan a kelet-eurdpai régio képvi-
seletében ismételten hangsulyozta a nyelvi

akaddlyok lekiizdését. Mint kiemelte, az
ETF-nek 4 éve van a kovetkez6 kongresz-
szusig arra, hogy erre stratégiat és koncep-
ciot dolgozzon ki. Mas, ha az ember anya-
nyelvén dolgozik, tirgyal, vagy egyszertien
csak gondnlkﬂzik. Szinte kovethetetlen,
hogy az ETF milyen stratégiak szerint
valaszt egy adott rendezvényre szinkrontol-
macsolast.

A masik fontos téma, amit az elnok érin-
tett, az az orszagok, régidk kozotti — még
mindig létez6 — kiilénbség. Eurépa nyuga-
ti és keleti felér teljesen mds problémak
g}ﬁ:}trik. Ezt aldtamasztotta az az adat is,
hogy mig Bulgariaban a munkavillalok
bizonyos része 170 eurdt (55.000 Fr) visz
haza, addig a svdjci kolléga elmonddsa sze-
rint 6k a 3.300 eurds (1 millié Ft) mini-
malbérért kiizdenek.

Az els6 este az ETF vezetése latta vendé-
giil vacsora keretében a MB tagjait, ahol
lehet6ség addédott egymdst megismerni,
kotoreségek nélkiil beszélgetni.

A kovetkezd két nap VB iilésein is az
el6z6 témadk keriiltek teritékre, azzal a
kiilonbséggel, hogy itt mir egy nagyobb
testiilet képvisel6i fejreteék ki allaspontju-
kat.

Komiljovics Mité

'Roman szakszervezeti latogatas Egerben

év jiniusdban a VSZ Vastti Erdekegyeztetd
EZBizotts:ig kihelyezett {ilést tartott Ercﬂ’lyben,
Nagybdnyin. Nyir elején lehet8ség volt taldlkoz-
ni a kolozsviri székhely(i Egységes Szabad Vasutas Szak-

szervezet vezetésével is, akikkel megillapodtunk, hogy az | hogy
év végén Ok litogatnak el Magyarorszigra.

melletti Demjénben, ahol a romdn szakszervezet 18 {6s elnoksé-

A kétnapos talilkozéra november végén keriilt sor az Eger |
ge tette tiszteletét. Az elsd nap koétetlen beszélgetést rendeztek a |

A XXI. szdzad a kordb-
ban megszokottdl el-
terd tarsadalmi, gaz-
dasagi, erdekvedelm

két szakszervezet kozott, ahol magyar részrdl Papp Zoltdn, a VSZ
eln6ke és Meleg Jdnos érdekvédelmi alelnok vizolta néhdny szé-
ban az aktuilis feladatokat, szakszervezeti kihiv4sokat.

Papp Zoltin és Grigore Mare eln6kok egyetértettek abban,
a nemzetkozi kapcsolatok régién beliili 4poldsa sokkal tobb
lehetdséget rejt magiban, abbdl kiindulva, hogy kériilményeink,

feltételeink, az eléttiink 4ll6 feladatok szinte ugyanazok.

rel

Programnuilatlkkozat

A misodik nap lehetdséget teremtett Eger megismerésére, a
vir, a bazilika, a Dobé tér és a Szépasszonyvolgye megtekintésé-

Komiljovics M4té

civil tarsadalom, a demokra-
tikus Magyarorszag erdsité-
5¢;
Gsszafbgﬁsunk olyan ha-

tarozottan vallalt alapérték&-

és erdekkepviseleti kihivasaira valaszul, €s a munkaval-
[aloi erdekvedelmet szolgdlo  szakszervezeti munko
hatekonysaganak novelese érdekeben az Autondm
Szakszervezetek Szévetsege, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szévetsege es a Szakszervezetek Egyuttmu-
kodeési Foruma letrenozza a Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetseget.

Ezzel a szovetséggel a harom konfoéderdcié a mai magyar szak-
szervezeti mozgalom legtobb szervezett munkavallaléjac t6morité
szakszervezeti szovetségét hozza létre.

Az 4j szervezet, és ezzel a harom jelenlegi alapité épitkez6 folya-
mat soran megvalésulé tEljes Egyesiilése, nemcsak félelﬁsséget, de
komoly kotelezettséget is jelent.

Kiemelt kotelezettségiink a szakszervezeti tagsag, a teljes mun-
kavallaléi kor, beleértve a verseny- és kozszféra, a koztiszeviselék, a
kozalkalmazottak, a fegyveres és rendvédelmi szervezetek tagjai, a
munkdjukart elveszt6k, a megviltozott munkaképességtiek, a tanu-
lok és a nyugdijasok érdekének képviseletén til a széthulléban 1évé

ken nyugszik, mint a szolidaritas, az esélyegyenléség, a demokra-
cia, a hazafisag, az eurdpaisig, a jogillamisdg, a partsemlegesség. A
szovetséget alapité harom konféderacio és azok tagszervezetei vall-
jak és véllaljak ezeknek az értékeknek a betartasat. Hissziik, hogy
ezen értékek alapjan lehet csak a modern, XXI. szazadi Magyaror-
szdgot felépiteni.

Szovetségi politikinkat az Eurépai Uniot alkoté demokratikus
orszagok kozos értékrendjének és céljainak figyelembevételével ala-
kitjuk, nem megfeledkezve a nemzeti térténelmi hagyomanyaink
tiszteletérol.

Olyan Magyarorszdgot akarunk, amely a polgari demokratikus
viszonyok kozott a magantulajdon és a villalkozas szabadsagat tisz-
teletben tartva, képes olyan tarsadalmi- és szocidlis parbeszéd kiala-
kitasara, mikodrtetésére, — ahol sziikséges — jogszabalyi garantala-
sara, amellyel a munkavallalok, a tarsadalom legszélesebb rétegei —
pillanatnyi helyzetiiktél fuggetlentil is — részesévé vilnak az elért
eredményeknek.

A Magyar Szakszervezeti Szovetséget, mint Magyarorszag legna-
gyobb szakszervezeti toémoriilését képesnek tartjuk arra, hogy meg-
nyissa a magyar szakszervezeti mozgalom XXI. szdzadi fejezetér.




Szegeden tartotta soros uleset

a VSZ ONYSZ elnoksege

‘A VSZ ONYSZ elndksége november

12-en kihelyezett Ulest tartott Sze-
geden, melynek nupirendjen sze-
repelf betegellatds a vasategész-
séglgyben, javaslat a VSZ-szel
kozos elndkségi Ulés napirendjére,
valamint a VSZ ONYSZ Szeged ter-
leti képviselojének beszamoldja a
vdlasztas 6ta vegzett munkarol.

Az tlésen részt vett Sebok Tamads, a VSZ. Sze-
ged teriileti képviseletének a vezetdje.

A VS§Z ONYSZ szocidlis és egészségiigyi
bizottsaga évek 6ta figyelemmel kiséri a vasit-
egészségligyi betegellatast. Az el6terjesziés ezut-
tal az eléz6 évi értékelés 6ta tortént viltozasok-
rol ad szdmot. A jiardbetegellitd intézmények
koziil kiemelkedik a pécsi rendelSintézet teljes
kort rekonstrukcidja, a budapesti rendel6inté-
zetben az \j terdpids és diagnosztikai lehet6sé-
gek, j borgydgyaszati rendeld és lézermiitd, a
bronchoszképos laboratérium, tovdbba kira-
szerli ellitasokra alkalmas infazids helyiségek

kialakitdsa.

A rendel6intézeti fejlesztések koziil
elbiralas alatt van a miskolci korszertisi-
tése, Debrecenben az udvar megnyitasa
és autoparkold kialakitasa, Szegeden
ultrahang beszerzése, Szombathelyen a
labor és 6t rendeld felgjitdsa. A vastt-
egészségiigyi rehabiliticios intézmények
koziil elokészités alatt van a hévizi, a
harkanyi és a balatonfiiredi energetikai
fejlesztése. Harkanyban az akaddlymen-
tesités is folyamatban van.

Az elbterjesztés a vasttegészségligyi
szolgaltatasok egyes teriiletein tapasztal-
haté hossz virakozdsra is kitért. Buda-
pesten példaul a kardioldégidn sziv ultra-
hangra gyakran hdrom hénapot kell
varni. Szegeden, — de eldfordul mashol
is- vérvételre is hosszi az el6jegyzési id6.
Hasonlé a helyzet a hirom rehabilitaci-
s intézményben is.

Misodik napirendi pontként tdrgyal-
ta a testiilet a VSZ-szel koz6s elnokségi
tiléssel kapcsolatos javaslatot. Simon
Dezsé, a VSZ ONYSZ elnoke arra hivea
fel a figyelmet, hogy 2014 a vilasztdsok
éve lesz. Jol lehet, hogy az alapszerveze-
tek vezetGségvalasztd taggyilésée szep-
tembertdl, az év végéig kell megtartani,
a felkésziilést mar tavasszal el kell kezde-

ni. Meg kell fogalmazni: hogyan tovabb
VSZ és VSZ ONYSZ: Milyen forma-
ban kell mikédtetni a nyugdijas szerve-
zetet? At kell azt is tekinteni, biztositot-
tak-e a miikodés feltételei? A személyi
kérdések sem elhanyagolhaték, miként
a szOvetségi kapcsolatok sem. A két tes-
tiilet egyiittes iilésén ezekre a kérdésekre
is valaszt kell adni.

A harmadik napirendi pont keretében
Rdcz Sdndor, a VSZ ONYSZ Szeged
teriileti képviseloje adott szamot a va-
lasztds 6ta végzett munkdrol. A képvise-
let makodési teriilete Csongrad, Békés
¢és Bdcs-kiskun megyékre, illetve Szol-
nok megye mezétari térségére terjed ki.
Az alapszervezetek szima 10.

Megsziinés kozeli dllapotban van a
kiskunhalasi alapszervezet, a kelebiai és
az oroshazi csatolt csoport.

A szegedi teriiletre is jellemzé: a ter-
mészetes fogydst nem podroljak az j
belépsk.

A képviseletvezeto célja a létszam-
csokkenés megillitasa, melyet a bizalmi
halozat folyamatos novelésével, tagszer-
vezéssel és a szolgdltatdsok bévitésével
szeretne elérni.

Visi Ferenc

‘Beszamolo taggyiilés kiallitassal

A VSZ ONYSZ Istvantelki nyugdijas alapszervezete, amely fokent
az egykori MAV Landler Jend Jarmuijavité volt dolgozéit tdméri-
ti soraiban, november 13-an, a Széchenyi Istvan Muvelodesi
Hazban tartotta beszamolo taggyuleset. Egybeesett a vasutas
népmuvészek alkotasaibol rendezett kiallitas megnyitojaval.

muvelddési hdz Elﬂd'e,
az Istvantelki Pﬂmuhely
Dal-, Zene- és Onkf: 76

Egylet 1893-ban ala—

kult. Az intézmény ve-

etéi a 130 éves évfor-
dulér a kidllitds megnyitdsaval teteék
szinesebbé. A tarlatot Szdrdd-Czako
Erzsébet, a Vasutasok Orszagos Kultu-
rlis Egyesiilet (VOKE) elnﬁi& nyitotta
meg. Hangsulyozta: a VOKE feladata a
vasutasok kulturdlis hagyomdnyainak
megOrzése €s dpoldsa, valamint az
intézményekben felhalmozédott éreé-
kek megmentése.

A megnyité és a kidllitds megtekinté-
se utdn kezdetét vette a taggytilés,
melyet lllés Jozsef elndk nyitott meg, és
a 90. sziiletésnapjat tinneplé Mike
Jdnosné — hatvan éve tagja a VSZ-nek —

koszontésével kezd6dott. Papp Jozsef

valasztmdnyi tag a VSZ elismer6 okle-
velét, Illés Jozset egy csokor viragot

nyujtott at az Unnepeltnek. Ezutdn
Kain Lajos elnok-helyettes szamolt be
az alapszervezet életérbl, a vezetGség

munkdjarél. Elmondta, hogy munka-

juk vé%zéséhez adottak a tdrgyi és tech-

nikai feltételek. Idei feladataik kozott

nagy hangsulyt helyeztek a tagszerve-
zésre, azonban er6feszitéseik ellenére
sem sikeriilt eredményt elérni. A kordb-
bi évekre jellemzd kismérték(i noveke-

dés megallt. Az idén pedig a szinten
tartdst sem 51kerult biztositani. Az
elmuile évet 89 taggal zdrtdk. A jelenle-
gi létszam 83. Célul thzeék ki a vezets-
ség megerositését, valamint a bizalmi
halézat bévitését.

A kulturilis és szabadidés tevékeny-
ségrol szélva kiemelte: a kordbbi évek
hagyomdnyai érvényesiiltek. Tavaly
kétszer szerveztek kirdnduldst a Zsory
furd6be, egy alkalommal pedig Jasz-
szentandrdsra latogattak el. Mindha-
rom kirdnduldson sok élménnyel gaz-
dagodtak a résztvevok.,

Fogad6érat heti egy alkalommal —
szerddn — tartanak. Azok, akik felkere-
sik, az alapszervezetet tobbnyire tigyes-
bajos degaik megolddsihoz kérnek
segitséget. V.E.

Szikszal Istvanne, Marika emlekere

Sok éves munka utan szeptember 26.-dn 83 éves koraban elfaradva lepihent és 6rok-
re elaludt. Gyermekkora éta vasutasként dolgozott Bicskén és Budapesten.

1986-ban vilasztottuk nyugdijasként szakszervezeti csoportvezetdnek. 1d6s6dé kora
ellenére, a red jellemzﬁ sznrgalc:mmal végezte munkzijflt halala napjaig. Kedves, vidam,
segitokész és kozvetlen ember volt. Utolso u[jara sokan kiséreék el. Szakszervezeti veze-
t6k, nyugdijas klubtagok, sok barat, ismerés, akik soha nem felejtik el. A foldi 1étbél
valé tavozaskor a legnagyobb ajandékot kaptad az Urtél: a jé halal kegyelmét. Istennek
legyen hdla! Emléked meg6rizziik, nyugodjal békében!

Bicskei csoport
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A Rail Cargo Hungaria Zrt.
KbHzponti  Munkavedelm

Bizottsaga oktober 29-31.-

en kihelyezeﬁ munkové—
delmi u

Az iilés elott érintettitk Békéscsaba
smlgalatl helyet, ahol Csongrddi Imvre, a
Kelet TUK iizemeltetési koordinitora
koszontotte a résztvevoket, majd részletes
tajékoztatast adott Békéscsaba, Kiirtos
(Curtici) allomas szolgalati helyeinek lét-
szam, fuvar, tizemeltetés aktuailis problé-
mairol és a teriiletet érinté munkavédel-
mi helyzetrél. Ezt kovetéen a munkavé-
delmi képviselok jelentos aktivitassal sza-
mos fontos kérdést fogalmaztak meg az

egyéni védoeszkozok bemutatéjan, amit

az tizemeltetési koordinator megvala-
szolt.

A miésodik napi program keretében
Kiirtos allomas munkabiztonsagi szemlé-
]en vett részt a testiilet, ahol a munkalta-
t6t Berecz Arpdd vasutblztnnsagl és
védelmi szervezet vezetd, Szabo Erzsébet
teriileti védelmi koordinator, Csongradi
Imre iizemeltetési koordindtor, Jernei
Zoltdn TUK Kelet kézpontvezetd-helyet-
tes képviselte.

A szemle lehetdséget teremtett a testii-
let tagjainak, hogy naprakész informacio-
val szolgiljon a munkavéllalok biztonsa-
gi és egészségvédelmi helyzetérél a schen-
geni hatar tuloldalin. A vasutbiztonsagi
szervezet szakértelmére, tudasira és a
munkavallalok tapasztalatira alapozva az
allamhatdron 4tivelve tevékenységiinkkel
timogatjuk a munkavédelem azon érté-
keit, amelyek a legfontosabbak szimunk-
ra, ugymint a munkavallalok biztonsaga,
és a biztonsagos kornyezet kialakitasa.

A biztonsag azt jelenti sziamunkra,
hogy nem megyiink el szo nélkiil a
veszélyt jelentd helyzetek mellett, mint a
veszélyes aknafedd, vagy tal magas kii-
szob.

Testiiletiink hatékonyan kivanja tamo-
gatni a belso-kiils6 kozlekedési utak aka-
dalymentesitését, fontos a munkavallalék
kozlekedésének biztonsiga.

A balesetveszély kozvetlen okaira a kri-
tikikkal és véleményekkel a Rail Cargo
Hungaria Zrt. munkavédelmi feladatai-
nak eredményes megoldasat kivanjuk,
ezzel remélve a munkavédelmi képviselok
még nagyobb elismerését a munkavalla-
6k korében.

A szemle soran testiiletiink megallapi-
totta, hogy a munkaltaté a jogszabalyok-

A munkavedelemrol

WWW.VSZ.hU

Gyulén

ban eldirt, a munkavégzéshez sziik-
séges targyi feltételeket a munkafo-
lyamatokra, technolégiira vonat-
kozé kovetelményeket biztositja.
Az egyéni védoeszkozoket munka-
vallaléink hasznaljak, a biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges védo-
eszkozok minden munkavéllalé
részére rendelkezésre dllnak.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. arcu-
latat megjelenité egységes munka-
ruhdzatot a munkateriileten minden
munkavallalé viseli. A szemle soran olyan
tapasztalt helyi szakemberekkel taldlkoz-
tunk, akik tisztaban vannak a helyi reali-
tdsokkal és képességeit mindenki legjobb
tuddsdnak megfeleléen kamatoztatja. A
munkavallaloknak, vagyis nekiink azzal
kell hozzijirulnunk a munkavédelem
torekvéseihez, hogy tisztiba legyiink a
lehetséges veszélyekkel és figyeljiink egy-
masra. A munkaltato és a kozponti testii-
let kozotti egyiittmiikodés, kolcsonos
kapcsolattartas, valamint a munkavédel-
mi képviselok figyelem felhivasa és odafi-
gyelése életet, életeket menthet.

A kihelyezett munkavédelmi iilés Gyu-
lan folytatédott. Tobbszor is elhangzott a
munkabiztonsagi szemlék egyre fonto-
sabbak, egyre ismertebbek. Jelezte ezt az
is, hogy az értekezleten jelen volt Zubadily
Bertalan, a Kozponti Uzemi Tandcs elno-
ke és Zlati Robert, a Vasutasok Szakszer-
vezete Cargo Szakmai Képviseletének
vezetoje, valamint Péczné Kenderesi
Mirta a KUT és a KMVB iroda vezetnjﬁ
A napirendek sorin Zubély Bertalan szé-
leskorii tajékoztatast adntt a Rail Cargo
Hungaria Zrt. 2013. évi I-IX. havi sza-
badsig felhasznalasarél, a felmeriilt tul-
orak és azok koltség alakulasardl, az

aktudlis dllomdnyi létszdmrél, a felhasz-
nalhato szocidlis segélykeret alakuldsarél,
a munkabér eléleg keret felosztisarol és
végiil az egészségmegorzo program mii-
kodtetésérol.

Ezt kovet6en Zlati Robert tajékoztatta
a testiiletet a munkaiigyi kapcsolatok
aktudlis helyzetérdl, a folyamatban 1évé
RCH Zrt. 2014. évi bértargyaldsardl,
tovabba a kozéptavu foglalkoztatas terve-
zetének el6készitésérdl.

Zlati Robert tovabbfolytatva gondola-
tit beszélt az RC-TIS bevezetése kapcsin
felmeriilt problémakrol, amely érinti a
vonat- és kocsi adatkezelési, vamhatar
adatfeldolgozasi, informatikai rendszerét.
Az alkalmazasokkal 6sszefiiggésben a
probléma bérmegoldisira az Mt. és a
hatilyos KSZ rendelkezései szerinti kifi-
zetésekrdl hallhattunk részletes tijékoz-
tatast.

Vegiil elfaradva, sok tapasztalattal gaz-
dagodva szedel6zkodtiink és indultunk
haza.

Ko6szonjitk mindenkinek az aktiv rész-
vételt, a szervezésben a résztvevék mun-
kajat.

Sés Istvan
Rail Cargo Hungaria Zrt.
KMVB tagja

S Csokis marlenka

Hozzavalok: 60 dkg liszt, 15 dkg vaj, 4 evokanal méz, 20 dkg cukor,
1,5 evOkanal szodabikarbona, 1,5 kavéskanal ecet, 3 egész tojas, 2
evokanal tejfdl, 2 evokanal kakao. Krémhez: 1,5 konzerv cukrozott suri-
tett tej (475 g-0s), 25 dkg vaj, 15 dkg daralt dio, fél dl rum, tovabbi 6rolt
dio és instant kakadpor a szorashoz.

Elkészités: A sima marlenka receptje szinte, némi kakadpor hozzaadasaval, és konyak helyett rum-
mal. Az izvilag megis egeszen mas. EI0z0 nap keszitsuk el a karamellt. Ehhez a suritett tejet bontatla-
nul nagy fazek vizbe tegyuk fel foni es harom oran keresztul hagyjuk a tuzon. Masnapra szepen kihul.
Ha nem kapunk konzervet, elvileg egy jol lezart befottesiivegben is fozheto a tubusbol kinyomott suri-

tett te], bar en nem probaltam meg. A tésztahoz tegyluk egy fémtalba a mézet, a cukrot, a vajat, a toja-
sokat . A femtal ala helyezziink egy vizzel félig toltott Iabost és gyujtsunk ala. A goz f6l6tt allando kever-
getés kdzben suritsuk be a szirupot. A langymeleg sziruphoz tegylk az ecetben feloldott szodabikar-

bonat. Dolgozzuk bele a lisztet,
pihentetni kell, am frissen jobban ment a nyujtas.

a kakaoport és annyi tejfdlt, hogy rugalmas tésztat kapjunk. Elvileg

Osszuk 4 egyenld részre és gaztepsi hatan, sttépapiron (vagy vajazzuk) sussuk a lehetéleg a
nagyon vekonyra (33x33 cm-es lapok lettek) nyujtott tesztat. 180 fokon 5-7 perc alatt lettek keszen,
enyhe szint kapva. Sutopapirostol halmoztam egymasra a lapokat es hagytam hulni.

A kremhez a vajat a rummal habosra kevertem, majd beledolgoztam a daralt diot es a sdritett tejet.
A lapokat egyenletesen megkentem, ugy, hogy a legfelso lapra is kerult. Ezt megszortam daralt dioval
es instant kakaoporral majd |0l lefoliaztam. Masnapra szépen 0sszeért, megpuhult a sitemeny.

(Forras: www.gasztromanko.hu)




Kkozlelsedesi utvonalals,

veszelyes tertletels

A kozlekedési uatvonalakat,
beleértve a szabadtéri munkahe-
lyeket, a 1épcsSket, a rogzitett 1ét-

rampdkat (rakoddkat) ugy kell
elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmivek
részére konnyt, biztonsdgos és megfelelé hozzdférést tegye-
nek lehet6vé ugy, hogy a kozelében dolgozé munkavallalk
ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

A gyalogos forgalomra, illetve druforgalomra hasznalt
atvonalakat a lehetséges hasznadlok szdmdrdl és a munkdl-
tat6i tevékenység jellegétdl figgéen kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési ttvonalon szillit6eszkozt hasz-
nalnak, r;:zel-; mellett a gyalogosok szamara elegendé szabad
helyet kell biztositani.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek
vannak, ahol a munka jellegéb6l adédéan a munkavillalé
lezuhanasanak, illetve az dltala hasznalt munkaeszkoz, vagy
egyéb targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan
eszkozt (lehatdroldst) vagy mas miiszaki megolddst kell biz-
tositani, amely megakaddlyozza a munkavégzés hatokoré-
ben illetékteleniil tart6zkodd személyek bejutasit ezekre a
terilletekre. A belépésre jogosult munkavillalok védelme
érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, és
a veszélyes teriileteker a vonatkozo jogszabalyok szerint fel-
tind jelzéssel kell elldtni.

A jarmukozlekedés ttvonalai, valamint az ajidk, a
kapuk, a jardak, a folyosok és a lépcsok kozotr elégséges
szabad helyet kell biztositani. Ennek megfelel6en

* a beépitett erégéppel rendelkezd, illetve kotorrpélyds
szallit6eszkozok kozlekedési utjait gy kell kialakitani,
hogy a szallitdeszkoz részére sziikséges szabad szelvény és a
cozlekedési at hatara kozotr mindkét oldalon 0,5 méter
DiZtonsagl tﬁvnlszig legyen;

* a beépitett er6géppel rendelkezé jarmiivek, szdllitbesz-
kozok kozlekedési utjait ugy kell kialakitani, hﬂgy azok az
ajtoktol, a kapukeol, az atjarokedl és a lépesokilépoktol leg-
alabb 1 méterre vezessenek el.

A munkahelyeken a kozlekedési utakatr — a munkaeszko-
zokre is tigyelemmel — a kiilon jogszabdlyokban meghati-
rozottak szerint egyértelmuen jelolni kell.

Helyisegek merete és legtere, a szabad

mozgas biztositasa a munkahelyelen
A helyiségeknek elegend6

padléfeliilettel, belmagassag-
gal és légtérrel kell rendelkez-

niiik ahhoz, hogy a munka-
vallalok a munkdr egészségiik,
biztonsaguk vagy kényelmiik
veszélyeztetése nélkiil végez-
hessék.

Valamennyi munkavallalnnak a munkahelyén torténd
mozgasihoz legaldbb 2m? szabad tertiletet kell biztositani.
Ha cz muszaki okokbdl nem valésithaté meg, és legalabb
1 m’ mozgdsi tertiletet sem lehet kialakitani, igy a mun-
kavallalé reszerf: a munkahelye kozvetlen kozelében leg-
aldbb 1,5 m? méretdi, mozgasat lehet6vé tevé helyer kell
blltﬂhltﬂnl

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlézattal
nem parhuzamos a mennyezet, a kozlekedési utat ugy kell

rikat és a rakodofiilkéker vagy

kialakitani, hogy megfelel6 méreti szabad nyilis (szelvény) dlljon ren-
delkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés modjara. A biztosi-
tandé fiiggbleges szabad méret 2,2 méternél nem lehet kisebb.

Amennyiben a munkdt részben vagy teljes egészében iilve is lehet
végezni a munkavallal6 részére a munkahelyen a munkavégzéshez meg-
felel6 iiléhelyet kell biztositani. Amennyiben a munka jellege miatt nem
chet kozvetleniil a munkahely mellett elhelyezni til6helyet, akkor azt a
kozelében kell biztositani.

Pihenahelyels

A munkavillal6k részére tiszta levegdjl, kell6 megvilagitdsa, sziikség
esetén flithetd, tovibba konnyen — meleg munkahelyek esetén zért folyo-
son keresztiil — elérheté pihenchelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél
tobb munkavillalét alkalmaznak vagy a végzetr tevékenység jellege
(veszélyes anyag felhaszndldsa, hideg vagy meleg klima hatdsinak érvé-
nyesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az el6irast nem kell alkalmazni akkor,
amikor a munkavillalokat iroddakban vagy azokhoz hasonlé olyan mun-
kahel}feken alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt ezzel egyenértékii pihené-
si lehetdség bizrosithato.

A pihendhelyiség alapteruletenek legalabb 6 m*-nek kell lennie,
egyébként az alapteriiletet agy kell meghataruzm, hogy a varhat6an egyi-
dejiileg ott tartézkodd személyek esetén is legaldbb 1 m*/f6 dlljon ren-
delkezésre.

A pihenﬁhelyiséget — ftigyelemmel a virhatéan egyidejlileg ott tart6z-
kodé személyek szimara — kdnnyen tisztithaté aszeallal, hactdmlaval ella-
tott székekkel, ruhafogassal, szeméttartéval, tovabba igény szerint az éte-
lek felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztosi-
tani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosds és kézszdritds lehe-
toseget.

Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsége szempontjabél sziiksé-
ges, tovabbd a munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell
szakitani és nincs kialakitott pihenchelyiség, akkor ezen feltételeket
kielégit6 olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a munkasziinetek-
ben a munkavillalok tart6zkodhatnak.

A pihenohelyiségekben a nemdohdnyzok védelmér kiilon jogszabaly
szerint kell biztositani.

A telepitett munkahelyeken az ,A”, ,D”, ,E” tisztasigi fokozarui tevé-
kenységek esetén, tovibba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a
munkavallalok létszamanak, és az el6z6 bekezdésekben leirt kovetelmé-
nyeknek megfelelé étkezési lehetéséger is
biztositani kell. _

Terhes nadk és szoptatos anyals ﬁﬂ
A terhes n6k és a szoptat6s anydk részére

biztositani kell, hogy a munkasziinetekben —

ha ez egészségiigyi okokbdl sziikséges, akkor |

a munkaid6 alact is — megfeleléen kialaki- > ‘

tott, fekvéhellyel ellatott helyiségben pihen- | =

hessenek.

Megvaltozott munlakepessequ (foguatélos)

munlkavallalols munkahelyel

A megvaltozott munkaképességti (fogyatékos) munkavallalok adottsa-
gaira a munkahelyek kialakitdsanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii
(fogyatékos) munkavillalokat kivinnak foglalkoztatni, az ajtdkat, az
zitj;ir{f}kat, a szintbeli kﬁlﬁnbségeket athidalékat, a lépcs-ﬁkﬁ*t, a zuhanyu-
zokat, a mosdokat és a munkahellyel 6sszetiigegé berendezéseker a testi
adottsdgaiknak megfelelden, illetve megvéltozott munkaképességiikre
figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességu (fogyatékos) munkavillalok részére
munkahelyiikon biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavég-
z¢siikhoz sziikséges, dltaluk felismerhetd jelzésekert.

Kondor Norbert
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A Vosutasok Szakszervezete november 23-an megtartotfta
éves kongresszusat.

A kongresszus munkajat segito bizottsagok megvalasztasa, majd az ugyrend elfoga-
dasa utan az Alapszabalyt modositotta a legfobb dontéshozo testiilet.

Ezt kovetoen a 2013. évi kitlintetések atadasara kerult sor, a MAV Szimfonikusok elo-
adasa koszontotte az egyéni és alapszervezeti elismerésben részesiiloket és megje-
lent csaladtagjaikat.

GHATULALUNK A KITUNTETETT TAGTARSAINKNAK, KOSZONJUK A CSALADTA-
GOK MEGERTO TAMOGATASAT.

A 2012. évi kongresszus oOta eltelt idoszakrol keészitett irasos beszamolohoz Papp
Zoltan, a VSZ elnoke tett szobeli kiegészitést, majd valaszolt a feltett kérdésre.

A Vasutasok Szakszervezete Szovetségi politikajanak értekeléseérol keszult hataroza-
tot elfogadta, mig uj konféderaciohoz valo csatlakozast tamogatta a kongresszus.

A Vasutasok Szakszervezete EIndksége Biikkosné Végh Marianna részére
a ,VASUTASOK SZAKSZERVEZETEERT POSZTHUMUSZ kitiintetést adomanyozta.
A kitiintetést atvette lanya: Bukkos Marianna.

A Vasutasok Szakszervezete EInoksége harom alapszervezet
reszere adomanyozta a Vasutasok Szakszervezete Elnoksege
Dicséro Oklevél kituntetést.

1.) VSZ ONYSZ Kisujszallasi Alapszervezete. A kitlntetést atvette: Varga Jozsef, az
alapszervezet elnoke.

2.) VSZ Celldomolk Vontatas SZB. A kituntetést atvette: Somorjai Gabor, az alap-
szervezet titkara.

3.) VSZ SZB Zalaszentivan. A kituntetést atvette: Eke Laszlo, az alapszervezet titka-
ra.

A Vasutasok Szakszervezete Arany Jelvény kituntetést kapta:

Busznyak Lajos, Barand Nyugdijas Alapszervezet tagja

Farkasne Lang Zsuzsanna, Nagykanizsa Gépészeti Fonokség SZB nyugdijas

Vidos Péter, VSZ SZB TEBF Szombathely SZB titkar

Kadar Istvanné, VSZ Debrecen Start SZB gazdasagi felelos

Friedlander Endre, VSZ Puspokladany Csomopont SZB titkar, a VSZ Valasztmany
tagja

Becker Kornél, VSZ Komarom Cargo SZB titkar

Soos Jozsef, VSZ Pft. Székesfehérvar SZB titkar, a VSZ Valasztmany tagja

Dr. Gonczine Birges Magdolna, VSZ Miskolc Teruleti Ig. SZB tag

Cserndi Mihaly, VSZ Eszaki Gépészeti Fonokség SZB titkar, a VSZ Valasztmany tagja
Deregi Balazs, VSZ Eperjeske Allomasfonokseg SZB titkar

Varga Gaborné, VSZ Anyaggazdalkodasi Fonokség Szeged SZB titkar

Jobbagy Janos, VSZ Forgalmi Alapszervezet Satoraljaujhely SZB titkar

Petes Sandorné, VSZ Nyiregyhaza Csomopont, Noi Tagozat vezeto helyettes, a VSZ
Valasztmany tagja

Mandoki Imre, VSZ Szolnok Jarmujavito SZB titkar, a VSZ Valaszimany elnoke

Dr. Kotter Jozsef, VSZ Erdekvédelmi alelnok Gazdasagi Tarsasagok

A Vasutasok Szakszervezete EInoksége 2013 évben eletut elismerésekent Gyori Ist-
van, a Vasutasok Szakszervezete ONYSZ Uigyvezetd elndke részére adomanyozza
szakszervezetiink legmagasabb szintii, a Vasutasok Szakszervezeteert kitiin-
tetést.

Western AN . (SIAK
HOTEL HUYE® '
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Kongresszust tartott november 23-
an a Vasutasok Szakszervezete.
Tobbedmagammal ezen a napon
kaptam meg a Vasutasok Szak-
szervezete Arany Jelvény kitunte-
test.

Mig a kongresszus helyszinére utaztam
azon tortem a fejem, hogy mit lehet ilyen-
kor mondani? Veéletleniil Hofi Géza jutott
eszembe (nemrégen volt szuletésének
evforduloja), vajon mit mondana? ,Szép
kituintetes! Nagyon szep! Es arany! lgaz,
hogy nem huizza le a hajtokadat, de szép és
a tied!”
ltt kezdtem el igazan gondolkodni, hogy
valojaban mennyi is az enyém ebbdl a
kitiintetésbol? Nos nézziik! Mi, tarsadalmi
tisztségviselok vagyunk, munkankat dél-
utan, szabadnapon, este es nemegyszer
hetvégen vegezziik. Mindig olyankor, ami-
kor valakinek segitségre van sziksege. Ez
neha elveszi a delutani kikapcsolodasra
szant idot, vagy felboritja a csaladi progra-
mot.
llyenkor az ember vesz eqy nagy levegot és
stiri elnézéskérés kozepette sugja a parja-
nak, hogy bocs, de gyorsan telefonalnom
kell, vagy egy par levelet kell megirnom.
Esetleg most tudtam meg, hogy két hét
mulva ketnapos kepzesre kell mennem, de
igérem a kovetkezo szabad hétvégeén elme-
gyunk egyutt kirandulni!
Es ha ilyenkor nincs megeérto parja, akkor
ezt a munkat sohasem lehet nyugodt sziv-
vel, teljes odaadassal vegezni. Ezért ugy
gondolom, hogy a ,,V” betl egyik szarat a
paromnak, a megértésgnek, tiirelmének
kdszonhetem! Tehat ez Ot illeti!
Mint mondtam, tarsadalmi tisztsegviselok
vagyunk, ami azt is jelenti, hogy képezniink
kell magunkat. Ezekre nagyon jok a terule-
tek és a szakmai képviseletek altal szerve-
zett kepzesek. Itt nem csak az eloadoktol
tanulunk, hanem a kollegakkal is sok min-
dent atbeszélunk, megvitatunk. Ennek elle-
nére eléfordul, hogy egy-egy esetnek tobb-
szor kell nekifutni, mert akadalyokba utko-
zink. llyenkor nincs mas valasztas, mint
telefonos segitseget kérni. A dolog miiko-
dik, akar a teruletet hivom fel, akkor is meg-
kapom a segitséget, akar a kozpontot, ott is
maximalis a segito szandek. Vagy, ha
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akkora hordereju a dolog, hogy meghalad-
ja a képességemet a megoldasa atveszik az
ugyet és ok jarnak el helyettem(tunk). Hadd
mondjak erre egy példat!
Hetek, honapok ota dolgozunk egy, a kolle-
gak zomet eérinto ugyon, es sajnos nem
jutottunk egyrol a kettore. Ekkor — mint a
meseben - mellem szegodott a szerencse.
Felhivott egy ur es féloras beszélgetest
kert tolem. Meghallgattam, atolvastam az
irasos anyagot és a kdvetkezot mondtam
neki: ,,Uram, nagyon jo helyen jar! A prob-
lémat én ugyan nem tudom megoldani, de
a Vasutasok Szakszervezeteben van annyi
ero és tenni akaras, hogy felvallaljak ezt az
tgyet, és meg is vannak az erre alkalmas
szemelyek.”
Telefon és fax Meleg Janos alelnoknek és a
gépezet beindult. Masnap kaptam a vissza-
jelzést, hogy a szakértok megirtak és el-
killdték a leveleket az illetékeseknek. Ami-
kor k6z6ltem az uriemberrel az tigy beindu-
lasat igen meglepodott a gyorsasagon es
nagyon halas volt, de az elndk urral is sze-
retne beszélni! Telefon Janosnak, aki kozli,
hogy az elnok pentek ejjel er haza kulfold-
rol, de nyugodtan hivjam fel.
Pénteken este irtam egy e-mailt az elnok-
nek, hogy keépben legyen, szombaton dél-
elott telefonon beszeéltunk es vasarnap del-
utan talalkozott a férfival. EInézést kollé-
gak, ha kicsit hosszas volt a torténet, ezzel
csak azt akartam érzékeltetni, hogy a VSZ-
ben igy mennek a dolgok! Amig hétvégen
felhivhatsz barkit (ahogy téged is a kolléga-
id!), addig jo helyen vagyunk! Jo igy egyutt
dolgozni! Ezert ugy gondolom, hogy a ,,V”
beti masik szarat annak a csapatnak
kdszonhetem, amely a mindennapi munka-
mat segiti. A TK munkatarsai, az alelnokok,
az elnok és a szakertoi csapat. Tehat ez
oket illeti!!
Es joggal meril fel a kérdés bennetek,
hogy akkor mi az enyém ebbdl a kitiinte-
téshal?
Nos a kerek, kollegak! Azert, hogy ha ,.el is
gurul néha a gyogyszerem” mindig legyen
eleg kerekem ahhoz, hogy nyugodtan, at-
gondoltan neki tudjak latni a kovetkezo fel-
adatnak.
Kedves Kollégak! Végezetiil mindenkinek
és természetesen csaladotoknak is Aldott,
Békes Unnepeket kivanok!

Csernoi Mihaly

| ML”L
Dr. Kotter Jézsef
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A Rail Cargo Hungaria Koz-
ponti Uzemi Tandcs harom
napos Ulest tarfoft novem-
per 19-21. kozoft,

Az Ulés elsé napjan humanercfor-
ras-gazdalkodasi adatokat ismertetett
Mark Perz humaneroforras igazgato,
valamint Simon Ferenc, a humaneroforras

szervezet vezetSje. Elmondtak, az elmdlt tiz

honapban a szabadsag felhasznalasa hasonldan
alakul az el0zo evekhez, amely 75%-ban telje-
sult. A tulorak tekinteteben 0sszesen 94000 ora
merult fel, amely 39000 éraval tobb az el6z6 évi-
nél. Ez tébb mint 90 millié forint tobblet kiadast
eredmenyezett. A zaro napi letszam oktober 31-
en 2040 16 volt.

Jol alakul az egeszsegmegorzd programban
meghirdetett fér6helyek kihasznaltsaga, 92%-
ban teljesult. A tovabbiakban az ev vegi targya-
lasokrol szoltak a humaneroforras vezetol.

Ezek utan Szokodi Attila, Czinki Ladszlo és
Gancsos Istvan TUK vezetok adtak részletes
tajekoztatot a sajat terilettkrol. Erintették a lét-
szamot, a foglalkoztatasi nehezsegeket, valamint
az oktatas, vizsgaztatas temakorét is. Termesze-
tesen a tllora felhasznalas és az informatikai
alkalmazasok bevezeteése is napirenden volt. Az

RCH altal hasznalt ingatla-
nok karbantartasa, felujita-
sa is nagy eérdeklodést
valtott ki, hiszen a cég
erre jelent0os Osszeget
fordit minden évben. A
nap zarasakent Horvath
Ott6 lizemeltetési igazgatd
beszélt a mar bevezetetett,
es a bevezetésre varo vontatasi infor-

matikai fejlesztesekrdl, majd szoba hozta a
december 1-jén, az SZMSZ-ben varhaté valtoza-
sokat. Az 0szi forgalom noOvekedese féleg a
gabona és a répa elszallitasaban mutatkozott
meg, ahol neha kocsi ellatasi gondok is jelent-
keztek. A j0 oktober, es a november eddig eltelt
idoszaka reményt keltd, 14%-kal nottek az
elszallitando teljesitmenyeink, fejezte be eldada-
sat az igazgato.

A masodik nap Czekus Jozsef vonatkezelesi
fuvarlevel feldolgozasanak szamadataira, 0ssze-
hasonlitva az RCA-val is. A rendeléskezelés és a
vonatkezelés 0sszesitett szamai azt mutatjak,
hogy hetvenhat telephelyen 109 {0 Iétszam tobb-
let, ugyanakkor hatvanket fo szabad potencial is
van, s meg jelentkezik negyvenhét f6 Iétszamhi-
any. A kozponti iranyitas feltlvizsgalata folyik ott

is, vannak meég szabad potencialok, és beszélt a
kocsivizsgaloi letszamhianyrol is.

Ezt kovetoen Mozes Tibor és Zlati Robert FB
tagok tajekoztattak a KUT tagjait a Fellgyelo
Bizottsagban vegzett munkajukrol. Az Ulés zaro
napjan Zubaly Bertalan KUT elndk prezentaciot
mutatott be az Uzemi tanacsi es a munkavedelmi
képviselok valasztasaval kapcsolatban. Felhivta
a figyelmet arra, hogy az RCH-nal 2014. tava-
szan valasztasokat kell tartani, s erre mar most
meg kell tenni az elokészuleteket, hogy minden
gordulekenyen menjen. A KUT utmutatot es a
valasztassal kapcsolatos segédleteket, iratminta-
kat biztosit majd a valasztasi bizottsagoknak,
ezzel is megkonnyitve munkajukat. A munkaltato
irasban rendelkezik a munkaltatoi jogkor gyakor-
0k felé az MT-ben lefektetett munkaltatoi tamo-
gatasokrol. Ezzel zarta a kihelyezett llesét az
RCH. Kézponti Uzemi Tanacsa.

Zubaly Bertalan
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Az EUT soros Uleset november 13-14-en Becsben far-
totta, az OBB Holding kdzpontjdban. Az Ulés elsd nap-
jon tajekoztatd hangzoft el a muhely, frakcid és a
teherszallitasi szekciok kdzelmultban megtartott Ulesei-
0l, Elokészitd megbeszelesre is sor kerdlt, amely a
kOvetkezO naphoz kapcsolddott,

A masodik napon Franz Seiser, az OBB Holding infrastrukturaert felelos
igazgatoja elmondta, Ausztriaban éppen zajlanak a kormanyalakitasi tar-
gyalasok. Ez termeszetesen kihat az OBB-nél folyo bértargyalasokra is. Jo
utemben torténik a kozeptavu tervezes, de folyamatban van a 2014. evi terv-
szamok elfogadtatasa is. Fejlodik az arufuvarozas terilete, ahol eredme-

nyes munka folyik, es a resz konszernek is sikeresek, novekedest mutatnak

szemelyszallitas és az aruszallitas tertleten. A
személyszallitas tavalyi 7%-s novekedés utan
iden tovabbi negy szazalekos utas létszam-
emelkedes tapasztalhato. Ez a j0 szolgaltatasok
eredmenye Is.

Napirenden van a 4-s vasuti csomag, amely-
r6l minden EU-s tagvasutnak ki kell alakitani a
velemenyet, es elfogadasra kerult a biztonsag
technikai kézikonyv. A technologiai fejlesztés is
napirenden van, hiszen a valtok atallitasanak

modernizaciojara 266 millid eurot fordit a tarsasag. Az utdbbi idoben telje-
sen felerosodott a ,Gigaliner” forgalom, amelyek veszélyeztetik a vasuti for-
galmakat. Ez az uthalozatot jelentdsen igénybe veszi, s természetesen a
kornyezetre is karosan hat.

A folytatasban Georg Kasperkovitz, az RCA igazgatoja, a Rail Cargo
Grouprol adott attekintést az elmult honapok tlikrében. Elmondta, minden
remény meg van arra, hogy az RCG. j0 évet zarjon. Az RCH és a TS kicsit
gyengélkedik, de ezzel egyditt is teljesiti a terveket a csoport. Jo hir, hogy az
RCA is magara talalt. Majd Clemes Forst, az RCH igazgatoja kovetkezett,
aki bemutatta az RCH teljesitmenyeit. A kiils6, negativ hatasok ellenére es
az utolsd honapok jo eredményeit is figyelembe véve, még akar terv kozeli
eredmenyt is hozhat az RCH. Majd beszelt az RCC-rol, annak forgalmairol
es a teljesitményeir6l. Szoba hozta még az RCW-vel kapcsolatos elképze-
léseket, amelyek csak a jovo év kdzepen keruinek napirendre. Természete-
sen érintette az RC-TIS bevezetésével kapcsolatos problemakat, es a koz-
ben felmerllt nehézsegeket is. Végezetil az
RCH-nal folyo KSZ-rol, berrol es foglalkoztatasrol
folyo targyalasok jelenlegi allasarol adott attekin-
tést. Természetesen lesz kdzéptavu megallapo-
das is, de elotte a fenti temakban kell megegyez-
ni a munkavallalok képviselivel.

A jelenlévOk az elhangzottakkal kapcsolatban
kérdeseket fogalmaztak meg, melyekre a veze-
t0k a valaszoltak.

Zubaly Bertalan

Bérmegallapodas az RCH-nal
November 21-en egyezseggel zarult a 2014-evi
bérfejlesztesekrol szO0lo targyalds a Rail Cargo
Hungariandll,

A munkaltato és a VASZ tagszervezetei kozott folytatott kulon targyala-
soknak voltak emlékezetes mérfoldkdvei. Ezek kdzott szerepel az OBB
vezerigazgatoval folytatott oktober 29-i megbeszeles, valamint az Europal
Uzemi Tanacs november 13-14-i Ulésének szabad oraiban lefolytatott
bécsi egyeztetes és kézfogas is.

Az alairando szOveg pontositasakor is voltak még parazs vitak, de vegul
az RCH-nal mUkddo valamennyi szakszervezet es a munkaltato alairasa-
val megszuletett a bermegallapodas, es meg annal is tobb!

A j0vO évi alapberemelés mérteke a 6-17 MMK-ban 2,4%. A végrehaj-
tas idopontjat ismet sikertlt egy honappal elérehozni, igy az emelés mar
december 1-t0l megtortenik.

A VBKJ merteke 5.000 Ft-al, 475.000 Ft-ra emelkedik. |dén is lesz de-
cemberben a novemberi berekkel egyutt, egyszeri kifizetes. Az ujabb rest-
rukturalasi bonusz a 6-8 MMK-ban 60.000 Ft, a 9-13 MMK-ban 48.000 Ft,

a 14-17 MMK-ban 22.000 Ft lesz. Abban az esetben, ha a vallalat a 2013.
evi Uzleti tervében szerepld 10.1 millio euro eredmeényt eléri, akkor a 2014,
majusi fizetésekkel a 6-8 MMK-ban 15.000 Ft, a 9-14 MMK-ban 12.000 Ft
tovabbi bonusz kifizetesere kerulhet sor.

Az elért eredmenyeket annak tikreben szlkseges értékelni, hogy a
munkaltatd eredeti ajanlata 1,9%-o0s alapbéremelésrol és semmi masrol
nem szolt. Ami meg ennel is tobb: a bermegallapodas megkotese erdeke-
ben a munkaltato szandeknyilatkozatban vallalta, hogy év vegeig kidolgoz-
za az egyes kiemelt szolgalati helyeken dolgozo kocsivizsgalok munkaba
jarasi koltsegeinek teljes atvallalasara, valamint telephelyi potlekanak
bevezetésére vonatkozo tervezeteket. A munkaltato a jovoben at fogja val-
lalni @ mobil tevekenyseget ellato munkavallalok jogositvanyanak ervenye-
sitesi koltsegeit, és tervezetet készit a munkavallalok mobilitasat elosegito
programra is.

A foglalkoztataspolitikai megallapodas év vegeig tortené megkotesében
a felek tovabbra is elkotelezettek és megallapodtak abban is, hogy a kol-
lektiv szerzodes vivmanyait 2015. december 31-ig megorzik!

Az elert megallapodas hosszu targyalasok eredménye. Az eredeti mun-
kaltatoi ajanlatot mintegy 50%-kal sikertilt feliebb sréfolni. Mindez a szak-
szervezeti tagok tamogatasa nelkul nem johetett volna létre.

KoszOnjuk a tamogatast! Zlati Robert
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A MAV Zrt. KUT-
KMvB egyuttes ulese
hovember 7.

ElsO napirendként tidjékozta-
t6 hangzott el a téli 1dojarast
megel6zben a MAV Zrt. szolga-
lat1 helyek épuleteinek uzemelte-
tési felkészitése a munkavallalok
egészseges €s biztonsagos mun-
kafeltételeinek biztositasa érde-
kében tervezett intézkedésekrol.

A téma elOterjesztoje a vagyon-
kezelési és gazdalkodasi igaz-
gatosag vezetoje dr. Korsos Bog-
larka 1gazgatd volt. Szobelt ki-
egesznﬂseben kiemelte, hogy az
igazgatosag a MAV Vagyonkeze-
16 Zrt. illetve a MAV IK. Kft.
kozremukodésével teljesiti  €s
tesz eleget a jogszabalyi rendel-
kezéseknek, kotelezettségeknek.
A MAV 1ngﬂtlﬂnkueln Ik,
2013/2014. évre ho eltakaritasi
és stkossag mentesitési szabaly-
zatot készitett. Bojtor Tibor meg-
bizott igazgaté a MAV Vagyon-
kezelo Zrt. ingatlaniizemeltetési
Igazgatosag vezetoje a tarsasag
tertileti kozpontjainak feladatait
ismertette. Kemeény Agnes osztaly-
vezeté a MAV Zrt. pah alétesit-
meény1 osztaly vezetoje a D.4-es
utasitasban  meghatarozottak
végrehajtasa érdekében tett in-
tézkedéseket foglalta  Gssze.
Muesi Attila Jozsefné a forgalmi
osztaly vezetdje elmondta, hogy
nagy hangsulyt fektetnek a 16
minosegi tuzeloanyagra. Tu-
zelovel minden egyes szolgalati
hely el lesz latva. Kiss Gdabor, az
tizemeltetési foigazgatosag mi-
kodéstamogatas szervezetének
vezetoje kihangsulyozta, hogy a
tuzel6anyag beszerzésnél magas
minoségt kﬁv&telméﬂ}rt hatiroz-
tak meg, Annak betartasat ellen-
Grzik, Kérte a KUT és a KMvB
tagjait, hogy kiemelt figyelemmel
klser]ek a tuzelGanyag ellatast. A
KUT ¢és a KMvB tagjai tovabbi
kérdéseket intéztek a munkalta-
tohoz az tizemi épiiletek téli tize-
meltetésére torteno felkészitése-
vel kapcsolatban. Megallapitot-
tak, hogy a jelenlegi, viszonylag
enyhe id6jaras még nem tette
probara az intézkedeési terv vég-
rehajtasat és a kozremukodo tar-
sasagok egyuttmikodését. A tes-
tuletek tagjainak tapasztalatai
szerint tObb szolgalati helyen
még van Elvéngﬂdﬁ feladat.

A pontos felmérés érdekében
Osszesitést készit a KUT és a
KMvB.

VMasodik napirendi pontként
a palyavasuti szolgaltatasok el-

2013. november

Irt. KUT hirlevél

szamolasarol szolo (PASS2) uta-
sitas 1. sz. modositasardl targyalt
a testilet Urvald Krisztian Ggytél-
kapcsolat és elszamolas vezeto,
Choma Ldszlo reklamacid szakér-
t6 és Mucsi Attila Jozsefné rész-
vételével. A KUT tagjai az el6-
terjesztéshez tobb javaslatot tet-
tek, amelyek tobbségét az eloter-
jesztok elfogadtak. A résztvevok
kozosen megallapitottak, hogy a
témaval kapcsolatban tovabbi
szakmai konzultacid folytatasa
szukséges.

A harmadik napirendi ponton
beliil Gjabb konzultaciot tartott a
KUT a zart csoporti email rend-
szer hasznalatanak a tapasztala-
tairol. Mucsi Attila Jozsetné el-
mondta, hogy folyamatosan fi-
gyelemmel kisérik a rendszer
muikodését. A forgalmi szakteri-
let képvisel6t javasoltak, hogy a
teruleti 1gazgatosag hataraig
legyen lefedve a rendszer. Az
elhangzott javaslatok, észrevete-
leket kovetoen az osztalyvezeto
azt javasolta, hogy a tovabbi
tapasztalatok figyelembe vételé-
vel térjenek vissza ismételten a
téma targyalasira. Ezt a KUT
clfogadta.

A MAV Zrt. KUT soros

ulése, november 14.

Els0 napirendi pontként tajé-
koztaté hangzott el a 2013, évi
szoclalis segélykeret 1-X. havi
felhasznalasarol és a nagycsala-
dos munkavallalok 2013. évi
javasolt tamogatasarol. Az iras-
beli eloterjesztéshez Wikidal Ist-
van humaneréforras gazdalko-
dasvezeté flzott szobeli kiegé-
szitést. Elmondta, hogy a szerve-
zeti egységek a rendelkezésre
allo penzeszkozokkel ugy gaz-
dalkodtak, hogy a szocialis se-
oélykeret az év hatralévé 1d6sza-
kara 1dbéaranyosnal nagyobb
mértékben all rendelkezésre.
Javasolta, hogy jovore nagyobb
mértékd legyen a kézponti keret.
A nagycsaladosok tamogatasara
a munkaltato alternativ javaslato-
kat dolgozott ki. A KUT tagjai
tobb javaslatot tettek az elosztas
modjara. Figyelemmel a rendel-
kezésre allo keretre az 6t €és annal
tobb gyermeket nevel6 csaladok
tamogatasarol sziiletett egyiitt-
dontés.

Masodik napirendi pontként
az Uzeml tanacs €s munkavedel-
mi képviseld valasztas kérdésko-
re szerepelt. A 2014. évi Gzemi
tanacs és munkavédelmi képvise-
|6 valasztasokat egysegesen kel-
lene kiirni. |

A MAV Zrt. KUT-
KMvB egyuttes
ulese november 26.

Nulladik napirendi pont-
ként Banbidi-Nagy Attila hu-
maneroforras igazgatd tajé-
koztatast adott a 2013. évre
vonatkozo bérkorrekcios el-
képzelésekrsl. A MAV Zrt,
varhaté bérmegtakaritasa le-
hetGséget ad a bértabla kis-
mértéka korrekciojara a sav-
minimumok, ajanlott savmi-
nimumok, a savmaximumok
6%-0s emelésével a 06-17
MMK vonatkozasaban. A
KUT a tajékoztatot elfogadta.

Els0 napirendi pontban
Dﬂm{mmj Era humanerofor-
ras menedzsmentvezetd tajé-
koztatast adott a MAV Zrt.
(2013. 09. 01.-2014. 06. 30.)
egeszsegmegOorzO programija-
ban meghatarozott intézet
kapacitasok igénybevételé-
r6l. Elmondta, hogy a prog-
ram JOl sikertlt, tGbbszoros
volt a tuljelentkezés. Javaslat-
ként felvetodott, hogy a prog-
ramba tiszantali egészségugyi
intézményeket is be kellene
vonni, mivel sok munkavalla-
lonak egy napjaba telik, mig
eléri a helyszint raadasul
sokuk mozgasszervi proble-
maval kizd. A munkaltato a
javaslatot elfogadta, egyeztet-
ni fognak a témaban.

Masodikkent tijékozta-
to hangzott el a MAV Zrt.
koztoglalkoztatasi program-
ban valé részvételérdl. Kirdly
Janos a kﬁzfnglﬂlknztatﬁai
iroda vezetdje elmondta,
hogy a MAV Zrt. kozfoglal-
koztatasi programban torténd
lehetoségének vizsgalatat ko-
vetoen, projekt keretében
szakemberek segitségevel dol-
goztak ki az orszagos teli
atmeneti koztoglalkoztatasi
programban torténo reszvetel
megvalositasat, lehetoségeit.
A kozfoglalkoztatas a munka-
viszony egy specialis formaja,
amely tamogatott atmenet
foglalkoztatasi forma. Célja,
hogy a leendé koztoglalkoz-
tatott sikeresen be- illetve
visszakerﬁljﬁn a munkaerd
placra.

A MAV Zrt. négy igazga-
tosaganak tertiletén (Buda-
pest, Miskole, Debrecen és
Pécs) 289 telepulésen és az
ott talalhatdé személyzettel
rendelkezo allomasokon, allo-
masonként minimum 2 {6

Bodnar Jozsef
elnokhelyettes

sajtoreferens

koztoglalkoztatasat kivanja
megva]ﬁsi’tanj altalanos allo-
mastakaritasi feladatok elvég-
zésével. A feladatok az allo-
masok utasforgalom szamara
nyitva allé teruleteit érinti,
ahol a szemétszedés, seprés,
telmosas, ho eltakaritas folya-
matos elvé égzesc lesz a feladat.
A MAV Ztt. a jelen program-
ban zoldterulet karbantartasi
munkalatokat is meg kivan
valositani, melyre képzést
indit. Cél a tovabbfoglalkoz-
tatas soran, a megszerzett
tudas hasznositasa és a tan-
foyam sikeres elvégzésével
visszaintegralodhassanak a
munkaﬁrﬁpiacra.

A tajekoztatot kovetoen a
KUT és a KMvB tagjai kérdé-
seket tettek fel illetve vélemeé-
nyeket fogalmaztak meg a
program gyakorlati végrehaj-
tasaval kapcsolatban. Felhiv-
tak az eloterjeszto figyelmét
arra, hogy a végrehajtoi szin-
ten egyes allomasok parancs-
konyvében a kozfoglalkozta-
tas targyaban kiadott rendel-
kezések nincsenek 6sszhang-
ban az elhangzottakkal. Dr.
Szabi  Imre humanpolitikar
szakértd elmondta, hogy a
koztoglalkoztatottakra a Koz-
alkalmazotti Torvény vonat-
kozik.

A KUT és a KMvB tagjai
megallapitottak, hogy a prog-
ramot tamogatjak, de a foglal-
koztatas soran kiemelt figyel-
met kell forditani a munkavé-
delmi eléirasok betartasara és
betartatasara. Az érintettek
forgalmi irodaban torténd
tartozkodasat, elhelyezését
nem tartjak elfogadhatonak
és a forgalmi szolgalattevok
felelGsségtr korét 1s pontosita-
ni1 kell, mivel a hely1 rendelke-
zesek eltérnek a kozponti
kiadvanyokban leirtaktol. A
téma lezarasat kovetOen a
résztvevok arrol allapodtak
meg, hogy januar honapban
ismetelten kozosen elemzik a
MAV  Zrt.-nél alkalmazott

koztoglalkoztatast.
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Az elmult eévek
folyamatos beruhd-
zasainak es oz iden
MArcius es novem-
ber kozoft lezajloft
vegsO  szakasznak
kdszdnhetoen kivul-
belll megujult «
Vasutegeszsegugyi
Nonprofit Kiemelten
Kdzhasznu Kft. Mis-
kolci Egeszsegugyi
KOzpontija.

A sokak altal még ma is MAV-rendelo-
kent ismert Bajcsy-Zsilinszky utcai epu-
let teljes felujitasat a tarsasag fokent
sajat anyagl forrasbol finanszirozta,
nagyjabol 10%-0s unios tamogatassal. A
kOltsegek az elmult 4 evben meghalad-
tak a 222 millio forintot. A miskolci
egeszsegugyl kozpont a beruhazas no-
vemberi befejezését kdvetden az or-
szagban mukodo kilenc vasutegeszseg-
ugyi divizio kdzul az egyik legkorszerub-
be valt.

A szakorvosi rendeldintezet 1965-ben
nyitotta meg kapuit, elsdésorban a vas-
utas dolgozok és hozzatartozoik ellata-
sara. Az Intezet életeben jelentos valto-
Zas tortént 1999-ben, amikor az addig
onallo koltsegvetesi szervezeti forma-
pan Mukddo egeszsegugyi ellato intez-
meny a tdbbseégi allami tulajdonban levd
Vasutegeszsegugyi Szolgaltato Kozhasz-
nu Tarsasag — napjainkra Kozhasznu Kft
- reszeve valt. A specialis ellatotti kor
(vasutasok, honvedsegi es rendvedelmi
lgenyjogosultak es csaladtagjaik) ellata-
sanak elsobbseége megmaradt, de a ren-
deldintézet manapsag mar mindenki sza-
mara nyitott.

Az elmult evtizedekben alaposan el-
nasznalodott az epulet, hiszen csak
Kisebb és szukséges javitasok, karban-
tartasok torténtek. Par év erdgyujtest
kdvetden 2004-tdl indult az épulet meg-
ujitasa. Sor kerult a kazan lecserelesere,
atkoltdztetesere, a régi kazanhaz reszle-
ges hasznositasara, majd a belsd cso-
rendszer es radiatorok cserejere. A
peruhazasi strategia folytatasara 12 mil-
li0 forintnyi unids, KEOP tamogatas
adott ujabb lenduletet 2010-ben. Ebben
az utemben 75% onresszel le tudtuk

cserélni a nyilaszarokat,
megtortént az épulet
kUlsO szigetelese, a sza-
balyozo rendszer meg-
ujitasa.

Ezek az alapinfrastruk-
tura valtozasok nem jar-
tak a betegellatas szin-
vonalara kdzvetlen ha-
tassal, de termeszetesen
elokeszitettek azt, egy
atgondolt  fejleszteési
strategia reszekent. Ezek
nelktl nem foghattunk
volna neki az alagsor s a
foldszint betegellato és
szoclalis helyisegeinek megujitasahoz.

A koOvetkezd beruhazasok tortentek
meg:

1. A fobejarati rampa, lepcso atepite-
se, uj szelfogo epitese. Ezek tartoszer-
kezete mar veszelyes allapotban volt, az
ott talalhatod lepcsdt le kellett zarni
evekkel ezelott. A meglévd hidszerkeze-
tet atépitettlk, a fobejarathoz uj szel-
fogo keszult, es megujult a bejarat elot-
ti térvilagitas is.

2. A hatso bejaratnal az alagsorba
erkezd rampa epitese es az alagsor at-

alakitasa, felujitasa tortént meg. Ko-
rabban nem lehetett a hatso bejarat
feldl kerekesszekkel megkozeliteni a
gyogyaszati celra hasznalt szinteket
OsszekOto liftet. Most az epulet hatso
udvaran, az eépulettel parhuzamosan,
fabol keészult kdénnyuszerkezettel lefe-
dett rampan (automata ajto beepitese-
vel) kozvetlenul az alagsorba érkezik a
betegforgalom az ott talalhatdo beteg-
felvonohoz.

3. A hatso udvari parkolo hatarolo
keritesenel az omladozo, talajszint alatti
gazfogado elbontasra kerult, helyette
uj — joval kisebb helyigényu - gazfoga-
dot alakitottunk ki, ndvelve evvel a par-
kolohelyek szamat.

4. Az alagsor és foldszint atepitese-
vel és felujitasaval, korszeru szocialis
helyiségek es kezeldk helyigenyet tud-
tuk biztositani az elvart szinvonalu
kiegeszitd helyisegekkel és épitészeti,
epuletgepészeti felszerelésekkel egyutt.

Ez egyutt jart egy
fodem atepitésevel is.
5. A belsd atalakita-
sokkal biztositottuk a
foldszinten a betegfel-
el \/Steli- €5 iranyitasi koz-

[ R

pont korszerusitéset,
egy mozgaskorlatozott
WC kialakitasat és a
rendeldintezet beteg-
forgalma és az epulet-
ben mukodo - eddig
csak kivulrol megkoze-
lithetd - gyogyszertar
kOzvetlen, epuleten be-
lUli atjarasat.

A munkakorulmenyeket 1s figyelembe
VEVe, europal szinvonalu intézmeny jott
etre, ahol akadalymentes kornyezetben,
egcserevel ellatott folyosok, klimatizalt
helyisegek, jol felszerelt rendelok mu-
kKodnek. Az egeszsegugyl kozpont a
megujult, épitett infrastruktura mellett
az elmult 2 esztenddben beszerzett U]
angiologial UH-gal, digitalizalt rontgen-
felvetelezO keszulekkel es keparchivalo
rendszerrel fogadja a 19 szakrendelésre,
lletve a foglalkozas-egeszsegugyi, foga-
szati, rendelesekre, menedzserszuresre
erkezoket. A beruhazasok sajat forrasat
az egeszsegugyl kozpont megtakaritasal
fedezték. A miskolcl vasutegeszsegugyl
k6zpontot havonta 16.000 beteg keresi
fel, a rendelési iddk igen kihasznaltak, hi-
szen orankent és rendelesenkent atlag-
ban 4-5 beteget latnak el. A paciensek
nemcsak Miskolcrol, hanem az agglome-
raciobol is érkeznek a Bajcsy-Zsilinszky
utcal iIntezmenybe, amelynek kedveltse-
ge a korszerusités és bovités utan var-
hatoan emelkedni fog. Ezt tamogatja az
elmult években mar jol bevalt és olajo-
zottan mukodo beteg-elojegyzesi rend-
szer, amellyel a tarsasag egyreszt jelen-
tosen javitotta a betegek elegedettse-
get, masreszt teljesiti a betegfogadas
lista keszitesenek kotelezettseget is. A
pacienseknek lehetdseguk van interne-
ten és telefonon tortéeno bejelentkezes-
re, eldjegyzesre,

(Reszleteket lasd a www.vasuteu.hu
nonlapon).

CIM: Vasutegészséguigyi Nonprofit
Kiemelten K&zhasznu Kft.
Miskolci Egészségugyi Kdzpontja
3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky
Endre utca 45.




November tizenkettedikén tartot-
fa éves kuldottigydleset a Vas-
utasok Szakszervezetenek nyug-
dijas szervezete Ajakon.

A Kultura Hazanak kistermeben
Kovécs Béla elndksegi tag nyitotta meg
a rendezvényt, kdszontdtte a nyugdijas
kollegainkat es a meghivott vendegeket:
Erdos Karolyt, a debreceni, és llles
Janost, a nyiregyhazi alapszervezet elno-
ket, Kerekes Miklost, a varos polgarmes-
teret es Zubaly Bertalant, az RCH KOz-
ponti Uzemi Tanacsanak elndkét. A napi-
rend - beszamolo a 2013-as evrol, penz-

ugyi beszamolo es vita - elfoga-
dasa koOvetkezett, majd felkerte
Martonfalvi Gyorgyné elndkot
beszamoloja megtartasara.

Az elnOk asszonytol beszede
elott Arany Janos Epilogusat
. hallhattuk, hiszen a napokban
tobb tagjat is elveszitette a
kozOssed. A megllletodottseg ™
percel utan a beszamolo kovet- |
kezett, vegigkdvetve az ev nyug-
dijas esemenyeit, megismer-
hettuk munkajukat, es tajekoztatot Is
- hallott a kdzdnseg szamukra fontos
kerdesekrol. Ruboczki Antalne gazda-
sagl felelos penzugyl beszamolojabol
tObbek k6zOtt megtudtuk, bizony
nagyon be kell osztani a nyolcvanket
tag penzet, hogy mindenre eleg
legyen.

ElsOkent Kerekes Miklos kert szot,
egykori vasutaskent udvozolte a gyu-
est, majd a nemreg elhunyt tagok emle-
kere egy perces néma tiszteletadasra
kerte a tagsagot. Tamogatasarol biztosi-
totta a vasutas nyugdijasokat, hiszen
.mindenkiben annyi az ertek, amennyit
hozzatesz a kozosseghez"! llles Janos
szinten kiemelte a kdzosseg fontossa-

gat, elismeroen beszelt az ajakiak 0ssze-
fogasardl, es tajekoztatast adott ne-
hany, nyugdijasokat erintd problemarol.
Zubaly Bertalan, mint a tagsag jo isme-
roje, szolt a kuldottgydles részvevoihez,
erintve tdébb olyan keérdest, amelyek
0sszefuggenek mind a varos, mind pedig
a vasut gondjaival, majd szerény ajan-
dekkal ismerte el tobb nyugdijas kolléga-
nak a kozossegukert vegzett munkajat.
Ezek utan a kuldottek elfogadtak a
beszamolot, majd kotetlen beszelgetes-
sel es vacsoraval zarult a kulaottgyules.
Mi, aktivak pedig mit kivanhatnank mast,
mint Arany Epilogusanak egy sorat:
JMunkas, vidam oregséget, Hol, mit

kezdtem, abban véeget...”
Dolhai J6zsef

Zahonyban is évet zartak

a nyugdijasok

A zahonyi Vasutas Muvelodesi
HOz kdmyeken gyakori a nyuzs-
gés, de oktober huszonkilence-
diken mas, szinesebb volf, mint
amikor a vizsga miaft gyulekez-
nek a riadt vasutasok,

Ennek oka a VSZ zahonyi nyuagdijas
szervezetenek eves kuldottgyulese volt,
melyet szaznegyvenket kuldott és meg-
hivott elott Toth Peter, levezetd elndk

nyitott meg. Miutan ko6szontotte a reészt-
vevoket, a napirend elfogadasa utan
Csaki Jenoné, a szervezet elnOke tartot-
ta meg beszamoldjat, akit nagy érdek-
l0dessel hallgattak a nyolcszazharmin-
cegy tag kuldottei. Reszletesen kitert
mindarra, ami az elmult evben tortent,
es fontos a nyugdijas VSZ-tagok szama-
ra. A sok informacion tul a kuldottek all-
va hallgattak azok nevet, akik az elmult
evben orokre tavoztak kozulunk.

A Csaking, Giziket kdveto Pecze Janos-
ne beszamolojabol a penzugyi ev alaku-
lasat, Fejes Lajostol pedig az elmult ev
segelyezesi gyakorlatat, problemait is-
merhettuk meg. A eloadok beszedeik-
ben sajat teruletuk mellett kitertek
olyan reszletekre is, amelyekkel tajekoz-
tatni tudtak a hallgatosagot erdeklo ku-
IOnNb0z0, fontos tudnivalokrol.

Ezek utan Juhdsz Tiborné kepviselet-
vezetO helyetteseként, Dajka Sandor
kdszoOntotte a kuldottgyulest, majd Kiss
Tibor, az Orszagos Nyugdijas Szervezet
elndkhelyettese szolt a reszvevokhoz. A

kuldottek aktivitasat lelkes es hatarozott
megnyilvanulasok jellemeztek, akar di-
cseretnek, akar a biralatnak volt helye,
majd ellenszavazat nelkul elfogadtak a
pbeszamolokat.

A véleménynyilvanitokat hallgatva
elgondolkoztam, mennyi k6z6s van a
nyugdijas kollegak, es az aktivak gondjai
kOzOtt. Termeszetesen vannak kulonb-
segek, de azt hiszem, azok nem a gon-
dok surujeben talalhatok, hanem inkabb
abban, ahogy megélik, és kezelik a prob-
lémaikat: A rossz dolgokat nehezebben
viselik, viszont nalunk sokkal tobbre
becsulik a jot. Talan ezert, talan masert,
de tolunk komolyabban veszik az élet
részleteit. Ami ebbdl neklnk szol, hogy
vegyuk nagyon komolyan oket!

Dolhai Jozsef
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Reggel terlleti bizottsagi Ulessel kezdtlk a napot, ame-
lven elokeszitettUk a terUleti fitkari ertekezletet. Rendsze-
resen gy tartjuk, mert kevesebb munkaidd kedvez-
menyt kell igénybe venni,

A kibdvitett titkari értekezleten Németh ﬁ o

rol, feladatokrol. Kiemelte a tagszervezésben resztvevok ered-
menyeit, hiszen a terlleten az iden elertuk a kettoszaz belepdt
es a fogyasok ellenere az ezernegyszaz tagot.

Bodnar Jozsef, a VSZ alelnOke tajekoztatott az atszervezések

allasarol, a szovetsegi politikarol és azok
) esemenyeirol (MSZ0SZ, VASZ, KSZ0SZ), a
december 1-jen Induld ujabb tagszervezes
kampanyrol.

Meég a finom ebéd eldtt k6zdsen adtuk at
az alapszervezetek altal adomanyozhato
VSZ Elismerd Oklevel kitUntetest Szopori
Ferencnének, Takacs Zsuzsannanak, Sipos-
né Fodor Editnek, Szmrekovszky Andras-
nak, Nemeth Sandornak, Gerendof Mihaly-
nak es Lang Laszlonak. Gratulalunk és
kOszonjuk munkajukat!

Tamas koszontotte a VSZ kongresszusan
reszt vett kuldotteket, kituntetetteket. Az
Aranyjelvenyt kapott Vidos Petert TEB
SZB titkarat, valamint a VSZ Elndksege
Dicserd Oklevelet elnyerd ket alapszerve-

zet titkarat: Eke Laszlot Zalaszentivan SZB- ) . N

t6l és Somorjai Gabort Celldomolk Vonta- | “ A |
tas SZB-tol. . . ' i
elmult idoszakban vegzett munkajarol es a \ ‘ ‘
testuletet kdzvetlenul érintd esemeények-

A kozlekedési szakszervezet

o'
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Németh Tamas
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Viselkedesi kodexet allitana
0ssze a munkaadok szama-

ra a Kozlekedési Szakszerve-

zetek Orszagos Szovetsege

annak erdekében, hogy @

nok szdmadra eroszakmen-

tes munkahelyi kornyezetet
biztositsanak.

Elutasitja a nok elleni erdszak

minden formajat a Kozlekedeéesi -

Szakszervezetek Orszagos Szovet-

ségenek (KSZ0SZ) notagozata, S

hogy ennek nyomatekot adjon, mas

érdekvédelmi szervezetekkel ko-

20s, 0sszehangolt akciot slrget -

olvashato az erdekképviselet, a nok elleni eroszak megalli-
tasanak nemzetkozi napjan kiadott kozlemenyebol.

A KSZ0SZ minden tagszervezete egyetért az ENSZ tOrek-
vésevel, s mivel a szakszervezetek a munkahelyeken tehet-
nek a legtobbet a nokeért, ugy dontottek, helyben inditanak
kampanyt holgytarsaik védelmeben - hangsulyozza a szak-
szervezet. Fontosnak tartjak, hogy a munkaadok a kollektiv
szerzodesben biztositsak azokat a garanciakat, amelyek

megteremtik a feltételeket ahhoz, hogy a gyengébbik

Birsalmds rétes

Hozzavalok: 8 db réteslap, 4 db (kisebb fajta) birsalma, 4 evikanal
cukor, fél pohar tejfol, 3 evokanal (repce)olaj, fahej, mazsola, 4 teas-
kanal buzadara.

megvédené a ndk

(9

~ nem keépviseloi megfelelo korul-
méknvek k6zott dolgozhassa-
hak.
#¢ - A KSZOSZ ugy hatarozott,
=2 mostantol a klasszikus érdekvé-
delmi szerephez kozvetlenul
kapcsolodo feladatok - kollek-
== tiv szerzodesek, beremeles,
- Védé6felszerelés stb. - mellett
@ kiemelten figyelnek a nék hely-
=== zetenek javitasara. Igy ellenoriz-
o ni kivanjak az egeszseges mun-
=59 kafeltetelek vagy az egeszseg-
ugyi és higiénés feltételek meg-
létét, s arra is készek, hogy har-
coljanak a nok jogaiert.
A KSZ0SZ notagozata varja
azokat a szakszervezeteket,
amelyek készek csatlakozni a figyelemfelkelté akciohoz, a
cselekvesi program kialakitasahoz es megvalositasahoz. A
kozlekedésiek ezzel a felhivassal is jelzik, nemcsak egyeteér-
tenek a nemzetkozi tiltakozassal, hanem reszt is fognak
venni a kedvezétlen folyamat megakadalyozasaban.

A KSZ0SZ nétagozata viselkedési kodex dsszeallitasat is
vallalja olyan munkaadok szamara, akik/amelyek nincsenek
tisztaban azzal, hogy nehany, napi rutinnak szamito fel-
adat, amit rendszeresen a nokkel vegeztetnek el, kimerit-
heti akar az eroszak fogalmat is. Hercegh Maria

Elkészités: Begyujtom a stét. A tejfolt kikeverem az

olajjal. A birsalmakat nagy Iyuku reszelon lereszelem.

Nem pucolom, hejasan reszelem, csak a szoroket mo-

som le rola. A birsalma elég szaraz, nem kell lecukrozni.Kibontom a

reteslapokat es egyet leveszek rola. Vekonyan megkenem - sziliko-

nos ecset tokeletes a mivelethez — a tejfdlds olajos keverekkel, és

rateszek meg egy reteslapot. Megszorom 1 teaskanal buzadaraval.

Rateszem a birsalma negyedét. Megszorom cukorral, fahéjjal és nemi
mazsolaval. Feltekerem és tepsibe teszem.

A maradek 2-2-2 reteslapot is betdltom. Veégul a tepsibe pakolt

rétesrudakat megkenem a maradek tejfolos-olajos keveréekkel, és 180

fokos sutoben addig sutom, amig aranybarnara es ropogosra stll.

A kész réetes kellemesen, frissen savanykas €s istenien ropogos.
Persze, az sem utolso szempont, hogy a 10 perc alatt keszen voltam
4 rud rétessel és mar csak sutni kellett.




KELLE-

7 R APOEN | MES
N 1.RESZE | SZAGOT
N ARASZTO

HATAST NELKULE
MUTAT | BELSO MELY, A | ROVIDEN | kEzvEG! ATMERG! HEKTO-,

SZERVUNK SZELEIN! FAVORIT ROVIDEN

GYEREK- A KORHAZ ROMANIAI HONI,
VISSZA- | JATEK i JELE | AMPER, | FOLYO NINGS BELFOLDI

ROMAI
100-AS

FIU
PARJA!

SAPKA EL-
LENZOJE

SZELSO-
SEG

KERE-
KEKRE
SZERELT
HORDO

KONYV
RESZEI

BAJOS,
KONNYED

GONDOL

KUBAI ES
SPANYOL
AUTOJEL

AZ EZUST
VEGYJELE

KINEK A
BIRTOKA?

AKNA-
BELSG!

SZELES
NYILASU

KONYV-
TARTO

NINCS A TARGY
TESTVERE RAGJA

FINOM EDESViZI

TOLL HAL

TENGERI FOZELEK-
cimo, NOVENY | MADAR- | ORTO-, | HALKBE-| ALLAT NOVENY
ROVIDEN ITT ALUL, | FEGYVER ROVIDEN | FEJEZES! KAKAS o
NEPIESEN DISZE
HIRES PIRUL A
VISITOZIK RGVID CIPO
FERFI- LUSTA,
DAJKA KABAT HENYE
TENGERI MEGGYO- MITIKUS
RABLO ZODES MONDA
IDO- A FOGA- ETTOL
EGYSEG VAL GROL ELTERO
DIOPTRIA, HARCBAN GYOKE- CSODABA
ROVIDEN ALL! REZIK ILLO
ILLETEKET csORrR KISSE ZARNI
MEGFIZET OLDALAI KESKENY! KEZD!
BE-
MASZK, ENEKLES ERRE-
REGIES FELE!
SZOVAL UTCA,
ROVIDEN
A POEN o ' NEWTON,
2. RESZE ROVIDEN

hagyomanyos, sorrendben a

zenhetedik vasutas ulti bajnok-

sagot november 9-én a MAV Zrt.

Budapest, Kerepesi ut 3. szam
alatti irodahazaban rendezték meg.

A kartyajatekok ko6zul — vasutas korokben
— az ulti a Iegnepszerubb amit a resztve-
vOk nagy szama is bizonyi-

iv.'

sagnak nagyon sok tamogatoja volt.
Kozejuk tartozik a MAV Zrt., a Magyar
Vasuttorténeti Park, a Vasutas Szak-
szervezetek Szovetsege (VASZ) és tag-
8@l szervezetei, a VSZ, a VDSZSZ és a
i % MOSZ, az OTA, a Vasutas Egészség-
£ es Nyugdijpenztar, a Vasutasok es Koz-
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lekedesi Dolgozok Jotekony-

tott. Ezuttal 89-en mérték KDCSlmEStEl" sagi Egyestlete. A tamoga-
0ssze tudasukat. Ugyszolvan toknak kodszdnhetd, hogy az

minden szakag képviseltette

1-6. helyezetteken kivul to-

magat, de a nyugdijasok a le Dbb l ltls vabbi 12, Osszesen 18 ver-
kozlil is sokan asztalhoz senyz0 reszesult dijazasban.

ultek. A legid6sebb résztvevo
a 95 éves debreceni Toth Kalman kozlekedési mérnok
volt.

Kiss Tibornak, a rendezveny foszervezojenek ertéke-
lese szerint a bajnoksag csaladias legkorben, konflik-
tusmentesen zajlott le. Erre legfobb bizonyiték, hogy a
versenybirosagnak nem volt dolga. Kiss Tibortol azt is

megtudtuk, hogy a tizenhetedik vasutas ulti bajnok-

A VASUTASOK SZAK_SZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERV

E-mail: vsz@t-online.hu

Felelos kiado: PAPP ZOLTAN

a Vasutasok Szakszervezetének elnoke
Foszerkeszto: BODNAR JOZSEF

a Vasutasok Szakszervezetenek

szervezetpolitikai alelnoke
Felelds szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urémi

Egyeéni eldfizetési dij: 900 Ft/ év
www.vsz.hulli

8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elokészités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.impactmedia.hu; ISSN: 0460-6000:

Eredmenyek: 1. Antal Istvan, kocsimester (Buda-
pest-Déli palyaudvar) 2. Szabo Bertalan, diszpécser
(Zahony) 3. Szalki Istvan, f6palyamester (Debrecen) 4.
Szaz Ferenc, pénztarvizsgalo (Bataszek) 5. Péli Ist-
van, nyugalmazott mozdonyvezetd (Debrecen) 6. Ste-
fik Robert, valtokezelo (Dombaovar).

Visi Ferenc

PRAKTIKER KEDVEZMENY
A VSZ-TAGOKNAK

2013. december 13-14-15. és 2014. janudr 10-11-12-¢n
—10%b a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyar-
orszigi 4ruhdzdban december 13-14-15. és 2014. janudr 10-11-
12-én 10% kedvezménnyel visirolhatnak, az 4ruhdzakban az
adott idépontban megvisirolhaté valamennyi termék vétel-
arabol (kivéve az élelmiszereket, akciés termékeket illetve a
kidrusitdsos termékként megjelolt ledrazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu)
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