Kibontottuk a [V-es csomagot

Budapest, Zagrab, Tro-
gir, Duna-delta... Az em-
itett helyeken vettink
részt kiulonbo6z6 konfe-
rencidkon, amelyek ko-
z0s eredgje, hogy vala-
mennyi helyen a vasit je-
lenlegi allapotaval, a fej-
lesztem elké pzelesekkel

lalkoztunk, kiemelten
a IV. vastiti csomag varha-
t0 hatasaira.

Immar hatodik alkalom-
mal kerult megrendezésre a
Magyar Vasuti Konferencia
Budapesten. A vasati agazat-
ban érdekelt vallalatok ve-
zetoit, a szakminisztérium, va-
lamint a hatosag kepviseloit
felvonultato rendezvényen a
vasutat érinté atalakulasok-
1r0l, a jovobeli fejlesztési, be-
ruhazasi tervekrol és az elfo-
gadasra var6 EU IV. Vasuu
Csomagrol esett szo. Az el-
mult id6szakban a kozlekedé-
si fejlesztési pénzek donté
tobbségét a kozat kapta az
unioban, azonban most sze-
retnének valtoztatni az ara-
nyokon. A kormanyzat kép-
viseloje megerositette, hogy
szeretnék helyzetbe hozni a
vasutat — amit termeészetesen
udvozol szakszervezetunk.

A legfiatalabb EU tagor-
szagban két nemzetkozl vas-
utas konferenciat is rendez-
tek a csatlakozast kovetd he-
tekben. Termeészetesen szoba
kerult az elmult két evtized
vasutatszervezese, az erolte-
tett liberalizacio6 es karos ha-
tasal. A roman vasutas szak-
szervezet meghivasara a Du-
na-deltaban vettiink részt egy
konferencian, ahol megis-
merhettuk a hazigazdaknal
zajlo atszervezest, felelmeiket
a IV-es csomagtol. A talzott Ii-
beralizacié ellen tltakoznak
a vasutas szakszervezetek.

A targyalasokrol reészlete-
sen beszamolunk a 3.,4. és 6.
oldalon.

MEGLATJUK
MIT HOZ...

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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X « Munkahelyiink jokedvéér

m Aktiv korunk nagyjabdl harmada a munkahelyunkdn, de vo-
16jGban ennél sokkal tébb iddt 16ltunk a megélhetésunkkel, hiszen
gyakran még a mozdonyvezeto is ,hazaviszi” munkdjat, nem beszél-

ve azokrdl, akikre annyit rdnak, hogy nem fér a munkaiddbe.

El6tte és utana egyarant sokan gorcsolnek, vajon
mi lesz bent, kell-e még holnap is menni, mit talal ki
megint a f6nok, esetleg valamelyik kolléga? Igy nem
csoda, hogy munkahelyink meghatarozza egész éle-
tinket. Ami 6nmagaban nem baj, hiszen tobbségtink
a munkahelyébdl él, vagy probal megélni, raadasul
sok kolléga szamara csaladjan kivil az egyetlen k6zos-
ség, ahol kibeszélheti, megbeszélheti gondjait, s6t,
akar segitséget 1s kérhet.

Sokszor csak kérhetne, ha merne, hiszen a munka-
helyek nagy részén azt az egyénkozpontisagot kény-
szeritik az alkalmazottakra, mely annyi embert maga-
nyos harcossa, gyakran orok vesztesse tesz. Ez a fajta
individualizmus persze csak részlegesen sikerult ha-
zankban, mert az egyén szabadsagat szuken meri, de
annal bévebben ad a magarahagyatottsaghol, amit az
emberek toObbsége maganyként €l meg. Sok munka-
helyen alig sz6lhatnak egymashoz, ahol meg lehet
csevegni, az gyakran kimeril az épp tavol levok kriti-
zalasaban. Az ok egyszert, a dolgozok valamiért ugy
erzik, hogy ellenségekkel vannak korulvéve, mert
mindenki a sajat jovojét probalja egyengetni. Utobbi
rendben 1s volna, ha nem egymas karara torténne a
kuzdes, szinte biztatva a nevetd harmadikat.

A munkahely természetesen nem lelkigondozo,
sosem volt az, és nem 1s kell azza lennie. Viszont jogos
az elvaras, és egyben a munkaltat6 érdeke is, hogy ne
szorongva induljon el otthonrol a pudligar és palya-
munkas, adminisztrator, vagy vonattelvevo, hanem ab-
ban a tudatban, hogy ma ismét tehet valamit a vastt-
ért, a vilagért és benne oOnmagaeért, szeretteiért. Ez
alighanem csak Ggy lehetséges, ha kozosséget alkot-
nak az egymas kozelében dolgozok, beleértve a koz-
vetlen f6nokot, netan egyik-masik folottik allo
vezetot 1s. Mindkét oldalnak felel6ssége van, de még-
1s, a vezetOknek — a cég érdekeit nem figyelmen kivil
hagyva — tobb a lehet6ségtik a kiszamithatosag, és va-
lamilyen emberkozponta légkor megteremtésében.

Masképpen kozosségnek mondhatnank az ilyen
hangulatd munkahelyet, aminek meghatarozo jel-
lemz6je azon tal, hogy jol kortlhatarolhaté a benn-
lévok kore, egy nagyon régi fogalom, a szolidaritas.
Persze, ez nyomban szemben all az egyénkoézponta-
saggal, hiszen azt jelenti, hogy kolcsonosen segitjiik
egymast, s6t, némiképp kolcsonosen felelGsséget val-
lalunk egymaseért. Elsésorban a munkahelytinkon, de
ha agy hozza a sziikség, akar a maganéletben is, mert
a j6 munkatarsak néha baratokka is valnak. Sokszor

KOSZONETNYILVANITAS
»A szegedi székhelyd Vasittorténeti Alapitvany
koszonetet mond mindazoknak, akik személyi jo-
vedelemad6juk 1%-at résziinkre felajanlottak.

A 2012. évben az APEH altal atutalt 297.858 Ft-
bol fedeztiik alkalmi vasattorténeti, vasitmodelle-
zO1 kiallitasaink, rendezvén}reink, illetve tizemelte-
tési koltségeink egy részét. Az Osszeg egy részét a
szentesi telephelytink relikvidinak felajitasara fordi-
tottuk.”

ugy tinik, ez mar a mult,
pedig latni mar a régi cim-
borak mellett 0j, kollégak
kozott elmelyulé baratsagot
1s. Tehat nem hunyt ki sem-
mi jOo bel6lunk, ,csupan”
némi osztonzés és lehetd-
ség kéne, hogy emberibbek
legyenek a munkatarsak
kozotti kapcesolatok munka-
helyen, és azon kiviil egy-
arant.

A gorcsmentes munka-
helyr hangulathoz az ilyen,
cégen kival 1s mikodo ba-
ratsagok kellenek, ahhoz
meg, hogy létrejohessenek,
munkaidén kivili kozos
osszejovetelek. Valamikor a
felulrol kitalalt (szocialista)
brigadok, barhogy is mi-
kodtek akaratlanul is el6se-
gitettéek a kozvetlenebb
kapcsolatok  kialakulasat
nem csak munkatarsak, ha-
nem a vezetok és beosztot-
tak kozott is. Visszasirni er-
telmetlen barmit, de sokat
lehet tenni azért, hogy az
egyutt dolgozd vasutasok
rendszeresen olyan kozos

Skot viccek

programokon talalkozhas-
sanak, melyeknek hatasa
nem mulik el masnapra.
Praktikusan nevezhetjik az
illyen kotetlen talalkozokat
divatos szoval Osszetartas-
nak 1s, ami kifejezi, hogy a
részvevok egy kozosséghez
tartoznak.

Az ilyen programok sze-
rencsére egyre gyakorib-
bak, de joval tobb hasonlo
rendezvényre volna szuk-
seég, amihez a munkaltatok
rugalmasabb hozzaallasa 1s
kell. Hasonloan a Vasuta-
sok Szakszervezete altal
szervezetett, anyagilag is ta-
mogatott nyilt, tehat nem
csak a tagjainknak szolo
sportrendezvényekhez, hor-
oaszversenyekhez, amelyek

J0 alapot képeznek a kozos-

segek létrehozasahoz, a
meglévok erdsitésehez. Mert
akarhogy 1s nézzuk, a nyu-
godt, kiegyensulyozott vas-
utasnak nem csak a kedve
lesz jobb, de a munkgja is
tobbet ér, mint a gondjaiba
mélytl, sorsan goresolo kol-
legaké. Minél tobbet te-
sink egymasért, annal jobb
kedviek leszunk, és nem
csak a munkahelytnkon
lesz konnyebb az élet!

Dolhai J6zsef

VICC

— Miért Gszik olyan jol a fiad a viz alatt? — kérdezi a skoéttél a baratja.

— Mert bedobtam egy pennyt a vizbel

A haj6, melyen a skot

cég egyik alkalmazottja utazik, zatonyra fut. Kétnapi

veszteglés utan a skoét taviratozik a féndkenek:
— Két napja vesztegel a haj6. Mit tegyek?

Hamarosan megjon a valasz:

- Slirgbsen vegye ki a szabadsagat, a hajo zatonyra futasatol kezdve!

A skot felesége igy sz6l a férjéhez:

— A fiunk mar ket napja ugyanazt a nyalokat eszegeti.

— Nem baj — mondja a fér|

—, tanuljon csak meg spérolni az a gyerek.

— Rendben van, de legalabb kibonthatnad neki.

A skot bemegy a patikaba:

ogyszeresz ur, tud valami hatasos szert adni fejfajas ellen?

— Igen, kérem. Kitind kombinalt

reumatikus fajdalmakat is enyhiti.

runk van. A gyomorgdrcsét és a
ire a skot:

— K6sz6nbm, akkor most nem kérem, megvarom amig a tbbbi is fajni fog.

A skét a csaladja unszolasara elhatdrozza, hogy vesz egy autét, de
lehetOleg a legkisebbet. Eimegy hat a keresked6hdz, es kivalaszt egyet,
majd igy szol:
— Mondja kérem, mennyit fogyaszt ez a kisaut6?

— Kérem minimalisat — mondja a kereskedd —, egy kanal benzin elég lesz
bele. A skét gondolkozik, majd megszolal:

— Leveseskanal, vagy kavéskanal?




Vasutl Konferencla Budapesten

Immdar hatodik alkalom-
mal kerGlt megrendezésre
oktOber 3-Gn a Magyar
Vasuti Konferencia Budo-
pesten.

vasutl agazatban érdekelt
vallalatok vezetéit, a szak-
minisztérium, valamint a
hatosag képviseléit felvo-
ultaté rendezvényen a
vasutat érinté atalakulasokrol, a jovo-
beli fejlesztési, beruhazasi tervekrél és
az elfogadasra var6 EU IV. Vasati Cso-
magrol esett szo. A hagyomanyoknak
megteleléen dijatadoval indult a prog-
ram, amelyet szakmai el6adasok kovet-
tek.

A Vasutasok Szakszervezetet Meleg
Janos érdekvédelmi alelnok és Képes-
né Szabo Ildiké6 humanpolitikai szak-
erté kepviselte. Az els6 eléad6é David
Ilona, a MAV Zrt. eln Ok-vezerigazgatoja
volt. Befejezés elott a MAV atalakitasa
cimmel tartott el6éadast, amelybdl kide-
rult, hogy az atalakitas folyamatat ha-
rom részre osztottak:

1. Az atalakulds/atalakitas jellemzé
feladatai a hatékony, attekinthet6 és
ellenérizhet6 szervezeti struktara ki-
alakitasa, a leanyvallalati portfoli6 tisz-
titasa, a csoport szinergiak maximalis
erveényesitése, kozpontositott koltseg-
gazdalkodas kialakitasa, a kiszamithato
finanszirozas biztositasa, az ugyfel-ele-
gedettség novelése, valamint a kozpon-
tositott, onkoltsegi alapa egységes hat-
térszolgaltatasok megteremtése.

Ennek megfeleléen, mint az mar is-
meretes a MAV Csoport holding struk-
taraban fog mukodni/muakodik, mely-
nek elsé lépéseként Kialakitottak az
onallo palyamtkodteté tarsasagot (a
vallalat mikodese az engedelyek be-
szerzése utan, 2014-t6l indulhat) és a
MAV Szolgiltaté Kozpont Zrt.-t. Ezzel
parhuzamosan megkezdodott az egyse-
ges Ingatlankezelés, a vasutizemhez
nem sziikséges ingatlanok felmérése és
atadasa az MNV Zrtnek.

Jelenleg is tart a ﬁMAV—GEPESZET
Zrt. és MAV-TRAKCIO Zrt. beolvaszta-
sa a MAV-START Zrt-be. Ehhez megsze-
rezték az Osszes engedélyt. Az Osszeol-
vadas 2014. januar 2.-an az 0j, integralt
személyszallitasi vallalat megalakulasa-
val zarul. A 2014. év feladataihoz tarto-
zlk meég a vasutuzemhez szukséges in-
gatlanok helyzetének rendezeése.

2. Az integralt MAV-START Zrt. atala-
kitasa kapcsan a legfontosabb felada-
tok:

- Az egyseges szemelyszallitasi ertek-
lanc koncepcidjanak kialakitasa, illetve
megvalosulasa: amely alatt az egységes
szeméelyzet-€s jarmumenedzsment Ki-
alakitasa, a vezénylési és karbantartasi

folyamatok optimalizacioja, és a ren-
delkezésre allas alapt karbantartas be-
vezetése ertendo.

— Az egyseges vallalaranyitas: ami a
tarsasagi érdekek helyett a tevékenysé-
cenként osszehangolt célokra koncent-
ral egy egységes stratégia mentén. Ez-
zel egyutt jar a mukodtetes: koltsegek
csokkentése és az egységes teruleti ira-
nyitas kialakitasa.

— Az 1ranyitasl szintek atstrukturalasa
és az adminisztracios tevekenysegek
optimalizalasa: ez a vezetd6l szintek
csokkentesét jelentette, valamint a
back office tevekenységek atadasat a
MAV SZK Zrt-be.

Az idei évrol elmondhato6, hogy pozi-
tiv eredménnyel zarul és az el6irany-
zott hiteleken tal tovabbi felvétel nem
varhat6. Ennek feltétele, hogy a MAV-
START Zrt. koltsegtéritésének zarolasa
vegre feloldasra kertljon.

A kiszamithat6 mukodést szavatolja,
hogy alairasra kertillt a MAV-START Zrt.
10 éves kozszolgaltatasi szerzodése, va-
lamint a MAV Zrt. 2015-ig sz6l6 palya-
mukodtetési szerzodése.

Két IC kocsi tesztelés és tanusitvany-
szerzes alatt all. Ezt kovet6en dontenek
arrol, hogy elkezdédhet-e az 1C kocsi
gyartas Szolnokon.

3. A harmadik lépés a jovobe mutato
strategial szemlélet kialakitasa: Ez nem
lehet mas, mint a Nemzeti Kozlekedési
Stratégiaval 6sszhangban 1évé MAV
Csoport stratégia, amely magaban fog-
lalja a gordulo tervezest, a szuk kereszt-
metszetek feloldasat, a gordulé allo-
many -, valamint a szolgaltatas fejleszte-
sét. Ennek megvalosulasaval egyutt
észlehet6é majd a szolgaltatasi szinvonal
novekedése. A stratégia forrasait sajat,
kisebb felujitasokra forditott, valamint
CEF és IKOP forrasok biztosigjak.

Legfontosabb célok: lasstjel-felsza-
molasi program, hidfelgjitasok, részle-
ges ketvaganyositas, villamositas, jegy-
értékesitesi reform, ugytelkozponta-
sag, utas-elégedettség novelése, a me-
netiranyitok osszeszervezése.

Masodik el6adoként Libor Loch-
mannt, a CER (Europal Vasuttarsasa-
gok és Infrastruktira Uzemeltet6k Ko-
zossege) vezerigazgatojat hallgathattuk
meg, aki az EU vasatpolitikajarol be-
szelt, azon belul 1s kiemelve a IV. Vasati
Csomagot, ami jelenleg is targyalas
alatt van, és szamos vita kereszttuzében
all. A vitakat olyan kérdések vetik fel,
mint pl: a biztonsagi engedélyek har-
monizalasa, a belfoldi szemelyszallitasi
plac megnyitasa, valamint a kotelezo
tender-el6irasok.

A CER a szolgaltatasok versenyezteté-
sét tamogatja azzal, hogy az allami fug-
getlen hatosagoknak kell wvizsgalnia,
hogy az adott orszagnak mi a jobb és a
hatosagok dontésétol figgden indul-

hat a piaci versenyeztetés vagy az allami
monopolium fenntartasa. A piaci verse-
nyeztetés esetén az infrastruktarahoz
valo hozzaféres soran semmilyen diszk-
riminacié nem alkalmazhato.

A statisztikai adatok szerint 2010-ig a
kozlekedésre szant pénzek mintegy
70%-at a kozatra forditottak, ezért a
legf6bb cél az aranyok megvaltoztatasa
és vasut prioritasa. Ennek eléréese érde-
kében korridorok léewrehozasa és ezzel
uj piacok felé nyitas, egységes dijazasi
rendszer kialakitasa, az infrastruktara
fejlesztése, a kornyezet karok csokken-
tese (zajterhelés), a kozut szolgaltata-
soknal jobb mindsegu szolgaltatas nyaj-
tasa.

A kovetkezo elbado dr. Kerékgyarto
Janos NFM f6osztalyvezet6 volt. A kor-
manyzati vasutpolitikat foglalta oOssze,
amelynek fokuszaban a kozlekedeési
stratégia feltlvizsgalata all.

Kulonbozé fejlesztési projektek in-
dultak, és 2014-2020 kozott zajlik majd
az Integralt Kozlekedésfejlesztési Ope-
rativ Program (IKOP), amely kozel
1000 milliard forintos kerettel miko-
dik. A programon belil a vasutfejlesz-
tési projektekre 5-700 milliard fordit-
hato, a fennmarado forrashianyt meg-
probaljak mashonnan pétolni. A kor-
manyzati politika célja a vasat priorita-
sa.

Utobbi két el6adashoz kapcsolodott
szorosan dr. Racz Gabor prezentacioja,
aki a szukseéges jogi szabalyozasok jelen-
legl helyzetérdl beszelt. Az elfogadas
elott allo IV. Vasati Csomag, valamint
az ezzel parhuzamosan elvegzendo jog-
harmonizacié aktualitasai. Az gjitasok
megjelenése miatt szukseéges a Vasuti
Torvény atalakitasa, amely a kovetkezo
utemterv szerint zajlik. Hatalybalepés:
2015. 06. O1.

Az 0j Vasuti Torvény koncepcioja el-
keészult, most kezdédik majd ennek
egyeztetése a Hungraillel. Mindenkit6l
varjak a javaslatokat, véleményeket, kri-
tikakat, amelyeket kérnek a Hungrail-
hez eljuttami.

Vegezetal a magyar vasat jovojerol
esett sz0 2019-ig. A IV. Vasatu Csomag
alapjan az alabbi valtozasok varhatok: a
nem ,atjarhatosagi” feltetel ala eso, va-
lamint konnytd vasati jarmuavek enge-
délyezését az Europai Vasati Ugynok-
seg (ERA) végzi, mig a kizardlag Ma-
gyarorszagon kozleked6, mar nem kor-
szera vonatok engedelyezése az NKH
illetékességében marad. Az atiltetési
1d6szak: 5 évben allapodtak meg, eh-
hez képest az Europai Parlament elétti
anyagban jelenleg 1 év szerepel. A vas-
utbiztonsagi tanusitvanyok kiadasa is
megoszlik az ERA és az NKH kozott
(minden tagallamra érvényes).

Képesné Szabé Ildiko

= dIOIN0 "€10C SVINSVA dVAOVW

" 1
Y II-""'—II /A l.-"'l'_||I
FALALY LA

. * 8 A
SAM
Ly LAl

HEZS
‘o L|'_||_|I a

e
|
1]

<3



'

F 1 |_||_

I TII i_"_-h [

‘.

il

MAGYAR VASUTAS 2013. OKTOBER - /Y

|

F, A el
- L WO RO

¥

A FulE

WWW.VSZ.hu

Szeptember a nemzetkdzi
kapcsolatok tekintetében
Horvatorszagra osszponto-
sitott: 16-17-én az ETF Vasufi
Szekcidja Zagrdbban, 26-
an a Kozép-Eurdpai Vas-
utas Szakszervezetek Allan-
dd Konferencidja Trogirban
tfarfotta soros Ulését.

ev masodik es egyben utolsd
ETF Vasuti Szekcio Ulesére az
Eurépai Uni6 legujabb tagalla-
manak févarosaban zajlott. Hor-
vatorszag |ulius 1-tol lett az EU
28. tagallama és 1-2 honappal a
nagy esemeny utan nem iga-
zan volt érzekelhet6 a szomszedok euforigja.
Vendeglatdink, harom vasutas szakszerve-
zet, kdzosen a zagrabi fopolgarmesteri hiva-
tallal fogadast adtak a vendegek részére.
Ahol a kozlekedesért felelds fopolgarmester-
helyettes Udvozdlte az egybegylilteket, majd
vazolta Zagrab es Horvatorszag kozlekedesi
koncepciojat.

A szekcio 17-én kezdte meg munkajat és a
szokasos, az europal vasut egeszet érintd
kérdéseket targyalt egész nap. A V. Vasuti
Csomag, mint az eurdpai vasut felett lebegd
sotet felhd szinte az lles felet lekototte, de
mas témak is napirendre kerlltek, mint a noi
vasutas munkavallalok helyzete valamint az
Europai Vasuti Ugynokség munkaja. A szekci-
0s Uleseken szokasos témak voltak. A jelen-
lévok tdbbszdr hangsulyoztak, hogy a vasut
szektorra raeroltetett liberalizacios politika el-
hibazott déntések sorozata, aminek nincs
jovOje, mert a kivant eredmények nem ettdl
fognak megszdletni.

A resztvevok az oktober 9-re tervezett Eu-

ETF Vasuti Szekeio

itlés es Allando
Konferencia Zagrabban

tek: mara eljutottunk odaig, hogy
egyre tobb kollega erzi ugy hely-
ben jaras tapasztalhato, ugyan-
azokat a koroket futjak a szak-
szervezetek és vegre valami
eroteljes akciora, esemenyre
lenne szlikség.

A rendezveny lehetoseget teremtett kétoldalu
targyalasokra i1s: Papp Zoltan, a VSZ elnoke a
horvat és lengyel kollégaival egyeztetett aktualis
kerdesekrol. A horvat szakszervezet fotitkara a
cargo privatizaciojarol, mig a lengyel barataink a
VASZ-r6l kérdezték az elnokot.

Az ETF Vasuti Szekcio zagrabi Uleset a dal-
maciai Trogirban megszervezett — és a VSZ
szamara oly kedves — Europal Vasutas Szak-
szervezetek 23. Allando Konferenciaja kovette.
Mint ismert, a konferenciat a VSZ keltette eletre

A konferenci4t
a VSZ keltette
életre 1994-ben

1994-ben abbdl a célbdl,
hogy a politikai rendszerval-
tast kdvetden a régid vas-
utas szakszervezetel folya-
matos kapcsolatban legye-
nek, tapasztalataikat és in-
formacioikat megosszak egy-
massal.

Az évek soran a konferen-
ciahoz egyre tobb orszag szakszervezete csat-
lakozott és iden a VSZ mellett a VDSZSZ is
részt vett. A VSZ-t egyébként Meleg Janos al-
elndk es Komiljovics Maté képviselte.

A vendeglatok az esemenyt 0sszekototték a
naluk is hagyomanyosan megrendezésre

kerllo sportnappal.

A konferencia keretében a felek részletesen
kifejtették az orszagukban zajlé, vasuttal kap-
csolatos liberalizacios folyamatokat, azok -
dontoen — negativ hatasait.

A magyar delegacio kdzdsen szamolt be a
MAV Cargo megalakulasarol, privatizaciojarol es
az azota bekovetkezett esemenyekrdl, folyama-
tokrol.

Az elmult evekben sokszor tlnt ugy, hogy az
allando konferencia mar nem életképes, nincs ra
igeny, azonban az elet es azzal 6sszefliggo fo-
lyamatok, valtozasok bebizonyitottak a rendez-
vény letjogosultsagat.

Jovore Romania lesz a rendezveny hazigaz-
daja.
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ropai Vasutas Akcio Naprol is eszmét cserél-

Szerb-magyar
talalkozo

B A Vosutasok Szakszervezete szervezetpolifikai
B bizottsdga a Szerb Vasutas Szakszervezet elnd-
W vének, Mirké Lozicsnak a meghivasdra a vaj-

dasagi Palicson taldlkozott. A szerb elndk tdjé-
koztatta a jelenlévoket a jelenlegi helyzetrdl,
melyben kiemelt szerepe volt a jelenlegi veze-
téssel 1evd kapcsolatuk.

A szerbial 18000 vasutas munkavallalo kozil a legtobben 6500, hoz-
zajuk tartozik, 2500 nem szervezett munkas, a tobbiek tobb szakszerve-
zetben vannak jelen. Szervezeti felépitésiiket tekintve 7 szakmai titkar

Komiljovics Méaté

és 16 terlileti titkar fogja 6ssze az alapszervezeteket. Minden hénapban
van talalkozo az alapszervezetekkel.

A vasut vezetésével nyolc honapja nincs elészavas parbeszed. Ezért
az 0sszefogast helyezték eloterbe a harom legnagyobb szakszervezet
(13000 f0) kepviseloi kozOs nyilatkozatot adtak ki, mely utan a vezeteés
a napokban hajlando lellni targyalni. A munkaltato keszit egy teljesen uj
KSZ tervezetet, melyet szeretne elfogadtatni. Ez el6tt allnak most. Se-
gitséget kapnak a konfoderaciotol is, melynek tagjai 550000 fét képvi-
selnek az orszagban. Ez a kormannyal szembeni fellepestket erositi,
mivel januartél Uj munkatérvénykdnyvet vezetnek be. Van sztrajk alap-
juk, melyet bankban tartanak, de ezen a teriileten is tovabb kivannak
lepni gy, hogy csinalnak egy uj céget a befektetések novelésere.

A mennyire szoros ez a szovetség, kérdésre valaszolva hangsulyoz-
ta, hogy erre az alakalomra szerzodesben allapodtak meg, mivel nem
volt éloszavas talalkozo a kormanyra kellett nyomast gyakorolni, ennek
kapcsan megtortént az intézkedés. A kisebb szervezetekben lévé 2500
fo miert nem csatlakozott a szovetséghez, kerdesre azt valaszolta nem
fogadtak be oket, mert a helyi munkaltatok emberei, igy gyengitik az
0sszefogast.

A vasutasok minden honap 15-ig megkapjak munkabeériiket, mely
100-120 ezer forintnak megfelelo dinar. Kétevente orvosi vizsgalaton
vesznek részt, a legnagyobb problemat a kocsivizsgald, mozdony-
vezetd egeszsegi allapotanak romlasa okozza a tovabbfoglalkoztatas
szempontjabol. Kerdeslnkre, hogy mennyire jellemzo, hogy elsé mun-
kahelynek valasztjak a fiatalok a vasutat, elmondta: ez fontos, mert al-
lami cég es nagyobb biztonsagot jelent a foglalkoztatas teruleten.

Megmutattak Szabadka allomas muikodéset, ahol par szot valtottunk
az éppen munkaban Iévé vasutasokkal.

Bodnar Jozsef
alelnok
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alakuloban 1év6 szovetségeérdl beszélt.

SZAJ0S NVUQdUGS Szervezete Az 0j szovetseg mellett nyugdijas szer-

(VSZ ONYSZ) szeptember 23-295.

vezetet és 1dGstigyl tanacsot is létre kell

kdzdtt ezUttal is Balatonflre- [ttt

a szervezetek eloregedtek, 0j tagok el-

o[~ aMNe MV e liV| (e =T (oV4 (S CIo (SNl vétve lépnek be. Ezen tgy lehetne val-

Dolgozék“ JQT@ko{nysd’glingyesU-

letének

toztatni, ha alapszervezeteink nagyobb
gondot forditandanak a tagszervezésre.
Ezt kovet6en a nyugdijas érdekképvise-

Hotel Panordmaban tarfotta 0z  RSESSESEaic e RN aiE e S28

alopszervezeti einbkdk és fobi-

gos Kepviseletének (NYOK) munkaja-
rol beszelt.

zalmiak TOVébbképZéSét ame- Mari Gabor, a VSZ. ONYSZ szerve-
Iyeﬁ mmfegy Y40 ANV IN= /@l Zctepitesi bizottsaganak vezetGje a Vas-

részt.

utas Nyugdijasok Kapcsos Konyvet mu-
tatta be. A kiadvany a nyugdijasok ko-
rében leggyakrabban hasznalt szaba-

A hiromnapos rendezvényt Simon Dezs, a | 1YOK, vasuti és szakszervezeti nyomtat-
VSZ ONYSZ elnoke nyitotta meg. A progra- vanynk. gyugte:_ner}}'e, aml!lek elsc:-f:ﬂr-
mot Gyori Istvan ug}wez,em elnok, a haziren- ban a tisztsegviselok vehetik hasznat.

det Kovics Vilmos alelnok ismertette. A meg-
nyito €s a programismertetés utan Papp Zol-

Gy6ri Istvan arra hivta fel a tertleti
képviselok és az alapszervezeti vezetok

tan, a VSZ elnoke, majd Gaské Istvan, a Vas- figyelmét, hogy épitsenek ki szorosabb

utas Szakszervezetek Szovetsegének (VASZ) el-
noke, az idoszera kerdésekrol tartott tajekoz-
tatot. A VSZ elnoke koszontdje utan az ossze-
fogasrol beszélt. Ma mar nem lehet kérdés,
meg kompromisszumok aran is sziikség van ra.
Ami pedig a hogyan tovabbot illeti, errél a
kovetkezo kongresszusnak kell majd donteni.

Gasko Istvan a tarsadalmi atalakulasbol in-

kapcsolatot az 6nkormanyzatokkal és
kezdjek meg a felkészuilést a jovo év-
ben esedékes valasztasokra. A nyugdi-
jasokat tamogato alapitvanyra is kitért.
Arra hivta fel a ﬁgyf:lmet hogy segel}r
csak MAV 6regségi nyugdijasoknak és
ozvegyeilknek adhato. Azt tanacsolta,
hogy az alapszervezetek éljenek job-

dult ki. Hangstlyozta: a munka vilagaban ban a lehet6seggel es nyujtsanak segit-

szitkséguink van egymasra. Ezért dontottink

séget a segelykérelmek hianytalan ki-

ugy, hogy felhagyunk a széthuzassal, az ellen- toltésehez.

segeskedéssel. Tarsadalmi felelosseglink,
hogy egyesitsuk eréinket. A VASZ megalakula-

saval olyan er6 jott letre,
mellyel a politikanak 1s sza-
molni kell. Az osszefogasnak
most jott el az ideje. Bejelen-
tette, hogy folyamatban van a
VASZ nyugdijas bizottsaga-
nak a megalakitasa. A VSZ és
a VASZ elnoke, a tajékozta-
tok utan, kerdesekre vala-
szolt.

Simon Dezso, az MSZ0OSZ
Nyugdijas Szovetség és a VSZ
ONYSZ elnoke (képunkon
jobbra) eldljaroban, a harom
szakszervezeti szovetség, az

Martiny Jozsefné Debrecen
Allomason Arupénztdroskent
dolgozott. Ponfos es szaksze-

& oq F

0 munkdjdért, kulturdlt em-

beri magatartasdért minden-
ki szerette, és fisztelte. 1956-
fol V3Z csomoponti 5B fag

A VSZ debreceni nyugdijas alapszer-
 vezeteben 1986 oOta gazdasagi felelGs.

Az ugyvezeto elnok utan a het teru-
leti képvisel6 szamolt be képviseletiik
munkajarol, a valasztasokra valo fel-
készulésrol, a var-
hato szemely1 val-
tozasokrol.

Kiss Tibor alel-
nok a tagletszam
alakulasarol tar-
tott tajekoztatot.
A VSZ ONYSZ
alapszervezetel-
nek a szama 79. A
jelenlegi taglét-
szam 8945. Ket ev
alatt 1460 tagtar-
sunk hunyt el.

Minéségi munkaja mindig naprakeész,
szakmailag tajékozott, a hataridéket be-
tartja. Az orszag legnagyobb — VSZ-es —
nyugdijas alapszervezetének az egyik
alappillere.,

Ugy veljik, hogy a VSZONYSZ leg-
1dosebb aktiv vezetOsegl tagja a mi ,Ma-
mink”. Alapszervezetink a VSZ megala-
kulasanak évfordulojan tinnepelte Kati
neni 90. sziiletésnapjat. Az eviordulo, és
a szuletésnapja egybeesik, mint ahogy
az €lete és teveékenysége is, ami a tarsa-
dalmi tevékenységében teljesedik Kki.

Az alelnok a tagmegtartasra €s a tag-
szervezesre hivta fel a tusztsegviselok fi-
gyelmét.

A MAV Zrt. képviseletében Banhidi-
Nagy Attila humanerdéforras igazgato a
vasuttarsasag helyzetérol, a megvalo-
sult és folyamatban 1évé szervezeti at-
alakitasokrol tartott tajekoztatot. A te-
ruleti igdzgdtﬂséignkl\dl kezdte, melyek
vezetol ujbol 1gazgatoi rangban dol-
gnzndk Munkajukat miszaki és gazda-
sagl 1gazgato-helyettes segiti. Junius 1-
t6l 0j szolgaltatd kozpont jott létre,
melynek reven atlathatobba, jobba val-
hatnak a MAV csoport tagvallalatai szi-
mara nyujtott szolgaltatasok.

Fﬂl}’dmdthdl‘l van a Trakcio és a Ge-
pészet beolvadasa a MAV START Zrt.-
be. A tisztkeépzes korszertsitese is Ildpl-
renden van. Az 1gazgato a MAV Zrt. és
a VSZ ONYSZ kozott egyattmikodes-
rol szolva bejelentette: a vasuttarsasag
elkotelezett a nyugdijasok irant és a
lehetoségekhez merten tovabbra is ta-
mogatja a VSZ ONYSZ szervezeteit.

Szeles Szilard, a VSZ Ifjusagl Tagoza-
tanak vezet6je a VSZ ONYSZ és az ifju-
sagl tagozat kozott letrejott ,Nemzedeé-
ki megallapodas” egyeves tapasztalatai-
rol és a jovobeni elképzelésekrol tar-
tott tajékoztatot. Ot Her czeg Maria, a
VSZ No1 Tagozatanak vezetoje kovet-
te, aki munkajuk ismertetése mellett
atfogo kepet adott hazai és nemzetko-
zi némozgalmakrol, az esélyegyen-
lésegert vivott han:ukm]

A Vasutas OTA gazdalkodasarol, a
segelyezésrol és a zalakarosi Hotel For-
ras Gyogyhaz mukodeéserdl Tivald
Attilané ugyvezeto elnok tajékoztatta a
tanfolyam reésztvevéit. Beszélt a sege-
lyekre forditott osszegekrol. Elmond-
ta, hogy emelik a gyogyszer- és a cukor-
beteg segélyt. A varhato valtozasok ko-
zott emlitette az alapszabalyt és a zala-
karosi Hotel Forras Gyogyszallot.

A tovabbképz6 tanfolyam felhivas is-
mertetesevel, illetve elfogadasaval eért
véget. Célja, hogy rairanyitsa a politika
figyelmet a nyugdijasok helyzetére.

Visi Ferenc

Szeretetiink és tiszteletink kifejeze-
sekent koszontottak 90. sziiletésnapjan
— jO erot, fiatalos egészséget, €s hosszu
ideig tartd szépkoru életet kivantunk
neki egy kis VSZ-es ,csaladi” innepseg
keretében. Berki Janos
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A roman vasutas szakszervezet meghivasara
oktdber 1-4. kbzt német, olasz, szerb, ukrdn,
magyar szakszervezetek részvételével szakmai
taldlkozot tartottak.

'Vasutas szakszervezetek

Ezert azt képviseli az EU-ban, hogy nem a liberalizacié a megoldas,
hanem az infrastruktura tamogatasa.

Az ukran vasut szakszervezeti képviseldje elmondta, hogy ezekkel a
problemakkal klizdenek 0k is.

Az olasz FIT szakszervezet vezetdje ugy fogalmazott, hogy negativ
valtozasokat hoz a liberalizacio a munkavallalok szamara. Rosszab-
bodnak a munkakorilmenyek es ez csak a konkurencianak jo. A libera-
lizalt utasforgalom mar megvalosult, a vilag nézte, hogy sikerul-e?

Alairtunk egy munkaszerzodest, melybe a politika nem szolt bele, az
érdekiink, hogy egységes munkaszerzddeés legyen.

talalkozoja a Duna-deltaban

szakszervezetek szerepe a vasuti kozlekedes liberalizacioja-
val 6sszefliggésben cimmel megrendezett konferencian 40 6
képviselte a vasutas munkavallalokat. A kolcsonés bemu-
tatkozasok utan a hazigazda sajnalkozott, hogy a kozmedia
nem fogadta el a meghivast. A szakmai titkar ismertette
allaspontjukat a liberalizacioval kapcsolatban. Ot a szakszer-
vezet alelnoke kovette, aki sajnalatat fejezte ki a cargo privatizacioja
kapcsan, majd hozzatette, hogy nem lesz elényds ha az arufuvarozasi
piac 70%-at egy tarsasag fogja uralni. A szemelyszallitas teriletén a
szarnyvonalakat, melyeket nem tudtak megmenteni, kiadtak maganval-
lalkozasba. Igy 5-6 ilyen mukodik jelenleg. Az allami tamogatast a Start
kapja az utasszam utan, mig a maganvasutak km utan kapjak meg ez,
flggetlentl az utasszamtol.

Ezutan az allamtitkar ismertette a miniszteérium allaspontjat. Nicole
Buica szolt arrol, lehetséges, hogy ket even belll a szemeélyszallitast is
privatizaljak. Elmondta, hogy a Startnal van egy privat menedzser,
akinek lehetdsege van kivenni vonatokat az orszagos halozatbol. Ez
kihat a munkavallalokra, ezért készll a vasutas dolgozok alaptorvénye
mar 2007-t0l, de ezt mindig megakadalyozza valamilyen erdek. Sok az
igeret, de a végrehajtashoz kdzeledve mindig elakad a szerelvénylk —
ezt mar a szakszervezet elndke tette hozza. 2001-ben 240 ezer volt a
vasutasok létszama 18 igazgatoval, mara ez csak 57000 fo, de van 200
igazgato. Az EU-s képviseld kiemelte, hogy Romania lesz az elsé akit a

IV. vasuti csomag hatranyosan erint.

A Pecsi Teruleti Kepviselet tisztse’gviselome

A cargonal is kialakult a versengeés, kisebb arak, de nem volt érdek
a tobb aru szallitasa. A személyszallitasnal csak az IC vonatoknal van
haszon, a liberalizacié nem hozott hasznot, mert csak oda megy ahol
jok a korllmenyek. K0z0s akciora szolitotta fel a jelenlevoket oktober 9-
re a liberalizacio ellen.

Az allamtitkar hangsulyozta, hogy mindharom nagy tarsasagnal van
maganmenedzser, aki vizsgalja a gazdalkodast. A szakszervezet még
ha Gkollel is veri az asztalt, a hat honap eredményeit nézik mit ért el a
tarsasag. Beszélhetlnk arr6l is, hogy az allam mondija ki, Uj torveny kell
ahhoz, hogy a munkavallalok jobban jarjanak. Legnagyobb feladatnak a
még mukodo vonalak fenntartasat tartja.

A szakszervezet ftitkara 0sszefoglalva az elmult éveket kiemelte,
hogy 4000 km vasutat kellett volna felujitani, de ez csak részben sike-
rilt. A Start 986 mozdony 86%-a 20 évnél idosebb, mig a 3176 sze-
meélykocsi 77%-a, de van 360 Uj Siemens-Desire kocsi is. Ezen 2007-
ben 99,5 milli¢ utast szallitottak, melybdl félmillid nemzetkdzi volt. A
Cargo 927 mozdonnyal es 55000 teherkocsival rendelkezik, a moz-
donyok 30 evnel idosebbek, de technikailag az igényeknek megfelel-
nek.

Hangsulyozta, hogy elnyomas van az allam részerdl, mivel az allami
tamogatas utas km a startnal, de a maganszallitdknak vonat km, és itt
nincs elorelepes.

Bodnar Jozsef
alelnok |
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kihelyezett tlese Zamardiban

Vasutasok Szakszervezete Pécsi Terule-
fi Képviselete szeptember 6-7-én far-

Z0sen o szombd’}helyi ferdlettel.

Az oktatas elsd napjan a Pécsi Teriileti Igazgatdésag nemrég kinevezett
igazgatoja, Orban Zsolt tajekoztatta a titkari testlletet a vasutigazgatosag
elétt all6 feladatokrdl, majd ezt kévetéen a MAV-

Ezt kbvetéen Horvath-
né Czindery Zsuzsanna, a
Vasutasok Szakszerveze-
te Pecsi Terileti Kepvise-
letének vezetoje tajékoztatta a testiletet az elmalt titkari ertekezlet 6ta el-
telt id6szak munkajardl és eseményeirdl.

A ket terllet tisztségviseli a ko6z0s vacsora elfogyasztasa utan kotet-
len barati beszelgetest folytattak. Az est soran a j0 hangulatrol Kévesadl
Tamas tisztsegviselonk gondoskodott.

A masnap f6 témai a Vasutasok Szakszervezete erdekvédelmi és szer-
vezetpolitikai munkajardl szo6lé tajékoztatdk

START Pecs es Nagykanizsa SzSzK koz-
pontvezetdi Baumgartner Péter és Szegletes
Gabor ismertette a START terliletén megoldas-
ra var6 kérdéseket. Gdspdr Istvdn, valamint Ab-
raham Attila kozpontvezetok tajekoztatast adtak
a GEPESZET, illetve a TRAKCIO terilleti felada- e
tairdl.

hangzottak el, melyet a Vasutasok Szakszerve-

zete elnoke, illetve alelndkei tartottak.

_ A két napos titkari értekezlet j0 hangulatban
zajlott, a résztvevok ertekes tapasztalatokkal

gazdagodva tertek haza.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
kepviseletvezeto

}" in
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A Magyar Vasutas eldzo szamdaban a munkalto-
fok munkahelyekkel kapcsolatos altaldnos kd-
telezettségeirdl adtunk tajékoztatast. Cikksoro-
zatunk kovetkezo részeiben a vonatkozd jogsza-
odly alapjan munkahelyekkel kapcsolatos konk-
ret kovetelmenyeket vizsgdljuk meg.

Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilesi utakat és a vészkijaratokat sza-
badon kell hagyni, azoknak a lehet6 legrovidebb titon a sza-
badba, vagy valamely biztonsagos teruletre kell vezemiuk. A
menekuilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani,
megjelolni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a
munkahelyeiket, illetve szuikség esetén gyorsan kimenthetok
legyenek.

A vészkijaratok és a hozzajuk vezeto titvonalak szamat, meé-
retét, lletve kialakitasukat a munkahelyek 1igénybevételetol,
felszereltsegetol és meéreteit6l fliggden, az ott tartézkodo
szemelyek legnagyobb létszamabol kiindulva kell a vonatko-
z0 jogszabalyokban meghatarozottak alapjan megtervezni.

Csak kifelé, a menekalés iranyaba nyithato vészkijaratok
alkalmazhatok. A vészkjjaratokat nem szabad ugy lezarni
vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasz-
nalni. Tol6- vagy forg6ajto vészkijarat céljara nem alkalmaz-
hato. A veszkyarati atvonalakat és kijaratokat a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott médon kell jelzésekkel ellami.

A vészkijarat ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkija-
rati utvonalakat és kijaratokat, valamint a hozzajuk vezeto
kozlekedés1 utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni,
hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek.
A vészkijarati Gitvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell
ellami, amely aramkimaradas esetén is mukodoképes és a
szukseéges megvilagitast biztosita.

Tlzjelzés és tlizoltas

Az épuletek meéretét6l és hasznalatatol, a
benntuk lévé berendezésektol, felszerelest6l, az
ott 1év6 anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagai-
tol, valamint az ott tartozkodoé szemeélyek lehet-
séges legnagyobb szamatol fligg6en a munkahelyeket tGz ol-
tasara alkalmas kesztilekkel, illetve kialon jogszabalyok sze-
rint tizérzékels-, jelz6- €s riasztoberendezéssel, rendszerrel
kell ellani.

Nem automatikus, egyszerien hasznalhato tGzolto készu-
lékeket kell alkalmazni, amelyeket ugy kell elhelyezni, hogy
konnyen hozzaférhetGek legyenek. A keészuiléekek elhelyeze-
sére a vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepulési
(kommunalis) szilard hulladékot a munkahelyen
elkilonitve kell gytjteni és tarolni,

A nem veszelyes, bomlo, szerves anyagot tartal-
mazo, valamint a btizos termelési hulladékot fedett, résmen-
tes, moshato, fertétlenithet6, pormentes uritést biztosito
tartalyban vagy konténerben kell gyijteni. A gytjtStarta-
lyokat a munkahelyrél az erre a célra kijelolt tarolohelyre
naponta be kell gydjteni, és onnan rendszeresen, de leg-
alabb hetente kétszer el kell szallitani.

A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyeze-
tet. A tarolohely legyen tisztan tarthato, rendelkezzen vizve-
teli és szennyvizkionté lehetoseggel, illetve szallito jarmivel
tortén6 megkozelitési lehetoséggel.

A nem veszélyes, bomlo, SZETVes anyagot tartalmazo hulla-
dék gyijtésére szolgaloé tartalyokat naponta, a tarolohe-
lyeket, illetve kornyezettiket rendszeresen, de legalabb he-
tente két alkalommal kell tisztitani és fertGtleniteni, illetve
sziilkség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragesalok irtasa-
rol.

Zart munkahelyek szell6ztetése

E Zart munkahelyeken biztositani kell az
i @ . clegend6 mennyisegl és minosegu, egesz-
e P scget nem karosito leveg6t, figyelembe ve-
I‘ '7;_‘!2' ve az alkalmazott munkamodszereket és a
munkavallalok fizikai megterheléset.

Ahol a munkahelyek légterét gazok, g6z0ok, aerosolok, po-
rok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozo jogszabalyokban
foglalt kovetelmenyeket figyelembe kell venni.

Ahol a leveg6 szennyezettsége, illetve elhasznalodasa kiza-
rolag emberi ott-tartozkodasbol ered, személyenként leg-
alabb a vonatkozo6 rendelet mellékletében el6irt friss levego-
terfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni, vagy annak be-
jutasat biztositani.

Mesterséges szelloztetés esetén a szelloztetés modjanak,
jellegének, mertékének meghatarozasakor figyelembe kell
venni a helyiségben munkat végzok szamat, a munkavallalok
fizikai megterheléseét, a tevékenység, technologia jellegét, a
legszennyezettség merteket, illetve az idoegység alatt felsza-
badul6 szennyez6anyag tomegeét €s a helyiség legtérfogatat.

g =

A szell6ztetés céljara szolgal6 rendszerek esetén biztosita-
ni kell

W alland6, hatékony mikodéképességiiket;

¥ meghibasodasuk esetére, ellenérz6 rendszer utjan a hi-
ba jelzését, ha a meghibasodas a munkavallalé egészsegeére
veszélyes vagy artalmas lehet;

B rendszeres tisztan tartasukat, a lerakodott szennye-
z0desek kesedelem nélkili eltavolitasat;

M a szennyezoanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

W a kellemetlen és egészségre karos legmozgas kialakula-
sanak megel6zéset, és ennek érdekében a léegsebesség alab-
b1 értékeinek megtartasat: ulve végzett szellemi és konnyu fi-
zikal munkanal: 0,1 m/s, helyvaltoztatassal jaré, konnyu fizi-
kal munkanal: 0,2 m/s, melegizemi zart munkahelyen, 24
OC (korrigalt) effektiv hémeérséklet [a tovabbiakban: (K)
EH] érték felett héhatas mellett végzett kozepesen nehéz fi-
zikal munkanal: 1,0 m/s, melegtizemi zart munkahelyen 24
°C (K) EH érték feletti h6hatas mellett végzett, nehéz fizikai
munkanal: 1,5 m/s.

Az elszivott levegd potlasara szolgalo levegot a szennye-
zOanyag felszabadulasi, illetve kibocsatasi helye és a mete-
orologial tényezok figyelembevételével, meérési doku-
mentumok alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarél kell
venni.

A betaplalt leveg6t sziikség szerint elémelegiteni, illetve
hiteni, és wvoviz mindségu viznek megfelel6 viz hasznalata-
val nedvesiteni kell. A levegé minéségének biztositasahoz fi-
gyelembe kell venni a kornyezet levegé minéségére vonat-
kozo jogszabalyban eléirtakat, ezért amennyiben sziikséges,
a beszivott levegot tisztitani kell.

Kondor Norbert
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A zcjhogyi képvii_sele’r’ fiszt-

tatasa szakszervezetUnk za-

végi megszalldsaval kezdd-
doft, miutan egy hétords vo-
natozdssal teszteltUk a bala-
toni jaratot.

Az eredmeény vegyes, gy a menet-
1d6, mint a min6ség tekintetében, vi-
szont szép nyarvegi 1d6 fogadott ben-
nunket, ami az utolso nap reggeléig ki-
tartott. Addig azonban
sok hasznos dolog tor-
téent, amirol Juhasz Ti- |
borné, zahonyi és Susz-
ter Csaba, a debreceni §
képviselet vezet6éi jo
elore gondoskodtak,
mert 1dén a ket terulet
egyszerre tartotta a to-
vabbképzést.

Az ilyen kozos prog-
ramoknak vannak el6nyei, hiszen a két
terulet titkarainak lehet6séguk volt
egymas jobb megismerésére, ami az or-
szagos szervezetnek csak javara valhat.
Egyutt hallgattuk meg a Vasutasok
Szakszervezetének vezetoit, €s a feltett
kérdésekbdl az is kittint, milyen hason-
losagok, illetve kualonbozoségek van-
nak a ket terulet gondjaiban, munkaja-
ban.

Természetesen volt lehetoség arra is,
hogy a teruletiink sajat problémait és
sikereit kualon csoportba szervezodve
beszéljuk meg, amivel éltek 1s a tiszt-
ségviseloink. Az ilyen csoporton belili
megbeszélések kozott soros titkari ér-

tekezletet is tartottunk Juhaszné, Erzso
vezetésevel, megbeszélve az év hatra-
levo részének teendoit.

Sok felmerult kérdésre talaltunk va-
laszt, amiben segitségunkre voltak
szakszervezetink vezetol, Papp Zoltan
elnok, valamint Bodnar Jozsef, dr. Kot-
ter Jozsef és Meleg Janos alelnokok is,
ki-ki egyéni habitusanak és tapasztala-
tainak megfeleléen. De voltak kérde-

Gépészeti tisztségviselok

WA MAV-GEPESZET Zrt. VasUt

B Grmdjavitasi
Mo oinoki és békéscsabai

részére okto-
ber 7-eén rendezitk meg @

felkészitot.

A Szolnoki Jarmajavitd, mint a VSZ

legnagyobb letszamu alapszervezete €s
az Eszaki Alapszervezet 23 tisztség-
viselGje képviselte a kozel 700 £6s tagsa-
got.
A felkésziton reszt vett a Telephely
Uzemi Tanacs elnoke, munkavédelmi
kepviselgje, valamint a Gepesz KUT és
KMVB helyi képviseldi is.

A napirendek az alapszervezeti aktu-
alitasokkal kezdodtek, majd Meleg Ja-
nos a VSZ érdekvédelmi alelnoke taje-
koztatta a megjelenteket a VSZ és a
VASZ érdekvédelmi munkajarol, a kol-
lektiv szerzodes targyalasok ht:lyxt:teml
és a MAV Zrtnél folyamatban 1évé at-
alakitasarol, azok hatasairol a szakszer-
vezeti munkara.

felkeszitese Szolnokon

rendezven}fen reszt vett Schwartz
Istvan a vasati jarmujavitas vezetoje €s
dr. Szoke Lajos humanpartner szak-
érté. A jarmujavitas helyzetér6l, mun-
kaval valo ellatasarol, létszamanak ala-
kulasarol, a telephely jelenérdl és
jovojerol tajekoztattak a megjelente-
ket.

A Tiszaligeti Turisztikai és Szabadid6
Kozpontban megrendezett felkészit
ebéddel, majd a Gépész KUT és a
KMVB tevekenysegeml sz0l0 tajekozta-
toval és forummal folytatodott.

A résztvevok 1) 1smeretekkel gazda-
godva térhetnek vissza a rendezvényrol
munkahelytkre, megszerzett informa-
cioikat atadva a tagsagnak.

Mandoki Imre

WWW.vsSz.hu

sek, amelyekre Szabo Gyula Forgalmi,
¢s Zlati Robert, a Cargo Szakmai Kép-
viselet vezetdje, illetve Kondor Nor-
bert, a Kozponti Munkavédelmi Bizott-
sag elnoke adott valaszt. No és olyan
kérdések is vannak, melyekre a valaszt
az 1d6 adhatja
meg, remeljuk a
VSZ hatékony mi-
kodését elosegitve.

Ezek a napok a
_| megoldaskeresé vi-

§ tak napjai 1s voltak,
hala sok lelkes é€s a
| jot keresd csapat-
tagnak. Ismeét kide-
rult, hogy mi, za-
honyiak ezutan is ,egy csapatban foci-
zunk”, amit csak segitett a személyes
kapcsolatok apolasa.

Bizunk abban, hogy gondolataink,
velemeénytunk kicserélése egyben koze-
lités is volt, ami hozzajarul a sikeresebb
¢rdekvédelmi munkahoz tertleti szin-
ten €s orszagosan egyarant.

Dolhai J6zsef

ozzavalok (kb. 12 darabhoz): fél kg daralt
us, 1-2 gerezd fokhagyma, so, fél fej voros-
nagyma, 1 zsémle, egy tojas, tej, szeletelt ba-
con.

Elkészités: Fasirt Uj kontosben, zsemlemor-
zsa és olajszag nélkil. Csak egy muffintepsi
kell hozza! Eloszor beleljuk ki a muffintepsi
horpadasait kereszt alakban beletett bacon
csikokkal, Ugy, hogy tullégjon a szalonna,
amivel majd betakargatjuk a kis fasirtgolyo-
kat. A hagymat meghamozzuk es nagyon ap-
r0 darabokra vagjuk, a zsemlét apréra tep-
kedve aztassuk be tejbe. Ha megpuhult,
nyomkodjuk jol ki, minél kevesebb nedves-
segtartalmu legyen. A fokhagymat torjik at es
adjuk a daralt hushoz kb. egy kaveskanal so
tarsasagaban. A zsomlét, a hagymat és a to-
jast is dolgozzuk hozza. Formaljunk kis golyo-
kat es UltessUk a szalonnara. takargassuk be
Oket a tullogo szalonnarészekkel, majd tegyuk
be a sitébe 190-200 fokra. Ha a szalonna
szépen megpirult, talalhatjuk is!

(Forrds: www.gasztromanko.hu)
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sport- és csaladi napon

Készulve a szeptember 14-
e, sdrdn néztunk az ido-
KéP.hu-t €s reménykedtlunk
a napsutésben. A vart no-
pon baljds felndk kdszdHNTH1-
tek bennunket a SZVSE pd-
van, de orommel |aftuk,
Nogy ennek ellenére egyre
fobben és tobben érkeztek
sportoldsra és szorakozdasra.
Mintegy 200-an joftunk Ossze
a VoL szegedi teruleti sport-
napra.

A SZVSE palya kozkedvelt rendez-
vényhelysziniink, mert biztositottak a
megfeleld feltételek.

A megnyitt Sebdk Tamas, VSZ TerU-
leti Kepviseletvezeto tartotta. A kispalyas
labdarigo meccsekre 6t csapat nevezett.
Ebben az évben muflives palyan jatsz-
hattak a fiuk. Vegyes dsszetétell csapa-
tokban a VSZ es VDSZSZ tagok egymast
segitve probaltak golt 6ni. A programban
asztalitenisz, sakkozas, és ulti verseny is
szerepelt.

A kisgyermekek részére a kulturalis
programok mellett egész nap kezmuves
sator allt rendelkezesre, Varga Gaborne,
Szeged Logisztika titkaranak a felligyele-
tével. Egy népi iparmivész iranyitasaval
az (gyeskedo felnottek is belemerUlhet-
tek a gyongyfuzesbe. Delelott Herke Ma-
rianna es leanya Noemi hastanccal szo-
rakoztatta az érdeklodoket. Evrél évre
igyeksziink U] programokkal kedveskedni
a resztvevoknek. Nagy oromet szerez-
tlnk kicsiknek, nagyoknak a Iufi fjo bo-
hoccal, aki sok-sok virdgot ajandékozott.

A célba l6ni vagyok kiprobalhattak ma-
gukat a Black Raven Airsoft Team bazi-
san. A trambulinon apraja, nagyja bemu-
tathatta akrobatikus tudasat. Nem eloszor
fordult elé a rendezvényeinken az, hogy
zenekar lépett fel éloben, a ,5 non
bond,s” egyuttes igazi bulihangulatot te-
remtett.

A latogatok a ,Kisbakter” étterem biifé-
szolgaltatasait is igénybe vehették, de az
altalunk készitett lilahagymas zsiros ke-

e e

nyerrel is elUthettek ebedig az ehseguket,
ennek mindig nagy sikere van. Ebédre
Bihacsy Laszlo, Hodmezovasarhely PGF
VSZ alapszervezet titkara készitette a gu-
lyaslevest, aki mar sokszor bizonyitotta a
f6z0 tudomanyat. Lehetéseg volt alap-
szervezeti f0zésre, ezzel élt is Szeged
Gepeszet. Az ebédiddvel egyutt megjott
az eso, igy a szabadteri vetelkedoinket el
kellett napolnunk a kovetkezo sportna-
punkra. A focistak viszont hésiesen, bérig
azva kizdottek az els6 helyert. A dijakat
Papp Zoltan elnok adta at. Meleg Janos,
Boanar Jozsefes dr. Kotter Jozsefalelno-
koK is gratulaltak a helyezetteknek.
Bizunk benne, hogy jovore az id6jaras
jobban partfogasaba veszi a VSZ Szeged

Seb6k Tamas

Terulet sportnapjat.

Helyezettek:

Asztalitenisz ni: 1. Csert6sné Turu
Etelka, Szeged, 2. Lengyel Zsoltiné, Kut-
volgy, 3. Varga Gaborné, Szeged.

Asztalitenisz férfi: 1. Szalai Béla, Sze-
ged, 2. Kurucz Tibor, Szeged, 3. Kurucz
Roland, Szeged.

Ulti verseny: 1. Kiraly Istvan, 2. Tari Ja-
nos, 3. Csato Janos.

Sakk ndk: 1. Toth Tiinde, 2. Dénes
Margit, 3. Forgeteg Aranka.

Sakk ferfiak: 1. Safran Istvan, 2. Ko-
vacs Balazs, 3. Kohut Csaba.

TK horgaszverseny: 1. Makra Laszlo,
2. Zsidi Zsolt, 3. Mari Tamas.

Ferfi labdar(gas: 1. Szeged Utazok, 2.
Szeged Iranyitok, 3. Fegyencvaros, 4.
Karavan FC, 5. Szeged Allomas Forga-
lom.
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B Szeptember 24-én tartotto
J soros Ulesét az RCH Koz-
g ronfi Uzemi Tandcsa. El-

sOként Vernes Andrds ke-
reskedelmi igazgatd adoft
tGjékoztatot az elmdult idd-
szak kereskedelmi teljesit-
ményeirdl.

A tajekoztatoban elmondta, sajnos az
eredmenyeinket negativan befolyasol-
ta a tavaszi, nyarl arviz, belviz a folya-
matos mozdony hiany, az 0j informati-
kai alkalmazdsok bevezetése €s termé-
szetesen a kocsi ellatasi problémak is.
A pilaci részesedésunk nem csokkent,
stabilan tartjuk a 80% koruli ered-
menyt.

Az év hatralévé honapjaiban a gabo-
na €s a cukorrépa elszallitasa a 6 fel-
adat. Sajnos a gabonahoz tobb kocsira
lenne sziuikségiink, mivel az elmult
évekhez viszonyitva jo a termés. Az 6cs-

e i Y/ B
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WWW.VSZ.hu

kavas- €s a koszallitas is fellenduloben
van, amihez négytengelyes nyitott ko-
csikra van szukség. Csokkent a Duna-
ferrbe iranyulo forgalmunk. Van re-
meény az utolsé negyedév jo teljesitmé-
nyére, de az mar most latszik, hogy a
tervszamokat nem tudjuk teljesiteni.
Végezetul beszélt a 2014. évi terveze-
sekrol is.

A kovetkez6 napirendben Mark Perz
humanerdéforras igazgato szintén az el-
mult nyolc honap adatait vazolta fel. A
koltségek 14,8%-al csokkentek, de igy
1s nagy az elmaradas a tervhez képest.
Az arutonna kilométer 10,5%-al csok-
kent.

A szabadsag kiadasa 1s elmaradt a ter-
vezetthez képest 56,7 %-ban teljestlt. A
talorak tekintetében nagy az eltérés az
el6z6 évihez képest, tobb mint 35000
oraval tobb lett, természetesen jelentos
koltség vonzata van...

Ez a bevezetett informatikai alkalma-
zasok oktatasa valamint a bevezetése

jelentésen befolyasolta a talora felhasz-

WWW.VSZ.hu

WWW.VSZ.hu

nalasat. A létszam most az RCH-nal
2055 16, mely év végéig mar jelentésen
nem fog valtozni. Az év hatra 1évé ré-
szében az RCA-val kozosen elindul a 10
fobol allo gyakornoki rendszer. A kiva-
lasztasuk a kovetkezo napokban esedé-
kes.

A szocialis segélyek, a munkabér elo-
leg valamint az egészségmegdrzé prog-
ramrol Simon Ferenc, a humanpart-
ner szervezet vezetoje adott tajékozta-
tot. Elhangzott: a tavalyl bér megalla-
podas adja a lehetdséget, hogy minden
dolgozo szeptember 1-t6l egységesen
2000 forint alapbéremelésben részesul-
jon.

A munkavallalolr megelégedettségi
felmérés elokészulete a finisébe érke-
zett. Minden munkavallalé a lakasara
megkapta az ezzel kapcsolatos tajékoz-
tatot. A KUT elnoke és tarselnoke
szeptember 17-én személyesen is meg-
oy6zodhetett a kérdoivek elkészitése-
rol valamint azok beboritékolasarol.
Ausztriaban a nyomdaban bemutattak,
hogy ezek a kérddivek teljesen anoni-
mok, nem lehet visszavezetni a felado
szemelyeének kiletére.

Minden munkavallalonak érdeke,
hogy visszakuldje a kérddivet, s abban
véleményt nyilvanitson mondta a hu-
man lgazgato.

A kovetkez6 napirendben Horvith
Otto tizemeltetési igazgato értékelte az
elmult idészakot.

Részletesen beszelt az informatikai
alkalmazasoknal a jelenleg 1s fennallo

Hozzavalok: Tesztahoz: (12 db) 27 dkg liszt
(vagy tonkolybuza feheérliszt), 1 tk. ecet, 8 ek. hi-
deg viz, csipetnyi 6, 12 dkg vaj (+ kevés a ke-

problémakrol. Sajnos a Dokker még
mindig nem az elvarasnak megfelelo-
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neshez), 2 ek. porcukor.

Toltelekhez: kb. 10-15 szem szilva, 3 ek. kris-
talycukor, 1,5 tk. or6lt fahéj, 1 tk. orolt szegfluszeg.

Elkészités: A szilvat megmosom, félbevagom. A
cukrot labasba teszem, megolvasztom (picit karamel-
lizalom), majd raéntém a felezett szilvat, €s megszérom
a fuszerekkel. Nehany percig egyutt kevergetem, hagyom,

hogy a szilva kisseé megpuhuljon (de ne f6jon szét), majd félrete-

szem hdlni.

A tesztahoz a hozzavaldkat homogeén tésztava gyurom, majd azonnal kinyujtom. Megkenem
olvasztott vajjal, 0sszehajtogatom, ismet kinyujtom. Ezt kétszer isméetlem meg, vegul a tésztat

legalabb 1 orara hutobe teszem.

A tesztat lisztezett deszkan kinyujtom, €s 12 db negyzetet vagok. Kozepukre kb. 2-3 db szil-
vat helyezek. A tészta egyik sarkat kdzepre, a szilvara hajtom, vékonyan megkenem félvert to-
jassal, es rahajtom a szemben levo sarkot. Kicsit ranyomkodom. A papucsokat sttépapirral bé-

lelt tepsibe teszem, es 180 fokos sUtoben aranybarnara sutom.

Porcukorral meghintve talalom.

B

f”j;éfyff’ﬁ?éﬁ%ﬂ;"
Hozzavalok: 25 dkg Rama, 2 tojas, 1 csomag

en mukodik, s ez befolyasolja Kelebia
¢s Zahony munkajat.

A rendszert folyamatosan tesztelik a
szakertok, de az mar most latszik, hogy
ez még egy-két honapot igénybe fog
venni.

Megtorténtek a rendkiviili oktatasok
s folynak az 1d6szakos vizsgaztatasok is.
A felkeészuléshez az oktatok és a vizsga-
biztosok minden segitseget megadnak,
igyekeznek kidolgozni a kérdéseket.
Zajlik a technologial folyamatok felul-
vizsgalata.

Ebben Hegyeshalom kiemelt szere-
pet, figyelmet kap. Folynak a jovo ewi
tervezések az tizemeltetés tertletén is.

A trakcios szerzodes attekintése 1s el-
kerulhetetlen még akkor is, ha az
2016. december 31-ig van megkotve.
Nagyobb figyelmet kell forditani a szol-
galtatas szinvonalara, valamint a meg-
bizhatosagara. Az ugyfelek pontos és
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etcsokis pudingpor, 15 dkg cukor, 5 dkg kakao-
por, 25 dkg haztartasi keksz, mazsola (op-
cionalis).

gyorsabb kiszolgalast varnak el, ellen-
kez6 esetben akar forgalomvesztés is

: . ) s lehet.
Elkészites: Megint egy kdnnyen, sités o g B ;
T R e Az ulés utolso részében a KUT elno-
nelkl elkeszitheto sutemenyrecept. Finom, ke a ket ules kozti esemeényekrdl adott

tajckoztatot, valamint a rendkiviali élet-
helyzetbe keruilt munkatarsaink segé-
lyezéseét targyalta meg a tanacs.

Az EUT trakcio szekciojaban meg-
uresedett helyre pottagot delegalt a ta-
nacs. Végul a mozdonyszolgalati utasi-
tast 1s velemeényezte a KUT.

Keverjuk habosra a Ramat, tojasokat, pu-
dingport, porcukrot es a kakaoport, vizgoz felett
fozzlk kb. negyed éran at. Ha kész, levesszik a
7 1lzrol és belekeverjiik az aprora tort kekszet és a
mazsolat (en egy mareknyival gazdagitottam a masszat).
Egy 6zgerinc format kibeleltnk folpackkal, majd belesimitjuk a
kremet. HUtoben taroljuk egy ejszakara. Masnap kiboritjuk, levesszik rola

a foliat és éles kessel szeleteljik.

Zubaly Bertalan




Els6ként a MAV Zrt. Miikddési és
Szervezeti Szabalyzatanak és a
munkaltatéi  jogkdrgyakorlasanak
rendjének modositasardl szold elo-
terjesztesekrol, tervezetekrol tartoft
konzultaciot a munkaltatoval a KUT.
Roka-Kévesi Patricia humankoordi-
nacid es szervezetfejlesztés vezetd
szobeli kiegészitesében hangsulyoz-
ta, hogy a valtoztatasok kdvetik az Uj
strukturat.

Az elGterjesztes targyalasa soran
a KUT az alabbiakra hivia fel a figyel-
met: a mindségbiztositassal kapcso-
latos feladatok nem jelennek meg az
eloterjesztésben, a tarsasag mind-
ségbiztositasi rendszerenek jelenlegi
szinten tartasa erdekében, a mind-
segiranyitasi rendszer szervezetének
megtartasa, illetve tovabbfejlesztése.
A teriileti igazgato teladat, felelésseg
es hataskor meghatarozasa. Ennek
hianyara mar a KUT korabban is tett
javaslatot. A tavkozlési osztaly fel-
adataban szerepel a mlszaki terv jo-
vahagyasa is. A miszaki terlletek
egyenszilardsagura hozasa erdeké-
ben a biztositoberendezési és az
erosaramu osztalyok esetében is fel
kellene venni a feladatok koze ezt a
tevékenységet. A Tavkozlo Erds-
aramu- és Biztositoberendezesi Koz-
pont feladatai jelent6s mértékben
bovitésre keriiltek, annak ellenére,
hogy a koézelmultban nagymeértékii
letszamcsokkentes valosult meg itt. A
bovitett feladatok veégzése erdeke-
ben szukséges lenne a letszam-meg-
szabas fellilvizsgalata. A berendezé-
sek Uzembiztonsagaval kapcsolatos
felelésseget kiemelten kell kezelni. A
muszaki biztonsagara vonatkozo
felelosséget, a biztositdberendezesi
az erosaramu es a tavkozlesi szak-
agak esetében meg kell jeleniteni.

A munkaltatéi kepviseld valasza-
ban jelezte, hogy merlegelik a KUT
javaslatait. A kiilonféléken beliil szo-
cialis segelyeket biralt el, illetve
munkabereloleg odaiteleseében don-
tott a testulet.

Az ilésen reszt vett Mucsi Attila
Jozsefné a Foigazgatosag Forgalmi
Osztalyanak vezetoje es munkatar-
sal, @ Debrecen Terlleti Igazgatosag
Fnrgalml Osztalyanak vezetdje
Rusznak Andras, a Nyiregyhaza For-
galmi Csomc’:pnnt vezetoje Smid Ja-
nos, valamint munkatarsai €sa cso-
mopont lizemi tanacsanak a tagjai. A
szakmai program elso eloadojakent a
csomopontvezetdje bemutatta a
Nyiregyhazi Forgalmi Csomopontot,
mukodesi terliletet, torténetét, mely-
ben kitert a forgalomszineteles miatt
uzemen kivili Nyirvidéki Kisvasut tor-
téneteére is.

Kovetkez0 napirendi pontként a
Mucsi Attila Jozsefné oszialyvezeto
tartott tajekoztatot a forgalmi szol-
galattevok zart csoportu e-mail rend-
szerenek hasznalati, gyakorlati ta-
pasztalatairol. A KUT tagjai felhiviak
a figyelmet a forgalmi szemelyzetnek
a Windows-zal es Qutlook-kal kap-

2013.szeptember

csolatos ismeret- es oktatas hianya-
ra, valamint az érintett munkakaorok
leterheltségére. Allaspontjuk szerint
a tobb rendelkezesi szakaszon ko0z-
lekedd vonatok célallomasig tortend
értesitése jelentds kockazattal jar.

Az osztalyvezetd valaszaban ko-
z6lte, hogy a szeptemberi tapasztala-
tok alapjan elemzik a helyzetet. Is-
mertette tovabba, hogy a '70-es vo-
nalon probaiizem keretében zajlik a
napi lassimenet kimutatas tesztelé-
se. Rusznak Andrds osztalyvezet6
tajekoztatta a résztvevoket, hogy a
FOR fejlesztese folytatodik és 2015
kozepere varhato az a fejlesztesi
szint, amikor a rendelkezo allomaso-
kon menetrend szerint athaladd vo-
natok részere az irasbeli rendelkezes
eloallitasa lehetove valik a FOR
rendszer hasznalataval. A délutani
program soran a KUT tagjai az allo-
mason megtekintették a zart csopor-
ti e-mail rendszer gyakorlati haszna-
latat a forgalmi irodakban. Az esti
szabadprogram a Vasutasok Szak-
szervezete nyiregyhazai alapszerve-
zete altal berelt gergelyiugornyali
uduloben folytatodott. ltt Olah Bela-
nak, az alapszervezet titkaranak 6z6
tudomanyat értékelhettek a KUT tag-
jai. A MAV Zrt. KUT kezdemenyeze
sere a vallalatcsoport kozponti Uzem
tanacsal szeptember 12-13-an kihe-
lyezett egyuttes Ulesen emlekeztek
meg a 20 éve alakult uj izemi tanacsi
rendszer indulasaral.

A Zamé |ban tartott uI

MAV Zrt., MAV-Start Zrt., MAV Gé
pészet Zrt, MAV Trakcié Zr., kbz-
ponti (izemi tanacsainak tagjai vettek
részt. Bemutatkozasukat kdvetGen a
kozos program elsé munkaltatoi
el6adéja dr. KGkényesi Antal, a MAV
Zr. Blztnnségl Igazgatéségénak a
vezetfje volt. A bemutatkozast
kovetden elmondta, hogy intenziven
kezdte tevékenységet a MAV-nal,
majd elemezte a MAV Zrt. és a vasulti
tarsasagok 2013. els6 félévi lizem-
és vasutbiztonsagi helyzetét. El-
mondta, hogy 14%-kal kevesebb volt
a vasutbiztonsagi esemeny, mint az
eléz6 felevben. A kozlekedd vonatok
vonatveszelyeztetese 12-re csok-
kent. Az allomasokra beérkezé vona-
tok vedelme érdekében kozos lépé-
seket tettek a rendorséggel. A vasuti
atjarok biztonsaga tovabbra is ki-
emelt feladat. A muanyag fektuskok
betiltasa — a sorompdk érzekelése
miatt — is ezen intézkedések része.
Sajnos van olyan terilet, melyre na-
gyon Kis rahatasunk van, ez pedig az
ongyilkossag. Az els0 felevben 40
eset tortent. A rongalasok szama
6%-kal kevesebb a tavalyi ev hason-
16 idoszakahoz képest, viszont a vo-
natdobalasok szama 50%-kal nott. A
jarmurongalasok szama felére csok-
kent, mig a kabellopasok is 16%-kal
csokkentek. A tettenert szemelyek
szama nott, sajnos ebben a vasutas
munkavallalok is érintettek.

\"A Zrt. KUT hirlevél

len levok Herceg Maria HR szak-
erto eloadasaban. A program za-
rasaként a KUT tagjal elmondtak,
hogy nagyon sok uj ismerettel

A gazdasagvedelem
terén nétt a bejelentesek
szama. A vasUt veszé-
lyes Uzem voltanak ero-
siteset kerte zarszavaban
az igazgato, majd kérde-
sekre valaszolt.

A kovetkez6 prog-
ramként a MAV Start Zrt.
MSZSZ mbdositasarol
konzultaltak az integra-
cibban érintett tarsasa-
gok (GEPESZET, START,
TRAKCIO,) kozponti uze-
mi tanacsal Beleznai Lil-
la MAV Start Zrt. humanigazgato
es Bihari Lajos gazdasagi igazga-
toval. A MAV Zrt. KUT tagjai pedig
a MAV Zrt. MSZSZ médositas ké-
vetkeztében kialakult helyzetr6l
konzultaltak. A munkajogi vezeto,
ar. Nemeskeri Kutlan Endre el-
mondta, hogy a MAV atalakitasa
kapcsan vannak olyanok akiknek
mar retur jegytk van, ugyanis ki-
es visszaszervezodtek. Majd is-
mertette az eszkdzgazdalkodasi
szervezet BLl igazgatésagba
torteno athelyezeset. A KUT tagjai
altal felvetett kérdesekre dar. Szabo
Imre humanpolitikai szakérté adott
valaszt, elismerve, hogy a KUT
tagjai  ismetelten  szakmai
felkesziltsegikrol adtak tanubi-
zonysagot.

A program kovetkez§ témaja-
ként az (izemi tanacsok jogositva-
I’g':al'-ml kapcsolatos tapasztalatok-

| folytattak eszmecserét a jelen-
Iévﬁk A téma vitainditojat dr.
Nemeskéri-Kutlan Endre, dr. Sza-
bé Imre és Varkonyi Péter MAV
Start Zrt. jogi szakértd tartottak.
Megitelésink szerint az 0] M.
kibOvitette az tizemi tanacsok fel-
adatat. A kezdeti idoszak utan,
mint a mai nap is jelzi igen intenziv
a munkakapcsolat, de annak mod-
ja formaja eltér az egyes vallala-
toknal. Foleg a tarsasagok integra-
cioja soran mertinek fel vitas ker-
deések.

Keésé délutan kerult sor a nap
zar6 témajara a szakszervezeti
vezetbkkel valo talalkozéra és
konzultaciéra. Azon részt vett
Gasko Istvan VDSZSZ szolidaritas
elnok, VASZ elnok, Kiss Laszlo
MOSZ elndk, VASZ tarselnok,
Papp Zoltan VSZ elndk, VASZ
tarselnok. A VASZ es a kozponti
Uzemi tanacsok egyuttmikode-
serél targyaltak a jelenlévok. A
program soran Horvath Istvannak,
a MAV Zrt KUT elndkének tobb év-
tizedes izemi tanacsi munkajanak
elismeréseként VASZ emlékérmet
adott at Gasko Istvan elndk.

Masnap az Uzemi tanacsok
munkajat ertékeld tanulmanyrél és
az orszagos tapasztalatokrol tar-
tott eléadast Kisgydrgy Sdndor, az
Erdekvédelmi Tanacsad6 Szolga-
lat ( ETOSZ) igazgat6ja. A sziine-
tet kovetden Az egyenlé banas-
mod kovetelmenyenek megtarta-
sarol es az eselyegyenloség bizto-
sitasardl cimd izgalmas és magas
szakmali felkesziltsegrol tanusko-

. dé eldadasat hallgattak meg a je-

Boq!nér Jozsef
elnOkhelyettes
sajtoreférens

gyarapodtak es far-
talmas programokon
vettek részt

CYARTAMIRA]

re ismertette az
54191-4/2013/MAV
utasitast, melynek
targya az iddszakos
vizsgaztatas, felke-
szites javitovizsgara.
Ez a rendelkezés
tobbek kdzott kiter
arra, hogy a munkaltato a sikerte-
len hatosagi vizsgat tevO munka-
vallalot — bar a jogszabaly szerint
nem jogosult, a sajat erdekkore-
ben felmerllo ok miatt - az elso ja-
vitovizsga idépontjaig alapbere
megfizetese mellett mentesiti a
munkavegzes alol.

Ezt kovetden dr. Tura Szvetla-

na kepzesszervezesi vezeto taje-
koztatojaban kifejtette, hogy a
BGOK milyen intezkedéseket tett
a 2013. évi idoszakos vizsgaztata-
sok sikeres lebonyolitasa érdeke-
ben, majd Keszmann Janos kep-
zesfejlesztesi es id6szakos okia-
tasvezetd reszletesen beszamolt a
képzes- es vizsgaszabalyzatrol,

A KUT tagjai hozzaszolasaik-
ban kifejtették, hogy a KTl Vizsga-
szabalyzata tulzott elvarasokat fo-
galmaz meg a vizsgaztatas anya-
gat illetden. Raadasul tobb szolga-
lati helyen nem biztositottak a fel-
keészlileshez sziikseges Forgalmi
Utasitasok, legféképpen egyes
muszaki terileteken.

Kiss Maria szemelyzetfejlesz-
tes vezeto valaszaban eloadta,
hogy a vizsgateteleket a hatosag
szabta meg, modositasukra ebben
a vizsgaidoszakban mar nincs
lehetéség. Ez csak a MAV, a KTl, a
BGOK egyeztetese utan, a jovo-
ben lehetseges.

Dr. Tura Szvetlana tajékozta-
tast adott a szeptemberben indult
idoszakos forgalmi vizsgaztataso-
kat megelozo intezkedesekrol, il-
letve a szeptember 18-ig lezajlott
vizsgaeredmenyekrol. Juliusban
minden szolgalati hely megkapta
Ki, mikor es hol vizsgazik, a vizs-
gakérdéseket pedig auguszius 27-
ig. A BGOK 1500 tankonyvet ka-
pott, amit a vizsgaztatas sorrend-

jenek megfeleloen bocsatottak a

munkavallalok rendelkezésére, es
a sikertelen vizsgazok reszere. A
KTl a kényvek melle egy gyakorld
CD-tis igert, amit sajnos nem kap-
tak meg.

Az eddigi Osszesitett adatok
alapjan a vizsgara kotelezettek
32%-a nem felelt meg, ezért az
Oktatasi Kézpont a Tatai uton ked-
di és szerdai napokon felkészitést
tart, amit december 31-ig vehetik
igeénybe az érintett munkavallalok.

Horvath Istvan KUT elndk fel-
vetette, hogy celszerl lenne az
oktatotiszti Ietszammegszabast fe-
lilvizsgélni a MAV Zrt-nél.

| Elsﬁkent dr.' | Ne-
meskéri-Kutlan End-
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‘A figyelem kozpont]aban
A Vasutas Onkéntes

Nyugdijpenztar

2013. évi bérintézke-
dések targyaldsa so-
rdn a Vasutas Szakszer-
vezetek Szbvetségé-

azzal a kéréssel fordultak a
MAV Zrt. vezetdjéhez, hogy

a munkaltatdk tdmogassak
az onkéntes nyugdijpénztari
fagokat a tagdij egy részé-
nek atvallaldsaval. A MAV
/rt. vezetOje pozitiv hozzadl-
|Gst tanUsitott és tajekoztatta
a szévetség vezetdit, hogy
megvizsgdlio a tamogatds
ehetoségét, mert fontosnak
tartja az dSngondoskodds in-
tézményét.

A targyalassorozatok eredményeként

szinte az utolso pillanatban szletett meg a
dontés és a megallapodas a MAV Zrt. (és a

konszolidaciojaba bevont vallalatai), a MAV
Start Zrt., a MAV-Trakcio Zrt., a MAV-Gépeé-
szet Zrt., a MAV Szolgaltatd Kdzpont Zrt. és
a Vasutas Szakszervezetek Szovetsege ko-
zott. Ennek ertelmeben a 2013. évi bérintéz-
kedesek vegrehajtasa soran a munkaltatok
vallaljak, hogy 2013. oktober 1-jetdl az on-
kéntes nyugdijpénztari tagsaggal, igy a Vas-
utas Nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezo
munkavallalok részére is az alapbér 0,5%-
anak megfeleld rendszeres (havi) tagdij ki-
egeszitést nyljtanak.

Amennyiben a munkaltatoi tagdij kiegeszi-
tes nem eéri el az egyseges havi 5.300 Ft-os
tagdij 0sszeget, akkor a munkavallalonak ki
kell egészitenie VBKJ-keretébdl és/vagy sa-
jat jovedelmébdl. A savos tagdijrendszer ke-
retében az egyseéges tagdijon feldl felsd kor-
lat nelkil tovabbi befizetesekre is lehetoseg
van.

Mint kéztudott a Vasutas Nyugdijpénztar
1995-ben a MAV, a GYSEV és a reprezenta-
tiv szakszervezetek tamogatasaval alakult
meg elsésorban annak érdekében, hogy a
vasutas munkavallalok és csaladtagjaik ré-
szére a nyugdijas évekre nyugdij kiegészitd
szolgaltatast nyujtson. Nyitott szervezetebol

kovetkezoen azonban a nyugdijpenztarnak
barki tagja lehet.

Az eltelt idoszak alatt a Nyugdijpénztar a
penztartagok erdekeit szolgalva €s az oOn-
kéntes penztari térvényben meghatarozott
alapelveket megtartva megbizhatoan es sta-
bilan mikodait.

Azzal, hogy a munkaltatd az oOnkéntes
nyugdijpenztari tagok tagdijat kiegészitette,
a MAV Zrt. vezetje a VASZ képviselGivel
egyUtt tettek egy fontos lépest a 1281/2010.
(XI.15.) szamu kormanyhatarozatban foglalt
azon elvarasok fele is, amely szerint ero-
siteni kell a nyugdijas evekre tortend megta-
karitas ezen intézményét.

Az alapitok kinyilvanitottak, hogy tovabbra
s elkotelezettek a Vasutas Nyugdijpénztar
mellett s a jovoben is megtesznek minden
tollk telhetot a penztartagok erdekeben a

Nyugdijpénztar stabil, biztonsagos mikdde-

seert,

Bizunk abban, hogy a vasutas munkaval-
lalok élnek a munkaltatéi tamogatas lehe-
tosegével és a jelenleg masik nyugdijpénzta-
i tagsaggal rendelkezd vasutas munkavalla-
0k atlépnek a Vasutas Nyugdijpénztarba, il-
letve a tagsaggal meg nem rendelkezo dol-

gozok is a belépés mellett dontenek.

Tovabbi informaciok a nyugdijpenztar hon-

lapjan (www.vasutaspenztar.hu) érhetok el.

A Vasutas Nyugdijpénztar neveben a tett
intezkedesért koszonetlnket fejezzik ki a

MAV Zrt. vezet6jének és a Vasutas Szak-
szervezetek Szovetsege kepviseloinek.

Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar

~

J

Sqjaf és gyermekeink foga-
zatdnak épsége jelentos
mérékben rajfunk mulik. A
mi feleldsseégunk, hogy min-
dent megteszunk-e a fog-
szuvasodds, az inygyulladds
és a fogdgybetegség kialo-
kuldsdnak megelozésére.

A cél, hogy lehetOleg egész eletinkon at
megtarthassuk sajat fogainkat, amely mind
esztetikai, mind a ragokepesseg szempontja-
bol a legjobb megoldas.

A megel6zés elsé lépése, hogy
evente legalabb egyszer megjelen-
jUnk fogaszati szUrovizsgalaton, ahol
nem csak a szuvas fogainkat, foghia-
nyainkat, inyproblemankat ellenérzik,
hanem szajuregi rakszuro vizsgalat is
vegeznek. A fej-nyak regio daganatal
gyakran a fogorvosi vizsgalat soran
keriilnek korai felismerésre.

A fajdalmas, szuvas fogak, foghi-
anyok a ragokepesség csokkeneset
okozhatjak, ami aztan az emesztest
es a bélmikodest is befolyasolhatja.

A letort, szuvas, rossz fogak, gyokerek — ha
fajdalmat nem is okoznak —, gocként szerepel-
hetnek, amelyek masodlagos betegségeket
valthatnak ki (bor, izileti, vese, sziv problé-
mak okozdi lehetnek).

A tinedzserkortol idoskorig fennall a fogszu-
vasodas kialakulasanak veszeélye, igy soha
nem késd elkezdeni a fogaszati ellendrzést,
ahol alkalom adédik megbeszélni a helyes
fogmosasi, szajapolasi modszereket, beleert-
ve a fogkoz tisztitasanak jelentoseget is.

A fentiekhez vegyék igénybe a vasut-
egészsequgyi fogorvosokat. Elérhetdségiiket
a www.vasuteu.hu weboldalon, vagy a legko-
zelebbi egeszsegugyi kozpont recepciojan
tudhatjak meg. Szamos fej-
lesztés seqiti az ellatok mun-
kajat. A Pécsi és a Szombat-
helyi Egeszsequgyi Kozpontok
(MAV Rendelok) feldjitott ren-
deléiben minden korszerl
vizsgalé eszkdz és miszer
(Panorama RTG, elektrokau-
ter, UH-0s fogko-eltavolito, fo-
gaszati lézer berendezés) ren-
delkezésre all a gyogyitashoz.
2012-ben mindket ellaté hely
kapott 12,5 millié forint ertek-
ben OP (panorama) rontgent.

v

Ez egy olyan di- \_
gitalis képalkoto esz- = .
&

D,

k0z, amely eqy-
szerre ad felvilago- L O
sitast az also-felso
allcsont, a ragoizulet, a csontos fogagy, fogak
helyzetérdl, a tomesek, fogpotlasok allapota-
rol, kis dozisu sugarterheléssel. Elengedhetet-
len a gockutatasnal, a gyokércsucsi elvaltoza-
sok megiteleseben. A fogszabalyozas meg-
kezdese elott a cefalo rontgennel egyutt kello
felvilagositast ad az orvosnak.

A Vasutegészséqlgyi NKK Kft. rendelGiben
a fogaszati ellatas, igy az OP RTG is OEP al-
tal finanszirozott, a betegeknek csak a jogsza-
balyban eldirt dijakat kell tériteni (peldaul fog-
potlashoz). ,Az esziétika is fontos megjelené-
siunkben, a mosoly fél siker.” Hasznaljak ki a
vasut-egészségligyi ellatasban rejld lehetdsé-

geket!
Dr. Pasztélyi Zsolt




i >zeptember 24- -en, jubileumi
galamusor keretében unnepel-
. tek a 30 éves Baross Gabor Vas-
utas Nyugdijas Klub-ot a VOKE
Vorosmarty Mindly MavelOdési
Hazban. A Klub 1983-ban ala-
kult &€s mai napig is a muU-
velddeési hdzban mukodik.

A zsufolasig megtelt teremben izgatott varako-
zas kozepette kezdodott a rendezveny. A klub-
vezetd, aki most a mlsorvezetd szerepét is betdl-
totte, Szaboné Nagy Julianna készontotte a ven-
dégeket. A Baross induldval kezd6détt a mdsor,

amelynek széveget a klub egyik tagja, Volyak Fe-

rencne irta.

A musor folyaman sorra keriiltek azok akik vala-
milyen modon kapcsolddtak, vagy segitették, ta-
mogattak a klub 30 éves munkajat. Minden ko-
szOntést kovetden egy kis musorszam kévetkezett
ajandékképpen.

El6szOr az alapitd tagokat és a korabbi klub-
vezetoket koszontottek. A klubvezetd-misorveze-
t6 minden személy kapcsan felidézte emlékeit, tor-
teneteket meselt és kdszonetet fejezte ki. Tobb
meghivott erkezett a vasuttdl, akikkel eviizedes
kapcsolatot apol a klub.

Tobbek kozétt felszolalt és szivhez sz6l6 besze-
det mondott: Garamvélgyi Mihdly, a MAV Zrt. Uze-
meltetési FOigazgatosag Terlleti Igazgatdsag-Pa-
lyavasuti terlleti igazgatoja, a Vasutas Segélyezo
Egyesiilet vezetdi, a vasut kilonbozé tertleteinek
vezetdi, nyugdijas klubok és természetesen még
sokan masok.

Nagy szerepet jatszott és jatszanak a mai napig
is a klub életében az unokak. Két misorszamban
is felleptek nagyszulok az unokakkal meghaté ver-
sekkel, énekekkel.

A varos kulturalis eleteben is aktivan részt vesz
a klub. Az Ez(st furtok tehetségkutaton is rendsze-
resen megjelennek.
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Egyediilallo pihenési lehet6ség Zalakaroson, bomba arakon!
Varja Ont és hozzatartozgjat a zalakarosi Hotel Forras.
Kivételes akcié 2014-ben is!

Szallas félpanzioval (gazdag buféreggeli
és valaszthat6é 3-fogasos vacsora)

Ingyenes parkol-€s internethasznalat

Mindez csak 2500 Ft/f6/€j mosd6s szobaban, ill.
4000 Ft/16/€éj furdGszobas szobaban.

Hozza el hozzatartozobjat is, 6 is 6riasi kedvezménnyel
(3500 ill. 4800 Ft/f6/€j) lakhat nalunk!

2014-t61 gyogykezeléseket a szomszédos Granit
Fardé6ben lehet igénybe vennil We

A miskolci nyugdijas klubokkal, valamint a vas-
utas nyugdijas klubokkal is szoros kapcsolatot
apolnak. A delutan csaladias hangulatban, vidam
beszélgetés kozepette telt és olykor-olykor a sze-
mek is megteltek csillogo konnyekkel. A klub-
vezetd kedves tortenetetekkel, meghatd beszé-
dekkel fuszerezte a musort. Mindemellett lehetett
nosztalgiazni régi fényképeket, tablokat nezegetve
es a klub tagjainak munkaibol osszeallitott kiallitas
is varta az érdekloddket.

A rendezvenyt kovetoen hatalmas torta es
boseges vendeglatas varta a vendegeket, melyet
kedves es emlekekkel teli beszelgetések kozepet-
te fogyasztottak el.

A nagyszabasu rendezveny es melto koszontes
létrehozasaban nagy segitett adott a klubnak ott-
hon is ado intezmeny a VOKE Vorosmarty Mihaly
Mivelodési Haz. Ennek igazgatoja, Goz Brigitta és
a Baross Gabor Vasutas Nyugdijas Klub jelenlegi
vezetbje Szaboné Nagy Julianna, aki korabban
hosszu evekig a haz igazgatdja volt kélcsondsen
segitik egymas munkajat.

A Baross Gabor Vasutas Nyugdijas Klub to-
vabbra is nagy szeretettel varja mindazokat tagjai
korebe, akik szivesen talalkoznak nyugdijas tar-
sakkal, szeretnek kirandulni, turazni, szinhazba
jarni és eldéadasokat hallgatni, érdeklddd témakrol
beszeélni és havi 2 alkalommal par érara a nagy-
szuléi feladatokat masra hagyva tarsasagra vagy-
nak. Az intézmény az elmult 50 év alatt szamos
OnszervezO0dd kbdzosséget, mlvészeti csoportot
segitett mar. Folyamatos megujulasra, szines €s
érdekes programok szervezésére torekszik, hi-
szen a kultura, a szabadidos tevékenysegek sok-
szintsege mutatja a kdz0sseq igényesseéget, erte-
ceit. Folyamatos, szakember altal iranyitott ,mu-
helymunka” keretében mukodik jelenleg is 18 onal-
0 csoport a modellezéstdl a néptancig, a jogatdl
az asztaliteniszig.

Aki egyszer ide ellatogat, csaladtagkeént ter visz-
sza a kellemes hangulatu, baratsagos muvelddesi
hazba.

Gz Brigitta
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A részletekért fordulion hozzank elérhet6sége

a miskolci Baross Gabor

R GAN T
& BIROSS CAR(R w
NYUGDIIRE KLUB

8749 Zalakaros, Termal u. 6. Tel./Fax; 93 540 116
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A MAV Szimfonikus

Pl |

/enekar vezetai,
Lendvai Gyorgy
ugyvezeto
igazgatd és
Csaba Péter
mUvészeti vezetd
sajtotajekoztaton
isertették a
zenekar
2013-2014-es
evadjanak
programjar.

A zenekar hét bérletso-
rozatanak 32 koncert-
jébdl valaszthat a kozon-
seg.

A gyermekprogramok
i1s folytatodnak és szamos
bérleten kiviili koncertet
1s rendeznek.

Lendvai Péter oromte-
li eseményként jelentette
be, hogy a Liszt Ferenc
Zenemuveészeti Egyetem
— 1smertebb nevén a Ze-
neakadémia, — négy év
szunet utan Qjra megnyi-
totta kapuit, ami azt je-
lenti, hogy az Erdélyl
Miklos és a Lukacs Mik-
16s bérlettel rendelkez6k
visszatérhetnek az akusz-
tikqjarol hires hangver-
senyterembe.

Az 0j évad masik nagy
eseménye egy éviordulo
lesz.

Nevezetesen, 2014-ben
lesz 40 éve annak, hogy a
Magyar Televizio karmes-
ter versenyének gyoztese,
a Japan Kobayashi Ken-
Ichiro életében akkor ve-
zényelt eloszor kultoldi
zenekart, torténetesen a
MAV Szimfonikusokat.

L A

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK
TAGJAKENT KEDVEZMENYEKBEN RESZESUL
A CIB MUNKAVALLALOI JUTTATASI CSOMAGGAL (5)!

Kézlzemiszamlak atutalasa, vasarlas, a biztositas befizetése — néhany példa az elintézendé feladatok kézul, melyek-
hez nap, mint nap Onnek is sziiksége van eqy megbizhaté pénzigyi partnerre.

A Vasutasok Szakszervezete és a CIB Bank kozott munkavallaléi juttatasi Csomagra (5) vonatkozoan [étrejott egyattmikodési
megallapodasanak kdszonhetéen On, a Vasutasok Szakszervezetének tagjaként a CIB Bank szolgaltatasait, kedvezé
dijakért veheti igénybe.

A CIB Bank lakossagi szolgaltatasai kézott On is megtalalja az élethelyzetének és igényeinek leginkabb megfeleld elénydket.
A CIB Munkavallaléi Juttatas Csomag (5), a legnépszeriibb szolgaltatasaink gyijteménye, mely szamos
kedvezmeényt kinal Onnek, amennyiben tagja a Vasutasok Szakszervezetének.

Miért érdemes a CIB Bank szolgaltatasait igénybe vennie?

® Dijmentes szamlavezetés — CIB Classic Maganszamla vagy CIB Online Szamlacsomag

® Dijmentes CIB bankkartya - Visa Inspire, Visa Classic, MasterCard Standard

® Dijmentes 1 millié forintos balesetbiztositas — CIB Classic Maganszamla vagy CIB Online Szamlacsomag

® Dijmentes allando atutalasi megbizas teljesitése GIRO-n keresztil — CIB Classic Maganszamla

® CIB Lakossagi Folyészamlahitel - hitelbiralati dij nélkul (THM: 27,84 %*)

® CIB megtakaritasi programok — lekdtés nélklli rendszeres, akar kis 6sszegl megtakaritasok, melyekre magas
kamatot biztositunk

A CIB Munkavallaléi Juttatasi csomag (5) kedvezményei, a Vasutasok Szakszervezetével kotétt megallapodas alapjan,
a tagsagi jogviszony idejére szdlnak.

*A Teljes Hiteld(] Mutatd (THM) meghatarozasa az aktualis feltételek, illetve a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével tortént és a feltéte-
lek valtozasa esetén mértéke modosulhat. A THM mutato értéke nem tlkrézi a hitel kamatkockazatat. A feltlintetett THM érték szamitasa
375.000 - Ft hitelkeretet alapul véve, 1 éves futamiddvel és a Classic szamla szamlavezetési dijaval kertlt meghatarozasra. A folydszamlahitel
nem egyenletes torlesztésd hitelnek mindsul

A tajékoztatas a CIB Bank termeékei és szolgaltatasai vonatkozasaban nem teljes kérli. A CIB Munkavallaldi Juttatasi csomag (5) elnevezési
jelenleg hatalyos kondicios lista, mely részletesen tartalmazza az igénybe vehetd kedvezmeényeket és az azokkal kapcsolatos reszleteket
megtekinthetd bankfidkjainkban. A bankszamla és a bankkartya termékek részletes leirasat a CIB Bank mindenkor hatalyos Kondicids
Listai, Forint és Deviza Kamattajékoztatdja, illetve az Altalanos Uzletszabalyzat, valamint a Lakossagi Uzletag Altalanos Szerzédési
Feltételekben meghirdetett feltételek érvényesek, amelyek megtekintheték a www.cib.hu internetes oldalon vagy bankfidkjainkban

CIB BANK

@y‘:&ff_, a /Eb"&"ra”l

sark of INTESA [ SANPAOLO

A jeles évfordulé alkalmabdl a jové év aprilisaban galakoncertet rendeznek Budapes-
ten, melyen a vilaghiri karmester vezényli Gijra a MAV Szimfonikusokat.

A Szoke Tibor mesterbérlet helyszine a Mivészetek Palotaja. A négy koncertbdl allo so-
rozatot, a szopran klasszis, Rost Andrea inditja. Ugyancsak négy koncertbdl all a Feste-
tics-bérlet. Helyszine a Festetics Palota tukorterme. A Varga Laszlo és a kamarazenekari
bérleteknek az Olasz Intézet ad otthont. Az unokak és nagyszul6k hangversenyeit a Nem-
zetl Mizeum disztermében rendezik. A gyermekprogramok is folytatodnak. Havonta egy
alkalommal jelentkezik a Bugocsiga zenés foglalkozas, amit a Szeretethang koncert ko-
vet, varandos kismamak szamara. A hangszereket bemutatod, ovodasoknak szolo Zene-
Térkép kétszer négy eléadasbol all.

Az 0j évadban is lesznek bérleten kiviili koncertek. Az els6n, a Francia Intézetben Csa-
ba Péter hegediimuvészként is bemutatkozik. A programbol kiemelkedik a Nemzeti Mu-
zeumban marcius 26-an sorra kerulé Beethoven est. A zenekart Carlo Ponti, a legendas
olasz filmproducer és Sophia Loren fia vezényl.

A program gazdag. A zenekedvelo aktv és nyugdijas vasutasoknak van mibdl valaszta-
ni.

Visi Ferenc
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Foszerkeszté: BODN
a Vasutasok Szakszervezetének

szervezetpolitikai alelndke
FelelGs szerkeszts: CSONTOS LASZLO

A Lorena Panzi6é és Etterem Hajduszo-

boszlon a Gyogyturdé szomszéedsagaban

varja pihenni vagyo vendégeit 3490

Ft/16/€) aron, mely tartalmazza a fél- g _JE g 49

panzios ellatast is. Szobaink zuhanykabi- =i 1

nos furdoszobaval felszereltek.

Szolgaltatasaink:

16 £6s csoportok érkezése esetén 1 {6
gratiszba kapja szolgaltatasainkat.
~ www.lorenapanzio.hu
Erdekl6dni: 30/341 6382 vagy a
lorena.szallas@gmail.com

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZER

E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiado: PAPP ZOLTAN
a Vasutfak %akszervezeiének elnoke

£S5EF

Mvészeti vezet6: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urémi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elfkeszités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmdlhely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

WWW.VvSz.hu

Egyeni eldfizetési dij: 900 Fi/ ev

LORENA PANZIO ES ETTEREM
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— kKedvezmeényes furdobeléepo jegyek és
kezelések
— 1gény szerint varosnézo kirandulasok
— €s zeneés tancos szorakozas a panzio
sajat éttermeében.
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PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak

november 15-16-17. és december 13-14-15-€n
~10% a praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes m r-
szagi aruhazaban november 15-16-17. és december 13-14-15-€én
10% kedvezménnyel vasirolhatnak, az aruhazakban az adott
id6pontban megvasarolhat6 valamennyi termék vételarabdl
(kivéve az élelmiszereket, akcios termékeket illetve a kiarusita-
sos termékként megjelolt learazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)

dIGOINO "€L0C SVINSVA dVAOVIW

ALV A A

‘B

FAVAV A VAL A YA
LALY

{’ \ D AA VAL

= A
L4
|l

)|
Ty
B
-
=




S N
’“; BHDAPEST BANK

] izb FESIa) OLCSOBBAN!

R 31/14 ' - Budapest Bank most 6%-ot fizet vissza
‘ - tcln <oldsal, és 2%- | utan!

MINTA ANITA

SZERETNE BANKI KOLTSEGEIT CSOKKENTENI?
LECSERELNE AUTOJAT, KERESKEDG! JUTALEK NELKUL?
SZERETNE SPOROLNI MINDEN TANKOLASA UTAN?

AZ ON SZAKSZERVEZETE EGYEDI KEDVEZMENYEKET BIZTOSIT A BUDAPEST BANK ALTAL!
KERESSE MUNKATARSUNKAT AZ ALABBI CIMEN ES TELEFONSZAMON:

Gipsz Jakab
Budapest, Vaci ut 193.
(+36) 123-1234

GO! KARTYA

Minden hazai vagy kilféldi benzinkutnal tértént vasarlds utdn az dsszeg 3%-nak egészertekét, havi maximum 900 Ft-ot, egyéb hazai vagy kilféldi vasarlasok utdn pedig az dsszeg 1%-nak
egészértékét, havi maximum 10 000 Ft-ot ad kedvezményként a Bank. Pl.: a benzinkutnadl tortént vasarlds értéke: 5 630 Ft; az elkdltott dsszeg 3%-0= 1689 Ft; jovairasra kerlild kedvezmeény
Osszege (elkdltott 0sszeg 3%-nak egészértéke) = 168 Ft A kedvezmeny jovairdsa havonta egyszer, eqy 6sszegben, legkésobb a vasarlasi tranzakciok kényvelési datuma utani naptari honap 10-én
térténik meg a hitelszamlan, a kedvezmény mind a Fé-, mind a hozzd kapesolddd egy vagy tébb Tarskartydval tértEnd vasarlasok utdn jar a Fékartyabirtokosnak. A Kedvezmény nydjtassal kape-
solatos tovabbi részleteket a hatdlyos Hitelkartya Kedvezmeény Szabalyzat tartalmazza, amely a Bank fidkjaiban, valamint a Bank honlapjan (iwww.budapestbank.hul tekinthetd meg.

A kamatmentesség csak vasarldasi tranzakciokra vonatkozik, amennyiben teljes tartozasat (beleértve a Hitelkartya kamatait, dijait stb.) visszafizeti esedékességkor. A 45 napos kamatmentesség
arra a vasarlasi tranzakciolklra vonatkozik, amelyelkelt a kartyabirtokos az elszamoldsi iddszak elsd napjan (honap elsé napjal hajt vegre. Ettdl kezdve a 45 napos periédus minden egyes tovabbi
napon 1 nappal csokken. Készpénzfelvétel, illetve részletfizetés sordn a hitelszamilat a kdltések napjatdl szamitott hitelkamat terhel.

Ez a hirdetés nem mindsil a Ptk. 211.§-a szerinti gjanlattételnek. A Bank a kélcsont a mindenkori hitelbirdlat alapjan nydjtjo. Az ajanlat a Budapest Bank mas akcidival nem vonhato dssze. A termék
részletes kondicidit a mindenkor hatdlyos hirdetmény tartalmazza.

2013.06.17-t6l megkotott szerzodésekre érvenyes

THM: 41,2%

Az alkalmazott éves dij terhelési modszere a 2012. aprilis 1-t6l: minden Uj hitelkartya igénylés éves kartyadija 0 Ft. Azon Ugyfelek esetében, akik a hitelszamla benyildsatdl (azaz a hitelkartyahoz
tartozd hitelkeret megnyitdsatél), illetve a hitelszamla benyilasanak (azaz a hitelkdrtydhoz tartozé hitelkeret megnyitasanak) évforduldjatél szamitott harmadik teljes naptari hénap utolsé napjdan
az tugyfel rendelkezésére allo hitelkeret kihasznaltsaga eléri a 70%-ot, az éves dij tovabbra is 0 Ft. Abban az esetben azonban, ha a kihasznaltsag nem éri el a hitelkeret 70%-at, a kdvetkezd hénap
végeéig a 2012.03.31-ig hatdlyos éves dij beterhelésre keril. A hitelkeret-kihasznaltsag vizsgalata az Ggyfél teljes tartozasara (beterhelt kamatok, dijak és egyeb koltségek) kiterjed. A Hitelkartya
éves dija a hitelkartya aktivaldsatol figgetlendl beterhelésre kerdl. Az itt kdzétett THM 375 000 forintra és 1 éves futamiddre vonatkozik, meghatdrozasa az aktudlis feltételek, illetve a hatdlyos
jogszabalyok figyelembevételével tortént és a feltételek valtozasa esetén a mértéke modosulhat. A hatdlyos szabalyozas értelmében a THM meghatarozasa soran csak a vasarlasi tranzakciok
utan felszamitandd kamat keriil figyelembe vételre, a készpenzfelvét utan fizetendd kamat nem. A készpénzfelvét aktudlis kamatat a Bank az adott hitelkartya konstrukciéra vonatkozd hirdet-
ményben teszi kdzzé. Az egyedi THM mértéke az On jovahagyott hitelkeret 6sszegének, és a hitelkdartya konstrukcié dijainak figgvénye. A hitelkartya készpénzfelvételre valé haszndlata a fenti
értéknél magasabb teljes hiteldi) mutatdt (THM) eredményez.

THM: AUTOFINANSZIROZAS ESETEN UJ ES HASZNALT AUTORA: 10.13% ILL. 10,13%-14,81%*

* A THM 1 millio Ft forint alapu finanszirozds és 60 honapos futamidd esetén érvényes, mely mellett a gépjarmure casco biztositas kotése szikséges. Bizonyos feltételek mellett nem sziikséges
casco biztositast kétni.

A bank a kélcsént a mindenkori hitelbirdlat feltételei alapjan nydjtja.

A teljes hiteldij mutatd (THM) meghatdrozdsa az aktudlis feltételek, illetve hatdlyos jogszabdlyok figyelembe vételével tértént, és a feltételek valtozdsa esetén a mértéke médosulhat. Autofi-
nanszirozas esetén Pénzligyi szolgdltaté a Budapest Autdfinanszirozasi Zrt.,a Budapest Bank a Budapest Autd kiemelt fliggd pénzlgyi kozvetitdje. A Budapest Bank és a Budapest Autd dnkéntes
csatlakozdkeént aldvetette magat a lakossagi hitelfelvevdkkel szembeni tisztességes magatartdsrol sz6l6 Magatartasi Kodex rendelkezéseinek (honlapunkon megtekinthetd.

a BUDAPEST BANK TOLUNK TOBBET VARHAT EL
B DOLGOZOI PROGRAM




