Esélyteremtes, egyenld bandsmad, esélyegyenldseg, sokszor halljuk eze-
ket a szavakat... de mi van a szavak mogott? Hogyan kell azt érteni, ér-

lenfetfte " Papp Zoltc

uszkék lehetunk,

hogy amig masok,

a magyar munka-

adok, munkavalla-

6k most ismerked-
nek a szoban forgo kifejeze-
sekkel, addig a Magyar Al-
lamvasutaknal komoly mult-
ja van a kérdéskor vegiggon-
dolasanak. Nem szeretném
iIsmeételn1 az elnok-vezer-
igazgatd szavait a torténetl
visszatekintés kapcsan, de
hangsulyoznam a szocialis
partnerek szerepét. A mun-
kavallaloi oldal felvallalta az
uttoré szerepet a munka-

ugyl kapcsolatokban a téma-
kor vonatkozasaban, a mun-
kaltator oldal pedig felis-
merte ennek fontossagat és
egyutt tudtak gondolkodni,
cselekedni. Ez mindenkép-
pen példamutato!
Gondoljuk meg, mennyit
valtoztunk ahhoz képest,
hogy a vasut mukodésének
kezdetekor, de meg a XX.
szazad kozepén 1s szinte
csak ferfiakat foglalkoztato
vallalat volt a MAV! A beké-
vetkezett valtozasok mennyi

kérdést vetettek, vetnek
fell?

Je-

A nok tokozott szerepval-
lalasa, a munka és a csaladi
elet Osszeegyeztetése, a Kkis-
gyermekes anyak visszain-
tegralasa folyamatos kihiva-
sok elé allitanak mindannyi-
unkat. Es ez csak az egyik
szegmense az esélyegyen-
l6ség kérdéskorének, hosz-
szasan sorolhatnank még a
megoldasra varo feladato-
kat. Ezen kihivasok megol-
dasaban segithet az esely-
egyenldségi terv és a megva-
lositasi program.

Igen, legyen megvalosu-
las! Legyenek tettek, melyek

Ujra van esélyegyeniGségi terv a MAV Zrt-nél

mindig hangosabbak, mint
a szavak!

Valjon e szemlélet a valla-
lan kultdra magatol eérte-
todo részéve, hogy az esély-
teremtes, eselyegyenloseg
ne csak fogalmak maradja-
nak szétarunkban!

Bizom abban, hogy a mai
konferencia ajabb érveket,
gondolatokat, municiot ad
a tovabbi, sikeres munka-
hoz.

Végezetill egy gondolat,
egy nalam joval nagyobb
hatalommal bir6 elnoktol:
JNem rendelkezink egyenlo
képességekkel, de mind-
nyajunknak esélyt kell kap-
nunk, hogy kibontakoztas-
suk, ami bennunk van.” —
idezte zaraskent John F.
Kennedyt Papp Zoltan.

WWW.VSZ HU. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Nem mindegy, persze, hogyan tesszuk ezt, milyen
sorrendet allitunk fel az érdekek strtjeben. Célsze-
ra az egyéni erdekek fole helyezni a kisebb-nagyobb
kozosségek érdekeit, mint rész- vagy partikularis ér-
dekeket. Legfelil pedig az egész, tehat nagyobb
szervezetek, vagy az orszag érdekei allhatnak, ha
nem tévedink el kozottik.

Példaul a torvényhozas dontésel mindig érdekek
mentén torténnek, és minél magasabb szintd érdek
alapjan hozzak a torvényeket, annal tobb az esélye
az orszag elorehaladasanak, €s tobbnyire a részérde-
kek érvenyesulésének i1s. Ha a dontéseket egy-egy ki-
sebb régio szempontjal hatarozzak meg, akkor létre-
jon a kis politikak rendszere — ilyenkor veszélybe ke-
rul a tagabb kozosség, de az orszag jovoje 1s, mikoz-
ben a részek érdeke1l konnyen kiolthatjak egymast.
Szelsoség, amikor az egyéni érdekek jatsszak egy na-
gyobb kozosségben a foszerepet, hiszen az a veget
hozhatja el, akar orszagban gondolkozunk, akar a
munkahelytiinkr6l, az érdekvédelem kuizdelmeirol
van szo.

Termeészetesen ahany ember, annyi érdek, am az
ember azért 1s ember, mert képes felismerni: az
egyéni ceélok hosszt tavon nem érhetok el, ha szem-
be megyunk a kornyezetink érdekeivel. Célszerabb
megkeresni a kozos pontokat, és azok mentén
egyuttmikodni. Erre alkalmas, igaz korantsem toké-
letes a Vasutas Szakszervezetek Szovetsege (VASZ).
Alkalmas, hiszen tobbszor értink mar el egytitt ered-
meényeket. Vitathatjuk ugyan, hogy harom év utan
miért annyl a béerunk emelése, amennyi, tovabbra 1s
esélyesek vagyunk. Nyilvan nem tokéletes az Ossze-
szervezodésunk, hiszen nem mindig latszik jol a ma-
kodése, és tovabbra is nyitott kérdés, hogy megma-
rad-e a szervezet az alkalmi egyuttmuikodeés szintjén,
vagy szorosabba valnak a kapcsolatok? Ha szorosabb
lesz az egyutt haladas, akkor kinek a szineiben, és
hol lesznek azok a kapcsolodasi pontok, melyeket a
tagszervezetek anélkil elfogadhatnak, hogy énma-
gukat kényszertlnének feladni.

Ha nincs, vagy kevés a kozos pont, akkor rosszul
csinalunk valamit, vagy rossz helyen boklaszunk.
Kérdes, hogy mi vagyunk a hunyok, vagy tényleg
nincsenek kozos célok? Utébbi kizarhato, mert na-
gyon kozel allnak az érdekeink, valojaban a megva-
lositas utjait kell inkabb 6sszehangolni. Mar ameny-
nylben nem ferdit el azokat az egyéni ambiciok lila
kode, és nem akarja senki a szakszervezetek céljait
sajatosan ertelmezni sem a szovetségen belul, sem
azon kival. Ha kivilre tekintink, gondolhatunk itt
azokra a kisebb szervezetekre, amelyek hatékonysa-
ga aranyban all a tagletszamukkal, de a vezetoiknek

~ ZAMARDI VSZ UDULO
SZEP KARTYA ELFOGADO HELY!
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E w Erdekeink UtvesztGjében

‘Z Erdekvezéreltek vagyunk, mindennapi tevéekenysegun-
ket jorészt az érdekeink hatarozzak meg. Ez természetes, hiszen
céljaink elerésehez, legyen az egyéni boldoguldsunk keresése,
tagabb kdzdsségeinkben vald részvétel, vagy az orszag eldre-
naladdsa, szukség van az érdekeink folyamatos érvényesitésé-

d6 Vasutasok Szakszerveze-
tevel.

Ahhoz, hogy szakszer-
vezetunk tovabbra is meg-
hatarozo és megkertlhe-
tetlen legyen, sziikség van

muszaj valamiképpen Kkife-
jezni onnon fontossagu-
kat. Amennyiben ugy hoz-
za a szukseg, akar a vasutas-
sag kozos érdekeivel szem-
ben 1s, talcan kinalva a
megosztas lehetoségeét.

A harom nagy szervezet
szovetségének élén embe-
rek allnak, akik tévedhet-
nek, hibazhatnak. Munka-
Juk valos ellenorzese a tag-
szervezetelk akaratat ko-
vetve a kozos testuletekre
harul, mert igazan jol csak
akkor mikodhetink egynitt,
ha fej-fej mellett haladunk,
és a szineinkben sem ketel-
kedhet senki. Hiba volna a
VASZ létjogosultsagat két-
ségbe vonni, mert sokkal
tobbet érhetink el kozo-
sen, mint kalon, de a szo-
vetséget alkoto harom
szakszervezetet 1s kar volna
0sszemosnl.

Egyelére mindharman
onallo karaktert jelente-
nek a vasaa érdekvédelem
teriletén, koztik a mai na-
pig sarokkonek tekinten-

Ugyvéd viccek

belsé Osszetartasra. Ez ko-
rantsem a velemeények hat-
térbe szoritasat jelenti, ha-
nem ¢pp ellenkezoleg,
azok kinyilvanitasat — ut
kozziink, hogy megismer- |
jJuk egymast! Csak igy all-
hat fel minden valasztott
tisztségviselo6 abban a tu-
datban a kozos asztaltol,
hogy az egész gyozott, nem
pedig a rész. Nyilvan azok
is gyozhetnek, akik a nyil-
vanossagot kertlve infor-
malis csatornakon teszik
mindezt, de az asztalfore
ulvén nagyon figyeljenek,
hatha jo tanitvanyok eés
kovetok 1s keriltek az uto-
dok kozé. Természetesen a
VSZ élén szintén emberek
allnak, 6k i1s kovethetnek,
kovetnek is el hibakat, ama
bizonyos szekér mindenki-
vel elszaladhat. De nalunk
1s léteznek azok a testtle-
tek, amelyek fontos felada-
tal kozé tartozik a vezeto-
ink elleno6rzese, sot, ha
kell, szamonkeérése. Kara-
kan modon, nem eltéved-
ve az érdekek dzsungelé-

ben. Dolhai Jo6zsef

Egy zsebtovaj a birdsagon az itéletre var.

A bir6 kihirdeti:

— A védiottat blndsnek talaltam tobbrendbeli lopas elkdvetésében. A
birsag 45 ezer forint. Erre felall a vadlott Ggyvédie:

— Tisztelt biré ur! Vedencemnek mindGssze 20 ezer forintja van, de ha
adnak neki tiz percet kint a tdmegben, hamarosan el6teremti a tobbit is.

Egy né sorban all a postan, amikor észreveszi, hogy elotte egy kdzépko-

rd, ko

lapot egyen
— Mondja, maga mit csinal?

paszodo ferfi rengeteg, szivekkel teli képeslapra kis szivecske-
bélyegz6t nlomkod, majd elovesz egy
ent befujja. A nd nem birja megallni sz0 nelkiil:

parfimds Uveget, és az dsszes

— Szétkildok 1000 darab Valentin-napi képeslapot azzal a szdveggel,

hogy: ,Talald ki, ki vagyok!”.
-ng miert?
— Valoperes (igyved vagyok.

Egy autos elgazol egy gyalo?nst, aki stlyosan megseéril. Par honap muiva

G i'résé?on, az aldozat alta
- Tiszte

inditott kartéritesi pernél talalkoznak.
t birésag! — kezdi az autés veddi

gyvédje — Kérem, vegyék

figyelembe, hogy tgyfelem harminc éve vezet balesetmentesen!

Erre felall a felperes dgyvedie:

— Tisztelt birésag! Ha ennyit szamit a gyakorlat, kérem vegyék figyelem-
be, hogy Ugyfelem mar Gtven éve gyalogol balesetmentesen!




Az erre az évre sz010 megal-
apodasok Uj, az altalunk
megszokottnak vélt kordl-

ményektol eltérd kdrnyezet-
DEN s

egkdrben kottettek.

A korulmeényeket dominansan meg-
hatarozo tényez6 az ) Munka Torveny-
konyve hatalyba lépése volt, amely szaki-
tott a korabbi — a munka vilagara vonat-
koz6 — tézisekkel, és a kollektiv alkuk
helyett a munkaltaté és a munkavallalok
kozotti, egyeni alkut helyezte a kozep-
pontba. Ennek hatterét mindannyian is-
merjuk: a mostani jogi szemléletmod
szerint a munkaltaté és a munkavallalok
egymassal egyenrangu felek.

A koztulajdonban allo munkaltatokra
vonatkozo cogens (eltérést nem enge-
do) szabalyok konkrétan behataroltak a
kollektiv alkuk, targyalasok kereteit.

A vasutat érinto, az EU altal eléirany-
zott vasutatalakitasi csomagok és az ez-
zel parhuzamosan folytatott atszervezé-
sek sem konnyitettek meg a helyzetin-
ket. )

A Vasutasok Szakszervezete Erdekve-
delmi Csoportjanak ezen 0j korulme-
nyek, keretek kozott kellett atgondol-
nia, hogy hogyan ¢s milyen modon le-
hetséges tagjaink — a kollektiv szerzo-
dések reven az osszes vasutas munkaval-
lal6 — érdekeit megvedeni, illetve a leg-
hatékonyabb modon képviselni. At kel-
lett gondolnunk, mik azok a korabbi
elemek, amelyeket el kell engednunk
ahhoz, hogy a lehet6 legtobb, eddig ki-
harcolt vivmanyunk megmaradhasson.

Azt gondoljuk, hogy nem vagyunk
maradéktalanul elégedettek, de j6 mun-
kat végeztink és a lehet6ségek mentén
— a realitasokat figyelembe véve — a ma-
ximalis eredmeényt értik el a kollektiv
targyalasokon. A MAV Csoportban szin-
te jelentésebb valtoztatas nélkual meg-
oriztuk a korabbi kollektiv szerzédések,
egyeb megallapodasok eredmeényeit, a
lejarok helyett pedig ajakat kotottink.

Megallapodas az Egészséeg-
megorzo Program tovabbi
mukddtetésérol:

— A Munkaltat6 2013. II. felev-2014. 1.
félév idészakban a miukodes feltételeit
tartalmazo utasitasban foglaltak szerint
Fgészségmegbrzé Programot mukod-
tet.

— A megallapodas 2013. szeptember
01.-t61 2014. janius 30. napjaig hatalyos.

— A munkaltato jelen megallapodas 1.
sz. mellekleteben szereplé munkakoro-
ket betolt6 munkavallalok részére 2
munkanapra, a napi teljes munkaidé
meértékével (8 ora) elére vezényelten ta-
volleti dijjal fizetett tavollétet engede-

A mega

lyez, melynek ideje alatt a munkavallalo
mentesiil a rendelkezésre allasi illetve
munkavégzési kotelezettsége alol. En-
nek feltéetele, hogy a munkavallalo felve-
telt nyerjen az Egészsegmegorzo Prog-
ramba és az elmualt harom évben (2010-
2013) nem vett részt llyen programban.

— A felek e megallapodast kollektiv
ereji megallapodasnak tekintik, ame-
lyet az alairok csak egyezden kinyilvani-
tott kozos akarattal modosithatnak, a
felmondas jogat kizarjak.

Bérintézkedések:

A berfejlesztesre vonatkozo targyala-
sok soran julius 8-an részmegallapodas
szuletett a MAV Zrt. és a VASZ kozott, A
MAV 7Zrt. és annak teljes kora konszoli-
dacigjaba bevont vallalatar (MAV-
START Zrt.; MAV_TRAKCIO Zrt.; MAV-
GEPESZET Zrt.; MAV SZK Zrt.; MAV
Vagyonkezelo Zrt.; MAV Ingatlankezel6
Kit.; MAV FKG Kft.; Zahony-Port Zrt.;
MAV KFV Kft.), valamint a MAV KERT
Kit. és a MAV Vasutor Kit. munkavalla-
101 szamara, akiknek

— munkaviszonya az érintett vallala-
toknal 2013. januar 1-t61 2013. jalius 1-
1g folyamatosan fennall, és a munkavi-
szonyra vonatkozo szabaly alapjan folya-
matosnak tekintendo,

— vagy a megallapodas hatalya ala tar-
toz6 munkaltaté annak ismerte cl, vala-
mint

— 2013, jalius 1-én a munkavallalo
nem tartozik a vallalati prémiumrend-
szer hatalya ala

egyszerl bérkifizetéssel brutto 25.000
Forint juttatast biztosit jalius 12-ig,

A bérintézkedes fedezete a MAV Zrt.
¢s az erintett vallalati kor 2013. évi var-
hato bermegtakaritasa. A MAV Zrt. val-
lalja, hogy a tulajdonosi jogok gyakorlo-
jakent a megallapodas felteteleit valto-
zatlan formaban érvényesiti a felsorolt
leanyvallalati vonatkozasaban is.

A targyalas folytatasanak eredménye-
kent augusztus 22-én alairasra kerult a
2013. évi bermegallapodas. A munkalta-
tok a keresetek novelése erdekeben. ju-
lius 14¢€t6] 2,4%-o0s alapbéremelést haj-
tanak vegre.

— A megallapodas kollektiv erejinek
mindsul.

— A MAV Zrt. vallalja, hogy a teljes ko-
ri konszolidaci6jaba bevont vallalatai
vonatkozasaban tulajdonosként — a
megallapodasban foglaltakkal minden-
ben megegyezo tartalommal — biztositja
a bérintézkedések végrehajtasat.

— A megallapodas személylr hatalya
azon munkavallalokra terjed ki, akik

)

TALAIMESRCSAN CRSEKT B
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munkaviszonya a munkaltatoknal 2013.
januar elsején ¢s jalius elsején is statisz-
tikal allomanyban fennall és az a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyok alap-
jan folyamatosnak tekintendo, tovabba
besorolasuk szerint a 6-17 munkakori
kategoriaba tartoznak.

— Nem tartoznak a megallapodas ha-
talya ala azok, akik munkaviszonyanak
megszuntetesere a 2013. évben — akar
egyoldala, akar ketoldala — intézkedes
tortent (ideértve a MAV EVEK és a MAV
ESELY programban résztvevéket is), €s
ezzel osszefuiggesben felmentesi idejuk
letoltése mar megkezdédott. Tovabba
azok sem, akik fizetés nelkuli szabadsag
jogcimen mentestilnek a munkavégzeési
kotelezettség alol, ide nem értve azon-
ban azokat, akik esetében ennek enge-
délyezésere az Mt. 128.§-132.§-a1 alap-
jan kotelezé jelleggel kertilt sor.

— Az alapbéremelés vetites: alapja a
megallapodas hatalya ala tartozo mun-
kavallalok janius 30-an érvényes havi
alapbere.

— A vegrehajtas idopontja: julius 14el
hatallyal, a szeptemberi bérek kifizetése-
vel egyutt, az oktoberi bérfizetési na-
pon.

Egyéb intézkedésként:

— A savmaximumot eléré munkavalla-
10k esetében a 15-17 MMK kategoriaba
tartoz6 munkakorok esetén bérfejlesz-
tés nem hajthato végre, az alatta lévok
esetében pedig a savmaximum eléresig
(6-14 munkakori kategoriaban a bérfej-
lesztés korlatozas nélkil végrehajthato.)

— A 14-17 munkakori kategoriaban
azon munkavallalok, akik a munkakor
betolteséhez szukseges kovetelmenyek-
nek nem felelnek meg (pl.: eléirt mun-
katapasztalat, munkakorhoz eléirt szak-
mal vizsga, felséfoku allami vegzettség
hianyzik), emiatt béruk megallapitasa a
savminimumon torténik, bérfejlesztés-
ben nem részesulhetnek.

Tovdbbi bérintézkedések:

— Az alair6 munkaltatok — a 2013. ew1
bérintézkedések keretéeben — vallaljak,
hogy a megallapodas hatalya ala tartozo
azon munkavallalok esetében, akik -
barmely onkéntes pénztarban — nyug-
dijpénztari tagsaggal rendelkeznek, to-
vabbi, az alapber 0,5%-anak megfelelo
rendszeres (havi) tagdij-kiegészitést nyajt
oktober elsejétol kezdoéddben.

— A megallapodast alairo szakszerveze-
tek vallaljak, hogy 2014. junius 30-1g, a
bérfejlesztéssel kapcesolatban tartézkod-
nak minden munkabeket veszélyezteto
megnyilvanulastol. Ennek megfeleléen
bérfejlesztéssel kapcsolatban sem kollek-
tiv munkaugyl vitat, sem sztrajkot nem
kezdemeényeznek a MAV csoportmal.

— A munkaltatok ezzel 6sszhangban
vallaljak, hogy a megallapodas ideje
alatt a munkavallalok jovedelmi helyze-
tet hatranyosan befolyasolo mtezkede-
seket nem hoznak, beleértve, hogy
nem hajtanak végre csoportos létszam-
csokkentest.

Erdekvédelmi csoport
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EQy évvel ezeldtt, Balatonszemesen tortént csonkold-

sos balesettel kapcsolatban a Sidfoki Rendorkapi-
fanysdg a kdzelmultban szintette meg az eljarast
Kunovics Zoltan vezeto jegyvizsgdlo tagtarsunk ellen.

media jovoltabol azon
a szeptemberi vasar-
napon sokan értesul-
hettek a sajnalatos
esemenyrol, melynek
soran egy 20 éeves fia-
talember kiesett a vo-
- natbol. A séralt azt al-
litotta, hogy a szolga-
latot teljesito jegyvizs-
galo lokte ki a vonatbol, ezért Kunovics
Zoltant a rendoérség gyanusitottként a
Fonyodi Rendorkapitanysagra vitte, Az
esettel kapcsolatban megkerestem a
kollegankat.

Egy év telt el a baleset 6ta. Hogyan em-
lékszel vissza a torténtekre?

Teljesen atlagos vasarnap reggelnek
indult. A szerelvény harom kocsib6l
allt, melybdl a kocsivizsgalok kettot le-
zartak, amit Fonyodra vittunk. A siofo-
ki indulasnal 4-5 ember volt a vonaton.
Balatontoldvaron szallt fel tovabbi 8,
valoszintileg szorakozasbol hazatéré fi-
atal. Volt akinek bérlete volt, de a tobb-
ség menetjegyet valtott. Az érintett fiG-
nak viszont nem volt sem jegye €s nem
1s szandéekozott venni, mert agy gon-
dolta, hogy a kovetkez6 megallonal
ugyis leszall. Még hozzatette, hogy pén-
ze sincs, nem is akar fizetni és egyéb-
ként 1s igy szokta csinalni. Annyit
mondtam neki, hogy rendben van, a
kovetkezonel szalljon le. A kovetkezo
megallo Balatonszemes volt. Amikor
leszalltam, az ajté mar nyitva volt, gon-
doltam a srac elment. Nem lattam tob-
bet. Aztan elindultunk és hamarosan
beértunk Fonyodra, ahol 15 perc tar-
tozkodast 1donk van menetrend sze-
rint, aztan irany vissza Siofok.

Mi tortént Fonyédon? Mikor tudatosodott
benned, hogy te vagy a gyanusitott?

Mar majdnem indultunk vissza Si6-
fokra, amikor szolt a mozdonyvezeto,
hogy baj van: szoltak Szemesrol, hogy
talaltak valakit, akinek ez a szerelvény
vagta le a 1abat. Mindezeken tal azt al-
lija, hogy én loktem ki a vonatbol.
Nemsokara megjelent a rendorseg is €s
bevittek a kapitanysagra. A fonyodi
rendorségen elvettek télem mindent,
meg az ¢kszereket €s a cipofizot is. El-
meletileg rabositottak 1s, de ez a gya-
korlatban valami oknal fogva nem tor-
tent meg. Az erdekes az egészben,
hogy mind a mai napig nem kaptam
arra valaszt, hogy miért tartottak benn
cgész nap. Ami szomoru, hogy a csala-
domat is csak feketén” tudtam értesi-
teni.

A rendorségen abszolut nyugodt vol-
tam, mert tudtam, hogy semmit nem

kovettem el. En jegyez-
tem meg a rendorok-
nek, hogy a szolgalat
alatt volt egy after egy
fiatallal, esetleg 6 le-
het az. Bar hozza kell
tenni, hogy tantm

neckem sem volt, mert

alig voltak a vonaton. Arrol nem

1s beszelve, hogy 6 egy tarsasaggal uta-
zott, akik akar ellenem is vallhattak vol-
na.

A VSZ hamar a tdmogatasodra sietett.

Amikor a VSZ altal megbizott tgyvéed
megjelent, minden megvaltozott, a
rendor szinte zavarban volt. Az ugyved-
del kés6bb mar nem igazan tartottuk a
kapcsolatot, de amit kellett, azt megtett
¢s az 0 jelenlétében gyorsultak fel az ese-
meények. A szakszervezetnek ezaton Kko-
szonom a felajanlott segitséget, mert nel-
kaltk ez nehez lett volna.

A munkaltatétél megkérdeztek téged? Fel-
ajanlottak barmit is?

Sajnos nem, de azt is hozza kell tenni,
veleményem szerint 6k sem gondoltak,
hogy ebbdl ez lesz. A vezénylé mar reg-
gel tudott a dologroél, de nem hitte sen-
ki, hogy szinte egész nap ott leszek. Az el-
mult egy év soran egy bizonyitasi eljaras,
szemle volt a helyszinen, ahol a munkal-
tatdé nagyon pozitivan viselkedett.

Talalkoztal a fiatalemberrel azéta?

Ezen a bizonyos helyszini szemlen,
amikor is a munkaltaté képvisel6i olyan
helyzet ele allitottak mind 6t, mind a
megjelent szuléket, ami végtelenul pozi-
tiv volt szamomra.

Peldakent emliteném, hogy GPS-en
meg volt pontosan mutatva, hogy hol allt
a szerelvéeny, hol tortént az eset... A fiara
visszatérve, szinte teljes amnéziaban volt:
arra emlékezett csak, hogy leszallt a vo-
natrél és a mentében tért mar magahoz.
Tudomasom szerint 1-2 labujjat veszitet-
tesel,

Sikerilt taltenned magad a torténteken?

Masnap mar dolgoztam, nem sok esé-
lyem volt ragodni az egészen. Azoéta tobb
alkalommal is vittem mar azt a vonatot.
Mar 30 éve vagyok jegyvizsgalo, sajnos
hasonl6 dolgok i1s a munkank részet ke-
pezik.

K6sz0ndm a beszélgetést és minden j6t

kivanok a jovében!

En is hasonlokat kivanok és szeretném
megkoszonni meég egyszer a Vasutasok
Szakszervezete segitseget!

Az esettel kapcsolatban megkérdeztuk
Fridrich Imrét, a VSZ Start Szakmai kép-
viselet vezetdjét is.

Egy baleset
margojara

Milyen kévetkezményei vannak,
lettek az egy évvel ezel6tt tortént

esetnek?

Az eset tulajdonképpen prece-
dens uggye valt, mert a munkal-
tatoval kozosen kidolgozasra ke-
rult egy eljarasi rend, ami lefekte-
ti, hogy hasonlo szituacioban mit
kell tenni.

Ennél az esetnél probléma volt, hogy
vasarnap hajnalban tortént és most mar
oszintén el lehet mondani, hogy senki
nem tudta mi a teendod.

Amikor tudomast szereztem a tortén-
tekrél azonnal préobaltam hivni az akkori
vezerigazgato-helyettest, biztonsagi igaz-
gatot 1lletve aki ilyen esetben illetékes le-
het.

Akivel tudtam beszélni az mind azt al-
litotta, hogy minden szabalyos volt, ilyen
a mai rendoOrség, ez van.

Személy szerint ott tudatosult ben-
nem, hogy a gyanusitottal csak az ugy-
vedje beszélhet, gyorsan kellett egy tigy-
védet keresni (alelnokkel és elnokkel
egyeztetve).

A szerencse a szerencsctlenségben,
hogy masnap a MAV-START FB ules volt
s a téma épp a biztonsag, ahol azonnal
felvetettem ezt a kerdest 1s. Kértem a
munkaltatot, hogy valamilyen formaban
készuljink fel az ilyen, vagy ehhez hason-
16 helyzetek kezelésére. Keérésemet a VSZ
elnoke irasban megerdésitette. A munkal-
tato rovid 1don belul elkeszitett egy utasi-
tas-tervezetet, ami azota mar elfogadasra
keralt. A kilonbo6z6é tertletek tgyvedei-
vel 1s megallapodas szuletett, hogy ha-
sonld szituaciokban kiket lehet keresni,
akinek kotelessége rovid 1dén belil meg-
jelenni, a munkaltato koltségére.

Végill csak érdekesség gyanant, hogy tor-
tént, torténhetett a baleset?

Két evtizedes jegyvizsgaldo multam alatt
joparszor jartam Balatonszemesen, igy
van elképzelésem az esetrdl, ennél fogva
nem tudtam elfogadni a sérult allitasat.

Természetesen nem emlékek alapjan
fogalmazodtak meg bennem gondola-
tok: ahogy tudtam el6szor Fonyodra
mentem, ahol talalkoztam Zolival, akit az
ugyved kozremukodesenek kovetkezte-
ben addigra a rendorseég elengedett,
majd megnéztem Balatonszemesen a
helyszint 1s.

A torténeti hisegert el kell monda-
nom, hogy az esetrol Bedok Szabolcs kol-
légatol kaptam informaciét. O inditotta
el a folyamatot, a gyors tigyved talalasban
a nagykanizsai SZSZK vezeté volt a segit-
ségemre, aki szintén megjelent Fonyo-
don ott talalkoztunk is.

Komiljovics Maté



A VSZ ONYSZ elndksé-

ge munkaterv szerint,

augusztus 27-én tartoft-

fa soros Ulesét, melynek napi-

rendjén szerepelf a szervezet
O félévi gazdalkodasanak

ertékelése, az elndki és fobizal-
mi tovabbképzés helyének és
programjanak, valamint a be-
Aol s
fésével és a lebonyolitdssal
kapcsolatos feladatok ismerte-
tése.

Ami az elsé félévi gazdalkodast illeti, a tes-
tulet ugy itelte meg, hogy kiegyensulyozott
volt. A bevételek és a kiadasok a tervezettnek
megfeleloen alakultak. Az elndkség az érte-
kelest, a PEB Jelentesevel egyutt elfogadta.

A MAV Zrt. és a Vasutasok Szakszervezete

tamogatasaval az idén is lehet6ség nyilik az
elnoki es a fobizalmi tovabbképzées megren-
dezesére, amelyet Vasutasok és Kozlekedeési
Dolgozok Jotekonysagl Egyesuletének bala-
tonfiiredi tdiloszallodajaban, a Hotel Pano-
ramaban szeptember 23-25-kozt tartanak
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3N meg. Az elnékség a tovabbkép-

. zés programjat elfogadta.

A Az elndkség napirendjén sze-
repelt a 2013. évi beszamol6 tag-

gyulések elokeszitésével, lebonyolitasa-

val kapcsolatos feladatokat magaba fog-

lalo eloterjesztes 1s.

A rendezvényeket oktobert6l decem-
berig kell lebonyolitani. A beszamolok-
kal kapcsolatos elvarasok nem valtoztak.
Az alapszervezet €letét és a végzett mun-
kat ttikr6z6 anyagokat irasban kell elke-
szitenl. Miutan a valasztasi ciklus utolso
évéhez érkeztiink, a hatralévé 1ddszakra
torténs felkészilésre is figyelmet kell
forditani. El kell beszélgetni a tisztseg-
viselokkel, értékelni kell munkajukat, s
ahol sziikséges, ott keresni kell a szemé-
ly1 megoldasokat.

A feladatok ismertetése kozott ki kell
térni a Vasutasok Szakszervezetének és
az ONYSZ programjanak az értékelésere
is. A kongresszusi dokumentumok atte-
kintése 1s kiemelt feladat. Arrol a sokreé-
td érdekvedelmi, érdekkepviseleti és
szolgaltatol munkaroél, amelyet az alap-
szervezetekben végeztek meg kell ismer-
tetni a tagsaggal. A beszamol6 legyen a
kollektiv munka tikoérképe. Az elnokség

IN MEMORIAM
Kukovicza
Arpad

Hosszantartd, sulyos betegség
utan, életének 77. évében el-
hunyt Kukovicza Arpdd, aki
1979. februartdl 1993. december
31-ig dolgozott a Vasutasok
Szakszervezetében.

Neve akkor valt ismerfté, ami-
kor a hatvanas évek kbzepén
|&trejott a VSZ Orszagos Nyugdi-
jas Tagozata és egy évtizeddel
késObb megbiztdk a vasutas
nyugdijasok ugyes-bajos dolgai-
nak intézésével. Fiatal kora elle-
nére, a ra jellemzd szorgalom-
mal vegezte munkdjat. Ebben
csak varatlan, sulyos, két éevtize-
den at adgyhoz kdtdtt betegsége
akadadlyozta meg.

Kukovicza Arpdd julius 29-én
Orokre lehunyta szemét. Ham-
vasztds utdni bucsuztatdsa, me-
lyen a gyaszold csalddon kivul
egykori munkatarsai, a VSZ kép-
viseldi és a VSZ ONYSZ vezetdi
kdzdl is sokan jelen voltak, au-
gusztus 28-an volt Budapest, a

az el6terjesztést Kiegészitésekkel elfo- ESL?\?!?I?{;S é;m?;mz?;ﬁz g”t?;ﬁﬁ
gadt. na. ) T€ ;
Visi Ferenc | EMieket megorizzuk. Vi,

o “’ rito1 1s bekeriltek. A vasutas ezen a

napon lgazan érzi, hogy egy nagycsa-
ladba tartozik. Buszke arra, hogy egy

A Vasutasok Szakszerveze-
iskolc Teruleti Képvise-
lete 11. éve Unnepli hivato-

los formdaban a vasutasnao-
pot. Az ideit julius 13-an
rendezték meg.

Az els6 években eme jeles napon te-
veékenyen részt vettink a szervezésben
¢s a lebonyolitasban, majd, ahogy val-
toztak a kortilmények a szervezésbdl
kimaradtunk, de anyagiakban tovabb-
ra is tamogattuk az eseményt.

A vasutas munkavallalonak fontos ez
a nap. Ezért a megnyito keretében ad-
juk at a Vasutasok Szakszervezete altal
adomanyozott elismero okleveleket
azoknak a tisztségvisel6inknek, akik
tarsadalmi munkaban, szabad idejtiket
sem kiméelve teszik a dolgukat a VSZ
tagjainak érdekében.
Felallitjuk a VSZ sat-
rat, ahol kulonféle
pr ogramokkal varjuk

a kedves érdeklodo-
kr:t.

Az 1dén a satorban
rajzolo, szinezd gye-
rekeknek ajandékok-
kal kedveskedtunk.

- Az anyukak a sut

""“\-.._

sutdé versenyen mutathattak meg kap-
razatos tehetséguket.

A palyamuveket elsosorban a Ma-
gyar Vasutasban kozzétett receptekbdl
vartuk.

Mondani sem Kell, ennek a prog-
ramnak volt a legnagyobb sikere.

Ahogy kiraktuk a satemenyeket,
mar el is fogytak. Alig gy6ztik a ponto-
kat oOsszeirni. Besegitettink a gyer-

natalmas gépezet fontos részét mu-
kodtetheti, de aggodik a vasatért a
munkahelyéeért.

Régen €lt magyar politikusok, mér-
nokok és feltalalok, kétkezi munkasok,
akiknek nagy érdeme volt abban, hogy
a vasut megépuljon, fejlédjon, most
forognak a sirjukban, mert a vasat szo
szerint szétrohad, és lassan mar csak a
févonalakon lévé nagyobb allomaso-
kat — amik a kirakatban vannak - tart-

jak karban és ajitjak fel.

Felmerult bennem az a kérdés, hogy
a gyakran helyet cserél6 vasat és alla-
mi vezetoink, akik a vasutert felelosek,

mekrajz palyazatba, melyet
a Vorosmarty Muvelodesi
Haz inditott el. Szebbnél
szebb, meghatobbnal meg-
hatébb gyermekrajzok ér-
keztek, melyeket dijaz-
tunk. A vasutasok altal keé-
szitett kézimunka kiallitas-
ra a TK vezetdé horgolt te-

].’Ill]} en cvszazadokat talelo
cselekedetekkel fognak meg-
maradni a majdani vasutasok
emlékezetébenr Kikre fog-
nak emlékezni jo szivvel
majd utoédaink annak idején,
. | mikor a vasutasnapot meg-
unnepelni o6sszejonnek. Ta-
lalkozhamak-e egyaltalan vas-
utasnapon, egyaltalan lesz -e
MAGYAR VASUT?

Bizzunk magunkban, biz-
zunk a jozanészben, és bizzunk azon
szakmai vezet6kben, akik nem politi-
kai, hanem vasutas szemmel néznek a
vasutra. Tisztelik, megbecsulik a mult
emberel altal megteremtett értékeket.

Bernath Katalin
VSZ TK vezeto
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Kezdjik az elején: janius 17-én Barbara
Prammer az osztrak parlament elnékének a
meghivasara Kiss Alizzal a Kereskedelmi Al-
kalmazottak Szakszervezetének képviselo-
jevel Becsbe latogattam. A parlament megte-
kintése utan lehet6éségunk nyilt az elnokkel
mintegy egy oras beszélgetést folytatni, legin-
kabb az Ausztriaban most bevezetett valaszta-
si torvényrdl, illetve arrol, hogy a megalkota-
sa soran hogyan vontak be a fiatalokat. Az 1j
torveny legtobb pontja, hogy Ausztriaban 16
éves kortol mar szavazhatnak a fiatalok.

Anémet DGB és a fran-
cia Ctdt es CFIC Alterna-
tv Ifjasagi Csucstalalkozot
rendezett jalius 3-an Ber-
linben az Ifjusagi Garan-
claprogramok finansziro-
zasanak biztositasaért. Az
esemeény f6 célja az volt,
hogy felhivjak a dontésho-
20k, elsGsorban Angela
Merkel német szovetsegi
kancellar figyelmeét a fiata-
lok koveteléseire.

Az esemenyt Michael
Sommer, a DGB elnoke
nyltotta meg, aki megero-
sitette a plakatokon hirdetett szlogent: Elég volt a beszéed-
bol! — Cselekedjenek MOST! a fiatalok helyzetének javitasa
¢rdekeben. Véleménye szerint, ha a bankok megmentése-
re tudtak stlyos szazmilliardokat aldozni, akkor az ifjusagi
garanciaprogramok bevezetésére elkalonitett 6 milliard
euro vice. Elitélte ugyanakkor a generaciok kozotti feszult-
seégkeltést. Mint mondta, az ifjasagnak meg kell fogalmaz-
nia a koveteléseit, amelyeket a DGB tamogat ¢€s a sajat esz-
kozeivel erosit. Ezért tették lehetove a talalkozot, s teszik
lehetéve 6 honap mulva Gjra,
hogy ellen6rizzék a fejleme-
nyeket, s szikség esetén
ujabb akciot szervezzenek.

Florian Haggenmiller a
DGB ifjasagr ntkara beszede-
ben kiemelte, hogy jelenleg
kozel 6 millio fiatal munka-
néelkali van az Eurépail Unio6-
ban. A munkanélkuliségi ra-
ta a fiatalok korében az atla-
gos rata tobb mint kétszere-
se. Fel kell hagyni a megszo-
ritasok politikajaval és in-
kabb betektetéseket kell ten-
ni. A fiataloknak sziikségiik
van az Ifjasagi Garanciara, amelynek be-
vezetése azonban az ILO kimutatasa sze-
rint csak az Eur6zona orszagaiban 21 mil-
liard eurdba kertlne, igy az eddig az EU
koltségvetésében erre a célra elkiilonite-
tett 6 milliard euros osszeg — amely nem
1s 0j forras, hanem az ESZA-bol kertlt at-
csoportositasra — semmiképpen sem len-
ne elegendo6. Ugyanakkor a semmitteveés
éves szinten 153 milliard eurédba kertil az
EU-nak, amely koltségvetésének 1,2%-a.

A legtontosabb kovetelések — amelyet
aztan a podiumbeszélgetésen résztvevok

személyesen elmondhattak Angela Merkel-
nek, mig a kisebbfajta tomeg a parlament
elott demonstralt — a kovetkezok:

Készuljon azonnali cselekvési program
a hatalok foglalkoztatasanak novelésére.
Vezessek be az Ifjusagl Garanciaprogramot
¢s biztositsak a megfelel6 finanszirozasat.

Az ESZA ifjasagi munkanélkuliség le-
kuzdésére fordithatoé forrasal legyenek
konnyebben lehivhatoak.

Legyenek Europa-szerte kotelezoen ér-
vényes normai a szakmai gyakorlatnak.
Hosszutava koncepciokat vezessenek be a

Haverok, buli, szakszerve-
zet... az hiszem az idei nya-
ron ez teljes mertekig telje-
sult az ifjusagi tagozat éle-
tében. Igen mozgalmas
nyarat tudhattunk magunk
mogott, legfoképp nem-
zetkozi szintéren.

rovidtava, kis lélegzetvételti akciok he-
lyett az oktatasban.

A jovonk és a novekedeés biztositasa
érdekében vezessenek be EU-s betektetési programot az
ipar, a képzés és a kozlekedeés fejlesztésére.

A megmozdulason mintegy 220 német és 50 egyéb eu-
ropai orszagokbol érkezo szakszervezeti fiatal vett részt.
Magyarorszagrol az MSZOSZ-t én képviselhettem.

Augusztus 9-10-11-¢én tartottuk a hagyomanyos nyari ta-
borunkat Tiszaftireden, ahol mintegy 50 fiatal és magat fia-
talnak vallo szakszervezeti taggal és baratokkal, valamint
csaladjaikkal kozosen vagtunk neki a Tisza vadregényes ta-
janak. Az 1de1 évben a megvaltozott
hajozasi szabalyok Kkicsit megboly-
cgattak megszokott kis életunket,
de az akadalyokon sikeresen tul-
lendaltiink. Az idei évben se ma-
radhatott el a szombat evezés so-
ran, hogy két csapat 1s a forré nap-
| sttést mar nem birva, ugy gondol-
ta, hogy kenustol fiirdenek egyet a
Tiszaban, ezzel 1s tanulmanyozva a
foly6 elovilagat.

A nyar soran meg részt vettiink
a Szakszervezeti Ifjasagi Szovetség-
gel az EFOTT-on, valamint az egyik
tarsszakszervezetink fiataljai-
nak talalkozojan, melyeken ér-
tekes kapcsolatok épultek és jo
hangulatban teltek. A nyarnak
ugyan vége, de a munka nem
allhat meg.

Kezd6dik az 6sz és ennek
els6 allomasa Pozsony lesz ahol
két éves projektet inditunk el,
majd Zagrab, ahol az ETF fiatal-
jai talalkoznak és remelhetoleg
itthon is sikertl tévaganyra he-
lyezni a tervezett konferencian-
kat.

Széles Szilard
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0z0 szdmainkban foglakoztunk @
képernyos munkahelyek kialakita-
saval, a hosegriadd szabdlyozdsao-
val, most a munkahelyek kialakita-
sanak és Uzemeltetésének kdvetel-
méenyeit vizsgdljuk meg.

Természetesen jogosan merulhet fel a kérdés, mit neve-
zunk munkahelynek? A fogalom meghatarozasara tobbfe-
le definicio létezik. Munkaveédelmi szempontbol a mun-
kahely — minden olyan szabad vagy zart tér (1deértve fold
alatti létesitményt, jarmuvet 1s), ahol munkavégzés célja-
bol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartozkod-
nak. :

Az Mvt. rendelkezésel szerint a munkaltato felelos az
egeszseéget nem veszélyezteto €s biztonsagos munkavegzes
kovetelményeinek megvalositasaért, valamint e kovetel-
meények megvalositasanak modjat — a jogszabalyok és a
szabvanyok keretein beliil — a munkaltato hatarozza meg.
A kotelezettségenek csak akkor tud maradéktalanul ele-
get tennl, ha a munkahelyek kialakitasa és tizemeltetése
soran a munkahelyekre el6irt munkavedelmi kovetelme-
nyeket betartja.

Cikksorozatunk els6 részében a munkahelyek munka-
védelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egytittes rendelet szerinti al-
talanos munkaltatol kotelezettségeket vesszuk szemugyre.

A munkaltato altalanos kotelezettségei

A munkaltato koteles gondoskodni arrol, hogy az ira-
nyitasa ala tartozo valamennyl teruleten a munkahelyek
kialakitasa es uzemeltetese feleljen meg a rendeletben
meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre vonat-
kozo egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvo-
nal mellett elvarhato kovetelményeknek.

A munkaltaté a munkavédelmi szemponta elézetes vizs-
galatok soran a létesitmény, a munkahely és a technologia
eseteben munkabiztonsagi és munkaegészseguigyl szem-
pontbol egyarant koteles azonositani a varhato veszélye-
ket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a ve-
szélyeztetettek korét. Koteles felbecstilni a veszély jellege
(baleset, egeészsegkarosodas) szerint a veszélyeztetettseg
merteket. Meg kell hataroznia a vedekezés leghatéko-
nyabb modjat, a muszaki és az egyéni véedelem modozata-
it, illetve az alkalmazando szervezési €s egészségugyl
megelozési intézkedéseket.

A munkaltato felelés azért, hogy

B a munkahelynek minésiilé épuletek, épitmények a
hasznalatuk jellegének megfelels szerkezettiek és szi-
lardsaguak legyenek;

W olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek
nem okoznak tdz- vagy robbanasveszélyt;

B a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tar-
tozkodok vedve legyenek a kozvetlen vagy kozvetett
érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szem-
ben;

M az anyagok és a védéberendezések a fesziiltségre, a

munkavegzési korulményekre és a villamos berende-

zéseket haszna-
|6 munkavalla-
lok szakképzett-
ségére figyelem-
mel keruljenek
megvalasztasra.

B A munkaeszkoz,
a munkahely
(munkakornye-
zet) €s a munkavallalo kozotti kapesolatrendszer ki-
alakitasa soran az ergonomia €s az ergonomial szem-
pontok munkaegészseguigyl ertelmezéesével kapcsolat-
ban a vonatkozo jogszabalyban foglaltak figyelembe-
vetelével kell eljarni.

A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkahelye-
ket, a munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket és beren-
dezéseket a higienias kovetelményeknek megfeleloen,
rendszeresen takaritsak és usztitsak. Ennek keretében
gondoskodnia kell:

M a rovarok és ragcsalok szukség szerinti irtasarol;

M a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak
megfelel6 gyakorisagban torténdé takaritasarol, illetve
azon munkahelyeken, ahol a munkavallal6 veszélyes
anyaggal, készitménnyel kerulhet érintkezésbe, mu-
szakonkeént legalabb egyszeri takaritasrol. Azokon a
munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, -készitmeé-
nyek pora szennyezheti a munkakornyezetet €s ezzel
a munkavallalo érintkezésbe kertilhet, a takaritast oly
modon Kell elvégezni, hogy ne legyen Gjabb veszely
forrasa.

A munkaltato koteles gondoskodni

B 2 munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a
berendezések rendszeres és folyamatos muszaki kar-
bantartasarol, a munkavallalok biztonsagara vagy
egeészségere veszelyt jelenthet6é hibak lehet6 legrovi-
debb 1don beluli elharitasarol;

M a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgalo biz-
tonsagi berendezések, eszkozok rendszeres karban-
tartasarol, mikodeésének ellenorzésérol;

B a mentes, illetve a menekulés céljara szolgalo eszko-
zok konnyen hozzaférhet6 helyen és tizemképes alla-
potban tartasarol;

B arrol, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi
képviseloik elozetes tajékoztatast kapjanak a munka-
helyre vonatkoz6 valamennyi tervezett munkavédel-
mi intézkedésrol;

M arrél, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédel-
m1 eérdekképviseletekkel a munkavallalok egészsege-
re €s biztonsagara kihato dontések el6készitése soran
tanacskozzanak;

B arrol, hogy a kilon jogszabaly szerinti ,Emberben bi-
zonyitottan rakkelté vegyl anyagok” (1. kategorias
anyagok), ,Emberben valoszintleg rakkelt6 vegyl
anyagok” (2A kategorias anyagok), tovabba olyan keé-
szitmények, amelyek elobbiek szerinti anyagtartalma
nagyobb, mint 1%, technolégiai célra csak akkor le-
gyenek valaszthatok, ha mas, kevésbé veszélyes anya-
gokkal nem helyettesithetok.

Kondor Norbert
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Balatonszarszon tarfotta au-
gusztus 1-8. kOzOtt a Nemzet-
kbzi Vasutas Misszio (IRM) 3
évente esedékes konferenci-
djat és szabadidds hetét,
amelyre a Vasutasok Szak-
szervezete is meghivast kao-
ooft az IRM magyarorszagi
tagszervezetétol, a Keresz-
tény Vasutasok Egyesuletétd
(KVE).

A Vasutasok Szakszervezetét a konfe-
rencia nyitonapjan dr. Kurucz Szilvia kép-
viselte.

Bizonyara sok vasutas nem hallott még
errdl a két szervezetrdl, pedig az IRM ko-
zel 125 éves muiltra tekint vissza, mig ha-
zankban két évtizede indult ujra a keresz-
tény vasutas szervezet. Az alabbiakban
megkisérlem oOsszefoglalni mindazt, amit
az IRM-r6l és a KVE-rol megtudtam a
konferencian.

Torténeti attekintés:

Az IRM gyokerer 1881-re nyalnak visz-
sza, amikor a Brit Vasati Misszio (BRM)
Angliaban istentiszteleteket szervezett a
vasutas munkaslakasokban €s sajat kapol-
nakat mukodtetett a vasutasok lelki szol-
galatara. A vasutas lelki gondozok (Chap-
lains) alkalmazasaval maig sikeriilt fenn-
tartani ezt a szolgalatot a brit vasutaknal,
amely a csaladok és munkahelyek latoga-
tasaval, lelki gondozo1 szolgalat formaja-
ban mukaodik.

Ezt kOvette a vasutas nemzeti missziok
megalapitasa Németorszagban, Svajcban
¢s a skandinav orszagokban. 1926-ban ke-
rilt sor az IRM megalapitasara, amelynek
Kelet-Eurdépabol a magyar KVE mellett az
észtorszagi keresztény vasutas k6z0ss€g is
tagja.

Magyarorszagon az 1920-as évektol
mukodott magyar keresztény-szocidlis
vasutas misszio, amelyet a rendszervaltas
utan 1997-ben 1jbol megalapitottak.

Alapelv:

Az IRM a vallasok kozotti,
0sszekoto jellegu tevékenységre t06-
rekszik €s az Apostoli Hitvallashoz,
mint alapelvhez 1gazodik. Tagjai az
1stenbe vetett hitiiket a heétkoznapok-
ban, kollégaik kozott 1s megélik.

A magyar KVE a katolikus €s a
protestans felekezetekhez tartozo
vasutas testvérek kozossege. A mindenko-
r1 elnok katolikus, a tarselnok pedig a pro-
testans felekezetek valamelyikébol kertil
ki. A KVE Magyarorszagon rendszeres te-
vekenységevel, kozosségi, lelki alkalmak,
kirandulasok szervezésével, hir-
levelek kiildésével dpolja ha-
gyomanyait.

A konferencidrol:

Az IRM 3 évente konferenci-
at szervez, hogy tagjai megis-
merjék egymast €s a hely1 szer-
vezetek tevekenységét i1s. Tiz
europai orszagbol, valamint

A Nemzetkozi
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Vasutas Misszio (IRM

idén el6szor Indidbol és Uj-Zélandrdl is
érkeztek a talalkozora, amelyet Balaton-
szarszon rendeztek meg augusztus elso
hetében.

A taldlkozon lelki alkalmak és az orsza-
gok bemutatdsa mellett mindennap Kiran-
dulasokat szerveztek a résztvevoknek,
hogy atadjak ajandékaikat a kornyekbeli
vasutallomason dogozoknak €s megismer-
kedjenek a magyar tajakkal.

Rovid interjuk a konferencidn
résztvevokkel:

UELI BERGER:

Az IRM vezetoje és
félallasban a svijci
vasut raelpastora, lelki
vezetoje. Munkaidejé-
nek masik feléeben moz-
donyvezetoként dolgo-
zik.

,Mindkettonek nagy
felelossége van. Moz-
donyvezetéként az embereket biztonsago-
san el kell juttatnom egyik helyrél a ma-
sikba. Lelkipasztorként ugyanez a fele-
16sségem. Egy lelkésznek is abba az irany-
ba kell terelnie a sajat korzetében éloket,
hogy istennél maradjanak. Hol vannak az
emberek? Kint a gyarakban, a vasutakon,
a vilagban, és mi azt akarjuk, hogy eljus-
sanak istenhez. Bar a két feladat kiilon-
b6zo, de mindkettd ugyanazzal a fele-
16sséggel jar.” — magyarazza a svajci férfi.
Ueli vasuti lelkipasztorként hasonlé mun-
kat végez, mint a pszichologusok, vagy a
dolgozok szamadra elérheto lelkisegély-
szolgalat munkatarsai, €s segit tarsamak
feldolgozni a munkidval jaré hétkdznapi
stresszt, illetve a megrendito
traumakat.

ELISABETH ANDREETTI-
HARI:

Svdjci maganvasutnal dol-
g0z0 utazasszervezo.

Az IRM vezetdje szerint
nemcsak a lelkipasztorok kap-
tak azt a feladatot, hogy Jézus
Krisztusrol beszéljenek €s bizonysagot te-
gyenek a nem hivo emberek kozott. A ke-
resztény egyesiiletek tagjait arra buzditot-
ta, hogy merjenek beszélni kornyezetiik-
ben a hitiikrol. Egy-egy rovid beszélgetés

1s messzire vezethet, legalabbis ezt tapasz-
talta Elisabeth Andreetti-Hari. ,,20 évvel
ezelott volt a vallalatunknal egy gyakor-
nok, akivel nem tudtunk sokat beszélgetni
a hitrol, mégis két-harom €vvel késobb el-
mondta, hogy meghatarozo volt szdmara a
beszélgetésiink, ami utan O is hivo keresz-
teény lett.” — meseh Elisabeth.

KIRSTI HARTIKAINEN:
Finn nyugdijas, ko-

raibban nemzetkozi

jegypénztaros.

A munkatarsaim
kozott mindenki tud-
ta, hogy keresztény
vagyok ¢€s hiszek is-
tenben. A munkaveg-
z¢estiinkben nem volt
semmi Szembetino
kiilonbsé€g, hacsak az
nem, hogy rolam mindenki tudta, hogy
batran fordulhatnak hozzam kérésiikkel,
szivesen segitettem masoknak.” — mondja
Kirsti.

BIRGITTA THORN:

Birgitta  Svédor-
szagbol érkezett a
magyarorszagi talal-
kozora. Eletében ha-
rom kiilonb6zo hiva-
tasa volt, metodista
lelkipasztorként pedig
nagyszeruen hasznat
veszi elozo két mun-
k4janak is.

.Novérként kezdtem el dolgozni, majd
buszsoforként folytattam, most pedig gyii-
lekezeti lelkipasztor vagyok. Az elsO vi-
laghdboru utan egyre gyakoribb lett, hogy
a nok kitanultak egy ‘férfi szakmat’ is,
hogyha habortra keriil sor, akkor a férfiak
nélkiil se alljon meg az élet az orszagban.
Ez a gyakorlat maig megmaradt, igy ami-
kor egy baratom kérdezte, hogy nincs-e
kedvem buszsofornek tanulni, azt felel-
tem, miért ne. Aztan a kilencvenes évek
végén metodista bibliaiskolaba kezdtem,
hogy novérként vigaszt tudjak nyujtani
haldoklo betegeknek.

Nem tervezetem, hogy hosszu ideig fo-
gok lelkészként dolgozni, mégis mar
nyolc éve egy Goteborg melletti kisvaros-
ban vagyok lelkipasztor. Itt minden eddigi
tudasomnak hasznat veszem, hiszen ha a
korus egy masik varosban szerepel, vagy
kirandulast szerveziink a gyiilekezetben,
akkor a lelké€szno csak betil a volan mogé
¢s mar indulunk 1s. Ha barkinek egészség-
ligyli problémdja van, akkor novérként is
szakszertien tudok segiteni. Csodalatos
kombinaci6.” — magyarazza nevetve Bir-
gitta.

Dr. Kurucz Szilvia



A pécsi TBF alapszervezet egy
kordbbi cikkben mar bemu-
tatkozott, tfermészetesen mint
minden alapszervezet életé-
ben, nalunk is zajlanak oz ese-
mények a hétkdznapokban.

A kozelmultban megtartott taggyulésiink
nivojat a VSZ elnokenek Papp Zoltannak és
a terlleti kepviselet vezetojenek Horvathne
Czindery Zsuzsannanak az aktiv jelenléte
emelte.

A megjelentek koszontése utan a VSZ el-
noke 0sszefoglalta az aktualis esemenyeket,
a Jovonkkel kapcsolatos folyamatban levo fel-
adatokat. Kiemelt szerep jutott az azéta meg-
valosult beremelés kérdésenek. Szoba ker(lt
a szabadjegy, mint allandosulni latszo prob-
léma, kiegeszitve a FIP szabadjegyek jutta-

Elnoki latogatas Pécsett

tasa felett lebegd Damoklész kardjanak kér-
désével. Kiemelt szerep jutott a vallalat atala-
kitas kerdeskorének is. Az uj tarsasagba
szervezodes meg napjainkban is zajlik, folya-
matos valtozasokat éliink at, a Mdkodési
Szervezeti Szabalyzat modositasa, illietve a
Szolgaltatdo kozpont és a Vagyonkezeld at-
csoportositasa kapcsan munkakorok alakul-
nak at, a terlleti igazgatosag vegleges alla-
pota is kialakitas alatt van még.

Ezek a mozgasok szinte kivétel nélkil min-
denkit érintenek valamilyen formaban. A nor-
mativ utasitasokbol vald vizsgaztatas rend-
szere szintén nagy érdeklodeésre tartott sza-
mot. Az Uj, tesztrendszerd vizsgakra vald fel-
készillés nehézségeinek aktualitasa mara
sem mult el, hiszen a valtozasokbol valé be-
szamolo utan az idoszakos vizsgak ujfent
érintenek nagyon sok munkavallalot tagjaink
kdzdl.

A terlleti képviselet munkajardl kaptunk
meg tajekoztatast, az alapszervezetek kozot-

ti mind szorosabb egyUttmukodesre hivta fel a figyel-
met Horvathne Czindery Zsuzsanna. A kulturalis es
sportrendezvények elokészitése es lebonyolitasa
mellett kiemelten kell kezelnlnk az esetleg sziikse-
gessé valo demonstraciok hatékony megszerveze-
sét, ami elsosorban a terlletekre harit hatalmas fel-
adatot.

Egy révid titkari beszamold utan, tovabbi kérdések
tisztazasara nyilt lehetéseg Papp Zoltannal, kétetlen
beszelgetes formajaban. Az elnok konnyu helyzetben
volt, hiszen mint a biztositoberendezési szakma egy-
kori képviseldje a ,hazai palya” elonyeit elvezhette a
szakma pécsi fellegvaraban.

Tarjanyi Zoltan
alapszervezeti titkar

A Vasutasok Szakszerve-
zete Pécsi TerUleti Képvi-
selete, valamint a VDSZS/Z
Szolidaritds Pécsi Terulefi
roddja szervezésében
augusztus 31-en a Pécsi
Vasutas Sport Klub sport-
pdlydjan verdfényes nap-
sutésben gydltek dssze o
sportolni &s szorakozni Va-
gyo vasutasok es csalad-
fagjaik.

A megjelenteket Horvathné Czin-
dery Zsuzsanna, a Vasutasok Szak-
szervezete Pecsi Terlleti Képviselet
vezetoje koszontotte, majd megnyi-
totta a rendezvényt. A zenés sportna-
pon a VSZ részerdl megjelent Papp
Zoltan elndk és dr. Kotter Jozsef alel-
nok, a VDSZSZ Szolidaritas reszerol
Gasko Istvan elnok, Barany Balazs
Péter érdekvédelmi alelnok, valamint
Halasi Zoltan Start tarsasagi vezeto
lgyvivo.

A munkaltato kepviseletében Kiss-
né Kiss Agnes, Pécs Forgalmi Cso-
mopont vezetdje, valamint Szegletes
Gabor, a MAV-START Nagykanizsal
SZSZK vezetoje is megtisztelte ren-
dezvenylnket.

A zenés csaladi sportnal:)on az

alabbi eredmenyek szillettek:

Kispalyas labdarigé bajnoksag: 1.:
Terlleti Igazgatosag Pécs, 1. Mura-
keresztar, I11. Kaposvar "A'".

Sakk ferfi: 1. Jeszenszky Jozsef,
I1. Borcsa Lajos, I1I. Kovacs Gyula

Sakk ndi: 1. Pereszlényi Gabriella,
[I. Bognar Ivett

Ulti: 1. Dezsgyek Jozsef, II. Toth
Zoltan, 111, Farkas LaszIo

Asztalitenisz: I. Heged(is Rebeka,
I1. Spitl Dorina, I1I. Hallgaté Gergd

Rendezvény(inkdn élézene mellett
Pusztai Loretta, Nagy-Kovacs Mate,
Bodonyi Beata, valamint Edelmann
Szofi énekesek szoérakoztattak a ko-
zonséget. Bemutatot tartott Pécs va-
ros utanpotlas és mazsorett csoport-
ja, valamint Balla Anett altal vezetett,
ritmikus sportgimnasztikat bemutato
csoport es a zumbas lanyok.

Egesz napos rendezvenyiink ideje
alatt Kovadcsné Venczel Katalin tag-
tarsunk ingyenes frissitd, relaxalo
testmasszazzsal ajandekozta meg az
erdeklodoket.

A csaladi napon Bodonyi Mihalyne,
Mariann szervezé munkajanak ko-
szonhetden sor kerUlhetett tombola
nyeremények sorsolasara, mely a
jelenlévok korében nagy sikert ara-
tott. Az ertékes nyeremenyek felajan-
loinak koszonjlk a segitseget. Fobb

tamogatoink  voltak: Vasutas Vendéghaz Tokaj, Gurito Csarda
Barcs, Aranyhaz Ekszerlzlet es Tinde Parfiméria Barcs, Barcsi
Gyogyfurdo, Csillag Etterem es Oazis Pizza Barcs, Oraszalon
Barcs, Kip-Kop Cipdbolt Barcs, Kaiser Akos Elelmiszerbolt Barcs,
Pécs Nagy Lajos kiraly uti Ruhazati Bolt.

Ezuton is koszonet illeti Ekhardiné Bicsar Izabella, Dezsi Sandor
es Szaz Ferenc tagtarsaink értekes felajanlasait.

A rendezvenyen a resztvevok szamara a bogracsban fott finom,
izletes ebédrdl dr. Kotter Jozsef és Herczeg Gyula gondoskodott,
ezuton is kdszonet érte.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetd Pécs
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B A Rail Cargo Hungaria Zrt
B KOzponti Uzemi Tandcsa au-
M guszTus 22-en

tarfofta soros

Az tulés els6 napirendjében Horvath
Otto uzemeltetésl 1gazgato adott taje-
koztatast az év eltelt idészakarol. Az
el6adasaban els6 sorban a jalius 29-én
bevezetett informatikal alkalmazasok
voltak kozéppontban. Elmondta egy

WWW.VSZ.hu

vallalat életében meérfoldko egy ilyen
komoly informatikai rendszer beveze-
tése, amely nagyban segiteni fogja a
munkatirsainkat munkadjuk soran. Az
biztos, az eltelt néhany hét nem a legsi-
keresebben alakult a vallalat életében.
Megfigyelhetd volt, hogy azért hétrdl
hétre javulunk, egyre kevesebb a prob-
léma. Harom helyet, térseget kell meg-
emliteni ahol még fennakadasok van-
nak: Kelebia, Zahony és Bp. Ferencva-
ros. Ezeken a teruleteken a munkaval-
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atallasnal nyqjtott erén felili teljesit-
menycet. Vannak ugyfélpanaszok ame-
lyeket természetesen az RCH megvizs-
gal. Keérdesekre valaszolva Horvath Ot-
to elmondta a kozeéptava megallapodas
megkotéséhez elkezdddtek a jovo éwi
tervezesek. Az év hatra lévo részeben a
jonak igérkez6é gabona és cukorrépa
termes elszallitasa jo lehet6séget bizto-
sit a vallalatnak.

A kovetkez6 napirendben Mark Perz
humanero6forras igazgatd adott taje-
koztatot az I-VIL. havi human adatok-
rol. A szabadsag kiadasa a terveknek
megfeleléen torténik. A talorak jelen-
t6s megnovekedése a bevezetett infor-
matikal alkalmazasokkal van osszefug-
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lalok erofeszitéseinek ellenére
sem sikerult azt a teljesitményt
nyujtani, mint ami a bevezetés
elote volt.

Vannak rendszerbeli probleé-
mak, elsosorban a Dokker
nem tud olyan teljesitményt
nygjtani, amely segitené a fo-
lyamatokat. A rendszerfejlesz-
toknek még dolgozni kell,

gésben. Julius végéig tobb mint 6tven-
ezer tulorat teljesitettek a munkatarsa-
ink, ami tavaly ilyenkor csak a fele volt.
A létszam tekintetében is jol alakulnak
a dolgaink, jelenleg 2054 {6 az RCH
letszama. Most az a dolgunk, hogy min-
denki a feladatara osszpontositson, az
¢v tovabbi részére nincs létszamcsok-
kentési terv, tehat minden kollégara
sziikség van. |

Ezt kovetéen az oktoberben sorra
keriil6 munkavallal6i véleményfelme-
resr6l Michael Senoner projektvezeto
¢s Paku Odett projekttag adott tajékoz-
tatot. Végezetul a KUT aktualis kérdeé-
sekkel foglalkozott.

X2 f///:f f/y 03 foks

Hozzévalok: 15 dkg puha Rama, csipetnyi sd, 6
dkg cukor, 6 dkg barnacukor, 1 tojas, 15 dkg zabpe-
hely, 10 dkg teljes kidrlésu liszt (probaltam sima liszt-
tel is, nekem a teljes kidrlesd kicsivel jobban izlik), 1|} hooy o tars szolgdlatok, vala-
kavéskanal 6rolt fahéj, kb. 5 dkg mazsola és 5-10 dkg = P S
darabolt csokolade (etcsokit tettem bele), 1/2 kk szo- m"?f.zf hammgﬂk hatarte{:hnﬂ'
dabikarbona.

Elkészités: A margarint csipetnyi séval habosra ka-
varjuk, hozzaadjuk a cukrot, jol kikeverjuk, majd a to-
jassal is eldolgozzuk. Belekeverilk szaraz anyagot: a
szodabikarbonas, fahejjal elkevert lisztet, a zabpely-
het, a mazsolat és csokit.

Az osszeallitott tésztat hitbbe tesszilk kb. 1/2-1
orara. A masszabol kanallal dionyi darabokat tépke-
dink, és egymastol kissé tavolabbra, papirral bélelt
sutblapra sorakoztatjuk dket, majd a megnedvesitett
kanal hataval korong formara lapitgatjuk.

Elémelegitett, 180 fokos sutében sutjuk ki, kb. 12-
15 perc alatt. Ha kisult, kisse meg puha a sutemeny,
kihdilés utan ropogossa valik. Ne sissiik tul, mert ki-
szarad. Kb. 35. db lesz beldle.

dektalauul csatlaknzm

Frissito oktatasok is lesznek a
kovetkez6 hetekben. Az igaz-
gato megkoszonte a dolgozok

OBB munkavallalo

Zubaly Bertalan

velemenyfelmeres az RCH-nal

B A mai, modern vallalarfi
g kultUrGban a dolgozok

lalok kepviseletét 1s bevonjak a
projektbe, igy a szakszervezeteket
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Hozzavaldk: 40 dkg daralthus, 1 fej hagyma,
olaj, so, bors, 2 dl suritett paradicsom, 2 gerezd fok-
hagyma, 1 tk oregano, 1 tk bazsalikom, 25 dkg liszt, 2
tojas, 2 dl tejfdl, reszelt sajt, 1 mokkaskanal so.

Elkeszites: A raguhoz pucoljuk meg a hagymat és

i Megkerdezese elfoga-

2 ek. dott, hiszen a vdllalat

vezetése igy Visszajel-
zést kap a cégnél 1or-
téntekradl.

vagjuk egészen aprora. Keves olajon kevergetve fut-

tassuk meg, majd sozzuk és pici viz hozzaadasaval
paroljuk puhara. Ha zsirjara siilt, adjuk hozza a hust,
es piritsuk meg. Flszerezzlk, ontsik fel paradicsom-

purével, és alacsony langon f6zzilk készre.

A galuskanak egy nagy labasban forraljunk vizet
(kb. 3 liter 3 ek. soval). A lisztet keverjlk el a tojassal,a
soval es annyi vizzel, hogy surl galuskatésztat kap-
junk. Szaggassuk a forrashan 1évé vizbe a galuskakat.
Ha feljottek a viz szinére varjunk fel percet és szedjik
ki szlrokanallal. Halmozzuk a tetejére a ragut, gaz-
dagitsuk tejfollel és reszelt sajttal. En még atpiritottam

kisse a sutoben Is.

A Rail Cargo Gr oup (RCG)
nemzetkozi vallalattad nétte ki ma-
gat és az OBB csaladhoz tartozasa
révén az RCG munkavallaloinak
lehet6sege nyilik, hogy a felméreés
keretében vélemeényuket nyilvanit-
sak. Hasonlo véleményfelmérést
vegeztek mar a német vasutnal, a
Deutsche Bahnnal is. A részvételi
arany a németeknél meghaladta
70%-t.

A felmérésre oktober 1. és 21.
kozott kerul sor, amely az OBB
ausztrial €s magyarorszagl leany-
vallalatait egyarant érinti, azaz ko-
zel 40000 munkavallalot. A keér-
do6iv mintegy 26 kérdést fog tartal-
maznl. Termeészetesen magyar
nyelven kapjak meg a kollégaink.
A projektet az OBB munkatarsa
Michael Senoner vezeti, mig a ma-
gyar kapcsolattartdo tag Paku
Odett. Természetesen a munkaval-

¢s az uzeml tanacsokat is. A projek-
tet Christian Kern az OBB vezér-
igazgatoja szeméelyesen felugyeli. A
kerdoiveket mindenki postal aton
kapja meg és a mellékelt valaszbo-
ritekban kildhet vissza.

A kérdések a munkahelyl elége-
dettségrol, léegkorrol, a vezetd
munkatarsak elfogadottsagarol, va-
lamint az informaciéaramlasrol
szolnak majd. Keérdéskent jelen-
nek meg a munkahelyl korulme-
nyek és a melléekhelyiségek (fur-
dok, mosdok, we-k) allapota is, va-
lamint a vallalamal az elﬂrelepes
lehetosegere 1s ranyul keérdes. A
kérdoivek kiértékelését december-
ben nyilvanossagra hozzak. Az el-
képzelések alapjan, 2014 végén
ujabb megkérdezésre kerul sor,
amelynek egyik fontos kérdeése az
lesz, hogy tortént-e valamilyen po-
zitlv vagy negativ elmozdulas az el-
telt id6ben.

Kérem, hogy minél tobben ve-
oyink részt a felmérésben annak
¢rdekében, hogy hozzuk felszinre
azokat a problémakat, amelyek a
munkank soran felmerulnek!

Zubaly Bertalan




Kihelyezett llést tartott Eszter-
gﬂmban €s Visegradon julius 18-
19-én a MAV Zrt. KUT. Az iilés
egyik programjaként részt vettek
az Esélyteremté gondolkodds
konferencian a MAV Zrt. székha-
zaban.

A megnyito beszédet David
Ilona, a MAV Zrt. elndk-vezer-
igazgatOja tartotta, ezt kdvetoen
Papp Zoltan, a Vasuti Aldgazati
Parbeszéd Bizottsag soros elnoke,
a VSZ elnoke koszontotte a részt-
vevoket. A megnyitét kovetden
Roka-Kovesi Patricia, a MAV Zrt.
Esélyegyenloségi Bizottsdg elno-
ke szolt a nok, a megvaltozott
munkaképességuek, a rendkiviili
¢lethelyzetbe keriiltek, a nagycsa-
ladosok, a vasutas nyugdijasok
helyzetérol. Kiemelte, hogy a ko-
telezon tual 1s teljesit a MAV Zirt.
Ezutin a Vasutasok Szakszerve-
zete altal alapitott Es€lyegyen-
los€égi Di) atadasara kertilt sor,
melyet Simon Dezso, a VSZ
ONYSZ elnoke vehetett at Papp
Zoltantol.

Az linnepélyes pillanatok utan
keriilt sor az Esélyegyenloségi
Terv 2013-2016 alairasara. A
MAV Zrt. részérdl David Ilona el-
nok-vezérigazgatd, a munkaval-
laldi képviseletek rész€rol a tarsa-
sagnal mukodo szakszervezetek
elndkel, a KMvB elndke, a KUT
részérol pedig Horvdth Istvan
KUT elndk latta el kézjegyével a
dokumentumot. Ezt kdvetoen ke-
riilt sor a konferencia eldada-
sainak megtartasara. Elsoként dr.
Kartyds Gdbor az egyenld bands-
mod és az esélyegyenloség elo-
mozditasanak torvényl szabalyo-
zasat ismertette. A nok munkaero
piaci helyzetérol dr. Konc Katalin
egyetemi tanar é€rtekezését hall-
gattdk meg a konferencia
résztvevoi. Gyori Ildiko Sikertor-
ténetek Magyarorszagon cimmel
konkrétumokat mutatott be. Ho-
gyan csinaljak masok — kitekintés
a diszkriminacio tilalmanak Kkiil-
foldi  gyakorlatara  cimmel
Lehoczkyné dr. Kollonay Csilla
eloadasat hallgattak nagy figye-
lemmel a jelenlévok. Zardsként
dr. Gregor Katalin az Egyenlo
Banasmod Hatosagtol kiemelte
az elmult idészak magyar vonat-
kozasu vizsgalatok eredményét.

A kihelyezett ertekezlet ko-
vetkez0 programjaként a KUT
tagjar megtekintették az Eszter-
gom dllomas teriiletén lévo fel-
ujitott szocialis épiiletet. A feluaji-
tasrol Nagy Tibor, a Vagyonke-
zelo Zrt. budapesti teriileti koz-
pontvezeto-helyettese adott t4jé-
koztatot. ElImondta, hogy az €pii-
let felujitdsa mar tobb éve szere-
pelt a tervekben, de a kivitelezést
2013-ban tudtak veégrehajtani. Az
épiiletet a MAV Csoport lednyvil-

lalatainak munkavallaloi hasznal-
jdk (Trakcid, Start, Szolgéltato
Kozpont Zrt.) A kivitelezési kolt-
s¢g 48 millio forint volt. A KUT
tagjar megallapitottak, hogy a
munkdlatok megfeleld6 minoség-
ben késziiltek el, de sajnalattal
laydk, hogy a helyiségek belso ki-
alakitasa soran nem torekedtek az
azonos rendeltetésa (vizesblokk,
01t6z0) helyiségek kozos kialaki-
tasara. Minden cég munkavallal6-
ja részere kiilon vizesblokkot ala-
kitottak ki. A KUT mar korabban
1s hangsulyozta, hogy a munka-
korlilmény javitas soran a koltse-
gek optimalizdlasat jelentheti az
azonos funkcioju szocidlis helyi-
ségek kozos haszndlata. Sajnos a
forgalmi teriilet munkavallal6i a
felajitas elonyeibol nem részesiil-
tek, pedig a munkakdriilmenyik
indokolja a slirgés munkdltatoi
intézkedést. A KUT ugy dontott,
hogy a felgjitasi munkékrol to-
vabbi részletes informaciot kér.

A kihelyezett iilés programja-
ban szerepelt a részvételi (lizemi
tanacs) €s az érdekvédelmi (szak-
szervezet) képviseletek egyitt-
mukodésének lehetoségeirol valo
egyeztetes, targyalas. A MAV Zrt.
KUT a VDSZSZ Szolidaritas
szakszervezet meghivisat elfo-
gadva err6l Visegridon konzul-
talt szakszervezeti vezetokkel. A
rendezvényen Gasko Istvdn, a
VDSZSZ Szolidaritas elndke,
mint a VASZ elndke, illetve Papp
Zoltan VSZ elnok, a VASZ tarsel-
noke adott tajékoztatast a szovet-
ség mikodésérol és a jovobeni el-
képzelésekrol. Ezt kovetden a
szakszervezetek €s az lizemi tana-
csok kapcsolatarol folytatottak
eszmecserét a résztvevok. A
szakszervezeti elnokok elmond-
tak, hogy kiemelten fontosnak
tartjak az iizemi tanacsokkal valo
kapcsolattartast. Ebben kiemelt
szerepe van a MAV Zrt. KUT-nek.
Horvath Istvan a K“UT elnoke el-
mondta, hogy a KUT mar korab-
ban is mindent megtett a munka-
vallalor képviseletek szoros
egyiittmikodése érdekében. Ezért
kapott meghivast a rendezvényre
Fabian Kalman, aki tobb ciklus-
ban 1s tarselnoki funkciot toltott
be €s aktiv alakitoja volt a kap-
csolatoknak. A MAV Csoport val-
lalataindl pedig mikodik a Koz-
ponti Uzemi Tandcsok egylittmu-
kodési foruma a KUT Kerekasz-
tal.

A felek arrol dllapodtak meg,
hogy az egylittmikodés lehetsé-
ges teriileteirdl tovabb folytatjak
a targyalast.

Els6ként a forgalmi szolgélat-
tevOk zdart csoporti email rend-
szerének hasznalatarol szolo el-
nok-vezérigazgatol utasitas-ter-

\"A Zrt. KUT hirlevél

vezetr6l konzultdlt a KUT. A
testiilet tagjair altal 6sszeallitott
irasos véleményre Mucsi Attila
Jozselné forgalmi osztalyve-
zeto valaszolt. Ezt kdvetoen a
testiilet tagjai tettek €szrevéte-
leket. Felhivtak a figyelmet az
idoszakos betekintési kotele-
zettség gyakorisaganak veszé-
lyeire. A felvetésiink eredmé-
nyes volt, mert a 15 perc mellé
elfogadtdk a 30 percet idointer-
vallumnak. A KUT tagjai el-
mondtak, hogy a tavirdai tevé-
kenység nem terhelheto egysé-
gesen a forgalmi szolgdlat-
tevokre, mivel ez a kozlekedés
biztonsagaval Osszefiiggo teve-
kenység. Ezért a KUT javasol-
ja vizsgaljak meg rehabilitalt
munkakorként a nappali szol-
galatba beallithato-e munka-
vallalo? Az utasitas-tervezet
rendelkezeseit az AVU-ban kell
szabalyozni. A KUT javasolta,
hogy tiirelmi idovel 1€ptess€k
hatdlyba a tervezett intézke-
dést, mert a végrehajto teriile-
ten augusztus 26-1g nem hajt-
hato végre az AVU-k modosita-
sa. Az eloterjeszto elfogadta a
javaslatot. A KUT forgalmi te-
riiletet képviseld tagjai felhiv-
tak a figyelmet a vonatkozleke-
déshez kapcsolodo irdasbeli ren-
delkezés szabdlyozdsdra. Al-
laspontjuk szerint a tobb ren-
delkezési szakaszon kozlekedo
vonatok céldllomdsig torténo
értesitése jelentos kockéazattal
jar. Az eloterjeszto szerint az
utasitas szabdlyozasa végre-
hajthato, de elfogadja, hogy
szeptember honapban a gya-
korlati tapasztalatok alapjan
elemezzek a rendelkezés vég-
rehajtasat.

Elsé napirendi pontként a
MAV Zrt. Egészségmeg0Orzo
Program 2012. II. félévi 2013.
I. félévi végrehajtasanak ta-
pasztalatairdél, a program to-
vabbi muikodtetésére vonatko-
z0 munkaltator javaslatokrol

adott tdjékoztatast Dorozsmai

Eva, humaneroforras menedzs-
ment vezetd. Elmondta, hogy
elemzés késziilt visszamenoleg
3 évre, melyben megallapitot-
tdk, hogy Miskolc teriiletrol
volt a legtobb igénybe vevoje a
programnak. Alaposan vizsgal-
tdk azt 1s, hogy mely munka-
vallaléi koérnek a legindokol-
tabb a részvétel, de a munka-
vallalék nem vesznek részt
egyeb okok miatt. Az a dontés
sziiletett, hogy a résztvevo
munkakorok listajabol kiveszik
azon munkakoroket, akik nem
vettek részt az egeészség-
megorzo programban. Vannak
viszont olyan munkakorok,

Bodnar J6zsef
elnokhelyettes
sajtoreferens

melyeknél indokolt a részvétel,
ilyen a felsovezeték-szereld,
biztositOberendezési, lakatos,
palyas munkakorok. Tovabbra
is fontos a pszichikai és stresz-
szes munkakorok kiemelt ke-
zelése. Korabban az EBK volt
a program kezeldje, most dtke-
riilt a MAV Zrt. huménerdfor-
ras menedzsmenthez, ahol 1ét-
rejott egy munkakor ennek a
feltigyeletére.

Kollektiv ereju megallapo-
das sziiletett arrol, hogy a mun-
kaltatd 2 munkanapra a napi
teljes munkaido mértékével (8
ora) elore vezényelten tavolléti
dijjal fizetett tavollétet engedé-
lyez, melynek ideje alatt a munka-
vallalé mentesiil a rendelkezés-
re allasi, illetve munkavégzési
kotelezettség alol. A Kozponti
Uzemi Tanacs tagjal az elnok-
vezerigazgatol utasitas-terve-
zethez elmondtak javaslataikat,
melyet a munkaltato elfoga-
dott.

Masodikként Wikidal Istvan,
humaneroforras gazdalkodas
vezeto az irasbeli eloterjesz-
téshez fuzott szobeli kiegészi-
tést. TEITIH_]H a munkaltato1 jog-
utédlds sordn a MAV SZK Zrt.
és VK Zrt. részére atadott se-
gély és munkabéreldleg keret-
osszegekrol tdjékoztatd és a
MAV Zrt. iranyitasi teriilet I-
XII. havi keretenek a feloszta-
sara tett Javaslat volt. A MAV
SZK Zrt. és a MAV VK Zrt. fe-
1€ tortént 1étszammozgas Ko-
vetkeztében fellilvizsgaltak az
eéves segélykeretet a temetési
¢s a rendkivili élethelyzetek
kezeléseére, valamint a nagy-
csalddosok részére elkiilonitett
keretosszeget a juniusi I€t-
szamterv alapjan létszam ard-
nyosan osztottdk fel. A Palya-
vasut I-XII. havi keretosszegét
megkapta. Az ataddsra keriilo
létszamnal az aranyos segély-
felosztas elveit kell alkalmaz-
ni. A munkabéreldleg keretek
esetében a létszdm és 1do-
aranyos keretfelosztast a KUT
elfogadta.

A kilénféléken beliil rendki-
viili élethelyzetbe keriilt mun-
kavallalok (viharkar, lakastiz,
csaladi tragedia, hosszu beteg-
ség) szocidlis segélyezésérol
dontott a testiilet.

Munkabéreloleg odaitélésé-
re csak a funkcionalis szerveze-
tek 1€tszamainak megismerése
utan kertil sor.
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Kupag lX’o'zezlem Papén
a csaladi és sportnapon

Kellemes labdarugdidd-
pen teftunk eleget — Im-
mar negyedik alkalommal
- Sz20llas Rezso tagtarsunk
kedves  meghivasanak
augusztus 10-én.

Valtozatos programok vartdk a ven-
dégeket, a szervezok mindenkire gon-
doltak: a sportbaratokat kispalyas foci,
teke €s asztalitenisz, a gyereket ug-

Gy6r Aréna vasutasnapi
foci kui

a DB Schenkerrel

Mdasodik alkalommal gydl-
funk 0ssze vasutasnapi fo-
cikupdra Gyorben a DB
Schenker céggel.

Osszesen 8 csapat részvételével zaj-
lottak az 1zgalmas mérkozések, érke-
zett csapat Dombovarrol, Sopronbol,
Foktorol és természetesen Gyorbaol is.
A csoportgyoztesek és masodikok
jatszhattak az érmekért. Csapatunk az
els6 mérkozést elveszitette az AUDI-
val szemben, a masodikat viszont meg-
nyerte a DBS gyoriek ellen, mivel a
DBS Fokto ugyan igy szerepelt, az egy-
mas ellent mérkozés dontott a csoport
masodik helyérﬁl A fordulatokban
gazdag mérkozés 3-3 dontetlennel za-
rult, ami végiil nekiink kedvezett: az
osszesitésben egy gollal tobbet rig-
tunk!

A harmadik helyért a tavalyi gyoztes
GYSEV CARGO csapataval Kkiizdot-
tiink, sajnos vereséget szenvedve a ne-
gyedik helyen végeztiink. A dontoben

az AUDI csapata gyozott a tavalyi ne-
gyedik Javori Teammel szemben, igy
Ok térhettek haza kupagyoztesként. A
nagy csata utan Németh Nandor 1gaz-
gato adta at a kupakat, dijakat. Koszon-
jiik a remek rendezést, bizunk a folyta-
tasban!

focikupa Szerecsenyben

Ujabb kedves meghivas-
NOK teftunk elegetr aAu-
gusztus 3-an, ezuttal Sipos
Attil Yole invitalt
minket Szerecsenybe, a
narmadik alkalommal le-
bonyolitott focikupdra.

A tavalyi kupahoz hasonloan, idén is
négy garda vett részt a rendezvényen:
Mozdonyvezetok Sopronbdl, a rendezo
Szerecseny if1 és oregfiik csapata, va-

lamint a mi csapatunk Gyorbol. A tro-
pusi kanikuldban lezajlott izgalmas
mérkozéseket és 1vosziineteket finom
ebéd és linnepélyes dijatadas kovette.
Mindannyian nagyon jol éreztiink ma-
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ralovar, lufihajtogaté bohdc és arcfes-
tés varta.

A meghivott csapatok a szokasosak:
Mozdonyvezetok, Biztberesek, Papa €s
Gyor volt.

Az elsé mérkozésiinkon a
mozdonyvezetokkel taldlkoz-
tunk, akiket 3-0 aranyban le-
gyoztiink.

A kovetkezd meccsiink hallat-
lan 1zgalmasan alakult, a fél-
idoben még az ellenfeliink ve-
zetett 1-0-ra, am a masodik fél-
idoben huszdros rohamaink
eredményre vezettek, két golt is
szerezve megnyertik a mér-
kozést. Mivel ellenfeleink ered-
ményei szamunkra kedvezoen
alakultak ezzel a gydzelemmel
a kupit is elnyertiik! Am még
hatra volt a papaiak elleni rang-
ado amely 1-1 -re végzodott. A
focimérkozéseket finom ebéd,
majd az unnep€lyes eredmeny-
hirdetés kovetett.

1. VSZ Gyor Forgalom, 2.
Biztber miszerészek, 3. Moz-
donyvezetok, 4. Papa. Koszon-
jik Rezso a remek szervezést
¢s lebonyolitast!
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gunkat, kellemesen elfaradtunk. Ko-
szonjiik Attilaéknak a remek szerve-
zEst, reméljiik jovore ismét talalko-
zunk!
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Hozzavalok: 40 dkg sima liszt, 2 csomag stopor, 1 te-
askanal so, 1 ek kristalycukor, 6 dl tej, 2 tojas, 10 dkg ol-
vasztott vaj. A turokrem. 50 dkg kremes turo, porcukor, va-
nilia, bio citrom héja. A karamellszosz: 15 dkg kristalycu-
kor, 2 ek viz, 1 dI tejszin, 2,5 dkg vaj, csipet s6. A csok-
iszosz: 10 dkg étcsoki, 0,5 dl tejszin.

Elkészités: A vajat egy bdgrében olvasszuk meg a mikrohullamu siité kézepes fokozatan, hogy ne fro-
csogjon. A lisztet a cukorral, a sdval és a sutporral keverjiik el. Ontsiik ra a vajat, és szép lassan, keve-
rés kozben adjuk hozza a tojasokat és a tejet. Addig keverjik, amig csomomentes lesz. Gyengén olajo-
zott palacsintasttoben kis halmokban (kb. 10 cm atmeérdji adagokban) stissuk ki takarékon, hogy atstil-
jon rendesen. A tetejere szant ,blintényhez” keverjlk ki a krémes turét reszelt bio citromhejjal, porcukor-
ral, vaniliaval izles szerint. A karamellszszhoz tegyuk egy edénybe a cukrot, és keverjuk hozza a vizet.
Kozepes homeérsekleten melegitsiik addig, mig a cukor felolvad. Ezutan kicsit magasabb hofokon arany-
barnara karamellizaljuk. Amikor elérte a megfeleld szint, félrehuzzuk, és dvatosan hozzaadjuk a tejszint,
a vajat es a sot. Visszatesszlk a tlzhelyre, és alac:sony nofokon fnlyarnatos keverés mellett homogen-
né melegitjiik. Hlés kozben sdir(isddni fog. Ha marad beléle, taroljuk hitében. Ujra melegitve ismét fo-
lyos lesz. A csokiszoszhoz a csokit a tejszinnel alacsony hofokon melegitsuk ossze. A mogyorot vagjuk
aprora, s szaraz serpenydben piritsuk meg. Es johet a legizgalmasabb rész, az dsszeallitas: a palacsin-
tara kenjink némi turékrémet, 6ntozziik meg a karamellszésszal, kinaljuk meg a csokidntettel, és szor-
Juk meg a mogyoroval.




A VSZ KHI TIK tagozat hosz-
szu evek o’rf::: Tobbnopos -

'ekezIeTeT szervez titkarai
részére. Ezen alkalmakkor
kimondoffan TIK tagozaf
sajatossagait  tlzi napi-
rendre, valamint csapat-
épités keretében,
Osszetartozds és a
munkaosszhang
fejlesztése is cél.

Az 1dén 1s igy tortént ju-
lius 25-28-a k6zt, amit mar
a 2012. év vég1 KHI érte-
kezleten megbeszéltiink. A
napirend-tervezetben sze-
repelt: TIK tagozat és a
hozzatartozd alapszerveze-
tek, valamint KHI SZK
vezetdjének a beszamoldja,
[agszervezes tapasztalatai
és irdnyelvei. A MAV Szol-
galtato Kozpontba torténo
w~atszallasnal” a VSZ, KHI és TIK tagozat szere-
pe, tevékenysége, valasztmanyi tdjékoztaté, UT
¢s munkavédelmi valasztasok tapasztalatai, va-
lamint az elkévetkezo valasztasokra felkésziilés,
kongresszusra felkésziilés, KHI TIK tagozat-
épitod tréning, jatékos vetélkedo, Vasutas kiran-
dulas Kassara, €rtekezlet értékelése, stratégia ki-
alakitasa.

Az orszag Kiilonbozo teriileteirol julius 25-én
kora délutan megérkeztek Sarospatakra a kolle-
gdk. A késo1 ebéd elfogyasztisa utan nekilAt-
tunk a tervezett szerinti napirendi pontok tar-
gyalasanak, amely estig tartott. Azért — mar koromsotét volt,
csak a hold és csillagok vilagitottak — még egy csapatépito ja-

%ﬁ/ Tirival 110! Lo 60 /x ohe fmyx/

Hozzavalok 2 személyre: 6-8 db nagyobb barna csiperkegomba,
15 dkg juhturo, 3 ek. tejfol, fel fej Illahagyma keves petrezselyem,
egy marek kapribogyd, reszelt parmezan, vaj.

Elkészités: A gombak tonkjet kitorjik, a fejeket megharmozzuk.
A lilahagymat, a kapribogyot es a petrezselymet egészen apréra
vagjuk. Osszekeverjik a turét a tejfollel, és az aprora vagott ,javak-
kal”.

A gombafejeket kivajazott tlizallo talba tesziik, megtoltjik Gket
toltelekkel, megszorjuk rezselt parmezannal, es mindegyik tetejere
Ultetink  egy
szem Kapribo-
gyét. 220 fokos
stitébe téve ad-
dig sutjuk amig
sajt megbarnul.
Kukoricas rizs-
zsel es céeklaval
Kinaltam.

tékot jatszottunk. Olyan jol sikeriilt, ugy
Osszeforrasztotta a jatek a csapatunkat,
hogy az ido mulasat sem vettiik észre,
vidam hangulat feltoltotte sziviinket-lel-
kiinket, hatalmas kacagdsok
kozepette tértiink nyugovo-
ra.

Masnap kora reggel elin-
dultunk Kassara, nagyon
szép kirandulast tettiink az
ovarosban: Szent Erzsébet
Dom, harangfa, szinhaz,
zenélo szokokut, Mdrai San-
dor utvonal szép emlékével
tertiink vissza. Sietniink kel-
lett, mert a VSZ szervezet-
politikai alelnokét vartuk.
Sajnos — a nagy meleg miatt
— vonatkésések adodtak.

Visszaérkezésiink és egy rovid piheno utan, foly-
tattunk munkankat.

Tajékoztattuk az alelnokot az addig végzett mun-
kankrol, aki nagy meglepetéssel szolgalt nekiink.
Az Osszes titkar részére nagyon hasznos o6sszefog-
lalo anyagot készitett, melyet munkank soran hasz-
nositani tudunk. Tovabba egy kozel 3 o6rds eldadas
keretében, részletesen — havi bontasban irasos do-
kumentumokkal alatamasztva — taj€koztatott ben-
niinket a VSZ és a VASZ 2013. évi tevékenysé-
gérol, melyet hosszas eszmecsere kovetett. Mely-
nek sordn — interaktivan — kicseréltiik véleményiin-
ket, tapasztalatainkat. Megvitathattuk gondjaink,
alelnokiink sok ketes do-
logra megadta a valaszt.
Tobbek kozott a most ak-
tualis UT €és munkavédel-
mi valasztasokrol Kicse-
réltiik tapasztalatainkat,
valamint az elkovetke-
zendo valasztasokra — pél-
daul Szolgaltato Kozpont
— torténo felkésziilést is
ide €értve. Olyan nagy volt
az ¢érdeklodés és a vita,
hogy Bodnar Jozset alel-
noknek késo este futnia
kellett a vonathoz, de j6 cél érdekében az utolso pillanatig ve-
liink maradt.

Oszinte, jO hangulatban, hasznosan toltottiik el a négy na-
pot, sokat tanultunk a KHI SZK vezetojétol, az alelnoktol és
egymastol is. Megvitattunk gondjainkat, atadtuk tapasztalata-
inkat, sok dolgot tisztiztuk, kialakitottuk stratégidnkat az
elkovetkezo €vre. Megdllapitottuk, hogy a TIK tagozat teriile-
tén a tagszervezes nagyon nehéz, de I€péseket tesziink ennek
javitasara. Fontos feladatunk a tagmegtartds, melyet meg-
felelo tdjékoztatassal, érdekvédelemmel, VSZ tevékeny-
ségérol napi inféatadassal, rendezvények megtartisaval to-
vabb erositiink. A Szolgaltatdo Kozpont Iétrehozasa utan 1s a
VSZ-nek még sok feladata van: tobbek kozott sajnos még nem
megoldott az arcképes igazolvany helyzete, varhato FIP valto-
zasok, Ietszamleépitesek, erdekveédelem, eselyegyenlﬂseg

Attargyaltuk TIK tagozaton beliil — rovid és hosszi tavi —
feladatainkat. A foldrajzi tavolsagok miatt, sziikségiink van
arra, hogy €vente legalabb egyszer 0sszejojjlink, személyesen
megvitathassuk dolgainkat. Mindenkinek az volt a vélemé-
nye, hogy ez az elkovetkezo tevékenységiink hatékonysagat
szolgalja. A csapatosszetartasok, jo hangulatu beszelgetések,
vidam jatékok pozitiv éniinket erositette és azt az érzést is,
hogy j6 kozosség dltal jobbak €s erosebbek lesziink. Julius 28-
an Osszeforrottabb, egységesebb tagozat koszont el egymds-
tol. Szakolczainé Szab6é Erzsébet

KHI TIK tagozat vezetdje

ZAMARDI VSZ UDULO SZEP KARTYA ELFOGADOHELY!
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Vasutasnap

A szombathelyi kOzpon-
tokhoz tartozd vasutas
dolgozdk megddbbe-
néssel és értetlenséggel
fogadtdk, hogy idén
nem rendeziek kozpon-
| tilag tdmogatoft vas-

44 = !
1"'" § ufasnapot a ferdleten.

Kivancsiak lennénk a hely-

szinek kivalasztasi modjara. Ezért a Vasutasok Szakszerveze-
te, a tobbi szakszervezettel egyiitt fo rendezvénynek tekintet-

te a Tapolcan julius 6-an megtartott,

hagyomanyosnak

nevezhetO vasutasnapot, amelyet a varos és tobbek kozott a
Vasutasok Szakszervezetének tamogatasaval rendeztek meg

az allomas melletti teriileten.

A dzsemborit az ujonnan Kinevezett teriileti igazgato,

Lukacs Gyorgy nyitotta meg a [
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1. vaganynal 1évo életfanal

elmondott bemutatkozo
beszéde utan. Szinvonalas
musorok sorozatat adtak
elo a fellépok a vagon-
szinpadon a délelotti 6rak-

tol estig. Hagyomanyorzo

tancosok., hastancosok,
énekesek, zenekarok szo-
rakoztattak a szép szamu
kozonseget.

A programban meég
hajtany, OVG, PVG ki-
probalasa, jarmutechni- '
kar kiallitas, csocso-
verseny, vasutmodell- €s
makett kiallitas, a gyere-
keknek aszfaltrajz ver-
seny €s ugralo var 1s sze-
repelt.

A nap fénypontja mi
lett volna mas, mint a
f6z06 verseny. A Vasuta-
sok Szakszervezete Ta-
polca alapszervezete két
csapattal indult. A PFT
bizalmi csoport lett az
elso az isteni csiilokpor-
kolttel, amihez gratula-
lunk! A forgalmi bizal-
mi1 csoport slambuca 1s
érmes helyezést ért a
tizenkettd benevezett
koziil. A csapatokat Haragos Lajosné, Kati alapszervezet tit-
kar és Simon Karoly bizalmi vezette. A dijakat Lukacs
Gyorgy igazgatd, mint a rendezvény fovédnoke adta at.

Az est1 ,,buli” kilenc 6rakor ért véget, amikor a résztvevok
mar kellemesen elfaradtak.

Németh Tamds TK vezeto
Szombathely

nyét augusztus 31-én. A verseny helyszinél

| Nyérbl]csﬂztaté horgészkaland

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc Terulet
nyolcadik alkalommal rendezte meg a teru

elterdlo szerencsi Arpddhegyi horgdsztd szolgalt,

| Képviselete immaron

;
eti szint( horgdaszverse- B :
AUl a festéi kornyezetben =B \ ‘ ‘

Gyonyoru napfelkeltében volt része
azoknak, akik veliink tartottak. Csoda-
latos feltételek mellett, tele reménnyel
kezdodott a verseny. Sandor Ferenc
togazda koszontotte a versenyzoket,
majd lebonyolitotta a sorsolast.

Reggelire zsiros kenyeret ,,foztiink™
hagymaval, elotte egy kis edelényi ret-
tenetes volt felszolgalva, ami a kedvet
€s az €tvagyat 1s meghozta.

Pontban 7 orakor eldordult a ver-
senypisztoly, és megkezdodott a ,kiiz-
delem” az idovel, a halakkal, és a me-
leggel. Telt mult az 1do,

de a halak csak nem WNENIERTSEEEREVRETED

akartak  aktivizalodni. FETE
Egy-egy kis karasz po- T
cOgtetett, de nagy kapa-
sa, €s azt kovetoen j6 fo-
gisa 18 csak egy csapat-
nak volt. Ez a csapat pe-
dig a TS. Hungaria I.
volt, akinek sikeriilt a
versenyt 1S megnyernic. s
A verseny nagyon jO
hangulatban telt. Viccek- '

-----

ért, és nevetésért nem kellett a szom-
sz€dba menniink. Kollégaink j6 kedve,
derts hozzaallasa elfelejtette a halak
hidnyat. Nagyon finom babgulyds tette
felejthetetlenné a napot, amit a tégaz-
da fozott.

A horgaszversenyre teriiletiinkrol
Osszesen Ot alapszervezet nevezett
csapatot, de volt olyan alapszervezet,
amelyik két csapattal i1s képviseltette
magat (TS. Hungaria SZB.)

Gyédzteseink: I. TS. Hungaria Mis-
kolc alapszervezet 1. sz. csapata 5,73
kg, II. TS Hungdria Mis-
kolc alapszervezet 2. sz.
csapata 0,35 kg, Ill. KEM
RLK. Miskolc alapszer-
vezet 0.27 kg

Legnagyobb halat fogd:
Jakab Lajos TS. Hungéria
Miskolc 2,65 kg

Legkisebb halat fogo:
Kovacs Attila KEM RLK
0,05 kg.

A tobb1 csapat teljesit-
ményét nem tudtuk érté-

-':"

A horgészversenyre teriiletiinkrdl Gsszesen ot
alapszervezett nevezett csapatot, de volt olyan
alapszervezet, aki két csapattal is képviseltette
magat (TS. Hungaria SZB.)
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kelni, mert a halak nem akartak rakap-
ni a horgaikra. Horgédszversenyiink
elsd harom helyezett csapata képviseli
majd Miskolc TK-t oktoberben Nyir-
cgyhdzan a régios versenyen. Gratula-
lunk a gyozteseknek. Sok sikert, €s jO-
kedvben bovelkedo versenyt kivanunk
a Nyiregyhazara jutottaknak.

Bern4th Katalin

SZ. TK. Vezeto
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KIHELYEZETT VASUTI EB EHDELYBEN

Nogybonycn (Baia Mare) tar-
fott kinelyezett Glést a Vasutasok
' Szakszervezete VasUti

egyeztetd Bizottsdga. (EB)

Az (ilés keretében a résztvevék eszmét cse-
reltek a MAV-vallalatcsoport bérfejleszteserol

| sz0lo tervezetrol, melyet a munkaltato kldott
- meg a munkavallaloi oldalnak. A temarol és

A
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

kozott Ki.

- KIADJA ES TERJESZTI:

VASUTASOK SZAKSZER
E-mail: vsz@t-online.hu

Felelds kiad: PAPP ZOLTAN

magarol a konkret tervezetrdl elenk vita bonta-

A kint tartozkodas alatt lehetoseg volt talal-
kozni helyi partnerlinkkel, a Roman Vasutas
Szakszervezeti foderacioval, melynek cargos
titkaranak, Miklos Marianak ezuton is koszon-
juk a kdzremikodeést, szervezest.

A talalkozd idejen romaniai kollégaink
a helyl cargos vallalat privatizaciojaval
wvoltak elfoglalva®, igy érdeklodve hall-
gattak Zlati Robertet, a VSZ Cargo
Szakmai Képviselet vezetojet.

PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak

M _:I-'.:

ciara.

Az Ut soran vendéglatéink elkalauzoltak a |
kornyek nevezetes helyeire, teleplleseire, de |
az iddjaras sajnos nem volt kegyes, szinte fo- |
lyamatosan esett az eso.

A ket szakszervezet megallapodott abban,
10gy a kapcsolatot tovabb mélyiti, amelynek '
jelekent oktober elejen a VSZ 4 f0s delegacio-
ja utazik ismét Romaniaba, szakmai konferen-

Komiljovics Mété

szeptember 13-14-15. és oktober 11-12-13-an
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a Vasut?uk 86 akszervezetének elnoke 0 e
Fészerkeszto: BODN ZSEF ~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban. =
a Vasutasokl S;akslz?rvekzeiénak =
szervezetpolitikai alelnoke roch B _ =
Felels szerkeszts: CSONTOS LASZLO A Vol ok BECETESEIS St TERRGR Aol [T OE- Y

szagi aruhazaban szeptember 13-14-15. és oktober 11-12-13-an
10% kedvezménnyel vasirolhatnak, az aruhdzakban az adott =2
idépontban megvasarolhat6 valamennyi termék vételarabol =
(kivéve az élelmiszereket, akcios termékeket illetve a kiarusita- .
sos termékként megjelolt learazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)

Mvészeti vezet6: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Urémi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elfkeszités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmdlhely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

Egyeni eldfizetési dij: 900 Fi/ ev
WWw.vsz.hu




&3 BUDAPEST BANK

A GE Money Bank tagja

BUDAPEST BANK DOLGOZOI JUTALOM,
DOLGOZOI BONUSZ FOLYOSZAMLACSOMAG

A Vasutasok Szakszervezete é€s a Budapest Bank kdzo6tti Egyuttmuikodési Megallapodas
alapjan kedvezményes folydszamlacsomagok kozul valaszthatsz.

0 Ft havi szamlavezetési dij

Korlatlan darabszamu, dijmentes k6zuzemi megbizasok

Kedvezményes keszpénzfelvétel barmely belfoldi ATM-b6l

Dijmentes bankkartyas vasarlasok, korlatlan darabszamban.

Részletek a Budapest Bank fiokjaiban illetve a VSZ honlapon.

CIB BANK

A CIB Bank Zrt. €s a Vasutasok Szakszervezete
egyuttmukodési megallapodast kotott
2013. augusztus 29-én, mely natarozatlan 1dore szal.

A CIB Munkavallaléi Juttatas Csomag (MJCS 5) a kondicids listaban
meghatarozott kedvezményekkel igényelheté.
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Az igenyleshez a VSZ Tagsagi igazolvany bemutatasa szukseges.
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Részletek a CIB Bank fiokjaiban illetve a VSZ honlapon.
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& vodafone

KEDVES SZAKSZERVEZETI TAGOK!

Szeptember 20-t6l U] Vodafone flotta csomag lesz elérhetd VSZ3 csomag néven, az eddi-
gieknél alacsonyabb havidijjal, kedvezé feltételekkel.

A csomagot elsosorban uj elofizetoknek ajanljuk, illetve meglévo elo-
fizetéinknek egy ugyfélszamon belll legfeljebb 1 el6fizetés atvaltasa lesz
elerheto.
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A tarifacsomaggal kapcsolatos részletes tajékoztatast helyi szakszervezeti
képvisel6jétdl illetve a VSZ honlapjarol kaphat.




