E a nap nalunk sokaig a sorrdl,
Lirsii |, @ majalisrél szolt. Ma is
van sor, virsli és majalis, de nem szabad
elfeledkezniink arrél sem, hogy miért
mentiink tobb tizezren a Véros igetbe,
az Osszefogast, a munkasszolidaritast
tnnepelni.

Az idei majus 1. is a szakszervezetekrol
és a munkavallalokrol, a munkavallalasrol
szolt. Mi, vasutasok megtettik az elso lé-
pest meg tavaly amikor a harom konfode-
raciohoz tartozd szakszervezetek meg-
kezdték az egyittmiikodést. Fél év eltelté-
vel letrehoztuk a Vasutas Szakszervezetek
Szovetseget.

Januar vegetol az egyeztetésekben is
megindult a k6zds munka, melynek mar
kezzel foghatd eredmenyei is vannak an-
nak kdszonhetben, hogy a szakszerveze-
tek eroi nem egymas ellen hatnak. Ezek
kozil néhanyat kiemelve a Start-Gépész-
Trakcio vallalatoknal az Mt-t6l jobb megal-
Iapndést sikertilt elérni a 30 napon tuli tap-
pénz beszamitasaban az eves szabadsag
megallapnasanal A MAV Zrt-né| a szabad-
sag kiadasa a 2012.evi modon torténik, ez-
altal nincs veszteseg a rovid honapok alatt.
De emlithetnek egy egesz mas terlletet is:
a 2013. evi tdllesi szezonban a kiskere-
setli munkavallalok részére az onrész
megfizetésének elérése, ezaltal mintegy
2600 fo tudja igenybe venni a palyazati
UdUles lehetoseget dijmentesen.

A nyilvanossag elott is megmutattuk,
hogy a kozds (igy erdekében egyuttmuiko-
diink: az idei bérfejlesztéssel kapcsolatban
kdz6s demonstracion hallattuk hangunkat.
Ennek megvan az eredménye, mert a
VOSZ is elfogadta, hogy legyen berajan-
as.

Ugy gondoljuk az dsszefogasnak nincs
alternativaja. Ma ezzel étvagyat csinaltunk
a konfoderacioknak is, igy egy nagy beje-
lentés tortént a varosligeti majalison.

Az MSZ0OSZ, az Autonomok és a SZEF
feladjak onallosagukat, és uj néven uj sz6-
vetseget hoznak létre. A VSZ-nek ebben is
fontos szerepe volt, mert mozgatorugoja
tudott lenni a valtozasnak.

Ne feledjetek, a vilag allandoan valtozik.
Aki egy helyben all, az lemarad. Ez igaz a
szakszervezetekre is. Egyutt kell halad-
nunk a vilaggal, hogy reagalni tudjunk az
aktualis kihivasokra. Egy dolog viszont al-
lando, ertetek, a munkavallalékért dolgozni
a valtozo vilagban!

Bodnar Jozsef
alelnok

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Amikor az alldviz hulldmokat vet

m A nyolc ords munkaido kiharco

asa volt a fo célja szdzhuszon-

harom éve az elsd majus elsejei felvonulasnak. Taldn a sors ja-

téka, de hazdnkban mindenféle harc nélkd
ni ugyanezt az allami szféra alkalmazottaind

Igaz, a trend megfordult, mert amikor végre sikerrel
jartak elodemk, komoly eloreléepés volt a nyolc 6ra mun-
ka, nyolc ora pihenés, nyolc ora szorakozas szlogenije,
manapsag viszont hatramenetbe kapcsolt ezzel az ered-
mennyel” a magyar munkastortéenelem. Nem el6szor,
persze, és lehet, hogy nem is utoljara.

Korantsem a kozelmultban tortént az els6 visszale-
pés. Annak a bizonyos munkasallamnak az egyik kevésbé
feltino, de fontos teendgje volt az unnepet ugy felkarol-
ni, hogy a munkasok unnepébdl rovid tton munka tin-
nepet krealt. Az akkor1 urak hozzaallasa valahol ertheto,
hiszen a gyakorlatban szo sem volt munkasallamrol, de
az mar kevésbé logikus, hogy a rendszervaltasok utan
miért maradt meg munka tinnepének az egykori szocia-
lista orszagokban, igy nalunk is a mai napig. Biztosan
tobb magyarazat is létezik, egyik lehet jo eséllyel az, hogy
a megel6zo évtizedekben mi magunk is hatrébb soroltuk
a kozerdek és a kolcsonosség fontossagat - azt nagyreszt
az allamra kellett biznunk.

Maga a torténet ugy kezdodott, hogy ezernyolcszaz-
kilencven majus els6 napjan tomegek vonultak az utcara
az Egyesult Allamokban, csakugy, mint Magyarorszagon.
Sem nalunk, sem a tengerentilon nem szamitottak ak-
kora osszefogasra, ami végul is Osszejott, és még sokszor
megismetlodott a kovetkezd szaz évben. A legkiilon-
b6z6bb munkasok foglaltak el az utakat Budapesten, az
irni, olvasni alig tudoktol a miveltebb melosokig. Pedig
valojaban semmi kiilonos nem tortént, csupan rajottek a
tizenkilencedik szazad rabszolgal, hogy egyutt tobbre
jutnak, mint kalon-kulon.

A késobbi majus elsejéknek volt egy addig kevésbé is-
mert jellemzgje is, mégpedig az, hogy nem csak azok vo-
nultak, akiknek nagyon rossz volt a helyzetik, hanem
azok 1s, akik a korabeli allapotokhoz képest jobb korul-
meények kozott, jobb bérért dolgozhattak. Ez nem csak a
felvonulasokon valt rendszeressé, hanem az évszazados
munkaharc mas eszkozeiben is megnyilvanult, igy példa-
ul a sztrajkokban sem csak mindig azok vettek részt, aki-
kért megszervezték. A jelenség nem mas, mint a kozos,
kolcsonos segitsegvallalas es felelosség. Egyszertiibben
nevezhetjiik szolidaritasnak, mely nélkal képtelen hate-
konyan muakodni egy szakszervezet.

Az 1d6k folyaman, ahogy valtozott a vilag, tugy valt si-
keresebbé az érdekvédelem, szelidiilni latszottak a felvo-
nulasok, és n6tt a mai értelemben ismert majalis jelen-
tosége. Ez azt jelentette, hogy a hagyomanyossa valo fel-
vonulasokat délutani, esti szoérakozas kovette, ami gyak-
ran nem csak munkatarsi, hanem barati, csaladi jelleget
is oltott. Barhogy valtoztak a kortilmények és kiilséségek,
sokalg megmaradt az osszetartozas ,szelleme”, és a gon-
dolat, hogy ma én vagyok bajban, holnap talan te szo-
rulsz segitségre, de mindenképen csak egytitt érhetjik el
a céljainkat.

Kilonosen szembetiind a valtozas, ha a févarost és a
nagyvarosokat hasonlitjuk 6ssze az igazi vidékkel. A fal-
vakban gyakorlatilag mar a rendszervaltozas elott meg-
szint mindenféle majus elsejel inneplés, a tavaszi mun-
kak viszik azota 1s a primet. A varosokban pedig a maja-
lis szorakoztato jellege maradt meg, az 1s téleg az el6z6
esti koncerteket, kisvarosi rendezvényeket jelenti. Mind-
ez korantsem biztos, hogy baj, mert vannak ugyan
,nyolcoras” gondjaink béven, de nincs sortiiz, nincsenek
bebortonzeések. Kerdés, hogy a részben elvett, részben

er-

masodszor sikerUlt e

kikopott munkasiunnep allo-
vizébe vissza lehet-e hozni a
harcos jelleget, ha ugy hozza
a szukség?

Manapsag ismét az Ossze-
fogas korat éljuk, és bar még
korai az eredményekrél be-
szélni, de mintha valami
megmozdult volna. Nemreg
a harom nagy vasutas szak-
szervezet hozta letre a Vas-
utas Szakszervezetek Szovet-
ségét. A mult héten még na-
gyobb kovet dobtak az ér-
dekvédelem allni latszo vizé-
be a konfoderaciok: majus
elsején harom szakszervezeti
szovetség nyilvanitotta ki,
hogy egyesitik erdiket, és a
jovoben ossze kivannak fog-
ni. Ezt az Autonomok, az
MSZOSZ és a SZEF elnokei
jelentettek be kozos nagy-
gytléstikon, ami hetven szak-

Trabant

szervezet, koztuk a Vasutasok
Szakszervezetének oOsszefo-
gasat jelentheti.

Minderr6l  Egyestilési
Nyilatkozat is szuletett, ami-
ben tobbek kozott olvasha-
tunk arrol, hogy a versengo
szakszervezetek 1deje lejart.
Ennek oka, hogy az elkulo-
nulést, sot esetenkeént ellen-
segeskedest szult, amit a
partpolitika 1gyekezett Kki-
hasznalni. Ezért talan nem
véletlen, hogy az alapértékek
kozott el6keld helyet foglal
el a partsemlegesség. No és
minden szakszervezet alapja:
a szolidaritas. Erre valoszina-
leg nagyobb sziikségtink lesz
a jovoben nekunk, vasuta-
soknak 1s, mint gondolnank.
Mindenesetre bizzunk ab-
ban, hogy az egyesulések,
szovetségek hullamai nem
csak az iszapot kavarjak fel,
hanem a letisztulas utan mél-
to6 képvisel6i lesznek tagsa-
guknak.

Dolhai J6zsef

Ledoglik a trabantos az it szélén.

Arra megy

egy BMW-s, és felajanlja,

hogy elhiizza a legkozelebbi szervizig.
Ra is kotik a trabantot a vontatokotélre, a BMW-s meg ralép

a gazpedalra és gyorsulni kezd.

A trabantos persze nagyon fél, igy eszeveszett dudalasba
kezd. Elhtznak egy rendorjaror mellett, mire az beszol a

kozpontba:

— Ilyet még nem lattatok, egy Trabant 180-al megy egy BMW
mogott, és még dudal, hogy elozni akar!

Baratnok

Két lany elmegy a diszkéba, az egyikuket felkéri egy joképli
pasi. Tanc kozben a lany megkérdegr:( fiit:

— Olyan sapadt vagy. Miért nem mész gyakrabban a napra?

— Most szabadultam a bortonbél.

— Es miért kertiltél be?

— Megfojtottam a feleségemet, levagtam a fejét és bedobtam

egy folyoba.

Tanc utan a lany visszatér a baratmdjéhez é€s ezt sugja neki:

— Képzeld, notlen!

Tégla

Vagany csavé megy a baratndjével az utcan éjszaka. A lany
meglat egy uzletet, ahol bundakat arulnak.

- Jaj, de szép bundak! Ugy szeretnék egyet!

A fickoé fog egy téglat, és betori a kirakatot. Kiveszi a kaba-

tot és odaadja a lanynak.

Mennek tovabb, majd egy Mercedeskereskedés el6tt a

baratmd Gjra megszolal:

—Jaj, de szép autok. Majd meghalok egy ilyenért! Vegyél ne-

kem egyet!

Erre a fick6: — Na, vegy€él mar visszal Mit gondolsz, lopom

én a téglat?




Felidoben az osszefogasrol (is)

Az elmult november végén szamoltunk be a kongresszuson az
addig elvégzett munkdkrol, azdta is folyamatosan informdaljuk
egymast a testuletekben (elndkség, valasztmany, teruleti,
szakmai és rétegértekezleteken, forumokon, infékban, orsza-
gos Ujsagok hasdabjain, radid es televizid csatorndkon), de
most a szakszervezeti valasztasi ciklus kdzepén szukseget er-
zem, hogy ilyen mddon is megosszam gondolataimat a tag-
sag széles nyilvanossagaval.

Az mdr elcsépelt mon-
dat, hogy nehéz ido-
szakot élunk, egyébkéent
is, az utdbbi negyven
évbol kevés kdnnylre em-
|Ekszem.

Tudtam két évvel ezelott is,
hogy nagy faba vagom a fej-
szémet, ugyanakkor mégsem
gondoltam, hogy a legutdbbi
gazdasagi- anyagi- politikai
valsag ilyen elhuzodod lesz, és
lyen mély mordlis valsadgot
okoz az orszagban és a moz-
galomban is.

Mikdzben mindenki érté-
kekrdl beszél, az érdekek min-
dent felllirnak. Uditd kivételek
persze vannak, 1&sd a didkok
megmozduldsai, akik nem
magukért, de a moégottuk so-
rakozd fiatalabbakért emel-
ték fel szavukat, apdikat meg-
szégyenitd bdtorsdggal, ne-
kUnk példat mutatd szolidari-
tassal.

lgen, miis tettdnk Iépéseket,
hogy értékeinket megvédjuk,
hoztunk ddntéseket, melyek
a szervezet szdmara fonto-
sak, eldremutatdak voltak,
megveédve magunkat az M,
atirdsdbdol és a vasut atszer-
vezésebol addodd csapdsok-
tOl, de ami szamunkra érték-
mentés, eldorelépés, az ma-
soknak érdeksérelem lehet.

Fopen csak elkezdddott a
munkavdallaldk érdekét nem
szolgdld, elburjanzott szak-
szervezeti mozgalom integra-
|Gsa, Osszefogdsa a hatéko-
nyabb érdekvédelem irdnyd-

azt sokszor gondoljuk
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ba, maris tdmaddasok kereszttUzébe kerultUnk, kerlltem az elkerul-
hetetlen valtozdsok ellenzdi részerdl. Ezért fontos, hogy mindig
nézzetek a szervezeteinket, vezetésunket tdmadod hirek, hireszte-
lIEések mbgeé, és itt is keressétek az érdeket.

Gondoljatok meg, kinek, kiknek az érdeke az egységesuld szak-
szervezeti mozgalom és vezetés tamadadsa, lejaratasa. Manap-
sQg nagy gyakorlata van a karaktergyilkossagnak. Barkit meg le-
het tdmadni, akdr a médidban nagy betlkkel, és elnézést kérni
kicsivel, talan még pdr forint buntetést is befizetni, de addigra o
megtadmadott becsllete megkérddjelez6ddit.

Bar még a vasuton bellli 6sszefogds sem forrta ki teljesen ma-
gat, ezért lehetnek sarldddasok kdzottunk, de mdjus elsején Ujabb
dsszefogdsnak lehettlnk tanui.

Konfdéderdcionkban, az MSZOSZ-ben is komoly vitdkat valtott ki
vasuti 6sszefogdsunk, de nagyon hamar ezek a vitak azt generdl-
tak, hogy az MSZOSZ lett a konfoderdaciok kdzotti sszefogds haj-
tdmotorja. Most az Iatszik, hogy ami egy évtized alatt nem sikerdlt
(a hat konféderacid valamilyen szintG ésszefogdsa) az most akar
fél év alaft véghez mehet, ha nem is teljesen, de mindenfelekép-
pen eldre mutatdan. Az irdny hatdrozottan |atszik, és bar minden-
hol kimondtuk, kimondjuk azt, hogy ezek a szbvetségek nem mas
ellen, és nem mas kardra jonnek [étre, mégis lehetnek érdeksérel-
mek. Vannak, akik valamilyen okbdl kivdl maradnak, vagy mas-
hol, mds modon kell dolgozniuk a mozgalomban. Lehetnek ér-
deksérelmek, melyeket most a polifikai valasztdsok kozeledtével
fel lehet erdsiteni, mert ne legyen kétségunk, hogy mind a két po-
litikai oldal céltabldja lehetdnk igy, vagy ugy.

A vasutas szovetséghez tartozd szakszervezetek Ujsagjai huszon-
Otezres példdnya nem huszondtezer olvasdt, inkdbb huszondt-
ezer csalddot jelent. Sok orszagos napilap esetleg a szemetesben
landold politikai tartalmu levél, hirdetés milliokért sem fud ennyi
embert hitelesen megszdolitani. Nagyobb politikai erdt képvise-
IUnk, mint ahogy azt sokszor gondoljuk &s ennek irdnyultsGdga nem
lényegtelen. Errdl is szO6 van, szb lesz itt tagtdarsak, bardtaim. Ezért
vigydzzunk egymasra, doéntéseinkre, szervezeteinkre, egyszoval
értékeinkre. Ne hagyjuk, hogy akar belllrél, vagy kivulrdl meg-
bontsak sorainkat.

Csak egységes vezetéssel és egységes szervezettel fudunk élve
maradni é€s hatékonyan érdeket védeni.

Az optimistdk azt mondjdk jovére jobb lesz. En ezt mar sokszor
hallottam, volt, hogy bejott, Taladn most is, de addig is tartsunk Ki.
A vildg, az orszag, a vasut valsaga ellenére ne csusszunk erkolcsi,
mordlis valsagba, mikor nem egymast segitve, megértve, de ma-
sokat bantva probdalunk megmaradni, feljebb jutni.

(Ezért is) élien mdjus elseje, a munka és a munkavallaldi dsszefo-
gds unnepe!

Papp Zoltdn
elnok
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A majus végi, Soros
kongresszusara készUl az
FEurdpai Kdzlekedés
DolgozOk Szovetsége
(ETF), melynek fotitkard-

(képunkon) beszélget-
tUnk eQy vasufi
szekcioulés szunetében.

— Chagas ir, a Vasutasok Szakszer-
vezete 2011. évi kon sze-
mélyesen is jelen volt, ahol a kiildot-
tek talalkoztak onnel. Megtenné
azért, hogy néhany sz6ban bemutat-
kozik?

— Portugaliabol szarmazom, 52
éves vagyok, 1986 ota dolgozom a
szakszervezeti mozgalomban. Titkar-
ként kezdtem a kereskedelmi hajozas
teruletén, 2000-ben kerultem az
ETF-hez, ahol a halaszati, kikotol és
tengerhajozasi szektorok kozos titka-
ra lettem. Az ETF 2005-6s kongresz-
szusan pedig megvalasztottak a testu-
let fotitkaranak, majd 2009-ben ujra-
valasztottak.

— Az ETF soros kongresszusara ké-
sziil, mely a hénap végén Berlinben
keriil megrendezésre az alabbi szlo-
gennel: A globalis valsagtol a globalis
igazsagig- az europai kozlekedési dol-
gozok visszavagnak. A 2009 évi kong-
resszus oOta az ETF elérte céljait?

— A 2009-es kongresszus mottoja az
Eros szakszervezetek a fenntarthato
kozlekedésért volt. A kongresszus sza-
mos hatarozatot hozott, melyeket az
ETF megprobalt megvalositani. Ter-
mészetesen mindig van lehet6ség
meg tobbet tenni, azonban gy gon-
dolom, hogy a rendelkezésre allé hu-
man es egyeb eréforras mellett, vala-
mint nem elfelejtve, hogy tagszerve-
zeteink milyen kihivasokkal néznek
szembe nap mint nap, a mérleg in-
kabb pozitiv. Az ETF gy véli: erGs
szakszervezetekre van sziiksége ah-
hoz, hogy 6 maga is erds €s elismert
szocialis partner legyen. Ugy vélem
sok es kulonfele lehetoséget biztosi-
tottunk tagjaink szamara, gondolok
itt a képzesi és tapasztalatszerzesi al-
kalmakra.

— Milyen mélyen érintette a valsag
az eurépai kozlekedési szektort, illet-
ve azok munKkavallal6it? Lathat6 mar
a fény az alagutban?

— Az Egyesiilt Allamokbél induld
valsag kezdet sokkjat kovetoen a leg-
tobb eurdpai orszag a megszorito in-
tézkedések sorozataval még mélyebb-
re asta magat, tovabb mélyitette a val-
sagot. Véleményem szerint a mar elis-
merten rossz megkozelitéssel kezelt
valsag (a megszoritdo intézkedeések-
kel) egy stratégia része, melynek célja
a joléu allam és az Europai Szocialis
Modell lerombolasa. Meg vagyok gy6-

Az europal kozlekedesi dolgozok

Visszavagnak!?

zo6dve arrol, hogy ez addig
nem valtozik amig a tarsada-
lom, kullonosen a szakszerve-
zetli mozgalmak nem egyesul-
nek és kozosen nem utasitjak
el azokat a politikakat, melyek
reven ide jutottunk. Sajnos azt
kell, hogy mondjam a fény
még nem lathato, viszont a re-
meényt nem szabad feladni.

— Szakszervezetiink, mint
vasutas szakszervezet kiilonos
figyelemmel Kiséri az europai
szintii vasuti politika kialakita-
sat: liberalizacio, Kiszervezés,
4. Vasuti Csomag. Gyakran az
az ember érzése, hogy az ilyen torvénye-
ket, szabalyokat alkot6 EU-s tiszt-
ségviselok nem igazan lattak kozelrél
vasutat.

— Néha valoban nehéz megérteni azt a
megszallottsagot, ahogy jol mukodo
rendszereket probalnak nemes egysze-
raseggel szétvernli. A bizottsag nemregi-
ben terjesztette be a 4. Vasuti Csomagot,
melynek {6 iranyvonala a belfoldl sze-
mélyszallitas liberalizacioja.

— A szocialis domping, vagyis az olcs6
munkaerd alkalmazasa kulcsprobléma
az europai kozlekedési szektorban, ha-
bar a vasit eddig még nem igazan érin-
tett. Err6l mondana néhany gondola-
tot?

— Talan a tenger1 hajozas volt az elso
kozlekedési agazat, ahol ez a jelenseg
megjelent: a munkaltatok a munkavalla-
lokat egyszertien versenyeztették a még
alacsonyabb fizetésért. Sajnos napjaink-
ra ez a gyakorlat elterjedt és mas agaza-
tokban 1s felutotte a fejét. Gondolok 1itt
a kozutra, legi kozlekedésre é€s a folyami
hajozasra. Igaza van, a vasutat mindez
cddig még nem érintette, de meg kell
'eg‘yezm hogy a vasut ,,LIHLmZLtkﬂzlﬁSE-
dése” valamint a hataratmeneti forga-
lom felerésodése révén sajnos itt is elter-
jedhet. Az ETF eltokélt abban, hogy ez

ellen harcolni kell, de ehhez a tagszer-

vezeteink munkajara is szukség van.

— Nem tudom tudta-e, hogy a magyar
vasiit 167 éve indult titjara. A MAV vala-
ha a legnagyobb munkaltaté volt az or-
szagban, tobb mint 160.000 munkavalla-
I6t alkalmazva. Ma az egész agazat (bele-

értve a maganta kat is) 50.000 f6
alatt van. Vannak hasonlé trendek Euré-
paban is?

— Sajnos azt kell mondjam, hogy ez
egész Europara jellemzo, oriasi leépite-
seket szenvedett el az agazat az elmult
evtizedekben. A leépitések nagy része az
atalakitasi programok miatt kovetkezett
be, melyeket egyebként nagy nemzetko-
z1 pénzugyl szervezetek (mint IMF) erdl-
tettek ra az adott kormanyokra. Sajnos
ez tokéletesen ravilagit arra, hogy Euro-

paban hianyzik a ko-
z0s kozlekedesi polit-
ka, amelyben minden-
ki kozos eérdeke a
fenntarthat6, meg-
fizethet6 kozlekedés,
melyben a vasut, mint
a kornyezetbarat koz-
lekedési mod noveli

reszesedéset.
— A régionkbol szar-

mazo szakszervezete-
ket gyakran éri az a
vad, hogy nem elég
aktivak eurdpai szin-
ten. Ezek tobbsége vé-
leményem szerint a nyelvi akadilyokbél
ered.

— Tokéletesen igaza van. A régiojuk-
bol érkezo szakszervezeti tisztségviselok
részvetelét a nemzetkdzi munkaban
gyakran nehezitu a szinkrontolmacsolasi
lehetdseégek hianya. Ennek javitasan az
ETFmnek 1s dolgoznia kell.

— Mint emlitette Portugaliabol szar-
mazik, Briisszelben él, dolgozik, ami tel-
jesen mas kozeg, mint sziilofoldje. Sike-
rilt mar ezt megszokni? Hianyzik valami
otthonrol?

— A munkatempo az ETF-ben egész
embert kivan, vagyls nem sok 1d6 van
azon morfondirozni, hogy mi van ott-
hon. Természetesen hianyzik az otthoni
¢ghajlat, a hagyomanyos ételeink. Mar
13 éve Brusszelben élek, igy volt 1dom
ezt az €letet 1s megszoknil.

— Beszélgetésiink végén milyen iizene-
tet kiildene a m vasutas munkaval-
Ialoknak?

— Tisztaban vagyok azzal, hogy Magyar-
orszag milyen idoket €l meg. Aggodva fi-
oyeljuk a demokratikus rendszerek le-
rombolasat. Sokkal aggasztobb vélemé-
nyem szerint az, hogy az EU intézményel
mindeddig nem emeltek fel ez ellen sza-
vukat. Papp Zoltan elnok urtol tudjuk —
aki egyébként az ETF végrehajto bizott-
sag megbecsult tagja —, hogy az orsza-
gukra a kemény jobboldali kormanyzas
¢s az elnehezul6 szocialis parbeszéed a
jellemzo6. Az ETF természetesen ismeétel-
ten kinyilvanitja szolidaritasat a magyar
munkavallaloknak a demokratikus érte-
kek melletti harcukban. Nagy 6romunk-
re szolgal, hogy a vasuti szektor nagy
szakszervezetel a szorosabb {-:gyuttmukﬂ—
dés mellett dontottek, mellyel még ero-
sebben el tudjak érni céljaikat. Terveim
kozt szerepel, hogy latogatast tegyek Ma-
gyarorszagon ¢s kozelebbrol meg tud-
Jam itélni a hel}fzet sulyossagat.

— Fotitkar ar, koszonom a beszélge
és sok sikert kivinok a jovoben!

— En is koszonom a beszélgetést €s a
lehet6séget!

tést
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A VSZ ONYSZ elndksége dprilis
Q-én tarfoft soros ulésén tlzte
napirendre a vasutas nyugdijo-
sok betegellatdst "
ségugy, ezen belul a fekvd és
jard-betegellatas tukrében.

Mint ismeretes, a fekvobetegellatd intézmények
tavaly julius 1-jével kerlltek allami fenntartasba. A
jardbeteg ellatas struktlraatalakitasa pedig folyamat-
ban van. Az egészségiigyi agazat vezetdinek terve
szerint a jardbeteg ellatd intézmenyeket eredetileg
januar 1-jevel kellett volna atvenni.

A tervet idokozben modositottak, az egeszseqgugyi
,Salatatérvény” eldirasait december 28-i hatallyal mo-
dositottak.

A kormany célja, hogy hatékonyabba valjon a jaro-
beteg ellatas. Ennek erdekeben a teljesitmenyvolu-
men korlatot is fellilvizsgaljak és egyes fekvobetegel-
latasokat — ilyen az egynapos sebészet és a kurasze-
ri ellatasok — a jardbeteg ellatashoz iranyitjak. Jelen-

leg ugyanis a jarobeteg ellatas haromnegyed
része a korhazakban torténik.

A jarébeteg ellatas struktura atalakitasa a
vasutegészsegligyben nem okoz valtozast,
mert a Vasutegeszsegugyi Nonprofit Kiemel-
ten Kdzhasznu kft. gazdasagi tarsasagkent
mUkodik.

Arra viszont szamitani lehet, hogy a cég-
hez tartozo rendeldintezetekben nd a vara-
kozasi idd.

Az mindenekelétt megnyugtatd lehet a
vasutas tarsadalom szamara, hogy a fekvo-,
de foként a jarobeteg ellatas szilard alapo-
kon nyugszik. A vasutas nyugdijasok, mikent
az aktivak is, a vasutegészségligyi jarobeteg
ellaté és rehabilitacios intézmények mellett a
Honvéd Korhaz és a telepulési onkormany-
zatok szakintezmenyeit is igenybe vehetik.

Az elndkség a masodik napirend kerete-
ben targyalta A nyugdijjarulék mértékének
valtozasai a nyugdijak alakulasara cimd
eléterjesztést. Mint ismeretes, Magyarorsza-
gon 1950 ota, ugynevezett feloszto-kirovo
nyugdijrendszer van érvényben, amely jaru-

betegellatasa

lekokkal finanszirozott jovedelem es biztosi-
tasi id6tél fliggé szolgaltatasokat nyuijtd
rendszer. Ebbol kovetkezik, hogy az ellatas
nemcsak jogalapjat, de a mertéket tekintve is
a befizetett hozzajarulasokhoz igazodik. A
nyugdijarulek fizetési kotelezettség a mun-
kaltatot és a munkavallalot egyarant terheli.
A nyugdijak mértekét jelentdsen befolyasolja
a jarulekfizetesi készseg, a jarulek merteke,
a levont jovedelmek aranya, a nepesseég ala-
kulasa, ezen belill a foglalkoztatottak szama,
és a vonatkozo térvényi szabalyozasok.

A kilonbdzo nyugdijbiztositasi ellatasok
valtozatlanul a tarsadalombiztositas rend-
szerebe tartoznak.

A jelenleg érvényes Alaptorveny XIX. cik-
kelyében kimondja: Magyarorszag arra t0-
rekszik, hogy minden allampolgaranak szo-
cialis biztonsagot nyujtson. Amennyiben a
kormany csak allami nyugdijrendszert akar
mUkodtetni, ez nagymeértékben fligg a jarulé-
kok befizetésétol, mert csak ebbdl lehet a
nyugdijakat finanszirozni.

Visi Ferenc

Elmenyvonattal
a Marai expresszel

A MAV Nosztalgia Kft. élményvonata, o
I\/Idrqi eXpress aprilis ’2Q—dr} ‘szombaton

kezeftt,

Az élmeényutazasra tobb mint 6tszazan valtottak jegyet. A nagy letszam
miatt a szerelvény tizenkét kényelmes, léhelyes, egy-eqy étkezé és
bisztro-kocsibol €s az utasok szorakoztatasara szolgalo Orfeum kocsibol
allt. A szolgaltatasokrol a vonaton — oda-€s visszautban — a hazigazadak,

Szendrel Andras a MAV Nosztalgia Kft. Ugyvezeto igazgatoja es Szigeti

Andras értékesitési vezetd tajékoztattak az utasokat.

Kassara érve az utasok csoporiokat alkotva, szervezetten, magyar
nyelvu idegenvezetessel indultak a belvarosba. Egy népesebb csoport, a
megujult magyar szinhazban, a Thaliaban, Marai Sandornak A gyertyak
csonkig egnek cimu szinmdvet, majd az ird6 emlekszobat tekintették meg

Zalaegerszegen maradt

a sakk Vandor Kupa

A VSZ ONYSZ Szabadido és Kulfurdlis Bizottsago
Orékds Vandor Kupa Sakkversenyt rendezett
Aprilis 18-an Budapesten a szervezet Teleki Blanka

uti kdzpontjdban.

A versenyt Simon Dezsé, a VSZ ONYSZ elndke nyitotta meg. Kdszontdje utan
Seres Laszlo versenybird ismertette a lebonyolitas rendjét. A kdrmeérkozéses for-
megismetelve az elmult evi sikeret — Tamas
Gyorgy a zalaegerszegi vasutas nyugdijas alapszervezet tagja nyerte. Ezzel Ujabb
egy evig ové a Vandor Kupa. Masodik helyen Seres Laszlo, a kiskunfélegyhazi
alapszervezet tagja végzett. Harmadik dijpban, a versenybirdsag dontése ér-
telmében ketten, Schnifchen LaszIo, a debreceni es Virdg Sandor a szobi nyugdi-

maban lebonyolitott sakkversenyt —

jas alapszervezet tagja részesiltek.

A gyoztesnek jaro 0rokos Vandor Kupat es a helyezetteknek jaro dijakat Gyori

Istvan, a VSZ ONYSZ Ugyvezeto elnoke adta at.

es csak utana indultak varosnézo setara, Kassa patinas belvarosaba,
amely bovelkedik latnivalokban.
Tele van miemlekekkel es rendkivil szines a mUzeumi kinalata is.

Egy, részben vasutasokbol es vasutbaratokbol allo csoport, Szendrei

Andrassal az élen, a kassai futohaz terileten rendezett, aznap megnyitott
nemzetkozi vasuti jarmukiallitast tekintett meg. A kiallitason egyarant lat-
hatok voltak a szlovak vasut régi és Uj vono- és vontatott jarmdvei. A lat-
nivalokrol — szukebb korben Sinko Zoltan, a Szlovak Vasut kassai sze-
mélyszallitasi vezetdje és Addm Zoltan nyugdijas vasutastdl kaptunk tajé-
koztatast.
A Marai expressz élményvonat delutan 5 orakor indult vissza és este
E’rkezEtt Budapest Nyugati palyaudvarra. Utasai utban hazafelé sem unat-
ozfak.
Az Orfeum kocsiban tartott latin- és gordllo tancbemutaté utan a Holi-
day Star zenejére foként a fiatal parok faradhatatlanul roptak a tancot.
Visi Ferenc

Szazeves vasutas

Ersekujvaron, 1913-ban szu-
letett Varszegi Gyorgy vas-
utas nyugdijas, aki aprilis
12-én t0ltotte be 100. élet-
evet.
A jeles evfordulo alkalmabol vecsesi ott-
hondban, csalédja kérében, a MAV Z1t, a ‘ \ l
MAV Trakcm Zr., a Vasutasok Szakszewe-
zete, nyugdijas alapszervezete es a Vas-
utas Nyugduasokat Tamngatn Alapitvany a CoA
képviseldi is koszontotték és ajandékokkal
halmoztak el az Uinnepeltet.

S
=y
X

Vdrszegi Gyorgy az egykori Eszaki, illetve a Haman Katé
fltohaznal volt mozdonyvezetd, onnan ment nyugdijba. A Vasuta-
sok Szakszervezetének 1946 ota tagja. Nyugdijba vonulasa utan
sem forditott hatat a szakszervezetnek, a Kdzponti Hivatalok és
V.F. Intezmeények nyugdijas alapszervezetenek a tagja. V.F.

W= SNFVYW "€10C SVLNSVA dVAOVW

L/ A

/
BLE g

VN

=
]
L -

<
()
[N]




B
1

Ba re B rEC R F R T = oy BCERR
. I OF T S W

Sy
=
s !
=
.
-
o™
¥,
=
-
7,
S
(= 4
NS
Qo
<
=

o

WWW.VSZ.hu

1] f 2] i g
k || 4 " x
I | il ]
-1 P & \! :
| : { . a
L & | ;| iy
W ] P a |
| .II II| i v |
1 - THL
i . h [
l o o

Oktobereben irta ala Akkor mar tobb meg
" a (KOr mar meg-
szervezetunk Nyugaijas s ysar s
SHjVSeleNEEONAEIWEM milyen tartalommal ki-
zefel  Nemzedékek INae v us
kdzot szerzédést. I e

tett kovette és a tanfo-
lyam januar 24-én kez-

dodott Budapesten, a VSZ ONySz szeckhazaban. Az

el6adasokra kéthetenként kertlt sor. A hét alkalommal
tartott oktatast vegul vizsga zarta, amelyen mindenki si-
keresen szerepelt. Az oktatas a tudas atadasan tal, arra is
remek alkalom volt, hogy a két korosztaly sajatos problé-
mait megvitassuk, valamint segitsik egymast a megolda-
saban.

Mit irtak a vizsgan a tanulok a tanfolyamrol?

LAz el6adasok viltozatosak voltak. F nleg a vetitéses be-
mutatas volt szamomra ujdnnsa Jo érzés volt ez a kis
tanfolyam. Valami azért a ‘koszon’ kiviil is ragadt rank.
Most a gyakorlas fog kovetkezni. Ha rendszeresen hasz-
naljuk a gépet, talan kés6bb felejtink.

Egy kicsit okosodtunk, tobbet tajekozodtunk a kozos

Orultem a lehet6ségnek, valamint jo tarsasagba, kivalo
oktatoval kerultem Ossze. Kellemes hangulata foglalko-
zasok voltak és igy konnyen telt az id6S. Sokszor kertlt
szOba a szamitogép hasznalatanak sziikségessége.”

Erdekes volt ennyi tudasra éhes 6reg harcossal gyako-
rolni azt, amit az unokaik mar elfelejtettek.

dolgainkrol.

Széles Szilard

Fiatalok Ausztriaban

Az Oszirdk Ifjisagi Szévetség (OGJ) dprilis
27-én, Bécsben tartotta 33. kongresszusat,
amelyre én is meghivast kaptam.

El6z6 napon érkeztiink a Szak-
szervezeti Ifjasagl Szovetség elno-
kével Kismartonba, ahol Burger-
land tartomany ifjasagi elnokségé-
vel tartottunk megbeszélést az
utolsé taldlkozasunk ota eltelt
id6szakr6l. Elmondtak, hogy tar-
tomanyi szinten sokan nyugdijba
vonulnak a szakszervezeti mozga-
lombdl, igy sok helyen a fiatalok
kertilnek a ranglétran feljebb.

Reggel, Bécsbe megérkezve
meglepve tapasztaltam, hogy a
mintegy 400 kialdott és meghivott
fiatal 93%-a megjelent az orszag
minden pontjarél, szombaton,

szabadidejiikben... Kiilfoldré6l csak |

rszagrol és Németorszag-
b6l hivtak meg partnereket. A
Munkaskamara elnoke koszon-
t6jében elmondta, hogy ugyan
most mar kevesebb haja van, de 6
is innen ,né6tt” ki, hiszen annak
idején egyik alapitoja volt az ifjasa-
gl szervezetnek. Zar6 gondolata-
ban kiemelte, hogy kozosen kell
tennunk azért, hogy a fiatalok
munkahoz és otthonhoz juthassa-
nak Ausztridban.

Az Osztrak Szakszervezeti Szo-
vetség elnoke valamint a Munkas-
kamara elnoke is dicsérte a kong-
resszuson lekoszond elnok, és csa-
patanak a munkajat, valamint ki-

emeltek, hogy a szervezet talan a legmozgalmasabb idGsza-
kan van til. A kongresszust koszontotte még dr. Heinz Fis-
cher tartomanyi elnok, Barbara Prammer a Nationalrat
(parlament) elnoke, dr. Claudia Schmied oktatasi minisz-

ter. Valamennyien elmondtak,
hogy nagyon fontos szamukra az
ifjisag, hiszen 6vékeé a jovo és min-
den, amit ma tesznek az idGsek an-
nak a hatasat a fiatalok fogjak érez-
ni és megélni, ezért is fontos, hogy
az ifjisagi szervezetett meghallgas—
sak és a véleményiiket igen is figye-
lembe vegyék.

A lek6szond elnok az elmilt két
év munkajat kozel 15 perces vide-
6ban mutatta be. Késé estébe
nyilt a 3 6 és 36+1 egyéb kong-
resszusi kovetelés megvitatisa. A
kovetelések targyalasa soran igen
heves vitak és véleménykiilonbsé-
gek alakultak ki, az agazatok ko-
zott. A vitakat csak a szavazatszam-
lalo bizottsag tudta csillapitani,
amikor masodik vagy harmadik Gj-
raszamolas utan megallapitottak a
szavazas eredményét, amit elfo-
gadtak a résztvevok.

Az 1j elnok Sascha Ernszt lett,
akit 92,3%-os timogatassal valasz-
tottak meg. A kongresszus motto-
ja: ,Ne csak kikanalazni akarjunk,
hanem tegyiunk is hozza”, tehat
hogy nem csak az eredmenyeket
akarjuk learatni, hanem mint
szakszervezeti tagok tegyiink is ah-
hoz, hogy elérjuk kozosen a kitii-
zOtt célt.

Széles Szilard




Kepermyos munkahelyek
kovetelmenyel

II. RESZ - MUNKAKORNYEZET, EMBER-GEP KAPCSOLATA

W Az el626 részben o képernyos munkahe-
B |vek Altaldnos kdvetelményeivel foglalkoz-
tunk, most pedig a munkakornyezetnek es
0z ember-gé Dirdsal
ismertetjuk meg olvasdinkkal a vonatkozd
jogszabdly alapjan.

Megvilagitas

Az altalanos, illetve helyi vilagitds (munkalampa) biztositson
kielégito megvilagitast és megfeleld kontrasztot a képernyd és a hat-
terkornyezet kozott, tekintetbe veve a munka jelleget és a hasznalo la-
tasi kovetelmenyeit.

A képernyGre és mas munkaeszkdzokre vetddd, zavard tiikrozddest
és fényvisszaverddést oly modon kell megeldzni, hogy a képernyds
munkahely telepitésekor a munkaterem es a munkahely megterveze-

set 0sszehangoljak a mesterseges fenyforrasok el-

A kepernyos berendezest ugy kell kialaki-
tani, Uzembe helyezni, illetve lizemben tarta-

N helyezésével és miszaki jellemzéivel.

Tukroz6des és fényvisszaverddes

ni, hogy rendeltetésszerli hasznalat esetén
ne jelentsen egészsegi kockazatot, vagy bal-
esetveszelyt a munkavallalok szamara.

A berendezesek |
reszei J

Képerny6 !

=

A képernyds munkahelyeket ugy kell megtervez-
ni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas nyilasok,
atlatszo vagy attetszo falak), vilagosra festett beren-
dezési targyak, vagy falak ne okozzanak kozvetlen
fenyvisszaverddeést, es amennyire csak lehetséges,
ne idézzenek elo tikrozodeést a kepernyan.

Az ablakokat igazithatd takaroeszkozok megfe-
leld rendszerével kell ellatni, hogy a képernyds mun-

kahelyre esé nappali megvilagitast csdkkenteni le-

A megjelend jelek j6l definialtak és vilagos

formajuak, megfeleldo meretliek legyenek, a jelek es a sorok kozott
megfeleld térkdzzel. A képernydn megjelend kép legyen stabil, villo-
dzasnak, vagy az instabilitas mas formajanak nem szabad el6fordul-
nia. A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a
hasznalo altal konnyen allithato és a kornyezeti feltételekhez konnyen
hozzaigazithatd. A képernyd a hasznalo igényeinek megfelelen le-
gyen konnyen es szabadon elfordithato, dontheto. Biztositani kell ku-
[6n monitorpolc, vagy allithato asztal hasznalatat. A képernyd legyen
mentes olyan tlkrozodestol es fenyvisszaverodeéstol, amely a haszna-
lonak kenyelmetlenseget, latasi nehezseget okozhat.

Billentylzet

Legyen dénthetd és a monitortdl kiildnalldé annak érdekében, hogy a
hasznalo kenyelmes testtartast vehessen fel munka kozben, és keze
ne faradjon el. A billentylzet elott legyen eleg hely ahhoz, hogy a
szamitogepkezelo kezet és csuklojat megtamaszthassa. A billentytizet
felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkerlilése érdekében.
A billenty(ikon lévé jelek egymastdl kdnnyen megkiilénboztethetoek és
a munkahelyzetbdl jol olvashatoak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafelilet

Legyen olyan nem fényvisszaverd feliletd és nagysagu, hogy bizto-
sitsa a monitor, a billenty(izet, az iratok és a csatlakozé eszkdzok ru-
galmas elrendezéseét. A laptarto legyen allithato, és a hasznalé szama-
ra kenyelmes olvashatosagot biztosito helyzetben rogzitheto.

Munkaszék

Legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalo konnyd, szabad moz-
gasat es kenyelmes testhelyzetet. A szék magassaga legyen kénnyen
allithato. A szek tamlaja legyen magassagaban allithaté és dontheto.
lgény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biz-
tositani.

Munkakornyezet

Térkdvetelmenyek

A munkahelyet ugy kell megtervezni és meretezni, hogy a haszna-
lonak legyen elegendd tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

hessen.
23
A munkahelyhez tartozo berendezések okozta zajt figyelembe kell

venni a munkahely berendezesekor, killdnds tekintettel arra, hogy ne
zavarja a figyelmet es a beszedmegertést.

Klima

A munkahelyhez tartozo berendezesek nem fejleszthetnek olyan
mennyiségu hot, hogy az a munkavallalonak diszkomfort-erzést okoz-
zon.

A hasznalo legyen védve a sugarzo és aramlé héhatasoktdl es az
asztal alatt hot termelé berendezesektol. A paratartalmat megfelelo
szinten kell biztositani és tartani.

Sugarzas
Minden sugarzast a lathato fenysugarzas kivetelevel, a hasznalo

egeszsege és biztonsaga szempontjabol elhanyagolhato szintre kell
korlatozni.

Ember és gep kapcsolata

A szoftver tervezese, kivalasztasa, bevezetése es modositasa, a
képernyos munkafeladatok megtervezése soran a munkaltato az alab-
bi elveket vegye figyelembe: a szoftver felelien meg a feladatnak, min-
den betlt a magyar helyesirasnak megfeleld formaban jelenitsen meg
a kepernyon és a nyomtatasban. A szoftver legyen kdnnyen hasznal-
hato és sziikség esetén a szamitdgep-kezeld ismeret- és tapasztalat-
szintiehez igazithato, rendelkezzen magyar nyelvi sugoval, semmi-
lyen a munkavallalo teljesitmenyére vonatkozo mennyisegi vagy
mindséqi ellendrzési lehetdséget nem szabad igénybe venni a dolgo-
zok tudomasa nélkil. A rendszerek a képernyd elétt dolgozohoz alkal-
mazkodo formatumban és temben jelezzék ki az informaciokat. Alkal-
mazni kell a szoftver-ergondmia elveit, kiilondsen az ember altal veg-
zett adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban. A rendszerek bizto-
sitsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitmenylkrol.

~ Kondor Norbert
MAV Zrt. KMvB elndk
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n6kség a ,Magyar Vaos-
utasért” kituntetést 2013. év-
pben a Magyar Vasutas ke-
resztrejtvényét készitd Csosch
Bt, csapatdnak ado-

Elismerés

Kereszirejtvenyekkel

a Magyar Vasutasert

ESZ # Bl
e Mmanyozfa. A kifunte-
ﬁﬁj tést Baross Botond a A vallalkozas jelenleg A j6 egyuttmiikodés eredménye,
s Y B ' 4 H T 45 lappal van JE‘:IEI:I a | hogy a keresztreﬁvepyq_k_beszerze!se
gﬁiﬂs Veze Oje Ve € G OZ magyarorszagl rejeny- nem okoz stresszes szituaciot a lapzar—
v piacon. Ezek kozott | takkor, mindig id6ben érkezik a meg-
Sér'l. megtalalhatoak kétheti, | rendelt rejtvény.
havi és negyed- A kitintetéssel jaro
- . éves kiadvanyok targyjutalmat nagy busz-
‘allalkozasuk 1999-ben ala- z it : 28OS
SZEMMEL . 1{ R i egyarant, az Uj- i 3 keseggfrl €S nrnm'we!1
EGAS, ult. Az eltelt evekben tobb sagoktol a rejt- = | fogadtak, a vele jaro
AROS mint szazezer rejtvényt keészi- vénykonyvekig. .\l pénzjutalmat pedig at-
LEJE tettek partnereik és olvasoik Ujsagjaik min- : I utaltak a Pet Intézet
szorakoztatasara. Mara meg- den  rejtvény- 7| javara. A cégvezets Oro-
hatarozo cegge valtak a hazai fejté igényt Kki- . mében ngy hatarozott,
rejtvény es rejtvenylapkiado piacon. szolgalva szﬂraknztagak olva- < hﬂgy jutalomban része-
TV | PALCARNLE WASIIRSNG GRIEIZE  (oikat, 4 éves kortdl a 100 év siti a munkatarsakat,
suknak koszonhet6en, hogy mindve- telettiekig. Mindenki megtalalhatja a | melyet mar azota meg 1s kaptak. Gra-
- SRR EAE RO CAE SR S BEEE  kedvenc rejtvénytipusdt, mindezt a | tulalunk és tovabbi sikeres rejtvény-
4 suk szerint érdemes igényes termeket SR megfeleld nehézségi szintben el- | készitést kivanunk a csapatnak, mert
LEVLE LR R DTN BN REE [ észitve. Nyilvantartasunk szerint | azt latni és érezni, hogy igazi csapat-
Auatovi b Vamak,' vagy a koltségcsokkentes til- BTN C RN TS TAtes e rejtvényeket a | munka folyik.
:if: zott hajszolasanak. Magyar Vasutasba. Bodnar Jozsef alenok
FELE!
Jolz0
i A Vasufasok Szakszervezete
SZET| AG

EInoksege 2013-ban MSZOSZ-

sat javasolta a MAV Szimfoni-
kus Zenekar részére, A kittnte-
fési Unnepségen részt vett a
zenekar vezetdje, az oft mu-
kOdO alopszervezet titkara és

MSZOSZ Djjas

szimfonikusok

pertoarja a barokk zenét6l a modern,
kortars mivekig terjed.
A zenekart azzal a ceéllal alapitotta a

Palotajaban. Kamarazenekari bérlet-
sorozatait a Festetics Palotaban és a
Magyar Radio Marvanytermében ad-

E::’ helyeTTese, valamint a KH| MAV hﬂgy a zene, a ja. A sorozat muvésze-
'g‘j; Szakmai KépViS@@T V@Z@Téﬂle kultira és a muvészet | ti vezet6je Csaba Pé-
[ﬁl is. orszagszerte eljusson ter, a zenekar vezetd
=3 a vasutas dolgozok- karmestere.

fj hoz. A vidéket jarva, a A zenekar rendsze-
E zene szeretete, a zene- res kozremiikodoje a
S muvek terjesztese volt Budapesti Tavaszi
=

a céljuk. Vasuton utaz-
va a vasutas kultarha-
zak allando fellepdi,
muveészel voltak.
Jelenleg is folyama-
tosan Szervez a zene-

Fesztivalnak.

A MAV Szimfoniku-
sok nevehez ftzodik
az elmult évek egyik
legnagyobb szakmai-
és kozonségsikere, a

Mozart-maraton.
A MAV Szimfoniku-

sok fennallasa ota sza-

TAJ
CSA
SEG

kar a Muzeum utcal
prébatermébe Baba —
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A MAV Szimfonikus Zenekart 1945-
ben alapitotta az orszag legnagyobb
vallalata, a Magyar Allamvasutak,
amely a mai napig is legf6bb tamoga-
toja a kozel szaz muzsikust foglalkoz-
tato egyuttesnek. Egyike az orszag él-
vonalbeli hivatasos zenekarainak, re-

mama Bugocsiga kon-
certet, varandos kismamaknak eés
kiséroiknek Szeretethang koncertet,
valamint Unokak és nagyszulok kon-
certjét.

A Vasutasok Szakszervezete unnepi
rendezvenyeinek allando résztvevoi.

A MAV Szimfonikus Zenekar 1947-
tol szervezi bérleti el6adasait Buda-
pest legjelent6sebb koncerttermé-
ben, a Zeneakadémian, a 2005 tavaszi

megnyltasa Ota pedig a Muveszetek

mos kiemelkedé karmester-egyéni-
seggel és szolistaval dolgozott egyutt
bel- és kulfoldon egyarant.

Vezeté karmesterel voltak: Szoke
Tibor, a zenekar alapitoja, majd Lu-
kacs Miklos, Pécsi Istvan, Oberfrank
Géza, Nagy Ferenc, Mark Gorenstein
és az utobbi husz évben Gal Tamas.

Bodnar J6zsef
alelnok
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Az érdekvedelmi csoport mun-
A I e
ban a MAV Zrt. kollektiv szerzo-
désének modositasara, a MAV
Csoport atalakitasara, vala-
mint a 2013. & IO bérfej-
lesztéssel kapcsolatos kérdé-
=

Kollektiv szerzodes:

A kollektiv szerzédés tijabb modositasat a
munkaltatd kezdeményezte. Az utolso
egyeztetésre aprilis 10-én kertlt sor, ahol a
VET tagjai a szakszervezetek altal tett észre-
veteleket, javaslatokat targyaltak meg. Az
ulésen nem szuletett megallapodas, tovabb-
ra 1s figgében maradtak az alabbi temako-
rok:

— geépjarmuvezetok vezetest potlékanak
merteke

— az atiranyitas dijazasanak modositasa

— a rendkiviili szabadsagra jogosultak kore

— a gepkocsival torténoé munkaba jaras
esetén a varakozasi 1d6 definialasa

—a 7., 8. és 10. sz. melléklet felalvizsga-
lata.

A hatosagi vizsgaztatas Keretében felme-
rult problemakkal kapcsolatban a szakszer-
vezetek megallapodtak a munkaltatoval ab-
ban, hogy az els6 javitovizsga dijat a munkal-
tato tériti meg. Egyes teruleteken felevel
csokkent a vizsgakérdesek szama.

Bérfejlesztés:

Az 1de1 beértfejlesztessel kapcsolatban a Vas-
utas Szakszervezeti Szovetseg (VASZ) level-
ben fordult a miniszterelnokhoz, ezzel egy
1dében pedig a szovetseget alkoto szakszer-
vezetek kollektiv munkatgyl vitat kezdeme-
nyeztek.

Az els6 fordulora aprilis 30-an kerult sor,
ahol a munkaltaté tovabbra is fenntartotta
azon allaspongat, miszerint bérfejlesztésre
nem all rendelkezésére penzugyi forras.

A szakszervezetek a munkaltaté valaszat
nem fogadtak el és minimalis beérfejlesztési
igényként a koltseégvetési torvényben elo-
iranyzott inflaci6 meértékeét, az az 5,2%-ot je-
loltek meg.

Felhivtuk a munkaltat6 figyelmét arra,
hogy a kollektiv munkatigyi vita 7 napos ha-
taridejének lejarta utan, amennyiben nem
szuletilk megallapodas, sztrajkot kezdemeé-
nyezunk.

MAV csoport atalakitasa:

A munkaltat6 altal aprilis 29-én kezdeme-
nyczett rendkiviali konzultacion zajlott a
MAV Zrt. Miikodési és Szervezeti Szabilyza-
tanak, valamint a MAV Szolgiltato Kﬂ.&pﬂﬂt
Zrt. és a MAV Vagyonkezel Zrt. Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatanak elGterjeszté-
SEYE.

A MAV Zrt. a jovében szerz6déses rend-
szerben veszi igenybe a MAV Szolgiltatd
Kozpont Zrt-t6l és a MAV Vagyonkezel6 Zrt-
t6l az alabbi tevékenységeket: beszerzési ¢s
logisztikal-, informatikal-, szamvitell-, pénz-
ugyl-, ugyviteli-, human-, kornyezetvedelmi
és munkavedelmi-, munkabiztonsagi-, ingat-

lantizemeltetés és bérleti-, valamint ingat-

zokas szerint ebben
az évben is Kecske-

langazdalkodassal Osszefiigg6é szolgaltata-
sok.

Az NVP Zrt-be torténd integralas ¢s a
MAV Holding iranyitasa egyelére nem jon
letre.

A MAV Informatika Zrt. aprilis 1jén ha-
talyba lépett cégbejegyzéssel MAV Szolgalta-
to Kﬁmp(}m Zrt-vé alakult.

Az 1y vallalat vonatkozasaban legfonto-
sabb feladatunk a MAV Zrt-t6]1 hamarosan
atkerulé6 munkavallalok jogosultsagainak,
juttatasainak megorzése volt, kulonosen a
kollektiv szerzédésbél, a foglalkoztataspoliti-
ka1 megallapodasbol és a menetkedvezmeé-
nyl jogosultsaghol ad6do kerdeések tekinte-
tcben.

A visszavonasra kerult KSZ felmondas
utan a felek majus 3-an szignaltak a kollektiv
szerzodés modositasat. Ennek alapjan az uj
vallalat munkavallalokkal torténd feltoltése
utan lehetéség lesz uzletagi fuggelckek
megkotésére. Jelentds valtozas, hogy a 30
napon tali keresokeptelenség itt 1s mun-
kaidonek szamit majd, vagyis nem csokken-
ti a munkavallalok évi smbadsagkm ctet.

A maximalis végkielégités mértéke a MAV
Zrt-tol atkertlé munkavallalokat kedve-
zotlenul érinti, mivel az 1ranyado, cogens
Mt. szabalyok miatt a MAV Informatika KSZ-
ében szereplé végkielégitési mértéket — 5
honap — nem volt lehetéségunk emelni.
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méten rendezte meg
az MSZOSZ a majus 1-jé-
hez kot6dé ,MSZOSZ °
Dél-Alfoldi Régioért Ok-
levél” dijatadasat. -

Ezen alkalommal jutal-
maztak az érintett harom
megye MSZOSZ
tisztségviseloket. A pro
koszontSt Papp
kat Sarosi Péter, az MSZOSZ r

hirek

A munkaltato és a szakszerve-
zetek megallapodtak, hogy jani-
us 1-t6l december 31-ig tart6é ha-
tallyal foglalkoztataspolitikai
megillapﬂdést kotnek, amely
minden elemében mcqeg’}fezlk a
MAV Zrtnél jelenleg is hataly-
ban lévé megallapodassal (MAV-
EVEK-, MAV-ESELY Programok,
stb.).

A menetkedvezmeényi jogo-
sultsag tekintetében levelben
fordultunk a nemzeti fejlesztési
miniszterhez annak érdekeben,
hogy a menetkedvezmeény ker-
désct szabalyozo jogszabaly mo-
dositasra kertljon. (Mint isme-
retes, a MAV Szolgaltato Koz-
pont Zrt-be atkerulé munkaval-
lalok kozil azok, akik 2009. no-
vember 1-jet kovetben szereztek
jogosultsagot a menetkedvez-
menyre, az athelyezés utan erre
mar nem lesznek jogosultak).

A jogszabaly modositasig a
munkaba jaras koltségének
86%-a helyett az érintett munka-
vallalok teljes koltségét megteri-
ti a munkaltato.

Vasutasok Szakszervezete

tagszervezetei altal jelolt legeredményesebb szakszervezeti
gramot kulturalis mdsor szinesitette. Az tUnnepi
Zoltan, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke tartotta, a dija-
egionalis képviselet vezetdje adta at. Az idén 11

f6 részesilt az ,MSZOSZ Dél-Alfoldi Régioért Oklevél” elismerésében. Ezt
azon szakszervezeti tisztségviselk kaphatjak, akik a szakszervezeti mozgalom-

ban tartés és eredményes tevékenységet folyta

tnak, kiemelked6 teljesitmé-

nyukkel szolgaljak a tagsagot, a munkavallalok érdekképviseletét és érdekét.
A dijak odaitélésérdl az RKT tilés, vagy az altala megbizott 4 f6s bizottsag

dont.

A Vasutasok Szakszervezete kitintetettjei:
Hedediis-Biténé Gasztany Erika, a teruleti igazgat6sag alapszervezetének

titkara, valasztmanyi tag,
tese C.snngrad megyebol.

valamint a START Szakmai Képviseletvezets helyet-

Juhiszné Skarupa Erika, Békéscsaba Allomas alapszervezetének a titkara,
el6tte hossza id6n keresztiil bizalmi posztot t5ltott be, Békés megyebal.
Harman Andrea, a Kecskemét Allomis alapszervﬂzﬂenek titkara és a For-

galmi Szakmai Képviselet tagja Bacs-Kiskun megy

€bol.

A dijazottak oklevélben részesultek és egy-egy szép hollohazi porcelan vazat
kaptak ajandékba, az innepi pillanatok utin pedig finom ebéddel vendégel-
ték meg Gket. Jovore is szeretnénk a legjobb aktivistainkat dijazni.

Sebok Tamas
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RCH KUT hirek

B4 /. rCA & oz RCH kéz-

ponti Uzemi tandcsa Budo-
pest utan Aprilis 17-18-an
Bécsben talalkozott.

Kolcsonosen tajékoztattak egymast
az aktualis vallalag helyzetrdl, mely-
nek keretében tobb prezentaciora és
eléadasra 1s sor kerult. Osztrak részrol
az RCA-nal most befejezodott tizemi
tanacsi valasztasokrol adott tajékozta-
tot Harrer Werner KUT elnok, vala-
mint szolt a cégnél kialakult aktualis
helyzetr6l. Elmondta, hogy aprilis 23-
an feltigyel6 bizottsagi ulést tartanak,
ahol napirendre tuzik az RCA atalaki-

tasat, atszervezeset 1s. Errol tobbet
csak az elGterjesztést kovetoen tudha-
tunk meg.

A szakmunkastanulok RCA-nal tor-
téno képzésérol Heinsberger Franz ta-
jékoztatta az uzemi tanacsokat. Meg-
tudtuk, jelenleg 400 fiatalt képeznek,
melynek kozel nyolcvan szazaléka ma-
rad a vallalatnal.

Nagy hangsulyt fektetnek gyakorlat
kep.«:esre is, mert a szakiskolaban csak

a képzési 1d6 husz szazalékat, mig a
fennmarad6 80 szazalékot gyakorlati
képzésen toltik a tanulok. Egy-egy
részlegnél hat honapig vannak, majd
értékelik az ott végzett munkat. A kép-
zés utolso részében pedig mar oda ke-

WWW.VSZ.hu
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rulnek a tanulok, ahol kés6bb dolgoz-
ni fognak.

A tovabbiakban az RCH helyzetérdl,
valamint a bevezetend6 informatikai
alkalmazasokrol hallgattak meg tajé-
koztatot a jelen levok Zubaly Bertalan
KUT elnoktol es Kiss Karoly KUT tag-
tol. Nagy érdeklédés kisérte a napok-
ban bejelentett VO vasuti elkertlé sza-
kasz megépitésével kapcsolatban Mo-
zes Tibor el6adasat.

Végezetul a Magyarorszagot atszelo
vasutl korridorok ismertetése kovetke-
zett, kiemelt figyelmet forditva a 7-es
szamu vasutl folyoso6 Budapesten meg-
tartott ulésének, melyrél Zlati Robert
tartott el6adast. Kotetlen beszélgetést
kovetden varosnézesre, valamint az 0j
Nyugati palyaudvar megtekintésére is
sor kerult.

Az Euro

Bécsben ulésezett
cidja dprilis 18-an. Az Ulés elsd részében a

-~ v id

szekcio tagjai a vc:llolo’r aktudlis helyzetéro
, majd Georg Kas-
perkovitz, Erik Regter és Clemens Forst igaz-
gatdk tajgkoztatdi kdvetkeztek.

Az elbadasaikban a 2012-es évrol beszéltek, melyrol el-
mondtak, hogy Magyarorszagon és Ausztriaban egyarant jo,
és eredményes munka folyt.

Az elmult évben jelentés eredmeényjavulas tortént 2011-
hez képest, ami a jol Osszehangolt, k6z6s munkanak ko-
szonhet6, de hangsulyoztak azt is, hogy tovabbi erdfeszite-
sekre van sztuikség, hiszen meég nincs vége a gazdasagi val-
sagnak. A piac csokken, tjakat kell feltarni, ami nagyon
nehez, ezért delkeleti iranyba kell terjeszkedntnk. Kalonos
figyelmet kell forditanunk tovabbra is a torzstéke valtoza-
saira, mert nagyon kicsi a mozgasterunk e téren. Majd 2013
elsé negyedévi teljesitményeirél, valamint pénzigyi
eredmeényelirol beszéltek. Az elszallitott tonnak tekin-
teteben az RCA-nal és az RCH-nal 1s visszaesés tapasztal-
hato, de nem kedvez6 Magyarorszagon az euro arfolyam
sem.

Nem tual jol all a cégcsoport, ezért mélyre hatd operativ
intézkedések varhatok, az aprilis 234 feltigyel6 bizottsagi
alésen akar dontések is szuilethetnek a struktaraatalakitas-
rol. A Rail Cargo Group tovabbi fejlesztésére 1s sor kerul az
idén, de attekintésre kertiilnek az érdekeltségeink is. Meg
ebben az évben tovabbi 15 olyan kis tulajdonhanyadu
cégtol szabadulunk meg, amelyek nem hoznak eredmeényt
a vallalatcsoportnak.

A veszteséges fuvarokat sem tartjuk meg, s6t sor kertil 120
mozdony értékesitésére 1s. A szekciotagok altal feltett
kérdések kozt szerepelt az RCC megalakulasa, célkitizései,
milyen forgalmakra hoztak létre? Tovabba kérdésként
merult fel a Magyarorszagon elvégzett teherkocsik f6vizs-
galata, annak mindsége, s természetesen koltségei is. Szoba
kerultek az utobbi 1d6szak balesetel, kiillonosen amelyeket
kerekparok okoztak, és a Taurus mozdonyok tzemi jel-
lemza6i, koltségei i1s napirenden voltak. A feltett kérdésekre
Az RCH-tol Clemens Forst adta meg a valaszokat, s igerte,

Zubsly Bertelan

ai Uzemi Tanacs hirei

hogy azokat a kérdeseket, amelyeket teljes koriden nem
tudtunk lezarni, belathaté idén belul Magyarorszagon be-
széljuk meg.

Az EUT irodajanak vezetGje, Jozef Hohenberger azt
igérte, hogy a kozeljovoben felveszi a kapcsolatot a holding
vezetOjével, Christian Kernnel. A kialakulo valtozasokra
valo tekintettel az Europai Uzemi Tanacs ulés osszehivasat

fogja kezdeményezni. Zubaly Bertalan

Receptsarok

Toporees gt/

Hozzavalok 4 fére: 4 tojas, 20 dkg liszt, 20 dkg cukor, 1 csomag
vanilias cukor, 1 dl olaj, 1 dI tej, fél csomag sitdpor, 1 csipet so, 2
evokanal kakaodpor, 1 tabla étcsoki (narancsossal isteni), 10 dkg
mazsola.

Mennyeien puha, és a csokidarabokkal izgalmas sitemény!

El6sz6r melegitsiik el a sutdt 190 fokra. A kuglofformat vajazzunk és
lisztezlink ki alaposan. A csokit vagjuk darabokra, a mazsolat aztas-
suk be, hogy puhuljon.

A tojasok sargajat keverjuk habosra — szinte feheredesig — a fele
mennyiségu cukorral és a vanilias cukorral. Ontsiik hozza az olajat,
tejet, keverjik bele a stitoporral elkevert lisztet. A tojasfeherjét ver ik
kemény habba, majd keverjlk bele a cukor masik felet. A sargajas
krémbe dvatosan, fakanallal forgassuk bele a tojasok habjat, a cso-
kit, és a mazsolat majd ontsik a felet a formaba.

A maradek tésztaba keverjik bele a kakadport, és kanalazzuk a
sarga tésztara. Tegylk be a sltdbe. Ha megemelkedett a tészia,
mérsékeljlik a hét 160 fokra, és slissiik addig, mig a beleszurt villara
nem ragad teszta.




Az elsﬁ naplrend kereteben ta-
jékoztaté hangzott el a MAV Zrt. tu-
ajdonaban, vagyonkezeléseben
évﬁ lakasok bérleti dijanak szaba-
yozasa es meghatarozasa targya-
ban Kovacs Attila, ingatlangazdal-
kodasi igazgatd és Futd Imre, a
Vagyonkezelo Zrt. vezerigazgatoja
reszérol.

Az |Gl igazgatéja az utasitas
tervezethez szobeli kiegeszitése-
ben kifejtette: ahol tudtak aproléko-
san felmerték az ingatlanokat, hogy
azt a dokumentumba be tudjék dol-
gozni a novelo es csokkento ténye-
zOket. Felhivia a figyelmet a la-
kasallomany evi 300 MFt-tal terheli
meg a MAV Zrt. koltsegvetéset. Mint
megtudtuk, mintegy 4200 lakas van
nyilvantartva, ebbdl a szombathelyi
szamla kibocsatd egység 200 db.
szamlat bocsat csak ki, ennek az
okat is tisztazni kell. Az utasitas ter-
vezet célja nem a nyereseg, hanem
legalabb ,nullszalddsra® hozni az
éves koltsegeket. )

Horvath Istvan, a KUT elndke
javasolta, hogy a lakasbérldket ha-
rom csoportba kellene osztani: 1.
foglalkoztatasi szempontok alapjan
lakaskiutalasban részesliltek, 2.
nyugdijas, volt munkavallalok és
hozzatartozoik, 3. egyeb berlok,
hasznalok. Ezen szempontokat fi-
gyelembe véve kellene a szabalyo-
zast kialakitani. A KUT tagjai szerint
a beszedett berleti dijak legalabb
50%-at vissza kellene forgatni a la-
kasok miszaki allapotanak megar-
zesere. A lakasberleti utasitas ter-
vezet nagymertekben csak miszaki
szempontokat vett figyelembe,
szemben a 69/2009 utasitassal. Ha
mar rendezni kell a berleti dijakat,
akkor ne visszamendleg torténjen,
mert a kiskeresetieknek nehéz len-
ne kifizetni. A lakasok visszavetele-
vel megbizott szervezetnek is van
feleléssege, hogy olyan miszaki al-
lapotu lakasokat vettek at, ami a
berleti szerzodessel ellentetes. Az
igazgatd viszontvalaszaban emlé-
keztetett arra, hogy a feleldsség €s
a munka is egy kézbe lett integral-
va, a Vagyonkezelo Zrt-be.

Masodikkent targyalta a testilet
a munkaltatoi javaslatot a 2013. II.
negyedevi segély és a munkabér-
el6leg felosztasara. A MAV Zrt. 4t-
alakitasaval osszefliggésben csak
marcius 31-ig lett meghatarozva a
szocialis es munkabéreloleg kerete.
Az atalakitas csuszasa miatt a ke-
retet az évelejen elfogadott szem-
pontok alapjan aprilis 30-ig aranyo-
san meghosszabbitottak.

A harmadik napirenden belll
targyaltunk a munkaltato szemelye
ben bekovetkezO valtozasrol,
MAV Zrt. munkavallaléit érintd ngI
gazdasagi, szocialis kovetkezme-
nyeir6l az atado (MAV Zrt.) és az
atvevd (NVP Zrt.,, MAV SZK Zn.,
MAV Vagyankezelﬂ 1) munkalta-
tok kozétt létrejoveé megallapodas-
tervezetrol. A MAV Zrt. KSZ modo-
sitasanak technikai resze mar meg-

2013. épri\is

oldott. Az érdekveédelmi resz tar-
gyalas alatt. A Szolgaltatd Kézpont
Zrt. (MAV Informatika) KSZ médosi-
tasanak olyanak kell lennie, hogy
munkavallalokat zavartalanul tudja
fogadni. Az NVP Zrt-nél az értesité-
sek kezeleset ugyanaz a human-
szervezet latja el, mint a MAV Zrt-
nél. Az atado és atvevd szerveze-
tek megallapodast kétnek egymas-
sal a munkavallaldkat érintd es ér-
venyben levo utasitasok és szerzo-
dések tekinteteben. A felek megal-
Iaﬁmdtak az egyeztetés folytatasa-
0

v Irt. KUT hu'level

A kiloniéléken bellil elkdszont a
testillet Pappné Janics Judit KUT
tagtdl, aki aprilis 1-jén nyugdijba vo-
nult. A testilten beliil a szocialis bi-
Zottsag vezetoje tovabba a rehabili-
tacios bizottsagban a KUT delegalt
tagja volt. Horvath Istvan elnok ja-
vaslatot tett a szocialis bizottsag ve-
zetésére Foladi Mihaly szemelyeben
a rehabilitaciés bizottsagba pedig
Kare Istvant javasolta. Amit a testu-
let egyhanguan elfogadott. A koé-
szontes utan a munka kdvetkezett,
dontes szuletett a beerkezett mun-
kabereldleg kérelmekrdl, tovabba a
nehez helyzetben levo Kkollegak

szocialissegély kérelmeirdl.

Els6ként targyalas és konzulta-

ci6 zajlott A MAV Zrt. adatvédelmi
es adatbiztonsagi szabalyzata cimu
utasitastervezetrdl. Toth Tihameér, a
MAV Zrt. belsé adatvédelmi felelfse
bevezetdjebe elmondta rendkivil
0sszetett jogterlletrol van sz0. Az
informacid vedelmi szaktertilet fel-
adata: A MAV Csoport informatikal
biztonsagi, szemelyes adatvedelmi,
mindsitett adat es Uzleti titok vedel-
mi feladatainak ellatasa, valamint a
MAV Zrt. kozérdek( és kozérdekbol
nyilvanos adatainak kozzetétele. A
szakterllet felépitését, kapcsolat-
rendszerét és szabalyozasat resz-
letesen bemutatta. A munkavalla-
l0kra vonatkozoan kiemelte, hogy a
Munka Torvenykonyverdl szo6lo
2012. évi |. tdrvény hataroz meg al-
talanos magatartasi kdvetelmenye-
ket. Amely szerint ,a munkavallalé
munkaidején kivil sem tanusithat
olyan magatartast, amely — kulono-
sen a munkavallalo munkakdrenek
jellege, a munkaltatdo szervezete-
ben elfoglalt helye alapjan — kozvet-
lenul és tenylegesen alkalmas mun-
kaltatoja j6 hirnevének, jogos gaz-
dasagi erdekenek vagy a munkavi-
szony céljanak veszelyeztetésere.”
Kilenyi Laszlo informatikai biztonsa-
gi szakert0 szobeli kiegesziteset
kévetéen a KUT tagjai kiemelték,
hogy a munkavallalok szamara ki-
emelten fontos a szabalyozas meg-
ismerese. Az olyan technikai eszko-
zOkrol, amelyek a munkavallalok
megfigyelesere is alkalmasak erin-
tetteket tajekoztatni kell. Ennek
modjara javasoltak a munkaltatoi
jogkorgyakorlok utjan torteno taje-
koztatast.

A kilonfélek kdzt a rendkiviili
elethelyzetbe kerillt munkavallalok
smmalls segélyérdl dontétt a KUT.

Munkéltatﬁi tajékozta-
t0 hangzott el a szakmai ok-
tatasi tevekenység BGOK-on
bellli vegzesének tapaszta-
latairol, szemelyi targyi fel-
tételeinek biztositasardl, a
vasutas munkavallaloknak a
kepzesi rendeletoen (19/2011.
(V10.) NFM) meghatarozott
vizsgakra torténo felkeszi-
teésérol. Tura Szvetlana, a
BGOK vezetdje részletesen ismer-
tette a jogszabalyi hatteret és bemu-
tatta a rendelkezesre allo szemelyi,
targyi és technikai feltételeket.

EImondta, hogy 2011 6szén szi-
letett dontes a szakmai oktatasi
tevékenység BGOK-ba torténd
athelyezéserdl. Az atadas-atvétel
2012. januar 2-aval valosult meg.
Amikor is 45 forgalmi, féallasu okta-
totiszt, illetve 23 TEB-es oktatot
vett at a BGOK. Itt nagyon fontos
megjegyezni: foleg a TEB terlletre
jellemzd  oktatasi tevékenységet
vegz0 munkavallalokbol nem min-
denki jott at a BGOK-ba. A munka-
vallalok atvetelevel parhuzamosan
mindenkinek el kellett végezni a
vasutszakmai kepzéseket, le kellett
tenni a hatosagl vizsgat, nevjegy-
zékbe felvetelt nyerni. Keszmann
Janos kepzesfejlesztési és idosza-
koS oktatasi vezeto az oktatoi leter-
heltseggel kapcsolatban elmondta,
hogy a hagyomanyos nappalos
munkarendben nehezen kezelheto,
dompingben |elentkezo kepzési fel-
adatok vegzese. A jogszabalyi kere-
teket figyelembe véve szliletett meg
a vezenyelt munkarend az oktatok
erdekeben. A KUT tagjai elmondtak,
hogy tapasztalatuk szerint meg min-
dig gond van a kiilonb6z6 eszkozok-
kel kapcsolatban. Gondot jelent péel-
daul a szkenneles.

Az oktatok leterheltségét is vizs-
galni kell, mert a jelenlegi letszam-
mal nehezen vegezheto el a feladat.
Keves id0 jut a felkeszilésre. A
megvaltozott vizsgakovetelmények-
re valo felkeszites is komoly felke-
szillest, igenybevetelt jelent az okta-
tok szamara. Megitélésiik szerint az
oktatoi létszam a varhatd feladatok
miatt nem csOkkentheto. Az optima-
lizalasi elkepzeleseket szeretne
megismerni a KUT, mert az oktatok-
nak a helyi munkavegzesi folyamat
valtozasait is kovetni kell és a gya-
korlati munkavégzésre is idét kell
biztositani. ,

Mésodikként a MAV Zrt. 2013.
evi képzesi tervet ismertetve Kiss
Maria személyzetfejlesztes vezeto
elmondta, hogy a terv elkeszitese-
kor a katalogusnak a strukturaja
megvaltozott a varhatdo szervezeti
valtozasokra figyelemmel. Felhiviak
a munkaltatoi jogkorgyakorlok figyel-
met, hogy azokat a munkavallalokat
kildjek diplomat ado képzésre,
akikrol meggyozodesuk, hogy képe-
sek megszerezni. A korabbi évek-
ben ugyanis olyan kollegakat is ta-
mogattak, akikrél kiderllt, hogy leg-
jobb tudasuk, akaratuk es szande-
kuk ellenére sem tudjak befejezni,

Bodnar J6zsef
elnOkhelyettes
sajtoreferens

vagy nem kepesek
a nyelwizsgat meg-
szerezni. Ennek az
evnek az a legna-
gyobb programija,
hogy a vasutszak-
mai kvalifikaciokat
az SAP LSO rend-
szerében nyilvan le-
nessen tartani.

Dobas
numanpolitikai sza-
kérté kiegészités-
ként elmondta, hogy
az adatok feldolgo-
zasat 2011-ben el-
kezdtek.

Nagyon komoly munkat jelentett
az adatok feldolgozasa.

Az idGszakos oktatasok az Of-
es utasitas alapjan betervezésre ke-
riltek. A munkavallalokra vonatkozo
telles kvalifikacio nyilvantartasa a
cél es igy minden kotelezettseg ter-
vezhet6 lesz. A KUT tagjai elmond-
tak, hogy nagyon imponalo a terve-
zés, de sajnos a kepzesek gyakorla-
ti alkalmazasa soran néha meg a
szamitogépes alapismeretekkel is

gond van.

Elsokent a MAV Zrt. tulajdona-
ban, kezeleseben és berldkijeldlesi
Jogaban levo lakasok kiutalasara tett
javaslatot Dorozsmai Eva a munkal-
tato kepviseletében.

A napirend targyalasan jelen vol-
tak a terlileti humanpartner vezetok

iS. Az el6terjeszteshez Vincze Brigit-

ta humanpolitikai szakérté elmond-
ta: az Ingatlangazdalkodasi lgazga-
t6sag orszagosan a pécsi, szegedi,
szombathelyi es budapesti teruleten
jelolt meg ures, kiutalhatd lakasokat.
Osszesen 15 darab lakashoz lehe-
tett hozzarendelni a csoportszintl
foglalkoztataspolitikai lakaskerelme-
kKet. Budapesten tovabbra is keves a
Kiutalhato lakas, a 2 lakasra 20 mun-
kavallaldi kérelmet adtak be. A mis-
Kolci es a debreceni terlleten az |Gl
nem jelélt meg kiutalhatd lakast. Ezt
KovetOen egyuttes dontes sziletett a
Kiutalasokrol.

A masodik napirend keretében
Konzultaciot folytattunk a MAV Zrt.
tulajdonaban és vagyonkezelése-
ben lévo lakasok berleti dijanak sza-
balyozasardl es meghatarozasaral.

Kovdcs Attila ingatlangazdalko-
dasi igazgaté hangsulyozta, hogy a
piaci beérleti dijhoz vald igazodast
kell célul tdzni.

Elmondta, hogy 2006-ban volt
utoljara lakbéremeles, ezert a korri-
galas mint tényezd szerepeljen.
2012-ben vizsgaltak a szerzéde-
seket melybol csak 9%, mely 2009
utan kottetett. A 4200 lakds vizsga-
latabol kideril, hogy az 1994-2009
kozotti szerzodeéskotés a teljes la-
kasallomany 55%-a.

Azt is kiemelte, hogy a lakasok
mindossze 5%-a ertekesithetd. A
szempontrendszer kialakitasa a fel-
meres alapjan keszilt. A KUT tagjal
tobb javaslatot tettek, ilyen a lakbér-
minimum megallapitasa, valamint az
ONYSZ bevonasa a dontes elo-
keszitésbe.

A kilonfélékben a rendkiviili élet-
helyzetbe ker(lt munkavallalok szo-
cidlis segélyérdl dontott a KUT

Laszlo
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. Szdzhuszonnyolc résztvevoje volt az dprilis
B égén megrendezett tertleti nyugdijas tald
Bl kozdnak Szombathelyen.

A szervezOk a munkaltatd reszerél a TEB kdzpont vezetese, valamint a
VSZ ONYSZ Szombathely alapszervezete es a VSZ ONYSZ Tertileti Koz-
pont vezetése. A foszponzor a TIP-TOP kft. mellett Berkes Lasz/o volt.

K0sz0onot es bevezetot az elod es az utod mondott. Szjj Gabor nyugdi-
jas alapszervezeti elnok es Vidos Peter a TEB alapszervezet mostani tit-
kara.

segre. A hivatalos resz utan jo

értett abban, hogy ezeket a ta

I ]"'""'-'1 *L."LL:":

Vogih

Nekrolog

egy igaz vasutasert QI00ene
A széraz tények: 2013. prilis 18- i
an 8 ora 24 perckor harmincharom MAV szegedi iizletve-
eves koraban Varoslod-Kislod allo- zet6ségének 125., va-
mason szolgalatteljesités kozben lamint a Vas(ittérténe-

elhuny Varga Laszlo forgalmi szol-
galattevo, a Vasutasok Szakszerve-
zete Celldomolk alapszervezetének
tagja.
Rosszul lett, elesett, mar nem si-
kerllt ujraéleszteni. Ozvegyen ma-
radt felesége Varga Anita és arvan
harom kiskoru gyermeke. A tragikusan fiatalon elhunyt
Varga Laszlo kiemelkedd szakszervezeti munkaja miatt
tisztsegviselonek javasoltuk alapszervezetebe, a kovet-
kez6 valasztasokon. Szolgalattevoként példat mutatott

ti Alapitvany megsziiletésé-
nek 20. évforduldja alkalma-
bl kiallitas nyilt aprilis 19-
en, Szegeden a Fekete-
hézban.

A tarlatot Fehér Péter
kdzpontvezetd, Szabo Gyula
kuratériumi elndk és Fogas
Otté mlzeumigazgatd nyitot-
ta meg szamos érdekl6do je-
lenlétében. Nagy Jozsef a
Vasuttérteneti Alapitvany - VTA
— titkara mozdonyfittyel invitalta a mik-
rofon elé Fogas Ottot, aki elmondta: mar
az egyetemi evei alatt megszerette a
vasutat. Azok koze tartozott, akik alair-
tak azt a peticiot, amely tobb kocsit ko-
vetelt a Szeged-Budapest kozott koz-
ekedo vonatokhoz. Nagy szeretettel fo-
gadta a kiallitast, amely melto emleket
allit a jeles évforduloknak.

Fehér Peter, a Palyavasuti Terlleti
K6zpont kozpontvezetdje kaszontéjeben
a 125 eves Uzletvezetoseg emleket idez-
te fel. Emlékeztetett ra, hogy Szeged in-
gyen adott telket az 1894-ben Pfaff Fe-
renc tervei alapjan felépitett vasuti palo-
tahoz, amely — az 1944-es, bravuros
emeletraepités utan — ma is betdlti funk-
ciojat. Az Uzletvezetoséghez 1906-ban

szakmal tudasban, tisztességben, becstletben. Kedves,
vidam, kozvetlen ember volt. Imadta a csaladjat.

Kedves Laci!

Ne bankédj amiatt, hogy a fénokeid kdzil senki sem
vette a faradsagot, hogy a vegtisztesseget megadia. Biz-
tos, hogy azon dolgoztak ekkor is, amit Te is szerettel vol-
na. Elhet0bb vasutat, jobb, stresszmentes munkakarilme-
nyeket, magasabb béreket. Ne bankaddj, mert azok ott vol-
tak, akik igazan szerettek, becslliek, tiszteltek. A csalad-
dal, a rokonokkal, ismerdsokkel egyUtt a vasutas kolleégak,
munkatarsak.

Kedves Lacil
Emlekedet megorizzik, nyugodj békeben!

Vasutasok Szakszervezete
Tertleti Képviselet
Szombathely

ki

Németh Tamas TK vezet0 az aktiv dogozok mostani helyzeterdl és az
0sszefogas szlksegessegerol beszelt. Kiemelte, hogy nagyon |0 kapcso-
lat a nyugdijas terlleti kepviselettel.

Gyori Istvan a VSZ ONYSZ Ugyvezeto eln0k hosszasan ecsetelte a
szervezet €s a MAV kapcsolatat, a segelyezési megallapodasokat es
lehetosegeket. Kilon kitert a VSZ Ifjusagi szervezetevel megkotott egyez-
esett az ebed. Reg nem latott kollegak ele-
venitettek fel emlekeiket zeneszo mellett, keso delutanig. Mindenki egyet-
alkozokat folytatni kell.

Németh Tamas
TK vezeto
" T —

F

Forgalmi iroda éz 50-es évek sﬂlus_ébéhﬂ

tartozott a legnagyobb vonalhalézat,
3100 km. Volt idd, amikor 12 ezer vas-
utas szolgalt a déli régidban. Szentesen
epllt 1927-28-ban, az orszag elsé moto-
ros flitbhaza, bazisa, a villamos lzem
1974 6ta miikddik a szegedi teriileten, a
g0z0sok 1982-ig jartak. A hosszu id6
alatt 32 igazgato, Uzletvezeto iranyitotta
a rea bizott terlletet es a kései utodok-
nak sem lehet mas feladatuk: fejl6do és
elhetd vasutat kell atadniuk a kovetkez6é
generacioknak.

A tarlat, julius 21-€ig, hétfo kivetelével
naponta 10-17 ora kozt latogathatd. A
hivatalos megnyitot Szeged es a MAV
/rt. vezetoinek es vendeégeinek jelen-
leteben majus 8-an tartjak.

Szentes Bir6 Ferenc
Szeged
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Bl Békéscsaba Logisztika Raktdrbdzison tettunk
B .Uzemlatogatdst” Némethné, Icaval a KHI SZK
Jj vezetojével.

ap Bekescsaban

1. a MAV Szolgaltatd6 Kozpont Zrt-be torténd atszalla-
sunk” altalunk ismert 1j id6pontja.)

Tobb éves hagyomanyt apolva marcius 8-an a csabai
logisztikas fiak nénapot szerveztek nekiunk. Koszonjuk,

Tagjainkat a munkahelytkon, szolgalat kozben leptik meg,
delelott. Deélutan Forumot tartottunk tagjainknak és az érdek-

16d6 kolléganak az oktatoteremben.
Mindenkit a kiszervezeés-atszervezes,
Mt., KSZ., helyi fuggelek, a juttatasok
és a letszamhelyzet érdekelt. Ica hosz-
szan taglalta azt 1s, hogy a menetked-
vezmeny €s a vasutegészsegugyl ella-
tas miként érint minket az ,atszallast”
kovetoen.

A kotetlen és kozvetlen forum utan
egy Kkicsit nyugodtabban folytattuk
munkankat. (A szerz6 megjegyzése:
akkor még aprilis 1., most mar junius

B Meghivasunkra Qprilis 4-én
B Boanadr Jozsef szervezetpo-
J litikai aleindk munkavdlialoi
forumot tartott a Debrece-
ni Igozgatdsag Tandcster-
meében.

A rendezvényen a VSZ tagjainkon
kiviil jelen volt Suszter Csaba, a teru-
let képviselet vezetoje, az épuletben
dolgoz6 munkavallalok, valamint
kozpontvezetok 1s. Nagy figyelemmel

hogy Nemethne, Ica ezt a napot 1s velunk toltotte.

és érdeklodeéssel hallgattak az alelnok
részletes beszamolojata MAV  Cso-

port atalakitasarol, foglalkoztatasrol,

Mar reggel kezdték a fink a készilodést, fozést. Dél-
ben nagyon finom bogracsos porkolttel lattak minket

vendegul. A finom ebeédet, a sok
 kedves szot és a szép viragokat fi-
nom sutemenyekkel és nagyon jo
hangulata délutannal koszontik
meg.

Volt forum a VSZ-r6l, beszélge-
tés, zene, tanc €s sok-sok nevetés.

Koszonjuk fiak, hogy ezen a szep
napon meég tobb figyelmet kap-

tunk toletek!
Dénes Margit
Anyaggazdalkodas Bekescsaba

béerrol, kollektiv szerzodeésrol, menet-
kedvezményrol, valamint a VSZ altal
nyujtott szolgaltatasi kedvezmeények-
rol.

Ezuton is koszonjuk, hogy elfogad-
ta meghivasunkat, hisz igy ismét meg-
gy6zodtink arrél, hogy mennyire
fontos a személyes kommunikacio. A
késobbiekben i1s eliink ezzel a lehe-
toseéggel, és mas helyszinen rendez-
zuk meg a VSZ vezetok és tagok talal-
kozasat.

Bekéné Csongradi Katalin
SZB titkar

Aprilis 12-én és 13-an kerlt
megrendezésre a Szar-
nyaskerék Kulturdlis EQye-
sulet és a VOKE Voros-
marty Mlvelodési Haz Mis-
kolc kdzds szervezésében
a lll. Vasutas Gyermekdal

jutottak tovabb a négy korcso-
portbol.

A szinvonalas el6adasokat jutal-
maztak boséggel, hisz senki nem
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Szadeczki Marianna a
Miskolci Musical- és Dal-
szinhaz elnoke 2x2 darab
belépot a tarsulat el6ada-

sara, Barta Ildiko a Bartok
Béla Zenemuvészeti Szakko-
zepiskola Leanykaranak ko-
rusvezetoje maganének oOra-
kat, a VOKE Vorosmarty M-
velodési Haz pedig konyvju-
talmat.

A talalkozo sikeréhez hoz-
zajarult a Belvarosi Ovoda

A szervez6k jovore is varjak a
jelentkezoket, hiszen a talalkozo
mottoja: Gyermeknek lenni jo!

Géz Brigitta

SNIYW "€L0C SVINSVA dVAOVW

Taldlkozd Szivarvany Korusa és a Mis- u::;g

| L kolci Musical- és Dalszinhaz <

Osszesen harmincharman je- | tért haza ajandék és oklevel tarsulata is egy-egy fellépéssel. L{%
lentkeztek az elédontdbe a me- L nélkiil. Az elégedett,_ mﬂ:%ﬂlygf}%, vidam ;3‘;;
gye és a régio 6 telepiilésének 13 A zstri kulondijakat is gyermekarcok wisszaigazoltak, hogy =~
1skolabol, a dontébe pedig 21-en felajanlott. jol sikertilt a rendezvény. A
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Y COLOSSEUM
. HOTEL

2 % % % SUPERIOR
N MORAHALOM

=  Aktualis ajanlat VSZ tagoknak

Id6szak Ar (kétdgyas szobaban)
2013. majus 1 - janius 14. 11.900 Ft/fo/éj
2013. junius 14 - augusztus 31. 13.500 Ft/fo/éj
2013. szeptember 1 - december 20. 11.900 Ft/fo/éj

A fenti arak kizardlag a Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik részére ervényes, akar mar egy €jszakas foglalas
esetén is, kiveve kiemelt idoszakokban. A fenti arak a szallason fellil tartalmazzak a félpanzids ellatast, parkolas, a szal-
loda wellness részlegének és a Szent Erzsébet Morahalmi Gyogyflirdo medenceszolgaltatasainak hasznalatat.

Tovabbi kedvezmények:*
Classic kartya tulajdonosoknak: - 5%  Silver kartya tulajdonosoknak: - 10%

* A kedvezmeények a kartya kategoriajanak megfelelden a fent megjeldlt arakbol keriilnek levonasra.
Az extra kedvezmeények 2013, junius 14-ig érvényesek.

Nalunk SZEP kartyaval is fizethet!

Colosseum Hotel****superior 6789 Morahalom, Millenniumi sétany 4-6. i)
+36 30/206-6622 * hotel@colosseumhotel.hu * www.colosseumhotel.hu - 2

|
vl = |y

S

Alapitvany a Vasutas Fiatalokert. Célja: a vasutas ifjisag helyzetének fel-
tarasa, elemzese, javitasa. Adoszama: 19637389-2-41.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT ALAPITVANYOK:
Vasutas Intézmenyek Nyugdijasait Tamogat6 Alapitvany. Célja: rendkivill

elethelyzetbe kerult vasutas nyugdijasok segitese.

Vasutas Reuma Alapitvany. Célja: a vasutas reumas betegek kezelési

Addszama: 19666378-1-41 feltéte EinEk’jaViltésa. AdéSZfi[ﬂﬂ: 181 5’61 06'1:41 , ’ ’ N
. ) y S A rendelkezo nyilatkozatot kitoltve, lezarva, nevvel, lakcimmel, adoazonosito
Vasutas Kulturlis Alapitvany. Célja: vasutas mivel6dési kozossegek | jellel ellatott, postai szabvany méret(i boritékban az adébevalléssal egyiitt az

segitése. Addszama: 19666512-1-41.

APER-nak kell elkiildeni. Segitségiiket koszonjik.

Negycsillagos
wellness élmeények
karnyujtasnyira Szegedtol!

; Szent Erzsébet
¥-'4* Mérahalmi Gyégyfiirdo

-—-- —
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? 21 medence
5 TB kezelések

ﬂ MAGYAR VASUTAS 2013. MAJUS -

www.erzsebetfurdn.mnrahalnmj:)_;-i

=

MORAHALOM

mértékér6l a www.vsz.hu-Szolgaltatasok-Szabadid6-

7720 ZENGOVARKONY,

KossuTH Lajos u. 12.
DEL-DUNANTULI REGIO
BARANYA MEGYE,
WWW.ROZMARINGVENDEGHAZ.HU

MORATOURIST

A VSZ tagkartyaval érvenyesithetd kedvezmeény

Belf6ld-Mdrahalom-Bévebben flilre kattintva talalsz részletes informaciét. A kedvezmeény hétf6t6l-péntekig

érvényesithetd 900 Ft/f6/nap a belépdjegy ara.
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EVVK TURAK MEG KORLATOZOTTAN ELERHETOK!

~ VATIKAN TURA
- (7.900 Ft) 06.15-17. (Tura romai megallokkal, az uj pa-

. pa székhelyére, Szt. Péter bazilika, *Vatikan mizeum, | jezése egy autentikus helyen, ahol kis vonatok hozzak | kristalytiszta viz.

~ Angyalvar, Il Gesu, Vittorio Emanuelle) a sort! A krakkoi ovaros mellett, egy csodalatos kiran-

- SZICILIAI TENGERPART-ETNA VATIKANNAL dulés a fold gyomréba. , FACEBOOKOZOK FIGYELEM! |
(12.900 Ft + 52 Euro-t6l) 06.15-23/26. Rémai, vatika- | HALLSTATT-FIRENZE STRAPATURA Egyesuletiink Facebook elérhetosege: facebook.com/ .

| ni megallokkal, egész napos Etna holdbéli tajat idéz6
. turaval, most lerdviditett utazassal, pihenési, leheto-
ségekkel, roviditett utazassal is

FRANCIA OCEANPART-AZ EV EXTREM TURAJA!
(14.700 Ft + 50 Euro-t6l) 06.23-07.02. (Europa legna-
| gyobb homokddnéje, csodalatos kilatassal, flrdési, pi-
" henési lehetdségekkel, Neuschwanstein, Bordeaux,
. La Rochelle ingyenes turakkal)

. LATIN PIKNIK 06.23-07.01-ig (~70.000 Ft)

| Kiilénleges 17 napos tura, mely dsszefogja a szicilial
" es nyugat francia latvanyossagokat. Rengeteg latva-
nyossag, flirdozésekkel, fantasztikus ételekkel. Mind-
ez 5000 Ft énkoltségen naponta?

* BOLGAR TENGERPART (SZOZOPOL)

. (7.800 Ft-tol + 65 Euro-tol) 06.28-07.04/07. (Apartman
- vagy szoba csaladoknak, nyugdijasoknak idealis)

- MONTENEGRO TENGERPART (SUSANJ)

" (11.800 Ft + 85 Euro-tdl) 07.05-12/14.

iy 1"I' B .'I ."I

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
JA ES TERJESZTI:
RVEZETE

Felelds kiads: PAPP ZOLTAN

PRAGA- KRAKKO-WIELICZKA STRAPATURA
(6.000 Ft) 07.19-22. Egy mozgalmas pragai nap befe-

(7.900 Ft) 07.26-29. (A csodalatos alpesi vidék utan
tura Toszkanaban _

ESZAK-ITALIAI KORUT

(11.500 Ft + 29 Euro-tol) 07.26-31. (Hallstatt-Firenze-
Elba-Velence megallokkal)

OLASZ CSIZMASARKA TURA

(12.960 Ft + 34 Euro-tdl) 07.28-08.02. (Rdéma-Bari-
Alberobello-Taranto-Parma-Bologna megallokkal)
NAGY ITALIAI KORUT-EXTREM TURA

(13.830 Ft + 68 Euro-tal) 07.26-08.02. (Az alpesi Hall-
statt utan, Firenzében a mveszeteknek szentellink
egy napot. Elban megtekintjik a napéleoni hagyatéko-
kat, Bari pihend utan, Alberobelloban a stiveges ha-
zak kozott bolyongunk (a vilagorokség resze). A ket
tenger varosat, Tarantot érintve, parmai és bolognai
megallokkal zarjuk a turat.

ROMA-VELENCE STRAPATURA

(9.900 Ft) 07.28-31. (Roéma legf6bb latnivaloi, Velen-
ceben flirdési hajokazasi lehetdseggel)

HORVATH TENGERPART (BRAC)

(8.000 Ft + 70 Euro-tol) 08.20-29 Csodalatos Gvaros, |

evvk.magyarorszag
Tekintettel a sok érdekiGdésre, egyesletiink:

— az utazni vagyok szamara megalakitotta az EVVK

Fan Club csoportot

— a FIP szabadijegy irant érdekl6dok szamara pedig, a -
FIP szabadjegy csoportot. A csoport nyitott, barkit szi- |

vesen latunk. Csatlakozz még ma!

KAPCSOLAT:
1.) 06+27-51 Naponta 9-13 h-ig

2.) 06 30/386-6106 mobilon napkézben, SMS-ben is. |

3.) 06 1/516-2751 szamon hétkdznap 17 h utan, és
hetvégen.
4.) E-mail; info@evvk.hu
5.) http://www.evvk.hu honlapunkon
(letblteések menlipont)
JO turazast kivan: Explorer Vasutas Vilagjaro Klub

A CIKK MEGJELENESET A VSZ TAMOGATTA. :_:
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PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak

janius 14-15-16-an és jalius 12-13-14-€n

= SNIVW "€10C SVINSVA dVAOVW

|
L

a Vasutasok Szakszervezetének elndke : o -k =5

F6szerkeszté: BOD Ni RJ czﬁz SEF ~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban. =

a Vasutasok Szakszervezetének =

szervezetpolitikai alelnoke A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker Osszes ma- =

Felel6s szerkeszt6: CSONTOS LASZLO graonig aruhaziban jinius 14-15-16-4n és jalius 12-13- A
4-én 10% kedvezménnyel vasarolhatnak, az aruhdzakban P

Mlveészeti vezet6: Karolyi Marianna; Szerkesztéseg: 1023 Budapest, Urémi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai elfkeszités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmdlhely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

Egyeni eldfizetési dij: 900 Fi/ ev
WWw.vsz.hu
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az adott id6pontban megvasarolhaté valamennyi termék
vételarabol &ivéve az €lelmiszereket, akcios termékeket
illetve a kiarusitasos termékként megjelolt learazott ter-
mékeket).

Tovébbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)
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Baranyai Jdnos \/agljfbai”dT es Modellezg Klub
A szegedi VTA Vastutmodellezé Bardti kor

A Mézesvilgyi Altaldnos Iskola kozremiiksdésével
Dr. Karoly Imre emlékére

Vasutmodell Kiallitast rendez  ——vwsimostes sasuve
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Veresegyhizon Yz

2013.jiinius 28-30.

Mézesvolgyi Altalanos Iskoldaban
(Mogyorodi u. 5-7.)
Tobb mint 120 méter modulasztalon aj elem Balatonfenyves
Dr. Karoly Imre altal készitett modellek bemutatoja,
mely egyben még soha nem volt lathato
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Nyitva: 10-13 ordig és 14-18 oraig
Belépdjegy egységesen 500 Ft/f6

3-6 éves gyerekeknek jatszosarkot
alakitunk ki favonatokkal.

E-mail Cim: baranvaimodell@citromail.hu
Mobil: 06 30 425 01 39

www.terepasztal.shp.hu

E-mail cim: nohab3@t-online.hu
Mobil: 06 30 209 91 13

www.vbk-szeged.hu

A vadltoztatds jogat fenntartjuk!
Tamogatoink: Veresegyhaz Varos Onkormanyzata,
Vaci Mihdly Miivelodési Haz
PP p— Veresi Kronika, Indohaz Magazin

VERFESEGYHAZ

HANCA

M = 0 i 4
(REKLAMIRODA

VERESEGYHAZ! VARSI TV
REKLAMESZKOZOK
GYARTASA

2 ROLLING CARS

weivee TOBNGEATESS com I

6720 Szeged Gyertyamos
a Tel.:62- 426-109

Szeged, csongradi sat. 3 Tel 06-62-470-700
e-mail: megamodell1@gmail.com



