A mai vildgban o
biztonsdg a bizony-
falansdggal szem-
oen - szinte medgfi-
zethetetlen.

Fzt a biztonsdgot
fudja adni a fag-
tfarsainak a jol mu-
kOdO szakszerve-
Zet,

A Vasutasok Szakszer-
vezete immar 117. éve
tevéekenykedik a vasuta-
sokert.

Az onsegelyzo egyesu-
letekb6l kiindulva elo-
szOT a szegény, nehéz ko-
rulmenyek kozott eloket
szolidaritasi alapon fog-
ta 0ssze, majd egyre job-
ban szervezte a munka-
vallalok érdekvédelmét.
Mar akkoriban felismer-
tek, hogy valodi segitse-
get csak osszefogassal, az
anyagl javak szétforga-
csolasa nelkul lehet eler-
ni.

A széttagolt szakszer-
vezetl mozgalom nem
képes az érdekvédelem
terén komoly eredmeé-
nyeket felmutatni, ezert
megtettuk az elso léepést,
létrehoztuk a Vasutas
Szakszervezetek Szovet-
seégét (VASZ). Az 0j sz6-
vetségben részt vevok
megkezdtek az alapok
lerakasat, annak érdekeé-
ben, hogy jol mikodo,
hatékony, erdés, a mun-
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kavallal6i érdekeket megjelenité szovetség
joyon létre. Mint a vilagon minden szerve-
zet, ez 1s pénzbol mukodik. Ezert fontos a
szakszervezet anyagl tamogatasa.

El6deink nyomdokain haladva megtartot-
tuk az 1%-os tagdijat.

Most amikor a valsag iddszakat eljuk és
évek ota nem emelkednek a bérek, a repre-
zentativ szakszervezetek szolgaltatasaikkal
1igyekeznek kompenzalni a kiesett jovedel-
met.

A kisebb szervezetekre jellemz6 volt min-
dig is a kisebb mértéki tagdij, mellyel tago-
kat csabitottak el a nagyoktol.

Ugy gondolom ma is mindennek ara van.
Nem mindegy az, mit tud adni az egyik és
masik szakszervezet a tagjainak.

Az az érzésem tamadt, hogy utolso szarny-
csapasokat teszik meg a ,kicsik”.

Ez azonban legyen az 6 bajuk. Arra kerjuk
tagtarsainkat, hogy ne hallgassanak a sziré-

nek hangjara. BJ.

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Kedvencek bére

KUldnos emberfajfa a vasu

vetve igyekeznek kiveteles helyzetbe hozni ezt a majd’ negy-
venezer embert. A szdmokon természetesen vitatkozhatunk - én
; ional, miszerint mindenki vasutas, aki a vasut-
ert, a vasuton dolgozik - de ugy vélem, a kivételezettseg egyeértel-
muU. Ezen kivul fontos még megjegyezni, hogy a megkulonboztetés
pdrtok feletti, sot rendszer-fuggetlen, €s mind a mai napig érthe-

A valodi okokrol nem szokas tanulmanyokat irni, de
a torténet még a mult szazadban kezd6dhetett, amikor
valaki eldontotte, hogy a vastitnak nyereségessé kell val-
nia. Ett6l persze, szocializmus ide, partunk és korma-
nyunk oda, még nem lett az, de az illetékesek ugy tet-
tek. Megindult a rejtett, de az id6k soran allandosulo
tokekivonas, nyilvan nem nokias dobozokkal, hanem
egyszeriien nem adtak annyl pénzt a vasutnak, ameny-
nyire szukség lett volna a folyamatos mikodéshez.

Marpedig mikodni kellett, és ha nem adott pénzt a
gazda, hitelbdl potoltak a nem létezé nyereséget. Folya-
matosan, €s egy 1d6 utan mar a hitelek torlesztésére,
netan a bérek kifizetésére is bankokra volt szukség. A
rendszervaltassal nem sok minden valtozott, azon tal,
hogy a zuhano forgalom tovabb noévelte a pénzugyl
gondokat, a gazdasag rendszervaltas anomaliai pedig
aszimmetrikussa tették a vasut fejlesztését, majd késdébb
a reformokat is.

Jottek, mentek a partok és kormanyok, no és a re-
formerek, de a helyzet és a gondolkodasmod nem val-
tozott, mignem elérkeztiink a 2010-es évhez. Ekkor a
vasut €s a vasutassag kulonosen a kormany kedvencéve
avanzsalt, hiszen az els6 olyan évet kezdtilk meg, ami-
kor nem volt béremelés. A kedves megkiilonboztetés
ugy fokozodott, mint egykor a nemzetkozi helyzet, és
eltelt tovabbi két év anélkul, hogy igazi béremelést lat-
tunk volna. Még szerencse, hogy kozben csokkent az
adonk, igaz, tobbséguinknek a keresete is, amit vagy
kompenzaltak, vagy nem.

Es, hogy igazi mostohak lehessunk, kozben sikerult
két olyan torvényt is hozni, melyeknek a preambu-
lumaba épp hogy nem irtak be: Ezt a torvényt a vasuta-
sok képére faragtuk. Nem masrol szolok, mint a sztrajk-
torvényrol és a munka 0 torvénykonyvérél. Mindkét
jogszabaly segit abban, hogy el6kel6 helyre keruljiink a
kormanyzat csaladi albumanak mostohakroél sz6l6 olda-
lan. Igaz, vannak ott még paran, de attol a vasutas nem
fog jobban élni.

Soron kovetkezo reformléepés a Palyavasut kiszerve-
zése, ennek meég nem ismerjuk a kovetkezmenyeit, és
mert alapvet6en a vasutas nem rosszindulata, proba-
lunk bizni abban, hogy jot tesz majd a vastatnak is, meg
nekunk 1s. Mindenesetre nagy bizakodasra nem ad
okot, hogy noénapi ajandék gyanant az ide1 béremelés-

nek még nyoma sincs. Bi-
zony nem konnya a mault
bérébdl joindulatanak ma-
radni, megélni pedig meég
nehezebb.

Azt termeészetesen min-
den vasutas tudja, hogy val-
sag 1dejen ovatosan kell ban-
ni a penzzel de az talany,
hogy mieért rajtunk probal-
jak megsporolni azt, amit
nem mi herdaltunk el. Hi-
szen a haland6é most is ugy
végzi a munkajat, mint ak-
kor, amikor még jobban
ment a szekér, no meg, aho-
gyan a korulmények lehe-

Kesztyl

Egy férfi bemegy
sz0l az elad6 holgyhoz:

tove teszik. Az meg végképp
érthetetlen, mibol hiszi bar-
ki, hogy a vasut elényeit a
cég pénzugyi kimutatasaban
kell keresni, hiszen a koz-
szolgaltatdo vasutnak nem
csak szallitania kell, hanem
tehermentesitenie is. Els6-
sorban kornyezetinket,
azon keresztul pedig az or-
szag egészségugyl kasszajat,
energiaszamlait.

A partok felettiség nem
azt jelenti, hogy egyetérte-
nek abban, mire nem adnak
pénzt. Sokkal inkabb azt,
hogy a vezetok szakembere-
ikre bizzak annak eldonté-
sét, mit6l mikodik majd
jobban példaul a magyar
vasut, aminek egyik alapfel-
tétele a vasutasok megbecsu-
lése. Az 0 vasutas-szakszer-
vezetl szovetség partok felet-
t1 képet mutat, j0 volna biz-
ni abban, hogy az érdekve-

delem eszkozeivel ilyen
iranyba képes terelni jovon-
ket is. Dolhai Jozsef
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a boltba, és igy

— Egy par kesztyit szeretnék a feleségemnek venni, de saj-

nos nem tudom a meéretét.
— Semmi probléma -

mondja az elad6. — Fogja meg a ke-

zem, €s mondja meg, kisebb, vagy nagyobb a felesége keze?
A férfi megfogja, majd 6rommel igy szol:

— O, éppen ekkoral

Az elad6 odaadja neki a kesztyiiket, majd megkérdi:

— Még valamit?

— Nos, most hogy mondja, vennék neki egy melltart6t és

egy bugyit is!

Farsang

Farsang van az iskoldaban, a tanité néni végigneéz az oszta-

lyon, hogy ki, minek 61t6zott be.

Zolikan korona van, meg palast, tehat 6 kiraly. Juliskanak
szarnya van, meg varazspalcaja, 6 biztosan tiinder.

Amikor odaér JenGkéhez, latja, hogy nagy csillag van a
fejére ragasztva, egy kotéllel meg hatalmas csavart hiz maga

utan. Megkérdezi:

— Jendke, te minek 6ltoztel be?
— En vagyok a csillagfejii csavarhiizo!

Piros pont

Pistikének van 2 piros és 1 fekete pontja.
Megmutatja apjanak, ad neki 200 forintot, mert azért

meégis tobb a piros.

Anyukajanak is megmutatja, 6 is ad 200 forintot, mert

meégis tobb a piros pont.

Azutan megy a nagyapjahoz, 6 is ad neki 200 forintot, de
azért megkérdezi, hogy miért kapta azt a fekete pontot.

— Mert beirtam a 2 pirosat.




B A Vasutas Szakszervezetek
M Sz6vetsége (VASZ) elndksé-
M ge februdr 8-an a felado-

fok megosztasardl, munka-

bizottsagok felallitdsérd

szabdlyzatok elkészitésérdl,
bejegyzéesi dokumentaciok
elkészitésérdl, nemzetkodzi
Ugyekrol, a kepzésekrdl, in-
gatlanszerzés palydzatd-
0l, kdzds vasutasnap meg-
rendezésérdl, a munkalto-

tOk értesitésérdl targyalt.

N
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Ezt kovetoen a kedvezményes
tidiilésrél — mely a Nemzeti Udiilési
Alap jovoltabol 2600 vasutast €rint-
het — a munkaltatok 2013. évben inf-
lacio feletti bérajanlasanak elfogada-
sarol, illetve kapacitastejlesztésre ki-
irt palyazatrol tajékoztatott a VASZ
elnoke.

A Vasutasok Szakszervezete el-
noksége tebruar 20-1 iilésén a kovet-
kezo napirendeket targyalta.

Elsoként Horvath Csaba KOB ve-
zetd eloterjesztésében a 2013. évi
oktatasi tervet ismerhették meg az
elnOkség tagjai. A teriileti és szak-
mai ,,0sszetartasok”, a tagozati Kihe-
lyezett értekezletek idOpontjait €s

juttatasa lesz.

pészet, a TEB és a GySEV is.

Szervezeti [iIf{='4

Az ezzel kapcsolatos elso 1épésre feb-
ruar végén, Szombathelyen tortént. Saj-
nos nincs minden alapszervezetiinkben
ifju tiszts€égviselo, de igy is teriiletiinkrol
tiz fiatal vallalkozott arra, hogy részt ve-
gyen a tajékoztaton. Képviseltette magat
tobbek kozott a forgalom, a Start, a Gé-

Elsoként Németh Tamds képvise-
letvezeto tartott eloadast a szombathelyi
teriilet munkajarol, specialis helyzetérol,

az alapszervezetek napi tevékenységérdl, 1 TUDNIVALOK
VA nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdany méretii boritékba, amely e lap

pénziigy1 keretosszegét heves vita utan
két ellenszavazattal fogadta el a testii-
let.

Egy fo csak két értekezleten vehet
részt munkaido-kedvezmény és ellatas
igénybevételével. Ezt kovetoen Zlati

rl T
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Robert CARGO Szakmai Képvise-
letvezeto szamolt be a valasztas ota
végzett munkajarol.

Ezutan az elnokség javaslatot tett a va-
lasztmanynak a VASZ munkabizottsagaiba
valo delegalasra. Az elndkség hozzajarult
,Allomdsfénokség Siéfok SzB.” megala-
kitasahoz.

Végezetiill MSZOSZ dij kitiintetés ado-
manyozdsat hagyta jova a MAV Szimfoni-
kus Zenekar részére illetve MSZOSZ ér-
demérem Kkitiintetésre tett javaslatot Simon
Dezso személyében.

A VSZ valasztmanya a honap utolso
napjan az eddig megkotott kollektiv ereju
megallapodasokat értékelte Meleg Janos
és dr. Kotter Jozset alelnokokkel. Ezt kKo-
vetoen Horvathné Czindery Zsuzsanna
Pécs Teriilet1 Képviseletvezeto, majd Zlati
Robert Cargo Szakmai Képviseletvezeto, a
valasztas ota végzett munkgjat vette gor-
csO ald a testiilet. Mindezek utan Papp Zol-
tan a VSZ elnoke adott tije€koztatast a Vas-
utas Szakszervezetek Szovetsége megala-
kulasaval kapcsolatos feladatokrol.

Befejezésként Bodnar Jozsef szervezet-
politikai alelnok aktudlis kérdésekrol, a

lard tagozatvezeto vazolta fel az ifik min-
dennapjait feldlelé dolgokat, majd szolt

pbe veftuk, hogy a 2013-QS | az immar hagyomanyosnak mondhat6
ev jelentds feladata a fiatal | nydri tiszafiiredi tdborozdsrél, amelyet
TGQT@I’SGiﬂk nformdciohoz idén 1s megrendeznek. Kotetlen beszél-

getés formajaban szoba keriiltek a fiata-
lok mindennapjait atszovo problémak so-
kasdga, és az azokra a szervezeteinktol
vart megoldasok.

A kedvezmenyezett adoszama:

1/9[6(3[7[3[8]9]-|1]-|4]1

' FONTOS!

I ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

! munkdaltatojanak.

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett neve : Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

meéretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezheto legyen.

1 A rendelkezése csak akkor eérvenyes és teljesitheto, ha a nyilatkozaton a
| kedvezményezett adoszamat, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ

| A lezart, alairt boritékot kiildje el az illetékes adohivatalnak, vagy adja at

tagszervezés eredményeirdl, Gj szolgalta-
tasok bevezetésével kapcsolatos tudniva-
16krol adott részletes tajékoztatast.

Megtartotta masodik elnokségi iilését a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
(VASZ). El6szor dontott a testiilet a kiil-
dottgytlés 0sszehivasarol, majd a szovet-
ség gazdalkodasaval kapcsolatos szaba-
lyokat fogadta el és koltségvetési javasla-
tot készitett a kiildottgyulés részére.
Hosszas beszélgetés utan az ETF-ben
mukodo Visegradi 4-ek valaszt6i csoport-
hoz tartozo szakszervezetek meghivasarol
dontétt az elnokség, majd megvitatta a
képzési tervet és a munkabizottsagok meg-
alakitasaval kapcsolatos feladatokat hata-
rozta meg. A 2013. évi k6z6s vasutasnap
szervezeési feladatait hataroztak meg.

Az egyebekben sz0 esett még a BGOK
helyzetérol, a vizsgaztatas rendjérol illetve
a VBKI Kkifizetésérol és a bérfejlesztés
mértékérdl. Tovabbra is egységes dllaspon-
tot képvisel a VASZ, intlacio teletti bértej-
lesztést tartunk elfogadhatonak.

Bodnér J6zsef

alelnok

Szombathelyen tanacskoztak

B M, oz |ijSClg| Tc]gozo‘l' ugy- a napi feladatokrdl. Ezutdn Széles Szi-
B \ivSi tavaly év végén terv-

[dokdzben betoppant Papp Zoltan a
VSZ elndke is, mintegy meglepetésként,
ezaltal lathattuk, hogy a Vasutasok Szak-
szervezet€ében a vezetd személyek nem
.clérhetetlen emberek™.

Reményeim szerint a kdzeljévoben sor
keriilhet mé€g hasonlo rendezvényre a te-
riilettinkon.

Ro6zsas Mihdly
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KOCKazatok a vasutna

Februar 19-20-an Szofidban az
EVA (Eurdpai Akadémia a kor-
nyezetbardt kdzlekedésért) és az
ETF (Eurdpai Kdzlekedési Dolgo-
20k Szbvetsege) kdzds konferen-
cidjan a Vasutasok Szakszerve-
zete is részt vett, A tandcskozo-
son 12 orszdg 27 résztvevovel
keépviselte magat.

A rendezvény a XXI. szazadban szinte
mindenhﬂl je]lemzﬁ munkahf:lyi stressz,

lllll

ta korbe.
Az Europai Munkahelyl Biztonsagi és

brutt6 hazai termék (GDP) kiesés
Magyarorszagon korulbelil évi
1000 milliard forintra tehetd, euro-
pal szinten ez az oOsszeg pedig meg-
haladja az 500 milliard eurot.

A rendezvény reésztvevol egyeteér-
tettek abban: fel kell hivni a figyel-

met a talzott munkahelyl stressz

A vasut olyan veszelyes uzem, ahol
az egyen szerepe donto tényezd a
biztonsag fenntartasaban. Vagyis, a
munkavallal6 mentalis allapota
alapvet6 fontossagu.

A munkahelyi stressz a vastitnal
dontéen a tennivalok jellegével
fhgg oOssze.

Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) keépviseloje kiemelte, hogy
az Europal Unioban évente kozel
23 milli6 dolgozonal jelentkezik va-
lamilyen egészséguigyl probléma,
amelynek hatterében jelentos ha-
nyadban a munkavegzéshez kapcso-
10d6 stressz all. Ez a jelenség okoz-
hat gyakori fejfajast, izomfajdalma-
kat, szerepet jatszhat sziv- és érrend-
szerl, valamint mozgasszervi meg-
betegedésekben. Emellett a stressz
nyomot hagy a munkavallal6 han-
gulatan, ingerlékenyseg, koncentra-
ciozavar gatolhatja a minoségl mun-
kavégzést és novelheti a munkahelyi bal-
esetek kockazatat.

Arrol nem 1s beszélve, hogy a gazdasag 1s
megsinyli ezt: a munkahelyi stressz okozta

okozta problémakra, és javaslatokat,
jol miikodd, kiprobalt megoldaso-
kat kell kinaln1 a munkaadoknak és
a munkavallaloknak egyarant.

A forgalomiranyitoi, a for-
galmi szolgalattev6él vagy
akar a mozdonyvezetoi
munkakor ellatasa ugyanis
kockazatot hordoz maga-
ban.

A munkavallalok rendki-
vil nagy felelGsséget visel-
nek az utasok biztonsagaert,
illetve az aru €s az anyagl ér-
tek megovasaert.

Mindezek mellett a ma-
gyar vasutas tarsadalom je-
lentékeny hanyadat érintk
a MAV—VallalatcS{memal
szinte allandosulo szervezeti, szer-
kezet1 atalakitasok és 1-2 évente el6-
fordul6 vonalbezarasok is.

Komiljovics Maté

Jeles datum 2013 az eurdpai vasuti szektorban,
nevezetesen a negyedik vasuti csomag megje-
enése. A belfdldi vasuti személyszallitdsi piac
megnyitasat, a vastti pdlyafenntartdk fugget-
enségének megteremtését, &s a piaci mukodés
engedélyezésének kodzpontositadsdt fogja javo-
solni az Europai BizottsGg a negyedik vasuti jog-
szabdlycsomagban.

Az FEuropai Bizottsag kozlekedeésert felelos alelnoke, Siim
Kallas hangoztatta: ,Az europal vasuti agazat nagyon fontos
atelagazashoz ert. Latva az eurdpai vasuti piacok stagnalasat,
s6t hanyatlasat, nem sok valasztasunk maradt. Radikalis don-
téseket kell hoznunk Eurépa vasiti piacainak atszervezése ér-
dekében. A vasau kozlekedés ujra fellendulhet, és ebbdl
elonyok szarmaznak a tarsadalom, az uzlea vilag es a kornye-
zet szamara. Persze valaszthatunk mas utat 1s: donthetink
agy, hogy megallithatatlanul csaszunk lefelé azon a meredek
lejton, amelynek aljan egy olyan Europat talalunk, ahol a vas-
ut csak néhany gazdag orszag jatekszere, mig a tobbseg — a
kozpeénzek sziukossege folytan — kénytelen lemondani rola.”

Europai szintd partnertunk az ETF (Europai Kozlekedeési
Dolgozok Szovetseége), mely az europal vasati agazatban
mintegy 850.000 vasutas munkavallalo erdekeit kepviseli, ag-
godik a csomag nehany eleme miatt. Els6ként meg kell emli-
teni, hogy a csomag, csakagy, mint az els6é harom, egyetlen

szot sem emlit a munkavallalok szoci-
alis védelmeérdl, élet- vagy munkako-
rilményeir6l. Annak ellenére, hogy
az ETF szinte minden alkalommal ki-
fejt ezzel kapcsolatos aggalyait.

Az 0jabb csomagban az EU ismeétel-
ten a liberalizaciora fekteti a hang-
sulyt és tovabb erdlteti a regi, hagyo-

manyos allami tulajdonu vasattarsasagok szétszedeéset. Ez biz-
tos, hogy nem a munkavallalok, de még csak nem 1s az utazo-
kﬂmnsrf:q, vagy a megrendelok erdeket vedi. A verseny a gaz-
dasag szamos teruletén bevalt, azonban a vasati kozlekedés
teljesen mas vilag.

A maganbefektetok profitot akarnak, azonban ebben az
agazatban a megtérulési 1d6 rendkiviil hossza. Vagyis, lét-
szamleépites, olcso munkaerd, a biztonsag figyelmen kivil
hagyasa var a kozeljovo europai vasutjara. Legalabbis az euro-
pai donteshozok altal!

Egyebkent a napokban megjelent hir szerint az Europai Bi-
zottsag kotelezettségszegési eljarast inditott hazankkal szem-
ben az unios vasutl iranyelv hianyos attltetése miatt. A panasz
az, hogy nem érvényesul maradéktalanul a vasati menetvona-
lak kiosztasanak fuggetlensége.

A bizottsag szerint a magyar vasuti infrastruktara-kapacitas
elosztasaba a forgalomiranyitason keresztiil a palyahalozat-
tuzemeltetSk, azaz a MAV Zrt., illetve a Gy6r-Sopron-Ebenfur-
t Vasat (GYSEV) Zrt. 1s beleszolnak. Forgalomiranyitoként a
két vasimak ismernie kell a kapacitaselosztasi donteseket,
uzemzavar eseten pedig a forgalom helyreallitasa érdekében
kozvetlentl is beavatkozhatnak: menetvonalak kijelolésérdl,
visszavonasarol donthetnek.

Igy a bizottsagi allaspont szerint a ket vasuttarsasag
versenyelonyhoz jut, hiszen részletes ismereteket szerezhet
versenytarsal szolgaltatasairol, azok mennyisegérol, lebonyo-
litasanak idépontjarol.

Komiljovics Maté



A VSZ ONYSZ Valasztima-
nya februdr 26-dn rend-
hagyd Ulést tartott, me-
lyen a janudr 31-én meg-
alakult Vasutas Szakszer-
vezeti Szovetség (VASZ)
két vezetdje, Gaskd Ist-
van elndk és Papp Zoltan
tarselndk, a VSZ elndke és
Meleg Janos a VASZ és
VSZ alelndke is részt vett.

\

S

A rendhagyo ulest Simon Dezso,
a VSZ ONYSZ elndke nyitotta meg.
Kdszontbje €s a napirend ismerteté-
se, illetve elfogadtatasa utan — nulla-
dik napirendi pontkent, — Gasko /Ist-
van és Papp Zoltan a szbvetség
megalakulasarol es céljarol tajekoz-
tatta a testiletet. Mindkét vezetd
hangsulyozta: a harom reprezentativ
vasutas szakszervezet — a MOSZ, a
VSZ és a VDSZSZ - a hatékonyabb
munkavallaldi erdekvédelem megje-
lenitése erdekeben fogott dssze es
hozta letre a Vasutas Szakszerveze-
tek Szovetseégét, amely esélyt kinal
arra, hogy d&sszefogva |jelent@s
erokent képviselhesse a vasutassag
erdekeit. Gasko Istvan azt is elmond-
ta, hogy szovetseg mellett — a ko-

zeljovoben — megalakul a nyugdijas
nizottsag. Papp Zoltan pedig beje-
entette, hogy a VSZ Zamardi Udu-
0jében a vasutas nyugdijasok udul-
tetésére is lehetdség nyilik.

A valasztmany a ket vezet6 taje-
koztatdja utan, a program szerint foly-
tatta munkajat. Elso napirendi pont-
ként a VSZ ONYSZ alapszervezetei-
nek tavaly 0sszel megtartott besza-
mold taggyllesek elokesziteserol es
lebonyolitasanak tapasztalatairol ke-
szilt jelentest vitatta meg a testulet.

A jelentést készitd szervezetepité-
si bizottsag az alapszervezetek tag-
gydlést eldkészitd munkajat jonak ér-
tekelte. Ez abbdl is lemerheto, hogy
oktobert6l decemberig a 82 kéziil 74
alapszervezetnél, illetve csatolt cso-
portnal tartottak taggydlést. Vannak
olyan alapszervezetek, ahol tavasz-
szal tartjak meg, de arra is volt pelda,
ahol betegseg miatt elmaradt a ren-
dezveény.

Ami a taggyuleseken resztvevok
aranyat illeti, 21,5-88 szazalek kozott
valtakozott. Debrecenben es Za-
honyban, ahol a taglétszam miatt

Vasutas Nyugdijas
Szakszervezeti tajekoztato
Debrecenben

zete EIndksége januar 15-i dlésén Ugy dontott, hogy a

A Vasutasok Szakszervezete Orsz4gos Nyugdijas Szerve-

tisztségviseldk, es érdeklGdok részere folytatni kell a f6-
rumokat és az orszagban legalabb hét rendezvényre kerliljon

sor a tavasz folyaman.

Aprilis 7-6n Debrecenben Erdds Kéroly teriileti képviseld kdszontdtte a

kozel masfélszaz tis

Ztségvisel6t és erdeki6ddt, valamint az el6adokat.

Simon Dezsét a VSZ ONYSZ elndket, és dr. Tiba Jozsefet a Hajdu-Bi-
har Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatésag képviseldjét.

Dr. Tiba Jozsef néhany hasznos informéciét osztott meg

a jelen-

lévikkel. Pl. méltanyossagi nyugdijemelés lehetéségét ismertette, €s
hogy erés, megalapozott indokok alapjan egyszeri segelyek igénylésere

van lehetéség.

Vasutas nyugdijasaink koziil sokan egyre nehezebb koriiimények ko-
z0tt tudjak fedezni napi szlikségleteiket, vagy az egyre ndvekvd gyogy-
szerszamlakat. Fokozottan igaz ez, ahol pl. elhalalozas miatt egyszeme-
lyes haztartasokat kényszeriiinek fenntartani.

Simon Dezs6 a nyugdijak 5.2%-0s emelésének

n bizonytalan,

hogy a realértékét megébrzik-e a nyugdijak, hiszen a nyugdijas fogyasztoi
kosar eltéré, mivel az érintetieknek féleg az energia, az élelem és a

gyOgyszer a legfébb kiadasuk.

A magas munkanélkiliség, és a feketegazdasag miatt kevesen fizet-
nek nyugdijjarulékot, igy bizonytalan a kifizetések fedezete.

Elhangzott, hogy a nyugd

fjasoknak Giddilési lehet6ségekre is lehet pa-

lyazni, de ehhez megfelelé szamitastechnikai ismeretek is kellenek, ami

azért nem altalanos.

Végezetiil Simon Dezs6 a kbzelgé nénap
kdszontbtte a hdlgyeket, de kérte férfi tarsait, hogy

alkalmébél kedves sorokkal
ne csak ezen alkalom-

mal, ezen a napon kapjanak kiemelt figyelmet s kedveskedést a ndk.

Seress Istvan
Debrecen

kuldott értekezletet tartottak ki-
emelkedden magas volt a megje-
lentek szama. A jelentés a meg-
hivottak korere is kitert. A tag-
gyuléseken a MAV képviseléi 17
helyen vettek reszt. Példaértéku
es kovetendd a pecsi terilet,
ahol a regio vasuti vezetoje vagy
megbizottjai minden taggyulésen
részt vettek.

A telepilési Onkormanyzato-
kat 16 helyen a polgarmester,
vagy a helyettese kepviselte.
Ezeken a taggyléseken a ven-
degek szamara is lehetdseg nyilt
arra, hogy az onkormanyzatok
munkajardl, terveikrdl tajekozta-
tast adjanak a nyugdijasoknak.
Celldomolkon példaul az alpol-
garmester kdészontdje utan 25
fird6jegyet adott at az alapszer-
vezeinek.

Ez a gesztus arra utal, ahol |6
kapcsolatokat apolnak a helyi 6n-
kormanyzattal, elébb vagy utobb
megtalaljuk annak lehetdseget,
hogy tamogatasban reszesitsek
az alapszervezeteket.

A VSZ ONYSZ valasztmanya
az alapszervezetek beszamold
taggyuléselk elokesziteserdl, le-

bonyolitasardl szolo jelentést el-
fogadta és a 2013. évi beszamo-
lasi id6szak vegeig a kovetkezo
feladatokat hatarozza meg: az
alapszervezetek sziikseg szerint
teremtsek meg a rendszeres
szervezeti elet es szervezeti ke-
retek alapjait, (bizalmi halézat ki-
epitese es mukodese, rendsze-
resen megtartott fogadodrak,
sth.).

Torekedjenek az onkormany-
zatokkal valo kapcsolat felvéetel-
re, valjon altalanossa a ,csapat-
munka”. A teriileti képviseletve-
zetdk segitsek el6 az alapszerve-
zetek szamara megfogalmazott
feladatok megvalosulasat, a so-
ron kovetkez0 valasztasok el-
készitésének kiemelt fazisa a
szemelyi kerdések elokészitése
a hatalyos SZMSZ alapjan.

A testllet ezutan megvitatta
es elfogadta a VSZ ONYSZ
2012. evi gazdalkodasarol és a
2013. evi Kkoltsegvetéeserdl ke-
szilt, valamint a Vasutas Nyugdi-
jasokat Tamogatd Alapitvany
2012. évi mikddeéserdl sz6lo ta-
jekoztatot.

Visi Ferenc

A VSZ ONYSZ a vasutas nyugdijas alapszerve-
zetek gazdasagi feleldseinek tartott tovabb-
képzést februdr 25-én Budapesten.

Gyori Istvan ugyvezetd elndk megnyitdja
Jdtan Pdzmany Ferencné, a PEB elndke 1djé-
koztatta a résztvevoket a VSZ pénzkezelés

szabdlyzatdrd

Bevezet6jében hangsu-
lyozta, hogy az alapszerve-
zetek altal kezelt készpénz
¢s mas crtckek a szervezet
vagyonat képezik. Arra hiv-
ta fel a figyelmet, hogy a va-
gyon kezelese, megorzese,
vedelme kiemelt figyelmet
igényel. Ezutan ismertette
a penzkezelesi szabalyokat,
az ezzel kapcsolatos felada-
tokat, majd kitért a bizony-
lati elv €s a bizonylati fegye-
lem 1smertetésére. Ramuta-
tott: a szamviteli bizonylat
adatainak alakilag megbiz-
hatonak és helytallonak
kell lenni. A szamviteli-,
konywviteli nyilvantartasok-
ba csak szabalyszerten kial-
litott bizonylat alapjan sza-
bad adatokat bejegyezni,

A PEB elnok tajékoztato-
ja utan Szanyi Laszlone, a
VSZ ONYSZ irodavezetoje
elmondta, hogy 75 alap-
szervezet készitette el 2012.
¢vli pénzigyl beszamolgjat
¢s 2013. evi koltsegvetesct.
Az ellenorzesek soran az
évek oOta visszatéré hibak
ma 1s felmerulnek, melyre
a gazdasagl felelosoknek
nagyobb gondot kell fordi-
tani.

Ezutan ismertette a VSZ
altal kiadott 2013. évi gaz-
dasagi tajékoztatot, mely
2013. évre vonatkozo leg-
fontosabb ado és tarsada-
lombiztositasi valtozasokat
tartalmazza.

V.F.

SNIDAVIW "€10C SVINSVA dVAOVW

B N i
Val/aV j | —

FANF WIR

O

:.h ' '
.__."' -_.-". "' _.I'l. A III _|'. l'll I-I-..'II K i |

u J 1 § I F i
¥ e A WY A Y A

— 1 O
E { A
T st {



7.C
') 1 'Il\-
,n,_{ \ jrruj

LS

-
L

I
£

|,.-'_'|JI,-":"|I_'.-"_I.-' LT ey
|"I|l.llI

.l"_l f |
AVLELVA

rE FY

MAGYAR VASUTAS 2013. MARCIUS - |

4

WWW.VSZ.hu

A mi tortenetunk: VSZ

Tatabanya VVF Alapszervezet

ROVIA visszatekintés, az erdséramd

zetékes multunkba. 1988. Ekkor valasztottak o

VSZ Erd Alapszervezet bizalmi tisztsegére.

.Q is megmondja, akdr az apja. Legyen hat

bizalmi”.

201 2 » januar 1-t6l (ﬁjbf}l) MAV alkalmazottak let-
tink, igy olyan kollégak is tagjaink lettek, akik azelott
mas, gazdasagi tarsasagtol kertultek a MAV—hm illetve ke-
rultek vissza.

Rovid 1d6 alatt 100 fére emelkedett a taglétszamunk és
egyik celunk, a folyamatos tagszervezéssel, -megtartassal,
nogy tovabb novekedjunk, erésod-

Mikor édesapam nyugdijba vo-
nult, valasztottak meg az Ot
koveté titkar helyettesének,
2004-ben. Az jabb valtozas szele
az erésaramu teruleten. A MAV
szervezetl valtoztatasainak kovet-
keztében, Erd alapszervezet mel-
lett, 14 f6vel megalakitottuk Ta-
tabanya VVF Alapszervezetet.
Egy év elteltével, mikor a MAV
palyazat atjan kiszervezte a fel-
s6vezetékes tevekenysegeket, me-
hetttink mi is. Ekkor 26 tagunk volt. Sajnos a kiszervezés-
sel néhany tag mas alapszervezetbe kerult a hatékonyabb
é¢rdekképviselet érdekében.

2005- jalius, irany a BSS. Itt a hatékony tagszerve-
zésnek, és az abban tevékenyen részt vallalo: Halupka Ist-
van, Fodor Janos, és mas tagtarsainknak
koszonhetéen 46 fére, majd 67 fére
bévult alapszervezetink.

Mar kezdtem elhinni, hogy ez lesz a
folyamat, mikor ra kellett dobbennem,
hogy a menetkedvezmény elvesztése, a [
megnovekedett effektiv munkavégzés §
1deje, a nagyobb fizikai megterhelés, a
munkaeré mobilizaldsa beinditotta a [ EEEEEE S S
fluktuaciot. o T

Igy kortlbelil 5-6 éven keresztil szin- —
te stagnalt a lIétszamunk.

Amennyiben nem indult volna be a munkaeré elvan-
dorlas, 2008 korul elérhettiik volna a szaz f6t. De, ahogy
mondani szokas, ami keésik, az nem mulik.

Vasuti lopasok

- Mar csak agy agyenes sin hlényzoﬂ a villanyvasutunkhoz!

(Szmodis Imre grafikaja)

junk. Ezt a novekedést koszonhet-
uk annak, hogy a tajékoztatas, ér-
dekveclelem blzalﬂm kell, hogy

ten.

Ami szintén elengedhetetlen,
hogy a munkahelyeken legyen egy
kapcsolattarto kolléga, esetleg tiszt-
ségvisel6, akikkel folyamatos a
kommunikaci6. Foldrajzilag tagol-
tak vagyunk, igy ehhez kell megfe-
lel6en alkalmazkodni.

Egy ideig nem ertettem, ha mar a levont adoeldleget
ugy is oda kell adni ,allam bacsinak”, miért gondolkod-
nak egyesek, hogy abbdl egy szazalékot adjak-e a szak-
szervezetnek vagy sem. Még ha azon gondolkodik, hogy
melyik szakszervezetnek, talan érthet6. Aztan rajottem,
hogy ami szamomra egyértelmu, az masoknak meég ak-
kor sem biztos, ha mar egyébkent ta-
gunk. Ezeért tartom kiemelten fontos-
nak a tajékoztatast.

Aztan a kozosségl rendezvényeink,
vasutasnapok. Ez ugyan részsiker,
mert, mikor nem volt menetkedvez-
meny a rendezés helyszinetol messzire
lako tagjaink kozul bizony kevesen jot-
tek el.

Megis, ezek az osszekovacsolo ren-
dezvények nagyon fontosak, sokaig
bennunk marad és er6t, energiat nyerunk beléle. Szoli-
darisabba tesz bennunket. Magyaran. Tobbet teszunk
egymasert. Azon vagyunk, hogy helyi vasutasnapunkat at-
szervezzuk, és akar tobb helyre rendezzink ,o6sszetar-
tast”.

1 986. ota vagyok tagja a Vasutasok Szakszervezeteé-
nek. Sok szinlelt és tényleges valtozast megéltunk. A val-
tozas folyamatos. Jelenleg is ezt készitik eld, részben elle-
nunk. Manapsag a munkavallalok tobbsége érti, atéli,
hogy ezek a folyamatok egymast kovetik, és egyelore
nem lehet befejezésrdl beszélni. Vannak er&dményeink,
érdemeink, és vannak lesznek vesztes ,csataink”. Egy va-
lami azonban biztos: a legrosszabb az, ha nem képviseli
senki a munkavallalo1 jogokat, érdekeket.

Ami fontos, hogy egyszer minden munkavallalo felis-
merje azt, ami 1gazan erossé tesz bennunket. Kimutatni
egységunket, egy szakszervezeten, akar szakszervezeti
szovetségen keresztiil. En a munka vilagaban ezért aka-
rok tenni. Ez a legtébb célom. Mivel tudom, nem kizaro-
lag tagjaink olvassak lapjainkat, Nekik iizenek egy idézet-
tel napjaink egyik slagerébdl. ,En biztatnam azt, aki ki-
lép a sorbol és batran eléttem megy”. Egyutt- Eré-Ered-
mény. Pék Karoly titkar
Tatabanya VVF SzB




Februdr 25-én az MSZOSZ szekhdzban ke-
ralt megrendezésre a Szocidlis parbeszéd
fejlesztése a munkavedelemben projekt
nyitdkonferencidja, melyen a Vasutasok
Szakszervezete is kepviseltette magat.

A Norveég allam (Norway Grants — Alap a tisztes mun-
kaert és tripartt parbeszedert — Kozremukodo szervezet:
Innovation Norway) a 10+2 ,aj EU tagallam” részére a
demokratikus intézményrendszer megszilarditasat és a
szukséges kapacitasfejlesztés tamogatasat finanszirozo
pénzugyl keretet biztositott. A program célja a meéltanyos
munka tamogatasa €s a tripartit egyuttmikodés erdsitése
a munkaltatok szervezetel, a szakszervezetek és az allami
hatosagok kozott, az 1gazsagos és fenntarthatd gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlédés érdekében.

Az MSZ0OSZ a ,Munkavédelmi érdekegyeztetés tovabb-
fejlesztése: munkavédelmi képvisel6k és szakszervezeti
munkavédelmi szakemberek halozatanak letrehozasa”
cimmel palyazott és nyert el tamogatast. A konferencia a

nak a projekt eredményekent, hogyan latjak a szakmai
egyuttmiikodeés kérdéseit.

A konferencia masodik részében dr. H. Nagy Judit a
Nemzeti Munkaugyl Hivatal Munkavédelmi és Munka-
ugyl Igazgatosag Munkavédelmi Foosztalyanak vezetoje
tajckoztatta a forum halhatosagat a munkavedelem ha-
zal helyzetérdl és a munkaegészséggel és biztonsaggal
foglakozo intézmeényrendszer valtozasairol.

Nagy érdeklodés kisérte Henning Knudsen (Norvég
Dolgozok Oktatasi Egyesulete) ,a norveg munkavéede-
lem és tanulsagok Magyarorszag szamara” cimi elo-
adasat.

Néhany érdekes kiragadott gondolat: A rendszer meg-
allapodasokon és kolcsonos bizalmon alapul. A tappénz-
szabalyozas lehetoséget ad valamennyl munkavallalonak
arra, hogy évente Osszesen 12 napot (nagyvallalatoknal
24 napot) teljes fizetéssel otthon maradhasson. Nincs
szilkség orvosi igazolasra!l Bevezetését kovetéen csOk-
kent a munkabdl valé hianyzasok szama!

Minden, 10 f6nél tobb munkavallalot foglalkoztato val-
lalatnal kotelez6 a munkavédelmi képwviselovalasztas. Ket
éves ciklusokra valasztanak — els6 évben 40 oras kepzes!

a munkavédelemben

norveg tamogatas segitsegével, az éves rendezvenysoro-
zat nyito eseményeként kerult megrendezésre.

A projekt kozremukodo partnerer a MGYOSZ, Norvég
Szakszervezetek Szovetsége (LLO-Norway), szakmai teru-
leten a NMH Munkaugyi és Munkavedelm1 igazgatosaga
voltak.

A konterenciat Tove Skarstein asszony, Norvégia nagy-
kovete koszontotte. Nyitobeszedéeben kitert a norveg al-
lam szerepvallalasara, melynek £6 célja a gazdasagi és tar-
sadalmi egyenl6tlenségek csokkentése az Europal Gaz-
dasagi Ovezetben, valamint Norvégia és a kedvezménye-
zett orszagok kozotti kapcsolat erésitése volt.

Ezt kovet6en dr. Borbély Szilvia projektfelelos ismer-
tette a projekt céljait.

Kozvetett celok: Magyarorszagon jelenleg hianyzo te-
ruleti (tripartit) szocialis parbeszéd meghonositasnak és
tartalommal valo megtoltésének elosegitése a munkave-
delmi érdekegyeztetés terulet: fejlesztése altal. Az agaza-
o1 kapcsolatok teruleti erdsitése, a munkabiztonsag és a
munkakortilmények javitasa, valamint nyitas a kis és ko-
zépvallalkozasok felé.

Kozvetlen célok: a munkavédelmi képviselok teruleti
jellegti 0sszekapcsolasa szakmai torzsasztalok (helyi klu-
bok) es halozat kiépitése, helyl munkaadol szervezetek,
kamarak, hatosagok bevonasa a tevékenységekbe. A
skandinav orszagokban miakodo ,mozgo munkavedelmi
képviselok” rendszerének Magyarorszagi meghonosita-
sa, valamint a munkavedelmi képvisel61 rendszer kialaki-
tasa az 50 fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztato
vallalkozasoknal.

Ezutan a palyazatban kozremitkodé partnerek (Man-
drik Istvan — MGYOSZ, Hans Ovind Nilsen — LO NOR-
WAY, dr. Bakos Jozsef - NMH MMI) fejtették ki mit var-

Ha a munkavédelmi képvisel6 agy itéli meg, hogy a
dolgozok élete, vagy egészsége kozvetlen veszélybe kertil,
a munkat leallithatja addig, ameddig a munkavédelmi
hat6sag dont arrél, hogy folytataté-e vagy sem. A munka-
adonak nincs joga felulbiralni a munkavédelmi képvi-
sel6 dontését!

A program harmadik részében ,az agazati szintd és
szocialis partnerség a munkavédelem teruletén” téma-
korrel kapcsolatos el6adasok hangzottak el. Elsonek
Borhidi Gabor tartott érdekes prezentaciot a szocialis
partnerek jogairol és lehet6ségeirdl a munkaegészség €s
hizmnsftg teruletén. Majd az épitoipart a kereskedelemi
€s a vasas agazat helyzetértékelése kovetkezett. (Gyulai
Ferenc — EFEDOSZ, Galla Gyula — KASZ, Holly LaszI6,
Vasas.) Az agazati hozzaszolasokat kovetoen a vallalat
szintd érdekegyeztetés, a folyamatos és hatékony parbe-
széd targykore kertlt a kozéppontba. El6adasok hang-
zottak el a munkavédelmi képviselok miikodésérol a gya-
korlatban. Az el6éadok kitéertek a munkavéedelmi
képviselok fobb feladataira és a munkavédelmi érdek-
képviseletek megoldasra varé problémait is a résztvevok
ele tartak. (Kondor Norbert— MAV 7Zrt. KMvB elnok, Ka-
pas Zsolt — Dunaferr Zrt. MEBIR vezet6 — Ujj Sandor —
BKV Zrt. KMvB elnok.)

Az esemény zarasaként konzultacio zajlott a jelenlévo
munkavédelmi szakemberek és a meghivott vendégek
bevonasaval a helyi munkavédelmi klubok munkajanak
lehetséges téemakorel, és meghivando partnerek témako-
rokben. Tovabba valaszokat kerestek arra, hogy mikent
segithetnék a szocialis partnerek altal kotott megallapo-
dasok és a szocialis parbeszéd a munkavedelmet.

) Kondor Norbert
MAYV Zrt. KMVB elnok
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Aleinok Kanizsan
Februdr elején szObeszéd targya volt Nagy-
kanizsdn, hogy a Vasutasok Szakszervezete

szervezetpolitikai aleindke, Bodnar Jozsef
forumot tart. Tébben kérdezték: vajon mi
Ujat tud nektnk mondani?

Eljott februar 12-e, és a mozdonyjavitdo mihely elso étke-
zési szuneteben a lakatosoktol eés irodistaktol megtelt ét-
kezoben kezdddott meg az els6 eléadas, ami a MAV cso-
port atalakitasarol, foglalkoztatasrol, bérrél, kollektiv
szerzodésrol, béren kivili juttatasrol, menetkedvezmény-
rol és a VSZ 1) plakatjarol szolt, mely szerint Nem befizet6
leszel...

SR '- RS

g T

Munkavallalo

Papp Zoltan elndk és Bodnadr Jozsef szerve-
zetpolitikai alelndk meghivasunkra munka-

vallaldi forumot tartott marcius 6-an Kapos-
varon az oktatd nagytermében.

Jelen voltak még: Képesné Szabo Ildiké humanpolitikai
szakertd, (zindery Zsuzsanna Pécs terulen képwiseletve-
zeto, tovabba meghivasunkra megjelent, Helmeczi Mihaly
Csomopont vezetonk, és a VSZ ONYSZ helyi alapszervezet
vezetosege.

A jelenlévok elott a forumot Bodnar Jozsef nyitotta meg,
akil a szokasos alapossagaval részletezte milyen kedvezme-
nyeket, lehet6ségeket nyajt ma a Vasutasok Szakszervezete

Figyelmesen hallgattak és nézték a kivetiton alelnokunk
el6adasat, majd a kocsijavitd mihely masodik munkakozi
szunetében megtartott el6adasan a tagokban két gondolat
vetodott fel: az egyik, hogy jo nekunk, mert ilyen alelno-
kiink van.

A masikat mar télem kerdeztek: te miért nem tudsz ilyen
eloadast tartani, ami utan nincs kérdés, mert minden vila-
gos?

Mosolyogva mondtam nekik: mert nem én vagyok az al-
elnok! Delutan a pesti vonattal az alelnok elindult Miskolc
felé és bennunk megfogalmazodott a gondolat: Visszava-
runk Jozsi!

Karolyi Csaba
SzB. titkar

tagjainak, szolt még a foglalkoztatas, a bér, a KSZ és a
VBKJ-val kapcsolatos rémhirekrél, majd a VSZ elnoke
adott tajekoztatast a VASZ megalakulasarol és mas aktualis
kérdeésekrol.

A torum a jelenlévok keérdéseinek megvalaszolasaval fe-
jezodott be, ahol elnokon kiviil, a szakmai, munkatgyi kér-
désekre Képesné Szabo Ildiko valaszolt.

Koszonjuk, hogy meghivasunkat elfogadtak, hiszen a sze-
meélyes kommunikaciot nagyon fontosnak tartjuk, a forum
pedig maximalisan bevaltotta a hozzafizott reményeket.
Koszonettel tartozunk meég azon kollégainknak is, akik sza-
badidejikben vettek részt a rendezvényen.

Vass Karoly
SZB. titkar
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Az idei (részmegallapoddasok megkoteset
kOvetoen, az Qprilis elsejére eloirdnyzott
szervezeti atalakitasokra, valamint a bérfej-
lesztés témakorére fokuszalt a Vasutasok
Szakszervezete,

Mint ismeretes aprilis 14én (vagy késobbi idﬁp{}ntbdn)
megalakul az 1) MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. és a Nem-
zeti Vastti Palyamiikodtets Zrt., valamint a MAV-START
Zrt-be integralodik a MAVGEPES?ET Zrt., és a MAV-
TRAKCIO Zrt.

Az NVP Zrt. megalakulasa kapcsan osszehivott konzulta-
c10 egyik legemlékezetesebb momentuma az volt, amikor
az 1) vezerigazgato kijelentette, nem tud azonosulni a szer-
zett jogokkal, ideértve a kollektiv szerz6désben, kollektiv
szerzodes ereju megallapodasban szereplo juttatasokat is.
Szerinte elGszor a vasutas munkavallaloknak be kellene bi-
zonyitaniuk, hogy megérdemlik a pluszjuttatasokat és csak
ezt kovetben beszélhetnénk barmirdl. Joles6 érzeés volt lat-
ni, hogy ez a fajta hozzaallas még a munkaltatol oldalon, a
megszokott targyalopartnereink szamara sem volt szimpa-

NyTelMeres. a vsz tagiai és csalédtagiai a terleti képvisele-

en k hetik meg kedvezményesen a tablazatban szereplo szolgaltatasokkal
és 4rral a biztosit4st. Evi 600 Ft-al olcsébb az ,A” és ,B” csomag is mint a
tarsszakszervezeteké. Amennyiben megfeleld szamu jelentkezd igényli akkor

lesz az eddigiektdl eltérd tdbblet szolgaltatas bevezetve.

Kérem ezert, hogy az alapszervezeti titkarok gydjtsék 6ssze és tovabbitsak a
teriileti kepviseletek felé marcius 31-ig. Az dsszesitéseket pedig aprilis 3-ig
kildjék meg a bodnar@vsz.hu email cimre.
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tikus. Az atalakitasokkal szorosan E}sszeﬁiggﬁ létszamterve-
zes folyamatat 1s argus szemekkel figyeltuk és februar koze-
pén konzulticié keretében hivtuk fel a MAV Zrt. figyelmét
a kulonbozé hianyossagokra, ellentmondasokra, a folya-
matokkal kapcsolatos egyeztetések jelenleg is tartanak.

A MAV-START Zrt. atalakitasaval 6sszefiggésben februar
6-an kertilt sor az elsé olyan VET tilésre, amelyen a felek az
integracios kollektiv szerzodes megkotésenek alapelveit,
felteteleit egyeztettek. A munkaltato és a szakszervezetek
javaslatainak érdemi megtargyalasa marcius kozepére var-
hato.

A 2013. évre vonatkozo bérezési feltételekkel kapcsolat-
ban csak részmegallapodast kotottink a munkaltatokkal,
hiszen a bérfejlesztésre vonatkozoan jelenleg is 0 szazalék
a munkaltato1 ajanlat. Szakszervezetunk minden rendelke-
zésére allo eszkozt bevetett annak érdekében, hogy a kor-
manyzat elfogadja az orszagos bérajanlas kiadasanak szuk-
segesseget, amelyre hamarosan sor kerulhet. Ezt kovet6en
kezdédnek majd el a MAV csoporton beliil az érdemi bér-
targyalasok.

[d6kozben az MNV Zrt. azon rendelkezése borzolta a
munkavallalok kedélyét, amely alapjan felfuiggesztésre ke-
rult a jogszabalyon kiviili, egyéb juttatasok kifizetése. A
MAV csoportban minden olyan juttatas, amelyet az MNV
Zrt. jogszabalyon Kkiviili juttatasként értelmezett kollektiv
szerzodésben vagy kollektiv szerz6dés ereji megallapodas-
ban szerepel, tehat ezek kifizetéset nem lehetett volna fel-
fliggeszteni. A VSZ levélben fordult Nemeth Laszloné mi-
niszterhez annak érdekében, hogy a MAV LSUpUrtban az
MNV Zrt. altal kiadott rendelkezés visszavonasra
keruljon.

A munkaltat6 képvisel6i a marcius 7-én megtar-
tott MAV VET tilésen arrol tdjékoztattak benniin-
ket, hogy az elnok-vezérigazgatd — a miniszterrel
folytatott megbeszélést kovetGen — irasbeli ren-
delkezés utjan feloldotta a kollektiv szerzédes-
ben, kollektiv szerzodés ereji megallapodasban
szereplo juttatasok kifizetésenek felfuggeszteset,
amely a gazdasagi tarsasagokra nézve 1s iranyado.

Képesné Szabo Ildiko
SIGNAL BIZTOSITO GD

Vasutasok Szakszervezete ,_ f ,

g ztosit Tostant radott bonnplt

Betegseg-, elet- es baleset-biztositas Tnstand ratol! /UYL

A SIGNAL Biztosito a tagoknak és csaladtagjainak (18-65 éves korig) egyénileg kotheto £ s - Ty
betegseg-, haJESEEéE életbiztositast r?;'ﬂjt, az{aléhbi vala EZtE'lSi?éhEt}éSégE?(kEl: |0ﬂ|;|'|2'iz%$;glfkkg"§0;g2 1 Uigg;rﬂg‘gllgb‘la?'l df;g;;:;?gl f ﬁ:-
It Sl Biztositsi 5sszegek (Ft) gyes z0ldseg), 15 dkg lrgppista srajl1 5 lgjég, 2 dl tej-
“A" csomag “B” csomag fol, 1 dl te}, 0,5 dl olaj, s, bors, etelizesito izles sze-
Barmely okbdl térténé elhalalozas 600 000 1 000 000 rhimj petrezselyemzold, 1 voroshagyma, 4 gerezd fok-
— agyma.
Eolesetilal ool St B Ekészits: Megf6zziik a krumplit héjaban, majd fel-
HalEseM Rk R EE1ED N LSl daraboljuk kis kockakra vagy szeletekre. Kézben zsi-
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovéabbi kifizetés 500 000 500 000 radekkal, lehetoleg szalonnaval kikenink egy magas
Csonttirés asatén 20 000 20 000 falu tepsit, a sit6t elémelegitjik 150 fokra. A hagy-
e oD et 20,000 oo mgt apr_r} kocké['zra vagva Enegpiri'ljulf. (Ha nincs
idonk, kihagyhato, esetleg fuszerkockaval helyette-
Baleseti korhazi napidij 2 000 2 000 Sltheto)
Betegségi korhazi napidij (5. naptdl legfeljebb a 25. napig) 1000 1000 A tojasokat habosra felverjiik, belekeverjik az ola-
28 napot meghaladé baleseti eredet(i tappénz 10 000 10 000 jat, tejfolt, tejet, fliszereket. A sajtot lereszeljik, és
Salotetl oA tarres — " szinten belekeverjuk a tojasos keverekbe a petrezse-
— lyemzolddel és a piritott hagymaval egyutt. (Ha nem
RN VOIS 2> 0% 2> 009 elég hig az egyenletes teritéshez a keverékiink, egy
TB I-l. csoportba kerllés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000 kis ’[eJ iel meg lehet tovabb h|g|tan| ) A felkockazott
Kritikus betegségek esetén 100 000 100 000 krump | SZEtterlt]Uk d tepSIt)en a keveréekunket
Eves biztositasi dij (FY) 6 600 9,000 egyenletesen raontjik ugy, hogy kitoltse mindenhol a
Féleves biztositasi dij (Ft) 3300 4 500 heZEIQOKEﬂ. A ’[etEje’l’E apro kPCkak.ra,, vagotl FUSJ[?"
szalonnat szorunk, es betesszuk a sutobe. Addig sut-
Vélasztott csomag: A’csomag  vagy ,B" csomag juk, amig a sajt es a szalonna pirulni nem kezd.
Dijfizetesi Utem: eves feleves ‘ }
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/rt. Kozponti Uzemi Tand-
csa, marcius 5-én fartofta
Ulését.

A KUT tagjal az els6 napirendi
pontban Vernes Andras kereskedelmi
1gazgato tajekoztatojat hallgattak meg.
A 2012. évrdl elmondta: annak elle-
nére, hogy 33,5 millio tonnat szallitot-
tunk, mely 1,7 milli6 tonnaval keve-
sebb a 2011. évihez képest, a vallalat
meég igy 1s eredményes volt. Az ad6zas
elotta eredmeny: 9,1 millié euro volt.

Az idei évr6l elmondta, hogy sike-
rult kozeptavra szolo szerzodeéseket

WWW.VSZ.hu

kotni, 1gy 22 millié tonnarol mar
szerzodest 1s kottettek. A tovabbi le-
hetoségekkel kapcsolatban elmondita,
hogy 1 millio tonna arut szallithatunk
a vasut és a kozut épitéséhez.

A vasuti arufuvarozas teruletén a re-
szesedéstink megkozeliti a 77%-ot,
amely europal viszonylatban 1s jonak
mondhato.

A maganvasutak részesedése nem
novekszik. Celul tazte ki a vallalat,
hogy a korabban elvesztett forgalom-
b6l minél tobbet szeretne vissza hoz-
ni‘ -
Az ules masodik reszéeben a KUT
tagjai,a korabban atadott Etikai kodex
veleményezését targyalta meg. A valla-

WWW.VSZ.hu
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laa audit vezetdje dr. Jarmi Hilda
adott valaszt a kérdésekre.

A KUT hatarozott allaspontja, hogy
az Etikai-kodex, ebben a formaban
nem fogadhaté el! Ugy gondoljuk a
korabban kiadott teljesen megfelelt,
ugy a vallalat, mint a munkavallalok
elvarasainak.

A KUT tovabbi egyeztetéseket kez-
deményez ezen témaban a munkalta-
to felé, mely marcius 21-én folytato-
dik.

Az 1lés utols6 részében, szocialis
segélyekrol és rendkiviili élethelyzet-
be kerilt munkavallalok helyzetérdl
volt megbeszélés. A KUT kezdemé-
nyezi, hogy a munkaltatoval kozosen
egységes segélyezésl szabalyzatot fog
kialakitani.

Zubaly Bertalan
RCH KUT elnok

v 2'5 0 .'I_.';'._'I L&)

2013. februdr 27-én eldszor
kerult arra sor, hogy a Moz-
donyvezetok Szakszervezete,
a VDSZSZ Szolidaritds és @
Vasutasok Szakszervezete
RCH-nAl mikédd szakmai
testUletei egyuttes Ulést tartottak. A VSZ kdz-
pontban megrendezett értekezlet apropdja
kettds volt, Az egyik a Vasutas Szakszerveze-
tek Szovetsége (VASZ) janudri megalakitdsa,
a masik pedig a szukséges reagdlds az RCH
foglalkoztatdsi elkepzeléseire.

A testuletek tagjain Kivul részt vett az eértekezleten Papp
Zoltan VSZ elnok, VASZ tarselnok és Barany Balazs Péter
VDSZSZ Szolidaritas alelnok, VASZ alelnok is.

Papp Zoltan elmondta koszontojeében, hogy régi elvaras-
nak megfelelve sziiletett a dontés a VASZ megalakitasarol,
amely szervezetben van miért egyutt tennunk.

Ehhez rovidesen megkezdik mikodésiiket a létrehozott
munkacsoportok is. EInok ar kiemelte, hogy a szovetséghez
vezet6 Ut mar régen elkezd6dott.

Barany Balazs szerint elsorvadtak a munkavallalol vivina-
nyaink, kormanyzati szinten becsaptak bennunket. Ugyan-
akkor az RCH-nal a VASZ kozosségének fenyegeto ereje
elég volt ahhoz, hogy a munkaltato visszavonuljon létszam-
csokkento tervelbol. M1, cargosok buszkék lehetink az ed-
dig egyuttmikodésben elért eredményeinkre.

Bezdan Mihaly MOSZ RCH tagcsoport vezeté bemutatta
a tagcsoport rovid torténetét, sajnalatat kifejezve amiatt,
hogy a cargonal két csoportra szakadtak a mozdonyvezetok.

Mozes Tibor VDSZSZ és Zlati Robert VSZ szakmai veze-
tok hozzaszolasukban visszaigazoltak a vezetok altal emlitet-
teket azzal, hogy a korabbi egyuttmtiikodeés teruleteit és
eredmenyeit tételesen felvazoltak.

A résztvevok ezutan hatarozatot hoztak, amelyben megal-
lapitottak, hogy a szervezetek kozott az elmult idészakban a
kiemelkedden fontos érdekvédelmi kérdésekben az egyutt-
mukodés zokkenomentes volt, ami megalapozta tagjaik ér-
dekeinek érvényesitését, az eredményes érdekképviseletet.
Elhataroztak, hogy az egyuttmukodésnek ezt a gyakorlatat
tovabb fogjak folytatni. Pozitivan értékelték a VASZ létrejot-

tét és munkajukkal, dontéseikkel el6-
segitik a VASZ altal kitizott célok meg-
valosulasat.

Kijelentették, hogy a jovoben sem ti-
rik tagjaik foglalkoztatasanak veszelyez-
tetését, felszolitva a menedzsmentet ar-
ra, hogy a gazdasagi, tizleti tervezéseik
soran erre maradéktalanul legyenek tekintettel.

A dokumentum tartalmazza, hogy a tagok munkahelyei-
nek megorzése mellett kiemelked6en fontos a kollektiv
szerzodes stabilitasanak és ertekenek fenntartasa is. Ezert a
kollektiv szerzodeés 1doébell hatalyat tovabbra 1s hatarozatlan
idejiként kell megdrizni, ezen belul pedig a munkaltatas
alapveté szabalyait meg kell 6vni, egyéb szabalyait pedig fo-
lyamatosan kell fejleszteni!

A testilletek nevében Bezdan Mihaly, Zlati Robert és Mo-
zes Tibor latta el kézjegyével a dokumentumot, amelyet a
munkaltatonak is tovabbitottak. Zlati Robert

5/;//}”% /@/y% - 1y ar ool

Hozzavalok:

— masfél kil6 nyersratyli

— egy jokora pese

— 2 csoboly6 gonyézde (ha lehet, pocorgdsi)
— 3 csipet cihata

Elkeszites: A nyersratylit fertalyorat posvasztjuk, mig
csurmot nem enged. Szépen hollyén kipicskazzuk, a
nyesedekbol pedig apro csulmakat gyarunk, ezek kerul-
nek a koshadtba.

Kozben a pocadéekot meg- g
peccsentjuk, a ratylit pedig :.;.
hagyjuk slottyanni. Tuttyol- .
ni csak akkor kezdjuk, ha

A pesét lesolyvasztjuk, az-
tan mar csak tottyentgetjuk,
mert hamar odakaphat... '
ahova nem szeretnénk. o

mar jO vatyalos.




A MAV Zrt. KUT soros
Ulese, februar 7.

Az elsO napirend kereté-
ben a KUT a MAV Zrt. tlllElJ-
donaban, kezelésében és
bérlo kﬁelﬁlési jogaban
levo lakasok kiutalasara tett
munkaltatol javaslatrol tar-
gyalt. Attekintettuk a Hu-
maneroforras 1gazgatosag-
ra beéerkezett foglalkozta-
taspolitikal szempontok fi-
gyelembevételével indokolt
lakaskerelmeket.

Kiutalasra az Ingatlan-
gazdalkodasi igazgatosag al-
tal 1-es kategoriaju ures €s
kiutalhat6 27 lakas all ren-
delkezésre. A 37 lakaske-
relembdl, mely az adott la-
kasallomanyhoz rendelhe-
t0, csak 26 {6 részére van
lehetoség lakaskiutalasra,
hangsulyozta Dorozsmai
Evavezeto. A szervezetl egy-
segek munkaltatolr jogkor-
gyakorlolr meghataroztak a
prioritast, ahol egy terulet-
rol tobben jelentkeztek
ugyanazon lakasra. Az elo-
terjesztésrol kozos dontés
szuletett. A budapesti regio-
ban nem volt kiutalhato al-
lapotu lakas.

Masodikkent targyalta a
KUT a MAV Zrt. 2013. évi
VBK]J utasitast.

A KUT tagjai altal fel-
tett kerdesekre Wikidal
Istvan munkaero gazdalko-
das1 vezetd valaszolt. Tobb
javaslatot elfogadott, de el-
mondta, hogy a SZEP kar-
tya vendéglatas és szabad-
1d6 alszamla, melyet a
munkavallalok  tobbsége
kert, a szallas alszamlahoz
hasonloan majus és szep-
tember honapban nem
tudjak kifizetni, mivel ez
munkaltatonak  jelentos
anyagi terheléssel jarna. El-
mondtuk érveinket és a
KUT kerte javaslatanak
megfontolasat.

A masodik napirenden
belil a MAV Zrt.2013. évi
letszamtervezése cimu elo-
terjesztéshez Banhidi-Nagy
Attila humaneroforras igaz-
gatd tett szobeli kiegészi-
téest. Hangsulyozta: a tulaj-

2013. februar

VIAV

donos 2012-ben kinyilat-
kozta, hogy nem tudja eb-
ben a formaban mukodtet-
ni a vasutat. Az atalakitas
aprilis 1-t6]1 megvalosul!

A teruleti igazgatosagok
létrehozasaval megerositik
a végrehajtasi pontokat, a
MAV Iranyitasi szintjén pe-
dig megszuntetik a duplika-
ciokat. ,Nem fogjuk tarni,
hogy 8 orabol valakik 2-3
orat dolgozzanak.” Els6sor-
ban nem a végrehajtasnal
lesz létszamcsokkentés.

Az irasban feltett kérdeé-
sekre és észrevételekre
Wikidal Istvan valaszolt. El-
mondta, hogy az el6z6 évi
tervbol indult a tervezes
mivel igy az igazsagosabb.
Lehet6leg az adminisztrativ
€S az operativ Iranyitas teru-
letén lesz letszamleépites,
mely kihat a végrehajtasra
is, ahol a kisebb teljesit-
meny ezt indokolja.

Végig elemezte a teruleti
kozpontok helyzetet, telhiv-
ta a figyelmet a DMS bels6
felvetellel kivan munkaval-
lalokat alkalmazni.

Egyetért azon felveteé-
sunkkel, hogy az utanpotlas
és fiatalitas elengedhetet-
len a jovo vasutja szempont-
jabol. Képeznek egy 17 {6s
tartalek keretet. Felsove-
zeték szerelonek a BSS-t6l
jelentkezoket veszik fel.
Szeptember 30-ig kell meg-
keresni mindenkinek a he-
lyeét.

A harmadik napirend ke-
retében a MAV Zrt. iratke-
zelési szabalyzatarol tartott
konzultacion a DMS-Posei-
don rendszer indulasarol az
els6 tapasztalatokrol, info-
kommunikacios és ugyke-
zelési kerdesekrol esett szo.

A rendszer miikodési ko-
rulményeire tekintettel
ahol a tobbletterheles miatt
gyengebb a teljesitmény fo-
kozatos csere valosul meg.
Mindenkinek ismernie kell
az ugykezelési szabalyzatot.

A kulonfeleken belil 2
{6 temeteési segely kérelmet
biralta el a testilet, illetve 1
f6t szocialis segélyben ré-
szesltett.

Irt. KUY
hirlevel

Soros KUT (ilés
februar 14.

Elsokeént tajékoztaté hang-
zott el a MAV Zrt. szolgalati
helyein a munkavallalok
munkavegzeési korulmeénye-
inek javitasa érdekében ta-
valy vegzett beruhazasi,
karbantartasi és felajitasi
munkalatok teljesitésérol
¢s a munkavédelmi ellen-
orzések soran megallapi-
tott hianyossagok megsziun-
tetésére tett munkaltatol
mmtézkedesekrol.

Bodolayné Bakk Ilona
vezetd az arbevetel és a ra-
forditas céljarol adott tajé-
koztatast. Az Ingatlangaz-
dalkodasi igazgatosag 2012.
év folyaman a munkakorul-
meny javito és a munkave-
delmi ellenérzések soran
megallapitott hianyossa-
gokat megszunteto Kkar-
bantartasi és beruhazasi,
felujitasi munkalatokat vég-
zett. A vasutas munkavalla-
lok nagy csoportjat érin-
t6 munkakortlmeny javito
intézkedeések pénzugyr fe-
dezetének egy részét a
2012. évi joléti ingatlan
értékesitésbol és hasznosi-
tasbol szarmazo bevetelbol
biztositottak.

Masodikkent targyalta a
testiilet a MAV Zrt. idei 1ét-
szamtervezesének szerveze-
i egységekre torténd fel-
osztasarol szolo el6terjesz-
test.

A munkaltato képvisele-
teben Wikidal Istvan mun-
kaeré gazdalkodasi vezetG
elmondta, hogy egyeztetni
kell a teruleti kézponton
belil megvalosithatd moz-
gasokrol. Kiemelte, hogy
nem a szervezeti atalakitas
miatt van létszamleépites.

A KUT tagjai felhivtak a
figyelmet arra, hogy a vég-
rehajtasnal a vasuti techno-
logiak miatt tovabbi lét-
szamleépitést mar nem le-
het végrehajtani, mert sé-
rul a vasuti kozlekedeés biz-
tonsaga.

A kulonfeléken beliil
rendkivalli szocialis sege-
lyekrol dontott a testulet.

Bodnér J6zsef
elndkhelyettes
sajtoreferens

Soros KUT Ulés

februar 21.

Elsokent konzultacio ke-
retében a MAV Zrt.-néel fog-
lalkoztatott munkavallalok
rendkiviili munkaidében
tortéené munkavégzésének,
valamint a készenlét és
ugyelet elrendelésének sza-
balyozasarol sz616 elnok-ve-
zérigazgatol  utasitas-ter-
vezetrol targyalt a testulet.
A MAV Zrt. munkavallaloi
részere a rendkiviii mun-
kaid6ében torténé munka-
vegzes, tovabba az ugyelet
és készenlét elrendelésé-
nek szabalyozasa, valamint
a hataskori, az ugyviteli es
az eljarasi szabalyok megha-
tarozasa a cel. Dr. Szabo
Imre humanpolitikal sza-
kért6 elmondta, hogy fon-
tos tisztaznl az ugyelet és
keészenlet fogalmat. Fontos,
hogy ki dont; amikor a
munkaltatd dont a tartoz-
kodas helyszinében, akkor
az ugyelet,(berendeli a
munkavallalot) amikor a
munkavallalo valaszt, az keé-
szenlét, mely lehet munka-
helyen- és lakason toltott.
Az alkalmazas értelmezeése
miatt a gyakorlatban mas
modon hasznaljak a fogal-
makat a végrehajtasi egyseé-
gek vezet6l. Erre a tényre
hivtak fel a figyelmet a
KUT tagjai.

A kulonféléken beliil
Banhidi-Nagy Attila hu-
maneroforras 1gazgato re-
szére a Nemzeti Vasuti Pa-
lyamtikodteto Zrt. szerveze-
i és mukodest modelljere
vonatkozo eldterjesztes le-
zarasaval kapcsolatosan
keért levélben tajékoztatast a
KUT valamint rendkiviili
szocialis segelyrol is dontott
a testulet.
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Ellsmer

A VSZ ONYSZ nyiregyhQzi
alapszervezete a nagy |éf-
szamu nyugdijas kézossé-
gek kozé tartozik. Taglétszo-
Mma, - a természetes fogyas
és az Uj belepdk szadmanak
faggvényében - 390-400
k6zO61t valtakozik.

_ alapszervezet nyi-
- | tott. A tagok ko-
Ywmmwr 4 zott vannak volt
- mozdonyvezetdk,
vontatasi dolgo-
| 20k, mi tobb még
- civilek is.
Az elnok, Illés Janos — aktiv vasutas-
ként — korabban a VSZ, majd a Moz-
donyvezetok Szakszervezete tagjaként
toltott be kialonbozo tisztségeket. A
MAV Zrt. Kézponti Uzemi Tanics el-
noke is volt.

Jelenleg tagja a VSZ ONYSZ valaszt-
manyanak. Nyugdijba vonulasa utan,
vele egyltitt tobb volt MOSZ tag lépett
be a nyugdijas alapszervezetbe. Tars-
elnoke, Baranyai Imre 1is tapasztalt
szakszervezeti usztsegviselo. Nyugdij-
ba vonulasa el6tt a nyiregyhazi forgal-
mi szakcsoport szakszervezeti bizottsa-
ganak a titkara volt. A VSZ ONYSZ el-
nokségének a tagja.

P A T L A R
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nie.

T TR

Mindez csak 2500 Ft/f6/€) mosdos szobaban, ill.
4000 Ft/16/€j fird6szobas szobaban.
Hozza el hozzatartozojat is, 6 is 6riasi kedvezménnyel

(3500 11l. 4800 Ft/16/¢j) lakhat nalunk!

A részvétel 7 vagy 14 éjszakas tartézkodasra €rvényes. Az
. akcio feltetele mindossze egy orvosi beutalé (honla-
: punkrf}l s letolthet6), amelyet a szallodanak kell elkilde-

e S S S U S T R e g
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Az alapszervezet vezetoinek, illetve
15 tagu vezetdségének a munkajat egy
fébizalmi és tiz bizalmi segiti. A bizal-
miak szamara havonta tartanak érte-
kezletet. A két vezetd — egyebek mel-
lett — a VSZ ONYSZ elnokségi és va-

lasztmany1 uléseken targyalt elGter-

jesztesekrol és az ott hozott hataroza-

tokrol is tajékoztatja a bizalmiakat.
llles Janos szerint az alapszerveze-
tuk tagsagat az Osszetartozas, a szolida-
ritas, egymas tisztelete és megbecstleé-
se jellemzi. Ez a rendezvényeken és a
fogadoorakon egyarant lemérhets. A
kozponti nyugdijas vasutasnapon, az
1d6sek vilagnapja alkalmabol rende-
zett Kozponti unnep-
segen, de mas ren-
dezvényeken, mi-
ként a kirandulaso-
kon és a szabadidos
programokon sokan
vesznek részt. Auto-
buszos kirandulast
évente ot-hat alka-
lommal szerveznek.
Az alapszervezet-
ben a nyugdijasok
érdekvédelme mellett a smlgélmtigm
1s nagy gondot forditanak. A raszoru-
l6knak segitséget nytjtanak az OTA és
a Vasutas Nyugdijasokat Tamogato
Alapitvany segelykeéro lapjanak a kitol-
téséhez. Az el6z6 évben pedig a hoz-
zajuk tartoz6 huszonnyolc telepiilé-
sen €l6, mintegy kétezer-Otszaz nyug-

Az alapszervezet
2012-ben is

eredmenyes
munkat vegzett.

P B B B T R B M L R B i e P

0T-tag0k flgyelem’

Egyedulallé pihenési lehetoség Zalakaroson, bomba arakon!
Varja Ont és hozzatartozojat a zalakarosi Hotel Forras Gyogyszallo.
Kivételes akcio az egész 2013-as évrel!

Szallas félpanzidval (gazdag buféreggeli és valaszthato
3-Hfogasos vacsora)
Orvosi kivizsgalas és szaktanacsadas
Reumatologiai kezelések
Ingyenes parkol6-€s internethasznalat

WWW.VSzZ.hu

klevel

dijas arckeépes igazolvanyanak eérve-
nyesités¢hez nyajtottak hathatoés segit-
seget.

Az elért eredmények birtokaban az
alapszervezet vezetol 2012. elején pa-
lyazatot nyujtottak be a ,Kivald alap-
szervezet” cim elnyeréséért. Mivel a
palyazat felteteleit teljesitettek, a VSZ
ONYSZ elnoksége javaslatara, a Vas-
utasok Szakszervezete a nyiregyhazi
vasutas nyugdijas alapszervezetet Elis-
mer6 oklevél kittintetésben részesitet-
te.

Az alapszervezet 2012-ben 1s ered-
meényes munkat végzett. Errol tanuas-
kodik az évzaro taggyulés, melyet az
1dosek vilagnapja meg-
unneplésével kotottek
ossze. A vezetOseg besza-
moloja részletesen fog-
lalkozott az eérdekvede-
lemmel, a bovalé szol-
galtatasokkal. A taglét-
szam az el6z6é évekhez
hasonloan alakult. Az in-
dulo létszam 392 {6 volt.
A zaro létszam 388.

[lles Janos az érdekve-
delmi munka, a szolgaltatasok és a
szabadidés programok értékelése
utan a kapcsolatokra 1s kitert. Mint
mondta, jo kapcsolatot apolnak a sza-
bolcsi megyeszékhely polgarmesteri
hivatalaval, a civil szervezetekkel és a
csomoOponti allomasfénokkel.

Visi Ferenc

Mttt asaaa,
I P R BB

A részletekért fnrduljnn hozzénk elérheioségelnkenl
8749 Zalakaros, Termal u. 6. Tel./Fax: 93 540 116
Vasdti telefon: 05-44-44 — E-mail: info@hotelforraszalakaros.hu

Web: www.hoteltorraszalakaros.hu
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i A tenger és a foldrengések istene, ha-
g falma kiterjed a tavakra és a folyokra is.

él, birodalmat aranysérényd, bronzpa-
i ., ; Bl

atok kiséretében.

A Poszeldon 1ratkezelési €s 1ktatasl rendszer egy in-
tézmeényl 1ktato, nyilvantarto és ugyiratkezelé program-
csomag, mely a legkorszertibb technologiaval kifejlesz-
tett, modularisan felépulé rendszer. A nyilvantarto
rendszer végigkiséri a szervezetben keletkezd, vagy be-
érkezett iratok teljes €letciklusat — a beérkezéstol az irat-
taron at a selejtezésig — legyenek azok elektronikus — e-
mail, fax, fajlban tarolt — és/vagy papir alaptt dokumen-
tumok.

A MAV csoport érintett vallalatai februarban haszna-
latba vették a Poszeidon-DMS ugyviteli és iktatasi rend-
szer érkeztetd és iktatasi funkciojat. Az elsé harom hét
utan mar tobb mint 15000 f6szamos ugyirattal és 28
ezer alszamra iktatott irattal dolgozott az a majd hatezer
kolléga, akik az oktatas utan mar haszn:-ilhagjék a rend-
szert. Mindekozben a rendszer testreszabasa és parameé-
terezése is zajlik. A MAV Informatika lapzartinkkor
mar az ujabb programfirissiteéseket tesztelte a rendszer-
ben. A projektvezetés a feladatkiosztasra, -tovabbitasra-

¢és lezarasra, a materialis példanyok kimend postazasara és az
ugyiratok szervezetek kozti atadasara alkalmas funkciok haszna-
lataba vételének marciusi bevezetésére készult.
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1. Az iktatasi programok hasznalata: az Gj Poszeidon-DMS tgy-
viteli és iktatasi rendszert kell iktatasra hasznalni, és minden
ugyet foészamra kell iktatni. A korabbi t6szamos- és gytijtoszamos
1ktato rendszerek mar csak visszakereseésre es ugyiratok lezarasa-
ra hasznalhatok, iktatasra nem.

A ,Gy.” gyijt6 szamok hasznalata végleg megsziinik, igy adott
ugyhoz tartozo minden iratot a fészam ala, kilon-kulon, alszam-
ra kell beiktatni. Minden folyamatban lévo ugyiratot at kell ik-
tatni a Poszeidonba, és az itt kapott iktatoszamot fel kell tiintet-
nia regi ugyiratl rendszerekben, hogy ott az ugyirat lezarasra ke-
rulhessen. Az iktatasi funkcio hasznalatahoz elengedhetetlen az
iratkezelési szabalyzat ismerete €s a Poszeildon-DMS rendszer
szabalyzat szerinti hasznalata.

2. A levelek és egyéb kiildemények érkeztetése fGszabaly sze-
rint kozpontilag torténik, azaz a Kozponti Kezel6 Irodak ugy-
kezel6 munkatarsai végzik. A killdemények a rendszerbdl nyom-
tatott belsé postalappal kerulnek atadasra a cimzett szervezeti
egység részére. A beérkezett kuildemények — a kozponti szken-
nelés bevezetéséig — nem kertilnek kozpontilag digitalizalasra,
igy a kozponti bontas és érkeztetés utan papir alapon kerulnek
atadasra a cimzettmek. Abban az esetben, ha a kuldemeény koz-
vetlentil a szervezethez, vagy munkavallalohoz érkezik, a szerve-
zetl egység dont arrol, hogy maga érkezteti a killdeményt, vagy
eljuttatja a kezeloirodak valamelyikébe. Minden kuldemeényt ér-
keztetni kell (Ne feledje, hogy az érkeztetés nem azonos az ikta-
tassal!), még azon kuldeményeket 1s, amelyek nem kerulnek
esetlegesen a késobbiekben iktatasra.

A program ujabb moduljainak részleteit barki megismerheti
a DMS intranetes aloldalan (intranet.mav.hu/rendszer/dms),
illetve a kornyezetében dolgozo DMS kulcsfelhasznalotol is kér-
het segitséget. Technikai problémak esetén tovabbra is a MAV

Informatika munkatarsai (helpdesk@mavinformatika.hu, tel:
014+93-93) allnak rendelkezésre.
Bodnar J6zsef alelnok
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SOPRON-MYRAFALLE-TURKEN-
LOCK TURA

(2.900 Ft + busz kéltségtal) 05.18-20.
(Vizesesek, Barlangok, Kanyonok
Ausztriaban) )

INGYENES BECS TURA

(20 16ig/ tagoknak ingyenes, tovabbi-
aknak 500 Ft) 06.01.

VATIKAN TURA

(7.900 Ft) 06.15-17. (Szt. Péter bazili-
ka, Vatikan muzeum, Angyalvar, |l

Gesu, Vittorio Emanuelle)
SZICILIAI TENGERPART-ETNA

(Vatikan, Tivolival)

(12.900 Ft + 52 Euro-tdl) 06.15-23/26.
(VSZ kartyakeavezmeny)
MUNCHEN-NEUSCHWANSTEIN
FELLEGVAR TURA

(4.500 Ft) 06.23-25. (,Walt Disney fel-
legvar” csodalatos kilatassal)
FRANCIA OCEANPART

~ AZ EV EXTREM TURAJAI

(14.700 Ft + 50 Euro-tol) 06.23-07.02.
(Eurépa legnagyobb homokdtinéje,
csodalatos kilatassal +
Neuschwanstein, Bordeaux)

VEGIG A

WWW.VSZ.hu

BOLGAR TENGERPART
(SZOZOPOL)

(7.800 Fi-tol + 65 Euro-tdl) 06.28-
07.04/07. (Apartman vagy szoba)
(VSZ kartyakedvezmeny)
MONTENEGRO TENGERPART
(SUSANJ)

(11.800 Ft + 85 Euro-tol) 07.05-
12/14. (VSZ kartyakedvezmeny)
PRAGA TURA

(Vasutas vendéglovel)

(3.900 Ft) 07.19-21.(Egy latvanyos
nap latvanyos befejezése egy au-
tentikus helyen, ahol kisvonatok
hozzak a sort!)
PRAGA-KRAKKO-WIELICZKA
STRAPATURA

(6.000 Ft) 07.19-22.

HALLSTATT TURA

(4.900 Ft) 07.26-28. (Skanzen varos
az Alpokban, amelyet a kinaiak is le-
masoltak)

HALLSTATT-FIRENZE
STRAPATURA

(7.900 Ft) 07.26-29. (Termeszeti €s
emberi alkotasok)
ESZAK-ITALIAI KORUT

(11.500 Ft + 29 Euro-tol) 07.26-31.
(Hallstatt-Firenze-Elba-Velence
megallokkal)

(VSZ kartyakedvezmeny)

OLASZ CSIZMASARKA TURA
(12960 Ft + 34 Euro-tol) 07.28-
08.02. (Roma-Bari-Alberobello-Ta-
ranto-Parma-Bologna megallokkal)
(VSZ kartyakedvezmeny)

E,UPL ORER

Vasutas Vilagjaro klub

[N =
|~ =
:*—-._H_
M) L=
==
= %
N =

A ket szervezet kozOtti j0 kapcsolatra valo tekintettel, a
tarakra 2013. 03. 25-ig jelentkez6 VSZ tagok részére ked-
vezmenyt adnak a kulfoldi szallasadok. (Kérjik az érvényes
kartya masolatat jelentkezéskor mellékelni sziveskedjenek).

NAGY ITALIAI KORUT-EXTREM | ROMA TURA

TURA

megallékkal)
(VSZ kértyakedvezmény)

(13.830 Ft + 68 Euro-tdl) 07.26-
08.02. (Hallstatt-Firenze-Elba-Bari-
Alberobello/Taranto-Parma-Bologna

(6.900 Ft) 07.28-30. )
ROMA-VELENCE STRAPATURA
(9.900 Ft) 07.28-31.

HORVAT TENGERPART (BRAC)
(8.000 Ft + 70 Euro-t6l)
08.16-22/ 25.

KAPCSOLAT:
1.) 06+27-51 Naponta 9-13 h-ig
2.) 06 30/386-6106 mobilon napkdzben, SMS -ben Is.
3.) 06 1/516-2751 szamon heétkoznap 17 h utan, és hétvegen.
4.) E-mail: info@evvk.hu
5.) http://www.evvk.hu honlapunkon (letéltések mentipont)

JO TURAZAST KIVAN: EXPLORER VASUTAS VILAGJARO KLUB
A CIKK MEGJELENESET A VSZ TAMOGATTA.

KARPATALUJAN

B A Vasutasok Szakszervezete
i Orszagos Nyugdijas Szerveze-
B fének debreceni alapszerve-

zete a VSZ ONYSZ Szabadidds
és Kulturalis Bizottsagaval
egyuttmikodve

Julius 6-10. kozotti otnapos autobuszos
torténelmi utazast szervez végig Karpatal-
jan Ungvartol a Fekete-Tisza forrasdig. A
Debrecenbol indulo utazason Zahonynal
lépiink ki az orszagbdl. Az utazas soran a
résztvevok meglatogatjak Ungvar, Mun-
kacs, Beregszasz nevezetességeit, majd el-
latogatunk Husztra, Técsore ¢és Rahora.
Utkozben megnézziik Eurépa foldrajzi ko-
zéppontjat. Korosmezd megnézése utian
lathatjuk a masodik vilaghdbord Arpad
vonalanak maradvanyat. A Tatar-hagonal
l[athatjuk a hajdani ezeréves hatar marad-
vanyait, majd egy ¢jszakara kimegyiink

Karpataljarol, és egy szép fenyvesekkel
koriilvett teriileten Iévo kitiinoen felszerelt
panzioban toltjik az ¢jszakat.

A folytatasban ellatogatunk a Fekete-
Tisza forrasahoz, megallunk a Fekete és a
Fehér-Tisza O0sszefolyasanal, ezutan emlé-
kezni elmegyilink Szolyvara, majd felme-
gytink a Vereckei-hagoba.

Uton hazatele Erd€lyben, Nagybanyan
megnézziik az Arany Muzeumot, majd to-
vabb haladva Szatmarnémeti nevezetessé-
geil.

Az oOtnapos utazas részvételh dija:
55000 Forint/f6, amelyik Osszeg tartal-
mazza az autobuszos utazas, a négy €jsza-
kai szallas, a negy reggeli, a négy vacsora,
az uthasznalati dijak €s a parkirozasok
koltségeit, a Korosmezo-Fekete-Tisza for-
rasa — Korosmezo dtra a terepjard autok
bérleti dijat, a mizeumok €s véarak belépo-
jegyeit, valamint a szervezes ¢€s az idegen-
vezetes dijait €s koltségeit. A résztvevoket

Mezovariban a falusi turizmus halézata-
ban 1évé kényelmes maganhdzak 2 és 3
agyas szobaiban, Tatarivban a Karpat
Nemzeti Parkban egy lidiilokozpont pan-
zi0janak 2 és 3 agyas szobaiban helyezziik
el. Mezovariban az adott hazaknal lesznek
areggelik €s a vacsorak. Tatarivban a pan-
z10 ¢ttermeben lesz a vacsora €s a masna-
p1 reggell.

A jelentkezéskor, vagy legkésobb ap-
rilis 26-ig személyenként 25000 forint elo-
leget kell befizetni, majd a maradék 30000
Forint/fo6 6sszeget junius 7-1g, a jelentke-
z¢€si hataridoig kell befizetni.

Az utazashoz ¢érvényes utlevélre van
sziikseg!

A kirandulasra jelentkezni lehet a
szervezOnél — Vass Zoltanndl — és egyéb
tajékoztatasokat is tole lehet kapni a 06-
20-262-1069 telefonszamon 8.00-19.00
ora kozott, vagy 19.00-21.00 ora kozott az
52-481-766 telefonszamon.
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A Magyar Kozlekedési
Klub sokat dolgozik
a -
a vasutert.

Ott voltunk Balassagyarmaton a
2012. aprilisi vonatritkitas elleni
demonstracion.

Utas forumokat szervezunk, kiad-
Juk Magyarorszag vasuttérkepet.

,Fogadj OrOkbe egy
allomast!”

programunk Keretében vasuti
megallok onkéntes rendben tar-
tasat tamogatjuk.

Minderr6l bévebben:
www.mkk.zpok.hu
Adoszamunk:
19179973-142

alapjan a személ (AN
tarozott részét (1-1%) az addzd rendelkezése szerint felojanl- SSies 22
hatja alapitvanyok, illetve egyhdzak javara. Kérjuk, hogy ado- "
janak - csaladdtagjai adojanak - 1%-aval segitse a vasutas dolgozdk,
nyugdijasok, betegek, fiatalok helyzetének javitasara |etrehozott alapit-
vanyokat,

ZORRO
JELE

ALAPITVANYOK:

tasa. Adoszama: 18156106-1-41.

-
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A VASUTASOK SZAK:SZEFIVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZER

E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiadé: PAPP ZOLTAN
a Vasutfok Sé)akszervezeiének elndke
Fészerkeszt6: BODNAR JOZSEF
a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke

Felel6s szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Mivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6keszités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

Eqveni elofizetési dij: 900 Ft/ év
WWW.VSZ.hu B |

Alapitvanyok tamogatasa

| jovedelemadd Eatlelelalo B

KISSE
ZOMOK!

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT

Vasutas Intéezmenyek Nyugdijasait Tamogato Alapitvany. Célja: rendkivili élet-
helyzetbe kerilt vasutas nyugdijasok segitese. Adoszama: 19666378-1-42.

Vasutas Kulturalis Alapitvany. Célja: vasutas mlivelddési kozosségek segitése.
Adoszama: 19666512-1-41.

Alapitvany a Vasutas Fiatalokert. Célja: a vasutas ifjusag helyzetének feltarasa, elem-
zése, javitasa. Adoszama: 19637389-1-41.

Vasutas Reuma Alapitvany. Célja: a vasutas reumas betegek kezelési feltételeinek javi-

PRAKTIKER KEDVEZMENY

VSZ-tagoknak
aprilis 12-13-14-én és majus 17-18-19-€n
~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete

s

To<n 10

az adott idopontban m

vételarabol &ivéve az é€lelmiszereket,

kedvezménnyel vasarolhatnak, az 3

j1ai a Praktiker Osszes ma-
i aruhazaban aprilis 12-13-14-€n és majus 17-18-

azakban

asarolhat6 valamennyi termék

akcios termékeket

illetve a kiarusitasos termékként megjelolt learazott ter-
mékeket).

Tovébbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)
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Sokcsatornas teve DIGI Sport csatornaval, szupergyors internet, telefon, uj és meglevo’
Elofizetoknek, akik a VASUTASOK SZAKSZERVEZETE tagjai, 24 honapos hatarozott ideju

szerzodéssel, egyiitt, akar havi ;
39901t

A bekotesnel felmeriilo anyagkoltseg egyszeri dija kiilon fizetendo.

UDJESIMEG LEV,0JUGYFEL'EIN KN E KEYAKI KST/AGYAIFANVA'S UT/AS O K
SZAKSZERVEZETENEKE1K| EME ISTAK C10 STAYAN LPATTAI N K¢

_ Diel 3990 Ft/hé
televizios csomag 41040 Ft kedvezmény /24 hé
58/79 + =
televizids csatorna? ——

Akcids drak 1960Fvhe [ i890EURE.
ietadralt 2800Fyhe [ 2700Eghe 5700 Ft/hé (136300 Ft/26 ho)

oy 4690 Ft/hé
t‘*le"'zs‘;%‘;s““‘ag 48240 Ft kedvezmény /24 hé
televizios csatorna? + + |
Akcios rak' 1960 Ft/hs HES00 Elas ol
Listaarak® 2800 Ft/hé - 3700Ft/hé 6700 Ft/hé (160800 Ft/24 ho)
. EIGI 5390 Ft/ho
te“’”’zs';?;f;““‘ag 55440 Ft kedvezmény /24 hé
televizids csatorna? + + ——
(129360 Ft/24 ho)

| Akciés arak® 1960 Ft/ho
Listaarak® 2800 Ft/ho

1.AVasutasok Szakszervezete tagjaivagy veliik kozos haztartasban élo hazastarsuk vagy élettarsuk, akik marrendelkeznek eldfizetoi szerzédéssel barmely a DIGI Kft. altal
nyujtott kabeles szolgaltatasra, de meg nem rendelkeznek mindharom kabeles szolgaltatasra elofizetessel - jelen kedvezmeény kereten beliil -, es elofizetoi szerzodest kot-
nek a meég ugynevezett hianyzo kabeles szolgaltatas(ok|ra IKTV+NET+TEL), csatlakozhatnak az OKOS csomag elnevezésti akciohoz, amennyiben a mar meglévo szolgaltatas
a szakszervezeti tag bejelentett lakcimére szol. Meglevo elofizetoink kizarolag ugyfelszolgalatainkon szerzodhetnek az OKOS csomagra, ervényes szakszervezeti tagsagi
igazolvanyuk bemutatdsa mellett. Az akcid 2013. februar 1-jétél 2013. december 31-ig érvényes.

2. ATV csomag a budapesti analdg/digitalis, illetve HD csatornak szamat jeloli.

3. A garantalt le- és feltoltési savszélesség 4/2 Mbps StartNET csomag esetén, 6/3 Mbps BaseNET csomag esetén és 8/4 TopNET csomag esetén. Fix IP cim barmely

csomaghoz havi 2880 Ft-ert igenyelheto.
4. Az akcids arak mindharom szolgaltatas egyidejl igénybevétele esetén értendoek.
5. Szolgaltatasaink (televizio, internet, telefon) kiilon-kilon is megrendelhetdek listaarainkon.

(95760 Ft/24 ho)

7700 Ft/ho (184800 Ft/24 ho)

A csaladi hazas [FTTH) ovezet egyes teriletein miszaki okokbol a televizios csomagok kozil kizarolag a DIGI+ csomag érheto el.

Az akci6 2011. szeptember 20-tdl visszavonasig érvényes.

Rendelje meq a DIGI Film premium csatornat,
és az els6 3 HONAPBAN DIJMENTESEN

F 'L M nezheti musorainkat!™

A show meqy tovabb!

A DIGI Film egy uj minéségi filmcsatorna, amely elhozza otthonaba a legnagyobb filmsztarok legjobb filmjeit!

* Az akcio 2012. december 1-jetol visszavonasig, vagy a keszlet erejeig ervenyes, 12 honapos hatarozott idotartamu szerzodes megkotese mellett.

Az drak az AFA-t tartalmazzak. A tajékoztatas nem teljes kord, tovabbi részletek a 1272-es telefonszamunkon, személyes ligyfélszolgalatainkon vagy a www.digi.hu weboldalon.

@ www.digi.hu @ infovonal: 1272
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