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A KULDOTTEK
Hatarozat
a Vasutas Szakszervezetek
Szovetsege megalakitasarol
A MAV véllalatcsoportndl mkédé hé-
rom legnagyobb szakszervezet, a Moz-
donyvezetdk Szakszervezete, a Vasuta-
sok Szakszervezete és a Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete Szolidaritas
legfébb dontéshozo testiletei 2012-ben
dontdttek arrél, hogy a hatékonyabb mun-
kavallaloi érdekvedelem biztositasara egy-
massal szévetségre lepnek.

Ezen felhatal-
mazas alapjan a
°f 2013. januar 31-en
tartott alakulo Kkil-
) dottgyllésen a ha-
\ rom szakszervezet
\ altal delegalt kil-
\ dottek egyhangt
| hatdrozattal Ggy
) dontottek, hogy
megalakitjak a
Vasutas Szakszervezetek

Szovetseget.

A megalakitast kovetben a szévetség
harom tagszervezete felhatalmazza a kil-
dotteket, hogy dontsenek a Szovetseg mu-
kodesi feltételeit tartalmazo alapszabaly, a
célokat és feladatokat tartalmazd Program
elfogadasardl, és valasszak meg a szovet-
séq tisztsegviseloit.

Budapest, 2013. januar 31.
VASZ Alakulé Kildottgydles

A harom legnagyobb vasutas szakszerve-
zet — Mozdonyvezeték Szakszervezete
(MOSZ), Vasutasok Szakszervezete (VSZ),
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas (VDSzSz Szolidaritas) — torténel-
mi jelent6segl szOvetséget hozott letre 2013.
januar 31-én: a Vasutas Szakszervezetek

Szovetsegeét (VASZ).

1. A Vasutas Szakszervezetek Szovetségebe to-
morilt munkavallalok szamara elfogadhatatlan, hogy
a vasutas munkavallalok evek ota nem részesuinek a
realkereset szinten tartasat eredményezd béremelé-
sekben. A gazdasagi valsag hatasait enyhité éves
bérkompenzaciok csak a bérek nominalis szinten tar-
tasat biztositottak. Szdvetsegink felszolitia a vasut
kozlekedesben és az azt kiszolgalo tertleten mu-
kddé munkaltatokat az érdemi bértargyalasok hala-
déktalan megkezdesere az altalunk kepviselt munka-
vallalok realkereset-novekedése érdekeben.

2. A MAV csoport tarsasagainak es a GySEV Zrt.
korabbi kollektiv szerzodesei tobb, a munkavallalok

(Cikkilnk A 3. oLpALON)

es az erdekképviseleti szervezetek szamara a Mun-
ka Torvénykonyve rendelkezéseinel kedvezohb felté-
teleket biztosito szabalyt tartalmazott. Elfogadhatat-
lannak tartjuk, hogy a munkavallalok szamara kihar-
colt kedvezo munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat
az ,Uj" Munka Torvénykdnyve hatalyba lépése a koz-
tulajdonban allo vallalatok munkavallaloit diszkrimi-
nalva megsemmisitette, a Munka Torvenykonyvi sza-
balyoktol valo kollektiv szerzodeses elterest a mun-
kavallalok szamara fontos kerdesekben megtiltotta.
A kormany haladéktalanul kezdjen targyalasokat a
kompetens érdekképviseleti forumokon a munkaltato
munkavallaloit diszkriminald Munka Torvénykonyv
szabalyozasok modositasarol.

3. A MAV csoport atalakitasa, a tevekenysegek in-
tegralasa a VASZ szamara csak abban az esetben
fogadhato el, ha szovetsegiinkkel egyeztetett forma-
ban, és egyetértéstnkkel keril ra sor. Az atalakitasi
folyamat nem vezethet a munkahelyek megsziinésé-
hez. Kiemelten fontos szamunkra a vasuti munkalta-
toknal a foglalkoztatas-politikai intézmeények tovabb-
mukodtetese.

Budapest, 2013. januar 31.

Vasutas Szakszervezetek Szdvetsége

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA



Szovetségben a jOvoért

szerintl megvaltoztatasa mar
nem a paragrafusokon mu-
lik.

m TObb, mint két évtizedes torténet utolsd felvondsa kezdodott
el janudr végén, amikor megalakult a Vasutas Szakszerveze-
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ek S;ovetsege. A folygmo’r Iezorgsonak |dejle meg a Jovp ’njrkr::l, de

ponfot @ magyar vasutas-szakszer

tarkitott korszakanak vegére.

Mint mindig, most 1s van masik ut, és ha
korulnéziink a honi szakszervezetek haza
tajan, akkor ellathatunk a végéig, ahol ked-
ves €s joindulata egérkék ingerlik a nehe-
zen kiszamithat6 macskakat.

Az egerek vilagaba szurkulni termesze-
tesen egy szovetség keretein belul 1s lehet,
példaul, ha a tagok versenytarsnak tekintik
egymast, vagy a dontéshozatalban nem
egyenranguak. Azt hiszem, a VASZ tagszer-
vezetelnek volt 1dejuk megtanulni, barmelyikuk gyo-
z0tt egy-egy multbéli derbin, az csak addig tartott, mas-
nap ujra a sajat fajtajaval kellett ringbe szallnia. A kovet-
kezmeények ismertek, a macskak mar dorzsoltéek man-
csukat, latvan a terebélyesedé szurke foltokat.

A szovetseg akkor mukodik jol, ha egyenjogu és -ran-
gu felek igyekeznek kozos céljaik felé. Az egyenjoguisa-
got manapsag konnyen adjak, torvenyben, alapszabaly-
ban, de a rang kuzdelem soran szuletk. A szovetseg
alapszabalya szerint a dontéshozatal konszenzussal tor-
tenik majd, ami azt jelenti, hogy mindharom tag egyet-
ertése kell egy-egy dontéshez. Ez biztositja a szovetsége-
sek szamara az egyenjogusagot, ¢és feleslegessé teszi a
harcokat, mert egyik sem ,nyomhatja” le a masikat. Fel-
téve, ha...

Mindennapi életiinkbd6l tudjuk, képtelenség min-
dent elére megbeszélni, csupan kereteket tudunk meg-
hatarozni, legyen sz6 maganéletrol, vagy az életunket

tasarol.

Kilon koszonom Eldhegyi Istvannak a magasszintl tolmacsolast, aki a GYSEV gepeszettol

ment nyugdijba.

vezeto.

Papp Zoltannal, dr. Kurucz
Szilviaval és Nemeth Tamassal
efolytatott eszmecsere soran
egyuttmikadesi lehetosegekrdl
es a tapasztalatok majdani at-
adasarol volt szo.

EgyUttmikodhetnénk az unios pénzekre valo palyazatoknal a felnottoktatasban, kozos kiad-
vanyok készitésében, rendezvenyek szervezéseben. Ezekrdl késobb egyeztetiink.

Papp Zoltan a VSZ elndke tajekoztatta vendégeinket az Uj szévetseg, a VASZ megalakitasa-
nak szuksegessegerol, a ber, a cafetéria es a KSZ targyalasok allasarol, a vasut ujboli atalaki-

Ter(leti kepviseletvezeto

mégis mukodjenek, és jol
mukodjenek a kapcsolata-
ink, a kozos celok mellett az
is kell, hogy arcunkat meg-
Orizve, egymas hianyossagait
potolva tudjunk egytttma-
kodni.,

Ezt mar nem lehet jog-
szabalyokban el6irni, ezt
csak akarni lehet.

Végre mindharom szer-
vezet egyutt akar mukodni a
kozos celok érdekében, ami
nem mas, mint a teljes vas-
utassag érdekeinek kozos
képviselete és védelme.

Az alapszabaly meghata-
rozza ehhez a Kkereteket,

san lehuzta réla, és ismét nagy ,
most méar rendesen felcibalta a kissrac labara. Ekkor
a kisfil megint csak megszdlal:

~ Ez nem is az én csizmam!

A né egyre idegesebb lett, 6rilt tempoban leran-

- hanem a

Mindharom tag meg-
orizheti arcat. Meglatjuk,
képessé valnak-e arra, hogy
egymas gyengesegeit ne ki-
hasznalni, hanem Kkijavitani
akarjak.

A végeken mar sok konk-
rét kérdésben bebizonyoso-
dott, hogy lehetséges az egy-
séges fellepés, a bértargyala-
sok megmutatjak, mindez
hogyan mukodik orszagos
szinten.

Minden szovetsegkotes
egyfajta valasz olyan kihiva-
sokra melyekkel kulon-ku-
16n legfeljebb szembenézni
tudunk, de a sikeres harc-
hoz mar osszefogas kell. A
szovetseg létrejotte maga-
ban hordozza az esélyt, hogy
sok-sok év utan 1smeét egyse-
ges, komoly eréként léphes-
sen fel a vasutassag.

Az eredmény els6sorban
nem az lesz (bar fontos a
Jovobe vezetdé uton), hogy
mennyl pénzért dolgozunk
idéen. Az eredmeény fokme-
roje a problémak szama lesz,
amelyek megoldasaért kozo-
sen tud majd fellépni a ha-
rom szakszervezet.

kinlodasok k6zepette

gatta a gyerek labarél a csizmat, mikdzben az folytat-
ta a mondékajat:

batyameé, csak 6 mar kinétte, és ma
reggel ezt adta ram az anyukam.

Az 6von6 mar lilat latott, de uralkodott magan.
Ismét raadta a kisfid labara a csizmat, pedig még
mindig nagyon sok tuszkolast igényelt a mdvelet.

Na, végre, gondolta az 6vond, majd megkerdezte

a gyereket:

— Pistike, hol a sapkad?

Németh Tamas

Mire a gyerek:
— A csizmamban!
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A Kiildottgyilés he-

O KUldottgyd

Hatdrozat: A Kiildottgylés

lye: Budapest, Ajtosi #
Diirer sor 27/A.

A Kiildottgyiilés ide-
je: 2013. januar 31.
11,30

Jelen vannak: a szo-
vetséget alapitdo harom
szakszervezet tOrvé-
nyes képviseloje:

® Gasko Istvan el-
nok, Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete
Szolidaritas,

@ Kiss LaszIlo elnok, Mozdonyve-
zetok Szakszervezete,

® Papp Zoltan elndk, Vasutasok
Szakszervezete,

valamint a csatolt jelenléti iv sze-
rint1 kiildottek €s meghivottak.

Halasi Zoltan levezo elnok tajé-
koztatja a Kiildottgyulést, hogy a 44
kiildottbol a MOSZ részérol 7 10
kiildott, a VSZ részérdl 21 fo kiil-
dott, a VDSzSz részérol 14 fo kil-
dott van jelen, a Kiildottgyulés 42
kiildott részvételével hatarozatképes.

A kovetkezo napirendi pontokat
javasolja a kiildottgytlésnek:

1. A szbvetség megalakitasa

2. A Szovetség Alapszabalyanak
elfogadasa

3. A Szovetség Programjanak el-
fogadasa

4. A Szovetség tisztségviseloinek
megvalasztasa

5. Hatérozati javaslatok elfogada-
sa

Hatarozat: A Kiildottgyulés egy-
hangulag, ellenszavazat €s tartozko-
das nelkiil a javasolt napirendi pon-
tokat elfogadja.

1. napirendi pont. A Szdvetség
megalakitdsa

Hatdrozat: A Kiildottgyilés egy-
hangulag, ellenszavazat ¢s tartozko-
das nelkiil ugy dont, hogy létrehozza
a Vasutas Szakszervezetek Szovetsé-
ge elnevezésu szakszervezeti szovet-
séget.

2. napirendi pont: A Szovetség
Alapszabélyédnak elfogadésa

Hatarozat: A Kiildottgyilés egy-
hangulag, ellenszavazat és tartozko-
das nelkil a Vasutas Szakszerveze-
tek Szovetsége Alapszabalyat elfo-
gadja.

3. napirendi pont: A Szdvetség
Programjanak elfogadasa

Simon Dezso kiildott javasolja ki-
egészitent a programot a nyugdijas
tagokra vonatkozoan.

Hatdrozat: A kiildottek egyhangu-
lag, ellenszavazat és tartozkodas nél-
kiil a Simon Dezso altal javasolt ki-
egészitést elfogadjak.

Egyéb javaslat, nem érkezik.

egyhangulag, ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil a Vasutas
| Szakszervezetek SzoOvetségének
1 a modositassal kiegészitett prog-
ramjat elfogadjak.

4. napirendi pont. A SzOvetség
tisztségviseldinek megvalasztasa

Széles Szilard levezeto elnok
ismerteti a valasztas szabdlyait.
Elmondja, hogy az elfogadott
Alapszabaly értelmében harom
fo tarselnokot, 8 fo alelnokot, 3
fo feliigyelo bizottsagi tagot, 3 fo
szamvizsgalo bizottsagl tagot kell valasz-
tani. A 3 tarselnok koziil 1 fot a MOSZ, 1
fot a VSZ és 1 fot a VDSzSz jeloltjei ko-
ziil kell megvalasztani.

A 8 alelnok koziil 2 fot a MOSZ, 3-3 fot
a VSZ és a VDSzSz jelolyer koziil kell
megvalasztani. A 3-3 fos Feliigyelo és
Szamvizsgalo Bizottsdgot ugy kell meg-
valasztani, hogy mindhdarom tagszervezet
jeloltje koziil 1-1 £6 megvalasztasra keriil-
jon.

A megvilasztott tarselnokok koziil kell
megvalasztani a Szovetség elnokét, aki a
Szovetseg képviseloje.

A tisztségviselo vdlasztas nyilt szava-
zassal torténik.

Ezt kovetoen ismerteti a jelolteket. A
tagszervezetek valamennyi tisztségre a
tisztségek szamanak megfeleld szami je-
16ltet allitottak. Valamennyi jelolt elozete-
sen irasbeli elfogado nyilatkozatot tett.

mssssses € 10]1te K m—

Téarselnok jeloltek
Gasko Istvan (VDSzSz)
Kiss Laszlo (MOSZ)
Papp Zoltan (VSZ.)

Alelndk jeloltek.
Apavari Jozsef (MOSZ)
Barany Balazs Péter (VDSzSz)
Bodnar Jozsef (VSZ)

ese jegyzokonyvebo

megvalasztja: Gasko Istvant, Kiss Laszlot
és Papp Zoltant.

A Kiildottgyalés egyhangulag, ellen-
szavazat €s tartozkodas nélkiil alelnoknek
megvalasztja Apavari Jozselet, Barany
Balazs Petert, Bodnar Jozsefet, dr. Dancsa
Attilat, Halasi Zoltant, Hangonyi Zoltdnt,
dr. Kotter Jozsefet, Meleg Janost,

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nélkiil feliigyelo bi-
zottsagi tagnak megvalasztja Bezdan Mi-
haly Gyorgyot, Suszter Csabat, dr. Szila-
gyi Veronikat.

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vazat és tartozkodas nélkiil szamvizsgalo
bizottsagi tagnak megvalasztja Bakos Ja-
nost, Simonné Biro Ildikot, Simonné Biro
lidikot.

Széles Szilard levezeto elnok tajékoztat-
ja a Kiildottgyulést, hogy a megvalasztott
tarselnokok koziil a Kiildottgyulésnek el-
nokot kell valasztania.

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vat és tartozkodas nelkiil elnoknek megva-
lasztja Gasko Istvant.

5. napirendi pont: Hatdrozatok elfoga-
déasa

A Kiildottgyilés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nélkiil az 1. sz. hata-
rozati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgyulés egyhangtlag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nelkil a 2. sz. hataro-
zati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgyilés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nélkiil a 3. sz. hataro-
zati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgyulés egyhangtilag, ellensza-
vazat és tartozkodas nélkiil a 4. sz. hataro-
zati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgylés zarasaként a VSZ és a
VDSzSz Ifjasagi Tagozata altal a Szovet-
séget létrehozo harom tagszervezet elmult
1doszakarol késziilt kistilm keriil bemuta-
tasra.

Dr. Dancsa Attila (MOSZ.)
Halasi Zoltan (VDSzSZ)
Hangonyi Zoltan (VDSzSz)
Dr. Kotter Jozsef (VSZ)
Meleg Janos (VSZ)

Feliigyelo bizottsagi tag jeloltek

Bezdan Mihaly Gyoérgy
(MOSZ)

Suszter Csaba (VSZ))

Dr. Szildgyi Veronika
(VDSzSz)

Szamvizsgalé bizottsagi tag je-
161tek:

Bakos Janos (MOSZ)

Simonné Biro Ildiko (VDSzSz)

Vathi Klara (VSZ)

A kiildottek a tisztségekre tovabbi jelol-
tet nem allitanak.

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkoddas nélkiil tarselndknek

Ezt kovetoen Gasko Istvan a Szovetség
megvalasztott elndke megkdszoni a tiszt-
ségviselok nevében a bizalmat, gratulal a
Szovetség megalakitasahoz, és a Kiildott-
gyulést bezarja.

Bodnér J6zsef

alelnok
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Hagyomdanyainkhoz hiven @
Vasutasok Szakszervezete Miskolc
TerUleti Képviselete ismét Uj hely-
szinen tartotta titkari értekezletét
A Szerencsi Forgalmi Csomopont
alapszervezete |atta vendégul o
festulet tagjait és a meghivoftt
vendéegeket.

helyiséget tavaszt varo
primulaval diszitették
fel a szerencsi alapszer-
vezet tisztseégviseldl, igy §
a tavasz konnyed han-
gulatat 1dézod érzessel
kezdhettik meg értekezletiin-
ket.

A koszontot kovetden Zloch Tamas, a sze-
rencsl alapszervezetu titkar roviden bemu-
tatta 76 f6s alapszervezetét, aminek Osszeté-
tele vegyes (forgalom, START, CARGO).

Tertilleti elosztas szempontjabol Satoral-
jaujhelytol egészen Szerencs allomasig ren-
delkeznek taggal. Ebbdl az alapszer-
vezetb6l, a megalakulasukat kove-
toen (2003) még két alapszervezet
alakult.

Igy ebben a térségben 148 {6 a
tagsag létszama, aminek kozel 60%-os
a szervezettségi mutatoja. Ez az
eredmény els6sorban Kovacsné De-
meter Klaranak — volt szb. utkar, je-
lenleg TK. vezeto-helyettes, valaszt-
manyl tag — koszonheto.

Kiemelkedo szerepe
van a taglétszam alaku-
lasaban Jobbagy Janos
(kepunkon balra) Sa-
toraljatjhely Forgalmi
Alapszervezet titkara-
nak, és Balla Istvannak
a legfiatalabb START-
os alapszervezeti titkarnak, aki szin-
tén Satoraljanjhelyen vezeti alap-
szervezetet.

Az alapszervezeti titkar ismer-
tetojet kovetden Bodnar Laszlo cso-
moponti vezetd mutatta be a cso-
mopontot munkaltatél szemszog-
h6l. Mondandojaban  kiemelte,
nogy nagy hangsulyt fektet a végre-
hajtasban dolgozé munkavallalok védelmeé-
re, amit szakmai tapasztalataval és emberis-
meretével tud tamogatni. Kulonos gondot
fordit az allomasi végrehajtasi utasitasok el-
keszitésere.

A technologia ésszerd kialakitasa az ah-
hoz rendelt munkavallalol létszam mindig
aranyban van, ezzel tudja a legjobban meg-
veédeni a munkavallalokat és az érintett allo-
mast a leépitést6l. Kihangsulyozta, hogy a
Vasutasok Szakszervezetével mindig Kki-
egyensulyozott volt a kapcsolata, és nagyra
ertekell, hogy a vitak mellett mindig megol-
dascentrikusan alltak hozza a tisztsegvi-
sel6ink a feladathoz.

A csomoponti vezeté bemutatkozasat
kovetoen hagyomanyainkhoz hiven nyugdi-
jasaink elbucsuztatasa kovetkezett. Ennek
keretében Gal Janos, a fuzesabonyi csomo-
pont szb. titkara 4 £6 nyugdijba vonul6 kol-
légan6t bucsuztatott az alapszervezete ne-
vében. Patrovics Sandorné vezetG jegyvizs-
gal6é Fazesabony, Varga Laszloné szamado-
pénztar Fizesabony, Kunné Kozma Anna

lavaszvaro titkar
artekezlet Szerencsen

anyaggazdalkodo  Va-
mosgyork, Hajdua Janos-
né szemeélypénztaros
Mezokeresztes-Mezonya-
rad, kezdi meg nyugdi-
Jas eveit.

Bubonyi Istvan Mis-
kolc forgalmi csomo-
pont alapszervezeti tit-
Szabo Andrasné felsozsolcal

kara
személypénztaros kolléganonek ko-
szonte meg kitartd és aldozatkész
munkajat.

A nyugdijba vonulo kolléeganok
ezt kovetéen meglepetessel szolga-
tak a testilet tagjal szamara.

Tortaval egy kispohar pezsgovel és
az alabbi bucsuzoval koszontek el
tolunk. Egy palya utja veget ért. A
gyorsvonat megall, s a bucsuzo uti-
tars masvonatra szall, az idévonatan
lassan docog tovabb, s ha kinéz, ab-
lakan nem ftut el ugy a taj, ahogy el-
futott az ifjusag. Az ember a multba
ezerszer visszanéz s szeretné ujra€lni
mind azt ami szép. Lassitana az 1dot
s megallitana a legszebb perceket,
de az 1do kerekét megallitani nem
lehet. Amilyen hossza volt az ut any-
nyl szépet rejt a mult. Ahogy este a
nap leszall, ugy valik multta a jelen,
mig pirkad a hajnal a jovo csak sejte-
lem. Az ember a multba ezerszer
visszanéz, konnytinek latszik a bu-
csuzas, de bucsuzni nehéz.”

(Hajdu Janosné Marcsi,
Mezokovesd)

Mindezek utan a teruleti képvise-
let vezetojének a 2012. évi szakszer-
vezeti munkarol szolo beszamolo

szobeli kiegeszitéset hallgatta meg a
testillet. Kiemelte az értékes érdek-
vedelmi munkat, ammek segitségeé-
vel tudtuk megtartani és egy Kicsit
novelni a taglétszamot. 2012 évben
118 toével gyarapodott a taglétsza-
munk, de csak 9 f6 emelkedést tud-
tunk felmutami az év végi zaro lét-
szam tekinteteben. Ennek {6 oka,
hogy nagyon sok né tagtarsunk vette
igénybe a 40 év szolgdlati id6 utan ja-
ro kedvezé nyugdijba vonulasi le-
hetoseget.

A TK vezeté megkoszonte azt az
osszehangolt csapatmunkat, aminek
koszonhetéen kiemelkedéen jo szin-
vonala sportnapot tarthat-
tunk, megszervezhettiink egy
orszagosan egyedulallo bizal-
mi oktatast, nagyon jo han-
gulatd horgaszversenyt ren-
deztink a meszes majori
horgasztavon, valamint Za-
mardiban a hagyomanyos TK
titkari oktatasunkat.

A beszamolo szobeli kiege-
szitéset kovetoen, kritukus veé-
lemények és kérdeések han-
goztak el a titkar kollégak
részerol. A valaszadas utan a
beszamolot a testulet elfo-
gadta.

A szunetben az alapszerve-
zet haziasszonyai — Bernath
Janosné az alapszervezet gaz-
dasagfelelose, Veréb Barna-
basné az alapszervezet szb.
titkar-helyettes, és Kovacsné
Demeter Klara szb. elnok —
sajat keészitési hazi stutemeé-
nyeikkel lattak vendegul.

A szunetet kovetoen Meleg
Janos, a VSZ érdekvédelmi
alelnoke tartott tajékoztatot
tobbek kozott a Vasutas Szakszerve-
zetek Szovetsege megalakitasanak
okarol, elokeszuleteirdl. Ebben a te-
méban tGbb alapszervezeti titkar ki-
fejezte aggodalmat és fenntartasait.
Volt, aki azt hangsulyozta, hogy csak
akkor tudja elképzelni a szovetséget,
ha a kolcsonos bizalom egyarant ki-
alakult a tagok €s a vezetés koreben.
Sz6 esett meg a VBK] targyalasokrol,
a MAV Zrt. Gj SZMSZ-r6], valamint a
2013 évre sz6l6 0%-os bérajanlasrol.

Az alelnok ebben a vonatkozasban
emelte ki a szovetség létrehozasanak
jelentoséget, mert egyutt erésebbek
lehetink és szilardabban tudjuk
képviselni érdekeinket.

A tanacskozas j6 hangulatban ért
veget, a testulet elfogadta, hogy a
kovetkezo titkari értekezlet hazigaz-
daja a Fizesabonyl csomopont alap-

szervezet legyen. ) .
| Bernath Katalin

Tertileti képviseletvezetd




A VSZ ONYSZ elnoksége jo-
NUGr 15.- Ulésén érté

2012. évben rendezeftt teru-
leti forumokat, melyeket ki-

deztek, hoQy lehetoséget
biztositsanak oz alapszerve-
zeti tisztségviseloknek és tag-
jaiknak kotetlen eszmecseré-
re az ONYSZ vezeto tisztseg-
viseloivel.

A rendezvények nyitottak. Ami azt je-
lenti, hogy a férumokon a nyugdijas
alapszervezetek tisztségviselGi, tagjai
mellett barki részt vehet.

Az elmilt évi forumokon résztvevok
aktivitasa jOl szolgalta a Kitlizott célt.
Ezért az elnGkség Gigy hatarozott, hogy
2013-ban folytatni kell a forumokat és a
hét teruleten, legalabb egy rendezveny-

ugyvezetése februdr 1-10l
aprilis 30-ig, jelentds elosze-
zoni kedvezményt biztosit -
napi 7490 forint/fd, félpanzi-
; Jtassal — az aktiv és
nyugdijas vasutasoknak, He-
vizen a Hotel Erzsébetben és
HajdC ’ RU-
dolfban. Az egyesulet tagjai
fagi aron vehetik igénybe a

Mint dr. Albert Sandortol, az egyesu-
let elInokétd]l megtudtuk, mind a két szal-
lodat felqjitottak és a szolgaltatasokat is
bévitetteck. A hevizi Hotel Erzsébet 1j
wellness szolgaltatasokkal bévult. A szal-

3-fogasos vacsora)

Orvosi kivizsgalas és szaktanacsadas
Reumatologiai kezelések
Ingyenes parkolo-€s internethasznalat

3 Mindez csak 2500 Ft/f6/€] mosdos szobaban, ill.
4000 Ft/16/€j furdb6szobas szobaban.
Hozza el hozzatartozojat 1s, 0 1s oriasi kedvezmeénnyel
(3500 ill. 4800 Ft/£6/¢€)) lakhat nalunk!
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A részvétel 7 vagy 14 éjszakas tartozkodasra érvényes. Az
akcio feltetele mindossze egy orvosi beutald (honla-
. punkrol is letolthet6), amelyet a szallodanak kell elkulde-
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VSZ ONYSZ folytatja
a teruleti forumok
rendezeset

.-rf -

se a terileti képviselok, koordinalasa
a szervezetépitési bizottsag vezetGjé-

: nek a feladata.

A cél valtozatlanul az, hogy egy ro-
vid tajékoztatd utin parbeszéd alakul-
jon ki a résztvevokkel, vagyis a megje-

g /| lenteknek legyen lehetGségik véle-

re aprilis és majus hnnapban kerul_]un
sor. A forumok el6készitése, szervezé-

loda A és B epulete kozott kialakitott
finn- és infraszaunas, gozturdos, elmeny-
medences furdoéhaz” biztosit felfrissu-
lést a vendégeknek. Ugyancsak a kozel-
multban adtak at az exkluziv ,Superior
szobat”. A szalloda legkondicionalt. Wi-fi
hal6zatan keresztil pedig az internet
szolgaltatas 1s elerheto.

A hajduszoboszlor Hotel Rudoltban 1,
magas gyogyhatasu gyogyvizzel ellatott
medencéket alakitottak ki. A varosi
firdovel kotott megallapodas alapjan a
szallodan beliil, — orvosi feligyelet mel-
lett, hetfotol pentekig, TA] kartya felmu-
tatasaval — gyogy-szolgaltatasok vehetok
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"; Egyedulallo pihenési lehetoség Zalakaroson bomba arakon! |
Varja Ont és hozzatartozéjat a zalakarosi Hotel Forras Gyogyszallo.
Kivételes akci6 az egesz 2013-35 evrel

4 Szallas félpanzidval (gazdag buféreggeli és valaszthato

R o alérheiﬁségelnkenl
8749 Zalakaros, Termél u. 6. Tel./Fax: 93 540 116
Vastiti telefon: 05-44-44 — E-mail: info@hotelforraszalakaros.hu

Web: www.hotelforraszalakaros.hu

meényuk kifejtésére.

Az elmilt évben rendezett foru-
mok tapasztalatai szerint a rendez-
vénysorozat jOl szolgalja a tisztség-
visel6i halézattal és a tagokkal tor-
téno parbeszéd kiszélesitését.

V.F.

igénybe. Az igényesen kialakitott zu-
hanyzos hotelszobakban a telefon és a
szines TV mellett a wi-fi szolgaltatas 1s
biztositott.

A Hotel Rudoltban a belsé élmény-
medence, szauna, szolarium mellett
gyerekjatszo-szoba, grillterasz, gasztro-
nomiailag elismert étterem és drinkbar
varja a pthenni, kikapcsolodni vagyo-
kat.

Elérhet6ség: Rudolf Segélyegyestilet,
1077 Budapest, Baross tér 15.

Telefon: 06-1-413-3830, vasutizemi:
11-32

V.F.
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Szolidaritas a kozmunkasokkal

kiasok kollégaink. Evente tobb
szazan dolgoznak, és végeznek
hasznos, nélkilozhetetlen mun-
kit a MAV-csoportnal, napi 8
oraban, mostoha koriilmények

A Kozmunkasok Szakszervezete és a Munkdat, Kenyeret, Tisztesseges
Béreket Egyestlet szervezésében az idén is tobb vidéki telepulésrdl
indult éhsegmenet Budapestre, hogy ismét felhiviak a magyar tarsa-
dalom figyelmét a mind nagyobb ardnyu elszegényedés jelentette
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veszélyre és a kdzmunkdasok kiszolgdltatott helyzetére.

A szervezOk nem ala-
mizsnat, ,csak” munkat,
tisztességes bért é€s
egyenlSé elbanast kove-
telnek a leginkabb ki-

INGYENES SZEZONNYTTO

SOPRON TURA

(20 f6ig tagoknak ingyenes, tovabbi-
aknak 500 Ft) 05.18. )
SOPRON-MYRAFALLE-TURKEN-
LOCK TURA

(2.900 Ft + busz kéltségtdl) 05.18-20.
(Vizesesek, Barlangok, Kanyonok
Ausztriaban) ‘

INGYENES BECS TURA

(20 fig/ tagoknak ingyenes, tovabbi-
aknak 500 Ft) 06.01.

VATIKAN TURA

(7.900 Ft) 06.15-17. (Szt. Peter bazi-
lika, Vatikan muzeum, Angyalvar, |
Gesu, Vittorio Emanuelle)

SZICILIAI TENGERPART-ETNA
(Vatikan, Tivolival)

(12.900 Ft + 52 Euro-tol)
06.15-23/26.

szolgaltatott tarsadalmi
rétegeknek.

vezete elnokségének

tagjai — egyéni befizetés-

sel — azért dontottek az €hség-
menet timogatasa mellett, mert
az éhségmenetben résztvevok
nem pusztin sajat magukeért,
hanem a magyar tarsadalom egy
olyan részéért allnak ki, akik
helyzetiiknél fogva nem képe-
sek, vagy nem merik elmondani
nyomoruasagos  helyzetiiket,
problémaikat, igy nem is tudjak
képviselni az érdekeiket.

A masokért valo kiallas, az el-
esettek felkarolasa, a szolidari-
tas a szakszervezeti mozgalom
alapvetd eszméje €s mozgatoru-
goja.

Azzal, hogy tamogatjuk az €h-
ségmenetet, sajat kollégainkat is
tamogatjuk, hiszen a koézmun-

A Vasutasok Szakszer-

MUNCHEN-NEUSCHWANSTEIN
FELLEGVAR TURA

(4.500 Ft) 06.23-25. (,Walt Disney
fellegvar’ csodalatos kilatassal)
FRANCIA OCEANPART
AzEVB(rREMTUHAJA!

kozott, mégis hatranyos megkii-
lonboztetést elszenvedve.

Akik vallaljak a februari tobb
szaz kilométeres ,gyalogtira”
megprobaltatasait, nem varjak
meg, mig mas kaparja ki helyet-
tiik a gesztenyét.

Mi, vasutasok is ehhez szok-
tunk. Nem varjuk meg mig mas
harcol, kiizd helyettiink jogain-
kért és jussunkeért.

A Vasutasok Szakszervezete
Békéscsaban, Nyiregyhazan,
Miskolcon és Szegeden segitett
a menetek indulasakor. Ossze-
sen 220 élelmiszercsomagot osz-
tottunk ki, s ahol csak tudtuk, a
menetben valé hosszabb-rovi-
debb részvétellel is kifejeztik ta-
mogatasunkat.

Horvath Csaba
Tertlet képviseletvezeto

E.)@PL ORER

Vasutas Vilagjaro klub

(14.700 Ft + 50 Euro-tol) 06.23-
07.02.

(Eurépa legnagyobb homokdineéje,
csodalatos kilatassal+Neuschwan-
stein, Bordeaux)

BOLGAR TENGERPART (SOZOPOL)
(7.800 Ft-tol + 65 Euro-tdl) 06.28-
07.04/07. (Apartman vagy szoba)

el) (3.900 Ft) 07.19-21. (Eqy Iatva-

MONTENEGRO TENGERPART ESZAK-ITALIAI KORUT

(SUSANJ) (11.500 Ft + 29 Euro-tol) 07.26-31.
(11.800 Ft + 85 Euro-tol) (Hallstatt-Firenze-Elba-Velence
07.05-12/14. megallokkal)

PRAGA TURA (Vasutas vendéglv- | OLASZ CSIZMASARKA TURA

(12.960 Ft + 34 Euro-dl) 07.28-

Figyelem!

A februar 25-ig érvényesen jelent-
kez6 VSZ tagok, 5% kedvezmény-
ben részesulinek.

Kapcsolat:

(7.900 Ft) 07.26-29. (Termeészeti es
emberi alkotasok)

nyos nap latvényos befejezése egy | 08.02. (Roma-Bari-Alberobello-Ta- BREALZAGARIEIJIERGERG
autentikus helyen, ahol kis vonatok | ranto-Parma-Bologna megallokkal) 2./ 06 30/386-6106 mobilon
hozzék a sort!) NAGY [TALIAI KORUT napk6zben, SMS -ben is.
PRAGA- KRAKKO-WIELICZKA EXTREM TURA 3/ 06 1/516-2751
STRAPATURA (13.830 Ft + 68 Euro-tol) 07.26- Naponta 9-13 h-ig.
(6.000 Ft) 07.19-22. 08.02. (Hallstatt-Firenze-Elba-Bari- .mail* i
HALLSTATT TURA Alberobello/Taranto-Parma-Bologna ! E.ma"' il :
, £ 5./ http://www.evvk.hu honla
(4.900 Ft) 07.26-28. (Skanzenvaros | megallokkal) unkon (letditések mendipont)
az Alpokban, amelyet a kinaiak is | ROMA TURA (6.900 Ft) 07.28-30. P : upo
lemasoltak) ROMA-VELENCE STRAPATURA Varjuk megkeresesiket,
HALLSTATT-FIRENZE (9.900 Ft) 07.28-31. Udvozlettel: Explorer
STRAPATURA HORVATH TENGERPART (BRAC) Vasutas vilagjaré Klub

A cikk megjelenését
25. a VSZ tamogatta.

(8.000 Ft + 70 Euro-tol) 08.16-22/




Ropgyules az ebedidoben

Minden vasutas nagy varakozdassal és reményekkel telve var-
ta a 2013-as évet. Ami legfoképpen foglalkoztatott bennln-
ket: munkahelyeink biztonsdga, foglalkoztatasi megallapo-
das, cafetéria, bérfejlesztés, varhatd szervezési intézkedések

hatdsa a véegrehaqjto teruletekre.

Mar hosszi évek 6ta minden év elején, amikor meég a VSZ

Miskolci Tertileti Képviselet vezeté-helyettese volt, Bodnar

Jozsef tartott nekiunk széleskoru tajékoztatot a benntinket fog-
lalkoztato és érint6 valtozasokrol. Mindig nagyon felkészulten,
korrekt modon, kivetiton prezentalta az aktualis dolgokat. Ev
elejen egyutt utaztunk haza Budapestrél Miskolcra vonattal.
Erdekloédtem téle, hogy mi varhato, hogy allnak a dolgaink.
VSZ szervezetpolitikai alelnokiink ebben az évben is készitett —
mformaciol birtokaban — prezentaciot az aktualitasokrol.

Alapszervezetiink elt a lehetéséggel, — mivel az alelnok janu-
ar 21-én Miskolcon tartozkodott— és ebédidénk terhére az igaz-
gatosag épuletében dolgozo Vasutasok Szakszervezete tagjainak
idén is megtartotta 0j tipusu prezentaciojat.

Meghirdettik, jottek VSz-esek es a kozpont épuletben dol-
gozO munkavallalok 1s. Mindenkiben é€lt a kivancsisag. Megtelt
a tanacsterem. Nem csalodtunk.

KUT-6n és VET-en szuletett dontésekrol, tajékoztatokrol, ak-
tualitasokrol kivetito segitségével prezentalta a benntunket érin-
t6 €s érdeklé dolgokat.

Az el6adasa utan sok kérdes vetédott fel: szabadsag, gépkocsi-
vezetol megallapodas, palyavasut kiszervezese, VBK], berfejlesz-
tés, foglalkoztataspolitika témakoreiben.,

Bodnar Jozsef hangsulyozta, hogy latogassuk a honlapot, ol-
vassuk a feltoltott informaciokat, mindennap frissen kertilnek
fel az aktualitasok. A VSZ altal nyajtott régi és 0j szolgaltataso-
kat 1s bemutatta, egyben tajékoztatott bennunket a folyamatban
levo targyalasokrol. A sml;:g'lltalasok alapjan lathato, hogy VSZ-
tagnak lenni  kifizet6do”.

Kevésnek bizonyult az ebédid6, de mindenkinek menni kel-
lett a dolgara, kicsit nyugodtabban tértiink vissza a munkahe-
Iyinkre a hasznos informaciok birtokaban. A folyoson beszél-
getve a kollegak megallapitottak, hogy nagyon hasznos volt a
VSZ tajekoztato, sziikség van ra.

Ezek alapjan 1s lathato és érezhetd, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete odafigyel a munkavallalokra. Hallottam t6bb alapszerve-
zetl titkartarsamtol, hogy aznap és masnap 1s tobb tertileten jart
az alelnokiink, széles korben tajékoztatta a munkavallalokat
ahol 1gényt tartottak ra. Sok-sok informaciéhoz juthattak a
munkavallalok.

Mint késébb kidertlt nemcsak a miskolci tertileten, hanem az
orszag tobbi részen is jart. Koszonjuk.

Szakolczainé Szabd Erzsébet
SzB. titkar Miskolc

kaltatd a VSZ. satoraljatjhelyi

£ y 4
Eredmenyes Konzultacio =i i
megértette, a konkrét problé-

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc TerUleti Kep-
viseletének Satoraljadjhelyi Forgalmi Alapszerve-
zete eldremutafo kezdeményezéssel éelf. Kerte,
es megkapta azt a lehetdseget, hogy a MAV /Zrt.
Forgalmi Igazgatojanadl személyesen jarhattak el
- janudr 28-an - az dket foglalkoztatd, és kdzvet-
len a kdzlekedés biztonsagat veszélyezteto dllo-
pot megszintetése érdekében.

A konzultacié konkrét célja az volt, hogy a VPE. Kft. miatt

kialakult helyzetet feloldjak, aminek az oka a vasati tehervo-
nat menetrendek eltérd adatainak kozzététele volt. A mun-

Az igazgatd évvégi kdszontot €s jokivansdgo-
kat tartaimazo levele a munkavallalok 1&bbsé-
geben felszinre hozta oz elfojtott érzelmeket.

Most Is mint
fomérndksegunk, illetve az IK Kft. sikeres évet
z4rt,

Az ezert jaro koszonet nem konnyiti az egyre nehezedo €le-
tiinket. A szeretet innepe inkabb a csalad elétt a tehetetlenség,
elfojtott érzelmekkel telt el. Az anyagi lemaradas, realbéreses
folytatodott az elmult évben 1s.

wAz Ingatlankezel6 Kit. orszagos és helyl vezetése, tovabbra is
arra torekszik, hogy az itt dolgoz6 emberek minel jobb boldo-
gulasat biztositani tudja.”

Mikeént lehet ezt értelmezni? Hosszui évek 6ta nem emelke-
dett a realkeresetiink, ami volt 1s béremeles, csak toredéke az
eves inflacionak. A jovedelmek csokkenésével oda jutottunk,

mat befogadta, és még aznap
intézkedett annak érdekében, hogy a tehervonati menetren-
dek — mind a mozdonyvezetGké, mind az allomasi személy-
zeté — korrigalasra kertljenek.

A konzulticién a munkiltatd részérdl Kovics Erné MAV
Zrt. forgalmi igazgatd, Lipusz Ferenc MAV Zrt. forgalmi
osztalyvezetS, valamint dr. Katona Laszlo MAV Zrt. fizemira-
nyitasi osztalyvezetd vettek rész. A Vasutasok Szakszervezetét
Jobbagy Janos VSZ SatoraljaGjhely SZB. titkar, Petercsak
Tamas VSZ Satoraljatjhely forgalmi szakmai f6bizalmi, és
Szab6 Gyula VSZ Forgalmi Szalmai Képviseletvezeté képvi-
selték.

Jobbagy Janos
SzB. titkar

hogy a minimalbér, a szakmunkas bérminimum megkozelittet-
te a tarsasag munkavallal6inak a béret. A 20-30 éves munkavi-
szonnyal rendelkez6 kvalifikalt szakemberek nett6 70 000, jobb
esetben 80 000 forintot visznek haza. A megbecsilés egy cég
életében a dolgozol juttatasaban mérendod, ami rég elmaradt.

Ezek nem adnak okot, lehetéséget az tinnepleésre, kivétel a ki-
valtsaggal rendelkez6 vezetok. A vastitnal a 220 000 forintos at-
lag keresethez viszonyitott 140 000 forintos atlagkeresetiink ko-
zott, hogy lehet ekkora eltérés? Végziink olyan kozvetlen ella-
tast, amely nélkil a vasati alapellatas nem megoldhaté.

A munkalﬂm a havonkenti 5000 forintos Erzsébet utalvanyt
miért nem a MAV Zrt.-hez hasonléan tel ljesitetter Az IK Kit. dol-
gozO1 a juttatasok alkalmaval nem vasuti dolgozok?

A tarsasag vezetésében és a munkavallalok mindennapjaiban
a szeretet, az osszefogas, az egyuttgondolkodas nemlétezo foga-
lom. Err6l nem a munkavallalok tehetnek. Az is sokat jelente-
ne, ha csak a toredéke megvalosulna elgondolasainknak.

Toth Zsolt
SzB.utkar
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A MAV tarsasagokndl az elmdlt években
megszokottaktdl eltérden, csak oz Uj évben
kezdodtek el a konkrét targyaldsok a foglal-

koztataspolitikai, bérezési kérdésekben, vala-
mint az ezekkel 6sszefluggo kollektiv szerzOdés
modositds targydban,

A Vasutasok Szakszervezete — szovetségeseivel egyiitt — mar
2012 novemberének végén eljutatta a munkaltatéhoz a bérfejlesz-
tesre, valamint a 2013. €vre vonatkozo foglalkoztataspolitikai tar-
gyu targyalasi javaslatait, de érdemi reagalas ezekre tavaly nem
crkezett.

% Egylttmukoédési megadallapodas:

A munkaltatd megvizsgalta a januar 11-€n elhangzott szakszer-
vezetl javaslatokat, és ennek alapjan a megallapodast vissza-
menoleges hatdllyal, 2013. mércius 31-ig keriilt meghosszabbitas-
ra.

A szakszervezeti javaslatot elfogadva, a MAV-EVEK Program-
ban a felmentési idGre jar6 szabadsdg ideje beszamitisra keriil
(ezdltal a munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjdan mentesiil a
munkavallalé a munkavégzési kotelezettség alol, amely 1dotartam
munkaidonek mindsiil, vagyis jar utina a szabadsag).

Ezzel tulajdonképpen valtozatlan formaban mukodik tovabb a
program, aminek azért van nagy jelentosége, mert a szabadsagra
vonatkozo tj Mt. szabalyok alapjan csak a munkédban to1tott idore
jar a szabadsag.

A felek régzitették tovabba, hogy 2013. marcius 31-ig targyala-
sokat folytatnak a megallapodas ujboli meghosszabbitasarol vagy
1) megallapodas megkoteserol.

¥ VBKJ:

A munkiltaté az el6z6 VET iilésen dtadta a szakszervezeteknek
a VBKIJ-ra vonatkozo ajanlatat, amely brutté 253.000 Ft/fo6 keret-
osszeget €s havi 8000 Ft/f6 Erzsébet-utalvanyt tartalmazott. Ezzel
kapcsolatban kerték, és meg is kaptak a szakszervezetek javasla-
tait, amelyet figyelembe véve atcsoportositasokat végeztek a fog-
lalkoztatasi koltségekben.

Ennek alapjan a felek brutté 267.000 Ft/f6 VBKJ keretosszeg-
ben és havi 8000 Ft/f6 Erzsébet-utalviny kifizetésében egyeztek
meg. A KSZ szocidlis juttatasok fejezete ennek megfeleléen mé-
dositésra keriilt.

A 2013. évi bérfejlesztésre vonatkozo targyaldasok még folya-
matban vannak, bérmegallapodas tehat nem Kertilt alairasra.

% Kollektiv szerzodeés:

— Az egy Orara jar6 alapbér meghatarozasakor a havi besorola-
si bért osztani kell a havi munkaidé mennyiség oraszamaval. Ez a
rendelkezés megfeleléen alkalmazandé a hosszabb teljes
munkaidoben,

— Rendelkezes sziiletett a munkakozi sziinet letolt€se helyének,
idotartamanak kijelolésére vonatkozoan, valamint arrol, hogy a
munkakozi sziinet kiadasara vonatkozo szabalyokat a készenléti
jellegti munkakor esetében nem kell alkalmazni.

— Szabdlyozdsra keriilt a munkaszerzodés hatdarozott idore
torténo modositdsanak eljarasa.

B
dasok a MAV-csoportnal,
a GYSEV 2rt..,
és GYSEV CARGO Zrt.-nél

— Modosult a tavolleti dij szamitasara vonatkozo szabalyozas.

A KSZ-ben torténd atvezetések és a meghosszabbitisra keriilé
Egyiittmik6dési megdllapodas janudr 27-€n keriilt al4irésra.

A MAV-START Zrt. Erdekegyezteté Tanacsanak ilésein egy-
szerre tortént egyeztetes a MAV-START Zrt., MAV-GEPESZET
Zrt., valamint a MAV-TRAKCIO Zrt. kollektiv szerzédéseinek
modositasarol, a foglalkoztataspolitikai, illetve bérezeési kérdé-
sekrol.

% Kollektiv szerzodeés:

— A MAV Zrt. megillapoddsokndl mar felsorolt médositdsok
(kivéve a készenléti jellegi munkakorre vonatkozé rendelkezést,
mert az csak a Startra vonatkozik, mivel a Gépészetnél ilyen mun-
kakor nincs).

— A VBKI keretosszeg (brutto 267.000 Ft/fo), az elemek, az Er-
zsébet-utalvany oOsszege a kettdo vonatkozasaban az allomanyon
kiviiliekre vonatkozo eltéro rendelkezések beépitésre keriiliek a
kollektiv szerzodésbe.

— Részletesen szabalyozasra keriilt a szabadsag és betegszabad-
sag kiadasa és elszamolasa.

% Egyuttmukodési megallapodas:

— A megallapodas szovege megegyezik a MAV Zrt.-nél megko-
tott megallapodas szovegével, vagyis szintén valtozatlan forma-
ban — egyeldre szintén 2013. marcius 31-ig — tartja fent a kordbbi
vivimanyokat.

% 2013. évi bérintézkedések:

— A diplomas minimalbérek osszege toiskolai végzetiség esetén
220.000 Ft., egyetemi végzettség eseteén 240.000 Ft.

— A Start esetében megallapodas sziiletett a szakmai gyakorlati
1dok dijazasarol,

— a Gepeszet esetcben az 1. negyedéves mozgo ber alkalmaza-
sarol.

A bérfejlesztés mértékére — ezzel egyiitt a bérsavokra —, vala-
mint a gépészeti mozgd bér alapbéresitésére vonatkozéan a tar-
gyalasok folytatodnak, tehat bérmegéllapodas itt sem sziiletett.

A munkaltato terve szerint, az integraciot kovetoen feliilvizsga-
latra keriil mindharom tarsasag bérbesorolasi rendszere, amelynek
kovetkezteében a beérsavok egysegesitese, ezzel egyiitt modositasa
varhato.

A GYSEV Zrt., a GYSEV CARGO Zrt. vezetése €s a szakszer-
vezetek, a 2013.02.01-én megtartott Erdekegyezteté Tanics iilé-
sen az aldbbiakban egyeztek meg:

— Kollektiv szerzodés:

2013 januar 1-tol bevezetik az ) bérbesorolasi rendszert, mo-
dositjak a cafeteria rendszert €s a ruhazati szabalyzatot.

A kollektiv szerz6dés moédositdsdnak targyaldsa sordn — 2013.
janudr 1-i hatédllyal — a bérezéssel kapcsolatban az aldbbiakrol szii-
letett dontés:

— Az uj berrendszer kialakitasanal a GYSEV jelenlegi munka-
vallaloinak atlagos jovedelme nem csokkenhet, valamint a mun-
kavallalo 6sszes jovedelmének minél nagyobb hanyadat az alap-
bér tegye Ki.

— A bérezési rendszer dtalakitdsa nem tartalmazza, és nem he-
lyettesiti az esetleges éves bértejlesztest.

— A munkakor valtozatlansaga esetén az uj bérrendszer azok
szamdra biztositja a kordbbi bértdblaban meghatarozott, idosza-

Ne feledd a VSZ nélkil nincs KSZ, bér, VBKJ!
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A MA\I-csoport

juttatésairél
Ebben az évben immaron 10. alkalommal
valaszthatnak a MAV-vdallalatcsoport mun-

kavallaldi a béren kivuli juttatdsi rendszer
elemel kozul,

A jubileum egy kicsit lehetoseg arra is, hogy néhany szoban visszate-
kintslink a kezdetekre, valamint segitséget nyujtsunk kollegaink szamara
a valasztasban.

A 2002 nyarén hivatalba lép6 Kugler Flérian vezette human apparatus
gondolta ugy, hogy elerkezett az ido: a szerteagazo, neha atlathatatlan
béren kivilli juttatast a MAV-nal egy korszerdbb valami valtsa fel és 2004.
januar 1-t6l bevezetesre kerllt a valaszthato béren kivili javadalmazasi
rendszer (VBKJ), a cafetéria rendszer alapjan.

A 2004-es fejkvota 150.000 forint volt és 12 elem koziil valaszthattak
a kollegak. A VSZ akkori szamitasa szerint a rendszer a tagjaink mintegy
93%-at hoztak kedvezobb helyzetbe. Az elemek donto tobbsege ado-
mentes volt, minimalis kezelesi koltseg kerllt felszamitasra az utalva-
nyok miatt. Az elmult évek soran az elemek valtoztak, voltak népszerl és
kevesbé népszerl ,terméekek” is. A munkavallalok altal leginkabb prefe-
ralt elemek az étkezési utalvanyok, egeszség- €s 6nkéntes nyugdijpenz-
tarak, internet (amig volt) es kozlekedesi berletek voltak. A kezdeti, szin-
te adomentes rendszer elmult, folyamatosan, egyre novekvo adoterhek
rakodtak az elemekre. Azt is fontos megemliteni, hogy az evek soran az
aktualis kormanyok ,eldszeretettel” nyultak bele a rendszerbe, elég eh-
hez megemliteni az internet vagy éppen az etkezési utalvanyok koriil ki-
alakult szituaciot. Az adomentes internet akkor kezdett adokotelesse val-
ni, amikor a kormany gy érezte, hogy a tarsadalom jelentds része hasz-
nalja a vilaghaldt, igy ezt nem tamogatja tovabb az adomentességgel. Az
etkezesi utalvanyokban kinalkozo Iehetoseget tavaly talalta meg a kor-
many, |étrehozva a SZEP kartyat, ami révén tobb kiilfoldi utalvanykibo-
csato nemtetszeset fejezte Ki.

konkénti alapbéremelést, akiknek az uj rendszer szerinti alapbére
ennél alacsonyabb, és 2013. januar 1-jén mar a GYSEV munka-
vallalo1 voltak.

Ezen beliil, a bérezéssel kapcsolatos
megallapodasok:

1. A munkakoroket meghatarozott definiciok alapjan munkako-
ri csaladokba kell sorolni.

2. A munkakéri csaladok definicidit és a besorolt munkakoro-
ket a KSZ melleklete tartalmazza.

3. Az 1j alapbértabla munkakori csalidonként, minimum-maxi-
mum Osszeghatarok kozott szabalyozza az alapbereket.

4. A minimum €és maximum Osszeghatarok kozott az alapbér el-
téritésének mérteke korlatozva van. Az alapbér eltéritésének sza-
balyozasat a munkaltatoé dolgozza ki 2013. marcius 31-ig.

9. Tobb p6tlék megsziint és ezek beépiiltek az érintett munka-
vallalo alapbérebe.

6. A szabadsdgra jogosité idé megéllapitdsindl a betegség idG-
tartama nem csokkenti az éves szabadsag mértekét (a Munka Tor-
vénykonyve (MT) rendelkezéseinél kedvezébb modon).

7. A tavolléti dij szamitasat a KSZ tartalmazza az M. rendelke-
zéseinél kedvezobb maodon.

8. Az egészségi dllapota miatt munkakorére alkalmatlanna valt
munkavallalok keresetveszteségeének részbeni kiegészitésére a
munkaltato ¢évente céltartalékot képez, ennek mértekét a KSZ tar-
talmazza.
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A Vasutasok Szakszervezete az elmult 10 ev soran folyamatosan
Ujabb, a munkavallalok szamara praktikus, a mindennapokat megkaonnyi-
t6 elemek beemelésén dolgozott, amit sokszor a munkaltatd vetett el.
llyen volt peldaul a koziizemi szamlak (villany, gaz, viz) eqy reszének ki-
egyenliteset segito utalvanyok rendszere. Ezt a munkaltato azzal utasi-
tott el, hogy diszkriminativ, mivel TIGAZ példaul csak az orszag egyes ré-
szein szolgaltat. Tavaly nyaron megjelentek olyan kormany tervezetek a
cafetéria adozasat illetéen, ami oly mertékl emelést jelentett volna, hogy
sok munkaltato es szakszervezet elgondolkodott volna a rendszer fenn-
tartasat illetéen. Vegul végen a kormany ugy modositotta az ado- és ja-
rulektorvenyeket, hogy lettek adomentes illetve 35,7%-kal addzo elemek.
Vagyis, meg mindig kifizetodobb a rendszer, mint berkoltségkent kifizet-
ni.

Janudrjdban a MAV Zrt. Vasti Erdekegyeztetd Tanacsban a szocidlis
partnerek 267.000 (évi keret) + 8.000 Ft (alanyi jogu Erzsébet utalvany
havonta) 6sszegu VBKJ-ban allapodtak meg.

A 267.000 Ft 0sszegu keretosszeget miként lehet a legoptimalisabban
felnasznalni? Ez természetesen az egyentol flgg, annak koratol, elet-
helyzetétdl, szlksegleteitdl, lakhelyetdl. ..

Annak ellenére, hogy 2013-t irunk sok munkavallalé olyan telepllésen
él, ahol példaul nem tudja hasznalni a SZEP-kartyat. Nekik nyilvan olyan
elemeket kell valasztani, amit helyben is tudnak hasznalni, hozzafernek.
A kovetkezokben nehany csomagot mutatunk meg, ami remelhetoleg se-
giteni fog a formanyomtatvany kitoltesében. A keret tehat 267.000 Ft/év.

»A” csomag:
— Sportesemenyre belépd: 20.000 Ft (adomentes)
— Helyi kozlekedesi berlet: 100.000 Ft x 1,357 = 135.700 Ft
- SZEP-kartya szallashely: 22.020 Ft x 1,357 = 29.880 Ft
— SZEP-kartya vendéglatas: 60.000 Ft x 1,357 = 81.420 Ft

,B Csomag:
— Onkeéntes egeszségpénztar: 84.200 Ft x 1,357 = 114.259 Ft
- SZEP-kartya vendeglatas: 85.000 Ft x 1,357 = 115.345 Ft
— Iskolakezdési tamogatas: 29.400 Ft x 1,374 = 40.396 Ft

,C~ csomag:
— Helyi kozlekedesi bérlet: 100.000 Ft x 1,357 = 135.700 Ft
— Onkentes nyugdijpenztar: 98.970 Ft x 1,357 = 134.300 Ft

Ezek a csomagok csak tajekoztato jelleguek, de a VBKJ formanyom-
tatvany kitolteseben mind a Vasutasok Szakszervezete kollegai, mind a
MAV Zrt. honlapjan taldlhaté kalkuldtor segitséget tud nydjtani
(www.mav.hu/vbkj).

Komiljovics Méaté

9. Az érdekképviseletek és a munkaltato feliilvizsgélja a mun-
kakorok tartalmat, munkakori csaladba sorolasat €s az uj rendszer
mukodéset 2013. janius 30-1g.

Az uj bérrendszer alkalmazasa elott a 2012. évi bertabla alapjan
a 2013. évi automatikusan megtorténik, ezt koveti a bérmegallapi-
tas a 2013. januar 1-t6l érvényes bérrendszer szerint.

— A kordbbi kollektiv ereji megallapoddsok nem keriiltek mo-
dositasra, valtozatlanul érvényben vannak.

Képesné Szabé Ildiké

Ne feledd a VSZ nélkil nincs KSZ, bér, VBKJ!
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- Ad Megtartotta elsd ulését

2013-ban az RCH. Kozponfi
Uzemi Tandacsa. Az ulésen @

Atate reerdrdl Mark
Perz humaneroforrds igaz-
gatd és Simon Ferenc HR
gazddlkodds és partner
szervezet vezetdje veft
1eszt,

Tajekoztatast adtak az elmult év ered-
meényeir6l. A humanerdéforras igazgato
elmondta, hogy az év vége nyugodt volt,
hiszen a korabbi megallapodasok (bér,
KSZ, VBK]) megteremtettéck a lehet6-
s¢get mindenki szamara, hogy a munka-
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jara Osszpontositson, és igy a vallalat si-
keres évet zarjon. Ez igy is tortéent.
Ugyan vegleges adatok még nincsenek,
de varhatéan mintegy 8 milli6 euros
plusszal zar az RCH. Ezt a teljesitményt
Ausztriaban is elégedetten nyugtaznak,
azonban tovabb kell menni ezen az
uton, tovabbi racionalizalasokra lesz
szukség 2013-ban - fejezte be tajékozta-
tojat Mark Perz.

Simon Ferenc elmondta a human
adatok hiien tikrozik a 2012-ben elvég-
zett munkat. A szabadsag kiadasa 95.5%-
ban teljestlt, amely 1.9%-kal rosszabb az
el6z6 évihez kepest hasonl6 a helyzet a
talora felhasznalasaval kapcsmlatban 18,
mivel az el6z6 ev1 48900 oraval szemben
80800 talora keletkezett. A tullepés
jelent6s része az év utols6 honapjaiban
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keletkezett, az informatikai oktatasokat
ckkor tartottak. A zaro letszam 2204 16,
amely egy kicsivel elmaradt a tervhez ke-
pest. Teljesult a szocialis segélyek kifize-
tése, de igy volt ez a fizetesi eldleggel 1s.
Az egészségmegOrz6 programban 174
kollegank vett részt. A munkaltato
cl6terjesztette a 2013. év szocialis segély
¢s a munkaber el6leg keretet 1s. Az ule-
sen bemutatkozott Clemens Forst CFO.
aki januar 1-t6l Amold Schiefer helyét
foglalta el, aki a jovoben az RCA-nal tolt
be vezetd beosztast. Forst ur pozitivan
beszelt az el6z6 évekrol majd az el6t-
tunk allo feladatokat vazolta fel. Kitert a
Magyarorszagi kozponttal mikodé Rail
Cargo Carrier megalakulasara es a fel-
adatara. Az RCC. elsdsorban a kozep- €s
délkelet-europai forgalmakra iranyul.
Az tlésen a tanacs megtargyalta az els6
féléves nilés tervet valamint javaslatot tett
az izeml megallapodas modositasara is.

Zubily Bertalan
RCH.KUT elnok

Eredmenyeink és helyzet az RCH-ban

Valljuk be, az Uj Munka Torvénykdnyve hatdsait te-
kintve alapvetden mas a helyzetunk oz ,0sztrak al-
lami fulajdond, nemzeti jellegl magyar maganvas-
at tarsasagndl” az RCH-nal, mint a MAV csoport
vallalataindl dolgozd vasutas kollegdinknak.

Nem — legalabbis nem hazai — koztulajdonban allo vallalat lé-
vén nem vonatkoznak rank azok a szabalyok, amelyek hatranyo-
san érintették MAV-os tagtarsainkat a munkaid6, munkakozi
szuinet, vagy ¢ppen az érdekképviseleti mukodesi feltételek vo-
natkozasaban. Igy ezek valtozatlanul megmaradtak az RCH-
ban, éppen ezek miatt a targyalasok fokuszaban egyel6re nem
szerepeltek.

A 2012-es év nem csak emiatt volt eltéré szamunkra, hanem
azert 1s, mert az ¢v vege 1s gyokeresen maskent alakult, mint ed-
dig megszoktuk. A munkaltaté kezdeményezésére sokkal ko-
rabban kezdtik meg a bértﬁrgyalﬁsakat mint a korabbi évek-
ben ¢s a megallapodas is az eddigieknél sokkal korabbra sike-
rult. Azt gondoljuk, hogy a november 13-an kotott egyezség tar-
talmazza azt a pénzt, amiért erdemes volt megallapodni a mun-
kaltatoval: december 10-ig kifizetett 60, illetve 30 ezer forintos
restrukturalasi bonusz és abbol 2000 forint alapbéresitése szep-
tember 1-t6l, mar december l-el megvalosult 2,4%-os bérfej-
lesztés, 470 ezer forintra emelkedett VBK] keret. A targyalasok
soran a munkaltatd eredeti javaslatat 30%-al (4,13% helyett
5,39% atlagos jovedelemnovekedési hatas) sikerult feltornasz-
ni, aminek mertéket a bérfejlesztes idejének mar decemberre
tortend elérehozasa, illetve a restrukturalasi bonusz szeptembe-
ri, részbeni alapbéresitése még tovabb novel.

Az elért eredményekben nem kis szerepe van annak, hogy a
Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ Szohidaritas a targyalaso-
kat megel6zoen egyeztette allaspontjat és a targyalasok soran a
MOSZ-al is folyamatos volt a konzultacioé. Ez azonban nem volt
egyedulallo, hiszen ugyanezt az elvet kovettuk a 201 1-es, év vegl
megallapodas targyalasai soran is, amikor szintén jo alkut kotot-
tink a munkaltatoval. A kollektiv szerzodés — szintén az év végi
megallapodas alapjan — janius 30-ig valtozatlan tartalommal ma-
rad fenn. Addig is — hamarosan — tobb targyalasi fordul6 var
még minket a KSZ megujitasa érdekében. A Vasutas Szakszerve-
zetek Szovetsége (VASZ) megalakitasa ajabb lokést adhat — kell,
hogy adjon —az RCH-n belili szakszervezet egyattmikodésnek,
amely tijabb ¢€s nagyobb eredményeket hozhat a jovébeli targya-
lasokon és a munkatgyi kapcsolatok minden szintjén.

Az RCH 2012. évi zar6 létszama 2204 £6 volt. Az 1957 £6s cél-
letszam — amelyet eredetileg 2012 vegere terveztek — elérese-
nek datuma kitolodott 2014 vegere. Az idei cél 2088 6. A

Cargo Hid, a Cargo 40 programok, valamint az 6sztonzott, ko-
z0s megegyezéses munkaviszony megszuntetés lehetésége sziik-
seég szerint tovabb mikodik. El6zéek elérésében, kidolgozasa-
ban, fenntartasaban ¢és fejlesztésében nagy szerepe volt szak-
szervezetunknek is. Az elmalt tobb, mint két évben rendes fel-
mondas nem tortént az RCH-nal! Ezt szeretnénk fenntartani a
tovabbiakban 1s. A hely1 fuggeléekek targyalasanal mindig ott va-
gyunk, a helyben nem megoldott pmblemakat VET-en kezel-
jJuk, de az egész vallalatot, agazatot érinté problemak kezelése-
re a VSZ kihasznalja kulfoldi kapcsolatait 1s.

Tehat tovabbra is folyamatos kihivasok elé allitanak minket a
feladatok, problémak. Az RCH folyamatos atszervezese, a teve-
kenyseqek optimalizalasa mindig ajabb és ujabb, a munkavalla-
lok szamara negativ hatasu elképzeléseket indukal a munkalta-
tol oldalon. A megoldas folyamataban tovabbra is j6 egyéni €s
csoportos érdekvedelmet, szakertelmet, megfontoltsagot, meg-
bizhat6 ¢és pontos informaciéaramlast varhattok a VSZ tiszt-
segviseloitol. Mi, tisztségviselok pedig veleményeket, javaslato-
kat, informaciokat és mindezekkel egytitt tamogatast varunk a
munkankhoz minden jelenlegi és reméljuk egyre tébb leendé
tagunktol. Zlati Robert

Szakmai képviseletvezeto

Grvees [ S eerll otol)

Hozzavalok: 30 dkg krumpli, 20 dkg sargarépa, 1 koze-
pes zeller, 1 kicsi karalabe, 20 dkg z6ldbab, 1/4 fej édes ka-
poszta, 1 fe] hagyma, 4 db zoldpaprika, 4 db paradicsom,
10 dkg olaj, so.

Elkeszités: A karikikra szelt hagymit olajon halvany
sargara piritom. A sargarépat karikakra, a krumplit, zellert
hasabokra, a karalabét szeletekre, a zoldbabot kettébe t6-
rom, a kaposztat, paprikat ujjnyi vastagsagura szelem. A
hagymas olajba szorom az osszes felszelt zoldséeget és keves
vizet 6ntok hozza. Igy félpuhara parolom. Kozé keverem a
paradicsomot, tetejet kaposztalevéllel letakarom. Aztan
forro sutében, kevergetes nelkal 20-30 percig sutom, amig
a z6ldségek meg nem puhulnak és j6l at nem stlnek.

Hussal is készithetem. 40 dkg barmilyen hust porkolt-
nek elkeszitek, és a zoldségekkel 0sszekeverem, igy rakom
a sutobe.
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Soros KUT Ulés januar 17.

Az els0 napirendi pont keretében az idei munkabéreld-
leg €s a rendkiviili €lethelyzetekhez kapcsolodo juttatasok-
rol targyalt a KUT. A MAV Zrt. tervezett atalakitdsa miatt
Wikidal Istvan munkaerd gazdalkodasi vezeto a szervezeti
egységekre leosztott éves segély- és munkabéreloleg keret
negyedévenkénti felosztasara tett javaslatot. A nagyobb Iét-
szamu szervezeti egysegekre leosztasra kertil, a kisebb 1ét-
szamu 1ranyitasi egységek keretosszege pedig 0sszevonas-
ra keriil az optimalisabb gazdalkodas érdekében. A felhasz-
nalas elveirol €s az 1. negyedéves keretosszegekrol a mun-
kaltator jogkorgyakorlok értesitést kapnak. A javaslatot a
KUT elfogadta.

Masodikként tijékoztaté hangzott el a béren kiviili ja-
vadalmazasi rendszer 2013. évi juttatasairol, az elemek és
az 0sszeg vonatkozasaban. Wikidal Istvan kiemelte, hogy a
munkavallalok szamara leheto legkedvezobb megﬂldﬂssal
szeretnék a juttatast biztositani. A humaneroforras igazga-
t6 a tavalyi véltozatot terjesztette el a VETen, mert a tu-
lajdonostol nem kapott mozgasteret. A munkaltato elfogad-
va a szakszervezeti javaslatot az Erzsébet utalvany 8000 Ft-
ra torténo emelésére azzal a feltétellel tette meg ajanlatat,
hogy az adot levonjdk a keretosszegbdl. Az elemek koziil
kiesik az internet a jogszabalyvaltozas miatt. Ismertette a
rezs1 koltség és a deviza hiteltorlesztést, mely csak elso
hallasra j0. Az egészségbiztositas rendszere most van kiala-
kuloban, de ezt nem az alacsony keresetiiek fogjdk hasznal-
ni. A 2013.€évi bérajanlata a munkaltatonak 0% volt.

A harmadik napirend kapcsén targyalta a testiilet a gép-
jarmu haszndlati megallapodast, melyet a munkajog
vezetoje, dr. Nemeskéri-Kutlan Endre 1smertetett. A jogos
aggilyok megfogalmazasa utin atdolgoztdk a megallapo-
dast. Az eloz0 nem tartalmazta hogyan szinik meg a meg-
allapodas. Mostantol a két fél kiilon-kiilon is felmondhatja.
A szabalyozds nem ad felmentést a kartéritési felelosség
alol sajat hiba esetén.

A kuldnféléken beliil 4ttekintette a testiilet a paly4zati
kiirast az ingatlanok értékesitésére és a munkaprogramot.

Soros KUT (ilés januar 24.

Elséként a MAV Zrt. MSZSZ-ben a Dokumentum Me-
nedzsment Rendszer (DMS) muikddtetése €s a tarsasagi ve-
zetés dontés elokészitol tamogatisa érdekében tervezett
szervezeti valtoztatasokrol, illetve az ingatlangazdalkodasi
1gazgatosag [evékenyﬂégének szervezetli modositasarol ( a
lakasgazdalkodasi €s az  MTR-IGM rendszerrel kapcsola-
tos tevékenység dtaddsa a MAV Vagyonkezeld Zrt-nek) va-
lamint a valtozassal Osszefiiggésben a munkavallalokat
érint0 tervezett intézkedésekrol targyalt a testiilet. Sokkal
rugalmasabba teszi a szervezet mukodését, ha a lakasgaz-
dalkodassal €s hasznositassal kapcsolatos feladatok egy tar-
sasdgba keriilnek, ez lesz a MAV vagyonkezel0 Zrt. mond-
ta Szaniszlo Agnes.

Kovacs Attila ingatlangazdalkodasi 1gazgato szobeli ki-
egésziteseében elmondta, hogy a valtoztatas a MAV csoport
atalakitasahoz is kapcsolodik, szeretnék a duplikaciot meg-
sziintetnl. A lakasgazdalkodassal példaul mindenki foglal-
kozott, igy amikor probléma volt a felelost nem lehetett
megtaldlni. A KUT hidnyolta, hogy az ingatlangazdélkod4-
s1 szakmai tevékenységeket szabalyozo utasitasok modosi-
tdsa nem tortént meg az MSZSZ valtoztatas tervezett
idopontjaig.

A DMS rendszer bevezetésérol Varga Andras Kiemelt
szakérto a kovetkezoket mondta: elkiiloniilt rendszereket
hasznalunk tarsasagonként, nem elég hatekonyak, fejleszte-

stik koltséges. A rendszerek Ko-
zotti kommunikacid nem meg-
oldott.

A kulonfeleken beliil az
NVP Zrt. SZMSZ-vel kapcsola-
tos kérdések megfogalmazasa-
ban dontott a testiilet.

Soros KUT Ulés
januar 30.

Targyaltunk a Nemzeti Vas-
uti Palyamukodteto Zrt. Szerve-
zeti €s Mukodési modelljére vo-
natkozé munkaltatol eloterjesz-
tésrol. Banhidi-Nagy Attila hu-
maneroforras 1gazgatd bemutat-
ta Volgyesi Zsoltot, aki jelenleg
a MAV Zrt. Feliigyelo Bizottsag
elnoke, valamint az NVP Zrt.
vezé€rigazgatOja. Volgyesi Zsolt
elmondta, hogy eredménykoz-
pontunak vallja magat. A ma-
gyarazatok 1irrelevansak, az
eredménytelenség nem érdem.
Miutan megsziilettek a dontések
azokat végre kell hajtani.

Ezek utan Horvath Istvan a
MAV Zrt. KUT elnoke a testiilet
tagjai altal az irasos eloter-
jesztéssel kapcsolatban elkiil-
dott kérdések valaszadasara kér-
te fel a vezérigazgatot. Az 56
kérdés az alapitastol a tulajdo-
noson at a munkavallalok jo-
vobeni helyzetével foglalkozott.
A valaszok soran elmondta a
vezérigazgatd, hogy az NVP
Zrt-t a Nemzeti VagyonkezelO
/Zrt. alapitotta, de a tarsasag
majd atkeriil a MAV Zrt. va-
gyonkezelésebe. A szervezeti
mukodéssel kapcsolatosan Kki-
fejtette, hogy a tarsasig muko-
désében a teriileti 1gazgatosa-
goknak jut fontos szerep. Sok
felvetett kérdésre még nincs va-
lasz, mert a folyamat j6 néhany
részlete kidolgozas alatt van.

Bénhidi-Nagy Attila a MAV
Zrt. Humaneroforras 1gazgatoja
a szervezeti kérdésekre adott
valaszaban Kkitért arra, hogy a
munkavallalok jogutodlassal
keriilnek at az NVP Zrt.-be, a
MAV Zrt.-ben marad a szolgal-
tatas1 tevekenyseg (logisztika,
oktatas, humanszolgaltatas...).
Az aktiv egyeztetést kovetden a
KUT arrol dontott, hogy az
clkovetkezendo 1doszakban to-
vabb kell folytatni a targyalast,
mivel nagyon rovid az ido a te-
vékenységek ataddsara kitlizott
aprilis 1-ig €s nagyon sok kér-
désre nem kapott teljes valaszt.
A KUT tagjai kifejtették, hogy a

Bodnér J6zsef
elndkhelyettes
sajtoreferens

maradé MAV Zrt. szervezeti
strukturajat 1s szeretnék latni.

A masodik napirend kereté-
ben konzultacio megtartasara
keriilt sor az érdekképviseleti
tevékenység ellatasahoz kap-
csol6dé munkavégzés aloli
mentesilés gyakorlati vegrehaj-
tasarol.

Dr. Szabo Imre elmondta: az
a cél, hogy a MAV csoport val-
lalatainal egys€gesen alkalmaz-
zak a MAV Zrt.-nél kiadott uta-
sitast. Mivel a szakszervezetek-
kel a konzultaciot ugy zartak le,
hogy megallapodas nem sziile-
tett, igy szigoruan a konzultacio
tartamara tart6zo6 i1dot veszik fi-
gyelembe.

Az lizemi tanacs €s a munka-
védelmi képviselok szabalyo-
zott keretek Kkozott veszik
1génybe a torvényben biztositott
munkaido kedvezményt. A
szakszervezeti tisztségviselok
szamara szigorian ellenorzott
1gazolassal torténik az 1génybe-
vétel.

Az SAP-n beliil az 1doelsza-
molasok korrekten torténnek,
ezért egyre tobb cég I€p be a
rendszerbe.

A vezényloknél még egyes
helyeken a régi beidegzodések
mukodnek, dr. Szabo Imre egyiitt-
mukodést javasol. Az utasitds
megjelent a MAV ErtesitGben,
de ennek értelmez€se nem egy-
s€ges a halozaton erre mar a tes-
tiillet tagjai hivtdk fel az eloter-
jeszto figyelmét. Tovabbi kérés-
ként hangzott el az SAP-n beliil
a készenlét, gépjarmuoktatas,
szabadsag elszamolasa €s ezen
napokon a készenlét engedélye-
z€se, rogzitése a rendszerben.

A kulonféléek napirendi
pontban Horvath Istvan tajékoz-
tatta a testiiletet arrol, hogy a
2013. els0 negyedévi fizetési
eloleg és segély keretek Ossze-
gérol €s a felhaszndlas elveirdl a
Humaneroforras Igazgatésag ta-
jékoztatja a munkaltatoi jogkor-
gyakorlokat.
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— Az elmilt évben a nyaralo vendégek, vagy
a képzések valamelyikén részivevé kollégak
mar megismerhettek. Kérlek mondj azért né-
hany szét magaarol.

~ Nagy Andrea vagyok 38 éves, egy gyermek
edesanyja, parkapcsolatban elek Balatonendre-
den, Zamarditol 5 km-re levo faluban. Nagycsa-
ladbol erkeztem, harom testverem van, igy ko-
ran megtanultam mit jelent a munka. Halas va-
gyok a sorsnak, a szuleimnek, hogy ennek az
0sszetartd csaladnak a tagja lehetek. Hiszem,
hogy ez az 0sszetartas fontos az élet barmely
terlletén, es hiszem: egy mosollyal, egy kedves
szoval, barati Udvozléssel szebbé tehetjik bar-
mely embertarsunk napjat.

~ Az (dlil6t 2012-ig, a tulajdonos szakszerve-
Zetek egy vallalkozasnak adtak bérbe. Tavaly
azonban a VSZ az Udllé6 100%-os tulajdonosa
lett és Ugy dontott, hogy egyedll probalkozik
meg a hasznositasaval. Mint aki ismered a bala-
toni vendéglatast, idegenforgalmat, milyennek
latod az ,esélyeket?

— A jelenlegi gazdasagi helyzet igen nagy ver-
seny elé allitja a vendeglatast is. Azt tapasztal-
tam, hogy a vendégek nagy része ki van éhez-
ve a csaladias, az emberkozeli vendeglatasra,
amit én magam is kepviselek. Ebben a verseny-
ben nem vagyunk eselytelenek. Vendegeink
60%-a visszajard. Az eldnyds elhelyezkedéshdl
adoddan a fesztivalok, programok konnyen lato-
gathatok, raadasul a Magyar Vasutas | hirvero.

~ Kar tagadni, hogy az Ud(lGre nagyon rafér
egy nagy renovalds, atalakitas. A VSZ vélaszt-
maénya decemberi Ulésén Ugy hatarozoff, hogy
mintegy 50 millié forint értékben feldjitast végez
az ingatlanon. Miket erint a valfozas, és a ven-
dégek mikor érezhetik a valtozast?

— A felujitas meg nagyon kezdeti stadiumban
van. Elsosorban a foépiletet érinti, azon beldl
nyilaszard cseret, az emeleti szobak felujitasat,
futes bevezeteset es a padlasterben kialakitas-
ra kerll ket 40 f6s konferenciaterem. Az id6 ro-
vidseget tekintve a vendegeink a teljes felujitast
még az idei nyaron nem tapasztalhatjak meg,
de kisebb valtozasokra mindenképp szamithat-
nak, ez viszont maradjon meglepetés.

— Hazank néhany éve a nyan nagy zenei
fesztivdlok Mekkaja lett. Elég a budapesti Szi-
get, a soproni Volt vagy a tokaji Hegyalja feszti-
valokat emifteni. Zamardi is felkeriilt a térképre

WWW.vsSz.hu

WWW.VSzZ.hu

a Balaton Sound révén. Ez mit jelent az
ldiiének?

— A Balaton Sound idején az dulo telt hazzal
mUkodik. Engedd meg, hogy megemlitsem még
a Pannon Fesztivalt, ami Szantodon lesz majus
16-19. kozott. Ez kevesbe ismert, hisz csak har-
madik éve kerll megrendezesre, de a mult év-
ben mar voltak vendegeink, akik erre erkeztek.
Talan arrdl is kevesen tudnak, Iétezik Zamardi
Zenész Utcafesztival, amelyet julius 20 kérnye-
kén rendeznek meg és szintén négy napos ese-
meny.

— Mekkora az (dUl6 kapacitdsa? Hany fét
tudtok egyszerre fogadni?

— Az (dulé 100-105 6 egyideju elszallasola-
sat teszi lehetévé.

— Ugy hallottam nélad a vendég és annak Ki-
vansdga a legfontosabb. Vagyis a lehet6 legru-
galmasabb vagy vellk.

— Igen, szamomra fontos, hogy aki nalunk tolt
par napot ne rossz szajizzel menjen el, hanem
ugy, hogy a kovetkezd évben is visszatérjen
hozzank.

Termeszetesen ezeknek a kivansagoknak is
vannak hatarai, de a munkatarsaimmal egytt
azon dolgozunk, hogy a vendegeink jol erezzek
magukat a nyaralas idején.

— Nehéz err6l beszélni, de sajnos a jelenlegi
gazdasagi helyzetben az arak nagyon fontos
szerepet tltenek be a nyaralds soran is. Milye-
nek az drak? Valtoznak a tavalyihoz képest?

—Jo hirrel szolgalhatok a kedves vendegeink-
nek: az arakon a tavalyihoz képest nem valtoz-
tattunk. Megmarad a svédasztalos reggeli és az
étkezési idépontokon sem valtoztatunk.

A VSZ-tagokat érint6 valtozas: a tagsagot a
VSZ-tagkartyaval lehet és kell igazolni.

Itt szeretnem megkérni a hozzank latogatd
tagjainkat, hogy hozzak magukkal, mert a beje-
lent6lapra fel kell vezetni a kartyaszamot. Ko-
szonom a megertesiket es mindenkit szeretet-
tel varunk, a Vasutasok Szakszervezete Uddl6-
jébe az idei nyaron is.

Komiljovics Maté
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Teritesi dij

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE UDULOJE ZAMARDI TERITESI DiJAI 2013
CiM: ZAMARDI KISS ERNG UTCA 3.

UDULOVEZETO: NAGY ANDREA
TELEFONSZAM: 36-30/732-95-63

WWW.VSZ.HU

E-MAIL: UDULO@VSZ.HU

aink a Vasutasok Szakszervezete tagj

ai es csaladtagjai szamara

Araink az AFA-t tartalmazzadk
es Forintban ertendoek!

(Ft/fo/nap)

ElG- és utoszezon teljes
ellatassal VSZ tagoknak
és csalddtagjainak

Faszezon teljes ellatassal
VSZ tagoknak és
csaladtagjainak

Szallasdij el6- és
utdszezon VSZ tagoknak
és csaladtagjoinak

Szallasdij foszezon V52
tagoknak és
csaladtagjainak

Etkezési dij VSZ tagoknak és csalddtagjainak

Reggeli

Ebéed

Vacsora

Teljes eétkezes

Felndtt
komforttal

7000

/800

4400

5200

650

1300

1050

2600

Gyermek komforttal

5200

6400

2600

3800

650

1300

1050

2600

Felnétt fel komforttal

6000

6800

3400

4200

650

1300

1050

2600

Gyermek féel
komforttal

Araink az AFA-t tartalmazzadk
es Forintban ertenddek!

(Ft/f6/nap)

4900

ElG- és utoszezon
teljes ellatassal NEM
tagoknak

5400

2300

2800

Téritési dijaink kiils6 vendégeink szamara

FOszezon teljes
ellatdssal
NEM tagoknak

Szallasdij eld-
és utdészezon NEM
tagoknak

Szallasdij
fészezon
NEM tagoknak

650

1300

1050

2600

Etkezési dij NEM tagoknak

Ebéd

Vacsora

Teljes étkezés

Felndtt
komforttal

8000

9000

5000

6000

1550

1100

3000

Gyermek komforttal

6000

7000

3000

4000

1550

1100

3000

Felnétt fél komforttal

6500

/500

3500

4500

1550

1100

3000

Gyermek fél
komforttal

5500

6000

2500

3000

Csoportos kedvezmeényeink

Araink az AFA-t tartalmazzdk

1550

1100

3000

Csoportos kedvezményre minimum

ko b S R Szdllds NEM Etkezés NEM
és ch;r::;;;::;dﬂek. Szallas VSZ tagoknak |Etkezés VSZ tagoknak iaoknal fagoknnl
Felnit 2400 2600 3800 3000
Gyermek 1800 2200 2200 3000
eloszezon: 2013. majus. 15 - julius 2. kozott
foszezon: 2013, jalius.02 - augusztus 20. kozott
utdszezon: 2013. augusztus 20. - szeptember 30. kozott

A szallas koltsége az adott lakrészre
ertendd, melyet csak ennek megtelelo letszammal
lehet igénybe venni. A szallas kéltségét a tulajdo-
nosnak a helyszinen kell eurdban kifizetni. A mon-
tenegroi UdulGhely vonattal is megkozelithetd. Vo-
natos utazas esetén a jelzett idopontnal egy nappal

korabban szlikseges indulni.

A vasuti utazas FIP szabadjeggyel (Szer-
bia, Montenegro) torténhet. A jegyeket a resztve-
vok egyenileg igényelhetik az tgyfélszolgalaton ke-
resztll. Fekvohelyes helyfoglalasban segitunk.

vasoljuk.

20 f6 egylttes elhelyezése esetén

van lehetdség, el6- és
utdszezonban.

étkezés arabol!
A téritési dijaink az AFA-t tartalmazzdk, de a helyi 6nkormdnyzat dital megdllapitott idegenforgalmi addt (IFA 370Ft/éj/f6) nem.
Azt 18 éves kortol érkezéskor az ldilévezeténél kell befizetni. Az arvaltozads jogat fenntartjuk!

Montenegroban es Gorogorszagban szezon
elotti es utani pihenesre is van lehetoseg.

Gorogorszaggal a nemzetkozi vasuti sze-
melyszallitas nem allt helyre, igy az utazas csak
gépkocsival, vagy autobusszal, egyénileg torten-
het. Poggyasz és balesetbiztositas megkotéset ja-

Fakultativ kirandulasi lehet6ségek:
Meteora kolostorok 26 / 18 eurd Ostrog apatsag,
(30rog est 22 / 18 euro Kotor, kotori bol, Skiathos
38 / 28 eurd Budva, Olympos 24 / 19 eurd Albania,
Athen 42 / 30 eurd.

Gyermekeknek 3 éves korig a szallas ingyenes!

Gyermekeknek 12 éves korig 50% kedvezményt biztositunk, az

Az arak tajékoztato jellegliek! A kirandulasok —

Albania kivételével -

egyenileg szervezhetok.

Javasoljuk az Anett Travel szolgaltatasait.

Jelentkezes és tovabbi felvilagositas
az alapszervezet titkaranal vagy a Vasutasok
Szakszervezete Szeged Terileti Kepviseletén

Mari Gabornal: 6725 Szeged,
Indohaz tér 11.

GOROGORSZAG: NEI PORI -

Junius 5 - 15

Junius 15-25
Junius 25-Juli.5

Julius 5-15
Julius 15-25
Aug. 20 - 30.
Aug. 30- Szept 9.
Szept. 9. - 19.

Telefon: 62/ 426-698, vasuti: 06/15-23, 15-24,
30/9321-287

FILOXENIA APARTMAN MONTENEGRO: SUTOMORE - ZSARKO LUKSZICS HAZ Vasutasok
szoba/3 ap./6  stud./4 szoba/2 szoba/3 stud./4 ap./5 | Szakszervezete Szeged
féréhely/fé féréhely/fé Képaggl'!;g
190 350 240 Junius 1-Jualiusl./ | 140 210 300 400

10 nap
220 400 270 Jalius 1-11. 160 240 360 460
270 470 320 Jalius11 - 21. 200 300 450 560
300 550 340 Jalius 21- 31. 200 300 450 560
350 580 390 Jdlius 31- Aug.10 | 200 300 450 560
350 580 390 Aug. 10. — 20. 200 300 450 560
220 400 270 Aug. 20.- 30. 160 240 360 460
190 350 230 Aug. 30.- Szept. 9. | 140 210 270 400

Ul = 4VYNYF3 "€10Z SVLNSVA YVADVW

.
Ay JAVYALFAVARSAN
1 KWL 1 W £,
b L L S L

YA A AR A A
= 0 .y F

i



MAGYAR VASUTAS 2013. FEBRUAR - "/l VS22, 1K1Y
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Kedvezmeényes hitellehetoseg bankszamlaszerzodéssel
a QUAESTOR Csoport és a Vasutasok Szakszervezete
egyuttmukodesenek keretében!

A hiteligénylés feltételei:
Vasutasok Szakszervezete tagsagi viszony * legalabb 10 éves dnkéntes nyugdijpenztari tagsag

Kizaro feltétel: KHR (BAR) lista.

A HITELKONSTRUKCIO

* A hitel osszege: minimum 100 000 Ft

» Eves kamatlab: 3 havi BUBOR
(jelenleg 5,5 %) + 5,0%
e Futamidé: 13-60 honap

» Kezelési koltseg: 2,00%
(folydsitaskor fizetendd)

* Folyésitasi dij: dijmentes
» Elotorleszteési dij: dijmentes
* Rendelkezésre-tartasi dij: dijmentes

» Kamatfizetés modja: havonta
(annuitasosan)

» Tokefizetés maodja: havonta
(annuitasosan)

FOLYOSITASI FELTETEL:

A nyugdijpénztar visszaigazolasa a tagi
lekodtés zarolasarol.

SZUKSEGES DOKUMENTUMOK:
* szemelyi azonosito okmanyok

* munkaltatoéi igazolas vagy nyilatkozat
jovedelemrdl + utolsé 2 havi bérjegyzék
(jovedelemnyilatkozat eseten az eredeti
munkaltatoi igazolas benyujtasa is
sziikséges utolag)

* 15 napnal nem régebbi nyugdijpénztari
szamlaegyenleg

Tovabbi informacio: Vajdané Kis Krisztina

Budapest, V. Bathoriu. 4. @ +36 30/557 3691

Hitel 6sszege™

100 000 Ft
200 000 Ft
300 000 Ft
400 000 Ft

500 000 Ft
1 000 000 Ft

24 ho

4 636 Ft
0 271 Ft
13 906 Ft
18 542 Ft
23 177 Ft

46 353 Ft

36 ho

3 253 Ft
6 505 Ft
9 757 Ft
13 009 Ft
16 262 Ft
32 523 Ft

48 ho
2.965 Ft
5 130 Ft
7 695 Ft

10 260 Ft
12 825 Ft
25 649 Ft

60 ho

2 156 Ft
4 311 Ft
6 467 Ft
8 622 Ft
10 778 Ft
21 555 Ft

* Fenti kondiciok a jelenleg ervényes dijszabas alapjan kerultek kiszamitasra, a mindenkori
dijszabas fliggvenyeben valtozhat, erdeklodjon a pontos feltetelekrol tanacsadonktol. Jelen
reklamcelu tajekoztatas nem mindsil nyilvanos ajanlattételnek, ezert figyelmesen tanulma-
nyozza at a vonatkozé Uzletszabalyzatot.

€ QUASTOR



FARAD, SULT

KONYHA- ROVIDEN | TESZTA

KERTI

NOVENY !
DOZIK | ELEJEN!

A POEN
1. RESZE

HASA- |ANNAK, AZ

UTCA, KOZ- EDESITO-
PORSZEM!| \cwton | ERREA | RGVIDEN TERULET SZER
—— ROVIDEN | MASIK
TORZSUNK HELYRE | CSEH VAS- AMPER,
RESZE FOLYO DARAB! ROVIDEN

ALUDJ,

N EUROPA

RESZE!

SPORT-
TROFEA

ROMAI
1000-ES

CIN-
KERET!

SZINT
JATSZO

FOHASZ

TORONY-
IRANT

MIXTURA

CSEREP-
KALYHAT
EPIT

RESZ-
EGYSEG

A RENIUM
VEGYJELE

AFRIKAI
TURA

Disz- URES
TOK!

2. RESZE

NOI NEV

ITTA
MELYBEN,
NEPIESEN

MARO
FOLYADEK

KOTOSZ0
ADY
EGYIK
MUZSAJA

KECSES
MOZGASU
ROTVAD

FORMA

i A PANASZ
RONKOT |
FOLYON Sz.‘"'w"'
SZALLITO EGESZEN
FRISS

HAZ-
TARTASI
ESZKOZ

LAKOMA

KISSE UREG, EZEN- JANUARI
TULZO! NEPIESEN FELUL UDULES
TERMEST PART- A SZ0-
KIVER SZAKASZ! FEL PLED! BABA
SIK-
- JOZSEF
GORBE e
FORTE, VERSE
| ROVIDEN
CENTI \_ US?MK
LENTI-, S
ROVIDEN O > ? VATIKANI
. AUTOJEL
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VASUTTORTENETI
ALAPITVANY

WA szegedi székhelyt Vasuttorténeti Alapitvany Kuratoriuma koszonetet mond mindazoknak, akik szemeélyi jove-
delemadojuk 1%-at az elmult évben az alapitvany céljaira felajanlottak.

Tamogatasukat a hazai vasutak torténetének kutatasahoz, irasos és targyl emlékek gytijtéséhez, kiallitasokon valo
megjelenitéséhez, valamint aktualis rendezvényeink koltségei fedezéseére kérjuk tovabbra is.

A személyl jovedelemado egy szazalékarol rendelkezo nyilatkozatra a

18450716-1-06 addszamot

e .,

és a kedvezményezett nevét irjak fel: Vasattorténeti Alapitvany

A nemes tamogatasukat koszonjuk.”

Tisztelettel: Nagy Jozsef kuratoriumi titkar
(vasuti telefon: 06/18-84, mobil: 30/4412-652)
Szeged, 2013 januar 29.
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MAGYAR VASUTAS

A VASUTASOK SZAK§ZEHVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZER

E-mail: vsz@t-online.hu

Felels kiado: PAPP ZOLTAN,
a Vasutfok Sé)akszervezeiének elndke;
Fészerkeszt6: BODNAR JOZSEF,
a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke

Felel6s szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Miveszeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztoseg: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6keszites és
nyoméas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

Eqyeéni elofizetési dij: 900 Ft/ év
WWW.VSZ.hu B J

PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak

marcius 8-9-10-€n és aprilis 12-13-14-an
~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker Osszes ma-
%yarorsz" i aruhdzaban marcius 8-9-10-€n és aprilis 12-13-

4-én 10% kedvezménnyel vasarolhatnak, az aruhazakban
az adott id6pontban megvasarolhaté valamennyi termék
vételarabol Edvéve az €lelmiszereket, akcios termékeket
illetve a kiarusitasos termékként megjelolt learazott ter-
mékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)
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Sokcsatornas téve DIGI Sport csatornaval, szupergyors internet, telefon, uj és megléevo’
Elofizetoknek, akik a VASUTASOK SZAKSZERVEZETE tagjai, 24 honapos hatarozott idejl

szerzodessel, egyitt, akar havi ’
3990]RtE
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BEKOTES]
DiJ
OFT DIGI 3990 Ft/hé

televizios csomag 41040 Ft kedvezmény /24 ho

58/79 —
58/ = oo —

televizids csatorna®

T erh RGN O ¢ 7%

Listaarak® 2800 Ft/ho 5700 Ft/ho (136800 Ft/24 ho)

- EIGl 4690 Ft/ho
televizios csomag 48240 Ft kedvezmény /24 hé
58/79 —
televizids csatorna? S
112560 Ft/24 ho
Akciés &raks 1960 Ft/h6 | /24 hol
Listaarak® 2800 Ft/ho 6700 Ft/ho (160800 Ft/24 ho)

DIGI
televizios csomag
58/79
televizios csatorna?

Akcios arak* 1960 Ft/hé
Listaarak® 2800 Ft/hé

1. AVasutasok Szakszervezete tagjaivagyveluk kdzos haztartasban elo hazastarsuk vagy élettarsuk, akik marrendelkeznek elofizetoi szerzodéssel barmely a DIGI Kft. altal
nyujtott kabeles szolgaltatasra, de még nem rendelkeznek mindharom kabeles szolgaltatasra elofizetéssel - jelen kedvezmeény keretén bellil -, és elofizetGi szerzodest kot-
nek a még ugynevezett hianyzo kabeles szolgaltatas(ok)ra [KTV+NET+TEL), csatlakozhatnak az OKOS csomag elnevezési akciohoz, amennyiben a mar meglévd szolgaltatas
a szakszervezeti tag bejelentett lakcimere szol. Meglevé elofizetoink kizarolag tigyfelszolgalatainkon szerzodhetnek az OKOS csomagra, ervenyes szakszervezeti tagsagi
igazolvanyuk bemutatasa mellett. Az akcio 2013. februar 1-jétol 2013. december 31-ig ervényes.

2. A TV csomag a budapesti analdg/digitalis, illetve HD csatornak szamat jeldli.

3. A garantalt le- és feltoltési savszelesséqg 4/2 Mbps StartNET csomag esetén, 6/3 Mbps BaseNET csomag esetén és 8/4 TopNET csomag esetén. Fix [P cim barmely
csomaghoz havi 2880 Ft-ért igényelhetd.

4, Az akcids arak mindharom szolgaltatas egyideji igénybevétele esetén ertenddek.

5. Szolgaltatasaink [televizid, internet, telefon] kiilon-kilon is megrendelhetéek listadrainkon.

5390 Ft/ho
55440 Ft kedvezmeény /24 ho

(129360 Ft/24 ho)

4 ¥

7700 Ft/ho (184800 Ft/24 ho)

A csaladi hazas [FTTH) dvezet egyes teruletein miiszaki okokbdl a televizios csomagok kozil kizardlag a DIGI+ csomag érhetd el.

Az akcio 2011, szeptember 20-tol visszavonasig érvényes.

Rendelje meg a DIGI Film premium csatornat,
és az elsé 3 HONAPBAN DIJMENTESEN
nezheti musorainkat!*

FIL M

A show meqy tovabb!

A DIGI Film eqy uj minoségi filmcsatorna, amely elhozza otthonaba a legnagyobb filmsztarok legjobb filmjeit!
* Az akcio 2012. december 1-jétol visszavonasig, vagy a keszlet erejeig érvényes, 12 honapos hatarozott idotartamu szerzodes megkotese mellett.

Az arak az AFA-t tartalmazzak. A tajékoztatas nem teljes kord, tovabbi részletek a 1272-es telefonszamunkon, személyes ligyfélszolgalatainkon vagy a www.digi.hu weboldalon.
& (¢ v

Eqyszerd a valasztas.

@ www.digi.hu @ infovonal: 1272



