Ujevi koszonto
LSEldocogott mar az o-év vonata,

Ez a vonat sok-sok gﬂﬂddaf volt tele.
Ttinjon orokre hat nyikorogva-

zorogve,

Bujat-bajat felejtse el mindenki

orokre.

Asztalunkon mindig legyen friss

kenyer,

Jo anyamnak mosoly legyen két

szemen.,”

Adjon Isten minden szépet,

Irigyeknek békességet,
Adjon Isten minden jot,
Hazug szajba 1gaz szot.

Hontalannak menedéket,
Ehezoknek eleseget,
Tollat iro kezébe,

Pulyat az asszony olébe.

Legényeknek feleseget,
Szegényeknek nyereséget,
Atonyat a havasra,
Pisztrangot a patakba.

Istenhitet a poganynak,
! > | - 4

Hu szeretot a leanynak,

Szep 1doben jo vetest,

Szomoruknak feledeést.

Sarkvidékre hideg telet,
Az arviaknak jo kenyeret,
Fegyvereknek nyugalmat,
Szelid szonak hatalmat.

Betegeknek egészséget,

Fuldokloknak remenyseget,

Vitorlanak jo szelet,
Napfenybdl is eleget.

Vandoroknak fogadot,
Isten adjon minden jot!
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~ Uszunk az arral

Ugy zartuk a 2012-es évet, hogy taléltik az Mt. negativ val-
tozasait, melyet csak az ev vége felé kezdtink igazan érzekel-
ni.

Vannak olyan pontjal melyeket viszont csak januar elsejet ko-
vetoen tapasztalhatunk meg a mindennapi munkank soran.
Ilyen a szabadsag kiadasa, elszamolasa, melyrdl az Gijsag hasabja-
in részletesen szolunk. A jualiustol életbe 1ép6 valtozasokat kovet-
te a kollektiv szerzodés honapokig tartd modositasanak targya-
las sorozata, majd ezt kovetden a helyl fuggelek targyalasok.

A torveényl valtozasok a munkaltaté és a szakszervezetek sza-
mara 1s kihivast jelentett, mert a jogalkotok nem vették figye-
lembe a specialis helyzetunket: a vasat tovabbra 1s folyamatosan
mukodoé veszélyes tizem. El6fordult, hogy a két fél elakadt a
kompromisszum keresésben, s olykor a j6 munkatgyi kapcsola-
tokat is veszélyezteto egymasnak feszulés kovetkezett. Ezek felol-
dasara a szovetségen illetve a torvényhozoi kapcsolatainkon ke-
resztul kezdemenyeztuk a jogeértelmezest, illetve a torveny mo-
dositasat. Oszintén elmondhatjuk ezek tobbé, kevésbé sikeresek
voltak. Az 6szinteséghez azonban hozzatartozik az is, hogy a beé-
rek vonatkozasaban csak a kiegyenlitésig jutottunk el. Jogosan

vetl fel valamennyi tagtarsunk, hogy az elmult években nem volt
szemelyl alapbér emelkedés csak egy szik réteg szamara.

Talan ez is motivalta a MAV-nal mikod6 harom meghatarozo
szakszervezetet, hogy kozos bérkovetelest fogalmazzanak meg,
illetve a kollektiv szerzodés potlekait is emelni kell, legalabb inf-
laciot kezel6en.

Ezental fontos, sot talan a legfontosabb a munkahelyek meg-
orzese, kulonosen annak tudataban, hogy megkezdodott a val-
lalat atalakitas. Els6keént a Start, Trakcio, Gépeészet iranyitd mun-
kakoreinek palyaztatasa, majd az ide tartozé6 munkavallalok in-
tegralasa egy szervezetbe.

Legujabb celdatum aprilis elseje. Ez vonatkozik az 0j személy-
szallito tarsasag letrehozasara, de az 4j palyavasuti izemeltetes
kialakitasanak 1s ez lett a datuma.

Ehhez az atalakitashoz mint oly sokszor, most is a segitséguin-
ket kér1 az qj vezetés. Adjuk meg, de kérjunk 1s érte. Ehhez a
konnytinek nem igérkezo feladathoz kivanok mindenkinek jo
erot, egeszséget, lojalitast a vastuthoz.

Bodnar Jozsef

szervezetpolitikai alelnok

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Réqi gondok, Uj modszerek

sokon, elmilt az Giév, Gj é
kezdUnk radobbeni, hogy mar

tkan betartott fogadkoza-
et kdzhelyes hangulata, és
megint dolgozni kell. Vagy

még mindig dolgozni kell, és biztosan sokan vagyunk, akik
azt gondoljuk: még mindig dolgozunk, amit nem kell,

hanem lehet.

Mondhatnank, helyben va-
gyunk, hiszen a Vasutasok Szak-
szervezete régota az érdekveéde-
lem sarkalatos pontjanak tekinti
a munkahelyek stabilitasat, hogy
valamennyire Kiszamithato, élhe-
to legyen a vasutas €lete.

Ez az, ami mar rég volt igy, és
nem is volna helyes barkit ezzel
amitani, hiszen ujabb atszerve-
zesek varnak rank. A vasut veze-
tésének tervei szerint aprilis else-
jetol valamennyire egyseges tar-
sasagga valik a Start-Trakcio-
Gépészet ma még haromfelé hu-
z0 egyseégei, aminek akar orul-
hetnénk is. Mert akik a tényleges
munkat végzik, jol tudjak: csak
azonos erdekeltségu cégeknek €s
vasutasoknak lehetnek kozos
celjaik, agymint a vasuti kozle-
kedés folyamatossaga és az ah-
hoz elengedhetetlen infrastruk-
tara minél jobb mukddtetése.
Keérdes, mit lesz a vasutassal,
biztosabb lesz a jovoje egy 0j tar-
sasagban, egyaltalan Kkire lesz
szukség az atszervezések soran?

Tobb halasztas utan idén va-
loszintleg sor kertilhet a palya-
vasut kiszervezésére, aminek a
reszleteirol meég nem sokat lehet

UJ EV, UJRA ATALAKITAS"

tudni. Ettol, persze lehet jo a ve-
ge, peldaul, ha olcsobban és job-
ban mukoédik majd a palya ugy,
hogy nem a vasutasokon akar-
nak sporolni. Mert olyat mar lat-
tunk parszor az elmult évtizedek-
ben. Semmi nem lett sem jobb,
sem olcsobb, vajon most hogyan
lesz?

Bizony nem art, ha alaposan
felkésziilnek a VSZ targyaloi.

Ami a sporolast illeti, azt hi-
szem, mar nagyon sokat sikeruilt

ni, a maradekot ugy volna jo
megcimkézni, hogy az a vasutas
is érezzen belole valamit, ame-
lyiknek nincs lehetosége szallo-
dakba vinni a pénzecskéjét. Vi-
szont tanittatja a gyermekeit, és
szeretné az otthonat szebbé ten-
ni, esetleg munkanelkuli is van a
csaladjaban.

Nehéz kérdések, megvalaszo-
lasuk nehéz és bonyolult targya-
lasok utjan lehetséges, ha a
munkaltatoi oldalon is lesz foga-
dokészség a jobbitasra. Az uj
munkatoérvénye uj modszereket
kényszeritett ki, melynek ered-
meényessége nagyban fligg attol,
hogy a munkavallaloi oldal a koé-
zelmulthoz hasonloan tovabbra
is egyutt akar-e megegyezni. Azt
hiszem, mar minden vasutas-
szakszervezet érti is, nem csak

MEGERDEMLI A TAPSOT

ERDEKEINKERT AKAR TENNI.

I

a vasutasok borén, hiszen lassan
az idosebbek is alig emlékeznek,
mikor volt legutobb olyan beér-
emelés, aminek valoban érezhe-
toen magasabb fizetés lett a ko-
vetkezmeénye.

Hamarosan megkezdodnek a
bértargyalasok, no meg az idei
béren kivuli juttatasokrol is meg
kéne lassan egyezni.

A VBKJ
az adovalto-
zasok kovet-
kiezteben

kezd elolvad-

érzi, hogy csak Osszefogassal le-
het eredményes. Erre utal a kor-
vonalazodo VSZ-VDSZSZ-MOSZ
egyuttmukodés, idén valamikor
lehet, hogy szivetség. A targyala-
sok igazi foprobak lesznek, hogy
kideriiljon, mindenki megeértette
az Osszelogas fontossagat, és va-
loban kozods céljuk a vasutasok
érdekeinek hatékony védelme.
Talan a ko6zonség is elhiszi
lassan, hogy mindenki megeér-
demli a tapsot, aki az érdekein-
kért akar tenni.

Dolhai Jozsef

Hihhihi

Béla oriasi monoklival a szeme alatt jelenik
meg a munkahelyén.

Kollégai kérdezgetik, mi tortént vele.

— Tegnap szakszervezeti gyulés volt, és Julis-
ka, aki elottem tilt, felallt, hogy felszodlaljon. Ek-
kor észrevettem, hogy a szoknyaja becsipodott a
fenekébe és kihuztam. Erre akkora pofont adott,
hogy azt hittem, az éptilet szakadt ram.

Par hét mulva Béla, ha lehet, még nagyobb
monoklival jelenik meg.

Ismét kérdezgetik a kollégai, mi tértént:

— Tegnap megint szakszervezeti gyilés volt, és

MOST AKKOR
| 0SSZE...

-

Juliska, aki elottem ilt, felallt, hogy felszolaljon.
Ekkor Géza, aki mellettem tilt, észrevette, hogy a
szoknyaja becsipodott a fenekébe és kihnuzta. En
viszont mar tudtam, hogy ezt nem szereti, ezért
visszadugtam...
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A Valasztmany

M| Ahogy ilyenkor, év

= vége felé lenni szo-
koft, a killonfele szer-
vezetek valasztott tes-
tiletei attekintik a mo-
gottink hagyott évet.
lgy tett december 13-
an a Vasutasok Szak-
szervezetének va-
lasztmanya is, és érté-
kelte a 2012-es esz-
tendot.
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JLenziigyi szemponthol a vartnal jobban fogunk zarni.

Ez a takarékos, jo gazdalkodas eredménye...”

mdogottiink, hiszen az i) MT olyan helyze-
tet teremtett, amely mind az érdekvédoket
mind a munkaltatot tobbszor 1s probara
tette. Ennek ellenére pénziigy1 szempont-
bol a vartnal jobban fogunk zarni. Ez a ta-
karékos, j6 gazdalkodas eredménye, mi-
kozben sok kockazati tényezo nehezitette
munkankat. Itt kell megemlitenem a
Zamardi iidiilovel kapcsolatos eloter-
jesztést. Ebben az €évben kifizettiik a tars-
szakszervezeteket, jovore pedig 50 millid
forintos felujitast terveziink, melyet majus

31-ig szeretnénk be-

A koltségvetésrol Zlati Robert, a
koltségvetési bizottsag vezetoje
szamolt be, aki tobbek kozott el-
mondta, hogy a 2013-as €v koltség-
vetése az ideihez hasonlé kondici-
okkal van tervezve.

A mikodés feltételeit jelentosen
meghatarozo koltségvetés targyala-
saval kapcsolatban Papp Zoltan el-
nok kifejtette, nagyon nehéz év all

elso Osszejovetelét.

jezddjon.

iidiilot.

gét, tiirelmét elvarjuk és koszonjiik.

- .
W
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fejezni. Az Gj szezon-
ra tobb mint nyolcvan
férohely, szauna, nagy
konferenciaterem €s
téliesitett rendszerd
szobdk dllnak majd a
vendégek rendelke-
zésre. Az lizemelte-
tést 2013-ban a VSZ
végzl, tagjaink sza-
mara pedig kedvez-
ményes dijakat fo-
gunk megallapitani,
mig a kiilso 1génylok
természetesen a piaci aron vehetik majd
igénybe iidiilonk szolgaltatasait.

A valasztmany beszamolokat fogadott
el €s szervezetpolitikai, valamint érdekveé-
delmi tajékoztatokat hallgatott meg Bod-
nar Jozsef, Meleg Janos és Kotter Jozsef
alelnokoktol.

Simon Dezso, a nyugdijas szervezet el-
noke arrdl tajékoztatta a valasztmanyt,
hogy a nyugdijasok arcképes igazolvanya-
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Ulésezett a ,Zamardi ad-hoc” bizottsag

A vélasztmény dontése alapjan Iétrehozott VSz Udiild fel-
ujitast segitd munkabizottsag janudr 3-an megtartotta az

A bizottsag tagjai attekintették a dokumentumokat €s tobbek kozott azt javasol-
jak, hogy a foépiilet atalakitdsanak elsd 1épcsGjeként a félkomfortos szobdk kom-
fortossa tétele valésuljon meg. Mint kdztudott a tervek decemberben elkésziiltek
és az engedélyeztetés megindult. Ezt kovetden lehet konkrétan kivitelezot keresni,
megbizni. Az a cél, hogy az iidiilési szezon kezdetére az talakitas elsé fazisa befe-

Eztton koszonjiik a tagtarsak, k6zosségek felajanldsat a feladat végrehajtasa-
hoz. Természetesen a megfeleld szabdlyok betartdsdval igényt tartunk minden se-
gitségre. Informé4cié adhat6 és kaphat6 a VSZ email cimén.

Az idei évtol a valasztmany dontése alapjan sajat hataskérben mikodtetjiik az

Ennek részletes feltételeinek (személyzet, ar, foglalas, turnusok, stb.) a kidolgo-
zésa folyamatban van. Az iizleti terv elkésziilte utdn az informéaciok szok4asos mé-
don (honlap, Magyar Vasutas, iidiillovezetd) elérhetdek lesznek.

A nagy értéki ingatlan legcélszeribb 4atalakitisa, fenntartdsa, iizemeltetése ko-
moly feladat és minden tagtars érdeke. A feladat megolddshoz mindenki segitsé-

Ad-hoc bizottsig

nak az érvényesitése milyen problémakat
¢és nehézségeket okoz, mivel ezt csak sze-
mélyesen Budapesten, a Kerepesi tton le-
het kérni. Erre Papp Zoltan elnok reagalt,
és elmondta, mar targyalt a MAV-Start
vezetoivel, akiktol igé€retet kapott kedve-
zO0bb lehetoségek kidolgozasara.

A valasztmanyai iilés zarasaként egy nem
mindennapi Kitiintetés atadasara Kerlt
sor: GIB-dijban részesiilt Zarand Gyorgy,
a MAV-Start értékesitési igazgatdja, aki a
Gépéeszetnél €s a Trakcional 1s betolt ezt a
feladatot.

A Kkitiintetést mindeddig csak a szak-
szervezetben kiemelkedo munkat végzo
tagok kaphattdk meg. A kivétel oka: a di-
jazott sokat tett a j0 munkaiigyi kapcsola-
tok elosegitéséért.

Zarand Gyorgy megkoszonve a kitlinte-
tést, a vasutvallalat atalakitasaval kapcso-
latba a kovetkezoket mondta: A gépészet
atalakitasa jol sikeriilt, ez akar sikertorté-
net 1s lehetne.

David Ilona vezetésével 1) koncepcio és
vezetési szemlélet 1s érkezett. A kormany
tamogatasat €lvezi az uj vezetés, van
lehetoség anyagi forrasokra €s elindulhat-
nak a fejlesztések a jarmupark fejlesztése
terén 1s, hasonloan az infrastruktira terti-
letéhez.

A személyszallitas tekintetében el-
mondta, a szolgaltatas szinvonala jelen-
tosen nem valtozott, ennek ellenére emel-
kedett az utaslétszam, és a bevétel 1s nove-
kedett. Az atalakitas célja jobb és hatéko-
nyabb szolgaltatas nyujtasa. Mar decem-
ber 1-t0l kozel kétszaz munkatars kertilt at
a Gépészettol és a Trakciotol a Startba,
akiknek a feladata, hogy elokészitsék a
kovetkezd 1épcesot. Ez 2013. aprilis 1-tol
kovetkezik, amikor minden munkatars a
korabban emlitett két cégbol atkeriilne a
Startba.

A tobbi tarsasag feliilvizsgalata most
van napirenden, példaul melyek azok
amelyek a palydhoz Kkeriilnek, és melyek a
Startba, de lesznek kiviil maradok 1s, tehat
akikre nem lesz sziikség egyik tarsasagban
sem. [gy kialakulhat egy tj, versenyképe-
sebb vasut, €s egy ) struktura 1s.

Zubily Bertalan
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AVSZ nemzetkdz

A Vaosutasok Szakszervezete ki-
terjedt nemzetkozi kapcsolarok-
kal rendelkezik, amelyeket folya-
matosan fejleszt, apol. Amennyi-
ben a 2012-es évet vizsgdljuk, el-
mondhatd, hogy rendkivll moz-
galmas évet zartunk a nemzetkod-
Zi kapcsolafok teren.

Az eurﬁpai szintil érdekvedelem az Furo-

pal Kozlekedési Dolgozok Szovetsege
(ETF) égiszén belil torténik, melynek
2001. o6ta tagja a VSZ. Az éves tagdij 2011-
ben 3.500 eur6 volt (970.000 Ft). Az ETF
2009. évi kongresszusan a VSZ fontos pozi-
ciokat szerzett, melyek mindenképpen bi-
zonyitjak, hogy a szakszervezet nemzetkozi
szinten 1s megkerulhetetlen tényez6. Papp
Zoltan az ETF Vegrehajto Bizottsag,
Hercegh Maria a N6i Bizottsag munkaja-
ban vesz részt.

Tobb ETF-s rendezvényen, demonstraci-
on vettiink részt az elmalt évben, a teljesség
igénye nelkial: ETF Végrehajté Bizottsagi
ulések, Vasuti Szekcio tlések, No6i Bizottsa-
g1 ulesek, ETF altal szervezett szakmai kon-
ferenciak.

A Vasutasok Szakszervezete kezdemeé-
nyezte 1994-ben az Europal Vasutas Szak-
szervezetek Allandé Konferenciajanak fel-
allitasat azzal a cellal, hogy a rendszervaltast
kovetéen a hasonlo helyzetben 1év6 kelet-
kozép-dél europail vasattarsasagok munka-
vallalol évente legalabb egy alkalommal in-
formaciot és tapasztalatot cseréljenek. A
szervezethez az évek soran egyre tobben
csatlakoztak, tagsagi dij nincs, de a résztve-

tevekenységenex bemutatasa

vok vallaljak a rendezvény szerveze-
sét. Az elmult évben immar a 22,
ulést rendeztéek meg Belgradban,
ahol a szakszervezetek a valsagra ke-
resték a valaszt, valamint a cargo 1is
téma volt. |

Az RCH osztrdk tulajdonba keru-
lésének kovetkeztében 2011-ben Eu-
ropai Uzemi Tanacs megalakitasara
keriilt sor az OBBnél. A hosszas
elokeészitd folyamatban a VSZ uszt-
seégviselol mindvegig részt vettek es
sikerrel szereztek €rvényt a magyar
érdekeknek. Az EUT mellett szak-
ma, illetve vallalat specifikus szekci-
ok alakultak, igy kialonbozo szinte-
ken nyilik lehetéség a hazai munka-
vallalok érdekeinek képviseletére.
Mindegyik testuletben van tszt-
ségviseloje a Vasutasok Szakszerve-
zetének.

Regionalis szinten évente legalabb
2-3 alkalommal torténik egyeztetés a
visegradl orszagok szakszervezetel
kozott. Az azonos régioba tartozo or-
szagok altalaban hasonlé problé-
makkal kuzdenek, hasonlé kérdeé-
sekre kell valaszokat talalniuk. Fon-
tos, hogy ezek a szakszervezetek egy-
massal folyamatos parbeszedet foly-
tassanak €s a nemzetkozi szovetsége-

ken belil egységes allaspontot képwvi-
seljenek. Pragaban kertilt sor a V4-es
vezetok éves talalkozojara, ahol a fe-
lek abban allapodtak meg, hogy az
ETF ulésein kozos allaspont kialaki-
tasara torekszenek és ezt 1s képvise-
lik.

Néhany éve veszunk részt, a don-
téen ETF-tag vasutas szakszervezetek
altal alapitott és mukodtetett utazoi
szemelyzet talalkozoin, ahol szakma-
specifikus kérdeések, problemak ke-
rulnek szoba. Az évente megrende-
zett talalkozora tavaly Budapesten
kerult sor, ahol a Vasutasok Szakszer-
vezete latta vendégul a résztvevoket,
nagy sikerrel.

A rendezvényt részben a VSZ, rész-
ben a Friedrich Eberth Alapitvany
tamogatta.

Az ¢év soran tobb szakmai konfe-
renciara ¢s mas kualfoldi szakszerve-
zet kongresszusara is meghivtak a
VSZ-t. Norvegiaban, Oroszorszag-
ban ¢s Lengyelorszagban partmer-
szervezetelnk soros kongresszusukat
tartottak, ahol szervezetiink is képwi-
selte magat. Bosznidban, Romania-
ban, Németorszagban és Szerbiaban
szakmail konferenciakra kerult sor.

Papp Zoltan elnok

Az IGR, a JOvO a hatdrtér-
ségben projekt keretében
vettunk részt december 14-
15-én G0oszto
gye) ketnapos konferenci-
an, aminek a témadja a ,Ti-
pikus, vagy atipikus, Uj kihi-
vasok a foglalkoztatdsban”
cimet viselte,

Az IGR - ,Jov6é a hatartérséegben”
projekt keretében a 2012-es évben suly-
ponti témaként foglalkoztak az atipi-
kus foglalkoztatassal, azaz olyan mun-
kajogviszonyok elemzésével, és Ossze-
hasonlitasaval, melyek a magyar-oszt-
rak hatar mindkét oldalan jellemzdéek,
de a hagyomanyos foglalkoztatas: for-
maktol jelentésen eltérnek. Megbiztak
egy kutato céget, hogy készitsen tanul-
manyt a magyar atipikus foglalkoztata-
si formakrol, valamint az europai ta-
pasztalatok €s a technologial valtoza-
sok tarsadalmi és kulturalis hatasairol
(az informacio forradalma). A konfe-

rencia kozéppontjaban az emlitett ta-

nulmany és kutatomunka eredmeényei-

nek bemutatasa allt.
Program szervezoje

¢s lebonyolitoja az Sf]_l
MSZOS7Z Nyugat-du- -
nantuli Regionalis tem
Képviseletvezetdje,

Horvath Csaba volt.

Szocialis partnerseg 2012. A szak-
szervezetek helye, szerepe ebben az
,=0)° vilagban cimmel az MSZOSZ
részérol Papp Zoltan VSZ elnok tartott
el6adast, amelyen a Vasutasok Szak-

ent
foglalkoztak
az atipikus
toglalkoztatissal

szervezetét 1s bemutatta. A sikert bizo-
nyitja, hogy a kézonség részérol tobb
keérdest 1s kapott.

A tobbl prezentacio 1s
nagyon ]ol felepitett,
profi munka volt, hiszen
olyan el6adokkal talal-
koztunk, mint Hirs Ag-
nes, vezetd kutatd Ko-
pint-Tarki, Csizmar Péter
az EMPIRICA Gazdasagi
és Tarsadalomkutaté In-
tezet Kft. ugyvezetodje, dr.
Berényi Ferenc ugyvezeto,
BCB Consulting EU, dr. Bérdi Andras,
a Gyor- Moson- Sopron Megyei Kor-
manyhivatal Munkatgy: és Munkave-
delmi Szakigazgatasi Szervének Igazga-
toja és Horvath Csaba projektmene-
dzser.

A Vasutasok Szakszervezetet a nyolc-
van résztvevo mellett Papp Zoltan, Né-
meth Tamas, Horvath Janos, Szuchy
Antal, Karolyi Csaba, Szabo Ilona és
Unger Adam képviselte.

Németh Tamas
VSZ tertuleti képviseletvezeto
Szombathely



Az ONySz vezetése eQész évi
munkgjaban a feruleten folyd
szervezeti élet seqitését, iranyita-
sat tartotta kiemelt feladatanak.
A gordUlékenyeblb mozgalmi mun-
ka eldsegitése érdekében ponto-
sitdsra kerUlt oz alapszervezetek
fevékenységéhez is tampontot
jelentd Szervezeti MUkddési Szo-
bdalyzat, Valasztasi Szabdlyzat és
Kituntetési Szabdlyzat.

Az év soran folyamatosan m(kddtek a minden-
napi munkahoz elengedhetetlen informacidk eld-
készitését tdmogatdé munkabizotisagok és a ,to-
vabbitasi lanc®, melyen keresztiil azok eljutottak
az orszag kllonb6z6 pontjain talalhaté, kozel 85
alapszervezethez. E mellett a terleti (regionélis)
képviselGk részére rendezett rendszeres tajékoz-
tatok, illetve az altaluk megtartoit elndki megbe-
szelések felszinen tartottak az aktualis kérdese-
ket. Volt tehat mire épiteni az éves munka ér-
tékelésérdl sz6lo beszamolokat dsszeallité helyi
vezetbknek.

Az ONySz vezetése arra torekedett, hogy el-
noksegi es valasztmanyi tagjai tobb taggydlésen
is vegyenek részt, mert fontosnak atélte a tagsag-
gal valé személyes taldlkozast, fiiggetlenill attol,
hogy egy-egy alapszervezet a teriileten talalhat6
30 és 1100 fés létszamhatarok koz6tt hol helyez-
kedik el.

A taggydléseken megjelentek szama, a taglét-
szamhoz viszonyitott aranya, a beszamoldk szin-
vonala meglehetdsen differencialtan alakult. Az
0sszegzéesek kiemelt hangstlyt helyeztek a tag-
szervezesre, a gazdalkodds nehézségeire, a ko-
z0ssegek dsszekovacsolasat és a kulturalis isme-

A VSZ ONYSZ 2005-ben 18 taggal
alakult alapszervezete a dinami-
kusan fejloddek kdze tartozik. Erre
utal, hogy a jelenlegi faglétszam
mar 94, amely 24-gyel 10bb az
eldzO évinél. A ndvelésben, mi-
ként a rendezvényekre és a kirdn-
duldsokra vald mozgdsitasban a
pbizalmiaké a foszerep.

Az alapszervezet negyedévenként tart taggyu-
lest, havonta egyszer, a honap masodik keddjen

A Rudolf Segély-
egyesuletnél éven-
te kétszer, a vasutas-

Meni

egen az

alapszervezetek 2012. evi

' 4

mozgalmi munkaja

A taggyllések altalaban emelkedett hangu-
latban, az eseményhez méltd légkdrben kerill-

¢ ek lebonyolitasra. Szamos esetben kepvisel-

retek bdvitését egyarant segité csoportos prog-
ramokra, kirandulasok szervezeésére.
A legtdbb beszamold elismerSen emlitette a

MAV Zrt. 4ltal a vasutas nyugdijasok-, a nyugdi-

jas szakszervezet részére nyuijtott tamogataso-

kat magaba foglalo egyUttm(kddeési megallapo-
dast, mely tobbek kozott a fogadd orak alkalma-
val, nyugdijas tarsaink érdekében megvaldsuld
s.i'«:oigél’tatéi tevékenységiink alapfeltételeit bizto-
sitja.

Az oktober-november honapokban megren-
dezett férumokon tdbb mint 2500 {6, a rendez6
60 alapszervezet tagsaganak kozel 40%-a vett
részt. (A Nyiregyhéaza alapszervezet rendezve-
nyen a 400 f6s tagsagab6l, a terem befogado
képessége miatt mintegy szazan vehettek
reszt.)

tették magukat a munkaltaté MAV szervek, a

helyi nkormanyzatok, nyugdijas kiubok...

A felszblalé 220 részivevé a legkllon-
bézébb problémakkal foglalkozott. Vezetd he-
lyen szerepeltek az év végi nyugdij-kiegészi-
tés, az egészsegugyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, a gyogyszer aranak kovethetet-
lensége, a szocidlis biztonsag, a rokkant nyug-
dijasok helyzete. A vasuton bellili problémak

kozott sok kérdés iranyult az arcképes utazasi
igazolvanyok ervényesitése korill tapasztalhato
anomaliakra, a kllénbdz6 szakszervezeti, egye-
sileti és vallalati segélyek elérhetbségére.

Tobb alkalommal felvetédiek aktudlis gazda-
sagi, tarsadalompolitikai kérdések, koztik a
MAV ,Ujraszervezese”, a vastiti szakszervezetek
szbvetsége, a valasziasi regisztracié korili bi-
zonytalansag, az érdekképviseleti szervekkel
valé kormanyzati egyeztetés hianya, a hatasta-
nulmanyokat mell6z6 antihumanus intézkedések
bevezetése.

Eléfordultak a szakszervezetek hatarozottabb
érdekérvényesitését siirgetd vélemények is.

A rendezvények szolid vendéglatassal, ben-
sOséges kotetlen beszélgetésekkel fejez6dtek
be. Kovacs Vilmos

pedig fogadoorat. A taggylleseken az er- [
dekvédelem, a szolgaltatasok ismerteté- @
se mellett felkert eloadok tartanak elo-
adast, a nyugdijasokat erintd idoszer(
kérdésekrdl, de a kirandulasokrol is ott
szlletnek tervek, illetve javaslatok.
Evente harom-negy alkalommal ren-
deznek kirandulast, melyen 30-50-en
vesznek részt. Tavaly Galyatetd, Eger,
Szilvasvarad és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyének a beregi tajaival ismerkedtek. Nyir-
egyhazaig vonattal utaztak. Onnan tovabb Volan
busszal jartak végig a beregi tajakat. Az elsd na-

nap alkalmdabol és
karacsony elott, tobb
evtizedes tagsaggal
rendelkezd, jobbdadra
id0s egyesUleti ta-
gokat 1atnak ven-
degul.

A legutobbi Rudolf kara-
csonyt december 14-én tartot-
tak Budapesten az egyesiilet
Baross ter 15. szam alatti koz-
pontjanak pinceklubjaban. Az
linnepség részvevdit dr. Alberti
Sandor elndk koszontotte. El-
mondta: annak ellenere, hogy

a taglétszam evrol evre csOk-
ken, — ezaltal a bevetel is keve-
sebb — a raszorulok segélyezé-
sét tovabbra is fontos feladat-
nak tartjak.

A karacsonyi Unnepsegen
reszt vevd 30 régi egyesuleti

tag kapott, — személyenként —

10 ezer forint rendkivili se-
gélyt, tovabbi 80 idés tag pedig
— szemelyenkent - 5 ezer forint
rendkivili segélyben reszesiilt,
melyet postan juttattak el az
erintetteknek.

Az elnok az Udulesi lehe-
tdségekre is kitért. Mint mond-

ta, az orszag két ismert flir-
dovarosaban Hevizen es Haj-
duszoboszlén egész évben
Uzemel6 harom csillagos
gyogyszallo, majustol szep-
tember vegeig pedig a parad-
firdéi €s a vonyarcvashegyi
Rudolf Panzié all az tdilni va-
gyo tagok és hozzatartozoik
rendelkezeseére.

Hevizen a hires toflrdd va-
razsa, Hajduszoboszlon pedig
a Rudolf Terapia és wellness
nyujt kiemelt szolgaltatasokat.

VI

pi program a mariapocsi kegyhely megtekinte-
sevel kezdodott, majd Nyirbatorban folytato-
dott. Masnap a beregi Tiszahaton, a Nagy-szil-
vasturan vettek reszt. A takosi patics falu,
Csarodan és Sonkadon a kdzépkori templo-
mok utan Tiszacsécsén a Maricz Zsigmond
emlekhazat tekintettek meg, majd Szatmarc-
sekén, a kopjafas temetdben a Himnusz kélté-
je, Kblcsey Ferenc siremléke eldtt tisztelegtek.
Onnan az ut a taristvandi vizimalomhoz veze-
tett. A latnivalokban gazdag napi program a
wozilvaut” vegallomasan, Penyigen ert veget.

Harmadik nap a vasarosnamenyi Bereg Mu-
zeumba latogattak, melynek gyijteménye a vi-
dek szepsegebe, gazdag torténelmebe, a bere-
gi emberek eletebe nyujt betekintest.

A harom napos kirandulast, melyen 47-en
vettek részt, Nagy Belane, az alapszervezet el-
noke réviden igy értékelte: Kellemes meglepe-
tésekben volt résziink. A beregi taj szépsege,
az ott elo emberek kedvessege felejthetetlen
élmény volt szamunkra. Ez volt eddig a legsike-
resebb kirandulasunk.

Visi Ferenc
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Az en toriéenetem...

S . e G a7 : Az elmilt masfél évben cso-
. @ mi forrenefunk. Orszagjaro sorozarof INdifunk Oz alapszervezetl 1 snontunkon is voltak balese-

élet bemutatasdra. Ezt azért is fartjuk kiemelten fontosnak mivel 0z tek, fegyelmik, szakmai, emberi
alapszervezetek vannak a legkodzelebb a munkavallaldkhoz, tagjo-  problémak, de mi mindig ott
inkhoz. A részek dsszedlinak egésszé, a sok kis alapszervezetbdl épul ]’;’;ﬂﬁﬁ’ ﬁﬁﬁmﬂﬁﬂfﬁﬁ
fel a Vasutasok Szakszervezete. Képzeletbeli orszadgjarasunk kereté-  paltuk megoldani, tagjainkat

ben igyekszunk bemutatni a helyi problémdkat, eredményeket, szer-  megvédeni.

e Ennek eredményeképpen
vezefi eletet. még tobben csatlakoztak hoz-

Kdvetkezzék a kaposvari alapszervezet megalakuldsa, és az azOta  zank, tavasszal, a Somogyszobon

b i R levé VSZ alapszervezet is beol-
eltelt masfél ev kronikdja. adt. A 2019cs esztendst 115

) ‘TE R R 1 a3
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2011. augusztus
24-¢n tartottuk ala-
kul6 tléstinket, mi-
utan a forgalmi ré-
szen dolgozo kollé-
gainkkal gy érez-
tik, hogy az eredeti
alapszervezet ella-

posodott, kizirélag ,r 7

az €v végi szaloncu-

korosztasra korlatozott szakszer-
vezeti €leténél, nem csak tobbet
akarunk, hanem tobbet is tu-
dunk nytjtani.

Husz fovel valtunk ki az ere-
deti alapszervezetiinkbdl, és két
hét elmdaltival negyven Gj be-
lép6vel, hatvan fével alakultunk
meg. Mindezt egy olyan csomo-
ponton tudtuk elérni ahol az el-
milt hasz évben kizardlag a
VDSZSZ volt a vezet6 szakszer-
vezeti erd, (melynek tagsagabol
hivasunkra t6bb mint harminc
f6 jott at hozzank).

A tagszerzésen kival, az allo-
masfénokségeken bizalmi cso-
portokat allitottunk fel, tisztség-
képviseloket kerestink, irodat
kaptunk, adészamot, folyoszam-
lat csinaltattunk.

A csomoponti vezetonkkel jo
kapcsolat alakult ki, ennek
eredményeképpen az év végi
ajandékosztassal egybekotott
alapszervezeti ulésinkre meg-

fovel zartuk.

Az eredményes helyi
érdekvédelmen kiviil,
mar megalakulasunk
utan focicsapatot szervez-
tink, tarsadalmi munka-
kat szervezetink a Vasiut
a Gyermekekért Alapit-
vanynal. Tavasszal egy
balt rendeztiink tagja-

“+ % inknak és meghivtuk a
csomoponton dolgoz6é vala-
mennyl vasutas kollégankat.

Horgaszversenyen vett reészt
csapatunk Szepetneken, ahol a
masodik helyezeést értik el.

A teriuleti sportnapra nem
csak focicsapatunkkal, hanem
csaladi kirandulasként, nagy lét-
szamban vettink részt.

Nyaron megtmnepeltik egy-
éves sziletésnapunkat Bala-
tondszodon, ahol foztiink, et-
tank, ittunk, firédtink, fociz-
tunk.

Tagjaink elhoztak férjiiket, fe-
leseguket, gyerekeiket, unokai-
kat és bizony sok kolléganknak

ez volt a nyaralas.
Az elmilt b egy év alatt elér-

tik, hogy most mar jol cseng
csomOopontunkon a Vasutasok
Szakszervezetének neve, €s tag-
jaink problémaikkal batran for-
dulhatnak hozzank.




Jovonk a tet!

A Vasutasok Szakszervezete Ifjusagi Tagoza-
fa valamint az Alapitvany a Vasutas Fiatalo-
kért szolidaritasdt fejezi ki mindazon kdzép-
es felsdoktatdsi intézmény didkjaival és ta-
naraival, akik fel dlalni a kormany-
zat azon intézkedései ellen, amelyek a fel-
sooktatdsi keretszdmok csdkkentésérdl é
tandijaok drasztikus novelésérdl szolinak.

Hissziik magunk is, hogy ma a tudasalapu jovo az orszagunk
jovoje, ehhez pedig a fiatalok orszagunkban valo maradasa a
legfobb kulcs. Teremtse meg a mindenkori kormanyzat, hogy a
hazai oktatasi intézményekben végzett diakoknak hazai munka-
helytik legyen, mert t itthon szeretnének dolgozni! Koveteljuk,
hogy toroljek el a roghoz kotés szerzodeseit, valamint teremtséek
meg valamennyi szakmaban az életpalya modell alapjait!

Tdrllt}gdguk a jogosan lazado fiatalokat, hogy céljaikat eler-
hessék, és végre ismerje be a kormanyzat, hogy a vészterhes
id6kben ne csak tiizoltast akarjon véghezvinni, hanem gondol-
jon a jovore 1s! Hiszen a ma kozépiskolaban, féiskolan vagy egye-
temen tanulo diakok fogjak a jovo Magyarorszaganak munkaval-
Ialmt adm Teremtse mcq a kmmanwat a ﬁatalu]\ azon 1g"f:m et,
dmﬁl} révén allitsa mﬁg a fidtdl{:}k ElVdﬂdGEIdhdﬂdk f{]h dmdtdt'

Egyetértiink a diaksag azon torekvésevel, hogy a Juu:gukml
nelkiliik ne dontsenek a felnéttek!

NINCS JOVO !

Budapest,
2012. december 17. e S —
Vasutasok - i —
Szakszervezete Ifisigi | L' J g .
tagozata | 0
Aoy R
Alapitvany a Vasutas | =+ 9y B

- - '...'..;_1.' 1""
Fiatalokért | =~ ¢

Szolidaritasi nyllatkozat

A Vasutasok Szakszervezete Orszdgos
Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ) egyet-
ert s tamogatja az egyetemi es foiskolai
Ok, kbzépiskoldsok, oktatok kdve-
, mert az a felsdoktatds jovojérd

Szervezetink megdobbenéssel értesiilt arrol, hogy a kor-
manyzat drasztikus valtoztatasokat akar megvaldsitani a fel-
sOoktatasban, amelyet el6zetesen érdemben nem egyeztetett
az €rintettek képviselSivel.

Tamogatjuk azon kovetelést, mely a ,roghozkotéssel” kap-
csolatban megfogalmazddott. Nem fogadhato el, hogy tiz év-
re elad6sodjanak, palyajukat ezzel a teherrel kezdjék, mikoz-
ben az elhelyezkedésiik is gondot jelenthet és egzisztencia-
juk megteremtése, csaladalapitasuk is ezekre az évekre esik.
A kormany altal tervezett valtoztatasok nem csak a diakok,

ev lezarasa mindannyiunk szamara fontos
lehet6ség, hogy szamba vegyilk nemcsak
a vellnk tortent j0, de a rossz dolgokat is.
Es megfogalmazzuk, ha
csak onmagunknak s,
hogy az el6ttink allo dj ev
soran miben szeretnéenk
masképp cselekedni, mit
szeretnénk elérni, és a
celhoz vezet6 utat hogyan
tervezzilk bejamni.

A szamvetés egy szervezet
eletében is kulcsszerepet tolt
be. llyenkor szamot kell ad-
nunk sz06 szerint es kepletesen az elvegzett és el nem vegzett munkaral.
Terlleti képviseletlink december 21-en tette ezt meg, amikor értékeltik
eddigi munkankat, sorra vettiik pénzigyeinket és meghataroztuk az elot-
tiink allé tennivaldkat. A titkari (ilésen a VSZ vezetését dr. Kotter Jozsef
alelnok kepviselte.

Els6 napirendkent a 2012-es évrdl késziilt beszamolot vitattuk meg, €s
hamar kiderilt, hogy egy beszamold sohasem kesziilhet a teljesseg

hanem sziileik, nagysziile- Z_f
ik, valamint az nktatuk A4
jovojét is bizonytalanna,
kiszamithatatlanna teszi. &%
Tamogatjuk az Orsza- |
gos Fels6oktatasi Fo-
rum altal is elfogadott |
koveteléseket. Veletek
egyutt koveteljuk,
hogy a kormany foly-
tasson érdemi targyalast a
hallgatok, a diakok és az oktatok képvise-
16ivel és kossenek a felsGoktatas jovojét hossziitavon megha-
taroz6 megallapodast.
Torekvéseikkel, tiltakozasaikkal szolidarisak vagyunk.
Budapest, 2012. december 19.

Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezete
Valasztmanya

igenyevel. Ezt mi sem bi-
zonyitotta jobban, mint az
ertekes hozzaszolasok, ve-
lemények, eléremutatd gon-
dolatok.

A mult lezarasa utan az
eloretekintés kovetkezett, és
megvitattuk, majd elfogadtuk
a 2013-as év koltségvetését,
es az elso felevi tlestervin-
ket.

Az évzard testileti dlés mar 6nmagaban is Unnepi hangulatban
kezddodott, amit fokoztunk a VSZ Elismeré Oklevelek atadasaval. Tavalyi
kiemelkedo munkajuk elismeréseként Dallosne Czerna Sarolta, Dolhai
Jozsef, Galambos Jozsef, Répdsiné Kovacs Aniko, Péter Csabané és
Pogai Gaborne részesiiltek kitlintetesben. A Muszaki Kocsiszolgalat alap-
szervezete kiildn oklevélben koszdnte meg Zakor Gydrgy tevékenységet,
igy 0 a ,Kocsiszolgalat Embere” cimet tudhatja maganak.

S bar a vilagvége hangulatot igyekeztink a falakon kivil hagyni,
megsem nezhetlink teljesen optimistan az el6ttink allo évre. Ujabb kihiva-
sok, nehézségek varnak rank iden is, de hisszlk, és mindent megtesziink
azert, hogy osszefogassal egy ev mulva is egyutt, zahonyi vasutasként
tekinthessunk majd vissza egy Ujabb es sikeres oevre.

Juhasz Tiborné
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A szabadsagra vonatkozd Uj
115-131.8 lilletve 133.§) 2013

Onuorljen

A munkavallalot megilletd
kiilonfé¢le szabadsagok:

a szabadsag (alap- €s potszabadsag)
a fizetés nélkiili szabadsag
a betegszabadsag

A szabadsdg a munkavallalot a munkdban toltétt id6 alapjan,
minden naptari évben megilletd pithenoido.

A szabadsagra valo jogosultsag a targyévben munkaban tol-
tott 1ido alapjan jar, igy a torvény 0j szellemisége nem tartja in-
dokoltnak, hogy olyan idotartamra kelljen szabadsagot biztosi-
tani, amikor tényleges munkavégzés nem torténik.

A szabadsigra minden évben, minden munkaviszonyban allo
munkavallalénak — a munkaban tolt6tt 1do alapjan — alanyi joga
van. Rendeltetése, hogy a munkavallalé hosszabb idotartamu
regeneralodasat, pihenését biztositsa. Akkor is jar, ha a munka-
vallalot a munkaltaté nem teljes munkaidében alkalmazta.

A munkaban toltott idé:

A szabadsag mértékének megallapitasa soran a munkavallal6
tenylegesen munkaban toltott idején tal a torvényben meghata-
rozott egyéb idotartamokat is munkaban toltott idoként kell fi-
gyelembe venni. Ez azt jelenti, hogy bar a munkavallalo ilyen-
kor nem végez ténylegesen munkat, ezek az idotartamok mégis
olyannak minosiilnek, mintha a munkavallal6 munkat végzett
volna.

Ezek

a munkaido-beosztds alapjan torténd munkavégzési kotele-
zetts€g aloli mentestiilés (pl.: munkasziineti nap, heti pi-
henoidok, egyenlotlen munkaido-beosztasra tekintettel a
munkavégzés aloli mentesiilés idotartama)

a szabadsag

a sziilési szabadsag

a naptdari évenként 30 napot meg nem haladé keresoképte-
lenség (egyiittes idotartam)

a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiiggo, egészségligyl intézményben torténo kezelés

a kotelezo orvosi vizsgalat

a veéradashoz sziikséges, legalabb 4 ora

a szoptatds elso hat honapjaban naponta kétszer egy, ikrek
esetén kétszer két ora, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikrek esetén naponta két ora

hozzatartozé halalakor két munkanap

altalanos iskolai tanulméanyok folytatdsa esetén, a képzés-
ben val6 részvételhez sziikséges ido

onkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgalat ellatasa,
birésag vagy hatosag felhivasara vagy az eljarasban valo
személyes részvételhez sziikséges,

a kiilonos méltanylast érdemlo, személyi, csaladi vagy el-
harithatatlan ok miatt indﬂknlt tavollét, tnvébb:éi

szabadsag (128. §) elso hat honapjanak tartama,

a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
harom honapot meg nem haladé tartama, tovabba

a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatirozott
munkavégzés aloli mentesiilés idotartama.

A munkdban nem t6lt6tt idore a munkavallalot nem illeti meg
szabadsag, ezért elofordulhat, hogy az adott €évre megallapitott
szabadsdg — az elobbi felsorolds eseteit ide nem értve — a

uj torvenyl szabalyozas

tényleges munkavégzés hidnyaban a kieso 1dok miatt csokken,
vagyis a kiadds szempontjabdl annak idoardnyos része illeti
csak meg a munkavallalot. A jogalap nélkiil kiadott szabadsag
vonatkozasaban nem egységes a jogi nézopont, ugyanis egyes
vélemények szerint az erre az idore kifizetett tavolléti dij az el-
éviilési idon beliil visszakovetelhetdé a munkavallal6tol, mig ma-
sok szerint (pl.: dr. Kardkovacs Kolos-féle kommentar) nem.
Az 1) jogi szabalyozas alapjan a munkavallalonak munkavi-
szonya alapjan alap-, és €letkora alapjan potszabadsag jar.
Az alapszabadsag mértéke minden munkavallalo szamara
egysegesen 20 munkanap.
A munkavallalonak
25. életévétol egy,
28. életévétol ketto,
31. életévétol harom,
33. életévétol négy,
35. életévétol ot,
37. életévétol hat,
39. életévétdl hét,
41. életévétol nyolc,
43. életévétol kilenc,
45. életévétol tiz
munkanap poOtszabadsag jar.
A hosszabb tartamu potszabadsag abban az €évben jar eloszor,
amelyben a munkavallalo a fent emlitett életkort betolti.

Tovabbi potszabadsagok:

Gyermekek utan jaro potszabadsag:

A munkavallalonak a 16 évesnél tiatalabb

egy gyermeke utan ketto,
két gyermeke utan négy,
kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

A gyermeknevelési potszabadsag gyermekenként két munka-
nappal no, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

A gyermek fogalma: Mt. 294.§ ¢) pontja értelmében ,,a csala-
dok tdmogatdsira vonatkozo szabdlyok szerinti sajat haztartas-
ban nevelt vagy gondozott gyermek.”

*A csaladok tamogatasarol szolo 1998. evi LXXXIV. torveny
4.8 k) pontja szerint sajat haztartasban nevelt, gondozott gyer-
mek: az a gyermek, aki a 7.§ (1) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott személlyel életvitelszeruen egyiitt él és annak
gondozasabol rendszeres jelleggel legteljebb csak napkozbeni
idoszakra keriil ki.

A 7.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szemely: a ver
szerinti, az 6rokbefogado sziilo, a sziilovel egyiitt €10 hazastars,
az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket orokbe
kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras mar folyamatban
van, a nevelosziilo, a hivatdsos nevelosziilo, a gyam, tovdbba az
a személy, akihez a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igaz-
gatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torveény 72.§-anak (1) bekezdé-
se alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyeztek.

A hatalyos szabalyozas alapjan nem jar a gyermekek utan ja-
ro potszabadsag a vér szerinti sziilonek, ha gyermekét nem a sa-
jat haztartasiaban neveli, valamint nem jar az élettirsnak — mert
nem minosiil sziilonek — még akkor sem, ha a gyermekkel €s an-
nak sziilojével egy haztartasban él.

A munkaltatonak nem kell nyilatkoztatnia arrol a munkaval-
lalot, hogy a gyermekek utan jaro potszabadsagot igénybe Kki-
vanja-e¢ venni, mert a 16 évesnél fiatalabb gyermek utan a pot-
szabadsag alanyi jogon jar, tehat kordbbi szabalyozassal ellen-
tetben, a hatalyos torvény a gyermekek utan jaro potszabadsagot
mindkét sziilo szamara biztositja.
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A munkavillalonak bejelentési kotelezettsége van a munkdl-
tato felé, hogy sziilo, illetve sziilonek minosiil €s a gyermeket
(gyermekeit) sajat haztartasaban neveli, vagy gondozza.

Az apat megilleto potszabadsag:

Az apat a gyermeke sziiletése esetén — az anya munkaido-ked-
vezménye mellett — 6t munkanap, ikergyermek esetén hét mun-
kanap potszabadsag illeti meg.

A poétszabadsdg legkésobb a sziilést kovetd masodik honap
végéig vehetd igénybe. A munkdltatd az apa kérésének meg-
felelo idopontban kételes kiadni a pétszabadsagot. A pétszabad-
sag 1dotartamara az apat tavolléti dij illeti meg.

A fiatal munkavallalok potszabadsaga:

Evenként 6t munkanap, utoljira abban az évben, amikor a 18.
eletéveét betolti.

A foldalatti €és sugartartalmi potszabadsag:

A fold alatt allando jelleggel, illetve az 1onizalo sugarzasnak
kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat dolgozé mun-
kavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

Egeszségkarosodott munkavallalo
potszabadsaga:

Evenként 6t munkanap, ha rehabiliticiés szakértSi szerv a
munkavallalo legalabb otven szazalékos mértéku egészségkaro-
sodasat allapitotta meg.

Egyéeb potszabadsagok:

A kollektiv szerzodés a torvényben felsorolt potszabadsagokon
tilmenden egyéb potszabadsagokat is megallapithat, illetve a pot-
szabadsag mértékét magasabb mértékben 1s megallapithatja.

A munkavallalot a potszabadsag az alapszabadsagon feliil és
tobbféle jogcimen is megilleti.

A munkavallalo részére, ha a munkaviszonya év kozben
kezdodott vagy szunt meg, a szabadsdg ardnyos része jar.

A fél napot eléro toredéknapot egész munkanapként kell fi-
gyelembe venni.

Mivel a szabadag alap- és potszabadsagbdl all, ezért a munka-
vallalo szabadsiga kiszamitasakor az alap- és potszabadsagot
egyiittesen kell figyelembe venni.

’ ® ’ ’
A szabadsag kiadasanak
’ e
szabalyai:
a szabadsdg kiaddsanak idopontjat a munkaltaté hatarozza
meg, de a munkavallalot elozetesen koteles meghallgatni
— ha a munkavillalo a szabadsag igénybe vételének idotarta-
ma alatt valik keresoképtelenné és azt a munkaltatonak beje-
lenti, a szabadsag kiadasa megszakad, a munkaltaté a ke-
resoképtelenségre vonatkozo szabalyok szerint koteles eljarni
és a le nem toltott szabadsagot késobb koteles kiadni
— ha €ves szabadsagolasi titemtervet készit a munkaltato, don-
tése elditt koteles azt az lizemi tandcesal véleményeztetni (MAV
KSZ: egyidejileg arrdl a szakszervezeteket tdjékoztatni)
a munkaltaté a szabadsag kiaddsanak idopontjat a munka-
vallaloval legkésobb a szabadsidg kezdete elott tizendt nap-
pal koteles kozolni
- a munkaltato évente hét munkanap szabadsagot, legfeljebb
két részletben a munkavallalé kérésének megfelelo 1do-
pontban koteles kiadni, kivéve a munkaviszony elso harom
honapjat
-a munkaltato a szabadsagot aranyosan koteles kiadni, a fél
napot eléro toredék egé€sz munkanapnak szamit
a munkaltaté a szabadsagot esedékességének évében (a
targyévben) koteles kiadni, kivéve, ha a munkaviszony ok-
tober elsején vagy azt kovetoen kezdodott. Ebben az eset-
ben, a munkaltaté a szabadsiagot az esedékességet kovetod
év marcius 31-ig adhatja ki
a munkaltato a szabadsagot — eltéro megallapodas hianya-
ban — ugy koteles kiadni, hogy annak tartama legalabb
osszefiiggo 14 naptari napot elérjen
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ha a szabadsagot a munkavallalo oldalan felmertilt ok mi-
att (pl.: betegség, GYES) nem lehetett a targyévben kiadni,
a munkaltatd a szabadsiagot az ok megsziinésétol szamitott
60 napon beliil koteles kiadni a munkavallalonak
' a munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
mukodését kozvetleniil és stlyosan érintd ok esetén
— a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja,
— a munkavallalo mar megkezdett szabadsdgat megszakithat-
Ja,
— kollektiv szerz0dés rendelkezése esetén a szabadsag egyne-
gyedét legkésobb az esedékességet koveto év marcius 31-ig
adhatja ki
az esedekesség €vében kiadott szabadsagnak kell tekinteni
a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdodik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 5 munkanapot.

A szabadsag kiadasanak rendje:

A munkaltatd a szabadsagot a munkaido-beosztas szerinti
munkanapokra koteles kiadni a munkavallalonak. Ez iranyado a
betegszabadsagra 1s.

Munkaido-beosztds hidnyaban a munkaltaté a szabadsigot az
altalanos munkarend €s napi munkaido figyelembevételével ko-
teles kiadni. Ebben az esetben a munkaidot heti ot napra, hét-
fotol péntekig kell beosztani, vagyls a munkavallalé 6t munka-
nap szabadsaggal mentesiil egy hétre a munkavégzés alol.

Ha a napi munkaidé6 mértékétol az adott napt munkaido-
beosztas (Oraszam) eltér, a munkavallalo az adott napra vonat-
koz6 munkaidG-beosztassal azonos idotartamra mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alol, €s a kiadott szabadsagot ez-
zel egyezo oraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

Mindkét esetben ugyanolyan mértéku szabadsag illeti meg a
munkavallalot (pl.: 30 nap), azonban a napi munkaidotol eltérd
beosztas esetén a munkavallalot megilleto szabadsagot atvaltjak
orara (pl.: 30x8 ora) és az adott napi beosztds szerinti
munkaidovel szamoljak el, illetve tartjak nyilvan a kiadott sza-
badsagot.

Ez a megoldas lehetové teszi, hogy a munkavallalok szamara
csak a beosztds szerinti munkanapra kelljen szabadsagot kiadni.

A KSZ-ben megallapodas sziiletett arrol, hogy a munkaltato a
tavolléti dij szamitasara vonatkozoan tovabbra is a régi MLt.
(1992. évi XXII. Tv.) szerint1 atlagkereset kiszamitasara vonat-
kozo szabalyokat alkalmazza.

A szabadsag penzheli
megvaltasas

A szabadsdgot — a munkaviszony megsziunésének esetét kivé-
ve — pénzben megvdltani nem lehet. Ettol sem a felek megalla-
podasa, sem kollektiv szerzodés nem térhet el.

Képesné Szabo6 Ildiké
szakértod

FELTUNES NELKUL
KOVESSEN!...
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Az RCH Kézponti Uzemi To-
ndcsa december elején
h@rom Nnapos kinelyezeftt

m A részvevok tobbek kozt tajé-
koztatot hallgattak meg Czin-
ki1 Laszlo, Gancsos Istvan €s Szokodi Atti-
la TUK vezetoktol. A 2012-ben teriiletii-
kon végzett munkardl, teljesitményeikrol,
letszamhelyzetiikrol adtak szamot a veze-
tok, majd a tandcs a felmeriilo kérdéseket
¢s felvetéseket targyalta meg.

Ezek utin példa értéku rendezvény Ko-
vetkezett, melynek keretében a Horvalt
Vasutak (HZ) vezeto1, és munkavallaloi-
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ezért ezt a kapcsolatot kiemelten kezeljiik
— mondta zarszoként Kovacs Imre, az RCH

elnoke.
A tovabbiakban az eltelt idoszak szabad-
sag felhasznaldsardl, a tulora- €s

nak képviselai tettek latogatast az RCH ve-
zérkaranal, valamint az RCH Kozponti
Uzemi Tan4csandl. A Horvat Vasutak dele-
gaciojat Kovacs Imre, az RCH 1gazgatosa-
ganak elnoke koszontotte, majd taj€koztat-
ta a vendégeket a vallalat megalakulasa ota
eltelt idoszakrol. A munkavallaléi képvise-
letrol, a privatizacioban valo részvételrol
és a Kozponti Uzemi Tandcs szerepérdl
Zubily Bertalan KUT elnok tartott prezen-
taciot. Az lizemeltetés atszervezésérol az U
informatikai alkalmazasok bevezetésérol
Salamon Béla lizemeltetési igazgato, €s
Gulyas Tibor szakérto adtak részletes tdjé-
koztatast. A vendégek részérol nagy volt az
érdeklodés, hiszen sok kérdést és észreveé-
telt fogalmaztak meg.

Ceégiink ¢és a Horvat Vasutak vezetol a
program végen megallapodtak, hogy a ta-
lalkozot Horvatorszagban folytatjak. Sza-
munkra a HZ fmntns stratégiai partner,

koltségeinek alakulasarol, lét-
szamhelyzetunkrol, a munkabér
¢s szocialis segélykeret feloszta-
sarol, valamint az egészség-
megorzo programban valo rész-
vételrol tartott tdjékoztatoét Perz
Mark human 1gazgato, ¢s Simon
Ferenc a humanpartner szervezet
vezetoje, majd Mozes Tibor és
Zlati Robert az RCH felligyelo
bizottsagaban végzett munkdjukat ismer-
tettek.

Végezetiil Zubdly Bertalan KUT elnok
ért€kelte a 2012-es €vet, aki beszamoloja-
ban a kiilso kapcsolatokrol, az RCA KUT,
és az EUT szekcidiban végzett munkdrol
valamint az RCH KMVB-vel val6 egyiitt-
mukodésrol beszélt. Elmondta, a munkal-
tatotol megkapott eloterjesztéseket minden
esetben vélemenyezte a tanacs, sajnos ezek
meghallgatasa, beépitése mar nem 1lyen
pozitiv. Az Mt-ben biztositott jogait az
lizemi tandcsok és a KUT is gyakorolta,
megfelelve az elvarasoknak. A kovetkezo
¢v elején a szervezeti atalakitas kovetkez-
tében a TUK Kelet teriiletén iizemi tanacs
valasztast kell tartani, melynek lebonyoli-
tasaért a jelenleg mukodo lizemi tanacs a
felelos.

Zubaly Bertalan
RCH KUT elnok

Sator alatt fociztunk

Karacsony es szilveszter kozott, hagyomany szerint de-
cember 30-an, immar 5. alkalommal szerveztink teremfo-
ci kupat Gyorben. A tavalyihoz hasonléan idén is 5 csa-
pattal bonyolitottuk le a tornat.

A résztvevd csapa-
M tok: Blokkmesteri
szakasz Gyor, Szere-
cseny oregtiak, DB
Schenker Fokto, Var-
palota valamint VSZ
Gyor labdariga.

A tavalyl mezony-
bol csak Szerecseny
¢s a rendezdo Gyor
csapata maradt, vi-
szont 2 €v utdn visz-
szatértek a Blokkosok
¢sVarpalota labdartigéi, eloszor koszonthettiik koriinkben az ex LCH, az-

az a DB Schenker csapatat.
Az izgalmas mérkdzések sordn az alabbi végeredmény alakult ki:
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Blokkosok gydztes csapata

1. Blokkosok csapata: 3 gyozelem 1 dontetlen 18-2
2. Szerecseny csapata: 2 gyozelem 2 dontetlen 12-2
3. DB Schenker Fokto: 2 gyozelem 2 vereség 8-12
4, VSZ Gyor: 1 gydzelem 1 dontetlen 2 vereség 6-10
5. Varpalota csapata: 4 vereség 2-20

A meérkozések utan, még a harmadik felido elott, a Vasutasok Arany
Janos Mivelddéshdza és a Vasutasok Szakszervezete 4ltal felajanlott ku-
pak ¢€s kiilondijak kertiltek atadasra.

A kiilondijat nyertek listdja:

A legsportszeriibb csapat: VSZ Gyor

A legjobb jatékos €s egyben gélkiraly:

Bognar Janos (Blokk szakasz Gyor)

A nyerteseknek gratulalunk, a jatékosoknak koszonjiik a részvételt,
mindenkinek boldog ujévet kivanunk!

Németh Szabolcs

SZervezo

Wi retos aszall seiloaval

Hozzavaldk: 50 dkg puha aszalt szilva, 1 csomag
reteslap (8 lapos), 20 dkg daralt dio, 10 dkg olvasztott
Rama margarin, 8 kavés kanal méz, 2 mokkaskanal orolt
fahéj, 1 tojas a lekenéshez, a csoki mazhoz: 2 evokanal
tey, 2 dkg kakaopor, 8 dkg Rama margarin, 8 dkg cukor,
2 evOkandl étkezési keményitd

Elkészitése: Az aszalt szilvit negyedekbe vagjuk,
egy nedves konyharuhan a réteslapokbol négyet-négyet
egymasra fektetiink. Feliiletiiket a dioval behintjiik, szét-
teritve a szilvaval megszorjuk, olvasztott margarinnal €s
mezzel meglocsoljuk, majd fahéjjal meghint)tik ¢s felte-
kerjiik, mint a piskotatekercset. Siitopapirral bélelt tepsi-
be fektetjiik, a tetejct a felvert tojassal megkenjiik. Koze-
pes forro siitoben 180 fokon kb. 25 percig siitjiik.

A mazhoz valokat kis langon folyamatos kevergetés
mellett felfozziik, hilni hagyjuk, majd a kihult rétest
megkenjiik vele. Amikor megdermedt a maz, felszeletel-
juk.
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Soros KUT Ulés: december 5.

Az €elsO napirendi pont keretében a palyavasit atala-
kitasanak okairol tajékoztatta a testiletet Pal LaszIo alta-
lanos vezeérigazgato-helyettes €s Nyiri Andras palyavasat
uzemeltetés vezetd. A téma felvezetésekent a vezerigaz-
gaté-helyettes kifejtette, hogy mara mar ki kristalyoso-
dott a nemzeti palyavastut mikodtetés kialakitasa és an-
nak feltetelel. A megalakitasat aprilis l-re tervezik. A
Nemzeti Vagyonkezel6 alakit egy tarsasagot a MAV Zrt.
ebbe apportalja az ingatlanokat, gépeket és berendezé-
seket, de a MAV Zrt. marad egyel6re a vagyonkezel6. A
munkavallalok jogutodlassal kertlnek az ) vallalathoz,
létszam leépitést nem terveznek. A megalakulassal kap-
csolatban a nemzeti hatésagokkal mar megkezdték a tar-
gyalasokat a killonb6z6 engedélyek tigyében, de a leany-
vallalatokkal 1s surg6sen meg kellene kezdeni az egyezte-
teseket.

Nehéz kérdés még az informatika és az ingatlan igaz-
gatosag melyek egyelore a funkcionalis szervezetekkel
egyutt a MAV Zrt.nel maradnak. Vagyonusztitasi folya-
matokban is gondolkodnak ennek keretében az lﬂgdﬂd-
nok egy részét atadnak a vagyonkezelének. A KUT felve-
tette: 2000 o6ta folynak a MAV-nal kilonbo6zé atszervezé-
sek, jo lenne ha egyszer mar teljesen be leheme fejezni
egy elkezdett folyamatot. Az ingatlanokkal kapcsolatban
felmerult a szolgalat lakasok hovatartozasa, illetve mi
lesz a jogcim nélkali rosszhiszemi lakas hasznalokkal. A
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Hozzavaldk 10-12 adaghoz: 2 db kacsacomb, 500
ml kacsazsir, 1 fej hagyma, 2 gerezd fokhagyma, egy
agacska friss rozmaring, par szem szines bors, sO, pici
alapl€ vagy viz

Elkeszitése: A kacsacombokat tisztitsuk meg.

Egy kisebb ldbosban olvasszuk fel a kacsazsirt, helyez-
ziik bele a combokat, €s a nagyobb darabokra vagott
hagymdkat, valamint a flszereket. Ontsiik fel annyi
alaplével vagy vizzel, hogy a combok teljesen elmertilje-
nek a folyadékban.

Alacsony, kb. 100 fok homérsékleten (villanytazhely-
n¢l 2-es fokozat) 2,5 oran at abaljuk (konfitaljuk) a hust.
Ha készen van, vagjuk le a hust a csontokrdl (a bor is me-
het bele), és apritsuk finomra. Tegyiik egy ilivegbe vagy
edénybe, adjuk hozza a hagymakat, majd ontsiik fel annyi
visszamaradt zsirral, hogy ellepje a vagdaltat (max. 80-
100 ml). Tegyiik hiitébe, és hagyjuk megdermedni.

hirlevel

joléa ingatlanok, ha atkerul-
nek, allami tulajdonba karpo-
tolni kellene a munkavallal6-
kat. Tovabbi felvetés volt az
allomasfénokok szerepének és
tekintélyének visszaallitasa.

A vezerigazgato-helyettes
valaszaban Kkifejtette egyeteért a
felvetés azon részével, hogy a
megkezdett atalakitasoknak
csak akkor van vonzatuk, ha
vegigesinaljak és eltokéltek a
mostanl atszervezés veghezvi-
telében. A szolgalat lakasok,
amelyek a felvételi épuletek-
ben vannak a tervek szerint
maradnanak az uzemeltetés-
néel, a tobbi tovabbra is az IK
Kft. kezelésében maradnak. A
munkavallalok karpotlasat a
jolétu ingatlanok tekintetében
elképzelhetetlennek targja. A
jogcim nélkali rosszhiszemi
lakashasznalokat nem tudjak
egyszerre kitenni, de a problé-
maval foglalkoznak. Tovabba
egyetért az allomasfénokok te-
kintélyének visszaallitasaval.

Nyirt Andras Kifejtette mi-
ért volt sziikség a valtozasra,
mert a tervezest egy helyre kell
tenni, tovabba a vaganyzarakat
1s a tervezes iranyaba kell el-
vinni. Az onallo palyatarsasag
MSZSZ.-e aprilis 01-t6l1 lep eér-
vénybe. Kiemelt feladatanak
tekina a palyakapacitas sziki-
tesének tervezhetoseget, me-
netrendszeruség betartasat, a
szolgaltatas javitasat. Kihang-
sulyozta még a létszam leépiteé-
sének veszélye nem realis,
minden munkavallaléra szuik-
seg van. Pal Laszl6 azt kerte,
hogy a KUT tagjai tolmacsol-
jak a vegrehajtasban dolgozo
kollegak felé, hogy tamogas-
sak az atszervezeés folyamatat
az el6rejutas remeényeben.

Soros KUT (llés:
december 11,

Elsokent tijékoztaté6 hang-
zott el a tavalyl I-XI. havi szoci-
alis segélykeret és munkabeér
eloleg felhasznalasarol. A
munkabér eldleg i1déaranyos
felhasznalasa teljesult. A nagy-
csaladosok részére 936 gyerek
utan 5000 Ft/f6 osszegben Kki-
fizetésre keralt. A munkaltato
javaslata, hogy az eddig elbi-
ralt illetve kifizetett segélyeken
tal a maradvany osszeget csak
kozpontlag lehessen elbiralni.
Ertesitést kildenek minden
érintett szervezeti egységnek,

Bodnar J6zsef
elndkhelyettes
sajtoreferens

hogy a december 11-t0l elbi-
ralt segélyek kifizetésének en-
gedélyezése kozpontilag torteé-
nik. A végrehajto egységektol
beérkezett rendkiviili élethely-
zetbe kertltek kérelmeket de-
cember 18-ig kell megkﬁldeni
a anp(mtl Uzem1 Tanacs ré-
szére. Azokrol a KUT szocidlis
bizottsag dont majd.

A masodik napirend kere-
tében a MAV Zrt. IIL. negyed-
évi foglalkoztatasi céljainak tel-
jesitésérol adott tajekoztatast
Wikidal Istvan humanerd6for-
ras vezeto. J6 hirként emlitet-
te, hogy feloldasra kerult a lét-
szamfelvételi tilalom. Atcso-
portositasok és atkepzések var-
haték a teruleti egyenlotlen-
segek kezelésére. A budapest
tertleten biztositoberendezési
muszeresz felvételére van le-
hetoseg meég az 1dén. Neural-
gikus pont az er6saramu teru-
leten a felsovezeték szerelo6 jar-
miuvezeto hiany, ezért felkinal-
jak a lehetoseget a mozdony-
vezetoknek. Teljes felulvizsga-
latot végeznek, ki mit csinal az
erosaramu szakmakban,

Harmadikkent a MAV Zrt-
nel foglalkoztatott munkaval-
lalok szabadsaganak kiadasa-
rol és elszamolasarol szol6 uta-
sitas tervezetrol targyalt a KUT
dr. Kiraly Livia humanpolitikai
szakertd felvezetojet kovetden
dr. Nemeskeri-Kutlan Endre, a
munkajogi szervezet vezetdje a
feltett kérdésekre valaszolva el-
mondta, hogy januar 1-jétol a
szabadsag Kkiadasa oraban tor-
ténik.

A kulonfelek napirend ke-
retében a KUT tizemi megalla-
podasrol targyalt a testilet.

A munkajogi szervezet veze-
toje elmondta, hogy a munkal-
tato a jogszabalyl kereteken
belul tovabbra 1s biztositja a
KUT miikodési feltételeit. A
testillet felhatalmazta Horvath
Istvant a KUT elnokét a megal-
lapodas alairasara.
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A titkari értekezlet a Laterum étterem k-
lontermében keriilt megrendezésre, amelyen
részt vett Papp Zoltan, a Vasutasok Szakszer-
vezete elndke, Meleg Janos érdekvedelmi al-
elndk és Bodnar Jozsef szervezetpolitikai alel-

munkat, szolt a
fontossagarol, a szo
A testllet

egyhangulag

YW.vVSsz.hu
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Pecsi evzaro

Bodnar Jozsef alelndk ismertette az el-
mult idészakban végzett szervezetpo
tagszervezés, tagm
galtatasokrol.
elfogadta a Pécsi

litikai

nok. Terllleti Képviselet 2013. évi llestervét,
majd ezutan Vass Kdroly, a Kaposvar For-
galmi Alapszervezet és Kovdcs J4nos MAV

Horvathné Czindery Zsuzsanna, a Vasuta-
sok Szakszervezete Pécsi Terlleti Képvisele-

tének vezetje kdszontdtte a megjelenteket,
majd az elmult idészak munkajarél tajekoz-

tatta a résztvevoket.

A teriileti képviselet vezetdjének részletes
tajékoztatasa utan Papp Zoltan ismertette a
Vasutasok Szakszervezete akiualis felada-
tait és az elkdvetkez6 idészak legfontosabb
teend6it, valamint bemutatta a VSZ nemzet- oL
kozi kapcsolatait. Az értekezleten részive- .. g \
vok informaciét kaptak az érdekvedelmi < =
munkarél, valamint a Vasutasok Szakszer- ©
vezete altal a munkaltatonak atadott 2013.

évi bértargyaldsi csomag tervezetérél, Me-

leg Janos aleindk tolmacsolasaban.

Az Explorer Vasutas Vilag-
jard Kiub Gjult erovel, s Uj
uticélokkal készil a 2013.
évre. Figyelembe véve azt

a tényt, hogy az elmult év

mlamennyl vasutas kollé-
gat nehéz helyzetbe so-
dort, ezért szervezetiink

ebben az évben még
tobb ingyenes utat, s kolt-
seg’rakarekos megoldast
kinal a kikapcsolodni va-
gyoknak.

Programjaink tobb modulb6l all-
nak, amelyet mindenki teherbir6-
képessege es szabadideje fliggve-
nyeben valaszthat, varialhat.

Egynapos, ingyenes szezonnyito
soproni tdrank kombinalhaté szal-
lassal a Sopron ECO tira kereté-
ben, vagy egy ausztriai szuper ka-
nyon gyalogttraval.

ECO tdraink kinalataban a szal-
lasok egyszeriibbek, olcsébbak, s

egyes tengerparti programjaink a
meghirdetetinél rovidebb idotar-
tammal is igenybe vehetok. Ez a
csaladoknak akar 16-30% megta-
karitast Is jelenthet. Akik hosz-
szabb ideig tudnak, vagy szeret-
nének tavol lenni, azok két egy-
mast kovetdé ECO turat kombinal-
hatnak. llyen a Latin piknik, ami az
olasz és francia tengerpartokat
mutatja be, illetve a Szlav piknik,
amely a bolgar és montenegroi
tengerpartokra kalauzol. Egyik
sem rovidebb 2 hetnel.

Az idei evben egyesuletlnk ki-
emelt figyelmet fordit a csaladok-
ra, ezért a meghirdetett kedvez-
ményeink mar nem csak gyerme-
kekre, hanem a csalad minden
egyes tagjara vonatkoznak.

S&S = Satorozz és sporolj!
Egyes uti celok (camping) esete-
ben satorozasi lehetdseggel to-
vabb csokkenthetoek a koltsegek.
A sétrat természetesen (az elér-
hetdéség fliggvényeben) ingyen
bocsatja az egyesiilet a tagok ren-
delkezésere.

A satorkolcsonzés lehetdsége,
nem csak sajat turak eseteben,
hanem egész szezon alatt tagja-
Ink rendelkezesre all.

Kalandozasaink soran, a ten-
gerparti kikapcsolodasra vagyok —
egy éjszakas vonatozas utan - a
bolgar, a montenegroi vagy a hor-
vat tengerpartot kereshetik fel.

Az idei év ujdonsaga Franciaor-
szag — szamunkra még felfedezet-

Ingatiankezel§ Kft. SZB titkdrai bemutattak
alapszervezetilk munkajat.

W dey

vl éves munkdjat és az (innepek

Az értekezlet befejeztével Horvathné Czin-
Zsuzsanna megkoszonte a jelenlevdk

kozeledtével

mindenkinek boldog karacsonyt és eredmé-
nyekben gazdag uj évet kivant.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetd

E)@PL ORER

len — természeti csodéja az Atlan-
ti-6cean partja, ahol Eurépa leg-
nagyobb homokddnejérdl lehet a
naplementét megcsodalni. Akik
vallalkoznak erre az utra nemcsak
a naplemente, és a flird6zés él-
menyet valasztjak, hanem Nyu-
gat-Franciaorszdg nevezetessé-
geivel is megismerkednek.

A varosi ,strapaturakat® kedve-
I6k szamara kinaljuk az ingyenes
beécsi kirandulasunkat, vagy az
egésznapos tlrdinkat, amelyek a
bajor Neuschwansteinbe, az alpe-
si Hallstattba, a Vatikanba és Ro6-
maba tehetok.

Ezek a tdrék minimélis tobblet-
koltséggel, egy nappal meghosz-
szabbithatéak, ily modon lehetsé-
ges még Firenzébe, Krakkoba és
Wieliczkaba, Velencébe is eljutni.
Vasutas kultikus programunk, a
pragai Vasutas Vendéeglé megla-
togatasa, ahol kisvonatok hozzak
a sort.

Vasutas Vilagjaro klub

Az Eszak-ltdliai és az ,0lasz
csizma sarka” tlra azok szamara
IS Ujdonsag lehet, akik mar regota
utaznak egyesiletinkkel. Na-
gyobb utazasi gyakorlattal rendel-
kez0 tagjaink a nagy italiai korutat
valaszthatjak, amelyen tobb mint
egy hét alatt nyolc hires olasz va-
rost jarhatnak be. Tovabbi sporo-
last érhetnek el azok, akik februar
15-ig, vagy az interneten jelent-
keznek valamely turankra. Menet-
jegyek dijmentes Ugyintezése el-
erhetd a www.vasutmania.hu-n, il-
etve ugyanezen a portalon a szal-
asok keresese is konnyebbé va-
K. A www.vasutasok.hu-n napl
rendszerességgel elérhetoek a
fobb, vasutasokat erinto hirek.

A programokrol felvilagositast
telefonon a 30/386-6106 (mobil),
valamint 06+27-51 (vasuti) sz&-
mokon, az info@evvk.hu e-mail
cimen, interneten www.evvk.hu-n
kaphatnak az érdeklédok.




- A mindig jOl értesult zahonyi
Krampuszokra nhallgatvao
megvartuk a Mikuldst a fe-
rdleti sportnap rendezésé-
vel, és ugy tdnik, jol tettuk.
Tele puttonnyal érkezett, €S | 1:o 15 Arila kerdd
Omi'g kifosztottuk, 1izgalmas | gélja utin a cargos
viadaloknak lehettunk __
tfandi, mikdzben az éreg £
szorgalmasan jegyzetel-

| te kivansagainkat.

Nagyszakalld cimborank Ju-
hasz Tibornéval, a Vasutasok
Szakszervezete zahonyl terulete-
nek képviselet-vezetojével, Papp
Zoltannal, szakszervezetunk el-
nokeével és Meleg Janos alelnok-
kel vallvetve biztatta kitartasra a
tarsasagot. A sikerért sokat tett
Balogh Sandor, és persze a sport-
szeretd jatékosok és a kozonség
1s.

Nem csak az ablakok haztak osszéebb
magukat a halok rezdilésére, de a kar-
tyalapok es sakkfigurak 1s megremeg-

tazajara, hiszen ul- B8
ti- és sakkbajnok-
sag 1s része volt a
sportnapnak, mely
a Cargo-Eperjeske
meccsel indult.

Balogh Sanyi elobb kapufakkal pro-
balkozott, majd egyenlitett.

jeske csapataé lett, amit sor-
ban kovettek a kétszer tiz-
perces mérkozesek, felvo-
nultatva a lenduletes és a
rutinos jatékosok tudasat.
Bajnoksagunk tisztasagaeért
Balogh Sandor, Frindik Jo-
zset és Juhasz Tibor jaték-
vezetOk feleltek.

Az ,egy csapatban” foci-
zunk szlogen jegyében 1dén
sem maradt el a Vezetok-
' Titkarok meérkézeés, a zahonyi
vasutvallalatok els6 emberel
és a vsz-es titkarok osszecsapa-
saval. Volt csapatszellem és
g0l egyarant, végul mindket
garda otszor talalt az ellenfél
kapujaba, ami nem
rossz, de azért a titka-
roktol tobbet varunk
az év folyaman.

Délutan Mikula-
sunk tamogatasaval
eredmenyt  hirdet-
tunk, és elokeriltek a
puttonybol az okleve-
lek. A Mikulas Kupa
egyertelmi gyoztese
. a Zahony-Port csapa- &
ta lett, idén 1s az O
~ felelGsségiik a kupa
orzéese. Masodikkent
futottak be a Vasut-

A gyozelem megis Eper- | |

orok, és a tavalyl masodik cargosok
erdemelték ki a harmadik helyet. Az
ultiban Dajka Sanyi verte a mezonyt
Frindik Jani, Katai Jozsi és Toth MI-
ki elott, a sakktablan Meszaros Laci
vitte a primet.

A cargos csapat bazisévhez viszo-
nyitott gyengulése nem maradt

1 visszhang nélkal, amir6l Meleg Ja-

nos alelnok Zubaly Bertivel készitett
by villaminterjaja tanuaskodott.

A zahonyl regioban kevésse 1s-
mert Bertalan jelezte, dolgoznak az
ugyon, €s sejtetni engedte a szeme-
ly1 valtozasokat 1s. Sajnos a részlete-
ket homalyban hagyta, de talan a
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kovetkezo sportnapon mar tobbet tu-
dunk.

Ha mar homalyban tapogatozunk,
jo tudni, hogy Mikulasunknak nem is
olyan nagy a szakalla, és Zakor Gyorgy-
nek hivjak. Raadasul tobb kivansagot
1s teljesitett, de egyet biztosan: A zaho-
nylak Gjra egy csapatban fociztak.

Dolhai J6zsef
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Miskolci mikulas unnepseéc

Mikulds Unnepséget ren-
deztek december 8-Gn @
Vasutas mikulds-unnepseg
a VOKE Vordsmarty Mihaly

MUvelddési Hazban.

A Mikulasra varva interaktiv gye-
rekmusorral indult a program, ahol
a kicsik aktiv bevonasaval a krampusz
vezetésevel, jatéekos 1ranyitasaval
ugyességi feladatokat oldottak meg.
Kulonboz6 ugyességl, zenés énekes
jatékokban vehettek részt az arra
kedvet eérzok, akik ajandékokat is
kaptak a produkciokért cserébe. A
gyerekek nagyon lelkesen jelentkez-
tek a jatekokra. A Mikulas felébresz-
tése 1s izgalmas jatékon keresztil tor-
tént, egy nagy vasznon at, amelyen a
Mikulas arnyékat lathattak csak, vic-
cesked6 krampuszok tarsasagaban. A
gyerekek hangos énekkel hivogattak,
mig vegul feloltozott és elébujt a Mi-

/ VOKE

VOROSMARTY
MUVELODESI HAZ

G
@)
OO :

kulas, nagy ajandékos kosaraval meg-
erkezett €s beszélgetni kezdett a gye-
rekekkel. A koszontése utan, szétosz-
totta az ajandekokat, majd a gyere-
kek kozos énekléssel bucsuztattak.
Ezt kovetoen a gyerekeknek egy kis
vendéglatasban volt részuk, teat és
suteményt kapott mindenki. Majd
kézmives foglalkozasokon vehettek
reszt.

A rendezvenyen 102 gyerek eés
nagyjabol 80 felnétt vett részt, ami
nagyon Jol sikerult hisz minden gye-
rek remekul szorakozott és vidaman,
elégedetten tavozott. A visszajelzések
azt mutatjak, hogy az idei mikulas-
unnepség messze felilmulta a vara-
kozasokat és a korhatar maximaliza-
lasa ellenére is nagyon sokan jelent-

keztek. Go6z Brigitta

»

| Jeles naphoz érkezett @
Szabolcsi Koncert Fuvosze-
nekar s Majorette Csoport,

amely janudr 1-jen unne-
pelte megalakuldsanak 75
éves jubileumat. A fuvdsze-
nekar 1938-ban
alakult a Nyiregy-
Nazi Vasutallomas
elkes zenebard-
taibd

Fz a fajta Onszervezs- |
dés a kor szellen}ének _
megfelelé volt. Arpad g
Vasutas Fuvoszenekar né-
ven alakult meg. Folya-
matosan onalloan miuiko-
dott 1986-ig, majd ekkor
egyesult a varos Ifjusagi
Zenekaraval. Ebben a for-

maban mukodik a mai
napig. Az egyuttes igen

magas zenel szinvonalon dolgozik, je-
lenlegi karmestere Bako Levente Liszt
Dijas trombita muavesz. Az egyuttest ta-
valy januar 1én a jubileumi 25. Ujévi
Koncertjéen minositettek, és Kiemelt
Arany fokozatot ért el. A Magyar Fu-
voszenekari és Majorette Szovetség
ugyanekkor elismerve a hosszi évek

munkajat Nivo Dijjal ismerte el az
egylittest.

[dén januar 1-én a 26. Ujévi Kon-
certen 1200 nézd elott unnepeltek
Nyiregyhazan a Bujtosi Szabadidé
Csarnokban a 75 éves fennallasukat.

Koszont6t mondott a varos polgar-
mestere dr. Kovacs Ferenc, Sesztak
Oszkar a Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyel Kozgytlés elnoke, valamint Papp
Zoltan a Vasutasok Szakszervezete el-
noke. A VSZ elnoke koszontdjében
megemlékezett az egykor ala-
pito vasutas kollégak kultira
¢s kozosség iranti igényerol,
valamint kérte a varosvezetés
tamogatasat ennek a szép ha-
gyomanynak az apolasara.

Jelenleg 1s tobb vasutas kol-
léga és csaladtagjaik zenélnek
az egyuttesben.

Feltétlen meg kell emliteni,
hogy az egytttesben alakult
! meg az orszag els6 majorette
csoportja 1973-ban, tehat 6k
1s unnepelnek.

Kivanok sok sikert és bol-
dog Ujévet mindenkinek!

Suszter Csaba
egyuttesvezeto
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Tisztelt Tagtarsak!
A Zamardi, Kiss Ernd ut 3. sz. alafti udtld 2012 augusztusatdl a Vasutasok Szakszervezete kizdrdlagos

tulojdondt képezi.

A VSZ Valasztmanya dontott arrdl, hogy 2013-ban az aduld uzemeltetését atveszi,

2012. december 31-ével megsziint a DORIMAR Kft. azon joga, hogy 2013 évre vonatkozoan
a VSZ udulére udultetést hirdessen. A DORIMAR Kft.-vel tortént megallapodas alapjan a 2013
évre elozetesen lefoglalt udulési idopontokat atadja a Vasutasok Szakszervezete részére.

Keérjuk azon tagjainkat, akik 2013 évre udulési idépontot kotottek le, illetve a DORIMAR
Kft. szamlajara eldleget fizettek be, keressék a VSZ kozpontban Bodnar Jozsef szervezetpoliti-

ka1 alelnokot.

Felhivjuk a ﬁiye]met minden tagtarsunknak
csak a Vasutaso
meghirdetendd telefonszamon és e-m

Szakszervezete hon aﬂpjan és a Magyar Vasutas Gjsagban a késdbbiekben
cimen lehet lekotmni.

hogy 2013. januar 2-t6] udalési idopontokat

Vasutasok Szakszervezete
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A VASUTASOK SZAKSZEHVEZETENEK LAPJA
— KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZER

E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiadé: PAPP ZOLTAN,
a Vasutfok Sé) kszarvezeiénak elndke;
Fészerkeszt6: BODN ZSEF,
a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke

Felel6s szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Mivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6keszités és
nyomas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

Eqveni elofizetési dij: 900 Ft/ év
WWW.VSZ.hu B |

PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak

februar 15-16-17-€n és marcius 8-9-10-€n
—~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker Osszes ma-
%yam agi aruhazaban februar 15-16-17-€n és marcius 8-9-

£ 10% kedvezménnyel vasarolhatnak, az aruhazakban
az adott id6pontban megvasirolhaté valamennyi termék
vételarabol &weve az élelmiszereket, akci6s termékeket
illetve a kiarusitisos termékként megjelolt learazott ter-
mékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)
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