A sziivelség mellett...

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE AZ OSSZEFOGASRA,
AZ EGYUTTMUKODESRE, A SZOVETSEGRE VOKSOLT!

A VASUTAS-, KOZLEKEDESI DOLGOZOK ERDEKEBEN KIALLUNK
A SZAKSZERVEZETEK KOZOTTI, EGYENRANGU EGYUTTMUKODES MELLETT.

felgyorsult, alland6an valtoz6 tarsadalmi, gazda-

Az’igi folyamatok, valamint a munka vilagat érint6

zemléletvaltas azonnali helyzetfelismerést és cse-

lekvést kovetel. Bebizonyosodott, hogy a verseng6 szak-

szervezetl modell hossza tavon megosztja az érdekképvise-

leteket, ellehetetlenitve az eredmeényes, kozos fellépés
lehetoseget.

Az 1) Munka Toérvénykonyve vitajaban kialakult megal-
lapodassal ugyan sikerult elkertilni a munkahelyi alapszer-
vezetek gyengitését szolgalo keményebb jogszabalyi valto-
zasokat, azonban az 10j torvény igy is komoly kihivasok elé
alliga a szakszervezeteket.

A kialakult helyzetben az agazati parbeszéd bizottsagok
megallapodasal nagyobb hangsulyra tehetnek szert.

A munkavallalol problémak megoldasanak egyre in-
kabb felteteleive valnak az eros, forrasokat koncentralo
szakszervezetek. Reményeink szerint példaértékd lehet
kezdeményezésunk, amelynek keretében a harom kilon-
bozo konfoderaciohoz tartozo szakszervezet kozos szovet-
séget hoz létre.

A Vasutasok Szakszervezete kongresszusa november
24-én arrol dontott, hogy a Vasutasok Szakszervezete, a
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas és a
Mozdonyvezet6k Szakszervezete hozza létre a vasutas szak-
szervezetek szovetseget, melyben a VSZ alapito tagként ve-
gyen reszt,

Vasutasok Szakszervezete |

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Az Orszaggyulés elfogadta a 2013. évi addécsomagot. A vo
tozGsok a gozdasdgi élet szinte minden szerep
aldokat, munkdaltatokat egyardnt érinteni fogja.

munkavd

A szuperbrutté kivezetésével valo-
ban egykulcsos (16 %) lesz a személyi
jovedelemado, emelkedik a VBKI jaru-
lekterhe, modosul az EFA, bevezetik a
tranzakci10s adot, kiilonadok lesznek
bankadoval fuszerezve. 2013-t6l a ma-
ganszemély valamennyi jovedelmére
egységesen 16 szazalek lesz az ado,
megszinik az évi 2.424.000 forint felet-
t1 jovedelmeket (havi 202.000 Ft) ter-
helé adodalap-kiegészités (szuperbruttd-
sitds), ami egyben egyszerusiti az ado-
alap €s az adoeloleg megallapitasat.

Eletbe lépnek a nagy dérrel-dirral
beharangozott munkahelyvédelmi terv
intézkedései i1s. Ennek a Iényege, hogy
a torvény a munkaerd-piaci szempont-
bol leghatranyosabb helyzeti munka-
vallalokra tekintettel jelentés mértéki
kedvezményeket ad a foglalkoztatok-
nak az €l0 munkara rak6do kozterhek-
bol. Az 1j kedvezmények januar 1-jével
Iépnek hatalyba. Az egyik kedvezmény
a 27 szazal€kos szocialis hozzajarulas-
sal kapcsolatos, az €rintett korben min-
denkire, mar foglalkoztatott €s jonnan
felvett dolgozokra is érvényes bruttd
100 ezer forintos bérig, az e f6lott 1évo
béreknél 100 ezer forintig ugyanugy ér-
vényes. A kedvezmény 14,5 szazalék-
pont a 25 €v alatti és 55 év feletti mun-
kavallalok utan, illetve a szakképzettsé-
get nem 1génylo munkakorokben. 27
szazalék a kedvezmény viszont a tartos
munkanélkiiliek, a gyermeknevelési
tavollétrol visszatérok foglalkoztatiasa
utan az elso két évben, és 14,5 szazalék
a harmadik évben. Ugyanez a kedvez-
mény €rvényes a 25 €v alatti palyakez-
dok esetében.

Az egészségiigyi ellatashoz 1s sziik-
séges biztositas fenntartasahoz a fize-
tendo egészségligyi szolgaltatasi jarulék
az inflacié mértékével emelkedik, havi
6390 forintrol 6660 forintra. A Kkor-
many a korabbi igéretének megfelelden
2013-t0l kivezeti az atmeneti jelleggel
bevezetett, egyes szektorokat érinto kii-
l[onadokat, am mas formaban vissza-
csempészi azokat a kozteherviselés
rendszerébe. Igy megszunik a telekom-
ado, am 1dén szeptembertol életbe 1€-
pett a telefonado, a kiskereskedelmi
szektort sujtd kiilonadé €s megszinik
az energiaszektor kiilonadoja. Az ener-
gia-szolgaltatok adoterhelése azonban
50 szazalékra emelkedik.

Q0OZUNK L
Mennyi marad a boritékban?

i B

Ojeft,

2013-ban az eredeti 6sszegben ma-
rad a bankado, és a harmadik csomag
értelmében 2014-ben sem felezodik
meg, hanem a 2013-as szinten rogziil.
2013. januar 1-jétol sor keriil a pénz-
ligyi tranzakciokat terhelo illeték beve-
zetésére. Az 1j illeték mértéke 0,2 sza-
zalék. Illetékkotelezettség terheli a ke-
reskedelmi bankok tranzakcioit, a kész-
pénzfelvételt, a postai utalvanyokat ¢s a
valutavaltast, valamint a Magyar Al-
lamkincstar torvény altal meghatarozott
tranzakcioit. Ezzel egyiitt a készpénz-
felvételre magasabb, 0,3 szazal¢kos
kulcsot vezetnek be. 2014. januar 1-jé-
tol pedig a tranzakcios illeték Kiterjed
az értékpapiriigyletekre 1s.

Jon a biztositasi ado 1s. A casco biz-
tositasok dija utdn 15 szazalékot, a va-
gyon- €s balesetbiztositisok dija utan
pedig 10 szazalékot kell befizetniiik a
biztositoknak, akik e terhek nagy részét
minden bizonnyal tovabbharitjak tigy-
teleikre. A baleseti add tovabbra 1s a
kotelezo gé€pjarmu-felelosségbiztosita-
sok dija utan fizetendd 30 szazalékos
kulccsal €s a biztositasi adéval ellentét-
ben koézvetleniil az ligyfeleket terheli.
Az altalanos 1lleték 18 szazalék, mig a
lakasszerzésekhez kapcsolodo kedvez-

kulccso
ugyfeleket terheli. Az &

szOzalék.

ményes illeték 9 szazalék. A fiatalok
esetén csokkenne a lakasszerzési ille-
t€k. A 35 éven aluli fiataloknak elso la-
kasszerzésiik utan csak a felét kellene
megfizetniiik, amennyiben az egész la-
kastulajdon forgalmi értéke nem halad-
ja a 15 millio Ft-ot.

Szandékosan hagytam a végére a
VBKIJ-val kapcsolatos valtozasokat,
mert az a mostani elfogadotthoz képest
rosszabbul is alakulhatott volna, értsd:
akar meg is szunhetett volna, amennyi-
ben a szocialis partnerek ugy gondol-
jak. Arrol van ugyanis szo, hogy a kor-
many eredeti tervel kozott tovabbi
17%-0s egészségiigyl hozzdjarulas
(eho) emelés szerepelt: az idei 10-rol

A baleseti add tovabbra is a kdtelezd gépjarmu-
feleldsségbiztositdsok dija utdn fizetendd 30 szdzalékos
és a biztositasi adoval ellentétben kdzvetlenul oz
faldnos illeték 18 szdzalék, mig o
lakdsszerzésekhez kapcsolddd kedvezményes illeték 9

-ban?

27%-ra. Ekkor kezdett mindenki sza-
molni ¢s kideriilt, hogy igy mar nem 1s
biztos, hogy megéri béren kiviili jutta-
tast adni a munkavallaloknak. Veégiil
14% lett. Ezzel a modositassal a béren
kiviili juttatisok utan fizetendo adote-
her 30,94-r61 35,7 szazalékra no.

Valtozas még, hogy az Erzsébet
utalvanyt idokorlat nélkiil lehet majd
togyasztasra, készétel vasarlasara, vala-
mint melegétel-szolgaltatasra forditani.
Jovore mar havi 8 ezer forint értékben
lesz adhatd. Januar 1-jétol a kulturdlis
szolgaltatasok 1génybevételét (szinhaz-
tol a konyvtarig széles a skala) 50 ezer
forintig tamogathatjak adomentesen a
munkaltatok.

Valtozas, mégpedig pozitiv elojellel
a kordbban mar a VSZ iltal is kovetelt
koziizemi szamlak VBKJ-n keresztiil
torténo kiegyenlitése. A kormany tervei
szerint az 6nsegélyezo pénztarak lehet-
nének ebben segitségre. Ugy probiljik
1smét népszeruvé tenni a fénykordban
tizmilliard forinttal gazdalkodd szek-
tort, hogy sokkal szerteagazobb lesz a
szamlan felhalmozott pénzek felhasz-
nalhatosaga.

A koziizemi dijak — dram, gaz, viz,
valamint csatornadij - finanszirozasara
fordithat6 tdmogatas havi Osszege leg-
feljebb a targyév elso napjan érvényes
havi minimalbér 15 szazaléka lehet. A
2012-es mértéket figyelembe véve ez
kozel havi 14 ezer forint.

A lakascélu devizaalapu jelzaloghi-
tel torlesztését 1s tamogathatja a pénztar
havonta a minmmalbér 15 szazalékanak
megfeleld Osszeggel azoknak a tagjai-
nak, akik torleszté részlete a hitelszer-
z0dés alairasanak idopontjat kovetd ar-
folyamvaltozas kovetkeztében husz
szazalékndl tobbel nott. A timogatast a
kassza kozvetlentil a folyosito hitelinté-
zet részére fizeti, de csak akkor, ha a ta-
mogatist a pénztartag igényelte. A
lehetdségbdl a magasabb jovedelmu
munkavallalokat kizartak.

[tt tartunk tehat a lapzarta idopont-
jaban, de a dolgok mostani allasa sze-

rint még ez sem tekinthetd véglegesnek.
Komiljovics Maté
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A kongresszusrol

M| A kongresszus Papp

M| Zoltén VSZ eln6k meg-

. nyitdja utdn a lebo-
nyolitast segito bizott-
sadgok megvalaszta-
saval folytatodott. Ezt
kOvetoen eloszor az
alapszabalyt modosi-
tottak a kildottek.
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A Polgari torvénykonyvrol szolo
1954. évi IV. torvény (Ptk.) tartal-
mazza az egyesiiletekre vonatkozo
szabdlyokat. Az egyesiilet foga-
lomkorébe tartoznak a szakszerve-
zetek 1s.

A Ptk. modositasat kovetoen
2011. december 22-én hatalyba lé-
pett az a szabdly, amely szerint az
egyesiilet legfobb szervét (ez a mi
esetiinkben a kongresszus) sziikség
szerint, de legalabb évente egyszer
ossze kell hivni (Ptk. 63. § (2) bek.)
A kongresszus Osszehivasara elso-
sorban azert kerult sor, hogy ennek
a kotelezettségnek eleget tegyiink.
A jovoben tehat — a torvényi eloiras
miatt — minden €vben legalabb egy-
szer 0ssze kell hivni a kongresz-
szust, mint a Vasutasok Szakszer-
vezetének legfobb szervét. Ezen
valtozast pedig rogziteni kellett az
alapszabalyunkban. Ennek alapjan
a valasztmany majus 24-én az
Alapszabalyt Szerkeszto Bizottsag
feladataul szabta, hogy készitse elo
az alapszabdly azon pontjainak mo-
dositasat, melyek a torvényi valto-
zasoknak nem felelnek meg. A bi-
zottsag, az elnokség €s a valaszt-
many 1s megtargyalta a sziikséges
modositasokat, igy terjesztette a
kongresszus elé. A kongresszus az
alapszabaly modositast egyhangu-
lag elfogadta.

Ezt kovetoen a Vasutasok Szak-
szervezete szovetsé€gi politikajarol,
valamint a Vasutasok Szakszerve-
zete és a Vasuti Dolgozok Szabad
Szakszervezete Szolidaritas eddigi

egyiittmukodésérol adott
tajékoztatast a VSZ el-
noke. A vitaban 10 kiil-
dott fejtette ki vélemé-
nyét, melyekben pro és
kontra érvek hangzottak
el.

A vita utan a Vasuta-
sok Szakszervezete
kongresszusa hatarozat-
ban fogadta el, hogy a

Vasutasok Szak-
szervezete, 4
Vasuti Dolgozok
Szabad  Szak-
szervezete Szoli-
daritas ¢és a Moz-
donyvezetdk
Szakszervezete
hozza Iétre a vas-
utas szakszerve-
zetek  érdekve-
delmi szovetsé-
gét, melynek
egyik alapito tag-
ja a Vasutasok
Szakszervezete
legyen.

Ezt a hatarozatot nagy
tobbséggel 101 igen, 10
nem, 9 tartozkodas
mellett hozta meg a
kongresszus, 4-en nem
éltek szavazati jogukkal.

A Beszamolo vitaja
elott Papp Zoltana VSZ
elnoke szobeli kiegészi-
tést tett, melybol i1dé-
ziink: ,,Tanui voltunk,
mint valtoztatjak meg a
Sztrajktorvényt oly mo-
don, hogy a munkaharc
jogat ne lehessen gyako-
rolni. Tanui voltunk a
tripartit érdekegyeztetés
eltorlésének,  amikor
megsziintették az Orsza-
gos Erdekegyeztetd Ta-
ndcsot és tanui voltunk
az elmult évtizedek leg-
vitatottabb és — szakszer-
vezeti szemszogbol — leg-
szégyenletesebb (0rvé-
nye megsziiletésének.

Talan még emlék-

sziink arra, hogy az elso

tervezel megsziintette
volna a felmondasi tilal-
makat, a felmondas in-
doklasanak nem kellett
volna valosnak és objek-
tivnak lennie, eltorolte
volna a muszakpotlékot,
lecsokkentette volna a
szabadsag idotartamat és
elvette volna a szakszer-
vezetek szinte minden
jogositvanyat.

Tisztségviseloink,
szakértoink, €s termeé-
szetesen mas szakszer-
vezetek — ki, ki a maga
teriiletén — minden toliik
telhetot megtettek azért,
hogy a torvényterve-
zetbol egy legalabb va-

lamennyire elviselheto

torvény kerekedjen és
batran  kijelenthetem,
hogy az adott koriilmé-
nyek kozott a leheto leg-
Jobb eredményt sikertilt
elérni.

Természetesen ez nem
azt jelenti, hogy elége-
dettek vagyunk €s min-
den feladatunkat elvé-
geztiik, hiszen a torvény
allami vallalatokra vo-
natkozo szigorusaga leg-
inkabb benniinket, vas-
utasokat és veliik egyiitt
a vasutas szakszerveze-
teket sujtotta €s sujtja je-
lenleg is.

Mindemellett azonban
fontosnak tartom Kki-
emelni, hogy ebben a
politikai, tarsadalmi
helyzetben 1s meg tud-
tuk orizni a vasutas
munkavallalok szamara
az eddig elért legfonto-
sabb értékeket: a hataro-
zatlan idore szolo kol-
lektiv szerzodést, a fel-
mondasi korlatokat, a
bérpotlékokat, a cafete-
riat, a szakszervezetek
miukodéséhez sziikséges
infrastrukturalis feltéte-
leket, a MAV-EVEK,
MAV-ESELY Progra-
mot, az atképzési tamo-
gatast, az egészségmeg-
Orzo programot és még
sorolhatnam...”

A beszamolohoz har-
man szoltak hozza,
melyre az elnok vala-
szolt, majd a kongresz-
szusi kiildottek egy el-
lenszavazattal elfogad-
tak a beszamolot.

Elmondhatjuk, hogy
jO0 szervezéssel, az ido-
vel valo j6 gazdalkodas-
sal sikeres kongresszust
tudhatunk magunk mo-
gott.

Koszonjiik a kiildot-
tek, a szervezésben lebo-
nyolitdsban résztvevok
munkajat.

Bodnar Jozsef
alelnok

Vasutasok Szakszervezeto g

1023 Budapest, Urimust

Telafon: 06-17326-1505 : £1/326

Fax: 06-]

Vasutasok Szakszervezete

1023 Budapesl, Lnom w d
afon: 06=1/X26-1595; DB-13¢D
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A Vaosutasok Szakszervezete delegdciojd- -

nak tagjakent november 19-t01 21-ig részt On nyen neve
y

a norveg!

vehettem Osloban a Norveg Vasutas Szak-
szervezet 61., soros kongresszusan. A skandi-
nAv szakszervezet egyébként most unnepli
fenndlldsanak 120. évforduldjart,
~« | tobbek kozt az Ifjusagl Tagozatban
résztvevok életkorat 35. évrél 30. év-
re csokkentették.
A kongresszuson az elnokot, illetve

4 Jane Brekklus Seathre alelnokot, va-
lamint az elnokséeg tagjait a kuldottek
nyilt szavazassal valasztottak meg.

A kualfoldl delegacioval kozosen,
egy szekcioban foglaltak helyet a nor-
veg vasutas nyugdijasok, akik megbe-
csult vendegkent kisertek vegig a
kongresszus esemeényeit.

A résztvevok hangulatan, magatar-
tasukon eérezheté volt a jO anyagi
helyzetiik miatti nyugalom, a bizton-
sag.

A kongresszust a Norveg Vasutas Favos Ze-
nekar unnepélyes fellepése utan Kjell Atre
Brunborg elnok nyitotta meg, aki eddig ket
cikluson keresztill vezette a Norveg Vasutas
Szakszervezetet.

A kongresszuson, tobbek kozott részt vett €s
felszolalt Sabine Trier, ETF fétitkarhelyettes,
aki hangsulyozta, hogy kell az erés szolidari-
tas, mivel a norvégok nem tagjai az Europai
Unionak, de ennek ellenére hallatjak hangju-
kat a privatizacio ellen.

A kormany privatizacio elleni torekvesct fe-
jezte ki Jens Stoltenberg miniszterelnok is, aki
egyben a Norvég Szocialdemokrata Part elno-
ke. Vidam, hangulatos felszolalasaban hang-
sulyozta, hogy a joléethez elengedhetetlen az
olaj mellett a kormany j6 politikaja is. Kiemel-

A VSZ elndke a norvég miniszterelndkkel

Tobbek kozott ennek 1s koszonheto,
hogy a norveg vasutasok munkabére
mintegy hatszorosa a magyar vasutas
kollegaink munkabérének, igaz az

te, hogy a beruhazasok az idén nagymeérték-
ben néttek az el6z6 évekhez viszonyitva, €s
varhatoan ez a pozitiv tendencia folytatodik.

arak is sokkal magasabbak.

A 6900 f6s taglétszami Norvég
Vasutas Szakszervezet kongresszusan

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezeto
VSZ Tertulet Kepviselet Pécs
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,Ha nem tudjuk biztositani a tarsada-
lomnak felét jelenté nok szamara a
megfelel6é lehetoseégeket a munka vila-
gaban, akkor egyszertien elpazaroljuk a
nok tudasat, kompetenciaikat, kreativi-
tasukat.” — fogalmaz a beszamolo. A
megftelel6 lehetéségek biztositasa terén
pedig béven van tennivalo.

Az iras hat dimenzioban igyekszik ele-
meznl a magyar nél munkaerépiacot:
korcsoport, gyermekszam, iskolal veg-
zettség, atipikus munkavégzésben valo
részvétel, a munkavégzés statusza, a
nemzetgazdasagl agazatok, valamint a
munkaltatok mérete szerint.

Néhanyat megemlitve a jellemz6 ada-
tok kozul: Magyarorszagon tavaly a 15-
64 éves koru nok 50,6%-a volt foglal-
koztatott, mig az EU-ban 58,5%, vagyis
7,9%-al alacsonyabb nalunk a nok
munkaerd-piaci részvétele, mint az unié
27 orszaganak atlaga. Ez a kulonbség
legf6képpen a 25 év alattiak, az 55 év fe-
lettiek, az alacsony iskolazottsagiak, és a
6 ¢v alatti gyermeket nevel6k koreben

jelentosen alacsonyabb, mint az EU or-
szagokban. A valsag hatasara a nok egy
ujabb korcsoportja, a 20-24 ¢v kozotuek
kerultek munkaerd-piaci szempontbol
a veszélyeztetettek kozé. Foglalkoztatasi
aranyuk mindoéssze 30,2%, az EU atlaga
46%.

A fiatalok magas munkanélkuliségi
rataja Eurdpa szerte nagy probléma.

Eréssége a magyar munkaeropiacnak,
hogy a teljes munkaidos foglalkoztatas
nalunk nagyobb arany az uniés atlag-
nak, gyengesége viszont, hogy keveés a
réeszmunkaidés vagy tavmunkaban ve-
gezhetdé munkalehetéség, amely nagy-
mertékben neheziti a gyermekgondozas
utani visszatérést. A magyar nék mind-
ossze 4,5%-a dolgozik részmunkaidd-
ben, szemben az EU egyes orszagaiban
jellemz6 40%-al.

A gyermekek vagy gondozasra szorulo
hozzatartozok apolasat végz6 nék donto
tobbsége nalunk kiszorul a munka-
eropiacrol, ezért 1s magas az inaktivak
szama. Ugyancsak gyengesége az ala-

lalkoztatasi helyzetének javitasat celzo
tovabbi iranyokrol is, igy példaul: a ru-
galmas foglalkoztatasi modellek kialaku-
lasanak elGsegitése €s elterjesztése, a
nok inaktivitasbol valé visszatérésének
tamogatasa, csaladbarat” foglalkoztata-
s1 lehetosegek bovitése, a foglalkoztata-
si kompetenciak fejlesztése, képzések ta-
mogatasa. Reméeljik, hogy a helyzetfel-
taro beszamolot kovetoen rovidesen el-
készul a konkrét célokat és azok megva-
lositasat hatékonyan segité tennivalokat
is megfogalmazo foglalkoztatasi intézke-
dési terv is, melyhez a VSZ. N61 Tagoza-
ta 1s elkuldte a javaslatait. Ez azert is
sziikséges, mert az EU lisszaboni strate-
giqja 2020-ra a foglalkoztatottsag jelen-
legi kozel 60%-os szintjének 75%-ra
emeleset 1ranyozza elo.

Ennek az elérésehez nélkalozhetetlen
a nok foglalkoztatasanak bdovilese,
amely nemcsak gazdasagl, hanem de-
mogratiai szempontbol is fontos.

Kollar Sandorné



BalatonfUreden
tandcskoztak

Az els6 munkanapon iddszeri €s kozér-
dekd kérdések szerepeltek az iilés prog-
ramjiaban, melybe késébb Papp Zoltin, a
VSZ elnbke is bekapcsolédott, aki a soron
kiviili kongresszus elokésziileteirdl €s cél-
jarol tartott t4jékoztatét. Hangsilyozta,
hogy ez a kongresszus az érdekvédelem-
rol, a szervezetpolitikai munkérdl, a pénz-
iligyi helyzetrdl, az alapszabalyrdl és a ter-
vezett Vasutas Szakszervezet:i Szovetség
megalapitasardl szol. Az elndk tajékozta-
tojat kotetlen beszélgetés kovette. A Vas-
ati Dolgozok Szabad Szakszervezete —

A Szegedi Vasutas Nyugd|—
jasklub az
gle J
per 15-en rendezte meg
szegeden, a napféeny varo-
sapban zenes regiondlis to-
" jart.

A rendezvényre Kokai Istvanné Klub-
vezeto a szegediek nevében meghivta a
Mezoturi Tisztelet, a Szentest MAV Len-
diilet, a Kétegyhazi Marki Sandor Nem-
zetiségi, a Pécsi Dr. Csanadi Gyorgy
Nyugdijas Klub kiildottségeit 1s, hogy
egyiitt tinnepeljiik a jeles napot. Mint az
linnepi musor bevezetojében elhangzott:
az ENSZ 1991-ben nyilvanitotta oktober
elsejét az idosek vilagnapjanak. Ma Ma-
gyarorszag népességének tobb mint 20
szazaléka betoltotte mar 60. €letévét, €s
a demografiai elorejelzések szerint hu-
szonot év miulva a hatvan éven feliiliek
aranya akar 30 szazalék tolé 1s emelked-
het.

A kozosség ebben az évben rendhagyo
modon, kiilonleges miusorral linnepelhe-
tett. A Vasutas Nyugdijas Klubok Orsza-
g0s Szovetsége — VNYKOSZ — zaszlaja-
ra tazte Az unokdk a nagysziilokért,
nagyszilok az unokdkért programot.
Kapcsolatot épitettek az 1dén 60 éves A

Szolidaritassal (VDSZSZ) és a Moz-
donyvezetok Szakszervezetével (MOSZ)
val6 egyiittmikddés sziikségess€gét az
iilés résztvevdi koziil senki sem vitatta.
A harom vasutas szakszervezet érdekvé-
delmi szOvetsége megalakulasaval kap-
csolatban azonban tébben aggodalmukat
fejezték ki amiatt, hogy az 6nall6sag fel-
adasaval csorbulhat a 116 éves VSZ te-
kintélye.

Az elnokség mdésnap, az eloirt prog-
ram szerint folytatta munkéjit. Az elsé
napirendi pont keretében az egészség-
iigyben végrehajtott, a vasutas nyugdija-
sokat is érzékenyen érintd intézkedések
— kérhazak, rendeldintézetek allamosita-
sdnak kovetkezményei — értékelését és a
még varhat6 atalakitasok hatésait is ma-
géban foglal6 eloterjesztést vitatta meg
a testiilet. A szocidlis és egészségiigyl
bizottsdg ellterjesztése részletesen tag-
lalja a fekvo- €s jar6 beteg ellatas hely-
zetét. Megnyugtatd, hogy a valtozasok a
vasutasokat — a nyugdijasokat is beleért-

vasut a gyermekekért Alapitvany ovoda-
javal. A vasutas ovi galamisoriban —
Aranyics Gyula és Monus Laszloné
tancbemutatdja révén — a klub 1s szerepet
vallalt. A visszahivasnak €s a szives fel-
kérésnek eleget tett az ovi 1s: eljottek,
hogy egyiitt tinnepeljenek a nyugdija-
sokkal az idosek napjan. A Biré Irma

A Vasutasok Szakszervezete és Orszagos Nyugdi-
jas Szervezete (VSZ ONYSZ) oktober 15-én, a Kele-
fi palyaudvar kulfurtermében rendezett Unnepsé-

ic

eqy szdz tisztségviseldje vett részt.

ve — kevésbé érintik, mert a vastitegész-
ségiigyi jar6 beteg €s a rehabilitaci6s in-
tézeti elldtdson kiviil az Allami Egész-
ségiigyi Kézpont — Honvéd kérhaz szol-
galtatasait vagy a lakéhelyiikhoz kozeli
egészségiigyl intézményeket is igénybe
vehetik.

Az iilés napirendjén szerepelt a VSZ
ONYSZ informaci6s rendszere, kiilonos
tekintettel az alapszervezeti munka segi-
tésére.

Mint az, az elGterjesztésbdl is kitlint a
j61 bevalt a sz6beli és irdsos informécids
rendszer az elektronikus tdjékoztatdssal
és a teriileti férumok rendezésével
boviilt. Az elnbkség az eloterjesztést el-
fogadta és felhivta a figyelmet a honlap
frissitésére. Ugyancsak elfogadta az el-
nokség a VSZ ONYSZ Kkongresszusi
programja végrehajtasarél sz616, harma-
dik napirendi pontként targyalt elGter-
jesztést, amely a négy éves ciklus fobb
célkitiizéseit jelolte ki.

Visi Ferenc

ovodavezeto irdnyitasaval mikodo 60
éves vasutas ovi 15 0s kiildottségét sze-
retettel fogadtak a klubhazban. A nagy-
csoportos ovisokat Hermanné Szoradi
Andrea és Gellényné Vizvari Marika
ovonok kisérték el és készitették fel az
linnepi misorra.

A kedves kis csapat kozel féloras
eloadassal késziilt: a szivhez sz6l6 prog-
ram, a kedves dalok, versek, tancok — no
¢s az ajandékként atadott mézeskalacs
mozdony — bizony konnyeket csaltak a
nagymamak €s a nagypapak szemebe. A
nagy tapssal fogadott musort — progra-
mon Kiviil — egy klubtarsunk a Micimac-
ké cimi orokzold dal eléneklésével is
megkoszonte. A refrént mar idos-fiatal
kozosen énekelte, ezzel 1s bizonyitva a
generaciok kozotti meghitt, szeretetteljes
kapcsolatot. A kis vendégek egyiitt fo-
gyasztottak el a finom ebédet a vendeég-
latokkal, majd ajandékokkal megrakod-
va — vastaps kiséretében — kdszontek el a
talalkozo résztvevoitol.

Ezt kovetoen Csanyi Jozsef egyszemé-
lyes zenekara késO délutinig szorakoz-
tatta — €s tancoltatta meg — a klubtagokat
és a meghivott vendégeket. A szussza-
nasnyl sziinetekbe fel-felcsendiilt egy-
két sz€p nota, amelyet k6zosen énekel-
tek el a nyugdijas klubok talalkozojara
osszegyultek.

Szentes Biré Ferenc
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A biztonsagunkrol targyaltunk Morahalmon

A Rail Cargo Hungaria Zrt. Kozponti Munka-
védelmi Bizoftsdga oktdber 16-18. kozott
Morahalmon tartott kinelyezett Ulést.

Az eértekezlet hatarozatképesseget a kiegyensulyozott részve-
tel biztositotta. Jerney Zoltan a Rail Cargo Hungaria Zrt. TUK
Kelet terulet arufuvarozasi vezetdje koszontotte a résztvevoket
¢s megnyitotta az értekezletet. Szamos egycb kérdés mellett ki-
emelt fontossaggal birt a munkavédelmi szabalyzat 1-es szamu
modositasa, amihez egyetértési jogunkat gyakoroltuk ossz-
munkavallaloil szinten.

A munkavallal6l oldal részérdol

Honfi Jozsef KMVB elnok ismertette
a napirendi pontokat, melyet egyhan-
gu szavazassal elfogadtunk. Beszéde-
ben ramutatott, hogy a valtozasok
szuksegesse tettck az MVSZ modosita-
sat. Az MVSZ szovegszeri modositasa-
nak tervezetét a munkaltatd meg-
kuldte a munkavallalol oldalnak.

Az ulésen megvitattuk a kovetkezo
cl6terjesztéscket: MEBIR bels6-kiilsé
auditok tanusagai. Eléado: Berecz Ar- i 1
pad vasutbiztonsagi és védelmi szer- o

A masodik napirendi pont el6terjesztoje Gedai Sandor 6sz-
szefoglalta az MVSZ modositasa kapcesan készult szakmai anyag
t6bb pontjait. Minden igényt kielégitd tajékoztatasaban tob-
bek kozott szolt a vedoeszkozok védelmi képessegének jogsza-
baly1 el6irasairol és megjeloléstkkel kapcsolatos szabalyokrol,
a cserevel kapcsolatos eljarasrol és a vedelmi képesséeg elveszte-
seénck jellemzo eseteirdl. Ezt kovetéen a KMVB tagjal kérdése-
ket €s velemenyeket fogalmaztak meg, melyet az el6terjeszto
megvalaszolt.

Az egyeéni védbeszkozok probahordasa soran a munkaltatod
részvetell és javaslattétell jogot ad a kivalasztashoz. Elismeri a
munkavallalok véleményét, meghallgatja gyakorlati tapasztala-
tait, tanacsait €s ennek birtokaban hozza meg dontését. Az
egyeni vedoeszkozok (lathatosagi
mellény, kesztyd, biztonsagi labbeli,
sisak) kivalasztasanal a KMVB allas-
pontja: erods védelmi képesség és
nem minimalis védelem kovetelme-
nyének feleljen meg a védéeszkoz.
Toreksztink arra, hogy a megbizha-
tosagon ¢s a védelmi képességen ki-
4 vul a hasznalhatosag és a kényelem
- jellemezze a terméket.

-~ Gyarmati Tamas beszerzesi es be-
ruhazasi szervezet vezetdje eldéadasa-
ban elmondta, a halézati szinta egy-

vezetvezeto.

Egyeni vedodeszkozok, MVSZ valtozasok 1smertetése. El6ado:
Gedai Sandor teruleti védelmi szakel6ado. Egyeztetések,
MVSZ valtozasok ismertetése. Eléado: Czifra Jozsef vasutvédel-
m1 koordinator, Szabo Erzsebet teruleti vedelmi szakeloado.
MVSZ javaslatok, egyeztetés. El6ado: Honfi Jozsef KMVB el-
nok.

A KMVB nem zarkozott el a modositasoktol. A munkavalla-
lo1 oldal allaspontja az, hogy amely elem nem harmonizal a
hatalyos jogszaballyal, azt modositani kell.

Az elsé napirendi pont keretcben Berecz Arpad tajckozta-
tast adott a Munkahelyl Egészségveédelmi és Biztonsagi Iranyi-
tasi Rendszer (MEBIR) bels6 és kulsé audit tanulsagairol. El-
mondta, hogy a kulsé auditunk sikeres volt és a Rail Cargo
Hungaria Zrt. megkapta a tantsitvanyt a MEBIR-r6l.

ségesités soran arra torekszenek,
hogy a tertileteken azonos egyéni véd6eszkozok kertljenek ki-
adasra.

A munkavallalo1 oldal részérol elhangzott modositasokra vo-
natkozo javaslatokkal, kritikakkal és véleményekkel a KMVB
hatekonyan kivanja tamogatni a Raill Cargo Hungaria Zrt.
munkaveédelmi céljainak eleréset, remeélve ezzel a munkave-
delmi képvisel6k még nagyobb szinti elismerését a munkaval-
lalok koreben.

A haromnapos értekezlet szervezeserol a legnagyobb elisme-
réssel beszélhettink. Szabé FErzsébet teruleti vedelmi szak-
cl6ado a f6szervezok egyike ugyesen segitette ¢s tette zokkeno-
mentess¢ a kulonb6z6 programokat.

So6s Istvan
RCH Zrt. KMVB tagja

Munkahelyvedelmi akcioterv

Vasutasok Szakszer-

vezete ,A mMunkao-

helyvédelmi akcio-

terv” végrehajtasdra
kéri Németh Laszioné nemze-
ti fejlesztési minisztert.

A Szeged Terileti Képviselet de-
monstraciot és sajtotajékoztatot szerve-

zett november 15-re Kiskundorozsmara
a Ro-La terminal teriletére. Szomori

aktualitasa van a tiltakozasnak, mivel az
osztrak Okombi megsziinteti a Kiskun-
dorozsma és Wels kozott kozlekedd
gorduld orszagutat.

Mikozben a kornyezetvédelem az
egész vilagon elGtérbe kertil, Magyaror-
szagon megsziinik a kornyezetbarat
szallitmanyozas. A demonstracion fel-
szOlalt Papp Zoltan a Vasutasok Szak-
szervezetének elnoke, Sebok Tamas a
Szeged Tertleti Képviselet vezetdje, va-
lamint Zlati Robert, a Cargo Szakmai
Képviselet vezetGje. Tajékoztattak a

jelenlévoket, hogy allami
tamogatas  hianyaban
(ami 200 millié forint
volt eddig) veszteségessé
valt a Rollende Land-
strasse uzemeltetése. Ez
az Osszeg all szemben a
100 munkahely esetleges
megsz{inésével és a tobb-
let kozati kamionforga-
lom tovabbi kellemetlen

hatasaival.

I
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A szamitasok szerint jovore a kozatja-
inkon 30 000-rel tobb kamion fog koz-
lekedni. A nehéz gépjarmivek kozleke-
désének jelentds kornyezet szennyezé-
si, baleseti, atburkolat rongalasi kovet-
kezményei lesznek.

A Vasutasok Szakszervezetének regi-
onalis testillete levélben kérte Németh
Laszl6oné minisztert tegyen meg min-
den tdle telhet6t, a munkahelyek
megorzéseére.

Szakszervezetink minden szinten
kuzd a munkahelyek megmaradasaért.

Sebdk Tamas
TK vezetd Szeged
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Lilla kockaja

Hozzavalok: 12 db tojas, 12 evékanal kris-
talycukor(csapott), 12 evokanal liszt (puapos),
1 fél mokkaskanal sutépor laponként, 1 csoko-
ladés pudingpor, 20 dkg Rama, 20 dkg porcu-
kor, 5 evokanal kakao, 1 db 0,5 1 Hullala tej-
szinhab, kesert csoki a diszitéshez.

Elkészités: A 4 tojas fehérjét 4 evékanal
kristalycukorral kemény habba verjuk. A cuk-
rot kanalanként adjuk hozza. Ha jo kemény
hozzaadjuk a 4 tojas sargajat, amivel tovabb
verjuk a 4 evokanal liszttel, amelybe a fél mok-
kaskanal sut6port kevertiink. Stitépapirral be-
lelt gaztepsi sutoben sutjuk. Ezzel elkeszul az
elsé lap. A masodik lapot ugyanigy készitjuk el.
A harmadik lap 1s hasonloan keészul, csak te-
szunk bele 1 kanal vizet és 1 kanal cukrot, a 4
kanal liszthez hozzakeverunk 2 evokanal kaka-
ot. Amikor kisult a ket fehér és egy barna lap,
az also feher lapra a csokola-
dé pudingbol f6zunk pu-
ding krémet. Kozben Kkike-
verjuk a 20dkg Ramat a 20
dkg cukorral és ezt dsszeke-
verjuk a pudingkrémmel,
melyhez adunk 34 ev6kanal
tejszinhabot 1s. A fél liter
Hullala tejszint felverjik jo
kemeényre, ezt kettévesszuk
és megkenjuk vele a barna
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Karacsonyl fmomsagok

lapot, majd ratesszuk a fehér lapot. A meg-
maradt habbol megtoltink egy habtolcseért,
majd a maradékot rakenjuk a fels6 lapra. A
tetejet bekockazom a kes é€lével és a tolcsérbol
kis csucsot nyomunk minden kocka kozepére.
Diszitésnek csokit reszeltink ra.

Vendegvaro falatok
Hozzavalok: 50 dkg gépsonka (kocka), 50 dkg Edami sajt
(kocka), 25 dkg taro, 1 doboz csipés medvesajt, 5 dkg vaj, 5dkg
csipGs gyulai kolbasz, 3-4 evékanal tejfol, 2 db didnyi voroshagy-
ma, 1 keves snidling.

Elkeszites: Toltelék a sonkara az 5 dkg vajat az 5 dkg kolbaszt
(aproéra vagva) €és a doboz medvesajtot kikeverjik krémnek. Ezt
vékonyan rakenjik a sonkaszeletekre. A tarot a hagymat és a
snidlinget a tejtollel 6sszekeverem és a sajtszeletekre kenem. Kis
fedessel egymas mellé és egymas folé helyezem a sonkas, sajtos
szeleteket. Kiteritett Folpackra helyezem és azzal csavarom fel,
ugy hogy a folpackot korulvegye. Hiitobe tessztik, majd 3-4 mm-
re vastagsagura szeletjuk és zsarkenyérre, vajazott zsemlére helyezve talal-
Juk.

Csokis-nutellas kalaecs

Hozzavalok 8 fore: Tészta-
hoz: 500 g rcteshiszt, 1 c¢s szari-
tott ¢leszté (vagy 2 dkg friss),
40 g cukor, csipetnyi
sO, 1 tojas, kb. 250 ml
te], 60 g puha vaj. Tol-
telekhez: 200 g nutel-
la, 1 ek olvasztott vaj,
50 g reszelt étcsokola-
de.

Elkeszites: A tojast
felverjuk, majd egy
meérdedénybe tesszuk.
Annyi tejjel engedjuk
fel, hogy 300 ml le-
gyen a folyadékunk.

A liszthez keverjuk az éleszt6t (ha friss, akkor belemorzsoljuk),
a cukrot és a sot. Ezutan elmorzsoljuk benne a vajat, majd a toja-
sos tejet 1s hozzaontve, jol dolgozhato tésztava gytrjuk.

A tésztat lisztezett deszkan ovalisra nyajtjuk. Mekenjuk az olvasz-
tott vajjal, majd a nutellaval. Megszorjuk a reszelt csokival. A hosz-
szabbik oldalatol j6 szorosra feltekerjuk. Felbehajtva egy kikent
dobozformaba rakjuk. Letakarva kb. 30 percig kelesztjuk.

200 fokra elomelegitett sutobe tesszuk, €és 35 percig sutjuk 200 fokon.
Ezutan foliaval letakarjuk, a hémeérsékletet 180 fokra cs6kkentjik, és meg
20 percig sutjuk tovabb.

Mustaros-tojasos lencsesalata

Hozzavalok 4 fore: 20 dkg lencse, 2 babérlevél, 2 tojas, 2 ek mustar, lek
fehérborecet, 1 ek cukor, so, bors, 5 dkg porehagyma, 1 sargarépa, 1 cso-
kor petrezselyem.

Elkeszites: A lencsét par 6rara hideg vizbe aztatjuk,ezaltal gyﬂrsabban
fﬂg megféni. Atoblitjiik, és a lencsének megfeleld kétszeres mennyiségi
sos, babeérleveles vizben megt6zzuk, majd lesztarjuk.

A tojasokat 4 percig forrasban lévo vizben
=] fozzik, igy még félig lagyak maradnak, majd
pucolas utan meég melegen villaval Osszetor-
juk. A tojasokhoz keverjuk a mustart, a borece-
tet, a cukrot, sot és borsot, majd az egészet a
lencsével osszekutyuljuk. A répat lereszeljuk, a
petrezselymet felapriguk, a poréhagymat ve-
konyan felkarikazzuk és ezeket 1s hozzakever-
juk a lencséhez.

Néehany orara hitébe tesszuk, hogy az izek
J0l Osszeerjenek.
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Meézes haztetdé

Hozzavalok 4 fore: Mézes tésztahoz: 10 dkg margarin, 1 dl
tej, 1 cs szalalkali, 10 dk cukor, 2 ek méz, 1 egész tojas, 1 cs
vaniliascukor, liszt, amennyit felvesz.

Krem: 3,5 ek liszt, 6 dl tej, 25 dkg margarin, 20 dkg porcu-
kor, 2 cs vanilias cukor. Kozepébe: 16 db babapiskota, 2 dl te-
jes kave. Tetejére: kakaopor a szorashoz

Elkészités: A tejet meglangyositjuk, és belekeverjiik a sza-
lalkalit, allni hagyjuk. A tobbi hozzavalot a liszt kivételével egy
talba rakjuk, és robotgéppel 6sszekeverjuk, majd hozzaadjuk a
szalalkalit. Ezutan osszegyurjuk az egészet annyi liszttel, hogy
jol lehessen vele dolgozni, ne
legyen ragados.

A tésztat elosztjuk 3 egyenlé
részre, majd kinyajtjuk, kiola-
jozott tepsi hatuljara tesszuk
(én a legkisebb tepsit hasznal-
tam, 25x20 cm), villaval meg-
szurkaljuk, és el6melegitett si-
tében 180 fokon megsutjuk,
mig kezd a teteje egy kicsit mar
megpirulni.

(Mar most elore szolok, hogy
a hazikohoz nem fog kelleni az
egész tésztalap, de errdl majd a
végeén.)

Mig a lapok hilnek, megcsi-
naljuk a krémet. A tejbdl és a
lisztbol strd pépet f6zunk,
majd hidegre kihdtjuk. A mar-
garint a porcukorral és a vanili-
as cukrokkal j6 habosra kever- ot
juk. Majd hozzaadjuk a kihtlt s
f6zott kréemet, és alaposan 0sz- _pus g
szedolgozzuk. S

Osszeallitas: az egyilk lapot ‘ :

(leginkabb a kozepét) meg- 2,
kenjuk kremmel.

Erre koézépre helyeziink 6 db kaveba aztatott babapiskotat,
majd ezt 138 megkenjuk krémmel, erre jon 4 babapiskoéta,
megint krém, majd két babapiskota ugy elhelyezve, hogy
haztet6 format kapjunk.

Az egészet korbekenjik krémmel, majd rahelyezzik a két
oldalara a masik keét lapot, és a felesleget mindenhol levagjuk.
Az igy kapott haztet6 format véekonyan meég megkenjuk krém-
mel, és kakaoporral meghintjuk.

A feleslegesse valt lapokhoz hagytam egy kis krémet, ossze-
gyurtam kis gombocokka, és tgy ettiik meg. Karba nem ment
egy darabkaja sem.

Angol karaesonyi

o _ .
puding

Hozzavalok 6 fore: 20 dkg aszalt szilva, 20 dkg aranymazso-

la, 5 dkg aszalt vorésafonya, 5 dkg aszalt sargabarack, 5 dkg

kandirozott narancs- és citromhé¢j, 10 dkg mandula, 1 savany-

kas alma, 15 dkg zsemlemorzsa, 10 dkg liszt, 10 dkg olvasztott

vaj, 10 dkg nyirfacukor/barna cukor, 3 tojas, 2 dl tej, 2 kk
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rumaroma, 1 kk 6rolt fahéej, fel kk 6rolt szegfiiszeg, fél kk 6rolt
gyombeér, csipet s0, vaj a tal kikenésehez.

Elkészités: A mazsolat megmossuk, leszaritjuk. Az aszalt
szilvat eés barackot felaprijuk, és a mazsolaval, vorosatonyaval
egyutt egy talba tesszuk. A tejet meglangyositjuk, beletesszuk a
rumaromat, majd leontuk vele az aszalt gytimolcsoket. A stutot
elomelegitjik 175 fokra.

A mandulat durvara vagjuk. Az almat meghamozzuk, lere-
szeljik. A vajat megolvasztjuk. A tojasokat feltitjuk, elhabarjuk.
Egy talba kimérjuk a zsemlemorzsat, a lisztet, cukrot, hozzaad-

juk a fiszercket, majd az osszes hozzavalot (gytimolcsoket a

tejjel egyutt, kandirozott narancs- €s citromhe¢jat, mandulat, al-
mat, vajat, tojasokat), és jol osszedolgozzuk.

A format kivajazzuk. (Mivel nincs pudingformam, igy két
kb. 20 cm atmérdja, 8 cm magas muzlis tal formajua jénait hasz-
naltam.) A masszaval megtoltjik a talat kb. a haromnegyedé-
ig, elegyengetjuk, majd aluféliaval letakarjuk. Egy nagy, magas
fala tepsibe vizet teszunk, beletltequk a talat, majd az egeszet
betesszuk a sutébe. Vizfurdében 3-3,5 oran at gézoljuk a pu-
dingot. Ha egy talban készitjuk, a g6zolési id6 inkabb 4-4.,5 6ra
legyen. 10-15 perc pihentetés utan talra boritjuk, és talaljuk.

Aszalt szilvas kacsamell

Hozzavalok 4 fore: 15 dkg aszalt szilva, 2 dl szdraz vorosbor,
2 db boros, kicsontozott kacsamell (egyenként kb. 300 gram-
mosak), 1 zsemle, 3 dl tej, 1 tojas, 1 nagyobb alma,
sO, orolt gyombeér, 6rolt szerecsendio.

Elkészités: Az aszalt szilvat a vorésborba aztat-
Juk, a zsemlét pedig a tejbe. A kacsamellek boros
oldalat keresztiranyban beirdaljuk, vigyazva, hogy
ne vagjunk bele a hasba. A megpuhult, kicsavart
zsemleét osszekeverjuk a lecsepegtetett, aprora va-
gott szilvaval. Hozzaadjuk a tojast, a durvara re-
szelt almat, s6zzuk és kevés gyombeérrel, szere-
csendioval izesitjuk. A masszat fel oran at allmi
hagyjuk.

A kacsamelleket, husos oldalukkal felfele fektet-
ve, beboritjuk az almas-szilvas toltelekkel. Félbe-
hajtjuk 6ket ¢s madzaggal atkotézzuk. Tepsire he-
lyezve forrd (220 fok, légkeverés) stitébe dugjuk a
huasokat és kb. 16-20 perc alatt készre suguk. A
sttobol kivéve, fogyasztas el6tt, racson pihentet-
| jiik a kacsamelleket 5 percig.

Toltott krumpli

Hozzavalok 4 fore: 8 db burgonya, 1 szil kol-
basz, 1 pohar tejfol, 3 szal aqjhagyma, 2 db {6tt to-
““t jéis, sO, Orolt fekete bors, sajt.
: Elkészités: A burgonyat héjaban megfézziik,
megpucoljuk, kettévagjuk, és a belsejét kivajjuk.
A tolteleket elkeészitjuk: a f6tt tojast aprora koc-
kazzuk, a kolbaszt, hagymat nagyon aprora dara-
boljuk, és ezeket 6sszekeverjuk a tejfollel, majd s6zzuk, borsoz-
zuk. Ezzel a toltelékkel megtoltjuk a burgonyat, majd kiolajo-
zott tepsibe tesszuk, €s sutjuk.
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téeritési fele

lyok kerdlnek bemutatdsra.

. Munkavallald kartéritési feleldssége

A munkavallal6 kartéritési felelosségérol a 179. § rendelke-
zik. Ennek értelmében a munkavallaldo a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart kote-
les megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az az adott helyzet-
ben dltalaban elvarhato. Foszabalyként tehat a térvény a mun-
kavallal6 vétkességen alapulo felelosségérol rendelkezik.

Ezen tilmenden azonban a munkavallalo vétkesség vizsga-
lata nélkiili, dgynevezett objektiv felelosségét 1s megallapitha-
tova teszi, egyrészt a megorzésre atvett dolgokban keletkezett
hianyért, masrészt a leltarhianyért.

Felelosség a vétkes kdrokozasért

A vétkességen alapuld, altalanos felelosségi alakzat megal-
lapithatosaganak 4 feltétele van:

a.) a munkavallalo kotelezettségszegése,

b.) a munkavallalo vétkessége,

c.) kar bekovetkezése €s

d.) amunkavallalo magatartasa €s a bekovetkezett kar kozot-
t1 okozat1 0sszefiiggés.

Ezen feltételek fenndallasat a munkaltatonak kell bizonyita-
nia.

A szdndékos kdrokozasért valo felelosség

A szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni. Szandékosnak mindsiill a karokozds a
Legfelsobb Birosag Munkaiigyi Kollégiumanak 25. szamu al-
lasfoglaldsa értelmében, ha a munkavéllal6 elore latja cselek-
ményének (mulasztasanak) karositd kovetkezményeit €s azo-
kat kivanja (kozvetlen szandék) vagy azokba belenyugszik
(eshetoleges szandék). A kozvetlen szandékkal okozott kar
gyakran buncselekményt 1s megvalosit, igy az ebbol eredo ka-
rat a munkaltato adott esetben a biintetoeljaras keretében is €r-
vényesitheti.

Mentesiilés a felelosség alol

Az Mt. 179. § (4) bekezdése értelmében mentesiil a munka-
vallalé azon kar megtéritése alol, amelynek bekovetkezése a
karokozas idején nem volt elorelathaté. Ugyancsak mentesiti a
torvény a munkavallalot — részben vagy egészben — a kartéri-
tés alol, ha a munkaltaté maga 1s vétkes magatartasaval kozre-
hatott a kar bekovetkezteben, vagy karenyhitési kotelezettsé-
gének nem tett eleget. Veégiil a munkavallalot a birdsag részben
mentesitheti rendkiviili méltanylast érdemlod koriilmények
alapjan a kartérités alol.

A munkaltato vétkes kozrehatisa

Nem koételes a munkavallaléo megtériteni azt a kart, amelyet
a munkaltato vétkes magatartasa okozott. A munkaltato ilyen
modon vald kozrehatisa szamos formaban megvalosulhat.
Amennyiben a munkaltaté a munkavégzés feltételeit nem biz-
tositja megfeleloen és ennek szerepe volt a munkavallalo vét-
kes magatartasaban vagy a kar bekovetkeztében, részben men-
tesiilhet a munkavallal6 a karfelelosség aldl. Ugyanilyen ko-
vetkezményekkel jarhat a téves utasitas adasa 1s. Vétkes mun-
kaltatoi kozrehatasnak mindsiil a biréi gyakorlat szerint az is,
ha a munkdltaté hosszabb ideig megtirte a végiil kart okozo
szabdlytalan munkavallalor tevékenységet.

Karenyhitési kotelezettség

A kérenyhités kotelezettsége a munkaltatot 1s terheli. Adott
esetben a munkaltaté belso szabalyzata €rtelmében a munka-
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efejezd szdmunkban a munkavallaldi kar-
0sseg es az afipikus Munkavi-
szony egyes fipusaira vonatkozo szabo-
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végzEés soran haszndlt gépkocsikra a casco biztositds megkoté-
se kotelezo volt. Mivel a kartéritésre kotelezett munkavallalo
altal hasznalt gépkocsira i1lyen biztositast nem kotottek, a kar-
térités nem haladhatja meg a casco Onrészének megfelelo Osz-
szegét. A bekovetkezett kar elharitasa érdekében tehat a mun-
kaltato ugy koteles eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

A kartérités mértéke

A régi Mt.-hez képest jelentosen valtozott a kartérit€s mérteé-
kének szabalyozasa. A régi Mt. a kartérités dsszegét gondatlan
karokozdsnal a munkavallalo félhavi atlagkeresetében maxi-
malta, amelyet munkaszerzodés masfél havi, mig kollektiv
szerzOd€s hathavi atlagkereset Osszegéig felemelhetett. Az j
torvény ezzel szemben négyhavi tavolléti dijban maximalja a
gondatlan karokozas esetén fizetendo kartérités mértékét. Kol-
lektiv szerzodés esetén a kartérités mértéke legteljebb a mun-
kavallalo nyolchavi tavolléti dijanak osszegé€ig emelkedhet.
Stlyos gondatlansag €és szandékos karokozds esetében a teljes
kart kell megtériteni.

l. A munkaviszony egyes tipusaira vonatko-

20 kuldnds szabdlyok (atipikus munkavi-
sZony)

A munkaviszony foszabaly szerint teljes munkaidoben
torténo, hatdarozatlan ideju foglalkoztatisra jon Iétre.

Az ettol eltéré munkaviszonyokat szokds atipikus munkavi-
szonynak nevezni. Az 1) Munka Torvénykonyve ezt a fogal-
mat nem hasznalja, azonban az altalanostol eltéro, specialis
munkaviszonyokat kiilon fejezetben szabalyozza.

Ilyen specidlis, atipikus munkaviszony:

— hatdrozott ideji munkaviszony

— munkavégzés behivas alapjan

— munkakor megosztasa

— tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony

— tivmunkavégzés

— bedolgozo1 munkaviszony

— egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara ira-
nyuldé munkaviszony

— koztulajdonban allo munkaltatoval fennall6 munkaviszony

— vezeto allasi munkavallaloval fennallé6 munkaviszony

— cselekvoképtelen munkavallaloval fennall6 munkaviszony

Az alabbiakban ezek koziil a specidlis munkaviszonyok ko-
zil részleteziink néhany 1j elemet.

Munkavégzés behivas alapjan

A behivas alapjan torténd munkavégzés a részmunkaido al-
kalmazasanak egy kiilonos form4ja. Elsosorban azt a munka-
vallalor réteget €rinti, amelynek tagjai valamilyen okbol nem
képesek, vagy atmenetileg nem akarnak rendszeres munkat vé-
gezni.

A jogintézmény 1ényege, hogy a munkavallalé a munkavég-
z¢s1 kotelezettségét a munkakorébe tartozo feladatok esedé-
kességéhez 1gazodva teljesiti (pl.: GYES-en 1€évo anyuka csak
akkor megy be a munkahelyére dolgozni, amikor konkrét fel-
adata van). Ez azt 1s jelenti, hogy amig a foglakoztatas sziiksé-
gessége nem meriil fel, munkavégzési €s rendelkezésre allasi
kotelezettség hianyaban munkabér sem jar a munkavallalonak
arra az 1dore, amit nem a munkaban tolt.

A munkavallalo szemszogeébol elonyos, ha a munkavallalo-
nak a munka mellett més kotelezettségei 1s vannak (pl.: tanu-
las, gyermeknevelés), illetve nem feltétleniil jar tartés munka-
végzési kotelezettséggel.

A munkaltato elonye pedig az, hogy a tényleges igényéhez
tudja 1gazitani a foglalkoztatast, természetesen a munka-€s
pihenoidore vonatkozo szabalyok megtartasa mellett.

Feltételei:

— A behivas alapjan torténo munkavégzést munkaszerzodés-
ben kell kikotni és alanya csak olyan részmunkaidés munka-

(Folytatas a 10. oldalon)
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vallalo lehet, akit a munkaltato legfeljebb napi hat ora tar-
tamban foglalkoztat.

— A munkaltaténak a munkavégzés idopontjat legaldabb
harom nappal elore kell k6zolni a munkavallaloval.

— Munkaidokeret alkalmazasa esetén annak tartama a
négy honapot nem haladhatja meg.

— A torvény kiilon nem régziti, ezért célszeru megalla-
podni a ,,munkamentes” 1dészakokban torténo kapcsolat-
tartas modjarol.

A munkakdér megosztasa

A munkakor megosztasa szintén a részmunkaido egy sa-
jatos modozata. Ennek a jogintézménynek az a specialita-
sa, hogy a munkavallalol oldalon tobb alany szerepel,
vagyis a munkaltatd egy munkaszerzodést kot tobb (leg-
alabb ketto) munkavallaloval, egy munkakorbe tartozo fel-
adatok ellatasara. Ha valamelyik munkavallalé akadalyoz-
tatva van, a szerzodést koto masik munkavallalo koteles a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettsegek teljesiteésere.

A munkakor megosztasa esetén a kotetlen munkaidore
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, és a munkabér a
munkavallalokat egyenlo arianyban illeti meg. Ez utobbi
rendelkezéstol megallapodassal el lehet térni.

A munkakor megosztasa esetén a munkaszerzodés meg-
kotesevel kapcsolatos elv nem €rvényesiil a munkaviszony
megszunése, illetve megsziintetése alkalmaval.

Ennek megfeleloen — ha kettonél tobb munkavallalo
szerzodik — valamely munkavallal6 munkaviszonyanak
megszunése, illetve megsziintetése a tobbi munkavallalo
munkaviszonyat nem érinti. Azonban megszinik a mun-
kaviszony, ha a munkavallalok Iétszama egy fore csokken,
hiszen ebben az esetben a részmunkaido specidlis forma-
jara létesitett munkaszerzodés rendeltetését veszti.

Mivel a munkaviszony megszinése — fentiek alapjan — a
munkavallalon kiviil allo okbdl kévetkezik be, a jarando-
sagok tekintetében a munkaltator felmondasra irdanyadoé
szabdlyokat kell alkalmazni. A munkaltaté koteles annyi
idore jaro tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkalta-
téi felmondas esetén jarna, tovabba megfeleloen kell al-
kalmazni a végkielégités szabalyait i1s.

UGRASRA
KESZEN?...
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Tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszony

Ennél a munkaviszonynal a munkaltaté1 oldalon szerepel tobb
alany, vagyis a munkaszerzodés egy munkavallalo €s tobb munkalta-
td6 kozott jon létre. Ennek megfeleloen a munkaszerzodésben egy
munkakort allapitanak meg, azonban az ¢ munkakoérbe tartozo felada-
tokat a munkavallalonak valamennyi munkdltatoé felé el kell végeznie.

Kogens (eltérést nem engedo) szabaly:

— a munkaszerzodésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér fize-
tési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti, valamint

— a munkavallalo munkajogi igényével kapcsolatban a munkaltatok
egyetemlegesen felelnek

— ha a munkaltatok szama egyre csokken, a munkaviszony megszii-
nik a munkaltato jogutdd nélkiili megszunése jogcimen.

Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaviszonyt barmely munkél-
tatd vagy a munkavallalo jognyilatkozata megsziintetheti.

Koéztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fennall6 munkaviszony

Az 0j Mt. kiilon szabalyozza a koztulajdonban allé munkaltatoval
fenndllé munkaviszonyt és szikiti az ott mikodo szakszervezetek jo-
gait.

A koztulajdonban allé6 munkaltatonal sem a kollektiv szerzodés,
sem a felek megallapodasa nem térhet el (2012. jalius 1-jét kovetoen
megkotott KSZ €s munkaszerzodés):

— a felmondasi 1do torvényes mértékétol,

— a végkielégités torvényi szabalyaitol,

— a torvényben meghatarozott teljes napt munkaido mértékétol,

— a vezeto allast munkavallalo koztulajdonban allé6 munkdltatoval
fennall6 munkaviszonyara vonatkozoé rendelkezésektol.

A kollektiv szerzodés nem térhet el a munkaiigyi kapcsolatok alta-
lanos rendelkezéseitol, valamint az lizemi tandcsra €s a szakszervezet-
re vonatkozo rendelkezésektol.

Vezeto allasi munkavdllaloval fenn4ll6 munkaviszony

Vezeto allasu munkavallalé a munkaltato vezetoje (un. ,.elsoszamu™
vezetd), valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 €s — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (egyiitt:
vezeto).

A torvény lehetoséget ad a fenti szabaly Kiterjesztésére, amely alap-
jan munkaszerzodés vezetdnek mindsitheti:

— a munkaltat6 mukodése szempontjabol kiemelkedo jelentoségu,
vagy

— fokozottan bizalmi jellegti munkakort betolto és

— mindkét esetben, a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresével
rendelkezo alapbéru munkavallalot.

A vezetdo munkaszerzodése az Mt. Masodik Részében foglaltaktol
eltérhet, kivéve attol: hogy a kollektiv szerzodés hatdlya a vezetore
nem terjed ki. Azt azonban nem zarja ki a torvény, hogy a kollektiv
szerzodésben szabdlyozhat6é kérdésekrol a munkaszerzodésben alla-
podjanak meg a felek.

A vezeto munkarendje kotetlen, gondatlan karokozas esetén a teljes
karért felel. Munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén 12
havi tavolléti dijanak megfelelo 0sszeget koteles megfizetni.

A vezeto tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem Iétesit-
het.

A munkdltatét a vezeto hatdrozatlan ideji munkaviszonydnak fel-
mond4sa esetén:
—nem terheli az indokolasi kotelezetts€g
— a vezeto javara nem veheto figyelembe a felmondasi tilalmak ko-
ziil a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabad-
sdg ¢és a felmondasi korlatok sem, valamint
—nem alkalmazandoé a felmondési 1do kezdetére vonatkozo kiilonds
szabaly:
0 a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a beteg-
szabadsag lejartat koveto egy €v
0 a beteg gyermek apoldsa cimén fennallo keresoképtelenség, illet-
ve
0 a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag eseten.
Keészitette:

Dr. Kurucz Szilvia
és Képesné Szabé Ildiké
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Soros KUT Ulés.
november 8.

Els6ként a MAV Zrt. tulajdondban, ke-
zelésében és bérlokijeldlési jogaban 1€vo
lakdsok kiutaldsara tett javaslatot Dorozs-
mai Eva humdneréforrds menedzsment-
vezeto. Elmondta, hogy az IGI altal meg-
hatarozott lakdsok kiutalasara a foglakoz-
tatas-politikailag indokolt lakaskérelmek
figye]embevételével a budapesti teriileten
3 lakas mig a pécsi €s debrecent teriileten
1-1 lakds kiutaldsdra van lehetség. MAV
csoport szinten a munkaltator jogkorgya-
korlok altal priorizalt foglalkoztataspoliti-
kar kérelmek szama 32. A testiilet a mun-
kaltatoval egyiittdontott abban, hogy az 5
kiutalhato lakast melyik vasuti tarsasag
munkavallal6ja kapja meg. Ezt a javaslatot
MAV csoport szinten terjeszti a Humdn-
erOforras Igazgatosag az elndk-vezérigaz-
gato elé dontésre.

A masodik napirenden beliil tdjékozta-
t6 hangzott el az I-IX. havi szocialis se-
gélykeret felhaszndldsarol, ezt kovetoen
javaslat a nagycsalados munkavallalok
ide1 tamogatasara. Wikidal Istvan a hu-
maneroforras-gazdalkodas vezetoje el-
mondta: a szervezeti egységek a rendelke-
zésre Aallé pénzeszkozokkel dgy gazdal-
kodtak, hogy a szocialis segelykeret az €v
hatralévo idoszakara idoaranyosan rendel-
kezésre all, mivel az idén a korabbi évek-
hez képest nagyobb természeti katasztrofa
nem volt.

A MAV Zrt. az elmult évek gyakorlatat
folytatva az 1dén is él a nagycsalddos mun-
kavallalok szocialis tamogatasanak lehe-
toségével. Erre a célra félre tett keret 4
millio Ft, melyhez a fel nem hasznalt te-
metési segelybol is atcsoportositast java-
solt a KUT. A tamogatasi forma meghata-
rozdsdndl (SZEP kartya, szocidlis segély)
az elonyok és hatranyok elemzése utan a
munkaltaté a szocialis segély kifizetésére
tett javaslatot. A munkaltatoval a testiilet
azt dontést hozta, hogy a négy vagy tobb
gyermeket nevelok részesiiljenek tdamoga-
tasban, amennyiben a kozosen meghataro-
zott feltételeknek megtelelnek.

Soros KUT Ulés.

hirlevel

jovoben az Uj Esély Alapitvanyba lenne
integralva. Az eddig tarsadalmi munka-
ban végzett feladatokat a jovoben kine-
vezett vezetok, fofoglalkozdasban végez-
nék. Fotevékenységiik a zold teriilet kar-
bantartdsa lenne. A kozmunkdsok fel-
ligyeletét vasit kozeli munkdkndl a MAV
Zrt. szakemberek latnak el az alapi'wf‘iny
alkalmazasaban. Elmondta még azt is,
hﬂgy a MAV Zrt. nem tervez nagy 16tszi-
mu letszamcsokkentést. Az alapitvany
kuratériumaba és feliigyeld bizottsagaba
munkavallalol tag is volt delegalva. A
testiilet tudomasul vette, hogy a tovabbi-
akban nem sziikséges munkavallalol kép-
viselet a testiiletekbe. A KUT hatdrozat-
ban k6szOnte meg a kuratorium és a felii-
gyeld bizottsag minden tagjanak az el-
mult években végzett felelosségteljes
munkat.

Kovetkez0 témaként a munkakori
kotelezettség korében Iétrehozott szerzoi
jogvedelem ala tartozo alkotasokrol a
muszaki tervezés szervezetében cimd, al-
talanos vezérigazgato-helyettesi utasitas
tervezetrdl targyalt a KUT. A munkalta-
to1 eloterjesztd Hajtman Olaf huménpoli-
tikai szakérto volt. A konzultacio soran a
véleményezésben megfogalmazott javas-
latoknak egy része betogadasra kertilt.
Két kérdés még nyitott maradt, ennek
megoldasara szoveges javaslatot készit a
KUT. Déntés késdbb.

A masodik napirend keretében A
stratégiai palyavasut fejlesztés €és lebo-
nyolitds szervezet kialakitasanak folya-
mata, tevékenységébe tartozo részteriile-
tek feladatai témakorben adott tajékozta-
tast Tulik Kdroly a szervezet vezetdje.
Elmondta, hogy a palyavasut ket részre
valt, lizemeltetesi €s stratégial szervezet-
re. Az atalakitast a szolgaltatas javitasa,
¢s a harom évre elore meghatarozhato
,,20rdiilo” tervezés indokolja. Illetve meg
kell felelni a HUSZ-ben foglaltaknak is,
hogy a palya kapacitaskorlatozast ket év-
re elore kellene tervezni. A szervezet
négy labon all: 1. miszaki allapot: a terii-
let1 kozpontok adjak az adatokat, 2. szal-
lito1 vasut vallalati igények: palyahaszna-
lati dij, 3. forras oldaltervezés: beruha-
zas, karbantartas, 4. NIF kezelésében

lévo feladatok: minél tobb beruhazast le-

november 22.

Els6ként a MAV Uj Esély Alapit-
vany mukodésével, tevékenységével
kapcsolatban tajékoztatta a testiiletet
Banhidi-Nagy Attila humaneroforras
1gazgato. Elmondta, hogy a kormany
dontése alapjan a kozmunka prog-
ramban a MAV Zrt-nek tevékenyen
kell részt vallalnia. Eddig is reszt vett
a MAV Zrt. a MAV Kert Kft-n keresz-
tiil, a programban, ez a tevékenység a

Irt. KUT

Bodnar J6zsef
elnOkhelyettes
sajtéreferens

hessen megvalositani, naprakész infor-
macioaramlassal. A négy részfeladat 6sz-
szerendezésével az lizemeltetésnél a leg-
hatékonyabban lehetne a feladatokat
megoldani. Minden koordinaciora el kell
menni, hogy legjobban tudjuk képviselni
a MAV Zrt-t. Az el6re tervezésnél a prio-
ritasokat igy lehet meghatarozni. A vég-
cél az, hogy az unio lassa, a palya para-
métereit tudjuk tartani, a felmeriilo hiba-
kat viszont a tervezeten ki tudjuk javita-
ni. Muaszaki Iétesitmények szervezete
szeptember 1-jével 1) feladatokat kapott.
A MAVTI a stratégia altal kapja a felada-
tokat, hataridore valo tervezést kérve. Az
iizemeltetésnek tudnia kell, hogy a straté-
gia mit tervez, illetve az lizemeltetésnek
tajékoztatni kell a stratégiat a palya mu-
szaki allapotarol.

Szaniszl6 Agnes szervezetmenedzs-
ment vezeto a tajékoztatast azzal egészi-
tette ki, hogy hol valik szét az iizemelte-
fes €s a stratégia, erre november I[-re
technologiai utasitast dolgoztak ki. Meg-
tortént a személyek szervezethez integra-
lasa a feladatokkal egyiitt. Nem csak a
human eroforrast, hanem bizonyos fel-
adatokat is atcsoportositottak. A KUT
felvetette: Fontos a stratégia és az eldre
tervezes, de ha a szakanyagellatas a mai
szinten marad, akkor — megint — nem tel-
jesiil az elvaras. A vezeto valaszaban Ki-
fejtette mindenféleképpen javitani kell a
szakanyagellatison. Most latja eldszor,
hogy biztositva lesz a szakanyag, mert
2013 €vre mar le van adva a teljes igény.
A biztonsagi anyag igényt is feliilvizsgal-
jak, €s biztositani fogjak a teljes készle-
tet.

A téma targyalasat kévetdoen ismétel-
ten egy meghatdrozé vezetotdol a PMLI
f6osztaly vezetojétol, Csek Karoly igaz-
gatotol koszont el a testiilet. Hor-
vath Istvan KUT elnok kiemelte,
hogy a sinek vilagaban eltoltott
évtizedel meghatarozoak voltak
a palyas szakteriilet tevekenyse-
gében. Szimbolikusan vasutas
sapka €s emlékeérem atadasaval
fejezte ki a KUT koszontét Csek
Karoly 1gazgatonak.

A kiilonféléken beliil segé-
lyekrol dontétt és a munkaltato-
val kotendo tizemi megallapodas
tervezetrdl targyalt a KUT.
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November 4-7-én, Budapesten az eurépal
vasutas szakszervezetek vonatkiserdi konfe-
rencidjanak a résztvevéi az eurépai vasutak és
azok vonatkisér6i munkavéllaléinak minden-
napi problémaival foglalkoztak a megvaltozott,
liberalizalt kérnyezetben. A plenaris (lésen
nagy hangsulyt fektettek a hatarforgalomban
tevékenykedd utazé6 személyzet munka és
szocialis kdrilményeire.

wWwWw.vsz.hu

WWwWw.vsz.hu
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Vonatki’sérc’)’k konterenclaja

A budapesti taldlkozon részivevl kollégak
meg vannak arrél gy6z6dve, hogy a jol képzett ~
vonatkisérfk jelenléte garantalja a mindséget, .
a biztonsagot az utasok szaméra. Az egy-

séges vonatkisér6i képesitést igazold doku-

mentum megszerzése a prioritas.

A vonatkisérék tevékenységével, szocidlis
helyzetével foglalkoz6 munkacsoport meg-
alakitasa dontd fontossagu tényezd és lépés.
Az Eurépai Kozlekedési Dolgozék Szdvetsége

ETF) felismervén az érintett munkavallalok
sajatos helyzetét, biztosit minden tamogatast,
hogy kbzés céljainkat kdnnyebben érjik el. Az
ETF munkacsoporton belili iranyité testiilet
decemberben talalkozik legkdzelebb, amikor

majd meghatarozni.

az iranyvonalat és a 2013. évi célokat prébalja

Fridrich Imre
Start SzK vezet6

Szombathely TK hire 7

Titkari értekezlet

November 28-an teriileti
titkari értekezletet tartottunk.
Nemeth Tamas TK vezeto

nos es Bodnar Jozsef alelnok
~ adott tajékoztatét az aktudlis
erdekvedelmi, szervezetpolitikai kérdesekrol. Kulon kitertek a kongresszu-
si hatarozatokra. A titkari testilet megkdszonte Toth Tibornénak a Szom-
bathely Cargo alapszervezet titkaranak az eddig végzett munkajat nyug-
dijba vonulasa alkalmabdl. Kedves Marti! A koszonet mellett hosszu, bol-
dog nyugdijas éveket kivanunk!

Uzemi Tanécs vélasztési hirek

AMAV Zrt. Palyavasut Uzletdg Szombathely palyafenntartasi alosztaly-
nal megtortentek az UT es MVB valasztasok. Mind a ket szervezetbe min-
den jeldltink bejutott. A szakszervezetek kozotti egyittmikodésre tekin-

beszamoldja utan Meleg Ja-

tettel most eloszor tortent meg az S =
egesz orszagban, hogy a VDSZSZ-¢l [~
kdzos jelolteket allitottunk. UT tagja- |
ink: Czuczai Laszlo, Csordas Lajos,
Simon Karoly, Tarczi Ferenc.

MVB tagjaink: Biczo Ferenc, Kovaczi Attila. Gratulalunk és koszonet
mindenkinek, akik a kampanyban és a valasztasok lebonyolitasaban a se-

gitsegemre voltak.
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Alapszervezeti hirek

Varpalota VSZ alapszervezet harmadik alkalommal rendezett ulti ver-
senyt husz 0 reszvetelével a VDSZSZ-el kozosen. Eldszor vett reszt az
elobbiekben emlitett szakszervezeti egyuttmikdodés kereteben a Moz-
donyvezetok Szakszervezete is. Az elso harom helyen mind VSZ tag veg-
zett, Garaonyi Lajos, Csordas Janos, Farkas Laszio. Nekik is gratulalunk!

Németh Tamés
TK vezeto

Volt id6, amikor a vasuta-
sok dsszetartozasat tébb
mas mellett a rendszeres
kartyaparti fejezte ki, sot,
segitett abban, hogy valo-
ban kdzdsség legyenek. A
kiilonb6z0 kartyajatékok kozott kima-
gaslo volt az ulti szerepe, mert a sze-
rencse mellett komoly tudasra is sziik-
sége volt a jatékosoknak a sikerhez.

Manapsag sajnos kevesbé mindennapos ez a fajta
tarsas jaték, ezert is fontos, hogy mar tizendtodszor
rendeztek meg az Orszagos Vasutas Ulti Bajnoksagot.

A valtozasanak ellenére még mindig sok vasutasra
jellemz6 az ulti szeretete, hiszen majd’ szaz jatékos il
asztalhoz november 10-én a Budapesti Igazgatosag ta-

n4cstermében. Epp csak elfér-
. tek a kartyaasztalok, amikor
Kiss Tibor, a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezetének alel-
noke kdszontotte az 6rddg bibli-
" aje'mak szakavatott ismeroit,
. majd megnyitotta a bajnoksa-
| got. O volt a verseny foszer-
. vezdje es egyik lebonyolitoja is

. Seres Laszloval, az informatikai

' _,__J" hatter felelosevel.

Mikozben megismertlk a versenysza-
balyokat és a viadal menetrendijet, kivan-
csian nézegettek a bajnokjeléltek a dijak-
tol roskadozo asztalt. A béséeg oka, hogy a
versengés a vasutvallalatok tamogatasat
Is elnyerte, de ajanlott fel kulondijat a
VDSZSZ, a MOSZ es a VSZ, valamint a

Vasuttorténeti Park is. A kezdés eldtt felallt a ha-
romtagu versenybirésag, de a jatékosok nem adtak
® munkat nekik.

Hol harcias, hol bekesebb kartyacsatakat lathat-
tak a nézel6dok, és persze gyarapodd szamu vesz-
teseket is, akiket szintén tisztelet illet kitartasukért.
Persze, a cel a gyozelem volt, amit idén a Ba-
taszekrol erkezett Szaz Ferenc szerzett meg, es
orizheti a kupat egy évig. Masodikkent Pleva Ja-
nos, vaci TVG-vezet6 futott be, a harmadik pedig
Taba Lajos, kaposvari nyugdijas mozdonyvezeto
lett. A gyoztes Szaz Ferenc egyben a legjobb VSZ-es jatekosnak jard
kilondijat is atvehette Meleg Janostol, szakszervezetlink alelnoketol.
Helytallasra biztatta a kollegakat Papp Zoltan, a Vasutasok Szakszerve-
zetének elndke is, amikor az egyik sziinetben meglatogatta a zsugaso-

Ugy gondolom, végill mindenki gy6zott egy kicsit, hiszen a tobbség-
nek kellemes izgalmakkal telt a nap. Aki megis nehezebben viselte az iz-
galmas perceket, az elott is nyitva a jovo evi bajnoksag kapuja, ahol meg
minden lehetséges. Ha sikerll holgyeket is beszervezni a versengésbe,

még az is kiderdlhet, hogy valoban tesz-e kilonbséget a szerencse?
Dolhai Jozsef



Paralimpikonokart koszonto
0 szegedi Vasutasok

A Biacsi ikrek - llona és Ber-
nadett, a két fokozott gon-
doskodast igenylo afléta -
1500 méteren vettek rész
Londonban a Paralimpidn.

Az ikrek 1985. december 29-én, Szege-
den sziilettek, 2001-t6l a Szegedi VSE iga-
zolt atlétai. Ketten dsszesen 25 vilagbajnoki
és 31 Eurépa bajnoki aranyat gydijtéttek be
eddigi palyafutasuk soran. Antal Andor tanit-
vanyai kemenyen edzettek, kesz(iltek életiik
talan legnagyobb esemeényére. Ebben az
évben mér tobb hazai és nemzetkdzi verse-
nyen szerepeltek, 1500 méteren a vilagrang-
lista 2. és 3. helyét foglaltak el. Junius végen
— Hollandiaban - EurOpa-bajnoksagon vet-
tek részt, hogy rahangolédjanak a vilagver-
senyre. Az elmlt év legjobb Csongrad me-
gyei és szegedi parasportoloinak valasztott
ikerpar majusban — tobb kiemelked6 egye-
stlet és egyéni sportold mellett — Szeged
Varosat6l 550 ezer forintos tamogatast ka-
pott a felkésziiléshez. Botka L4szI6 polgar-
mester egy Szeged cimerével diszitett tas-
kéval és londoni dtikbnyvvel is meglepte a
mindig mosolygé lanyokat. Ez legyen majd
az éremszallité taska — mondta Gtraval6ul a
ket kivalo parasport atlétanak.

Mint tudjuk, a londoni nyari olimpiarél a
magyar csapat nyolc arany-, négy ezist- €s
hat (kizarast kévetGen kaptunk még egyet)
bronzéremmel, a paralimpiarél két arany-,
hat ezlist- és hat bronzéremmel tért haza.
Az olimpiai érmeseket a parlament kupola-
csarnokaban is fogadtak az orszag vezetoi.
A szegediek kézil Biacsi llona, az SZVSE
1500 meteres sikfutasban bronzérmes para-
limpikon versenyzGije volt jelen a nagyszaba-

Szuletésnapot unnepeltink augusztusban.
Nem is kevesetr — a huszonotrodiket. Enhez
az évforduldohoz érkezett Nel Poriban @

Hotel Flloxenia.

su programon. Orban Viktor, Kévér #
L4szl6 és Ader Jdnos kbzjogi méli6sa-
gok gratuldciéja utdn vehette &t nagy- '
szer( teljesitményéért a Magyar Arany
Erdemrend kitiintetést. Am sziikebb
patridjuk és klubjuk, a Szegedi VSE is
bensdséges hangulatd Unnepségen ko-
szOntbtte két sikersportoléjat, akik harmadik,
lletve negyedik helyen végeztek London-
ban.

A két szegedi atléta fantasztikus sikerrel
zarta az augusztus 29-szeptember 9 koz6tt
megrendezett paralimpiat. Biacsi liona és
Bernadett vezethette 6l kdz6sen — nemzeti

zaszlbval a kezilkben — a nyitélinnepségen
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szakosztalyainak vezet6i mellett Kohdri
Nandor Onkormanyzati képviseld is reszt
vett, aki hosszl évek Ota segiti a SZVSE
munkajat. Szokol Lajos elnOk elmondta: a
Biacsi ikrek csodas produkci6ja hatalmas si-
ker a SZVSE életében, kiilondsen annak fé-
nyében, hogy néhany éve veszeélybe keriilt a
klub mikodése, illetve maga a létesitmény.
LA lanyok évek ota a sportag élvonaldba tar-
toznak, vilagbajnoksdgokon dobogds helye-
zéseket értek el, 4m az el6z6 ciklusban még
nem volt olimpiai szam a versenyik. Mikor
kiderilt, hogy 2012-ben paralimpiai kiild6t-
tek lehetnek, t6bb mas egyesilet is probalta
csabitani 6ket, de a nehéz helyzetben lévé

- SZVSE-nek és atlétikai szakoszlalydnak si-

a magyar kildéttséget, majd pedig szenzaci-
0s teljesitményt nyujtottak az 1500 méteres
sikfutasban, ahol ket lengyel hdlgy mogéit a
harmadik, illetve a negyedik helyen értek
celba. A bronzérem ezuttal llona nyakaba
keriilt, de Bernadett is ugyanolyan boldog és
elegedett volt. A lanyokat és edzjiket, An-
fal Andort Szeged varos emlékérmével és
oklevelével jutalmazta a varoshazan Szent-
gyorgyi Pdl, az ifjisagi és sportbizottsag el-
noke, majd anyaegyesiletik, a Szegedi
Vasutas SE kOszOnte meg szereplésiiket,
helytallasukat. Az iinnepségen a klub, illetve

keriilt biztositania, hogy itt maradhassanak.
Nagy sikernek tartom, hogy Szegeden tud-
tunk Oket tartani, s biztositottuk szamukra a
felkésziilés feltételeit: az utolsé két évben a
varos részérol is sok segitséget kaptunk eh-
hez” - emlékeztetett a torténésekre a kivalo
sportvezetd.

Az ikrek hazaterésik utan dgy nyilatkoz-
tak: csodalatos élmény volt a paralimpia. Bar
ellenfelek voltak, mégis egymaseért is kiiz-
dottek, futottak. Azon a napon llona volt a
jobb. Mint ikrek is kiildnlegesnek szamitot-
tak: az olimpiai faluban megjelené napi Uj-
sdg is megemlékezett réluk, kozoltek fotdi-
kat. A mindig mosolygos, vidam lanyok el-
mondtak: mar az 6szi versenyekre gondol-
nak és alig lesz pihendidejik: jonnek a ko-
vetkez0 feladatok, kiizdelmek.

A Theodoros A. Stubos csalad — a haz tulajdonosai — azota is
korlltekintden es igenyességgel alakitottak sorsat. Amit az iparosok
nem épithettek be a falakba, azt a csalad potolja — vendégszeretet-
tel. Mar kodzel husz éve fogadjak a magyar vasutasokat, a Vasutasok
Szakszervezetenek pihenni vagyo tagjait. Ez alatt a két évtized alatt

tdbb mint haromezren pihentek a Filoxenidban. Elvezhették a csalad
vendégszeretetét, kedvességuiket, szolgalatkeszségiket. Az evek
mulasaval ezek a szalak mely barati kapcsolatta alakultak. Ennek
legjobb bizonyitéka az, hogy szamtalan csalad mar sokadik alka-

lommal toltotte a nyarat a gorog tengerparton.

A 25. ev még nagyon fiatal kor —

) Kilbnosen egy épilet letében. Ezért

remenyeink szerint, ha a gérdg vasuti
szemelyforgalom felébred Csipkerdzsi-
ka almabol, ismet ezt a kedvezb

BN pihenési lehetdséget és gordg vendég-

szeretetet meg tobben igénybe tudjak

== venni kollégaink kozll is.

Kivanunk a haziaknak jo egészséget
es erot a kovetkezo huszondt evhez. A
méltokeppen megunnepelt évfordulot
ezuton is koszonjuk a Theodoros A.
Stubos csaladnak.
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0s az onkentes
nyugdijpénztari tagsag?

Gondolt mar arra, mibél és meny-
nyl lesz a nyugdija, ha eljon az ideje,
hogy visszavonuljon az aktiv munka-
tol és élvezze a jol megérdemelt
nyugdijas eletet? Az onkentes nyug-
dijpénztarral jol jarhat. Gondolja vé-
gig. Ebben segit eligazodni dr.
Kurucsai Laszlo, a Vasutas Onkéntes
Nyugdijpénztar igazgatotanacsanak
elnoke.

— Nos, miért is elony6s egy munka-
vallalénak az onkéntes nyugdijpénz-
tiri tagsig?

— Mert a munkabérbdl befizetett
Osszeg utan ado visszatérités jar és
orokolhet6. Mert nyomon kovethe-
tok a befizetésel.

Tagdijbefizetéseit és a jovairt hoza-
mokat névre sz0lo, egyéni szamlakon
tartjuk nyilvan, amelynek egyen-
legér6l minden évben szamlaérte-
sitot kap.

— Az egyéni szamlan lévo Osszegre
teljes mértékben kedvezményezettet
jelolhet meg. Amennyiben a pénztar-
tag nem jelol kedvezményezettet,
ugy a torvenyes oroklési rend érveé-
nyesul, igy az évek soran befizetett
osszeg nem vesz el.

— Mert a tagdijjhizetést a munkalta-
to altal biztositott kafetériabol 1s fi-
zetheti. A tagdij atvallalasaval a mun-
kaltato segitheti dolgozoit az ongon-
doskodasban. Ezt egyre tobb cég te-
sz1 meg, mivel a tagdijatvallalast kolt-
segként szamolhatja el. Mert a pénz-
tarban felhalmozott vagyon a befek-
tetések hozamaival gyarapszik és a
hozam kamatadomentes.

A hozamot 10 év utan adomente-
sen felveheti.

— Mert biztosabb alapokon all a
majdanl nyugdijas éveiben, mivel a
befizetett nyugdijjarulék alapjan
megallapitott tarsadalombiztositasi
nyugdij az onkéntes pénztarl megta-
karitassal 1s kiegészitheto. Ez jelen-
tosen megosztja a majdani nyugdijjal
kapcsolatos esetleges ,kockazatokat”.

— Mi a helyzet az adoval?

— Személyl jovedelemado (SZJA)
bevallasahoz csatolt onkentes kolcso-
nos pénztari nyllatkozatban rendel-
kezhet az on altal 2012. évben mun-
kabérbdl befizetett tagdij 20%-anak
— maximum évl 100 ezer forintnak —
onkentes kolcsonos biztositopénztar-
ba torténo atutalasarol. Azok eseté-
ben, akik 2020. januar 1. el6tt vonul-
nak nyugdijba, vagy mar elérték az
oregségi nyugdijkorhatart, a fels6 ha-
tar évi 130 ezer forint.

— Tajékoztatna az adé visszatérités
igénybevételérol?

— Az el6z6 évek gyakorlatahoz ha-
sonloan felhivjuk szives figyelmét az
1995. évi CXVIL.torvény 44/A §-a
(SZJA tv.) alapjan igénybe vehet6
ado visszatérités lehetoségére. Az
adovisszatérités a szamlajara torténo
egyenl befizetés és a tamogatol ado-
many 20%-a.

Amennyiben 6n 2020. januar 1-je
utan vonul nyugdijba, az adovissza-
terités felsé osszeghatara 100.000 fo-
rint (melyhez 2012-ben 500.000 Ft
egyénli befizetés szukséges). Ha on az
oregségi nyugdijkorhatart 2020. ja-
nuar l-je el6tt éri el, illet6leg mar
nyugdijaztak, akkor az adovisszaté-
rités maximalis értéke 130.000 forint
(melyhez 2012-ben 650.000 Ft egyé-
ni befizeteés szukseges).

A kedvezmény igénybevételének
elengedhetetlen feltetele, hogy a
2012. évben keletkezett jovedelme
utan fizetendo szemelyl jovedelem-
adoja erre fedezetet nyujtson. Az
adovisszateritést a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal nem kozvetlentl juttatja
vissza, hanem a személyi jovedelem-
ado6 bevallasahoz csatolt nyilatkozata
szerintl onkéntes pénztarl szamlara
utalja at.

Amennyiben tobb onkéntes pénz-
tar tagja, abban az esetben 1s csak
egy, a targyévben mar létezé olyan
onkéntes pénztari szamlajara kérheti
az adojovairas atutalasat, amelyre a
fentek alapjan 2012. évben rendel-
kezes1 jogosultsagot szerzett (ado-
kedvezményre jogosito tagdijfizetést
teljesitett).

Eljen az ado visszatérités érvényesi-
tesének lehetosegevel, és novelje on-
kéntes nyugdijpénztari szamlaja
egyenlegéet a targyéevi eseti befizetése
20%-aval is, igy nyugdijas éveiben
magasabb Osszegl szolgaltatasra tart-
hat 1igenyt!

— Az adékedvezményre jogosito
onkéntes pénztari befizetések ho-
gyan torténnek erre az évrer

Tajékoztatjuk onkéntes nyugdij-
pénztarl tagjainkat, hogy eseti be-
fizetéseiket az MKB-nal vezetett
10300002-20115137-00003285 bank-
szamlara utalhatjak at, vagy a Pénztar
altal kiadott csekken fizethetk be
legkésobb 2012. december 21-ig.
(Atutalas eseten az atutalas kozleme-
nyében fel kell tintetni a tagsagi azo-
nositoszamot, vagy az adoazonosito

jelet.)

— Az onkéntes nyugdijpénztirak
kozott is lehetnek jelentos kiilonbsé-
gek. Miért érdemes a Vasutas On-
kéntes Nyugdijpénztart valasztania?

— Mert stabil és biztonsagos a sze-
mélyi, jovedelmi és dologi hattere.
Mert tagletszam alapjan Magyaror-
szagon a vallalatt onkéntes nyugdij-
pénztarak kozott az élmezonyben
van. A 10 éves atlagos nettd hozamra-
ta 7,33% volt, amely hozam az elmult
10 évben atlagosan 2,23 %-kal halad-
ta meg az adott 1ddszakra vonatkozo
inflaciot. A tagjaként folyamatosan
lathatja szamlajat, a tagsagi kod segit-
segevel az interneten keresztul bar-
mikor lekérdezheti egyenlegét. Ha-
rom ¢€ves tagsagl viszony leteltét
kovetoen kedvezményes kamatozasa
tagl kolcson felvetelet kezdemeényez-
hen.

Ezen keresztul 1s a vasutasok nagy
csaladjahoz tartozik! A munkavalla-
161 képvisel6k ott vannak az igazgato-
tanacsban, az ellendrzo bizottsagban
és a kuldottértekezleteken is. Ez to-
vabbi garanciat jelent a befektetések
és a vagyon vonatkozasaban. Legyen
On is a tagunk.

— Milyen hozamot értek el?

— Az év els6 haromnegyedévében
kedvezoen alakultak a hozamok,
amelynek eértéke a jelzett inflacio
duplaja. Ennek eredmeényeként 2,2
milliard Ft kerult felosztasra a pénz-
tartagok egyéni szamlajara. Az év fo-
lyaman megjelent egy kiulsé szerve-
zet altal végzett értékelés, amelynek
alapjan a 10 éves atlaghozamot ala-
pul véve a Vasutas Onkéntes Nyugdij-
pénztar 70 pénztar kozil a masodik
helyen all.

— Befejezésil szeretném elmonda-
ni, hogy a Vasutas Onkéntes Nyugdij-
pénztar az eltelt id6szak alatt mara-
déktalanul teljesitette feladatait. A
nyugdijpénztar a pénztartagok része-
1ol jelentkez6 szolgaltatasi es egyeb
fizetés1 kotelezettségeinek hatarido-
re, maradéktalanul eleget tett. Az ev
folyaman a pénztartagok részére kifi-
zetésre kerul6 osszeg 2,4 milliard Ft
volt.

Az elmondottak alapjan a nyugdi-
jas évekre torténé takarékoskodas,
vagyls az ongondoskodas megfonto-
landé minden munkavallalo resze-
rol.

Tovabbi informaci6é az interneten:
www.vasutaspenztar.hun.

Bodnar J6zsef
vasutas onkéntes pénztari kuldott




Tajekoztato

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag (ONYF) Uj cime 2012. november 26-101 a kévetkezo:

1081 Budapest, Fiumei Ut 19/a

Telefon: 270-8032,412-9610

A Nyugdijfolyositd Igazgatdsag (Nyufig) cime valtozatlan:
1139 Budapest, Vaci u. 73.

Telefon: 270-8827, 270-8824
A nyugdijak megdllapitasaval kapcsolatos teenddket tovabbra is a kormanyhivatalok nyugdijbiztositasi

szakigazgatasi szervei |atjak el a lakohely szerint.

A megvdaltozoft munkakepességu személyek elldtasainak elbirdlasaval kapcsolatban, mint elso fokd kézigazgatdsi
hatdsag a megyei, fovarosi kormdanyhivatalok rehabilitacios szakigazgatasi szervei foglalkoznak, ideértve
a szocidlpolitikai egyezmény hatdlya ald tartozd hatdsagi ugyeket és a rehabillitacids kartyara vald jogosultsdggal

dsszefuggd Ugyintézést is.

A masodfoku (fellebbezés) kbzigazgatdsi eljards lefolytatdsara a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal jogosult,
A nyugdijak és elladtasok folydsitasat, valamint az ezzel Gsszefuggd bejelentések intézését tovabbra is

a Nyugdijfolyositd Igazgatosag (Nyufig) végazi.
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PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak

december 13-14-15-16-an —~1 5%
a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A VASUTASOK SZAK§ZEHVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZER

E-mail: vsz@t-online.hu

Felels kiado: PAPP ZOLTAN,
a Vasutfok Sé)akszervezeiének elndke;
FészerkesztG: BODNAR JOZSEF,
a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke

Felel6s szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Mivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6keszites és
nyoméas: Filmhiradd Mozgoképmihely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815,
E-mail: kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000;

Eqyeéni elofizetési dij: 900 Ft/ év
WWW.VSZ.hu B J

A Vasutasok Szakszervezete
gyarorsz' i aruhazaban decem
januar* 11-12-13-an 10% kedvezménnyel vasarolhatnak, az
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aruhazakban az adott idépontban m
mennyi termék vételarabol

jelolt learazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (Www.vsz.hu)
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ta%ii a Praktiker Osszes ma-
r 13-14-15-16-an 15% és
egvasarolhatd vala-
(kivéve az élelmiszereket,
akciés termékeket* illetve a kiarusitasos termékként meg-




Kellemes iinnepeket
és boldog uj esztendot
kivan tagjainak
és minden vasutas dolgozonak
a Vasutasok Szakszervezete




