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AMELY LETREJOTT A MozDONYVEZETOK SzAKSZERVEZETE (1145 BUDAPEST, BACsSkAl u. 11.), A

VASUTASOK SzAKSZERVEZETE (1023 BuUDAPEST, UROMI U. 8.),

ES A VASUTI DoLGOzZOK SzABAD

SZAKSZERVEZETE SZOLIDARITAS (1146 BUDAPEST, AJTOSI DURER SOR 27/A) — A TOVABBIAKBAN ALAIRO
FELEK — KOZOTT AZ ALULIROTT HELYEN ES NAPON AZ ALABBI FELTETELEKKEL.

1. Alair6 felek megallapitjak, hogy a k6zosségi kbzlekedés vala-
mint a MAV véllalatcsoport V Zit, MAV-START Zrt.;
MAV-TRAKCIO Zrt. és MAV-GEPESZET Zrt.) talakitdsa, 4t-
szervezése sordn, kolcsondsen érdekeltek az eddigieknél szoro-
sabb egyiittmikodés kialakitdsaban.

2. Az 1. pontban foglalt cél elérése érdekében — elsd 1épésként —
az alfr6 felek megéllapodnak, hogy a MAV villalatcsoport 4tszer-
vezése esetén 1) kollektiv szerzodést vagy kollektiv szerz6dés mo-

VDSZSY Szolidaritas

ELOZETES EGYEZTETES
A VSZ KOZPONTBAN AZ
EGYUTTMUKODESHOL

£ \.

dositast, illetve egyéb megallapodast csak kozOs akarattal és
elozetes egyetértés alapjan fogadnak el.

3. Az alair6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a 2. pont
szerinti el0zetes egyetértésiiket frasban kozlik egymassal.

4. Jelen megéllapodds minden jogi 1€pés nélkiil hatalyat veszti,
ha az alair6 felek szakszervezeti szovetséget alapitanak.

Budapest, 2012. okt6ber 24.

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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A Vasutasok Szakszervezete
oktoberben kéthapos kine-
vezett valasztmanyi Ulést
tartott, melynek elsd nap-
jan részt vett:

— Ungvari Csaba MAV-Start Zrt. ve-
zérigazgato J

— Schiszler Timea MAV-Start Zrt. al-
talanos gazdalkodas1 vezérigazgato-he-
lyettes )

— Dr. Banhidi-Nagy Attila MAV Zrt.
humaneroforras 1gazgato f

— Volentné Sarvari Piroska MAV Zurt.
palyavasuti iizemeltetési szervezet mu-
kodéstamogatas vezeto.

Rovid bemutatkozas utan tdjekozta-
tast adtak a MAV vallalatcsoport elott al-
6 atszervezési feladatokrol. A Munka
Torvénykove valtozasa kovetkeztében a
kollektiv szerzodés modositasanak sziik-
ségességerol.

Kérdéesekre valaszolva elmondtak,
hogy a menetkedvezmény kérdése mi-
nisztériumi hataskor, a menetrenddel
kapcsolatos javaslatainkat megvizsgal-
jak, a ruhazati anomaliakra gyorsitott be-
szerzesre vonatkozo rendelkezeést irt ala a
vezerigazgato.

Az alabbi mondatok hangzottak el:

A hétkoznapok szintjén kell az uta-
sokat megnyerni”

..Nem csak beszélni kell a szemlélet-
valtozasrol, hanem szolgaltator magatar-
tas valtozas is sziikséges”

,,A biztonsag nem csak eszkoz kérdé-
se, fontos az emberi tényezd”.

Az értekezleten Fridrich Imre a Start
Szk vezetdje levelet adott 4t a vezérigaz-
gatonak, melyben kérte az utas leadasi
jutal€k kifizetés-, visszafizetés jogszeru-
s¢gének vizsgalatat.

A kéthapos valasztmanyi Ulésen az
aldbbi napirendeket targyalta o
festUlet:

Sebok Tamas VSZ Szeged TK vezeto
beszamoldja a valasztds ota végzett mun-
kajarol.

Dr. Kotter Jozsef érdekvédelmi alel-
nok GT, TEB SZK vezet6 beszamoldja a
valasztas ota végzett munkajarol.

A Vasutasok Szakszervezete kong-
resszusa 1dopontja, helyszine, a résztve-
vok kore.

Javaslat a VSZ kongresszusan kozre-
mukodo bizottsagokra €s tisztségvise-
lokre.

Javaslat a Vasutasok Szakszervezete
alapszabaly modositas tervezetere.

Ugyrendi javaslat kétharmados név-
szerintl szavazasra.

Javaslat a VSZ, VDSZSZ és a MOSZ
altal létrehozando vasutas €rdekvedelmi
szovetség alapitdsara, amelyet a valaszt-
many egyhangulag tamogatott.

Javaslat a Vasutasok Szakszervezete
november 24-ei kongresszusa iigyrendjé-
nek a tervezetere.

Hozzajarulas Zamardi 2054 hrsz.
iidiilo felyjitasahoz.

Bodnar J6zsef

alelnok

KONQresszus e

A Vasutasok Szakszervezete
valasztmanyanak déntése
alapjan november 24-én
kongresszust ftartfunk. Papp
Zoltan elndkkel beszélget-
funk az eldkészUletekrd

— M1 all a hatterben? — inditottuk a
beszelgetest.

— Az Orszaggyulésben a képviselok
agy modositottak a mukodésiinket meg-
hatarozo torvényeket, hogy az valaszra
kényszerit benniinket. Sebaj, el0szor
ugyan €n is kivantam valamit annak, aki
ezt kitaldlta, de rdjottem, mint minden-
nek, ennek 1s oka van. A vilag €s az ese-
mények felgyorsultak. Miért varjunk
negy €vet, hogy egymas szemeébe nézve
beszamoljunk a torténtekrol?

Igy adddik 1s az egyik napirend: be-
szamol6. Rovidebb 1dorol szol, de van
mirol {rni, van mirol szamot adni. Az
emlegetett urak a Munka Torvénykony-
ve atszabdsaval 1s komoly vihart kavar-
tak az addig sem tdl nyugalmas munka
vildgaban. Ebben a viharban ugy latjuk,
a Vasutasok Szakszervezete hajojanak
vesz€lyes a kikotoben maradni és meg-
varni a felhok elvonulasat. Ha nem aka-

Ott

runk partra vetodni, akkor
jobb kihajozni a nyilt viharos
vizekre €s j0 manoverekkel
elkeriilni a legrosszabbat. In-
kabb harcoljunk a hullamok-
kal, mint hogy a falhoz csa-
pOdjunk bénan.

— Szervezetiink erossége,
hogy dontéseinket vitidkban
érleljiik ki. A kongresszus to-
vabbi témait is megvitattuk mar az okta-
tasok, az elnokségi, a valasztmanyi, a
titkari értekezleteken, de kivancsian var-
juk az Gjabb, eddig még nem hallott ér-
veket 1s.

Biiszkén kijelenthetem, hogy érdek-
védelmi munkank hatékony, szervezet-
politikank sikeres, pénziigy1 helyzetiink
stabil, bar 116 éves Iétiink egyik Kke-
mény, valoban haborisra emlékezteto
1doszakan vagyunk tdl. Ezért is gondol-
hatjak sokan szovetségi politikank napi-
rendje kapcsan, hogy mire fol ez a sok
szovetség, kell-e nekiink ujabb? Kozis-
mert, hogy van eurdopai szovetséglink
(Eurépai Kozlekedési Dolgozok Szak-
szervezetli Szovetsége). A Vasutasok
Szakszervezete kezdeményezte az Euro-
pai Vasutas Szakszervezetek Allando
Konferencidjanak felallitasat. Egyditt-
mukodiink a Visegradi Négyek Szovet-

s¢gében. Orszagos szinten
a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének
tagjai vagyunk, és az elmualt
kongresszuson dontottiink
arrol, hogy megerositjiik a
Kozlekedés: Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetseget.
Akkor kell-e nekiink tjabb
vasuti szovetség?

— Mit hozhat a VSZ-
VDSZSZ-MOSZ  szovet-
S€g?

— Amit a tobbi egyiitt-
mukddés 1s kinal: lehetoséget az infor-
maciocserére, jobb és hatékonyabb ér-
dekképviseletre, kozos fellépésre, a kap-
csolatok kiépitésére.

— Mit vihet?

— Amit onszantunkbol adunk. A vi-
tak sordan tagjaink j6 néhany mondast
idéztek tarsaik meggyozéséhez, példaul:
kutyabol nem lesz szalonna! A sas nem
kapkod legyek utan! A puding probaja
az eves!

— En is idéznék egyet: joval jo, rosz-
szal rossz, de legrosszabb egyediil!

— Oriilok, hogy taldlkozunk novem-
ber végén a Keleti palyaudvartol néhany
szaz méterre minden kiils6ség, sallang
nélkiil, felelosséggel a tagsagért, fele-
16sséggel a vasutért, felelosséggel a ha-
zaért, felelosséggel magunkért és egy-
masért, felelosséggel a Vasutasok Szak-
szervezetéért. csontos



FOKUSZDan:

A Vasutasok Szakszervezete
nagy kihivassal kerilt szem-
be, amikor az 1992. évi Mun-
ka Térvenykonyveét egy Uj jo-
gi szabalyozas vdltotta fel.

A megvaltozott jogi kornyezet, a MAV
csoportra vonatkozo kogens (eltérest
nem engedd) szabalyok sziksegesse
tették egy Uj erdekvédelmi koncepcio ki-
alakitasat, a kollektiv szerzédések modo-
sitasat, valamint a munkaltatoval vald
egyuttmukodesre és foglalkoztataspoliti-
kara vonatkozo U] megallapodasok meg-
koteset. ,

A kollektiv alku szempontjabdl a MAV
Zrt.-vel folytatott egyeztetések kerliliek a
kdzéppontba, ugyanis az ott megkotott
megallapodasokhoz igazodott a tobbi le-
anyvallalat.

A fenti korllményeket figyelembe vé-
ve, az elmult szlk félév érdekvédelmi te-
vekenysege sikeresnek mondhato, hi-
szen a MAV Zrt. kollektiv szerzddésében
—igy a tobbi vallalateban is — megoriztik
a korabban kiharcolt vivmanyokat pl.. fel-
mondasi korlatok, potlékok, VBKJ, stb.

A kollektiv szerz6dés modositasara
vonatkozo targyalasokon a legtobb vitat a
munkaidd mertekének emelesére es a
munkakozi szlnetre, illetve annak kiada-
sara vonatkozo torvenyi valtozasok ge-
neraltak.

A jogalkoto ugyanis nem vette figye-
lembe a vaslti tevékenység specialis jel-
legét, amikor ezeket a szabalyokat meg-
alkotta és azzal, hogy kollektiv szerzo-
désben sem lehet ezektol elterni, komoly
hatranyt okozott mind a munkaltatonak,
mind a munkavallaloknak.

A MAV KSZ els6 modositasa vegll
2012. augusztus 1-t6l lepett hatalyba.

Legfontosabb valtozasai
eés eredményei:

— A munkaltato tovabbra is
biztositja a szakszervezetek mu-
kodesehez szilkséges targyi es
infrastrukturalis feltételeket.

— A munkaltatd minden, a
munkavallalok nagyobb csoport-
jat erintd intézkedes tervezetét
megkdildi tajékoztatas céljabdl a
szakszervezeteknek, az Uzem
tanacsnak valdo megkuldéssel
egy iddben.

- A munkaido-beosztast a
munkaltato egyoldaluan hataroz-
hatja meg, az Uzemi tanaccsal
tortend velemeényeztetést és a
szakszervezetekkel torténo kon-
zultaciot kovetoen.

A szakszervezetekkel torténd
konzultaciokra kdzpontilag kerdl
Sor.

— A munkakozi szlinet téma-
korében: a 10. sz. mellékletben
felsorolt szolgalati helyeken a
férendelkez6k, kdzbevaltas el-
maradasa eseten az ott megje-
It munkakdrben dolgozé mun-
kavallalok — ha a munkakdzi szu-
net kiadasa kettonél tobb, illetve
éjszaka ketto részletben torténik
— nappali szolgalatonként 800
Ft-ban, €jszakai szolgalatonkent
600 Ft-ban részesdiinek.

- A munkaltatd a korabbi 7
nap helyett 5 napon beliil jogo-
sult atvezénylésre, amelynek el-
lentetelezesere a munkaltato
1600 Ft atvezénylési dijat kote-
les fizetni.

A kollektiv szerz6dés modosi-
tasara vonatkozo targyalasokat

az érdekvédelem

kdvetden tovabbi egyeztetest
folytattunk a munkaltatoval a ké-
szenléti jellegl munkakérré nyil-
vanithatd munkakorok felllvizs-
galatardl, a 10. szamu melléklet
kibovitéserol, valamint a munka-
szineti napon tortend munka-
vegzeés dijazasardl (100% ber-
potlék helyett a korabbi atlagke-
resetre vonatkozo algoritmus al-
kalmazasarol).

A targyalasok eredmenyekent
2012. oktober 24-én kerlilt sor
arra a megallapodasra, amely-
nek értelmében 2012. december
1. napjaval hatalyba lep a KSZ (]
modositasa a készenléti jellegl
munkakorokre, a munkakozi
sziinetre és a munkasziineti na-
pon vegzett munka dijazasara
vonatkozoan:

— A MAV Zr.-nél kizardlag az
a munkakor mindsul készenléti
jelleglinek, amelynek ellatasa
soran, hosszabb idoszak alapul-
vételével a munkavallalo a mun-
kakori feladatok jellegere tekin-
tettel, a rendes munkaidd leg-
alabb egyotodeben munkaveg-
zés nélkil all a munkaltaté ren-
delkezésere.

Ezen munkakorok a KSZ he-
lyi fliggelékében allapithatoak
meg.

— A targyalasok eredmeénye-
képpen a kollektiv szerzodes 10.
sz. melleklete jelentosen bovdlt.
Az Mt. felhatalmazasa alapjan a
10. szamu mellékletben felsorolt
szolgalati helyeken €s munkako-
rokben — a vasuti kdzlekedés za-
vartalan lebonyolitasa erdeke-

ben — a munkakozi sziinet mer-
téke dsszesen 20 perc, amely az
Mt. 103.§-aban foglalt rendelke-
zesekre tekintet nelkul veheto
igenybe.

- A 10. sz. melléklet hatalya
ala tartoz6 munkavallalét ata-
lanydijazasként 700 Ft illeti meg
a mellekletben meghatarozott
napszakban teljesitett szolgala-
tonkent.

— A munkaszlneti napon veg-
zett munkaért a munkavallalét az
aznapi munkajaert jar6 munka-
béren felll 120%-0s bérpotiék il-
leti meg. Ez a rendelkezes 2012.
oktober 22-t6 hatalyos.

A 2012. junius 30-ig hatalyban
lévo EgyUttmikodeési Megallapo-
das lejartat kdvetden Uj megalla-
podast sikerllt kotnunk 2012.
szeptember 1-t0l.

A megallapodas 2012. de-
cember 31-ig hatalyos és to-
vabbra is tartalmazza mindazon
pontokat, melyekért az elmult
idoszakban a Vasutasok Szak-
szervezete harcolt: munkaero-
piaci szolgalat, mas munkakor
felajanlasa, felmondas korlato-
zasa, MAV-EVEK/ESELY progra-
mok, atipikus foglalkoztatas ta-
mogatasa, képzési tamogatas,
0sztonzott nyugdijazas, stb.

A MAV-GEPESZET Zrt.-nel a
munkaltatd atvette a MAV Zrt.-
nél kialkudott rendelkezéseket, a
gepészeti tevekenységre vonat-
kozoan pedig csak azok a KSZ
szabalyok modosultak, amelyek
az U] torvényi szabalyoknak
megfeleld munkaltatashoz elen-
gedhetetlendl szlkségesek vol-
tak, minden egyéb szabalyozas
valtozatlan maradt.

Képesné Szabd lidiké

Alaiiak a GYSEV kollektiv szerzédéseket

Oktober 19-eén a munkaltato és a
szakszervezetek veglegesitették
a GYSEV Kollektiv Szerzodés M.
valtozasa miatt sziikséges modo-
sitGsait. A lenyegesebb valtoza-
sok a kdvetkezok:

— A munkaid6 beosztasokat a munkaltato az
Uzemi tanaccsal velemenyezteti, a szakszerve-
zeteknek pedig megkUldi tajekoztataskent az
anyagokat. Az eddigi szakszervezeti alairasi ko-
telezettséget az ) Mt. alapjan konzultacios
lehet6ség valtotta. A munkaidd beosztasokhoz
sem a szakszervezetek, sem az (izemi tanacs
hozzajarulasa nem szilkseges. Sajnos ezt eleg-
gé egyertelmdsiti az uj Mt. igy eltérésre nem volt
lehetdseg.

— Ezzel egyidejuleg megndévekedett a munkal-
tato, illetve a vezenyléseket vegzok felelossege
s. Az Mt. 6.§ szerint a munkaltatd méltanyos

merlegelés alapjan koteles figyelembe venni a
munkavallalo erdekeit is! Nagy figyelmet kiva-
nunk a jovoben forditani a tomegkozlekedéssel
torténd munkaba jaras koriilményeire, mivel egy
esetleges egyoldalu utasitas nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan serelmet!

— A Helyi Flggelekek a kozos 11. sz. mellek-
letbe kerliltek, de jelenleg csak az atvezetésik
tortént meg, a most indulé KSZ maodositasi folya-
mataban kell ezeket aktualizalni.

— Jo hir, hogy az Mt. javasolta 4 napos elore
vezenylessel ellentétben marad a 7 napos elore
vezenyles.

— A KSZ egyertelmdsiti a munkaidé kereteket
a GYSEV-nél: a vendeglatas nehany kivételetol
eltekintve havi munkaidékeretben térténik a fog-
lalkoztatas. Toroltek az eddigi minusz orak es
tulorak atvitelevel kapcsolatos pontokat, igy
most honap vegi leszamolas lesz.

- A munkakozi szlnettel kapcsolatban mar
korabban tortént megallapodas, de fontos az a

szabaly is, hogy megszakitasos vagy varakoza-
si id0s szolgalatok esetén, amennyiben a meg-
szakitas elotti, illetve utani rész nem haladja
meg a 6 orat, akkor ezeknél nem kell MKSZ-t fi-
gyelembe venni.

— Egységesitették a napi pihendidoknel az
alapkent jaro pihendidd megnovelésenek mérte-
két, amely a munkavegzés helyére a kdzigazga-
tasi hataran kivilrol munkaba jard6 munkavallalo
esetén 2 dra, egyeb esetben 1 ora, a szokasos
munkavegzes helye, illetve a feljelentkezes he-
lye kozott.

— Fontos valtozasok tortentek a joghatrannyal
kapcsolatos szabalyozasban is. Minden tagtar-
sunknak azt javasoljuk, hogy barmi olyan ese-
mény eseten, amikor joghatranyos intézkedésre
kerul (kerulhet) sor vele szemben, mindenkep-
pen forduljon hozzank, mert jogi segitseg nelkll
sokat veszithet!

Vasutasok Szakszervezete
GYSEV Szakmai Bizottség
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Manchesterben.

Is6 nap a napirenden volt az elmult
idészak programjanak végrehajtasa
(2008-2013), a kialakitando képzési cso-
mag, valamint a tagszervezetek részere
klldendo kerdoiv, melynek tartalmaznia
kell a nemek aranyat. Fontosnak tartja a
nobizottsag, hogy minél pontosabb képet kapjon a
tagszervezeteiben folyd ndi munkardl.

A kepzesi csomag hasznos, a legnagyobb mertek-
ben felhasznalobarat dsszeallitasa azt a celt szolgal-
ja, hogy a felhasznalok egymastol eltérd helyzetétdl
fliggetlendl, jol tudjak hasznalni a sajat szervezete
epitesere es az eselyteremtés ugyenek megvalosita-
sara. A képzési csomag kitér tobbek kozott a bérki-
l6nbség, az eléremenetel korlatainak a lekiizdése, és
a zaklatas temaira.

A masodik nap a jovo evi ETF es egyben a néi
kongresszus napirendjének dsszeallitasaval és a jovo
idoszakra kialakitandd programot fargyalta. A ndi
program, amely 2013-2017. zaklatas és az egeszseg
téma koré épll. Sajnos vannak orokzold témak, mint
a berkildnbseg, a munkahelyi diszkriminacio, a kis-
gyereket neveloket ér0 hatranyok. Ezek napirenden

az ETF Nobizottsaga

tartasa tovabbra is szuk-
segszerd.

Feltehetd a kérdes
miért aktualis a zaklatas
es az egeszseg? Sajnos @
a valsag egyenes kovet-
Kezmenye, hogy a koz-
ekedésben dolgozok fe-
e sokkal tobbszor ira-
nyul erészak, mint ed-
dig. A munkaadoknak és
a torvenyalkotoknak is
felelossége van ezzel kapcsolatban. Ko-
moly vita alakult ki abban, a témanak ré-
sze-e a csaladon bellli erdszak temakore?
Van-e dolga a munkaltatonak, a munkavila-
ganak ebben a helyzetben? A vita vége az
lett, hogy nem a munkaado dolga a helyzet
kezelese, de nem tehet ugy, mintha a prob-
lema nem létezne.

A munkahelyi egészseg viszont nem
megkeriilhetd, mivel az egészséges mun-
kakornyezet kialakitasa munkaado kotele-

WWW.VSZ.hu

Oktober 18-19-én tartotta soros Ulé-
sét az Eurdpai Kozlekedési Szak-
szervezeti Szdvetseg NoObizottsdga

asezett

zettsege, aminek a koltsegen szeret spo-
rolni. Kiildnds hangsulyt kap az egeszseg-
megbrzés témaja a megndvekedett mun-
ka-élettartam és a nyugdijkorhatar emelé-
sének tikreben.

Az egészség megbrzése mindig is a noi
temak egyike, mivel mind a csaladban,
mind a szakszervezetekben, de még a
munkahelyeken is a nok azok, akik az
egeszség orel, €s Ugy tunik, hogy a jovobe
IS lesznek. Hercegh Maria

Az aktiv idosddés és a gene-
raciok kdzoftti szolidaritas” eus-
ropai éve 2012. Ez volt a té-
Mmaja a szakszervezetek no-
szervezetei altal évente, okto-
per 30-an immar 12, alkalom-
mal megrendezett Munkaval-
ald Nok Orszdgos Konferen-
cigjanak.

A tanacskozas eloadoja Andor Laszlo az
EU foglalkoztatasert es szocialis tgyekert
felelds biztosa, dr. Hegyesiné Orsos Eva a
Nyugdijasok Orszagos Kepviseletének elndke,
Simon Dezso az MSZOSZ Nyugdijas Szdvet-
segenek elnoke, Kis Aliz a SZISZ alelnoke és
Juhasz Borbala az Eurdpai N6i Lobby elndk-
segi tagja volt.

A konferenciat azert szervezték, hogy fel-
niviak a figyelmet arra, az europai orszagok

tobbsege, es kozOttlk Magyarorszag sincs
kellben felkészilve a demografiai valsag, a né-
pesséq eldregedésebdl adédo gazdasagi, fog-
lalkoztatasi es szocialis gondok kezelésére.
Halaszthatatlan intézkedésekre van szlikseg.
Tudatositani, hogy mind a kormanyzatoknak,
mind a munkaltatoknak, és maguknak a polga-
roknak is nagy felelosseguk van abban, hogy a

meghosszabbodott élettartamot az emberek
aktivan, tartalmasan, az egyen és a tarsada-
lom szamara is hasznosan téltsek el. Szoini
arrol, hogy a nyugdijkorhatar folyamatos emel-
kedése, a meghosszabbodott foglalkoztatha-
tosagi életkor Uj kihivasokat jelentenek a szak-
szervezetek szamara is. Az érdekvedelmi
munkaban mind nagyobb hangsulyt kell kap-
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nia az idosodo korosztaly biztonsagos foglal-
koztatasanak, a munka és egészségvédelem-
nek, az idosek es fiatalok k6z6tti szolidaritas
epitesenek es erositesenek.

A konferencia nagyon aktiv, szamos hasz-
nos gondolatot felvetd, konstruktiv tanacsko-
zas volt. Megerositett bennlinket abban, hogy
egy bolcs mondassal szolva a legvegén nem
az fog szamitani, hogy mennyi év volt az ele-
tedben, hanem hogy mennyi élet volt az éveid-
ben.

Kollar Sandorné



Szépkoriak kdszontése

az ldések Vi

A Himnusz elhangz4sa ut4dn Kiss Ag-
nes elszavalta Tarmezei Erzsébet: A
legnagyobb miivészet cimi koéltemé-
nyét. Az ilinnepséget Simon Dezso, a
VSZ ONYSZ elntke nyitotta meg. A
résztvevo szépkoriak €s a vendégek,
koztiik Papp Zoltan, a VSZ elndke, Do-
rozsmai Eva, a MAV Zrt. huméner6for-
rds igazgatGsdg osztilyvezetGje és a
vasutas segélyezd egyesiiletek veze-
tdinek koszontése utdn méltatta az
Id6sek Vildgnapjdt. Ez a nap az idGs
emberek iranti tiszteletrl és megbe-
csiilésrdl sz6l. A tisztelet magédba fog-
lalja elfogaddsukat, szeretetiiket és ta-
mogatasukat, annak kifejezését, hogy a
tarsadalomnak is hasznos tagjai, ezért
szilkkség van élettapasztalatukra, bol-
csességiikre.

Az elnok a nyugdijasok helyzetére 1s
kitért. Mint mondta: a VSZ ONYSZ
vezetd testiiletei folyamatosan figye-
lemmel kisérik azokat a dontéseket,
amelyek a nyugdijasokat érintik. Azok-
nak a dontéseknek pedig részesei va-
gyunk, melyeket az MSZOSZ Nyugdi-
jas Szovetsége €s a Nyugdijasok Orsza-
gos Képviselet vezetotestiiletei hoznak.
Sziikségesnek tartjuk a korménnyal
folytatott rendszeres, érdemi konzulti-
cibt is, elsOsorban azért, mert idén tobb
olyan dontés sziiletett, amely a nyugdi-
jasok meghatarozott csoportjat hatra-
nyosan érintette. Ezek felolddsa kor-
manyzati korrekciét igényel. Simon
Dezs6 végezetiil bejelentette: Egyiitt-
miik6dési megdllapodds jott 1étre a
VSZ ONYSZ és a VSZ Ifjiasagi Tago-
zata kozott, melynek célja a szakszer-
vezeti érdekvédelmi és érdekképvisele-
ti munka folyamatossdga, a nemzedé-
kek egyiittmilkddése.

Papp Zoltdn koszont6jében hangsi-
lyozta, az Id6sek Vildgnapja j6 alkalom
arra, hogy végig gondoljuk: kik va-
gyunk, milyen k6zOsséghez tartozunk,
és mit tesziink az idésekért. A Vasuta-
sok Szakszervezetének nemcsak a
programja rogziti az id6sebb kortiakr6l
valé gondoskodds fontossdgit, hanem
cselekvoek is vagyunk. A mai rendez-
vény is tandsitja, hogy a gazdasagi és a
mozgalmi élet kihivasai, terhei ellenére
nagy figyelmet forditunk a generacifk
kozotti szolidaritds erOsitésére. Az
idések iranti tisztelet €s megbecsiilés
szervezetiinkben alapvetd érdekként
van jelen. A t6rvényi valtozdsok miatt
kikényszeritett november 24-1 kong-
resszus is tovabbi feladatokat hataroz-
hat meg az 4j kihivisok megold4sara.
Ha 116 éves szervezetiinkben fenn
akarjuk tartani a bevalt rendszereket,
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A Vasutasok Szakszerveze-
te és Orszdgos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) ok-
tober 15-én, a Keleti palyo-
udvar kultartermében ren-
dezeft Unnepségen emilée-

kezett meg az |ddsek Vi-
[Agnapjdrdl, melyen a bu-
dapesti és a vidéki alap-
szervezetek minteqy szdz
tisztségviseloje vett részt.

kiépiilt kapcsolatokat, akkor a tarsadal-
mi kihiv4sokra gyorsan €s jol reagilo,
hatékony szervezetet kell mikdodtet-
niink. Masrészt elengedhetetlen a vas-
utas szakszervezetek, az egyetemes
szakszervezeti mozgalom egyiittmko-
dése, az érdekérvényesito er0k osszefo-
gasa, az anyagi €és mas eszkozok éssze-
ribb felhaszndldsa. Aki azt varja, hogy
a Vasutasok Szakszervezete tényleges
és nyugdijas szervezeteinek hagyoma-
nyos kapcsolatdt megorizze, magasabb
szintre emelje, kérem, hogy segitse
munkéinkat — hangsilyozta a VSZ eln6-
ke, majd az elnbkség nevében elismeré-
sét fejezte ki a nyugdijas tisztség-
viseloknek onzetlen, felelosséggel vég-
zett munkajukért.

Az iinnepi koszontOk utan Kitiinteté-
seket adomanyoztak. A vasutas nyugdi-
jasokért végzett példaérték munkajaért
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatéja di-
cséretben részesitette Jurdcsik Gabor-
nét, a zdhonyi nyugdijas alapszervezet
fobizalmijat, Lovas Lajosnét, a szegedi
nyugdijas alapszervezet vezetOségi tag-
jat, Moh4csi Ldszlot, a fiizesabonyi

'+ | nyugdijas alapszervezet elnokét. A ki-

tiintetést Dorozsmai Eva adta 4t.

A Vasutasok Szakszervezete elnik-
sége elismerd oklevél kitiintetésben ré-
szesitette Egeté Emdt, a szentesi alap-
szervezet bizalmijat, Horvath J6zsefnét,
a matészalkai nyugdijas alapszervezet
bizalmijat, Nagy Sdndort, a kaposvari
nyugdijas alapszervezet PEB elnokét,
Szabé Bertalannét, a miskolci nyugdi-

| jas alapszervezet bizalmijat, Téth Im-

rét, a piispokladanyi nyugdijas alap-
szervezet fObizalmijat. A Kkitiintetést
Papp Zoltan adta 4t.

A Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete a helyi vas-
utas nyugdijas alapszervezet példaérté-
ki tamogatasaért elismerd oklevél ki-
tiintetésben részesitette Kerekes Mik-
I6st, Ajak polgarmesterét.

A kitiintetést Simon
Dezs6 €s Papp Zoltan
adta at.

Az iinnepség a vasutas
zeneiskola musical-std- #°
didjdnak a novendékei- |
nek pergé ritmusd mi-
sordval zarult.
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EgyenlO bér — kinek fontos”?

tanacskozason neves kul-
foldi és hazai kutatok, szo-
ciologusok kozremukode-
sével a résztvevok arra ke-
restek a valaszt, mi az oka
annak, hogy kozel fél évsza-
zaddal a férfiak és nok
egyenlo dijazasa elvének meghn*deteae
ota, kisebb-nagyobb ingadozasokkal meg
ma 1s makacsul tartja magat a nemek ko-
zottl kereseti rés (gender pay gap) szinte
minden orszagban, kozottuk Magyaror-
szagon 1.

A konferencia a visegradi mrszﬁgﬂkra
fokuszalva osszegezte a tapasztalatokat, s
kereste a megoldas lehet6ségeit. Az Euro-
pal Gazdasagi Kozosség (EGK) hat alapi-
to tagallama 1957-ben a Romai szerzo-
désben rogzitette, hogy a férfiak és nék
egyenlé munkaért egyenlé dijazasra jogo-
sultak, majd 1970-ben a 75/117/EGK.
iranyelvben tette kozze. Az azota eltelt
tobb mint 50 év kevésnek bizonyult az
iranyelv valora valtasara allapitotta meg a
tanacskozas.

Az EUROSTAT adatai alapjan a visegra-
d1 orszagokban a nemek kozota berrés a
kovetkezok szerint alakult a 2008-as fel-
mérés alapjan: Lengyelorszagban 9,8%,
Csehorszagban 26,2%, Szlovakiaban
20,9%, Magyarorszagon 17,6%. A KSH
adatal ennél kedvezobb képet mutatnak,
eszerint a noi-ferfi kereseti rés hazankban
14% koruli. Nem veszi figyelembe a sta-
tisztikakészités a Magyarorszagon oly
,népszert” minimalbér hatasat, am1 bizo-
nyosan torzitja a szamokat. Az adatok
alapjan megallapithat6, hogy objektiven
nehezen mérhet6 a kiillonbség.

A tanacskozas a n6k és férfiak keresete
kozotti bérrés okait vizsgalva azt allapi-
totta meg, hogy részben szubjektiv kortl-
meényekre vezethetok vissza. A fennallo
kereseti kulonbségek fobb okaiként a
kovetkezok hangzottak el a konferenci-
an:

A nemek esélyegyenloségére kedvezot-
lenul hatnak a munkaeré-piaci mecha-
nizmusok:

A ndék nem végeznek azonos mennyiseé-
gl €s minosegu (szakképzett) munkat, a
ferfiaknal kisebb aranyban vannak jelen a
jol fizeto vezetdi allasokban.

A nok életpalyaja a gyermekvallalas mi-
att megszakad. A vallalt gyermekek sza-
manak novekedeésevel erosodik a nok jo-
vedelmi hatranya: amig a gyermektele-
nek csoportjaban mindossze 8%-kal ke-
resnek kevesebbet a ferfiaknal, az egy
gyermekesek korében 12% a két- és tobb-
oyermekeseknél mar tobb mint 25%-kal
keresnek tobbet a férfiak, mint a nok.

A munkaero-piaci szegregacio (az aga-
zatok, foglalkozasok, munkakorok ne-
mek szerinti elkulontlése) nagymérték-
ben rontja a n6k munkaerdé-piaci pozicio-

A fenti cimmel nemzetkdzi
konferencidt rendeztek okiod-
ber 9-én a budapesti Europal
fjlusagi Kozpontban.

jat. A nok a rosszabbul fizetett foglalko-
zasokban tomorulnek, és a rugalmas fog-
lalkoztatasi formakban (részmunkaido)
vannak jelen nagyobb aranyban.

A no61 munkat, munkakort a munkaero-
plac leértékeli, foként a versenyszféra-
ban. A nék érdekérvényesitési képesseége
gyengebb a férfiakénal.

A nok bérezésénél kozrejatszanak a
tarsadalomban, a munkaadok korében
letez6, a no1 munkaerot leertekelé  szte-
reotipiak (a né masodlagos munkaero, a
kisgyermekes anya problémas munka-
ero).

Mit lehet tenni a helyzet javitasa érde-
kében? — vetédott fel a tanacskozason. A
résztvevok megallapitottak, hogy a nok és
ferfiak béregyenl6tlenségének enyhltese
nagyon bonyolult feladat, 6sszetett és 0sz-
szehangolt cél és eszkozrendszert, cselek-
vest 1gényel a kormanyzatok, a munka-
adok es a munkavallalok, valojaban az
egesz tarsadalom részeérol. Elsosorban tar-
sadalmi szemléletvaltasra van szukség.
Ennek eléréséhez a tarsadalmi nemek
kérdeset jobban a kozgondolkodas
homlokterébe kell allitani.

Sziikséges a nemek kozotti keresetki-
lonbségeket az eddigieknél még objekti-
vebben merni tudo statisztikal rendsze-
rek kidolgozasa, mert a jelenlegiek nem a
realis, valos helyzetet tikrozik.

A munkak értékét - tarsadalmi hasznos-
sagat realisan tukrozo munkaértékelesi
modszerek kidolgozasa.

A nemek esélyegyenlosége, az egyenlo
banasmod megvalositasat segito jogalko-
to tevékenység a kormanyzatok részérol.
Elhangzott a konferencian, hogy az 1j
Munka Torvenykonyve nem ezt az iranyt
koveti, teljesen kimaradt beldle az
,egvenlo értékii munkaért egyenlé bért”
elve. Az esélyegyenl6ségi kérdeéskort is
csak nagyon szukszavaan, tes-
s¢k-lassek modon fogal-
mazza meg.

Nelkulozhetetlen a
munkaadol szemleélet
megvaltozasa/valtoz-
tatasa, annak belata-
sara, hogy a noéi1 ‘
munka eérteke nem
kisebb a férfiakénal,
s hogy a kisgyermekes
anyak foglalkoztatasa
nemcsak problémaval jar,
hanem haszonnal is. E
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ren a szakszervezeteknek is
béven vannak tennivaloik.

A szakszervezetl noszer-
vezetek hosszu évek ota ér-
dekvédelmi munkajukban
kozponti kérdeésként keze-
lik a n6k és ferfiak kozott
bérkulonbségek csokkenté-
sét, majd megszunteteset.
Nem vartuk és varjuk olbe
tett kézzel a megﬂldﬁst ha-
nem tettink és folyamato-
san tesziink is érte. 2000-6ta
a Munkavallal6 N6k Orsza-
gos konferenciainak éven-
kénti  megszervezésével,
igyekeztunk a probléma le-
tezéesére, a tennivalok szuk-
ségességere felhivni a kor-
manyzati, munkaadoi és tar-
sadalmi szervezetek figyel-
met.

1999-6ta évente készitunk
a Kollektiv Szerzodések ko-
téséhez, modositasahoz
ajanlasokat a szakszervezeti
tagszervezetek szamara, me-
lyekben szintén kiemelten
szerepel a nok es ferfiak be-
re kozotti kulonbségek
csokkentésére, megszunte-
tésére valo figyelemfelhivas.

2009-ben csatlakoztunk
az Europai Unio — NGOk bér-
hatranyaval foglalkoz6 kam-
panyahoz, mely keretében
tobb rendezvény: konferen-
ciak, demonstraciok tarta-
sara kerult sor a nok, a kis-
gyermekes anyak egyenlo
bérezeseert.

2011-60ta a nénapi meg-
emlékezéseink a Berkii-
lonbsegek Napja cimmel
kerultek megrendezésre.

A nemek kozotti kereseti
kulonbsegeket tukrozo sza-
mok ismeretében nugy tin-
het, hogy eddigi erdfeszite-
seink hiaba valb6ak, falra
hanyt borsok voltak.

A szakszervezeti noszer-
vezetek azonban nem adjak
fel, folytatjuk a kuzdel-
met, jelszavunkka téve
a konferencian el-
hangzott nagyﬂﬂ

gondolatot:
,Addig hanyjuk
a borsot a falra,

amig az le nem
dol™!

Kollar Sandorné
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Kedves Kollégandk! Kollégik! Uj megoldassal inditottuk Gtjara a kozkedvelt ,Vasutas izeket”, re-
ceptmelléklet cimmel a Vasutasban. Mostani szamunkban ,Marton napi inyencségek” el-

nevezéssel jelentetjiik meg a recepteket. A kovetkezd szamban karacsonyi finomsagok cimmel var-
juk a recepteket a bodnar@vsz.hu e-mail cimre.
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Libacomb

aszalt szilvaval

Hozzavalok 4 fére: 4 liba-
comb, 2 voroshagyma, 1 sargare-
pa, 120 g zellergyoker, negyed al-
ma, 2 ek napraforg6 olaj, 2 ek
porcukor, 1 ek stritett paradi-
csom, 250 ml vorosbor, 500 ml
szarnyas alaple, 4 vékony szelet
aydmbér, 12 clfelezett aszalt szil- =
va.
Elkeszites: A zoldségeket és
az almat kb. 1 cm-es kockakra vagjuk. Egy la-
basban a porcukrot karamellizaljuk, hozzaad-
juk a sdritett paradicsomot, és egy kicsit bar-
nitjuk, felonguk a bor felével, €s krémesre {6z-
zuk. Hozzaadjuk a maradek bort, és ismét
felfozzuk. Felonguk a levessel.

Egy serpenyobe az olajat fel-
hevigjuk, és a kockara vagott
zoldsegeket az almaval egyutt
az olajban megpiritjuk. Fel-
ontjuk a boros, paradicsomos
levessel. Rahelyezzilk a meg-
mosott, leszaritott, so6zott com-
bokat, a boros felukkel felfelé.

150 fokra elémelegitett su-
tobe toljuk, és kb. 4 és fel ora
alatt puhara paroljuk.

Kozben felf6zink 100 ml vi-
zet, beletesszuk a gyombersze-
leteket, és lassu tizon 10 per-
cig hagyjuk féni. Majd lehiiz-
zuk a tizrol, hozzaadjuk a ru-
mot €s az aszalt szilvat.

Mikor a huas puha, kivesz-
szuk. A szoszt zsirtalanitjuk,
szitan atszarjuk, a zoldségbdl
1s valamenyit a szitan atpasszi-
rozunk. Az aszalt szilvat a levével egyutt a szosz-
hoz adjuk (a gyombert kivesszuk), felf6zzuk.
Hozzaadjuk az elfelezett fokhagymat, a na-
rancs- és citromhejat, s kb. 5 percig a szoszban
hagyjuk, hogy a szosz atvegye az izuket. A fi-
szercket Kivesszuk, a szoszba keverjuk a hideg
vajat. Soval, borssal izesitjuk.
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Dios kifli
Hozzavalok: A tésztahoz: 1.25 dl tej,
2.5 dkg éleszt6, 7 dkg vaj, 1 db citrom, 2
evokanal cukor, 37 dkg liszt, 1 db tojas,
sO. A toltelekhez: 0.25 kiskanal 6rolt fa-
héj, 0.25 kiskanal szegfiiszeg, (.25 Kiska-
nal szegfiibors, 0.25 kiskanal anizs, 2.5
dkg kukoricakeményit6, 2.5 dl tej, 30
dkg daralt dioébel, 1 db tojassargaja, 5

dkeg cukor, bourbon vanilia.

lkészites: A tésztahoz 2 evékanal lan-
gyos, cukros tejben futtassuk fel az
¢leszt6t. Szitaljuk a lisztet egy talba, ala-
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N Q 1-: kitsunk ki benne meélyedést, ¢s
N ontsuk bele az clesztoét. Hint-
sunk ra kevés lisztet, és kelesz-
szuik, amig a felszine repedezni
kezd.

Mossuk meg a citromot, to-
roljuk szarazra, és reszeljuk le a
h¢jat. Adjuk a tésztahoz a mara-
dék tejet, a vajat, a tojast, a ma-
radék cukrot, a citromhéjat és 1
csipet sot, €s gyurjuk oOssze az
cgeszet. Kelesszuk 20 percig.

A toltelekhez keverjuk el a
kukoricakemenyit6t 2 evokanal tejben. Forraljuk fel a maradék tejet, és ad-
juk hozza. A tojassargaja kivételével adjuk hozza a tobbi hozzavalot, és for-
raljuk fel.

Nytjtsuk ki a kelt tésztat, és vagjuk fel 13 cm oldalhossztisagt haromszo-
gekre. Tegyunk mindegyik darabra a toltelekbdl, az egyik oldal fel6l gon-
gyoljuk fel, es formaljunk bel6le kifliket. Keverjuk ki a tojassargajat, €s ken-
juk meg vele a kifliket.

- "1

Kelesszuk még 20 per-
cig. Rendezzuk a kifliket
kivajazott tepsire, €és a |
sutében sussuk pirosra t E
Oket. —

Ordogszem

Hozzavalok: 50 dkg
finomliszt, 15 dkg mar-
garin, 4 tojassargaja, 2
csomag vanilias cukor, 2
dkg eleszto, 1 evokanal
cukor, 1,5 dl tej.

A toltelekhez: 20 dkg
daralt dio, 20 dkg cukor,
1 csomag vanilias cukor,
4 tojas felvert feherje, fel
uveg kimagozott meggy.

Elkészites: A masfél
dl langyos tejben, mely-
hez adunk 1 evokanal cukrot, felfuttatjuk az ¢lesztot. A lisztben elmorzsol-
juk a margarint, hozzaadjuk a tojassargajat, a vanilias cukrot, a felfuttatott
clesztot és alaposan osszedolgozzuk. Hat részre osztjuk. Az egyes darabo-
kat kb 12 cm széles, fél cm vastag, tepsi hossztisagu csikokra nyajtjuk. A csi-
kok két oldalat — ujjnyi tavolsagra a szelétdl — vegigrakjuk meggyszemek-
kel, majd a tészta ket szélét visszahajtjuk a meggyre. Kozben elkeészitjuk a
tolteleket 1s.

A felvert tojastehérjchez
hozzaadjuk a daralt diot, a
cukrot, a vanilias cukrot és
ovatosan osszeforgatjuk.

A kozepén kimaradt sa-
vot a did-cukor-tojashab ke-
verckevel megtolguk. Elo-
= melegitett sutbben megsut-
v "’ J].lk

A meggyszemek mentén
ugy szeleteljuk, hogy mind-
egyik szeletbe jusson egy-
egy szem meggy. Porcukor-

ral meghintve talaljuk. \
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Rumos dios suti

Hozzavalok (10 szemelyre): A tésztihoz: 40 dkg sima liszt,
12 dkg porcukor, csipet so, 10 dkg zsir, 1 csomag sutépor, 5 g
szalagaré (1 teaskanal), 2 db tojassargaja, 2 dl tejfol.

A kremhez: 40 dkg hé¢jaban f6tt, attort burgonya, 15 dkg da-
ralt dio, 30 dkg porcukor, 1 dl rum

I db tojas fehérje kemeény habba verve, 1 kis tiveg baracklek-
var, a lapok megkenéséhez

A mazhoz: 1 db tojastehér-
je, 10 dkg porcukor, 1 mok-
kaskanal citromlé, 2 mokkas-
kanal kakao, 2 mokkaskanal
porcukor, 0.5 evokanal forro
VIZ.

Elkészites: A tészta hozza-
valoibol, jol nyajthat6 tésztat
gyarunk, két részre osztjuk,
es ket lapot suttink bel6le. Vi-
gyazzunk a megsult lapokra,
mert elégge torckenyek. En
stutopapirral bélelt tepsibe
sutom, ¢s azzal egyutt eme-
lem ki, ha mar kihult.

A krémhez megf6zom a
burgonyat, majd meghamo-
zom, €s burgonyanyomon at-
nyomom, hagyom langyosra
hulni, akkor keverem bele a
cukorral 6sszekevert diot, majd a rumot, és a legvégén a pici
soval kemenyre felvert habot lazan beleforgatom, hogy mineél
kevesbe torjon ossze.

A lapokat, vékonyan megkenjuk baracklekvarral. Az also lap-
ra kertl a krém, majd 6vatosan raforditom a masik lapot, a lek-
varos felével a krémre, igy a lap alja lesz feluil, és szépen behuz-
haté a mazzal.

A mazhoz a tojasfehérjéet kikeverem a porcukorral, belete-
szem a citromlevet, és kb. 10 percig kell keverni, hogy jo alla-
ga legyen. Rakenem a suti tetejére, majd a kakaot és a cukrot
jol elkeverem a forro vizzel, varok, hogy egy
kicsit hiljon, és megpottyozom vele a feher
cukor mazt, majd kessel osszehtizom. Igy lesz
sze€p marvanyos a teteje.

A sutit egy nappal a fogyasztas elott kell el-
készitenl, mert puhulnia kell.

Szeletelni, vizbe martott késsel kell, hogy
ne torjon szét a maz!

Jo éwvagyat kivanok hozza!

Részeges réteges

szelet

Hozzavalok (8 szemelyre): A tésztahoz: 7
db tojastehérje, 20 dkg cukor, 15 dkg daralt
dio, 3 dkg liszt, 2 dkg zsemlemorzsa, 1 cso-
mag sutopor.

A krémhez: 7 db tojassargaja, 2 csomag va-
nilias pudingpor, 6 dl tej, 1 evékanal étkezési
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kemeényitd, 0 dkg margarin, 20 dkg porcukor, 20 db babapis-
kota, 1 dl rum, 15 dkg csokolade.

Elkészites: A tésztihoz a tojasfehérjét habosra keverjik a
cukorral, majd hozzaadjuk a daralt diot és a sutéporral elke-
vert lisztet. A masszat kozepes méretu tepsiben 180 fokon kb.
30percig sutjuk.

A krémhez a tojassargakat a pudingporral simara keverjuk,
a tejjel felforraljuk. Beletesszuk az 1 dl vizben elkevert étkezeé-
si kemeényitot, és az egészet osszeforraljuk, kihdtjuk. A marga-
rint a porcukorral habosra keverjuk, majd a kihalt krémmel
osszedolgozzuk. A krém felét a tésztara kenjuk, majd beborit-
juk a rumba martott babapiskotaval.

A 10 dkg csokoladet felolvasztjuk, a krém masik felehez ad-
Juk, és ovatosan a piskotara kenjik. A maradék 5 dkg csokola-
dét a siteményre reszeljuk. Szeletelés el6tt hiitében dermeszt-
juk.

] »
Krumplikremleves

Hozzavalok (4 szemelyre): 8 szem kozepes méreti krump-
li, 1 fej voroshagyma, olaj, so, bors, viz, hidegen sajtolt olaj.

Elkeszites: A krumplit meghamozzuk, kockara vagjuk. A
hagymat i1s megpucoljuk, nagyobb darabokra vagjuk, majd 2
evokanalnyi olajon atpiritjuk. Ezutan hozzaadjuk a krumplit is,
majd neéha megkeverve egyutt
piritjuk 4-5 percig. Felontjuk
annyl vizzel, hogy a krumplit
kb. ket upnyira ellepje, soval,
borssal izesitjuk, és puhara
t6zzuk. Amikor megf6tt, pure-
sitjuk. Talalaskor oliva-, vagy
tokmag-, vagy szezamolajjal
meglocsoljuk. Szarazon piri-
tott tokmaggal ¢s szezammal is
nagyon finom!

Paprikas csir-
ke atalakulva

Hozzavalok (4 szemely-
re): 1 kg csirkehis, 2 evékanal
olaj, 2 db voroshagyma, 2 teas-
kanal pirospaprika, 2 teaska-
nal s6, 1 db paprika, 1 db para-
dicsom, 2 dl viz, keves tejfol, 1 evokanal liszt.

A knedlihez: 50 dkg liszt, 1.5 dkg élesztd, so, keves cukor, 1
evokanal olaj, 1-2 dl langyos viz.

Elkeszités: Az apréra vagott hagymakat olajon tivegesre pi-
rijuk. Levesszik a tzrol, beletesszuik a pirospaprikat, elkever-
juk, felontjuk a vizzel és visszarakjuk a tizre. A megmosott és
veékonyra szeletelt csirkemelleket kiklopfoljuk, majd beletesz-
szuk a labasba. Hozzaadjuk a paprikat, a paradicsomot. Soz-
zuk, és fedo alatt puhara fézzak.

Elkeszitjik a knedlit is. Tegytik a lisztet egy talba, adjuk hoz-
za a sOt, majd a tojast is. Az
clesztot futtassuk fel keves cukros
vizben. A vizet fokozatosan adjuk
hozza, mig egy kalacstészta allagt
tésztat kapunk. Ha mar jo a tészta,
kelesszuk meg. Ha megkelt, keét
cgyforma mereta cipora vagjuk es
g6z folott, kb 20 percig hagyjuk is
ott. (Veszunk egy labast, aminek
az aljan folyamatosan forrjon a
viz, erre egy konyharuhat koto-
zunk, majd ratesszuk a tésztat, ve-
oul egy fazékkal letakarjuk az ege-
szet). Ha kesz es kihtlt, pogacsa-
szaggatoval ezt is €s a csirkemelle-
ket 1s formara vagjuk, majd a huast
€s a tésztat palcara szarva rétegez-
zuk. Ezutan a szafttal ledéntve talal-
juk, mellé tejtolt kinalunk.
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navi szdmunkban a végkielégitésre, @
N
Bl nck jogkovetkezményeire, a szabadsdg

és a szabadsdg kiaddsara, valamint @

munka dijozdsara vonatkozd szabdlyok ke-

ruinek bemutatdsra.

Vegkielegités

A munkavallalot végkielégités 1lleti meg, ha munkaviszo-
nya

— a munkaltato felmondasa,

— a munkaltato jogutod nélkili megsziinése,

—az Mt. 63. § (1) bekezdés d.) pontja ( a munkaltato sze-
meclyében bekovetkezo valtozas vagy jogszabaly rendelkeze-
se alapjan a gazdasagi egyseget atvevéo munkaltatd nem az
Mt. hatalya ala tartozik) alapjan sziinik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem kell
figyelembe venni azt az egybefiigg6 legalabb 30 napot meg-
halad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem
illette meg, kiveve:

— a szulesi szabadsag €s a gyermek apolasa, gondozasa cél-
jabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,

— a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesi-
tés céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag 3 honapot
meg nem halado tartamat.

A nyugdij el6tt allo munkavallalo emelt osszegti végkiele-
gitesben reszesul, ha a vegkielégitésre jogosult munkavalla-
16 munkaviszonya a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6z6 5 éven beliil sziinik meg.

A veégkielégités 1 havi tavolléti dij osszegével emelkedik,
ha az adott munkaltatonal a munkavallalo munkaviszonya
3-5 eve allt fenn. 10-15 évi munkaviszony esetén 2 havi, 20-
25 évi munkaviszony esetén pedig 3 havi tavollet dij ossze-
gével emelkedik a végkielégités mérteke.
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munkaviszony jogellenes megszuntetése-

WWW.VSZ.hu

Nem jar vegkielegités a munkavallalonak, ha

— a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nél-
kali megsziinésének idépontaban nyugdijasnak mindsiil,
vagy

— a felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészsegi okkal ossze-
faggo kepessege.

A munkaviszony jogellenes
megszuntetésének
|ogkovetkezménye

A régi torvény szerint, ha a munkaltato jogellenesen sziin-
tette meg a munkaviszonyt, a munkavallalo kovetelhette el-
maradt munkabérét, egyéb jarandosagait, ezt meghalado
karat, ezen felil a birosag — amennyiben mell6zte a munka-
vallalo visszahelyezését — a munkaltatot a jogsértés sulyatol
fliggben 2-12 havi atlagkereset megfizetésére kotelezte.,

Az Uj Mt.-ben a munkaviszony jogellenes megsziintetése-
nek jogkovetkezményeinek jelentésen megvaltoztak.

Ha a munkaltaté szinteti meg jogellenesen a munkawi-
szonyt, koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes meg-
szuntetésével osszefiiggésben okozott kart, a munkaviszony
korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités
azonban nem haladhaga meg a munkavallalé 12 hawvi tavol-
let1 dijanak osszegeét.

Szintén gyokeres valtozas, hogy a munkaviszony helyreal-
litasara csak kivételesen lesz lehetoség. A birosag a munka-
vallalo kérelmére csak akkor allitja helyre a munkaviszonyt,
ha

— a munkaviszony megszuntetése az egyenlé banasmod
kovetelmenyebe,

— felmondasi tilalomba utkozott,

— a szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyat a fels6bb
szakszervezeti szerv elGzetes egyetértése nélkal sziintették
meg,

—a munkavallalo a munkaviszony megszuintetésekor mun-
kavallalol kepwvisel6 volt (tizem1 tanacs tagja, tizemi megbi-
zott vagy egy gazdasagl tarsasag feltigyel6 bizottsaganak
munkavallaloi képviselGje),

— a munkavallal6 a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megszuntetését vagy erre iranyulo sajat jognyilatko-
zatat sikerrel tamadta meg.

7

ANVIWHOM

A munkaviszony helyreallitasara vonatkozo rendel-

B o X! — kezesekrol kollektiv szerzodés csak a munkavallalo java-

ra térhet el.

Ha a munkavallalo sziinteti meg jogellenesen a mun-
kaviszonyat, koteles a munkavallaloi felmondas esetén
iranyado felmondasi idére jaré tavolléti dijnak megfe-
lel6 osszeget megfhizetni. Ha a hatarozott tartamu mun-
kaviszonyat szunteti meg jogellenesen, a hatarozott
1dobd6l még hatralévo 1dore jaro, de legfeljebb 3 havi ta-
volléti dijnak megfelelé osszeget koteles megfizetni. A
munkaltato kovetelheti az ezt meghalado karanak meg-
teriteset 1s. Ezek azonban egyuttesen nem haladhatjak
meg a munkavallalo 12 hawi tavolléti dijanak osszegeét.

A szabadsag es

a Szabadsag Kladasa

A munkavallalonak a munkaban toltott 1d6 alapjan
minden naptarl evben szabadsag jar. A szabadsag to-
vabbra 1s alap-€s potszabadsagbol all. Lényeges valtozas
viszont, hogy az éltkor alapjan potszabadsag jar, nem pe-
dig az alapszabadsag mértéke né.

A hosszabb tartam poétszabadsag a munkavallalonak
abban az évben jar el6szor, amelyben a torvényben
meghatarozott eletkort betoltl. A szabadsag mértéke te-

g (Folytatas a 10. oldalon)
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(Folytatas a 9. oldalrol)

hat latszolag nem valtozott, nincs azonban torvényi aka-
dalya annak, hogy kollektiv szerz6dés a potszabadsag
merteket csokkentse. Az alapszabadsag meérteket tekint-
ve azonban csak a munkavallalo javara lehet eltérni.

A torvény meghatarozza, hogy mi1 minostl munkaban
toltott idének a szabadsag szempontjabol, azaz mely le
nem dolgozott idGétartamokat kell Gigy tekinteni, mint-
ha a munkavallalo azokat ledolgozta volna.

Ezek a kovetkezok:

— a munkaid6-beosztas alapjan tortéené munkavegzesi
kotelezettseg aloli mentestleés,

— a szabadsag,

— a szulési szabadsag,

— a gyermek gondozasa celjabol igénybe vett fizetés
nelkali szabadsag elsé 6 honapjanak,

— a naptari évenkeént 30 napot meg nem halado kere-
soképtelenség,

— a tényleges, onkéntes, tartalékos katonai szolgalat-
teljesités 3 honapot meg nem halado,

— valamint a munkavegzeés aloli mentesulés eseteinek
tartama.

Potszabadsag egyeb jogcimek alapjan is jar

Gyerekek utan jaro potszabadsag:

Egy gyerek utan kett6, két gyerek utan négy, kettonél
tobb gyerek utan osszesen hét munkanap potszabadsag
jar. Ha a gyermek fogyatéekos, a potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal né.

Nagyon lényeges, hogy a potszabadsag nemcsak an-
nak a sziilének jar, aki nagyobb szerepet vallal a gyer-
mek nevelésében, hanem mindkét sztilének. A gyerme-
ket valtozatlanul a sziuletésének évében kell eloszor fi-
gyelembe venni, utoljara pedig abban az évben, amely-
ben a 16. életévet betola.

LApa-szabadsag”:

Fennmarad az apanak a gyermeke sziiletésére tekin-
tettel jaré szabadido, amelyet a torvény potszabadsag-
ként szabalyoz. Egy gyermek szuletése esetén ot, iker-
gyermekek sztiletése esetén hét munkanap jar, amelyet
legkésobb a sziilést kovetdé masodik honap végeéig kell, a
munkavallalo kérésének megftelel6 idopontban kell ki-
adni.

Fiatal munkavallalok potszabadsaga:

Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a fiatal mun-
kavallalonak, utoljara abban az évben, amelyben a 18.
életévét betolt.

Fold alatti munkavégzés esetén:

A fold alatt allando jelleggel vagy ionizalo sugarzas-
nak kitett munkahelyen naponta legalabb 3 6rat dolgo-
z0 munkavallalonak évenként 5 munkanap potszabad-
sag jar.

50 %-os egészségkarosodasu munkavallalo potszabad-
saga:

Evenként 5 munkanap potszabadsag jar a munkaval-
lalonak, ha a rehabilitacios szakeértor szerv legalabb
50%-0 mérteki egészségkarosodasat megallapitotta.

A szabadsag kiadasa:

A szabadsagot tovabbra sem a munkavallalo veszi ki,
hanem a munkaltaté adja ki a munkavallalo el6zetes
meghallgatasa utan. A munkavallalo osszesen évente 7
munkanap szabadsaggal rendelkezik: a munkaltato ezt
a 7 munkanapot legfeljebb két részletben a munkavalla-
16 kérésének megfelelé idopontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb 15
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nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A munkaltato
a munkaviszony els6 3 honapjaban nem koételes a munkavallalo
1igényenek megteleléen szabadsagot kiadni.

A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb 6sszefiigg6
14 napot elérjen. A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavalla-
loval legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, a munkaviszony megsziné-
set kiveve. A szabadsagot az esedekességenek eéveben kell kiadni.

A munkaltatonak lehetésége van arra, hogy a szabadsag kiadasa-
nak kozolt idépontjat modositsa, vagy a munkavallalé mar megkez-
dett szabadsagat megszakitsa. Ezt a munkaltato csak akkor teheti
meg, ha kivételesen fontos gazdasagi érdeke vagy a mikodését koz-
vetleniil és stlyosan érinté ok indokolja.

A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni. Szintén lényeges valtozas, hogy az eddigiektdl eltéréen a
szabadsagot munkaorakban kell nyilvantartani és elszamolni, és a
munkavallalo a szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos tar-
tamra mentesil munkavegzeési kotelezettsége alol.

Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munka-
rend és a napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

A munka dijazasa

Alapbér

Alapbérként legalabb a kotelezo legkisebb munkabért kell meg-
hatarozni. Ha az alapbér nem érné el a minimalbér osszeget, a ki-
kotés érvenytelen €s a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt kell al-
kalmazni, azaz az alapbér a kormanyrendeltben meghatarozott mi-
nimalbér lesz.

Bérpotiek

A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jaré6 munka-
béreén felul lllet meg. A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo
alapbére. A miuszakpotlék szabalyozasa lényegesen valtozik, meg-
sziinik a kilon éjszakai és délutani maszakpotlék, illetve a megsza-
kitas néelkali munkarendben foglalkoztatottak potléka. A muszak-
potlék egységesen 30% lesz.

A muszakpotlékra jogosultsagnak harom feltétele van:

— A munkavallal6t tobbmiszakos tevékenység keretében foglal-
koztatjak.

— A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének
1dopontja rendszeresen valtozik.

— 18.00-6.00 ora kozotti id6tartam alatt torténik a munkavegzeés.

Az ¢jszakal munka onmagaban is potlékra jogosit, amelynek
mértéke 15%. Ejszakai munkavégzésnek mindsil a 22.00-6.00 6ra
kozott végzett munka. Ha a munkavallaloé egyébként muiszakpot-
Iékra 1s jogosult, kiilon éjszakal potlék — a miszakpotlékon feltl —
mar nem illeti meg.

Tobbletdijazas rendkiviili munkavegzesert

A munkaid6-beosztas szerinti napl munkaidot meghalado6an,
munkaidé-kereten vagy az elszamolasi id6szakon felil végzett
munka esetén bérpotlék jar, amelynek mértéke 50%. Felek megal-
lapodasa alapjan potlék helyett szabadid6t is kaphat a munkavalla-
16. A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili
munkaido6 vagy a végzett munka tartamanal, €s erre az alapbér ara-
nyos része jar.

A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra elrendelt rend-
kiviili munkaidGben torténé munkavégzés esetén 100% bérpotlék
jar. A bérpotlék mértéke 50%, ha a munkaltaté masik heti pihend-
napot biztosit.

Készenlét és lgyelet

Készenlét esetén 20%, uigyelet esetén 40% bérpotlék jar.

A torvény egyik lényeges valtozasa, hogy a felek mell6zhetik a
bérpotlék alkalmazasat, helyette a kiilonféle potlékokat is maga-
ban foglal6 alapbért 1s megallapithatak. Ez azt jelenti, hogy a fe-
lek példaul az éjszakai munkavégzésre tekintettel magasabb alap-
bért allapitanak meg és igy €jszakal potlékot kiillon mar nem kell fi-
zeml,

Dr. Kurucz Szilvia

jogi szakerto
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KOzOsen L tisztdba tettdk” Fe-
‘encvAros-Rendezoben a mun-
cakdrulményeket. Jelentds
mértekben javult a Fradi ren-
dezd Orhelyein dolgozd valté-
kezeldk és kocsirendezdk mun-
kakoraiménye, mivel 10bb évi
egyeztetést kdvetden megtor-
tent a ll. VI. VII. orhelyek és az
ugynevezett aggatdi helyiseg
teljes felljitasa.

Oktdber 11-én a MAV Zrt. KUT bejarast tar-
tott Ferencvarosban es megtekintette a felu;i-
tott 6rhelyeket. A KUT tagjainak Téth Ferenc
IGI ISZE egysegvezetd adott tajekoztatot az el-
végzett munkalarél. A bejarason részt vett

Lipusz Ferenc a Forgalmi lgazgatésag osztaly-
vezetbje és Gerzsényi Gyula a ferencvarosi
csomopont vezetdje. A KUT tagjai megallapi-
tottak, hogy jol megalapozott volt 2006-ban a
munkaltatoval kotott megallapodas, amely sze-
rint a MAV Zrt. tulajdondban, kezelésben 16v6
joleti és sport ingatlanok hasznositasabdl szar-
mazo bevetelt a vasutas munkavallalok mun-
kakortimeényenek javitasara kell forditani. A fe-
rencvarosi orhelyek rendbetétele is ennek a
keretnek a terhere tortént.

A rendez0 Orhelyeinek allapota mar regen
felujitasra szorult.

A csomodpont lizemi tanacsa, munkavedel-
mi képviselete és a szakszervezetek is tobb-
sz0r jelezték a munkavegzésre szinte alkal-
matlan kontener orhelyek cserejenek felujita-
sanak igényét. A MAV Zrt. KUT és KMvB is
tObbszOr kert tajekoztatot a beruhazas végre-
hajtasarol.

Kovacs Erné forgalmi és Varszegi Zoltan in-
gatlangazdalkodasi igazgaté szemelyes fel-
Lgyelete mellett kezdodott el tavasszal a mun-
ka, amit hataridore be is fejeztek.

hirlevel

A bejarast kovetoen Horvath Istvan KUT
elndk megkoszonte valamennyi erintett koz-
remUkddeését, kiilon kiemelve Torkos Gy6zo-
nek a BSZE beruhazasi koordinatoranak pre-
ciz és minden részletre kiterjedé szakmai
munkajat.

Az elnOk megjegyezte, hogy nemcsak az
elért eredmeény, hanem a helyiségek allapota-
nak megorzeése Is fontos feladat. Ebben koz-
rem(kodhetnek a munkavallalok, a munkalta-
td es az érdekkepviseletek Is.

Sajnos van meg tennivald Fradiban. A
Gubacs-rendezoi munkavallalok szocialis es
higiénias munkakorilményi  feltételeinek
megteremtése a kdvetkezd nagy kihivas. Te-
kintettel arra, hogy az 61t6z6 és az ahhoz kap-
csolodo szocialis epuletet, annak mlszaki al-
lapota miatt az ANTSZ bezératta. A KUT ja-
vasolta egy szocialis kontener felallitasat a
Gubacs terfellgyeloségen. Szeretnenk, ha
rovid idon belll eredményrol lehetne ismetel-
ten beszamolni és nem kellene tobb évet var-
ni a megvalositasra.

A MAV Zrt. KUT tagjai a Ferencvaros ren-
dez0i bejarast kovetoen a Tisztan a vasutert -
0sszefogas a vonzobb allomasokert onkéntes
akcid keretén vallaltak a személypalyaudvari
1. 11, 1V. vaganyok kozétti peronon lév utas

Irt. KUT

Bodnar Jozsef
elnokhelyettes
sajtoreferens

végezni. Ebben is tevekenyen kozremikddne
a KUT.

Els6ként a MAV Zrt. tulajdonaban, keze-
lésében és bérlokijeldlési jogaban [évo laka-
sok kiutalasara az Ingatlangazdalkodasi lgaz-
gatosag altal 1-es kategoriaju lakasokra
eloterjesztett javaslatot targyalta a KUT. A
munkaltato részérdl Toth Ferenc ISZE egy-
ségvezetd és Dorozsmai Eva humanerdfor-
ras menedzsmentvezetd voltak az eléter-
jesztok. A Humaneréforras Igazgatosagra be-
erkezett foglalkoztataspolitikai szempontok-
kal is alatamasztott lakaskérelmek szama
116. Az Ures, kiutalhato lakasallomany figye-
lembevételével 18 lakaskerelem eseten volt
lehetdseq kiutalasra, melyet egylttdéntésben
megtett a testllet.

A masodik napirend keretében konzul-

varo ablakanak tisz- "DUUAF £ 17 ERENUVARUS tacio folyt az érdekkepvise-
titasat és az allomas leti tevékenyseg ellatasahoz
el6tti park takarita- = k?’ﬁpso 0do 'Tyn{(mfegl;li??
sat. A tettre kesz [Tws NEmEEE aEERES 151 aloll mentesules (tavollet
csapatot  elGszor | i “"II i“m S{}P_‘HH_ rlenjdszert_}en tortg—
munkavedelmi okta- m e | | = né régziteésenek és elsza-

tashan részesitet- | eaieagh St v
tek. Ezt kovetben a . ﬁ‘s_,l ] K
KUT elndke Kkicsit [ | €
hazigazdaként kiala- | °
kitotta az ablaktiszti-
t0 VvOdros €s a [Eeme  iahe
falevélildézé gereb- [_'.; i
lyés csapatot. Ezt [ 3
kovetoen a szkafan-
der véddruhaba ol-
tozott vidam csapat
nagy tenni akarassal |
belevagott a takari- 3 -
tasba. A kellemes §
idoben vegzett mun-
ka kOzben |0 hangulatu beszolasok repkedtek
a levegoben.

A tagok megmutattak, hogy a testileti
egylttmikodes egylttgondolkodas mellett a
fizikal munkaban is 6sszehangoltan, jo ered-
ményt tudnak elerni.

A teljesitmény énmagaert beszél, mivel 50
nagyméretl, falevéllel teli zsakot sikeriilt a
gereblyézést kdvetden megtolteni. Az ablak-
tisztitas is hatékony volt. Még a ferencvarosi
forgalmi csomopont vezetoje es munkatarsal
s besegitettek. Ezt kulon is megkoszontek a
KUT tagjai. Tavasszal talan a MAV Kert bevo-
nasaval a terilet viragositasat is el lehetne

molasanak rendjérol sz6lo
\ utasitas tervezetrdl. Dr. Biro
Tibor, dr. Szabo Imre és
Lipcsel Zsuzsanna iIsmertet-
o tek az utasitas megalkota-
4 sanak sziksegesseget. Le-
b1 nyege, hogy a kaotikus nyil-
L | vantartas miatt rendszerbe
- kell tenni a jogszabalyi val-
tozasok kovetkezteben az
¥ | erdekvedelmi celbol munka-
-+ végzés aldl mentes(ilé mun-
Jios Kavallalok elszamolasat. A
B> | Kkerdések, javaslatok es vé-

' S lemények 0sszegzése utan
minden részletet kilon-kilon egyeztettek a
felek.

Harmadikkent a Siofok 4488/3 hrsz-(
ld(l6 bérbeadasara nyilvanos liciteljaras ki-
irasahoz az egydttdontés meghozatala. A
KUT hozzajarult hogy a korabbi, elektronikus
arveresen kialakult bérleti dij az ingatlan ked-
vez0 muszaki allapotara tekintettel emelt 0sz-
szeggel kertljon kiirasra.

A kulonféleken belll egy f6 részére
40000 forint temetesi segelyt itelt meg a tes-
tllet, mig ket szocialis segélykerelmet vissza-
kildott a vegrehajto szervezeti egységek re-
szére helyi dontésre.
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A;avalyi hdrom csapatos
kupa utan, idén mar négy
arda vett részt a ren-
' dezvenyen: Papar6l kett6 csapat,

a rendez6 Szere-

cseny €s a mi

csapatunk

Gy6rbél.

Az izgalmas

mérkbzéseket a
finom ebéd es ,ﬂ;
unnepélyes dij- = p™
atadas kovette. h

- Mindannyian nagyon jol éreztlink
~ magunkat, kellemesen elfaradtunk.
.. Koszonjuk Attilacknak a remek
o= szervezést, reméliik juvﬁra ismét

talalkozunk!
Nemeth Szabolcs

A VSZ GIB oktdber 5-6-an kétnapos, kihelyezett
ulést tartott Zahonyban és Debrecenben.

Az elsd napon a zahonyi és Ujkenézi megemlékezeések utan a
késo esti orakban érkeztlink Debrecenbe. Rovid, tartalmas értekez-
letlink utan megkostolhattuk Zubaly Berci jovoltabdl az orszagszerte
(egyesek szerint mar Europa szerte) hires ajaki toltott kaposztat, es
megegyeztlnk, hogy jovore is elfogadjuk Bercitol ezt a kis meglepe-
tést!

Masnap a korai reggeli utan a debre-

ceni Nagytemetdbe indultunk, ahol, Sza- ‘ —

b6 Sanyi sitjanal, Meleg Jdnos emiéke- [ SHNMRSESESE
zett meg a debreceni fGtShaz volt SZB [RHES SRS HHESAEE
titkarardl. Sandor nagyon szerette a lab- [ B '3
darugast, aktiv sportolokent nagyszeru !
focista volt, kesobb a palyan kivilre ke- SRS
rilve sok sportrendezvény szervezésé- SN
vel Orvendeztette meg kollégait. Ezért &
méltd emlekezés ra ez a kupa, amit iden
0sszel rendeztlnk meg.

A hét nevezett csapat kozil a gyozel-
met teljesen megerdemelve, harsany
holgyszurkolok buzditasaval a szolnoki

rw o) ,£. e
- T
T AL

masodik helyezett, a debreceni kocsijavito lett, mig a dobogd harma-
dik fokara a puspokladanyi mozdonyvezetok tarsulata lephetett.
A legjobb kapus cim Toth Anaras (Szolnok JJ.) birtokaba kertilt és
a golkiralysagot Laskal Jozsef (Debrecen Kocsijavito) szerezte meg.
A faraszto, kemény mérkozesek utan mindenki joizien fogyasztot-
ta el a mar megszokottan finom Draskovits babgulyast. Tébben cso-
_dalkoztak is, hogy a receptjet még nem
B Olvashattak a VSZ egyik szakacskony-
o \veben sem. Draskovits Rudi, most a fo-
cikapu Orzese helyett a fakanalat va-
lasztotta, hogy csodalatos gasztrond-
miai élmenyben reszesitse babgulyasa-
val a jelenlévoket, amibe a helyszinen
keverte es szaggatta a galuskat.
Osszegezve a tanulsagokat: Sanyi
& Dbaratunk, ha a magasbal lenezett rank,
. Orommel tapasztalhatta, hogy az emlé-
. kére osszegyl(iltek kedvenc sportjat (iz-
. 4 ve sem maradtak ehen!
et . Schwarcz Zoltan

Jarmijavite csapata szerezte meg. A SCEAL Rl T  szolnok CSﬂbat "Yﬁﬂﬁ meg szervezs




. nk i#

Oktober otodiken regi emlékek val-
tak bennem ismet elove, melyek
egykori kollégaimhoz, Koleszar
Istvanhoz és Vass Karolyhoz, két
kilonb0z6, de hasonlé célokert
dolgozd egyéniséghez kapcsolod- " g
tak. -

Alapszervezeti titkarokként tobb kbzos
programon vettlink részt, megismerhettem
bennik az embert, és rajtuk keresztil kicsit a
csaladjukat is.

Pista magaval ragado 6rok vidamsaga és

lendiilete mosolyt csalt az arcunkra egy-egy

faraszté nap utan is. Egy régi belgradi utun-

kon vidamsaga tartotta eébren kis csapatun- "

kat, fllkér6l flilkére jarva vicceket mesélt,

mindenkit étellel-itallal kinalt. Vagy ezredszer

hallhattuk téle tort magyarsaggal, hogy .én

lenni t6rok basa”, €s nyomatékot advan sza-

vainak, kezével végigsimitotta laposnak sem- k- @il

miképpen nem nevezhetd hasat. Wi
Karcsi ezzel ellentétben inkabb csendes 3%

eés szerény volt. Szaja sarkaban meghuzodo !

mosolyat szinte ma is latom. Vele sok id6t tol-

tottem, mert harom éven &t minden héten Bu-

dapestre utaztunk iskoldba. Emlékszem, ¥ |

Nyiregyhdzdig csak arr6l beszélt, hogy mit &=~

fozott a héten, mit szeretnek a gyerekek,

mérhetetlenil biiszke volt rajuk. mint felesé-

gere, Piroskara.

Az oktober 10-11-i szekciollésen részt velt: Georg
Kasperkovitz, Arnold Schiefer, Erik Regter Rail Cargo
Austria Igazgatoi.

Tajekoztatojukban elmondtak:

— Oktober 3-ai Fellgyelo Bizottsagi (FB) ulés egyfajta utat jelolt ki
a vezetés szamara. Rovid- es kdzeptavu tervezéseket kell elkészite-
ni a napokban, mert a decemberi FB. Ulés elbre lett hozva oktober
30-ra, ahol varhatéan szemelyi dontésekre is sor kerdl.

— A sajat toke 7,8%-r0l 14,3%-ra emelkedett az RCA teherkocsi-
jainak ertekesntese kovetkeztében 55 millio euro folyt be. Nincs ter-
vezve az RCH teherkocsiijainak IWAG-nak torténo eladasa.

— Hitel visszafizetes: 2013-ig 50 millio eurdt, mig 2015-ig tovabbi
150 millio eurét kell visszafizetni. Ezzel feltétlen kell szamolni.

— ROLA forgalom Magyarorszagot is erinti, hiszen a Szeged-Wa-
les viszonylat megszunik. Az ott foglalkoztatott munkavallalok sorsa-
rol késobb lesz dontés.

— Az egyedi kocsi forgalom az RCA-nal az 0sszforgalom 5,8%-t te-
szi ki. Ez 143 kiszolgalo helyen tortenik, melyet a kovetkez0 harom
evben csokkenteni kell. Az RCH-nal ezt az optimum projekt fogja
rendezni.

— A darabaru szolgaltatas csak az RCA-nal van jelen. Ez nehez
gy, mivel ezen a részen 1200 munkavallalé van foglalkoztatva. Saj-
nos folyamatosan a veszteseget termeli, ez igy nem tarthato fent. Az
osztrak kollegak elmondtak nem partnerek az esetleges darabaru
szolgaltatas megsziintetésben. A kérdésiik: mi lesz az 1200 fével?

— Ingatlanok értékesitése az RCA-nal és az RCH-nal is szerepel-
nek a tervben. Ezekbdl 10 millié eurd bevételre szamitanak.

Pénteken a baratok, kollegak ismét eljottek az orszag
i@ minden szegletébl, akikkel Meleg Jdnos nemcsak a
tisztseégviselGkre, hanem a baratokra is emickezett,
megosztvan vellnk tdbb személyes emléket, ami Pista-
hoz és Karcsihoz fiizte. A koszoru €s a viragok elhelye-
. z6ése el6tt az Ujkenézi temeté csendjét Pista kedvenc
énekesnéje, Szandi gyonyord dala térte meg: ,Blcsuz-
nunk kell, bar sziviink még hajt. Mért féinél, hidd el, van
masik part...". Zahonyban, Vass Karoly sirjanal Képesné

Szabo lldikotol hallhattunk egy szep verset.

Az ebéden a csalad, a régi kollégak és baratok meg-
hitt beszélgetését Zubaly Berci kedves meglepetése tor-
te meg, amikor elGvett egy belépési nyilatkozatot, amit
még hajdanan Pista sajat kezével toltott ki Uj felveteles

. vasutas fianak. Taméas, akit a vas(ttél mar

% ~ messze sodort az élet, meghatodva vette ke-

“*% zébe a rég elfeledett papirt, de Berci téskéja

~ rejtegetett még mas emléket is. Elfkeriilt leg-

- aldbb szaz étel és italiegy, amit valamikor

Koleszar Pista egy szakszervezeti rendez-

vényre keészitett. A jegyeket kiosztotta a

résztvevék kozott, hogy mindenkinek legyen
szemeélyes, kézzel foghato emiéke.

A Koleszér Dij atadasa el6tt Gydre Pista igy
szolt a dijazott személyérdl: ,...a dfjat ebben
az evben az kapja, akitol 2004 ota a leggyak-

- @~ rabban hallottam, hogy Koleszdr Pista bars-
... w84 fom”. Szdmomra mar akkor egyértelmd volt,
M = 3 hogy a dijazott Meleg Janos, akinek arcan
s ” egyszerre volt jelen a meghatottsag, az 6rom

és a szomorlsag. Szivbdl gratulalunk!

Amig éllink, tessziik a dolgunkat legjobb tu-
dasunk szerint, azt azonban nem tudhatjuk,
hogy tetteink milyen emlékkeént élnek majd
utanunk. Az ilyen napok adhatnak er6t €s biz-
tatast, hogy nem hidbavalé faradozas a ko-
zOssegert tenni. Juhasz Tiborné

— Kocsik fovizsgalatanak athelyezeset Magyarorszagra tervezik a

TS Hungariahoz. Ezeért kint csak ot telephely maradna a jelenleg hét-
tel szemben.

lgy ezen a soron 5 millié euré megtakaritas keletkezne, viszont 70
munkavallalonak fel kellene mondani és meég van 25 {6 kdlcson
munkaero is akiknek a sorsat rendezni kell. Az osztrak kollegak ezt
csak ugy tudjak elfogadni, ha a szemelykocsik Osszeszerelése
Ausztriaban tortenik és kialakitanak 60 uj munkahelyet.

—Tovabbi problemat jelent a korabban ott maradt létszam, a ,feher
elefantok”. Ok azok a munkatarsak akiket az el6z6 igazgatok odavit-
tek, majd tavoztak, de a munkatarsak maradtak. A vegkielégitések is
nagy penzt jelentenenek.

— Az RCH konyv szerinti érteke 150 millio euro. A vallalat marad
tovabbra is 0nallo, de a kocsik jobb kihasznaltsaga erdekeben k0zos
kocsipark iranyitasara van szikseg. Van erdeklodes a magyar allam
reszérdl az RCH-ba torténd beszallasra, de csak a részvények ma-
ximum 25%-aig. A Demjan féle cegcsoport is érdeklodik a befektetes
Irant.

— Rail Cargo Carrier (RCC) iranyitasa Magyarorszagrol tortenik,
Kovacs-Forst urak fogjak iranyitani. Ide lesz allomasitva ehhez a te-
vekenységhez 14 mozdony Ausztriabol. Az RCC-be csak Uj forgal-
mak kerulnek.

— A személyi kerdesekre valaszolva az osztrak vezetok elmond-
tak, hogy Arnold Schiefer december 31-ig marad az RCH-nal, ot
Forst ur valtja. November 1-t01 Masa Beata helyett pedig Perz Mark
lesz. Az RSH-ban Kovacs Imre is szerepet kap, mint ligyvezeto.

Zubaly Bertalan
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Unnep

Unnep

Unnep Unnep

[dOsek Eurdpal Eve - Idosek Vilagnap)a

Tavkozlési-és biztositoberendezési nyugdijasok talalkozoja Szegeden

Gyonyorl Oszi napsités fogadta oktdber 5-én,
délelott Szegeden, a Széchenyi téren azt a kozel 60
nyugdijast, akik a hdrom dél- kelefi megyebol erkez-
tek a hetedik szakmai irnyitdi és kdzépvezetoi nyug-
dijas talalkozora.

Az Orokifju csapat 0sszefogoja, a talalkozo szervezésében élenjard
Zvada Mihaly nyugdijas, valamint Csipak Antal osztalyvezeto és vezeto
kollégai fogadtak a meghivott, régi munkatarsakat.

A gyonyoru kora 0szi idoben Mihaly Orsolya idegenvezeto kalauzola-
saval megtekintették — kdzel kétoras séta keretében — Szeged torténel-
mi belvarosanak nevezeiesse’geit. A Széchenyi tér és a Stefania epité-
~ szeti s termeszeti szép-

| ségeinek szemrevétele-

zese utan a Mora Fe-
renc Muzeum lépcsojén
a hagyomanyos kozos
| fotozds  kovetkezett,
X majd az ebed elfogyasz-
% tasara az Alsovarosi
W Toth” Vendegloben ta-

| lalkoztak a nyugdijas

-~ kollégak. Tobb eve ez a

patinas vendéglato egység ad otthont a kiadds sétak, tartalmas eléada-
sok utani kétetlen beszelgetéseknek, a fehér asztal melletti szorakozas-
nak. A kotelezo letszamellendrzeés utan Zvada Mihaly drommel nyugtaz-
ta: az elmult egy evben mindenki sikerrel drizte meg egészseget, a
meghivott aktiv €s nyugdijas kollégak zéme — szam szerint 57 {6 — el tu-
dott jonni a talalkozéra. Egyben bejelentette: a talalkozot a jovoben —
kapcsolddva az idosek vilagnapjahoz — minden év oktdber ho elsé pen-
teken szervezik meg.

A palyavasuti terlleti kozpont vednoksegevel és tamogatasaval szer-
vezett talalkozora fiatal, aktiv vezetoket is meghivtak. Ezzel is biztosita-
ni kivanjak a barati talalkozok folyamatossagat, de cél az is, hogy a fia-

tal munkatarsak megismerjék elodeiket. A Csipak Antal poharkoszonto-
Je utan elfogyasztott finom falatokat kovetoen erre boven volt lehetdseg.
Eldkertiltek a fotoalbumok, kattogtak a fényképezﬁgépek, Ismét egymas
mellé iltek a régi és Uj cimbo-
rak, szamtalan régi torténetet | o =l |
poroltak le a vendégek. S l

A késé délutanig tarto talal- gm x| N
kozd részivevdi elkbtelezték £59 : ‘ I D i
magukat a folytatas mellett. &3 ! : a‘;
Jovore Is teljes letszamban, | |
egeszsegben szeretnenek ta- J
lalkozni egymassal.
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Vasuias Nyugduas Klubok talalkozoja Székesfehérvaron

A Vasutas Nyugdijas Klubok Orszugos Szovetsege
(VNYKOSZ), a VOKE Vorésmarty Mihaly Mivelodest
Haz és a Vorosmarty Mihaly MAV Nyugduas Klub
kdzel 20 tarsklubot hivott meg oktdber 6-7-re, az
Idosek Eurdpai Eve programsorozat keretében
szervezett Idosek Vildgnapja rendezvényiikre.

A lelkes szervez6k a mivel6dési _
hazban fogadtak a kozel 100 fbs =* . " * &
vendegsereget, akik — Mez6turtél Sop- iz 7 A MR
ronig — szinte minden nagyobb te- - L g A
lepiilésrél érkeztek.

A vendégfogadé falatok elfogyasztasa
és a szdllas elfoglalasa utan a kirandulok
két csoportban — szakavatott idegen- B ..
vezetdk kalauzoldsa mellett — tekintették = %=
meg a koronaz6 varos nevezetességeit.
A séta utdn a Kodolanyi Janos Féiskola aul4jaban mar teritett asztal
varta a csapatot. Borsi Sdndorné klubvezet6 koszontd szavai és a vers
utan, a helyi képviselGtestillet meghivott tagja adta at ar. Cser-Palkovics
Andrds polgarmester lidvozletét, és kdszontotte a talalkoz6 résztvevéit.
A nagyszabasU rendezvényen részt vett és felszélalt Horvath LaszIo a
VNYKOSZ elndke is. Civil szervezetilk az idéskoriakért, nyugdijasokert
felelés Kozigazgatasi es Igazsagligyi Minisztérium stratégiai partnere

Mésodik alkalommal rendezte meg a miskolci TEB
alapszervezet ,nosztalgidzzunk egyitt” cimmel az
Idosek Vilagnapja alkalmabdl a nyugdijasok hazi
unnepseget melyen Farkas Janos TEB osztdlyvezeto
és Bodnar Jozsef volt a hazigazda.

lett: javaslattételi es torveny-velemeényezesi jogositvanyokkal fel-

vértezve képviselhetik a civil 6sszefogasban résztvevék érdekeit. A

szerbiai Kishegyesen kdzép-eurdpai civil dsszefogasrdl szlletett megal-

lapodas, de a napokban ir ala a VNYKOSZ egy XXI. szazadi, 0j tipusu
egylttm(kodési megéllapodast a MAV vezetésével is.

A kbszontd — es tajékoztatdé szavak utan a vasutas mivelddési

hézban tevékenykedﬁ MusicKell Amat6r Musical Egyiittes vidam, zenés

: milsoran tapsoltak pirosra a tenyen‘lkel a

vendégek. A finom vacsora elfogyasztdsa utan

-~ a helyi klubtagok siiteményei vartak az

| inyenceket, majd él6zenés tancmulatsag és az

y & | emléklapok &taddsa zérta a napot. A vidam

hangulat és az éneksz6 — a rendezvény zarasa

utan — az autdbuszokon és a taxikban, majd

. szolid hangerdvel a szobakban is folytatodott.

o Masnap - a tartalmas reggeli elfogyasztasa

utan - a hires Bory Var megtekintése szerepelt

a delel6tti programban. A kirandulast kdveté ebéd vegeztével,

megkoszonve a szervezok aldozatos munkajat elkoszont egymastol a

nagy csapat. Az élménydds és programokban gazdag két nap

bizonydra még sokaig emlékezetes marad, és lesz mit elmondani az

otthonmaradt klubtagoknak is.
Szentes Bir6 Ferenc

Szeged

A koszontok utan nagyon finom babgulyast talaltunk fel, majd eloke-
rliltek a meglepiben sitott hazi keszitmények.

Megnéztiuk a Tisztes munka vilagnapjara illetve az Europai akcio-
napra keszult filmeket. Ezt kovetoen az evekkel ezelotti — mar torte-
nelemnek szamito — vidam hangulatu nyugdijas bucsuztatokrol készult
felveteleket. A filmkockakat nezve eltlinédtem, mily gyorsan mulik el a
~ fiatalsag. A kiscsoportos |0
. hangulatu beszelgetésekbol azt
a visszajelzest kaptam, nagyon
~ Orulnek ennek a talalkozasnak.
Mar jocskan besotétedett, ami-
kor azzal valtunk el: bizunk
benne, hogy jovore ujra ugyan-
itt.

Bodnar Jozsef
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Beszamol6 taggydlés a VSZ Szolnoki Nyugdijas alapszervezeténél

Fészerkeszt6: BODN
a Vasutasok Szakszervezetének
szervezetpolitikai alelnoke

FelelGs szerkeszt6: CSONTOS LASZLO

Hagyomanyos évi besza-
molo taggyulest tartott a
Vasutasok Szakszervezete
szolnoki nyugdijas alapszer-
vezete oktober 24-en az
alapszervezet miikddéséhez
otthont biztositd Vasutas Mu-
velodesi Hazban.

Az alapszervezet tagjait Csak Sandor-
né verssel koszontotte.
A tobb mint szaz {6t osszefogo alap-

szervezet munkajarol Balazs Jozset titkar adott szamot a

megjelenteknek.

Felidézte a tobb tucat rendezvényt — koszoruzasok,

megemlékezések, kulturalis programok, varosnézesek,
vasutasnap — melyeken az alapszervezet tagjai részt vettek.

A VASUTASOK SZAK§ZEHVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZER

E-mail: vsz@t-online.hu

Felels kiadé: PAPP ZOLTAN,
a Vasutisuk Szakszervezetének elnoke;

R

JOZSEF,

Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztfség: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;

Kozpo

nti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6készités és

nyomas: Filmhiradé Mozgoképmdihely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815, E-mail:
kapcsolat@filmhirado.com, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni

WWW.VSZ.hu

elofizetesi dij: 900 Fi/ ev

o )

Szolt a segélyezésrol és
azokrol a tevékenységek-
rol melyekkel konnyiuk a
tagok ugyeinek Intézeset,
pl. arcképes igazolvanyok
csereje, stb.

Szamot adott az alap-
szervezet pénzugyl helyze-
tér6l, megkoszonve a VSZ
Jarmtjavito
zetének tamogatasat.

A taggyules tobb hozza-
szolas utan a beszamolo és

alapszerve-

a pénzugyl beszamolo el-

fogadasaval, szerény vendéglatassal ért véget. A rendezvé-
nyen reszt vett €s hozzaszolt a szolnoki allomastonok és a
VSZ Jarmujavit6 alapszervezet titkara és irodavezetdje.

Mandoki Imre

PRAKTIKER KEDVEZMENY

VSZ-tagoknak 2012-bhen

november 16-17-18-an és december 14-15-16-an
~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete

hazakban az adott id6

termék vételarabol —

ntban m

megijelolt learazott termékeket).
Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (www.vsz.hu)

jai a Praktiker Osszes ma-

rszagi aruhazaban november 16-17-18-in és decem-
r 14-15-16-an 10% kedvezménnyel vasarolhatnak, az aru-
egvasarolhat6 valamennyi
leértve az akcios termékeket is (ki-
véve az élelmiszereket, illetve a kiarusitasos termékként
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A QUAESTOR Utazasi Iroda és a Vasutasok Szakszervezete
egyuttmukodesi megallapodast ktétt!
Az egyuttmukodesi megallapodas kereteben a QUAESTOR
Utazasi Iroda alabbi szolgaltatasai kedvezménnyel vehetdk igenybe™:

gxs: Pihenien a LIFESTYLE HOTEL
PESITLE HOTEL MATRA****syperiorban

15% kedvezménnyell™

€ QuASTOR

U-000787 Foglaljon a QUAESTOR Utazasi Irodaban!
Budapest, V. Bathoriu. 4. Z (1) 2-999-999/7279

*Az e ¥_Uttmiikﬁdés réeszleteirdl. a kedvezmények maodjairél érdeklédjon a Bathori utcai
QUAESTOR Pontban, vagy a kévetkezdé weboldalon: www.vsz. hu. **A tajékoztatas nem teljes
korl. A csomagok pontos tartalmaért keresse a Bathori utcai QUAESTOR Pontot. A kedvezmény
a feltuntetett arbol kerll levonasra. A kedvezményes ar igenybevetelekor Udulési Csekket és
SZEP kartyat nem all médunkban elfogadni fizetéskor.

pénzugyek K. befektetések N utazas Al telekom




