ALAPITVA:

Az Eurdpai Szakszervezeti
Szbvetség (ETF) Vasuti
Szekcio szeptember 18-ai
lésenek témdja a 4.
vasuti csomag volt, mely
a jovo vasutpolitikajarol,
vasuti rendszerekrol,
egész Eurdpa vasutjarol
szOlt.

A csomag egyik legfajsulyosabb pont-
ja a hazai vasuti személyszallitas liberali-
zacioja. Ez érzekeny terilet, melyet min-
den orszag foggal, korommel probal ve-
deni. Kbtelez6en tendereztetni akarjak a
szolgaltatasokat, nyilt hozzaférési ver-
senyt biztositva. Az ETF fontosnak tartja,
hogy a vasuti szekcid politikai dokumen-
tumot fogadjon el, amelyet azonnal el-
killdnesstink az Europai Parlament tag-
jainak. A kepviseldk tudjanak arrél, hogy
mir6l is fognak egyaltalan szavazni. A
csomag minden egyes pontjahoz kell,
hogy legyen véleménylnk. Fontos, hogy
a csomag tartalmazzon olyan pontokat,
gondolatokat, melyek innen szarmaznak.

Sabine Trier az ETF titkara hangsu-
lyozta, hogy a magantarsasagok nagyon
gyorsan profitot akarnak majd teremteni.
Kinek a karara? Természetesen a mun-
kavallalokéra. Az elmdlt id6szakok azt bi-
zonyitottak, hogy hasonlo esetekben ez
megtortént, viszont a szolgaltatas szinvo-
nala nem emelkedett. Visszater6 proble-
ma az Eurépai Bizottsag altal elkeszitett
dokumentumokkal kapcsolatban, hogy a
szocidlis kovetkezményekkel nem foglal-
koznak. A verseny hosszutavon erfsen
befolyasolja a tarsasagok HR politikajat,
beruhazasokat, egeszsegvedelmet, biz-
tonsagot. Olyan dolgokrél mar ne is be-
széljlink, mint a ndi foglalkoztatas erd-

sitése. A verseny bevezetése sordn a |

vasuttarsasagok egy sor koltsegcsok-

kent6 intézkedést hoznak meg, melyek =

jelent@s része személyi jellegd raforditas.

Alex Gordon az Angol Vasutas Szak-
szervezet (RMT) elnOke elmondta: senki-
nek nem kell bemutatni és elmagyarazni,
hogy Angliaban mar jelentos, dontéen
negativ privatizacio zajlott le. Nagyon
rosszul nyult a politika az Ggyh6z, nem
kérte ki a munkavallalok véleméenyét. A
privatizacio soran az Ujonnan megjelend
cégek koltséget csokkentették, emberek
ezreit ragtak ki, mindennaposak voltak a
balesetek az angol vasuton a sziikséges
képzések, karbantartasok hianyaban.

ETF Vasuti Szekcioules Berlin
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»Prospects for EU railway policy” -
A critical review from the perspective
of different railway systems in Europe

INTERNATIONAL CONFERENCE

19 - 20 September 2012

Berlin

Senkinek nem kivanom azt, hogy Ugy ljon fel a vonat-
ra, hogy fél attél, mi térténik vele az utazas soran. Na-
gyon fontos, hogy az Eurdpai Bizottsag legljabb cso-

magja semmi Ujat nem hoz. A csomag tulajdonképpen
azt mondja, hogy az angol privatizacié sikeres dolog
volt akkoriban, és ezt kell folytatni. De ez nem igaz. Ez

kéros. Ez ellen tenni kell, fel kell hivni a képviseldk fi-

gyelmét erre.

Akciokat kell szervezni annak érdekében, hogy min-

denki megismerje az eurépai vasutassag veélemenyeét a

témaban — mondta a francia szakszervezet képviseld-

je. Szamomra magyarkeént a norvég kolléga révid tdmor
véleménye volt a legszimpatikusabb:

,Eqy nagyvallalat kilonbozé egységei eqgymashoz
kotédnek 1000 éllel. Ezek szétszedése nagyon rizikds
vallalkozas. Vannak egységek melyeknek szigoruan al-
laminak kell maradni. llyen az infrastruktira, a palya.
Sajnos a tapaszialatok azt mutatjak, hogy a szétvalasz-
tas utan a kalonbozé egységek rivalisai lesznek egy-
masnak, mely a biztonsag rovasara megy.”

Bodnar Jozsef
aleln6k
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a miniszterelnokkel

A kdzelmultban targyaldasztalhoz ult a miniszterelndk és a Liga Szakszer-
vezetek vezetdje. Orban Vikfor és Gaskod Istvan megbeszé
hat szakszervezeti vezetd is meghivast kapott, kdztuk Papp Zoltdn a Vasu-

tasok Szakszervezetének elndke. m

— Mi volt a célja, és az eredménye
a talalkozéonak? — kérdeztiik Papp
Zoltant.

— Miel6tt a talalkozo 1étrejott vol-
na, a Liga elnoksege, valamint a hat
meghivott érdekvédelm1 szervezet
vezetOl leultunk, és arrol beszéltunk,
mit mondunk, ha megjon a minisz-
terelnok. Negy témacsoportot jelol-
tunk meg. Ez a négy téma szinte tel-

jesen megegyezett azokkal, amiket

néhany napja az MSZOSZ elnoksege-
ben is lenyegesnek tartottam.

— Ez talan annak a visszaigazolasa,
hogy a szakszervezeteknek hasonlo
problémaik vannak. Mi volt a négy
témar

— A 16 szazalékos SZJA negativ ha-
tasa a kiskeresettiekre. A masodik a
Munka Torvénykonyve, kulonosen,
aml bennunket érzékenyen érint, a
koztulajdonban lévo vallalatok szaba-
lyozasa, err6l komoly vitaink vannak.
A kollektiv szerzodések ugyében meg
most 1s komoly csatakat vivunk. A
Munka Torvénykonyve tobbi része-
rol pedig most ne is beszéeljunk. Fon-
tos téma a bérkérdeés, hiszen gyakor-
latilag évek teltek el agy, hogy nem
emelkedett a dolgozok realbére. Ve-
oul a korkedvezményes, korenged-
meényes nyugdij, illetve altalaban a
nyugdij kerdese.

Ez bennunket kulonosen érzéke-
nyen érint, hiszen a tagsagunk jelen-
tos része nyugdijas, €s szeretnénk, ha
ez egykor majd nekunk is megadat-
na.

Amikor megeérkezett a miniszter-
elnok, Gasko Istvan kulon tajékoztat-
ta Ot arrol, hogy a szakszervezetek
milyen keérdeseket vetnek fel. M1 ez
alatt varakoztunk. Talan ez volt az
osszejovetel leghasznosabb része. Egy
asztalnal ult az Autonomok, az
MSZOSZ, a Liga, az ESZT szakszerve-
zetek vezetdl, és erdekes modon ar-
rol beszélgetttink, hogy miért is nem
ulink maskor is igy, egyutt. A kérdes-
re meg 1s adtuk a valaszt: a szakszer-
vezetek rivalizalasa, kulonallasa a
multbol ered, azt jorészt szemelyi el-
lentétek taplaljak.

— Mi volt a koreografia, amikor
Orban Viktor és Gasko Istvan csatla-
kozott?

— Az ember nem talalkozik min-
den nap a miniszterelnokkel, ezert
fokozott volt bennem a varakozas és
a kivancsisag. Orban Viktor folgyurt
ingujjal, lenduletesen eérkezett, az
asztal korul mindenkivel kezet fo-
gott. Amikor hozzam ért, melyen a
szemébe néztem, és Ugy mutatkoz-
tam be. Azt valaszolta, hogy tudom,
ki Oon, ismerem a szervezetét, tudom,
kik maguk.

— Milyen volt az érdemi targyalas?

— A teremben mindannylan mas
szakmacsoportot képviseltink, és
mindenki a maga nagysagat hangsu-
lyozta. Elhangzott, hogy oktatas nel-
kal nincs jovo, vizet mindenki hasz-
nal, a gaz nelkialozhetetlen, mert faz-
ni senki nem akar. Az utasok tobbse-
ge kozaton kozlekedik. Enni min-
denki akar, a rendet 1s elvarjuk, szoval
mindenki elmondta, hogy az 6 terule-
te miért nélkulozhetetlen, és min-
denki azt varta, hogy megoldast talal-

junk az altala folvetett jogos gondok-

ra. Mi, vasutasok 1s, természetesen.

— On mit mondott?

— Beszéltem altalaban a szakszer-
vezetekrol, arrol, hogy az érdekvéde-
lem mieért aktualis napjainkban. A

vunk...

miniszterelnok azt valaszolta, hogy
ma mar O 1s maskeént értékeli a szak-
szervezetek szerepeéet, lagja azok mun-
kahely stabilizalo jelentoségét. Hoz-
zatette, tudja, hogy a konkret folvete-
seinkre nem tud azonnal megoldast
adni. Nem 1s lesz minden kérdésben
egyetértés, de biztos abban, hogy
lesznek tovabbi egyeztetések, latja
ezek szukségességét. Ezt a valaszt én
kedvezoen ertékeltem. Magam 1is sej-
tettem, hogy nem lesz azonnali meg-
oldas. Ezt nem 1s lehetett varni, hi-
szen volt, aki példaul szazezer forint
nettd6 béremelést kért az orvosoknak,
de a teremben nem volt olyan szak-
macsoport, amelylk ne tartott volna
indokoltnak tobb beért a sajatjainak.

asére tovabbi

.0 Munka Torvénykdnyve, kuldndsen, ami bennunket
érzékenyen érint, a kdztulajdonban 1évo va
balyozdsa, errdl komoly vitdink vannak. A kollektiv
szerzOdések ugyében még most is komoly csatdkat vi-

— A vasutasok helyzetérol mi
hangzott el?

— Azt mondta, hogy nem lat tiszta
képet errdl a teruletr6l. Hozzatette,
hogy ezen nem 1s lepodik meg, hi-
szen amikor bért kell emelni, akkor
letesznek elé egy listat, hogy milyen
sok embernek kellene tobb pénzt ad-
ni, maskor, ha éppen létszamot kell
csokkenteni, akkor azt mutagjak ki
milyen kevesen vannak, vagyls min-
denki nelkulozhetetlen. Azt 1s megje-
oyezte, hogy személy szerint inkabb a
szabadsagot szeretl a kozlekedésben,
gy az egyeni kozlekedést és az auto-
palyat preteralja. De hozzatette, nyu-
godjak meg, a vasut fejlesztésére 1s fi-
ogyelnek, fontosnak tartjak a kotott
palyas kozlekedeés jovojet. Megisme-
telte, az asztalnal most nem lesz meg-
oldas, de folajanlja a tovabbi szakmai
egyeztetéseket.

— Mi lehet a folytatas? Lesz-e foly-
tatas, vagy a miniszterelnok csak
kommunikacios megfontolasbol ta-
lalkozott Onokkel?

— Egyeztetések eddig 1s voltak, fo-
gadott bennunket a miniszter vagy
Fonagy Janos, de az eredmeények cse-
kélyek voltak. En mindenesetre a

alatok szo-

szakszervezetiink 116. évforduldjan
rendezett unnepségen a Kozlekedési
Muzeumban, melyen az allamtitkar is
részt vett, idéztem a talalkozon el-
hangzott gondolatokat, hangsulyoz-
tam, hogy a miniszterelnok is tamo-
gatja a szakmai egyeztetest, €s vannak
1s konkret ugyek, melyekrdl beszélni
kellene. Ide tartozik peéldaul a vasuti
menetkedvezmeények tigye, ami most
Ismét téma, és mas kérdések 1s van-
nak, amivel kapcsolatban levellel for-
dultunk a minisztériumhoz. Ugy hi-
szem, kozos érdek, hogy akar a mi-
niszterelnokkel folytatott talalkozas-
nak, akar a szakmai egyeztetéseknek

legyen folytatasa.
Gyuricza Péter




A Romdn Vasutas
Nemzeti Szakszer-
vezeti Foderdcio
meghivasara szep-
tfember 12-14-e
kozott a Vasutasok
Szakszervezete
képviseletében
Bernath Katalin, il-
letve Kofter Jozsef
alelndk a foderd-
cio 20 éves meg-
alakuldsanak év-
fordulojan rende-
Zett kongresszuson
vett részt.

Ujra meglatogattuk a

Az Unnepi kongresszuson szinvonalas eloadast hallottunk a roma-
niai vasut megalakulasatol napjainkig, amelyben a roman és a magyar
vasut kapcsolodasi pontjai is szerepeltek. A kongresszuson megjelent
nemzetkozi delegaciok hozzaszolasukban kiemelték a Roman Vasutas &
Nemzeti Szakszervezeti Foderacidval kialakitott kapcsolatukat. Kotfer g
Jozsef alelndk a Vasutasok Szakszervezete részér6l a szakszervezeti &
kapcsolatok tovabbfejlesztésére, illetve az egyuttmikodesre helyezte a
hangsulyt. A kongresszuson megemlekeztek a 20 ev alatt elhunyt tag-
tarsakrol és tisztségviseldkrdl. A rendezvény valamennyi tagja s meg-
hivottja emlékérmet kapott a 20 eves éevforduld alkalmabdl.

- kotter - N
-4

Papp Zoltan a megbeszelesek mellett megtekintette az Orosz Vasut Musza-
ki Tudomanyos Kozpontjaban a jovo vasuti technikajanak kiallitasat. Az ott Ia-
tott talalmanyok jelentdsen konnyitik s biztonsagosabba teszik a vasuti dolgo-
Z0K nehéz munkajat.

A VSZ elndke részt vett a moszkvai Lokomotiv Stadion fedett edzopalyajan
a nem olimpiai sportagakban felmeno rendszerd, vasutas csapatok szamara
megrendezett orszagos vetelkedo dontojen is. A resztvevok kozott voltak a 16
vasut igazgatosagon megrendezett eloselejtezokon nyertes csapatok és erre a
dontore meghivast kapott a lett és a belorusz vasut egy-egy csapata is. A
o sportagak inkabb Ugyességet, mint eronlétet igenyel-
oA | tek es persze a csapattagok egymas kozotti 0ssze-
| hangoltsagat. Volt peldaul falmaszas, celloveszet ijjal,
nyilpuskaval, kispuskaval, oriasbiliard, mini-golf, fran-
cia eredetu golyojatek a petanque... Az elso helyezett
Eszak-Kaukazusi csapatnak a kupat az 1.200.000 ta-
got tOmMOritd orosz vasutas szakszervezet elnoke,
Nyikolaj Nyikiforov adta at. Jutalmuk egy kilfoldi uta-
zas Volt.

Moszkvai latogatas

Papp Zoltan, a VSZ elndke kétnapos latogatast teft
Moszkvaban az Orosz Vasutasok és Vasutepitok Szak-
szervezete elndkének meghivasara szeptember 14-15.
kozoft.

Nyikolaj Nyikiforov elnokon kival targyalt Gennagyij Koszo-
lapovval, a posztszovijet terseg Nemzetkozi Vasutas Szakszer- l &
vezeti Szovetségének fotitkaraval a kelet-europai orszagok és [ |
a szovjet utddallamok vasutas szakszervezetei k0z0s konfe- B R/

renciajanak megrendezéserdl. Ugyancsak talalkozott Viagyi- }

mir Aszrijanc urral, aki a széles nyomtavu vasuti szallitast ko-

ordinald kormanykozi bizottsag vezetojekent ol ismeri a kelet- Q:E —

nyugat iranyu vasuti aruszallitas problemait. Velemenye sze- K . -h#;“m

rint az aruforgalom novelésenek legfontosabb tényezdje a B -~
FNrLr vp s . _— ‘:h.

szallitasi tarifak nemzetkozi 0sszehangoltsaga. N .,

Megalakulasanak 116. evforduléjé
unnepelte a Vasutasok Szakszervezete

Vitez Lajos VSZ HodmezGOvasarhelyi Nyug-
dijas Alapszervezet tagja

Nagy Imre Zsolt VSZ Murakereszturi
Allomasfndkség SZB titkara

Némethné Koveér Hildegard VSZ SZB Von-
tatasi FGnokség Szombathely titkarhelyettese

__ Pataki Istvan VSZ TEB SZB Debrecen
Pataky Péter az MSZOSZ elnoke, Nemes { ! ﬁ f

SZB elndke
| Csuri Lé4szl6 VSZ Allomésf6ndkség

Gabor a KSZOSZ elndke, Kiss LdszI6 a A DAy W Al X - Hatvan SZB titkara
MOSZ elnbke, Feledi Istvdn a VDSZSZ N\ ! v, Hajdi Janosné VSZ Fiizesabony
Szolidaritas kepviseldje. KB E I - Csomdpont SZB fébizalmija

Papp Zoltan a VSZ elndke (nnepi Kuti-Horvath Jozsef Budapest Deéli
koszontojeben szolt a mult ertékeirdl és Allomés SZB titkara
felvazolta a jelenlegi helyzetet, majd Ivanov Péter MAV Vagon Kit. Székesfe-
megkOszonte a tisztsegviselok aldozatos hervar SZB titkara, VSZ Jarmdjavitok 1B
munkajat. A jovore utalva azt mondta: titkara
,nem szeretnénk, ha rélunk, nélkiliink Eiben Istvanné Vasutasok Szakszer-

Nagy Jozsef

B Vasutasok Szakszervezete ElnOksége
Dicseré Oklevele kitlintetést vehettek at:

VSZ Onallé Nyugdijas Alapszervezet Nyir-
egyhaza

A kitlintetést atvette: /llés Janos az alap-
szervezet elnoke

A Kozlekedesi Muzeumban megtartott
innepseégen reszt vett dr. Fonagy Janos
dllamtitkar, Banhidi-Nagy Attla a MAV Zrt.
humaneroforras igazgatoja, Lovrek Katalin a
MAV-Gépészet Zrt. humanerdforras igazgato-
ja, Masa Beata a Rail CARGO Hungaria Zrt.
humaneréforras igazgatoja.

Megtisztelte jelenletével az Unnepseget

_ T W n o
. ' !mﬁ_ . A

dontenének.”

Dr. Fénagy Janos beszédéeben a kor kihiva-
sait es a szakszervezet szerepet hangstlyozta,
majd elismeresét fejezte ki a kitlintetésben
részesiiléknek dnzetlen munkajukert.

Ezt kdvetoen a kitlintetések atadasara kertilt
sor:

B Vasutasok Szakszervezete Elismerd
Oklevél kitlintetésben részesiiltek:

Stelén Margit a Csoméponti Féndkseg VSZ
SZB Matészalka tagja

Koralyné Horvath Gabriella a Miskolci
Csomoponti Féndkség SZB tagja

VSZ MAV Informatika Budapest Szakszer-
vezeti Bizottsaga

A kitlintetést atvette: Ldrincziné Domonyik
Mariann az alapszervezet elnoke

VSZ TS Hungaria Kft. Szakszervezet
Bizottsaga Miskolc

A kitlntetést atvette: Vass Ldszlo az alap-
szervezet titkara

B ,Esélyegyenl6ségeért dij”
kapott:

Hercegh Maria a Vasutasok Szakszerve-
zete NGi Tagozat vezetdje

B Vasutasok Szakszervezete Arany
Jelvény kitlintetést vehettek at:

kitiintetést

vezete Kozponti SZB penzlgyi ellendre

Molnar Ferencné VSZ Gyér Cargo SZB
titkara, VSZ Valasztmanyanak tagja

Jarmy Csabané Vasut-egészségigyi KHT
VSZ Miskolc SZB titkara

B ,Vasutasok Szakszervezetéért” kitiin-
tetésben részesiilt:

Visi Ferenc VSZ ONYSZ nyugdijas

Pauer Olivéré Vasutasok Szakszervezete
Kozponti SZB nyugdijas

Gratulalunk a kitiintetetteknek!

Bodnar Jozsef
alelnok
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Magyarorszdg nemcsak gazdasagi, hanem
sagban is van. Népessége
1981 &ta 737 ezer fovel csdkkent, €s mar

= nem ériela 10 mi

demografiai va

A népesség valtozasanak
tekintetében hazank az euro-
. pai rangsor hatsd részeben
+ talalhato, csak Ukrajna,
¢ Bulgéria, Szerbia és Lett-
orszag all nalunk rosz-
_ szabbul. A termeékeny-
‘segi rata 1,3 amely
az egyik legala-

- . '
- ) W -,
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A javaslatok legvitathatobb része
a gyermekvallalas es a nyugdijrend-
szer 0sszekapcsolasara vonatkozik,
mely alapjan, pontrendszeren alapu-
0 nyugdijszamitast kellene bevezet-
ni, ahol pluszpontot érne a gyermek-
vallalas. Nemcsak a gyermekek sza-
mat, hanem azok tanittatasat is figye-
lembe vennék. Errdl a kérdésrdl a

kozgazdaszok koreben is
. széleskort vita bontako-
zott k.
Mivel az érdekvedelm

L\ munkdjaval szorosan Gssze-

csonyabb az EU-ban. A természetes népessegfogyas mellett az
elvandorlas is erzekelhetd, amelyek kovetkezteben a lakossag
eloregedeése tapasztalhato — derll ki a Nemzetgazdasagi Minisz-
terium Csaladbarat Magyarorszagért munkacsoportja altal 6sz-
szeallitott, €s a Nepesedesi Kerekasztal javaslataival kiegészi-
tett, tarsadalmi vitara bocsatott Uj Baby Boom — a kdzéposztaly
gyermekvallalasi forradalma cimu vitaanyagabal.

A tarsadalmi konzultacio soran arra keresték a valaszt, ho-
gyan lehetne a kedvezoétlen népesedesi trendet megvaltoztatni,
es mivel lehetne a gyermekvallalasi kedvet ndvelni? A miniszte-
rium celja: a tapasztalatok, vélemények, javaslatok 6sszegzese
alapjan egy kormanyzati nepesedesi stratégiai program 0sszeal-
litasa.

A vitaanyag a nepessegcsokkenés fobb okait az elsoé gyermek
vallalasi idejenek mintegy ot evvel torténo kitolodasaban, a fiata-
lok késdbbi dnallésulasaban, az egyuttélesi formak megvaltoza-
saban (elettarsi kapcsolat terjedese) a népesseg eloregedése-
ben, a gyermekellato intézmenyhalozat elégtelensegeben, a nok,
fokent a kisgyermekes anyak foglalkoztatasi nehézsegeiben, a
gyermekvallalassal a csaladok jovedelmi helyzetében bekdvetke-
zett romlasaban |elolte meg.

Felsorolja a fobb intezkedeseket, amelyeket a kormanyok,
fokent a jelenlegi tett a helyzet javitasa érdekeben. Igy: a 16%-0s,
egykulcsos SZJA, a csaladi adokedvezmények bevezetése, a
kismamak részmunkaidos foglalkoztatasa utani jarulekkedvez-
mények, a Start Bonusz kartya kivaltasi lehetdsege, a munkalta-
to reszmunkaidos foglalkoztatasi kotelezettsegenek a kozszfera
utan a verseny szferara tortend kiterjesztése, a Gyes jogosultsa-
gi idotartamanak ujbol 3 évre vald visszaallitasa, a nok 40 ev
szolgalati ido utani nyugdijba vonulasi lehetoségenek bevezete-
se, a csaladi napkozik letrehozasi szabalyainak egyszerusitese.

A vitaanyag legfontosabb része a Nepesedési kerekasztal
gyermekvallalast 0sztonzo fobb javaslatait tartalmazza. A gyer-
meket vallalo fiatalok otthonteremtésének tamogatasa berlaka-
sok epitesevel, lakhatasi tamogatas biztositasaval csaladbarat
munkahelyek, dnkormanyzatok, felsdoktatasi intézmények kiala-
kitasanak tamogatasa. Az atipikus foglalkoztatasi formak: rugal-
mas munkaido, reszmunkaido, tavmunka lehetosegenek bovi-
tese. A gyermekek sziletese kozotti otthon maradassal jaro
anyagi hatranyok megszuntetése. Rugalmas gyermekgondozasi
halozat kialakitasa. A gyermekgondozasi szabadsagon levo szU-
[0k szakmai kepzesének tamogatasa.

L esz-€e U
Baby Boom?

apold anyat sem védi mar a térvény.
Szlkségesnek s halaszthatatlannak
tartjuk a jogszabaly modositasat, a
kisgyermekes szllok munkajogi ve-
delmenek erositeset. A magyar tar-
sadalom Janus arcu a gyermekvalla-
las tamogatasa tekinteteben. Mikoz-
ben a nyilatkozatok szintjén a lakos-
sag csalad es gyermek centrikus,
ugyanakkor a gyakorlatban a noket
Lyermekvallalasi bintetes” suijtja, a
kisgyermekes anya problemas, dra-
ga munkaeronek szamit, akitdl a
munkaltatok igyekeznek mielObb

~ Elismerve, hogy a mindenkori kormdnyok érzékelve
“anépesedesi helyzet folyamatos romlasat, tettek lé-
péseket, hoztak intézkedéseket a kedvezotien ten-

denciak megadllitasara, azonban ezek nem voltak
kovetkezetesek... &s sok esetben igazsagosak sem.

flggd kérdesrdl lévén sz6 a nobi-
zottsagunk allasfoglalast alakitott ki
az anyagrol.

Elismerve, hogy a mindenkori kor-
manyok érzekelve a népesedési
helyzet folyamatos romlasat, tettek
[épéseket, hoztak intézkedéseket a
kedvezétlen tendenciak megallitasa-
ra, azonban ezek nem voltak kovet-
kezetesek, kiszamithatoak, kelloen
hatekonyak, és sok esetben igazsa-
gosak sem. Elofordult, hogy amit az
egyik kormany bevezetett, azt a ma-
sik elvetette, peldaul: a csaladi potlek
hol raszorultsagi alapon, hol alanyi
jogon jart, a Gyes jogosultsagi idejet
az el6zb kormany 2 évre csokkentet-
te, a jelenlegi visszaallitotta 3 évre. A
16%-0s SZJA, a csaladi adokedvez-
menyek bevezetese igazsagtalan, hi-
szen a kisebb [ovedelml csaladok
nem reszesedhetnek beldle megfe-
lelo aranyban.

A kormany a Csaladbarat Magyar-
orszag megteremtesere iranyulo cél-
kitlizésevel telies mértékben egyetér-
tunk, ugyanakkor azt tapasztaljuk,
hogy a gyakorlati lepések, a jogsza-
balyalkotas nincs 0sszhangban a ki-
tlzott cellal. A juliusban életbe |épett
Uj Munka Torvenykdonyve egyaltalan
nem csaladbarat, hiszen a 30 napos
vedelem megszlntetesével szinte
nullara csokkentette a Gyesrol vissza-
tero kisgyermekes szilok munkajogi
vedelmét. Eddig a gyermek harom
eves koraig felmondasi védelmet él-
veztek az anyak, ezutan ez csak
amig vissza nem térnek dolgozni.

A terhesség tenye akkor jelent vé-
delmet, ha a munkaltatd errdl bizo-
nyithatoan tudott. A beteg gyermeket

megvalni, ebben segiti 0ket az uj M.
Tapasztalatok bizonyitjak, hogy tiz
kisgyermekes anyabdl kilencet nem
akar visszavenni a munkaltatoja.

Nem tartjuk elfogadhatdnak és cél-
ravezetonek a javaslatok kozott sze-
repl0 pontrendszeren alapulo nyug-
dijrendszer bevezetését. Helyette
azokat a felveteseket tamogatjuk,
melyek szerint: a gyermeknevelés
novelné a nyugdijjogosultsag meg-
szerzesebe beszamitott idot, vagy a
gyermekek altal fizetett SZJA eqy re-
szét a szulok nyugdijahoz adnak.
Nobizottsagunk vélemenye szerint
ahhoz, hogy a nepesedéspolitikai
celkitlizesek valora valjanak, elsésor-
ban nyugodt es bekes tarsadalmi
kornyezet, kozhangulat kialakitasara
van szlkseg, amely az emberi melto-
sag, az anyasag minden diszkrimina-
ciotol mentes tiszteletén, a szoronga-
sok és félelmek nelkili jovobe vetett
hiten alapszik. Ennek megteremtese-
hez az eqgyik legfontosabb teendd a
foglalkoztatottsag ndvelése, a foglal-
koztatas biztonsag erositése, az
egész életen at tarto tanulas feltétel-
rendszerének megteremtese, s vala-
mennyi reteg szamara elérhetove te-
tele.

A szlletesi aranyok és a gyermek-
vallalas feltételeinek javitasa erdeke-
ben kulonosen fontosnak tartjuk a
nok foglalkoztatasanak ndvelesét, az
anyasag es a munka kapcsolatanak,
a nok munkahelyi és csaladi feladatai
0sszehangolasanak segitéseét.

Bizonytalansag helyett biztonsag-
ra és kiszamithatosagra van szik-
seg.

Kollar Sandorné
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Nem csokkennek

a nyugdijak!?
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A kormanyvaltds utdn a nyugdijo-
sok reménykedtek, hogy a bizfosi-
tasi alapon mMukddd tarsadalom-
biztositasi nyugdijok kiszdmithatdk,
evrol-évre tervezhetdk lesznek.

Ezzel szemben az eddig eltelt idoben — az ad-
hoc valtozasok, varatlan beavatkozasok a nyugdij-
rendszerbe, a modositasok miatt — a jogbizonyta-
lansag valt jellemzove a nyugdijasok koreben is.
A politikai dontesek kdvetkezetesen sertik a bizto-
sitasi elvet.

A jarulekfizetok teljesen elveszitettek ralatasu-
kat, ellenorzésiiket a befizetesek felett. Tovabb
romlott a helyzet a megvaltozott munkakepesse-
guek, a szolgalati nyugdijasok nyugdijanak szoci-
alis ellatassa mindsitésevel, valamint a munkalta-
tok altal fizetett nyugdijjarulekok felflggesztése-
vel, illetve adokra valtasaval.

A varva-vart gazdasagi fellendiles meg nem
kdvetkezett be, az Uj munkahelyek leépése sem va-
l6sult meg kellé mértékben.

Mindezen intezkedések a nyugdijalap jelentos
csokkeneset idézik eld. A miniszterelnok kijelenté-

se alapjan a nyugdijak csak az alapba befolyt
0sszeg erejeig fizethetok ki a jovoben. Kovet-
kezeskeppen a nyugdij 6sszege fokozatosan
csokkenni fog. A jelen nyugdijasai a gazdasa-
gi valsag okozta megszoritasokbol boven ki-
vettek resziket. Nevezetesen: Oket.

A nyugdijasok nemcsak sajat letfenntarta-
suk biztositasa erdekeben hallatjak hangju-
kat, hanem munkanelkili gyermekeik, uno-
kaik erdekében is, mivel ismert tény, hogy
sok esetben a kis nyugdijukbol tamogatjak

— megszlntették a 13. havi nyugdijat,

— nem folytattak az ertékvesztett nyugdijak
felzarkdztatasat,

— megvaltoztattak a nyugdijak szinten tarta-
sahoz sziikseges eves nyugdijemeles kere-
sethez és inflaciohoz kotott modszereét,

— egyes ellatas nemeknél a nyugdijas sta-
tuszt atmindsitették szocialis ellatassa, annak
minden negativumaval.

A teliesseq igenye nélkuli felsorolasbol kitu-
nik, hogy a kormany altal igert nyugdijak real-
ertekenek megtartasa nem teljesitheto.

Felhiviuk a kormany figyelmét, déntéseik
el6tt a széleskord, érdekkepviseleti szerveze-
tek kuldotteivel, a szakmai szervezetek szak-
ertoivel torteno szemelyes egyeztetes fontos-
sagara, hiszen a szemelyes vitakbol kristalyo-
sodik ki @ mindenki szamara legmegfelel6bb
dontés és annak indoklasa is.

A sok penzbe keruld nemzeti konzultacios
levelezes ezt nem potolja.

Dr. Huszti Rezséné
VSZ ONYSZ Tanacsado Testulete

K0zeppontban a muhelymunka

Felhivta a figyelmet a valasztasi szabalyzat
ervenyesitesere. Az Ugyvezetd elnok
eldéadasa utan a teruleti kepviselok szamol-
tak be a beszamold taggydlések eld-
készitéserol.

Szeles Szilard, a VSZ Ifjusagi Tagozata-
nak elndke a mukodesukrol és a VSZ
ONYSZ-szel kotendd egyuttmukodés

megallapodasrdl tartott tajékoztatot.

A masodik nap
programja Banhidi-Nagy
Attilanak, a MAV Zrt. hu-
manigazgatojanak elo-
adasaval zarult. Az igaz-
gato a vasuttarsasag elott
allo feladatokrol, az at-
szervezesekrol, az egyutt-
mukodesi megallapodas -
teljesuilésérdl és a vasutas
nyugdijasoknak nyujtandd ...
|6vebeni lehetoségekrol
beszelt.

A tanfolyam harmadik napjan a résztvevok a
vasutegeszségugy helyzeterdl és az OTA szol-

A VSZ ONYSZ - a MAV Zit. és a
Vasutasok Szakszervezete ta-

mogatdasaval, - szeptember 24-
26. kozott Balatonfureden, a
Vasutas és Kozlekedési Dolgo-
20k Jotékonysagi Egyesileté-
nek Udiiloszallodajaban, a Hotel
Panordmaban tartotta az elné-
kok és fobizalmiak tovabbképzo
tanfolyamat. A hdaromnapos

rendezvényen mintegy szaz ik Ko e
p, - 2 : 2¢ a munkaadoknak kedvez, a munkaido is meg-
n.yugd” as hsztsegwselo veti novekedett. Cél: olcsdbb munkaerd. A VSZ el-

reszt. vei nem valtoztak: a tudas, az 0sszefogas, a
szolidaritas es a feleldosseg
szerepel a kozeppontban.
Azt, hogy hogyan erjuk el
mas kérdés. Most a vasuti
0sszefogasnak jott el az ide-
je. A VSZ-VDSZSZ 6sszefo-
. gast meg kell prébalni, majd
ertekelni és a kongresszu-
son donteni. K6zos bolcses-
ségre van szikseg.

Az MSZOSZ Nyugdijas

A tanfolyam programjaban ezuttal a muhely-
munka es az idei eves beszamolo taggyulesek
elékészitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatok kaptak hangsulyt.

Gyori Istvan Ugyvezeto elnok megnyitoja,
Kovacs Vilmos alelnok hazirend ismertetoje
utan Papp Zoltan a VSZ elnOke a szakszerve-
zeti munka id6szerd kérdéseirdl és a MAV Zrt.
helyzeterdl tajekoztatta a tanfolyam résztvevait.
Megemlitette, hogy Magyarorszagon sok tor-
veny valtozott. Torveny szlletett arrol is, hogy a
szakszervezeteknek, igy a VSZ-nek is minden
evben munkakongresszust kell tartani. Erre eb-
ben az evben november 23-24-en keril sor a
kdvetkezd napirenddel; a VSZ alapszabalyanak
modositasa, valamint a szervezet szovetseg
rendszere.

SzOIt arrdl, is, hogy a modositasok utan
elviselhetd a megkotott Kkollektiv szerzodes,
amely rugalmas munkaltatast tesz lehetove, de

Szovetseg es a VSZ
ONYSZ elott allo feladatokrol Simon Dezso a
szovetseq, es az ONYSZ elnoke beszélt. Fon-
tos feladatként jelolte meg a fiatalokkal vald
egyuttmikodest. Alapszervezeteinkben is tuda-
tositani kell, hogy k0z0s erdekunk a fiatal mun-
kavallalok szamanak novelése, mert az ¢ jaru-
lekaik is megjelennek a nyugdijkasszaban. Ki-
tert a szakszervezetek erdekvedelmi feladatai-
ra is. Mint mondta: ma a legnagyobb problémat
az érdekvedelmi egyeztetés hianya, a korab-
ban |0l mukodo orszagos erdekegyezteto foru-
mok felszamolasa okozza.

Kovacs Vilmos alelndk a VSZ ONYSZ ko-
zeptavu programjanak idoaranyos teljesite-
serél, Kiss Tibor alelnok a bizalmiaknak az
alapszervezetek eletében betoltott szerepérdl
beszelt.

Gyori Istvan tgyvezetd elndk a 2012. évi be-
szamold taggyulések elokeszitésevel es lebo-
nyolitasaval kapcsolatos feladatokat ismertette.

galtatasairdl kaptak részletes tajekoztatast.

Dr. Pasztélyi Zsolt, a Vasutegeszsegugyi Kft.
Ugyvezet0 igazgatoja, vetitettképes eldadas-
ban szamolt be a Szolnoki MAV Kérhaz és Ren-
deldintezet atvételenek lehetosegeirdl, valamint
a VasUtegeszsegugyi Kozpont megujult és
kibovlt Pecsi MAV Rendelorol. Az Ugyvezeto
igazgaté a Szolnoki MAV Kérhaz atvételével
kapcsolatban elmondta: a tarsasag abban ér-
dekelt, hogy a korabban egysegesen fennalld
vasutegészsegugyi ellatorendszer tovabb mu-
kodhessen. A pécsi egészsegugyi kozpont tel-
jes feltjitasardl azt mondta, hogy az orszagban
mukodo kilenc vasutegeszsegugyi divizid kozdl
az egyik legkorszerubb, kivil-belul megujult,
kibovdlt letesitmeny.

Az OTA gazdalkodasardl, szolgaltatasairol és
a Hotel Forras, zalakarosi OTA gyogyhaz ak-

cios beutalasi lehetoségeirdl Tivald Attilane

Ugyvezeto elnok tartott tajekoztatot, melyet o-
rum kovetett. Visi Ferenc
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alandos, mar-mar viszontagsa-
gosnak mondhato utazas (vonat-
kimaradasok, kesesek, kocs1 ki-
sorolasok) utan a késo deélutani
orakban erkeztiink meg az udu-
Iobe. A No61 Tagozat az 1dén a
TEB szakag tisztsegviseloivel ko-
zosen rendezte meg ,szakmal osszetartasat”,
mely a kozos programok mellett megorizte
sajatos szakmai, illetve rétegkép-
zesl jelleget 1s. &

A megerkezes, elhelyezkedeés §g
utan rovid bemutatkozas kovet-
kezett, melyet este, nagyon jo
hangulata csapatepito szalonna-
sutés erositett.

Az oktatasi program Kkerete-
ben elsoként Bodnar Jozsef szer-
vezetpolitikal alelnok tartott ta-
jékoztatot. Szolt arrol, hogy juli-
ustol eletbe lépett a munkavalla-
lok Kkiszolgaltatottsagat noveld 1) Munka
Torvenykonyve. Ismertette azokat a szak-
szervezetl akciokat melyek a torvény elfoga-
dasa ellen szervezodtek. Tajekoztatott az al-
elnok az uzemi tanacsok jogosultsagaiban
bekovetkezett valtozasokrol, tolhivta a fi-
ogyelmet a soron kovetkezo tizem1 tanacsi, €s
munkavedelmi keépviselol valasztasokra valo
fokozott felkészulésre. Ismertette a VSZ
szolgaltatasait €s a tagszervezeés tapasztalata-
1L.

Meglatogattak a kepzéest Papp Zoltan a
VSZ elnoke, és Meleg Janos érdekvedelmi
alelnok 1s. Reszvetelukkel forumot rendez-
tek, mely soran mind a TEB, mind a No61 Ta-
gozat tisztsegviselol folvetették a sajat terule-
tukon tapasztalt problémakat.

A sajatos no1 kepzes keretében foglalkoz-
tunk a zaklatas, féként a munkahely1 zakla-
tas kérdéseivel, am1 az utobbi idében sajna-
latosan a vasuti munkahelyeken 1s tapasztal-
hato. Mind gyakrabban el6fordulo, elsGsor-
ban a néket érint6 probléma, amely ellen a
nulla tolerancia jegyében a szakszervezetek-
nek 1s hatekonyan fel kell lépnie.

HIRDETES

HIRDETES

5-10% kedvezmeény VSZ tagoknak!

VILL-FOR szerszamuzlet és szervizben!

Hajduboszormeny Baltazar Dezs6 utca 26.

Kepzes Zamarainan

A VSZ NOI Tagozata augusztus
J1-szeptember 2. kozOtt rendez-
fe meg idei tisztségviseldi kepzé-
sét Zamdardiban, a VSZ udulo-

—

Megvitattuk a Nemzetgazdasagl Miniszte-
rium altal kozzeétett, a hazal demografiai
helyzet javitasara, a gyermekvallalas 0szton-
zésére vonatkoz6 Uj Baby Boom — a kozép-
osztaly gyermekvallalasi forradalma cimu
népesedésl stratéglal vitaanyagot (amirol

kulon cikket kozluink - a
szerkesztd). A téma szorosan
osszefuge a nok foglalkoztatasi
helyzetével.

A No1 Tagozat vezetdje szo-
kasahoz hiven, most 1s gondos-
kodott arrol, hogy az estek se
muljanak el tartalom nélkul.
Két nagyon tanulsagos filmet
tekintettunk meg, melyek
szemleletesen mutattak be,
hogy milyen nehéz kuizdelmet
kellett es kell vivnia a néknek
a nemek esélyegyenlosége, az
egyenlo banasmod megvalo-

sulasaert.

Nagy oromunkre szol-
galt, hogy a TEB-es kolle-
gak 1s nagy erdeklodessel
vettek reszt a kozos progra-
mokon eés aktivan a zakla-

= tasrol szolo eléadason.

A szervezok korultekinto

munkajanak, gondoskodo
| odafigyelésének eredmé-
nyeként nagyon kulturalt,
j0 hangulatt, tartalmas
programot ado, a kozosseghez
valo tartozas jO érzését erosito
napok emléekével térhettunk
haza.

Kollar Sandorné

Palyasok Zamardiban

A PML Szakmai Képvise-
let szeptember 7-9.-ér
tartotta kinelyezett titkari
festuleti Ulését Zamardi-
oan.

Az értekezleten a VSZ aktualis ér- || ¢
dekveédelmi, szervezetpolitikai ker-
déseit, forum keretén belul vitattuk
meg a VSZ vezeto tisztsegviseloivel.

A Munka Torvénykonyve valtozasai-

rol, az azt koveté KSZ modositasrol, annak aktualis kérdéseirol, a targyalasok
elozmeényeirdl érdekvédelmi szaker-

HIRDETES

tonkkel hasznos vélemeénycserét foly-
tattunk.

A titkar1 ertekezleten Papp Zoltan a

VSZ elnoke adta at 2012. évi PML Dijat
Kovacs Szilardnak, a PFT. Alosztaly Mis-

kolc SZB titkaranak, sok sikert kivanva

tovabbl munkajahoz. A PML SZK meg-
jelent tsztsegviseloinek es rajtuk ke-
resztul a palyas munkavallaloknak 1s to-

vabbi szakmai sikereket kivant az el-

Dewalt, Hitachi, Makita, nok.

Metabo gepekre!
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Meggyes makos

szelet

Hozzavalok: 200 g daralt mak,
200 g finomliszt, 200 ¢ cukor, 3
egesz tojas, kb. 2 dl hideg tej, 1
csomag sutopor, 1 citrom reszelt
héja és leve. Tetejére: 400 g ma-
o0ZOott meggy.

Elkeészites: A tojasokat a cu-
korral habosra keverem, hozza-
adom a makot, a citromhejat és a
citromlevet. Végul a sutoporos
lisztet és a tejet 1s hozzakeverem.
A tetejét surun megszorom meg-
oyel, majd 150 fokos (legkeverés)
sutoben taprobaig sutom (kb.

25-30 perc).

Os7i1 szelet

Hozzavalok: Tésztahoz: 500 g
liszt, 150 g zsir, 2 egész tojas, 100 g cukor, 1 cs.
vanilias cukor, 1 cs. sutopor, 2 ek. tej. Toltelek-
hez: 3 kozepes méretu rétesalma, 500 g szilva,
porcukor (tetszés szerint), 6rolt fahéj (tetszés
szerint).

Elkeszites: A tészta hozzavaloit alaposan
osszegyurom, és két részre osztom. Lisztezett
deszkan mindket részt tepsi
mereture nyujtom.

Az egyik lapot zsirral kikent
tepsibe egyengetem.

A gyumolcsoket megmosom.
Az almat meghamozom, és ve-
kony szeletekre vagom. A szil-
vat félbevagom, kimagozom. A
ogyumolcsoket az also tésztalap-
ra rakosgatom, és a cukros fa-
heéjjal egyenletesen meghin-
tem.

A masik tésztalapot Ovatosan rafektetem a
oyumolcsokre, tojassargajaval lekenem, vegul
villaval megszurkalom a tetejet. 130 fokon
(legkeveresen 160 fok) 30-35 percig sutom.
Ha nagyon pirulna a teteje, fohaval lefedve su-
tom tovabb. Porcukorral meghintve talalom.

Zamatos almatorta

Ha gyorsan szeretnel valami 1gazan finomat,
akkor a kevert tésztabol keszult almatorta re-
mek valasztas, hiszen nem tobb, mint fél ora
alatt elkeészitheto.

Hozzavalok: Tésztahoz: 120 g liszt, 80 g
pocukor, 100 g sutémargarin, 2 egész tojas, 1
kis doboz natar joghurt, 1 cs vanilias cukor, 1
citrom reszelt héja, 1/2 cs sutopor. Tetejere: 3
db kozepes alma.

Elkeszites: Az almakat megmosom, megto-
rolgetem és felszeletelem. A tésztahoz a mar-
garint a porcukorral habosra keverem, hozza-
keverem a joghurtot és a tojasokat is. A liszthez
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Kedves Kollégandk! Kollégak! Uj megoldassal inditottuk atjara a kozkedvelt ,Vasutas izeket”, re-
ceptmelléklet cimmel a MT asutasban. Mostani szamunkban ,Az 6sz izei” elnevezéssel jelen-
tegik meg a recepteket. A kovetkez6 szamban ,Marton napi inyencségek” cimmel varjuk a
recepteket a bodnar@yvsz.hu e-mail cimre.
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hozzaadom a sutoport, citromheéjat és a va-
nilias cukrot, majd az el6bbi masszaba keve-
rem.

Egy gyimolcstorta format kivajazok, kilisz-
tezek, majd a tésztat egyenletesen eloszla-
tom benne, a tetejét szépen korberakosga-
tom az almaszeletekkel.

160 fokos sutdében (legkeverésen) 20 per-
cig sutom, taprobaval ellenorzom kivétel
elott.

Darafelfujt

Hozzavalok: A felfajthoz: 11 tej, 11 dkg
buzadara, 4 tojasfehérje, 6 ek. cukor.

A csokiontethez: 4 tojassargaja, 1,5 ek.
liszt, 1 cs. vaniliascukor, 7-8 ek. cukor, kb.
7,5 dl tej, kb. 2 ek. kakaopor.

Elkészités: Kemény habbai verjiik a tojas-
fehérjéket, hozzaadunk 6 evokanal cukrot,
majd ezzel 1s tovabb verjuk. Ha mar megall
az edenyben (es fepjel lefele sem esik ki
beldle), kész. 1 liter tejbdl és a buzadarabol nagyon sira tejbegrizt f6zunk,
annyira, hogy megalljon benne a kanal, majd még forron hozzakeverjuk a
tojashabot. Ovatosan kevergetjuk, inkabb forgatjuk, hogy ne torjon ossze
a hab. Tetszés szerinti talakba, talkakba ontjuk és kihutjuk.

Az ontethez feltesszuk forrni a kb. 8 dl tejet. Mig felforr, egy bogrében
kikeverjuk a 4 tojassargajat a vaniliascukorral, a 7-8 ek. cukorral, a kakao-
porral és a liszttel. Nagyon suru masszat kapunk. Hozzaadunk egy keveset
a tejbol, hogy lazabb legyen. Amikor a tej
felforr, takaréklangon lassan hozzakever-
juk ezt a kakaos masszat és lassu tiizon £6z-
zuk, amig kelléen be nem surasodik (ha
nem hajlando sura lenni meg 10 perc
utan sem, habarjuk be meég egy kis liszttel.
Ha tal saraq, higitsuk tejjel).

Izlés szerint édesithetjuk.

Ha kész, lehuguk és a darafelfujttal
egyutt fogyasztjuk.
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Frigyes turos sutl (dobdlss)

Hozzavalok: 1 kg tehénturo, 20 dkg cukor, 25 dkg
liszt, 0,5 cs. sutépor, 15 dkg mazsola, 3 tojas, 4 dl tej,
I citrom héja, 10 dkg vaj, 1 cs. vaniliascukor.

Elkeszites: A vaj felével vastagon kivajazunk egy
kozepes tepsit. A lisztet, a cukrot €s a sutoport Ossze-
keverjuk. A kapott por felét beleontjuk a tepsibe és
egyenletesen eloszlatjuk. Villaval szétnyomkodjuk a
tarot, osszekeverjuk a mazsolaval és a citrom héjaval.
Ezt egyenletesen raszorjuk a liszt-cukor-sutopor keve-
rékre a tepsiben. A tarotoltelékre aztan raszorjuk a
por masik felét és elegyengetjuk. A 4 dl tejet Osszeke-
verjuk a megolvasztott 5 dkg vajjal, a tojasokkal és a
vaniliascukorral, majd a kapott szoszt raontjuk a lisz-
tes keverékre ugy, hogy mindenhova jusson. Mehet a
sutébe, 170 fokon kb. 60 perc, néha ellenérizzuk,
nem tual barna-e a teteje. Barmily furcsan néz ki a su-
tl, és ugy tinik, soha nem all o6ssze, ha elkeészul, iste-
ni!!!

Biedermeier pecsenye

Hozzavalok: 1 kg kicsontozott sertéskaraj, so, bors, pi-
rosarany, fokhagyma, borokabogyo, viz, levelestészta, 2 dl tej-
fol, olaj.

Elkészites: Két evikanal olajon koros-kortil atsiitiink egy ki-
16 kicsontozott sertés rovidkarajt, miutan minden zsirt leszed-

tunk rola. Megsozzuk, bekenjuk pirosarannyal, melléedo-
bunk 1-2 fokhagymagerezdet, ket szem borokabogyot,
és egy keves vizzel, fedo alatt puhara paroljuk. Parolas
kozben tobbszor megforgatjuk, hogy a pecsenyelé zama-
ta jol agarja. Ha a hus megpuhult, deszkara teve lecse-
pegtetjuk. Egy oraig szobahomersékleten tartunk egy
csomag mirelit levelestésztat, majd olyan hosszu tégla-
lappa nyujguk, hogy majd belecsomagolhassuk a hust. A
teszta egyik szelere hosszaban rafektegjuk a hust, és a
tésztat rahajtva 6sszenyomkodjuk, hogy teljesen kortl-
olelje. Sutdlemezre fektetjuk, tetejét tojassargajaval meg-
kenjuk, és forro sutoben szép pirosra sutjuk. A visszama-
radt pecsenyelevet ket deci tejfollel osszekeverve felfor-
rositjuk, és kulon talkaban rakjuk az asztalra. Kitiné ko-
ret hozza a vajban parolt vegyes zoldseg.

Edes-savanyu husesikok

Hozzavalok: 60 dkg sovany sertéshus (karaj vagy sziiz-
pecsenye). A pachoz: 1 tojasteherje, 1 ek. etkezeési ku-
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koricakemenyito, 2 ek. szojamartas, 1 ek. vorosbor, 1 mokkas-
kanal so, fel mokkaskanal 6rolt bors. A martashoz: 1 zold és pi-
ros szinu paprika (35 dkg), 25 dkg konzerv ananasz, 3 ek. olaj,
4 ek. sz6jamartas, 3 ek. 5%-os ecet, 3 ek. ketchup, 5 dl husle-
ves (leveskockabol is keszulhet), egy csipetnyl so, 3 ek. cukor,
2 ek. étkezeési kukoricakemeényits. A tésztahoz: 1 tojas, 3 papo-
zott ek. liszt, 3 papozott ek. étkezési kukori-
cakemenyito, 2 dl sor, kis so, olaj a stiteshez.

Elkeszites: A hast 2 centis csikokra vagjuk.
A tojasteheérjét, a kemeényitot, a szOjamartast
és a vorosbort habverdvel simara keverjuk,
megsozzuk, borsozzuk. A hust beleforgatjuk
és letakarva 2 oran at hitészekrényben érlel-
juk. A martashoz a ketfele paprikat csikokra,
az ananaszt kockara vagjuk. A paprikat olaj-
ban nagy tazon 2 percig piritjuk, hozzaadjuk
az ananaszt, szojat, ecetet, a ketchupot, és ra-
ontjuk a levest. Megsozzuk, cukorral izesitjuk,
4-5 percig forraljuk. A kemeényitot 1,5 dl viz-
zel simara keverjuk, az izes levet ezzel strit-
juk.

A tesztahoz a tojassargajat a liszttel, a
kemenyitovel és a sorrel simara keverjuk, kis-
sé megsozzuk. A kemény habba vert tojaste-
herjéet beleforgatjuk, majd a pacolt husdara-
bokat belemartjuk és forro olajban 4-5 perc
alatt aranysargara sutjuk, papirszalvetara
szedve lecsopogtetjuk.

Talra rakjuk, a forr6 martast raongjuk eés
parolt rizzsel talaljuk.
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felmondds, azonnali hatdlyd felmondads)
kerulnek bemutatasra,

KOz0s megegyezessel torténo
munkaviszony megszuntetés:

A munkaviszony kozos megegyezessel tortend megszuntete-
senek — az irasbelisegen kivul — torvenyi szabalyal nincsenek. A
felek szabadon allapodhatnak meg a munkaviszony megszin-
tetésével kapcsolatos barmely kérdésben. Példaul: rendelkez-
hetmek a vegkielegites fizetéserol, a szabadsag megvaltasarol, a
munkavegzes aloli felmenteésrdl. A biroi gyakorlat szerint azon-
ban a megallapodasbol ki kell tinnie a felek munkaviszony
megszuntetesere 1ranyulo valodi es egyertelmu szandekanak,
valamint a megszuntetés idopontjanak.

A kozos megegyezeés letrejottet kovetoen a nyilatkozatat sem
a munkaltato, sem a munkavallalé egyoldalian nem vonhatja
vissza. Azonban a kozos megegyezes utobb az eérvénytelenseg-
re vonatkozo szabalyok szerint — tévedésre, kozos téves felte-
vesre, jogellenes fenyegetésre vagy kényszerre hivatkozassal —
megtamadhato.

Abban az esetben, ha a felek a munkaviszonyt kozos meg-
egyezéssel megszuintetik, a megszuntetéshez mindket fel felte-
tel nelkuali akarat-elhatarozasa szuikséges, és ténylegesen kifeje-
zesre kell juttatni a megszuntetes idopontjat.

A gyakorlatban bizonytalansag alakult ki a tekintetben, hogy
a munkaviszony kozos megegyezessel torténd megszuntetese
esetén van-e a munkaltatonak tajékoztatasi kotelezettsége a
jogorvoslatrol. A Legtelsobb Birosag ezt a bizonytalansagot
megszuntetve ugy hatarozott, hogy kozos megegyezéses mun-
kaviszony-megszuntetés esetén a munkaltatonak nincs jogor-
voslati tajeékoztatasi kotelezettsége.

A kozos megegyezés ellenére a munkaviszony nem te-
kintheté megsziintmek, ha a felek ezt kovet6 rautalo magatar-
tasa a jogviszony fennallasat bizonyiga.

Felmondas:

A korabbi rendes felmondas helyet a felmondas veszi at. A
munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltato fel-

A MERLEG(HINTA)
NYELVE

M.VALLALO o
g v 7
N R

vagy:

A MERLEG NYELVE...

WWW.VSZ.hu

havi szamunkban a munkaviszony meg-
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mondassal megsziintetheti. A felmondas az egyik félnek a ma-
sikhoz cimzett egyoldala nyilatkozata, amely a kozléssel hata-
lyosul és a munkaviszonyt a felmondasi 1do6 elteltével megsziin-
tetl.

A felmondas indokolasa:

Ha a munkaltato el a felmondas jogaval, akkor azt koteles
megindokolni. A felmondas indoka tovabbra is csak a munka-
vallalo6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, kepesse-
gevel vagy a munkaltatdo mukodesevel osszetfuggo ok lehet. Ki-
zarolag a munkaltato szemeélyében bekovetkezo valtozas nem
szolgalhat a munkaltato felmondasanak indokaul. Az indoklas
csak akkor maradhat el, ha a munkavallalo nyugdijasnak
mindsul.

A felmondas indokanak, valosnak és okszerunek kell lennie.
A felmondast nem barmely, hanem csak olyan tényekkel, ko-
rulmeényekkel lehet elfogadhatoan indokolni, amelyekbol ki-
tanik, hogy a munkavallalo munkajara miért nincs szukseg. A
valos indok sem teszi jogszerive a felmondast, ha az nem ok-
szeru. A felmondas esetén az a lényeges, hogy a felmondas
okaként kozoltekbol megallapithato legyen, mieért nincs a
munkaltatonak a tovabbiakban szuiksége a munkavallalé6 mun-
kajara.

Felmondasi tilalmak:

A torveny megtartja a felmondasi tilalom intézmeényet, de
annak szabalyait jelent6sen modositja.

A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munka-
viszonyt:

— a varandossag,

— a szulési szabadsag,
szabadsag,

— a tényleges onkéntes tartaléekos katonai szolgalatteljesites,
valamint

— a no jogszabaly szerinti, az ember1 reprodukcios eljarassal
osszefuggo kezelesének, de legteljebb ennek megkezdeésetol
szamitott 6 honap tartama alatt.

A varandossag és az ember1 reprodukcios eljaras csak akkor

jelent védelmet, ha a munkavallalo6 a munkaltatot a felmondas

kozléset megelozoen tajekoztatta. (A korabbi birol gyakorlat
szerint a varandos no munkaviszonyanak rendes felmondassal
valo megszuntetése akkor 1s jogellenesnek bizonyult, ha a ter-
hesség korai stadiuma miatt meg az anya sem tudott a varan-
dossag tenyerol. Ezen a felfogason valtoztat a torveny, a fel-
mondasli tilalom a jovoben csak akkor érvényesulhet, ha a fel-
mondasi tilalomra okot ado korulmeénnyel a munkaltato is tisz-
taban van.)

A legtfontosabb valtozasok

a védelem fennallasa

szempontjanol az alabpiak:
A munkaltatéi felmondas kozolheto:

— a betegség miattl keresoképtelenség, a betegszabadsag le-

jartat koveto 1 év, tovabba az uzemi baleset vagy foglalkozasi

megbetegedés miattl keres6képtelenség alatt a tappénzre valo

jogosultsag,

— a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helye-
ZEsS,

— a hozzatartozo otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol ka-
pott fizetés nelkuli szabadsag tartama alatt.

Ha a fenti idotartamok alatt a munkaltato felmondast kozol,
ez nem eredmenyezi a munkaviszony megszuntetéset, hanem

(Folytatas a 10. oldalon)
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(Folytatas a 9. oldalrol)

— figyelemmel az Mt. 68. § (2) bekezdeésére — a felmonda-
si 1d0 legkorabban a tartam lejartat koveté napon
kezdodik.

Megmaradt a ,vedett kor” mtézmenye, 1gy a nyugdij
elott allok munkaviszonyanak — a munkavallalora irany-
ado oregsegl nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 5 éven
beluli — megszuntetése az 0j szabalyozas szerint 1s csak ku-
lon feltetelekkel lehetséges.

llyen korlatozast jelent, hogy a hatarozatlan 1deji mun-
kaviszonyt a munkaltaté a munkavallalo munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal csak
abban az esetben szuintetheti meg, ha a munkavallalo a
munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségeét szan-
dékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mertéekben
megszegl, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenne teszi.

A vedett korban lévé munkavallal6 munkaviszonya a
munkavallalo képességével vagy a munkaltatd mukodeése-
vel osszefiiged okbol csak akkor sztintetheté meg, ha a
munkaszerzodése szerinti munkahelyén nincs az altala
betoltott munkakorhoz szukseges kepessegenek, vegzett-
segének, gyakorlatanak megfelel6 betoltetlen masik
munkakor, vagy a munkavallalo az e munkakorben valo
foglalkoztatasara iranyul6 ajanlatot elutasitja.

Ugyanez a védelem 1lleti meg az anyat vagy a gyermeket
egyedul nevel6 apat a gyermek 3 éves koraig, ha a mun-
kavallalo szulesi vagy a gyermek gondozasa celjabol fize-
tes nelkuli szabadsagot vesz 1igénybe.

Védelem illet1 meg a rehabilitacios ellatasban vagy re-
habilitacios jaradekban részesilé munkavallalot i1s. Az
1llyen munkavallal6 munkaviszonyat a munkaltatdo a mun-
kavallalo egeszsegl okkal osszetiggd kepességevel mdo-
kolt felmondassal akkor szuntetheti meg, ha a munkaval-
lalo eredeti munkakorében nem foglalkoztathato tovabb,
és a munkavallalo szamara allapotanak egészségl szem-
pontbol megfelel6 munkakort nem tud felajanlani, vagy
a munkavallalo a felajanlott munkakort alapos ok nélkul
nem fogadja el.

Hatarozott Ideju munkaviszony
munkaltato altall megszuntetése:

Lényeges valtozas a korabbi torvényhez képest, hogy a
munkaltatd felmondassal megszuntetheti a hatarozott
1deji munkaviszonyt is:

— a felszamolasi vagy csodeljaras tartama alatt,

— a munkavallalo képességére alapitott okbol, vagy

— ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kulso
ok kovetkeztében lehetetlenne valik.

A felszamolasi vagy a csoédeljaras objektiv korulmeny,
kalon magyarazatot nem igényel. A masik két ok esete-
ben a munkaltatot terheli a bizonyitasi kotelezettség, ha a
felmondast a munkavallalo képessegére vagy olyan elha-
rithatatlan kuls6 okra alapitja, amelynek kovetkeztében a
munkaviszony fenntartasa lehetetlenne valik.

Elharithatatlan kils6 okkeént olyan kulonleges korul-
meny, cselekmeny vagy esemeény ismerhetdo el, amely
elére nem lathato, és amelynek kovetkezmeényeit az adott
helyzetben elvarhato gondossag tanusitasa esetén sem,
vagy csak aranytalan aldozat aran lehetett volna elharita-
ni.
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Munkavallaldl felmondas:

A munkavallalo mind a hatarozatlan, mind a hatarozott i deja mun-
kaviszonyt megszuntetheti felmondassal. A hatarozatlan ideji mun-
kaviszony felmondasat nem koteles indokolni, a hatarozott i1deja
munkaviszonyét azonban igen.

A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenneé vagy korulmeényeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna. Az okok fakadhatnak a munkaltato és
a munkavallalo oldalarol 1s.

Peldaul, ha megvaltozik a munkavegzeés helye és a munkaba jaras
1deje tobb oraval megnovekedne, vagy ha a munkavallalo csaladi ko-
rulmeényeibe olyan valtozas all be, amely miatt nem varhato el a mun-
kaviszony fenntartasa, megalapozza a felmondast.

Felmonaasi 130

A felmondasi 1d6 legkorabban a felmondas kozleset koveto napon
kezdodik. A felmondasi 1d6 a felek megallapodasa vagy kollektiv
szerzodeés rendelkezése alapjan ennél késobb 1s kezdddhet, de a
munkaltato egyoldaltian 1s jogosult a felmondasi 1d6 kezdetet késob-
b1 id6pontban megjelolni.

A telmondasi 1d6 mind a munkavallalo, mind a munkaltatdé (ren-
des) felmondasa esetén 30 nap. A felmondasi 1do tartama a munkal-
tatd altal kozolt felmondas esetén a munkaviszonyban toltott 1d6vel
aranyosan no, a felmondasi 1dot az adott munkaltatonal munkavi-
szonyban toltott 1do alapjan kell kiszamitani.

Ez egy lényeges valtozas a korabbi szabalyhoz képest, ugyanis az 0j
szabaly szerint, ha a munkavallalo mond fel, 30 nap marad a felmon-
dasi 1d6.

A felek a torvényben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb 6 hawi fel-
mondasi i d6ben 1s megallapodhatnak.

A felmondasi 1d6 alatt bekovetkezett keresokeptelenseg, illetve az
ekkor kiadott vagy 1génybe vett szabadsag 1d6tartamaval a felmonda-
s11d6 nem hosszabbodik meg, ezek a munkaviszony megsziinésének
1dopontjat nem ermtik.

A felmondasi 1d6 szamitasa szempontjabol nem kell figyelembe
vennl azt az egybefuggden legalabb 30 napot meghalado tartamot,
amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg, kivéve:

— a szulési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa celjabol
1genybe vett fizetes nelkuli szabadsag, valamint

—a tényleges onkeéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol
igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag 3 honapot meg nem halado tar-
tamat.

Valtozatlan az a szabaly, hogy a munkaltato felmondasa esetén ko-
teles a munkavallalot — legalabb a felmondasi 1do felére — a munka-
vegzes alol felmenteni. A munkavallalot a kivansaganak megfeleloen
— legfeljebb két részletben — kell felmenteni a munkaveégzeés alol.

Munkavallalol felmondas esetén a munkaltatdo a munkavallalot
mentesitheti a munkavegzes alol. A munkavegzesi kotelezettség aloli
mentesités hianyaban a munkavallalo koteles a teljes felmondasi 1d6t
ledolgozni.

Azonnall hatalyu felmondas:

Az Uj Mt. megsziinteti a rendkiviili felmondas fogalmat, helyette
az azonnali hatalya felmondas fogalmat vezeti be. A szabalyok azon-
ban csaknem valtozatlanok.

Az azonnali hatalya felmondast mindkeét féelnek meg kell indokol-
nia. Az okanak valosnak és okszerunek, az indokolasnak pedig vila-
gosnak kell lennie.

A felek csak abban az esetben élhetnek az azonnali hatalya felmon-
das lehetosegevel, ha a masik fél a munkaviszonybol szarmazo lénye-
ges kotelezettsegét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentos
mertékben megszegl, vagy ha egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Dr. Kurucz Szilvia

jogi szakerto
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Az elsO napirend keretében tajékoztatot hallgatott meg
a testllet kiegeszulve a helyi Uzemi tanacsok képviseloivel,
a Beszerzesi- es Logisztikai lgazgatosag szervezeti muko-
desere es MSZSZ szerinti feladatkorében meghatarozottak
végrehajtasara vonatkozo elképzelesekrol.

Szeptember 1-jét6l valtozott a MAV Zrt. M(kddési és
Szervezetl Szabalyzata. Az MSZSZ valtozas nagyban
erintette a Tarsasagi Szolgaltatas lgazgatdsag mukode-
set, felépiteset, tobbek kdzott uj nevet kapott: Beszerzési
es Logisztikai Igazgatosag lett a megnevezese. Az igaz-
gatosag elere julius 2-t0l uj vezeto kerult. Mindezen valto-
zasok rovid bevezetojevel tert ra Kranicz Roland BLI igaz-
gato tajekoztatojanak megtartasara.

A vallalati mukodes egyik legjelentdsebb terllete az
anyagellatas. fudatos, tervezett mukodes az alapja. Egy-
masra epulo csapatkent kell mukodni, egymast kell segi-
teni. Maximalisan meg kell felelni az e varasoknak. Fontos
feladat a szervezet fejlesztése az uj strukturanak meg-
feleloen: hianyzo statuszok feltdltése, optimalis munka-
szervezes, egyenletes munkamegosztas. Beszerzesi divi-
ziot erintoen 20 {0 felvetelére kaptak engedelyt.

Elmondta, hogy tajékoztatjak a munkavallaloikat 30
napon belll a feladataikrol a munkakori leiras kereteben.
A raktarozasi keszlet felemelesét tervezik. A tudatosan
elore tervezett anyagoknal viszont nem cél a nagy raktar
keszlet. Az anyagellatas eddigi nehezsegeinek okat a
humaneroforras hianyaban latjak. Ezt kdvetden kérdesek-
re valaszolt. Mit tesz a szallitasi idok elhuzodasa, be nem
tartasa ellen? Valasz: Kerem, |elezzek az elmaradast,
hogy esetleg szankciot lehessen alkalmazni a szallitokkal
szemben. Az anyaglistak letiltasarol peldaul holancok. Azt
gondoltak, hogy a géepkocsi flotta részet képezik. A potla-
sara intézkedtek a havazas elott meg fognak erkezni a ho-
lancok. Kiemelten kell kezelni az ajanlatkérest, verse-
nyeztetest, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat.

Masodikkent joléti ingatlan bérbeadasahoz jarult
hozza a testllet a Siofok 7407 hrsz. ingatlan esetében. A
napirend targyaldsa soran a KUT kérte az el6terjesztétél, a
szerz6deés 4-es mellékletében leirtakat részletesebben kifej-
teset. Harom dulo (Balatonfenyves, 2 db Harkanyi Gdulo)

-

Irt. KUT
hirlevel

eseteben korabban a bérlésre vonatkozo
anomaliak megszlinteteset kerte. Ez nem
tortent meg, ezert az eloterjesztést isme-
telten nem fogadata el a testulet.

A kulonfeleken beliil segélyezés-
rol dontdtt a KUT.

A napirendi pontok targyalasa elott el-
koszont Buzinkay Tamas a Vagyonkeze-
0 Zrt. vezérigazgatoja, az IK. Kit Ugy-
vezetoje. Horvath Istvan KUT elnok mel-
tatta, majd szimbolikusan egy vasutas
sapka es emlekerem atadasaval koszon-
te meg az elmult evek kiegyensulyozott,
korrekt munkakapcsolatat.

Elsokent tajékoztatd hangzott el a
|0leti Ingatlanok hasznositasanak [-VI.
havi tapasztalatairol es a bérleti bevéte-
lek alakulasarol. A joleti ingatlanok berbe
adasbol szarmazo bevetelek alakulasat
mutatta be a munkaltato, ennek alapjan
83 ingatlan nettd bérleti dij bevétele 67
653445 Ft.

A masodik napirend keretében a
Siofok 4488/3 hrsz. alatti dulo berbe-
adasara nyilvanos liciteljaras kiirasat kez-
deményezte a munkaltatd. Az ingatlant
ugy tudjuk a kozvelemeny szamara ber-
be adni, ha a legszélesebb kdrben hirdet-
JUk meg. Az erdeklodes novelese erdeke-
ben az ingatlanra tabla kihelyezéset java-
solta a KUT. Ezt kovetoen tamogatja a
nyilvanos liciteljaras kiirasat az ingatlan-
ra. Az ingatlan bérbeadasaval nem iga-
zan a MAV beveteli forrasait noveljuk, an-
nal inkabb az ingatlan allapotanak, alla-
ganak megorzeset celozzuk meg.

Harmadikkent Erdélyi Barna gaz-
dasagi vezérigazgatdo helyettes a MAV

Bodnar Jozsef
elnokhelyettes
sajtoreferens

Zrt. 2012.évi Uzleti tervenek fobb szamai-
r0l, az elso félevi gazdalkodasardl, vala-
mint a beruhazasi tervben foglaltak tel-
jesitésérdl tajékoztatta a KUT-.

Kiemelte, hogy van elfogadott Uzleti
terve a MAV—nak, a palyavasut 42 milliard
forintot kolthet el iden, igy az infrastruktu-
rara tobbet fordithatunk. Arra kell odafi-
gyelnink, hogy ezt hasznosan tudjuk fel-
hasznalni, jelenjen meg épuletben és be-
rendezésben is. A beruhazasok terén a
palyavasut tavaly 20 milliard forintot
hasznalt fel. Ezt az iden fajsulyosan a pa-
lyavasuti teruletre fokuszalva kivanjuk
megduplazni. A cég likviditasi helyzeterdl
sz0lva elmondta, hogy a nyar és 0sz ele-
je mar rendezett, tovabbi mukodeshez
koltsegvetesi tamogatas vagy hitel forma-
|aban szuksegunk van. A meglevo hitele-
ink refinanszirozasat kell megoldani. Ter-
vezni kell eves szinten milyen anyagok
es alkatrészek cseréjere van sziukseg. A
palyabdl kikeriilé anyagok Ujrahasznosi-
tasaval kapcsolatos kerdesre valaszolva
a vezerigazgato-helyettes elmondta,
hogy allami vagyont nem ertékesithe-
tink, mivel csak kezelésre van rank biz-
va. Tovabbi kisérleteket tesziink az enge-
dely megszerzesere.

A kulonfeleken belil rendkivil
vallalati szocialis segéelykerelmet biralt el
a testulet.

Az Eurépai Uzemi Tanacs
szekcioulese Budapesten

Budapesten tartotta lilését az Eurépai Uzemi
Tanacs teherfuvarozasi szekcioja. A szekcio
tagjai tobbek kozott tajekoztatot hallgattak meg
Georg Kasperkovitz es Arnold Schiefer, Rail

Cargo Austria igazgatoitol.

Az igazgatok az els félévi eredményeir6l, problémaikrél, tovabba
az RCA vallalatcsoport jov6 évi terveirdl és egy kozéptavu
elképzeléseket tartalmazd eléadast is megismerhettek a résztvevok.

Megallapithato, hogy nehéz id6szak elé néziink. A piacok besz(kul-
tek, Uj forgalmakra nincs sok esély, legfeliebb a kelet k6zép eurdpai
orszagokba lehet némi lehet6seg. Az RCA. vallalatcsoportot
— csak ez az egy alternativa lehet-
seges — mondtak az igazgatok. A korabban elveszitett torzstoket
vissza kell pétolni s az idékdzben felvett hitelek torlesztését is meg
kell kezdeni. A Magyarorszagon folyd munka dicséretes, de ezt
tovabb kell folytatni. Most ugy latszik a nagyobb probléma az RCA-nal

nyereséges palyara kell allitani

jelentkezik, amit kezelni kell. Konstruktiv vita alakult ki melynek

kovetkeztében oktéber 10-én folytatodik a szekcidllés Bécsben. Ezt
megel6z6en az RCA-nal fellgyel6 bizottsagi ilés lesz, ahol a straté-
giai iranyvonalak elfogadasa, megtargyalasa is terite’ken lehet. A
kozGs vacsoran reszt vett Kovdcs Imre az RCH. igazgatésaganak
elndke is. A szekcid eln6ke, Werner Harrer kdsz6netet mondott a
szervezOknek a szekcioulés megrendezeseert. Az RCH-t Mozes

Tibor, Lévai Zsolt Zlati Rébert és Zubaly Bertalan tagok képviselték.

Zubaly Bertalan
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Oszi sportnap Szegden

Morzsi énekét hallgat- ¢ e R

hattuk. A sportversenyt =
koveto eredményhirde- >

tes kereteben Papp Zol- w
tan a VSZ elndke adta at
a dijakat.
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A rendezvenyre érkez0 csaladtagokat, sportolokat és baratokat
lahagymas zsiros kenyéer varta es termeszetesen kave. Ennek,
mint mindig, nagy sikere volt. A megnyito utan reggeli torna kovet-

kezett, csinos fittness versenyzok segitse-

gével. A lanyok utana tartottak egy rovid

tornabemutatét is a ferfi tarsaink 6romere.
A térfi kispalyas labdarugas bemelegitett

A & i e
- - . —l N -
_

allapotban el is kezdddhetett, hiszen 6k vol- NOI TEKE: TK HORGASZ-
tak a legtobben. A néi csapat a Csaba ! Toth Tinde VERSENY: . Nemzetkozi zs(iri értékelte és dontbtte el a
Gyéngyei a Vasutasok Szakszervezetének | Denes Margit Csukas Sandor | porkolt minGségét.
a vezetGivel vivta a galamérkézést. Rekord | Harman Andrea Mari Tamas | Az Bttagu zs(ri j6 és jobb étkeket talalt, igy
szamu jelentkezével elsg izben rendeztiink ... Tarnoczi Jozsef + nehez volt a dontes. A Szerbiabol erkezett
cslilokf6z6 versenyt az alapszervezetek ko- | FERFI TEKE: , | Pakai Istvén adta t a VSZ szineivel festett
: Toth Tibor FERFI . nagyméret(i fakanalakat a dijazottaknak. A
Kemenesi Csaba LABDARUGAS: | kozponti étkeztetésrdl Bihacsy LdszIé gon-
Csentes Jozsef Viharsarok, ' doskodott mindenk elégedettségére. A f6z6-
Bekéscsaba, . versenyen a nyugdijasok is szép szambar
" ASZTALITENISZ NOK: Gyoma, ' részt vettek. JO volt l4tni, hogy a VSZ tagjai
E: Rada Laszlone Tiszaparty FC, . és barétaik felh6tlen médon mulatjak az idét
1 Cserosne Turu Etelka Szeged utazok . a sportnapon.
& Dénes Margit - , ' A visszajelzésekbdl itélve az Uj kezdemé-
- GALAMERKOZES: | nyezésnek jovére is helyet adunk és f6ziink.
z6tt. Igy 11 csapat indult fantaziadds nevek- ASZTALITENISZ VSZ Elnokseg- i Sebdk Tamas
kel meg, hogy a jeleniévek jol lakjanak. vé- | SZ';IEa'?';'éIa Usaba Gyongyel 42. | VSZ TK vezets
sqrol.unk 170 kg osszekockazo}t csulolf E Frénki Lész6 MEGHIVASOS : __,_r_r_gﬂ e e T -ﬂ"'
) hust. A legkisebbeknek gyerek satrat hoz- | , : o Tf
“© tunk létre, ahol interaktivan tolthették az ! Kurucz Tibor HORGASZVERSENY: ﬁ _
N idejiiket. A csarnokban is nagy volt a nyiizs- ! | Szeged Gepeszet | | A amais
L gés, beindultak a sportagakban a verse- | ULT VEHSENY' | csapata . | |
; nyek, ugymint: sakk, asztalitenisz s ulti. A E Kr”(fh'é I.StVé" Szpmgathgly | l Wl oy 1
= horgészverseny résztvevéi Szegedrél és | Toth Tibor Jarmdjavito i Al - o
S Szombathelyrol ezen a napon bonyolitotta | Takacs Jozsef Szﬁged Gepesz i |
= e versenyiiket. Oket is vartuk ebédre. Akik SAKK NGK: - Csapala i
i nézelddeéssel és beszélgetessel toltottek az s A
idejuket meglatogathattak a Black Ranen i D?;EST&';?E“ Féﬁl(?ltlf EESE,[NY' |
Airsoft Team bazisat és meggyozodhettek Couknas ég Sroned G éapészet i
celzo kepesseguikrol. Az avonos lanyok do- B. Gabriella Ehes ?r%B-eseﬁ Szeqed. |
bokocka segitsegevel dontottek el, hogy az E | Old Me Teameg '
ccpadio melylk lermeket nyerte. | SAKK FERFIAK:  Békéscsaba Logisztika, |
Jo hangulatrol, mint mindig Herke Mari- | SA4frén Istvan TR :
anna tagunk és leanya gondoskodott has- ! K4in SAndor HG dmegﬁvésérhel i
tancos bemutatéval. Az X faktorban mar Kbt Casbia ildndiban részes[l'lfl’t :
bemutatkozott szegedi villamosvezeto, I\ } ' JI
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A TS Hungaria pirosban lett a gyoztes
a Jarmujavitok sportnapjan
e . Tekeverseny:
Csapat:
. Szombathely
Il. Szolnok
lll. Békéscsaba

Egyéni:
l. Benke Zoltin — Szombathely
(képtinkén jobbra)
ll. Kubik Jozsef - Szolnok

lll. Csidei Zoltan - Szombathely
Legjobb telizo: Benke Zoltan
Legjobb tarolo: Csidei Zoltan

HorgGszverseny:

l. Szolnok II. csapat (Bede Gabor,
Hegedus Attila, Toth Gyula)

Il. Miskolc (Dégi Laszlo, Szabo
Jozset, Jakab Lajos)

1 B
—=-— k

&=k
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Nyugdijas tala

MAV Gépészet Zrt. szolnoki Vasuti

Jarmujavitasi Telephelye a VSZ he-

lyi alapszervezete kezdemeényezé-

sere, Csépke Andras vezérigazgato

ur tdmogatasaval oktdber 3-an is
megszervezte a mar sok-sok éve hagyoma-
nyos nyugdijas talalkozojat.

A hosszli, vasati jarmijavitasban eltoltott szolgalati 1do
utan tobb szaz meghivot vitt a posta a nyugdijasok-
nak. Kozulik kozel négyszazan jelentek meg a &
Tiszaligeti hétvégl pihenoben. A csodalatos 0Oszi
idoben Megyes Tibor miuszaki szolgaltatas vezeto
koszontotte a megjelenteket €s adott tajékoztatast
volt munkahelyik jelenérol, a végzett munkakrol,

fejlesztésekrol, beruhazasokrél és a ma még nem £ N Wl H rl;_. e g
: R i Il LY
el

e 1S - 4

ot » ® se a1 e : o ¥ A% L _ ] } . . .
korvonalazhat6 jovorol. . RSt L w e 4 clter [
. _.i ' | ' g o __-‘- T . ) : A 4, : "

Ezt kovette a tobbszoros diplomas Gépészet fér-
fikérus szinvonalas miisora, melyben jelentos sze- ==
rep jutott a bordaloknak is.

A hagyomanyosan finomra sikerult és kozosen
elfogyasztott porkolt utan a régi emlékek felidézé-

lll. Dunakeszi (Szabadkai Laszlo,
Urban Istvan, Czibere Laszlo)

Egyéni:

l. Bede Gabor - Szolnok

Il. Szabo Jozsef - Miskolc

lll. Szabadkai Laszl6 - Dunakeszi

Legnagyobb hal: Szabo Jozsef
Legkisebb hal: Deégi Laszlo

™ sével ért véget a rendezvény
~z7 a mar hagyomanyos szlo-
i~/ gennel: jovore veletek

ugyanitt!

Koszonjuk Gépészet Zrt,
koszonjuk VSZ!

i = dI4OINO “CLOT SVINSVA dVAOVW




1N

N

Y)

J

|/

L

S

—

{'!

4

v/

A

A

MAGYAR VASUTAS 2012. OKTOBER - /"

L

L

s

P
e

3

i

£

Kikapcsolodas

ozombathely terlleti kepviselet hirel

GYSEV hirek

Szeptember végen megtorténtek az tizemi tanacs valasz-
tasok. Alacsony részvétel mellett egy jeloltiink, Acs Katalin
kertlt be, Locsmandi Béla és Borbély Janos els6 és maso-
dik pottag. Gratulalunk! Eddig még soha sem sikerult a
Vasutasok Szakszervezetének a GYSEV UT-be képviseltet-
nie magat. Koszonet mindenkinek, aki a kampany soran
segitette munkankat, azoknak 1s, akik vallaltak a megme-
rettetést eés foleg nektek, kedves szavazok, hogy a VSZ je-
lolgeire adtatok voksaitokat.

Oktober elején 1s folytatodtak a egész szeptemberben
zajlo erdekegyeztetd targyalasok A legt6bb téma a kollek-
tiv szerzodes aktualizalasa az 1) Munka Torvénykonyve
miatt. Nagyon lassan és vontatottan halad az egyezteteés,
hiszen a munkaltatd6 mast 1s valtoztatni szeretne benne.
Kezdeményezziik a miel6bbi targyalast az Gj bértarifa
rendszer kialakitasarol, valamint a ruhaellatas pontrend-
szeréenek megvaltoztatasarol.

START hirek

Mindenki megelégedésére sikerult alairni a KSZ hely:
fuggeléket. Minden amit szerettunk volna, az kompro-
misszumok aran belekerﬁlt Ez nem csak a VSZ té.rgyalé
ria, Lehmann Zsolt, Papai Zoltan), hanem kellett hozza a
munkaltaté megfelelé hozzaallasa i1s (Magyar Péter).

MAYV hirek

Egyszerre nyolc helyen folynak a KSZ hely1 fuggelék tar-
gyalasok. A legtobb helyen alairas kozeli helyzet van. Mint
mindenki, itt 1s Valjuk a MAV VET-en kialakitand6 KSZ
modositasokat 1s, ami alapjaban valtoztathatja meg a
munkakozi szunet kiadasanak rendjét, a készenléti jelle-
gl munkakorok besorolasi lehetéségeit, valamint a 10-es
mellékletben lévo szolgalati helyek listajat.

Németh Tamas
1K vezeto

‘Horgaszverseny a javabol'

| Vasutasok Szakszervezete Mis- (
kolc TerUleti képviselete az idér
s megrendezte terulefi szintG
horgdszversenyét, Rendezveé-
: ) nyunket szeptember 29.-én Qz
erdobenye| Veszes-Major horgoszTovon
fartottuk meg. A versenyen osszesen 9
csapar inault,

Reggel fel hatkor mar a horgasztonal voltunk,
ahol kijeloltiik a csapatok helyét, ,megf6ztiik” a liba-
és kacsazsiros kenyereket, amikre lilahagymat szor-
tunk. Az eérkezo versenyzoket a zsiros kenyéren kivil meleg
kavéval, és szivmelegitovel 1s vartuk (6,30). Amikor min-
den csapat megerkezett, elvegeztuk a sorsolast €s kezdod-
hetett a nap. Kicsik és nagyok egyarant lelkesen fogtak be-
le a horgaszasba. Egész nap kellemes 1d6ben zajlott a ver-
seny. Voltak olyan csapatok, ahol gyermekek 1s versenyez-
tek, erositve a szul6ket. Nagyon lelkesek és boldogok vol-
tak, ezzel 1s példat mutattak a felnotteknek, hogy hogyan

MAV-ILEMMA
AL I

A

E— | e —

— Mari néni, most \ vagy késik a vonat, vagy sztrajk van,
vagy a miniszter ur megszuntette a szarnyvonalat.

.- M ..52'..5:1 rezele.

: | : < raalets
A ST VERSE Y
1s kell ortulni a sikereknek, legyen az 0,025 kg-os, vagy akar
3,5 kg-os 1s.

A versenyen nemcsak a legtobb, és legnagyobb halat fo-
got (kg-ban) dijaztuk, hanem a legeredményesebb gyer-
mekversenyzot 1s. Dijat kapott tovabba az, akinek sikerult
kifognia legkisebb halat. Mit ne mondjak, talan ezért a di-
jert folyt a legadazabb kuzdelem, aminek hatalmas nevetes
lett a vége. A diykiosztast kovetoen a szomszédos Tornyos

Borhaz vendéglé Jokai bablevesevel lattuk vendeégul a
résztvevoket. Bernath Katalin TK vezet6

Dijazottjaink:

[. TS. Hungaria SZB. csapata 10,16 kg
II. Miskolc Utazo SZB. csapata 8,10 kg
[1I. Miskolc TLK. SZB. csapata 6,79 kg

Legnagyobb silyd halat fogo versenyzo:
Deégi Laszlo TS Hungaria SZB: 3,14 kg

Legnagyobb sulyu halat fogd gyermekversenyzo:

Bortnyak Zsombor: 1,25 kg

Legkisebb sulyu halat fogd gyermekversenyzo:
Géczi Martin: 0,025 kg
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BELGA | TANIT- DIOPTRIA, AMPER,

NYUGODT AUTOJEL |  VANY ROVIDEN ROVIDEN ﬁgg%fg
GAZDA- HOMAR- | NEMAN AZ OT 0 LAP- RESZE
TISZT VADASZ | TOLO! IS EZ PANGO
MOVESZ| \ 4
1000-ES TESTKEP
BE-
ENEKLO HOZZAM
KISSE VIZET
SUTO- PIKANS! AD NEKI
MESTER ERDELY] CSOMOT
NEMET KIBONT
ALAKTA- A MANGAN PIPAZIK, ROST- ENERGIA,
LANSAG | VALLASI | FORUM KEP |VEGYJELE negles NOVENY ROVIDEN
: CSOPORT| RESZE! | KOZEPE! SZOVAL :
NEVELG BAJT SZEMMEL : KOVET-
0KOZ ERZEKEL FAEPER TOVABBA KEZMENY
ELTERO, CSGKIKFN TOMER-
A Viz DEK
KULON- TARTALMA
BOzO SEBEN
_ STADION _ KEPZODIK
LOPO BOLTI ETELT VOLT, FECSKE-
CSENG MUNKAT IZESIT ROVIDEN FARK!
CSEREBE, VEGEZ ELEGAN- m— KU-
FEJEBEN GONDOZ CIA KUCSKAL
VIZEL- FENN-
VEZETO HATOSAG
MAR NEM JAR
ERTEM! AZ ORA
REVBEN JUT NEKI IDOS AZONO-
VAN! ROKON SUL VELE A VEGEN
TUFA : 6
FARAD, EGYNEMU NASZDAL LAMPION KIVIVO!
ROVIDEN BETUI ELEJE! BELSEJE!
N ALAHI, BELEKEZD HI:#EEU
IDEHAZA -
A PARKO- VEGYULET
LO JELE
A POEN ALLANDO
( MEDRU,
2. RESZE ? MELYEBB
- ALLOVIZ

Berlini vasutas rendezvenyek

Szeptember masodik fele va-
l6ban a vasut innepe volt Ber-
linben. Nem csak a hagyoma-
nyosan kétévente megrende-

szakkidllitas miatt, hanem az |, SE. < S rg
ETF Vasuti Szekcidja itt rendez- SELEEEEEEE g
te soros Ulését, valamint a né- |+~ S
met EVA és EVG szervezetek =™ -

vasuti konferencidt tartottak az
Eurdpai Unid vasitpolitikdja-
nak attekintéseére.

zesre kerllo Innotrans vasuti | e ;{ 8

! Az Innotrans és ETF rendezveény utan a VSZ fontosnak tar-
I totta, hogy részt vegyen a rendezvenyen, ahol a vasut és a
. kozlekedési agazat illusztris képviseloi cseréltek eszmét.

I Alexander Kirchner, az EVG kozlekedeési szakszervezet el-
° noke megnyitojaban elmondta, hogy az europai vasut ujabb

: e

kihivas elott all a 4. vasati csomag
megjelenésével, melyben az EU
donteshozol a hazar szeméelyszalli-
tast kivanjak liberalizalni. Kirch-
ner fontosnak tartotta megemlite-
ni, hogy az els6 harom csomag
messze nem valtotta be a munkal-
tatok és a politikai dontéshozok
altal vart eredmeényeket.

Az europal vasuttarsasagok szo-
vetsegenek (CER) nevében Libor
Lochmann probalt a vasuti csoma-
gok mellett érvelni, mondvan a li-
beralizacios folyamatok révén a vasut reneszanszat eli szerte
Furopaban. A szakszervezeti oldalrol az angol Alex Gordon
szamolt be a brit vasutak privatizaciojanak negativ hatasairol
és oOva Intett, hogy a korabbi folyamatok barhol megis-
métlédjenek. Komiljovics Maté
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PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak 2012-hen

november 16-17-18-an és december 14-15-16-an
—~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A Vasutasok Szakszervezete tagjali a Praktiker Osszes ma-

orszagi aruhazaban november 16-17-18-an és decem-

er 14-15-16-an 10% kedvezménnyel vasirolhatmak, az aru-

hazakban az adott id6pontban megvasarolhaté valamennyi

termék vételarabol — beleértve az akcios termékeket is (Kki-

véve az élelmiszereket, illetve a kiarusitasos termékként
megjelolt learazott termékeket).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (www.vsz.hu)
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_I Karrendezesi III Szolgaltatasi
_ = kKategona clle kategona SIGNAL BIZTOSiTé @

HOLGYEKE AZ ELSOBBSEG!

2012. december 21-t6l az Eurdpai Birosag dontése értelmében a biztositotarsasagok
mar nem tehetnek kllonbséget az egyedi biztositasi dijak kalkulalasakor a szerint,
hogy né vagy férfi a biztositott. Jelenleg ugyanis a nék — a varhatdé hosszabb életkor
miatt — kedvez6bb dijon kdothetnek életbiztositast, mint a férfiak.

Mit jelent ez?

Egy életbiztositas megkotésekor nem lehet alacsonyabb dijjal kedvezni a ndknek,
noha a varhato élethossz tekintetében statisztikailag ez indokolt volna.

Ezzel a két nem biztositasi dijai kiegyenlitddnek, amely holgyek esetén — adott életbiz-
tositasi tipustol figgéen hosszabb tavon - a dijak akar 30-60%-kal is emelkedhetnek.

Mit tandcsolunk Onnek?

Hasznalja ki a lehetoseget es meg most

kosson eletbiztositast!

Ha az igy megkotott szerzodésen a késdbbiekben nem valtoztat, ugy a teljes futamidé alatt ezzel a kedvezé dijjal szamolhat.

A SIGNAL Biztosito a szakszervezeti tagoknak kedvezo egyénileg kotheto
betegség-, baleset- és életbiztositast nyujt mar
évi 6 600 Ft dijtol.

A j d n d éka kCi 6! 2012. oktober 1. — november 30.

-
i

"“" .I.I:'! f ﬁ ;
. T R

4« SIGNAL BIZTOSITO @* = e
ool o '4

y

P Y

veleon R



