Helyzetértékelés

A Vasutasok Szakszervezete miikodési teriiletén 1év6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozdan
helyenként eltérd elvarasokkal tovabbra is egy egységes irdnyitasu, jol mukodd és
kiegyensulyozott gazdalkodast vasut miikodésében vagyunk érdekeltek.

A 2019. végére berobbant Covid-19 vildgjarvany 2020-ra hazankat is elérte, sét, a tarsadalom
minden szegmensét probdra tette. Mara a munkaerdpiac jelentésen atalakult, és tovabb
formalodik. Mindezen hatasokat felerésitette az orosz-ukran habora okozta energiavalsag A
folyamat gyorsulni latszik, és nem az alkalmazottak elényére. Két év alatt két komoly valsag,
amelyek kezelése szamtalan kérdést felvet a munka vilagaban is, melyre a valaszok még alig
latszanak. Az viszont mar korvonalazodik, hogy a visszaszorulo, itt-ott leépiilé gazdasagi
agazatokban tovabb romlik majd a foglalkoztatas (pl. épitdipar). Kérdés lehet, hogyan hat ez
késdbb a vasutvallalatok, illetve a vasutasok pozicidjara.

A 2011-ben mddositott Sztrajktorvény és a 2012-ben életbelépd t1j Munka torvénykonyve a
kollektiv alku intézményét, vele egyiitt pedig a munkavallaldi érdekképviseletek szerepét
marginalizalta és jelentdsen gyengitette. A munka vilagat érint6 jogszabalymodositasok soran
a jogalkoto egyértelmtien a kollektiv alku megerdsitését és a kollektiv szerz6dések szamanak
novelését jelolte meg elsddleges célnak. A gyakorlat azonban nem igazolta a torvényhozokat:
a kollektiv alku szerepe egyre inkabb hattérbe szorul, a hatdlyban 1évé kollektiv szerzédések
szama pedig szinte semmit nem valtozott a 2010-2011-es adatokhoz képest.

A politikai és jogi valtozasok, illetve azok kiilonb6z6 hatasai mellett szembestilniink kellett az
egyre nagyobb mértéket 0lt6 szakemberhidnnyal is, amely kiilonosen élesen jelentkezik a
vasut teriiletén. A vasutas szakmak és a vasutas munkavallalok megitélése tovabb romlott,
ezzel egyiitt erkolcsi és anyagi elismerésiik is egyre csokkent Ennek kovetkeztében nem csak
a mar képzett vasutasok hagyjak el a szakmat nagy szamban, hanem a vasut irant érdekl6d6
fiatalok szama is mérséklddik.

Ezen kiilsé koriilmények ellenére, a Vasutasok Szakszervezete tovabbra is a vasutassag
legnagyobb taglétszamu érdekvédelmi szervezete maradt. Szamos koltségcsokkentd, illetve
hatékonysagot novel$ intézkedésnek és az ingatlanvagyon tervszer(i hasznositdsanak
koszonhetéen a VSZ gazdasagi helyzete stabil.

Erdekvédelmi céljaink megvaldsitidsdhoz a taglétszdm novelésére és a tagsag
akcioképességének folyamatos erdsitésére toreksziink, amelynek soran innovativabb és
eredményesebb eszkozoket alkalmazunk, szélesebb kort szolgaltatdsokat nyujtunk és
kozvetlenebb tagi kommunikaciot folytatunk.

A munkaltatokkal valé kapcsolataink kisebb kilengésekkel, alapvetéen rendezettek, a
rendszeres és korrekt egytiittmiikodést megallapodasok szabalyozzak.

A VSZ nagy létszamban képviselteti magat a miikodési teriiletén 1évé vallalatok és gazdasagi
tarsasagok iizemi tandcsaiban, munkavédelmi bizottsagaiban, feliigyel6 bizottsagaiban,
valamint Eurépai Uzemi Tanacsaiban. Ennek fenntartdsdra kiemelten kell figyelniink a
jovOben is.

Szakszervezetiink az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetségével (ETF) egyiitt, tovabbra is
elutasitja a vasut liberalizacidjat, melynek kovetkeztében nagymértékben nétt a szocidlis
domping, és tovabb romlottak a munka-, valamint a vasttbiztonsagi koriilmények.



1. Altaldnos célkitiizések

Szakszervezetiinknek érdeke, hogy a magyar kozlekedésben és els6sorban a vastti agazatban,
olyan infrastruktira-, jarmi-, és szolgaltatasi fejlesztéseket hajtsanak végre, amelyek a vasuti
szolgaltatdsokat versenyképessé¢, a munkavégzés feltételeit biztonsagosabbd, a
munkakoriilményeket pedig korszer(ibbé teszik.

A munkavallalok érdekében tovabbra sem mondhatunk le kovetelésiinkrdl, a vasutassag
hatranyos megkiilonboztetésének megsziintetésérél a Munka Torvénykonyvében, melyen
elsésorban a koztulajdonban all6 munkaltatokra vonatkozo, egyes kogens szabalyok hatalyon
kiviil helyezését értjiik.

A Munka Torvénykonyve sziikségessé valdo mddositasait — konfoderacids szinten — gy kell
befolyasolni, hogy az minden esetben munkavallalé-barat legyen. Kovetkezetesen fellépiink a
munkavallaléi jogok csorbitdsa ellen és az tin. szerzett jogok megtartasaért.

A Vasuti Alagazati Parbeszéd Bizottsag miikodését sziikséges megerositeni, hogy elésegitse a
vasuti aldgazati kollektiv szerz8dés létrehozasat, illetve annak kiterjesztését.

Aktiv szerepet kivanunk vallalni az eurdpai kozlekedés- és vastutpolitika kidolgozasaban,
melyet az Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége tagjaként valdsitunk meg. Az ETF az
elkovetkezendd ciklusban is érdemi munkaval, kezdeményezésekkel, lobbi tevékenységgel €s
akciok szervezésével kivanja alakitani, befolydsolni az eurdpai szintli kozlekedési és
foglalkoztatasi torvényalkotast.

A munkaltatoktol, illetve az illetékes szakmai hatdsagoktol a jovében is elvarjuk a munkaltatas
feltételeire vonatkozd kozosségi és hazai szabalyok, megallapodadsok szigoru betartasat,
els6sorban a hazai munkahelyek védelme érdekében. E korben elengedhetetlen a hatdsagi
fellépés, illetve a hatosagi hataskor szigoritasa.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a vasut-egészségiigyi ellatorendszer viszonylagos
onallosaganak megdrzését, szakma-strukturajanak bévitését, a vasutas biztositottak ellatasi
szinvonaldanak megdrzését és jobbitasat.

Hagyomanyainkhoz és értékrendiinkho6z hiven, az érdekvédelmi céljainkat szakmailag magas
szinvonalon, elsésorban targyaldsok utjan kivanjuk elérni. A Vasutasok Szakszervezete
komoly munkat fektetett be a Kozszolgaltaté Vallalatok Konzultacios Férumanak (KVKF)
létrehozasaba. A létrehozott forum nem teljesen valtotta be a hozza flizott reményeket, de
elvarjuk, hogy 6ndlld, agazatkozi érdekegyeztetési platformként miikddjon és céliranyosan,
ezaltal id6huzds nélkiil tdrgyalja és kezelje a kozszolgaltatast végzdé vallalatok
munkavallaléinak helyzetét.

2. Erdekvédelem

2.1. Foglalkoztatasi biztonsag

A kovetkez6 ciklusnak is els6szamu célja és feladata a tagjaink foglalkoztatasanak megdrzése,
a foglalkoztatasi biztonsdg megallapodasokban valo deklaralasa. Ennek érdekében
valamennyi rendelkezésre all6 torvényes eszkozt felhasznalunk.

Szakszervezetiink — tekintettel az elmult évek egyre stlyosbodd szakemberhidnydra — elutasit
minden létszamcsokkentéssel jarod intézkedést.

A VSZ tovébbra is azt koveteli a MAV Zrt.-t8], hogy a véllalatcsoport létszamanak stabilitasa
érdekében, a kiilonbzé megrendelések sordn részesitsék elényben a MAV Zrt. alapitést és
tulajdonu gazdasagi tarsasagokat.



Tamogatjuk és érdekeltek vagyunk a kiilonbozé munkéban tartasi eszkozok (MAV-Evek,
MAV-Esély, Cargo programok) miikodtetésében és j eszkdzok megalkotasaban. Elvérjuk,
hogy ezen eszkozok a MAV leanyvallalatok, valamint egyéb gazdasagi tarsasagok
munkavallaléi szamdra is hozzaférhetévé vdljanak, valamint, hogy ezeket kollektiv
megallapodasok rogzitsék.

2.2. Kollektiv Szerzddések

A Kkollektiv szerz6dés a munkatigyi kapcsolatok rendszerének legfontosabb eleme, amely a
munkafeltételek és a munkaviszonyra vonatkozd tobbletszabalyok rogzitésével egyidejtileg
szolgdlja a munkavallalok védelmét, és biztositja a munkabékeét.

A kollektiv szerzédésekben minél markansabban meg kell jelenniiik a VSZ Kongresszusa altal
meghatdrozott célok eléréséhez sziikséges munkaviszonyra vonatkozo szabalyoknak.

Az a célunk, hogy minden tagtarsunk hatdrozatlan ideji kollektiv szerzédés hatalya alatt
dolgozzon.

A VSZ érdekvédelmi feladatai kozott fokozott hangsulyt kell kapnia az egyenlé banasmod
védelmének és kiilondsen a mindennemt munkahelyi zaklatas elleni fellépésnek.

A nyugdijkorhatdr emelése miatt, a kollektiv szerzédésekben plusz szabadsagnapok
rogzitését koveteljitk a munkavallalok részére.

2.3. Jovedelmi viszonyok, j0léti és szocidlis rendszer

Harcolni kell a munkavégzésért jard jovedelmek redlértékének folyamatos emeléséért, kiilonos
tekintettel az Eurdpai Unids tagdllamokban jellemz6 atlagjovedelmekre. A VSZ
jovedelempolitikdjdban a kimagaslo szaktudassal rendelkez6 munkavallalok megfeleld
elismerése és ezaltal a vasuton valé megtartasa van a fokuszban. Tamogatjuk az Europai
minimalbérre vonatkozo iranyelvben foglaltak miel6bbi hazai alkalmazasat.

Elengedhetetlennek tekintjiikk az atlathat6 munkakori-, és bértarifa-rendszerek kollektiv
megallapodasokban valé megjelenését. Olyan rendszerek kialakitdsara toreksziink, amely a
munkavallalok altal jol kovetheté szempontok szerint hatdrozza meg a helyét minden egyes
vasutasnak, tigy a MAV Zrt. mint a vastthoz kapcsol6do egyéb tarsasagok hierarchigjaban.

A Valaszthat6 Béren Kiviili Javadalmazas rendszerének egyes atalakitasai soran el kell érniink,
hogy a munkavallalokat ne érje hatrany.

2.4. A munkavégzés koriilményei, munkavédelem, munkabiztonsag

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk a munkavallalok élet és munkakoriilményeinek
folyamatos javitasat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesitését, az egészség, mint legfontosabb munkavallaléi ,téke”
védelmét.

A Vasutasok Szakszervezetének kulcsszerepet kell vallalnia a munkavallaldk
munkakoriilményeinek és a munkavégzés biztonsaganak ellenérzésében. E szellemiség
mentén tovabb kell folytatnunk a munkavédelmi Orjaratokat.

Szakszervezetiinknek mindent meg kell tennie a munkakoriilmények javitdsat szolgalod
intézkedések megvaldsitasa érdekében. Erdekképviseleti tevékenységiink —részeként
feltigyelniink kell, hogy a beruhazasoknal és az 1j beszerzéseknél a munkaltatok teremtsék
meg az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit. El kell érniink, hogy a
munkavédelmi képvisel6k (lehetbleg egyben szakszervezeti tisztviselSink is) minden esetben
részesei lehessenek az 11j munkahelyek létesitési eljarasainak.
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Folyamatos feladatunk a tisztségviseldink és munkavédelmi képviseldink tudasanak, szakmai
felkésziiltségének allandd magas szinten tartasa képzések dltal, valamint a tisztségvisel6k
munkavédelmi képvisel6kkel, munkavédelmi bizottsagokkal és allami munkavédelmi
szervezetekkel vald egytittmiikodésének fejlesztése.

Arra kell torekedniink, hogy a jogok gyakorldsa 6sszehangoltan torténjen, ezaltal valamennyi
munkavallalé részére biztositva legyen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételrendszere, kiemelt figyelmet forditva a veszélyes munkahelyen
dolgozdk, a nék és a fiatalok munkakoriilményeire.

A munkavallalékkal meg kell ismertetni a meglévé és lehetséges kockazatokat, tudatositani
kell a kockazatok baleseti-, vagy egészségkarosité kovetkezményeit, azok megel6zésének
fontossagat, illetve lehetdségét.

A vasutiizemhez kot6d6 egyes munkakorok specidlis, fizikai és mentalis leterheltsége okan, a
munkavallalok egészségének és munkavégzd képességének megdrzése, a megbetegedések
megelSzése érdekében el kivanjuk érni, hogy a MAV Zrt. forditson évente novekvd
er6forrasokat az Egészségligyi Sztir6programok miikodtetésére, annak tartalmi bévitésére. El
kell érni, hogy a miikddési teriiletiinkon 1évé valamennyi gazdasagi tarsasag is miikodtessen
hasonlé egészségiigyi szlirdprogramot.

Fontos feladatnak tekintjiik, hogy felhivjuk a figyelmet a prevenci6 és az egészségtudatossag
jelentdségére, kiemelve, hogy a betegségeket sokkal konnyebb megel6zni, mint kezelni.

Mukodési koriinkben vannak olyan teriiletek, ahol a legalapvetobb munkavégzési feltételek
is hidnyoznak, tigy a munka- és védéruhazat, mint a megfelelden ellendrzott és karbantartott
szerszamok tekintetében. Célunk, hogy minden egyes gazdilkodd szervezetnél érvényt
szerezziink a munkavédelmi szabalyoknak, a gazdalkodas eredményessége, vagy a veszteség
csokkentése ne a munkabiztonsag rovasara valosuljon meg.

2.5. Esélyegyenléség - esélyteremtés

A Vasutasok Szakszervezete mindig is élen jart és jo példakkal vallalt szerepet a tarsadalmi
fejlédésben és az esélyegyenldségi szemlélet meghonosoddsaban. Célunk a VSZ érdekvédelmi
stratégiajanak esélyegyenldséget javitd eredményeinek szambavétele é€s tovabbfejlesztése.

Az eddigi tapasztalatokra épitve a VSZ képzési tevékenysége és az érdekvédelmi stratégia
részévé kell tenni a nok és a hatranyos helyzett rétegek specialis érdekvédelmét. ElS kell
segiteni a nék taglétszam aranyos jelenlétét a dontéshozo testiiletekben. Meg kell kovetelni,
hogy az Esélyegyenléségi tervek elkésziiljenek, és az abban megfogalmazottak meg is
valdsuljanak.

3. Szervezetfejlesztés

A Vasutasok Szakszervezete ugyanolyan sokszinli, mint az élet- és munkakodrnyezetiink.
Jelenleg 28 vallalat és sokféle szakmai csoport munkavallaloinak érdekeit képviseljiik a
képzést6l a nyugdijazasig. Rétegszervezeteink a specidlis élethelyzetben 1évé fiatalokat,
idoseket és a néi munkavallalokat fogjak Ossze. Ezek a feladataink tovabbra sem valtoznak, de
modszereinket, eljarasainkat a hagyomanyos értékeink megtartasa mellett a kor elvarasaihoz

kell igazitanunk.

Tovabbra is megallja a helyét az a kordbbi allitasunk és egyben erds figyelmeztetés nekiink a
jovore nézve, hogy a digitalizacid, a robotizacio, valamint a demografiai folyamatok

alapvetden valtoztatjdk meg a ma még elfogadott, alkalmazott foglalkoztatdsi modszereket.
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Ma mar tudjuk, hogy az eldrevetitett nehézségek minden pesszimista elképzelésiinket
feliilmultak és még korant sem vagyunk a negativ hulldm aljan. A COVID jarvanyok alatti
tapasztalatok még inkabb el6térbe helyezték és felgyorsitottak a digitalizacid térnyerését,
ennek kovetkeztében egyes helyeken a foglalkoztatds atalakitdsat. A gazdasagi és energia
valsag alapvetden valtoztatja meg a munkakornyezetet és az alkalmazott munkamodszereket.
A fennall6 nehézségek mellett kell a Vasutasok Szakszervezetének a jovében is helyt allnia.
Az egymas utan kovetkezd jarvanyok és valsagok tagjaink mindennapi életét is olyan
mértékben befolydsolhatjak, amelynek menedzselése 6nerébdl mar nem lehetséges. Ezért fel
kell késziilniink arra is, hogy a legnehezebb helyzetbe jutott tagjainknak személyre sz0l6,
gyors és hatarozott segitséget tudjunk nyujtani. Ehhez a konkrét tanacsadastol az anyagi

segitségig terjedd segitségnyujtasi lancot kell kialakitanunk.

A mogottiink allo idészakhoz képest a jovében is fenndll, hogy az el6ttiink allé évek
nagyszamu nyugdijazasai, az egyre gyorsabban terjed$ tavvezérlési rendszerek, a beérkezo
korszerti motorvonat és vontato jarmi allomany mind-mind komoly veszélyt jelentenek a
szakszervezetiink alapjat képezd taglétszamra. Ezen koriilmények kozott a jové kiemelt
feladata a taglétszamunk stabilizalasa. Ez a tevékenység a rengeteg befektetett energia ellenére
a tarsadalmunkat és a munkavallalokat jelenleg jellemz6 kozonynek koszonhetden egyre
nehezebb. Ennek a kozonynek az attorése egyediil nem vezethet sikerre. Ez csak 0sszefogassal,
szOvetségi szintli programok kidolgozasaval és kozos véghezvitelével sikeriilhet. A Vasutasok
Szakszervezete tdmogat minden, a Magyar Szakszervezeti Szovetség keretein beliil, annak
tagszervezetei altal végrehajtott programot, kampanyt, amely a szakszervezeti mozgalom

népszertsitésére, a kialakult kép javitasara szolgal.

Valodi, a kiildetését beteljesité szakszervezet nincs aktiv, ha kell, cselekedni kész tagsag
nélkiil. Az aktiv tag alapja pedig az ontudatos munkavallald. Az aktivitas és a tudatossag
megteremtése csak edukacidval érhetd el. Ezért sziikség van sajat, specidlis ismereteket nyu;jto
rendszeres oktatdsra. Azonban ennek megalapozasara, a rendelkezésre allé — human és anyagi
— er6forrasok leghatékonyabb felhaszndaldsa érdekében itt is szovetségi megoldas kell. A
Vasutasok Szakszervezete kezdeményezi és tdamogatja egy kozos, szovetségi oktatasi rendszer
felallitasat, amely képes megadni a szakszervezeti munkahoz sziikséges tudasmennyiséget és

képes megteremteni az alapveté kompetenciakat.

A miikodésiinket tamogatd innovacio terén jelenleg is a magyar szakszervezeti mozgalom
élvonaldban vagyunk. Annak érdekében, hogy az eléttiink all6 kihivasoknak tovabbra is a
megfelel6 hatasfokkal tudjunk megfelelni, sziikséges, hogy miikodésiink modernizacidja ne

lassuljon.

Tovabb kell 0Osztondzniink a helyi kis kozosségek kiépiilését, majd megerdsodését.
Batoritanunk és tamogatnunk kell a kozosségi élet tjraélesztését, a helyi rendezvények
létrehozasat.



4. Kapcsolataink

Nemzetkdzi szintéren a befolyasos Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk Szovetségével (ETF) és az
Europai Szakszervezeti Szovetséggel (ETUC) a kontinens szervezett munkavallaldit tomoritd
szOovetségekhez valo tartozasunk kindlta lehetségeket tovabbra is ki kell hasznalnunk,
els6sorban a szakértdi projektekben vald aktiv részvétellel. Fontosnak tarjuk az Europai
Vasutas Szakszervezetek Allandé Konferencidja és a Visegradi orszagok vasutas
szakszervezetei egytittmtikodésének fenntartasat.

A Vasutasok Szakszervezete a MASZSZ egyik - a 1étszam, tagdijbefizetés és akcioképesség
alapjan - meghatarozo tagja, ezért elvarjuk, hogy szervezetiink stlya tiikr6z6djon az MASZSZ
tevékenységében is.

Az orszagos érdekegyeztetés forumain tovabbra is kezdeményezziik a , potyautas” kérdés jogi
uton torténd megoldasat, amelyre Eurdpa szerte szamos megoldast alkalmaznak.

5. Rétegszervezeteink

A Vasutasok Szakszervezete annak tudatdban, hogy a hatékony érdekvédelemhez
elengedhetetlen a rétegérdekek megjelenitése, tovabbra is kiilonos figyelmet fordit a specialis
helyzet( rétegek, a nyugdijasok, a nok és a fiatalok érdekeinek képviseletére és védelmére is.

Orszagos Nyugdijas Szervezet

A nyugdijas tarsadalom, amelynek részesei a vasutas nyugdijasok és 6zvegyek, a magyar
tarsadalom egyik legkiszolgaltatottabb rétege. Elég csak a Covid-19 jarvanyra és napjaink
megélhetési nehézségeire gondolni. A nyugdijemelés mértéke, modja, az inflacio okozta
arrobbanas, annak felgyorsult, megallithatatlannak t(in$ hatdsa, a , rezsiharc” és a gazdasagi
nehézségek kovetkezményei mar csak propagandaval nem gy6zhetdk le!

Tobb cikluson ativeld kovetelésiink fogalmazddik meg napjainkban is nyugdijasaink részérdl,
amivel figyelmet csak valasztasi idészakban a szavazatuk leadasaig kapnak. A nyugdijemelés
modjanak, gyakorlatanak moddositasa, a nyugdijplafon visszaallitdsa, a létminimum alatti
nyugdijak megemelése, az egészségligyi és szocidlis ellatorendszer helyreallitasa — hogy csak
néhanyat emeljiink ki — folyamatosan visszatérd kovetelésiink!

Jovobeni céljaink, feladataink kozott szamos olyan tennival6 fogalmazddik meg, amelyek a
jarvany idészakaban hattérbe szorultak. A jovOben egy politizalobb, aktivabb szervezeti élet
megteremtése a cél, amely varhatdéan a taglétszamunkra is kedvezObb hatast gyakorolhat.
Kiemelt feladatunk ennek érdekében a tisztségvallalok felkészitése. Tobb alapszervezetiink is
elhelyezési gondokkal kiizd. Ebben is sziikséges a jovében elmozdulast elérni.

A Vasutasok Szakszervezetének eddigi munkankhoz nyujtott segitségét koszonjiik és kérjiik
céljaink eléréséhez nyujtson a jovében is tAmogatd segitséget.

Merjiink egy politizalébb, a tarsadalmi igazsagtalansagok ellen fellépd szakszervezetet
megteremteni. Ebben a munkaban batran tamaszkodhat a Vasutasok Szakszervezete az
Orszagos Nyugdijas Szervezetére.

NGi Tagozat

A Vasutasok Szakszervezete NO6i Tagozata a ndéket még ma is ér6 hatranyos
megkiilonboztetések csokkentését, illetve megsziintetését, az egyenlé banasmod gyakorlati
érvényesiilésének elérését, a csaladok védelmét tiizte ki céljaul.

Ennek megvaldsuldsa érdekében a VSZ tamogatja és tesz érte, hogy a nemi szerepekre
érzékeny politika (nemek kozotti egyenléség) érvényesiiljon az élet minden teriiletén, igy: a



foglalkoztatas és bérezés, az oktatds, a szakmai és kozéleti elémenetel, az egészségiigy, a
szocialis biztonsag teriiletén, a dontéshozatal minden szintjén.

Szabalyzatokkal és eljarasokkal kell segiteni a zaklatds, a diszkriminacié és a munkahelyi
er6szak minden fajtdjanak megsziintetését.

A nyugdijkorhatar emelése altali kihivasokkal szembesiteni kell a munka vildga szerepldit,
amely egy megujuld gondolkodasra és cselekvésre készteti Sket, ki kell dolgozni a munka-
életpalya esélyteremto kritériumait.

Tamogatjuk a n6k szakszervezeti szerepvallalasat. A VSZ vezetd testiileteiben is torekedni kell
a nemek kozotti egyensuly fenntartasara. A VSZ mindenkor nyitott a munka vildgaban tobb
évtizedes tapasztalati tudast szerzett, a téma irant nem csak elkotelezett, de a napi
érdekvédelemben aktivan tevékenykedo néi csapat épit6 véleményére, és alkotd javaslataira.

Az esélyteremtés nalunk nem csak szlogen, de a hétkdznapok valdsaga.

Ifjusagi Tagozat

A Vasutasok Szakszervezete Ifjusagi Tagozatanak f6 feladata az elSttiink allé idészakban,
hogy kozosség kovdacsold szervezetként az altala képviselt és képviselni kivant fiatalok
érdekeit, jogaikat és tudasukat fejlessziik. A fiatal munkavallalokkal és palyakezddkkel meg
kell ismertetni, hogy mit jelent a szakszervezet és milyen szerepe van a mai vilagban. A
jelenlegi oktatasi rendszer ugyanis nem késziti fel kelloképpen a fiatalokat a munka vilagara
és az ebbdl fakadd kihivasokra. Erre is lehet megoldas a szakszervezettdl kapott segitség.

Manapsag a fiatal generacidra jellemzd, hogy sajat tigyeiket maguk akarjak kézbe venni,
képviselni. Ebben az esetben, a szakszervezet nem mindig tud segitséget biztositani a fiatalok
altal megélt helyzetekre. Emiatt kiemelten fontos, hogy ezen fiatalok szamara 4ij programokat
és oktatasokat nytjtsunk, amelyekkel segithetjiik ket a mai vildgban. Igy keriilhetjiik el, hogy
a fiatalok elsétaljanak mellettiink.

Ennek a feladatnak meghataroz6 modszerei lehetnek:

¢ oktatasaink fejlesztése és kiterjesztése

¢ figyelemfelkelt és tajékoztatd hirdetmények eléallitasa és terjesztése
¢ j kommunikdacios mddszerek alkalmazasa

* 1j kozosségi programok létrehozasa

* hagyomanyorz6 programok megtartasa

e kiilfoldi orszagok fiataljaival valo kapcsolattartas és egytiittmiikodés.

Legfontosabb feladatunk, hogy a munkaltatéhoz tjonnan belépd fiatal munkavallalokat
megcélozzuk és szakszervezetiink tagjava tegyiik. Lényeges, hogy megtaldljuk azokat a lelkes
fiatalokat, akiket képzéssel, alkalmassa valnak arra, hogy a szakszervezet teriileti és szakma
szervezeteivel egyiittmiikodve a tagszervezésben is részt vegyenek.

A cél elérése érdekében megfeleléen motivalni kell a fiatalokat. Ennek az egyik modszere,
hogy az olyan szamukra vonzo6 koz0sségi programokat szervezziink, amikben aktivan részt
vehetnek és szakszervezeti munkdra 0sztonzi 6ket. Az elmult években ismét bebizonyosodott,
hogy a fiatalokat a sajat kornyezetiikben lehet hatékonyan megszolitani. A szamukra
szervezett rendezvények jo szorakozast is jelenthetnek. Egyes fiatalokat az imponalja, amikor
a szakszervezet némely rendezvényeken, oktatason, reklamtermékeket osztogat.

Ezek az események lehetnek példaul nyari taldlkozdk, csaladi napok, sport napok.

A jovében jobban szem el6tt kell tartanunk az Ifjusagi Tagozat tisztségviselok utanpotlasat és
kinevelését, hogy aktivabb tevékenységet folytathassunk megfelel? felkésziiltséggel.
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Oktatasainkat tovabbiakban is regiondlis és orszagos szinten folytatni kell Az Eurdpai Unids
forrasok igénybevétele sziikséges, ezért fontos, hogy tartsuk a kapcsolatot az eurdpai vasutas
fiatalokkal. Az ilyen taldlkozon lehetdség nyilik, hogy a fiatalok megismertessék egymassal a
sajat tapasztalataikat és megoldjak a meg nem vitatott problémaékat. Emiatt a kommunikacid
miatt is fontos, hogy bdvitsiik a nyelvtuddsunkat, angol illetve német nyelv terén is.

Nagy odafigyelést forditunk arra, hogy a fiatalok a megfeleld tuddsanyagot feltudjak
haszndlni, illetve kitartasuk szerint feladatot kapjanak, ezzel az § kotddésiiket erdsitjiik a
szervezethez. Az eddig elért lehetOségeket felhaszndlva hangsulyosabba kivanjuk tenni a
teriileti és a szakmai bizottsagok eredményeit.

Megallapithato, hogy a mai fiataloknak a teljes kiszolgaltatottsag veszélyének elkeriilése miatt
sziikségiik van a szakszerveztre. A szakszervezetnek, pedig ugyanugy sziiksége van a
fiatalokra és a benniik rejlé megindulasra.

Budapest, 2023. majus 13.

Vasutasok Szakszervezete

XX. Kongresszusa



