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VASUTAS

MEGJELENIK 20 EZER PELDANYBAN

. Ot Vi A Vasutasok SzakSzervezete
unseniowas | tiltakozik a korke@vezményes,
Budapest Kossulh tér 4 korengedmeénye$ nyugdijak

ellen.

Ticztelt Miniisztere _1 T r
lisztelt Miniszterelnok Ul megszuntete

Vasutasok Szakszervezete

elfszor a mediabdl, majd a

Széll Kalman tervbdl ertesill

arrdl, hogy megszintetik a
korkedvezményes nyugdij intézmenyét és
a korengedményes nyugdijba vonulas
lehetdségeét.

A korkedvezmenyes es a korenged-
ményes nyugdij lehetdségének igenybe
vetele egylittesen biztositottak az érintett
vasutas szakmakbdl vald tisztes vissza-
vonulas lehetoseget. A munkavallalok,
idosebb korukban egyre kevésbe teljesit-
hetd egeészségiigyi. palyaalkalmassagi
kovetelmények miatt hivatasuk feladdsara
kényszeriitek.

A Kormany lervezett intézkedase
azert is elfogadhatatlan a korkedvezme-
nyes és a korengedményes nyugdij meg-
szintetésevel, mert a korkedvezmenyes
nyugdijazas eseteben kilon jarulékfize-
tessel, korengedmeényes nyugdijazas
esetében a nyugdij eldre torténd megfize-
tésével terhelik a munkaéltatot.

Azt kérjik a Kormanytdl, hogy az érin-
tett vasutas munkavallalok erdekeben
tartsa fent mindket jogintézmenyt.

A korkedvezmenyes és korengedme-
nyes nyugdijrendszer atalakitasanak ter-
verdl, a vasutas munkavallalok érintett-
segerdl es a tervezelt intezkedések okoz-
ta kockazatokkal szembeni vedelemrdl a
megallapodds szandékaval kivanunk tar-
gyaini a Kormannyal.

A Kormany tervezett intézkedései su-
lyos erdekserelmet es egzisztencialis fe-
nyegetést jelentenek a korkedvezmeény-
ben erintett vasutas munkavallaloi cso-
porfokra és a korengedmenyes nyugdijba
vonulas lehetdseget igenybe vevd dolgo-
zokra, ezert az Mt. 194. § (1) bekezdese
alapjan a Vasutasok Szakszervezete kol-
lektiv munkalgyi vitat kezdeményez.

Kerik a Miniszterelndk Urat, hogy az
1989. évi VII. torvény 2.§ (2) bekezdése
értelmeben jeldlje ki a Kormany targyalo-
delegacitjanak a vezetdjét és tagjait, akik
kelld felnatalmazassal vesznek reészt az
eqyeztetd eljarasban, tovabba jeldlje ki az
elsd targyalas helyet es idejet.

Budapest, 2011. junius 3.
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Megalakult a valasztmany

Idézet az Alapszabalybdl: ,.a két kongresszus kdzéit a szakszer-
vezet felsoszintll irGnyité testiilete, amely a kongresszus és sajat
hatdrozatai alapjan iranyitia a szervezet érdekvédelmi, szerve-
zetpolitikai és pénziigyi tevékenységél, kialakitio a VSZ munka-

szervezetét"

A kongresszust kivetden megkezdddott a
terlleti &5 szakmai szervezetek kizth egyez-
tetés a Valaszimany osszetetelérdl. Az idon-
ként viharos vitak konszenzusos diniessel za-
rultak. A Valaszimany létszama nem valtozott,

tovabbra is 31 16. Letszamaranyos delegalas alapjan
hiisz tarsadalmi tisztséqviseldt kildtek a teriileti kép-
viseletek a vasuti szolgalati helyekrdl és a gazdasa-
gi tarsasdgoktol. Tagjal még a testiletnek a VSZ el-
noke, harom aleindke, az lfjisagi Tagozat, és a NGi talan.

Tagozat delegaldsa alapjan kett-kettd &, valamint
az Orszagos Nyugdijas Szerveze! harom delegaltja.
Alakild (lésén tarsadalmi tisztségl tagjai kdzdl
megvalasziotla a Valaszimany elndkenek Mandoki
fmrel. Tagjai: Bodndr Jozsel, Bojds Zoftan, Borbey
Jdnos, Czehelszking Oldh Marianna, Csemdl M-
hdly, Friecidnder Endrs, Gydr Isivdn, Hegedls
Biténé Gasziany Enka, H
Hercagh Maria, Kdrofyi Csaba, Kiss Tibor, Korbdcs
Sdndor, dr. Kotter Jozsef, Kovdcsnéd Demeter Kidra,
Kozma Zsolt, Médndoki Imrs, Melag Janos, Molndr
Farencnd, Papp Zoltdn, Petes Sdndomd, Porkoldb
Andrdsnd, Ragd Gdbor, Rozsds Mihdly, Simon
Dazst, Sobs Jozsef, Szabd Béidnd, Szabd Jdnos,
Széles Szildrd, Viczayné Dordezi Mdria, Zubdly Ber-

Kraszkd Agnes,

Ulésezett a Forgalmi
Szakmai Kepviselet

P A V5L Forgalmi Szakmai
Kepviselet szakszerveze-
tink XVIl. kongresszusa
utani elsé megbeszélését
tartotta majus 11-én.

Szabo Gyula képviseletvezetd k-
szntGje utdn bemutatta az Ujonnan
megvalasztott 1agokat, majd elsé na-

idoszak tapasztalatairdl, munkairdl,
majd részletesen vazolta elképzelése-
it & jivdrdl. Zarasként megallapodiunk
a tovabbi szakmai képzések, ériekez-
letek idGpontjaiban.

Eqgy dologban mindenki biztas volt:
mozgalmas iddszak ele nez az elki-
vetkezo evekben a forgalmi szakma
&5 vele egyltt az érdekvédelem is!

pirendi pontként az egyik legégetdbb
problémét jelentt call-centerek beve-
zetésével kapcsolatos feladatokat és
problémakat targyalttak. Kdztudottan a
MAV kiadott a call-centerekre vonat-
kozo altalanos szabdlyozast, ami csak
kereteket ad a feladatokat illstden. A
lényegi €5 pontos tevekenységek le-
irasat, szabalyozasal az alomasi és
vonali végrehajtasi utasitasok modo-
sitasaban hatarozzak meg.

Jelenley is folyamatban van az
érintelt munkakdrben foglalkoztatott
tagtarsaink tovabbi sorsdnak kezelé-
s, mivel a bevezetésre kerlld intéz-
kedés létszam racionalizalassal is
egyitt jar. Felhiviuk az érintett kolké-
gaink figyelmet, éljenek velemenyeze-
si jogukkal és kérigk az adoft terilet
szakmai kepviselet vezetdjének segil-
segél. Fontos celkent jeldltilk meg a
forgalmi munkakdrben dolgozo tiszi-
seqviselaink s tagjaink gyors és pon-
os informacidval 16rénd ellatasat,
melyben fontos szerepet thltenek be
az intézd bizottsag 1agjai. Kazremdkd-
desik réven azonnal eljutnak a legfris-
sebb informaciok tagjainkhoz.

Szd volt a forgalmi teriilel szerve-
zeltségének megfeleld képviseleti
ardny biztositasardl a Valaszimany-
ban, melynek eredményeként 5 (ot de-
legaltak. Ezaltal megfeleld sillyal kép-
viseljlk vélemeényinket a szakszerve-
zetinket érintd kérdésekben.

Az érlekezlethez kesdbb csallako-
zoll Papp Zolldn, szakszervezetiink
Ujonnan megvalasztott elndke is, aki
beszamolt a kongresszus ol eltelt

Szabd Gyula kdpviseletvezeld,
Kondor Norbert helysttes vezatd, Csu-
i Ldszld helyettes vezell, Németh
Szabolcs Budapest, Nagy Tamds
Debrecen, Czeheisziing Ofdh Mar-
anna Miskolc, Rabb Ldszid Zshony,
Dobdk Algjos Szeged, Nagy Zsolt
Peécs, Jakii Tivadar Szombathely, Rd-
zsds Mihdly Musdgi Tagozat

Forgalmi Szakmai Képvisedet

Kihelyezett titkari
értekezlet Szantodon

A VSZ Jarmijavitok In-
teézo BizoltsGga majus
30-31-én, kétnapos ki-
helyezett eértekezletet
tartoft a TS Hungdria ba-
latoni Udllojében.

A rendazvényen
vendégink wvolt 2
VSZ aprilisban meg-
valasztolt  elndke,
Papp Zoltén.

Ezen alkalommal @
tartotiuk meg Fogl |
Zoitdn, a VS alel-
nikenek és az IB tit-
kardnak nyugdijas
blicsdztatojat.

A hetfd déleldth el-
néki tajékoztatoban tGbbek kdzitt
s20 eselt az eftelt b mastal honap
megfeszitelt munkajrdl, Mar lat-
szik az U vezetés elképzeléseinek
megfeleld irdmyvonal. Folyamato-
san bavil a honlap, az Ujsagunk is
atalakuléban van, valamint a VSZ
felépitéseben is varhatoak kisebD
afalakilasok, mondta az elndk.

Bovilnek hazai és a nemzetko-

zi kapcsolataink is.

A délutani napirendi pontjaink
kozott szerepeft az 1B masodik fél-
evies Utemtervenek kialakitasa, az
alapszervezelek beszamolgja az
elso 3 hdnap nehezsegekkel fuz-
delt iddszakardd, valamint a spor-
napok megszenvezese,

Kést délutan a hivatalos prog-
ram befejezésével a batrabbak
megrmaridzhatiak a Balatonban.

A kbzosen elkészitett vacsora
igazi kozdsségformald esemeny
volt.

A ketnapos értekezlet utan min-
denki feltdltddve terhetetl haza,
ahol a hétkdznapokban kell hasz-
nositania az elhangzottakat,

Vass Laszld, Balatonszantod

Uj alapszervezeti titkarok kepzese

P A Vasutasok Szakszervezete XVII. I(-:mg-

elméleti ismeretekke! kell béviteni. Erre Kerll sor a szak-

resszusal megelozoen, 2010 végen
megtorténtek az alapszervezeti szintu
valasztasok,

Az 0] lisztsegiseldk felkeszitese hosszu evek ota ki-
emell feladat a Vasutasok Szakszervezelében. AZ alap-
szervezeli titkarok nagyon sokrétd, aldozatos munkajat

szervezel kozpontiaban, ahol elsoként megismerkediek
az epllettel, majd szervezetpolitikai kerdesekkel, Bod-
ndr Jazsel szervezelpolitikai aleinék elfadisaban. Ezt
kiwetden részletes tajekoztatas hangzon el az alapszer-
vezelek pénzigyi gazddlkodasardl, Molnarmé Szfdvik
Gydrgyi pénzigyi osztalyvezetd részéndl, aki az elbadas
veéqén arra volt kivancsi, ki mit sajatitott el az elhangzot-
takbdl, ezért tesztlapot iratott. Rovid sziine! utan megis-
merkediek a Munka torvénykanyve legfontosabb, szak-
szervezeteket énntd paragratusaival dr. Koffer Jozsefl al-
glndk tolmacsolasaban. Ezutan Papp Zolfdn, a VSZ el-
nike lartott 1ajekozialol az eltelt iddszak munkajardl, is-
mertette legfontosabb feladatainkat. Vegezetll Mealeg
Janos vasiti érdekvédelmi aleindk ismertette az érdak-
egyezietés szinfjeit, kiemetve azt a kormanytervezetet,
mely az OET megszintetésere iranyul. A végig kitartd
lelkes titkar kollégak egyre  batrabbak” lefiek és sokal
kérdeztek. Magyon hasznosnak es eredményesnek érte-
kették a felkészitdt. BJ
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A pénztar kildott koz-
gyilése megtargyalta
es elfogadta:

Bz Igargatd Tandcs beszamolojit
a Penetar 2010, évi tevekenységéral,

B a Vasutas Egészségpénziir 2010,
evi merlegjelentésér,

B 3z Ellendrzo Bizotisag jelentéset
a Vasutas Egéseségpénzuir 2010, évi
bescamolojirol,

B a konywizsgild jelentésér a be-
szamolo felilvizsgalataral.

A Vasutas Egészsegpenz-
tar kildott koézgyulese al-
tal elfogadott 2010. évi be-
szamolo fobb adatai:
B mérlegfoosszeg: 3.716.574 e Fr,
W rartalékok érvéke: 3.326.539 e Fr,
M alapok szerinti Osszesitent ered-
meny: 211.197 e Fr.
A Penztar tagletszama 2010, de-
cember 31-én 36.789 {6 volt.
A Pénztar tagjai 2010-ben dsszesen

' 684.319 esethen vetiek igenyhe szol-

WwWw.vsz.hu

A VAsuTAS EGESZSEGPENZTAR 2011. MAJUS 23-AN TARTOTTA KULDOTT KOZGYULESET

galtatast, osszesen 3.640.544 e Fit dse-
szegben.

A fedezeti tartalek atagosan be-
fektetett allomanyara vetitve 8,02%
hozamot irtak jovi. (A fedezeti tarta-
lek atlagosan befektetent allomanya
a nyitd és zard hefektetett dllomany
seamtani atlaga.)

201 1-ben a vasutas munkavillalok
2/3a kerte VBR] keretének egy ré-
szet egeszsegpenzan  hoezdjarulas-
keént.

Vasutas Egéseségpénztar

MAGYAR VASUTAS 2011 JUNIUS -
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
~ KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

E-mail: vsz{@t-online.hu

“ y - Felelds kiadd: Papp Zoltén,
vsz wgﬂkﬂak 20' l 11'0*“ a Vasutasok Szakszervezetének
Jjulius 8-9-10. és augusztus 12-13-14-én elndke;
’10% a Praktiker valamennyi aruhazaban. Flecchen I E?ﬁgﬁﬂfmﬂwﬂmm
szervezelpolitikai aleindke
A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker Gsszes i
m i druhdziban jalius 8-9-10-én és Mivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztfség: 1023 Budapest,

augusztus 12-13-14-én 10% kedvezménnyel visirol-
hatmak, az aruhizakban az adott idépontban meg-
vasarolhat6 valamennyi termék vételarabol — bele-
értve az akcios termékeket is (kivéve az élelmiszere-
ket, dohinyirut és téglat).
Tovibbi részletek a VSZ honlapjin
(www.vsz.hu)

Urdmi u. 8; Kbzponli telefonszdmok: 326-1616, 326-1622;
Myomdai elfkeszités és nyomds: Filmhirado Mozgoképmihely és
Reklam Kft. 06/70-315-7815, E-mail: kapcsolat@filmhirado.com,
www karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizelési dij: 900
Ftf év
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Nagyiizem Briisszelben

Majus 10-11-

én és 24-én
is jelentds esemé-
nyek torténtek az
ETF (Eurbpai Kdz-
lekedési Dolgo-
20k Szbvefsége)
hdza tajan és
sZervezéseben,
amelyeken a Vas-
utasok Szakszer-
vezete is kepvisel-
p tette magat.

Az els az ETF Varosi Tomeg-
kozlekedesi Bizottsaganak soros
ulese volt. Az Ules egyik napirandi
pontia a bizottsdg Gj testiletének,
vezetbinek megvalasztasa volt.
Mint ismeretes, a Vasutasok Szak-
szervezete kordbbi szervezetpolit-
kai alelndke, Kardcsony Szilard volt
a bizottsdg vasitért felelds aleing-
ke, aki jelezte a bizottsagnak, hogy
a jévoben ezt a funkcidt nem kivan-
ja allatni, Az id§ rovidsége miatt a
Visegradi orszagok kozos jeldltet
mar nem tudtak allitani, igy a pozi-
cio eqy német kollégahoz kerlit.

A bizottsag vegil a francia Afain
Sufourt valasztofta meg elnoke-
nek, a két alelndk pedig a svéd

\ Susanne Galihagen és a német

Dirk Schigmer lett. A testilet az
ulesen a valasztason kivil foglalkeo-
zott az eurdpai vasutassagot jelen-
tosen felhaboritd, az EU altal ki-
adott 1. Vasdti Csomag atdelgoza-
sa cimi dokumentumrdl.

A dokumentum oly mertekben
felbdszitelle az eurdpal vasutassa-
got, hogy a majus 24-i eurdpai vas-
utas demonstracionak a temajat is
ez adta,

Am ne siessink ennyire eldre,
mert majus 11-én kerilt sor az ETF
Vasuti Szekcid Ulésére is, ahol az
eqy nappal korabbihoz hasonld na-
pirendi pontok vartak a jelenlevo-
ket

A 1. Vasiti Csomag atdolgoza-
sa, a demonstracio itt is nagy hang-
sllyt kapott, de az ETF NG&i Bizott-
sdganak (nagyon sikeres) buda-
pesii dlése is szoba kerill.

A Ndi Bizoltsag ismételten meg-
koszOnte a magyar vasutas szak-
szervezetek és kildndsképpen a
VSZ szervezdkeszségeét, melynek
réven szinvonalas, larlalmas llest
folytattak marcius elején hazénk-
ban.

Az ulolsd esemény majus 24-én
voit az Eurdpai Parlament kdzvet-
len kbzelében, ahol tobb mint 15
arszagbdl 1000-1500 résztvevd til-
takozott az eurdpai vasutak tovabbi
liberalizacioja ellen.

A tiintetésen a VSZ-t Bodnar Jo-
zsel, dr. Kotter Jozsef alelndkok es
Komiljovics Maté képviselte,

Komiljovics Méte

Majus 9-10. Nemzetkozl noi konferencia!

w Ismét Budapesten Ulésezett
oz ETF kibovitett Nobizottsa-

ga. A nemzetkdzi szbvetséq,
amelynek a Vasutasok Szak-

szervezete is tagja és a Nobi-
zottsagban a visegradi orszd-
gokat képviseljlk, marcius 1-
2. utan ismetelten Budapes-
ten tarfotta kibdvitett Ulésat,

A kétnapos rendezvény témaja eqy oklatasi
szakkdnyv kialakitasa annak érdekében, hogy
a jovdben a nGi munkaba bevonni kivant kollé-
gantket legyen mibd! oktaini. Segedietkent a
ndi oktatdsokhoz szanjdk, a trenerek segitése-
re, a specidlis ismeretek elsajatitdsahoz.

Felmeriilhet a kérdés, hogy mit kel speciali-
san oktatni a ndknek?

A vélasz rendkivill egyszer(, minden olyat,
amiben hidnyt szenvednek. A ndk, mint tudjuk,
rendkivill empatikusak, j0 szervezok és jo
érdekvéddk, ha masok képviseletérdl van sz0,
de rendkivil szerények, ha a sajdt érdekeikrdl
van sz6.

Tehat meg kell tanitani nekik, hogy az érdek-
vedelemben, az eérdekvedelmi strukturakban

hogyan vegyenek részt. Meg kell erdsiteni az
dnbizalmukal, hogy batran vallaljanak erdek-
vedd pozicidt is, &s ne csak a szakszervezali
hattérmunkaban vegyenek részt.

Erdl &5 persze az akivdlis ndi kérdésekrdl
eselt sz0 a ket napon, ahova eljott az Eurdpai
Kozlekedesi Szdvetség ndi szervezeleinek az a
képviseldje, aki egy lathatatlan vonallal ketté-
osziolt térkép északi részéhez tariozik. Ma-
gyarorszagrol a VSZ ket fovel volt jelen, a part-
nerszervezeteink egy-egy fovel, Szlovakiabél
egy 6 vett részt a konferencian.

A tobbiek Zagrabban talalkoznak, hogy meg-
vitassak ugyanezen témakat, a sajat specialis
noi szempontjaik szerint.

Hercagh Méria
VSZ Nobizottsdg vezetd
ETF Nébizotisag tagja

Katowicei Konferencia

u Az Otto Brenner Alapitvany

es a FES altal Katowicébe
szervezett, Eurdpa Ipari Régi-
)i - Névekedes és Kornyezet
cimii lpari régiok Eurépaban
- g jévoben mar csak ,zéld”
munkahelyekkel alcimi 12,
Nemzetkozi Konferencia ese-
P ményeirdl.

Az MSZ05Z kepviseletében 5 ifis 85 5 ndifa-
gozatos kepviseld vett részt az aprilis 13-16.
kozhtt megtartott konferencian.

A VSZt Petes Sdndormé (NGi Tagozat) és
Széles Szildrd (fjusagi Tagozat) képviseltek,

Elsdként Wolf Jirgen Rdder, az Otto Bren-
ner Alapitvany igazgatoja kdszonttte a konfe-
rencia résztvevdit. Fontosnak tartotta, hogy
most a lengyel iparvidéken lehetiink.

Az egyik bevezeld beszédet Berthold Huber,
a német |G Metall Agazati szdvelség elndke tar-

totta Az iparf politikak &5 felentdsegik a gazda-
sagi es szocialis eurdpal poliikara cimmel.

Fiofr Duda, az NSZZ Solidarmosé lengyel
szakszervezeli konfGderacio eindke a Kihiva-
sok Lengyelorszag ipari régidinak munkahelyei
megorzésében témaban tarfotia meg beszédét.

A kaveszinet utan podiumvita kivetkezett,
melyen a regiondlis képviseldk és a helyi hatd-
sagok képviseldi az iparok sirukiurdlis alalaku-
ldsa Eurdpaban-A régiok kihivdsai temakorben
beszélgattek,

A bevezetdt Prof dr. Adam Giersk, az EU
Parlamenti képviseldje, ipari, kutaldsi és ener-
gia bizottsag tagja tartotta.

Vitaparinerai voltak: Adam Malusiewicz
(marsall, Lengyelorszdg déli régidjaban), Sia-
wormir Ciebiera (az NSZZ Solidarmosc Silesia
regidjanak alelntke), és Kaimerz Gorski (S0s-
nowiec polgarmestere). Hozzdszdt or. Vera
Trappmann, az Osnabrick Egyetem Tarsada-
lomtudomdnyi karardl, Tébben hozzdszdltak a
hallgatdsag soraibol is.

Az elsd munkacsoportot a banyaiparrol dr.

Ralf Bartels, az |G BCE Banyaszati és energia-

politikai igazgatdja moderalta.

A masodikat az elektronika és az autiparrdl
Christian Brunkors!, az 1G Metall ipari politikak
igazgatdja moderalta.

A harmadik munkacsoportol az acéliparrdl
Hannelore Elze, az 1G Metall acélipari osztaly
igazgatdja vezelie.

A magyar delegacid az elsd munkacsoport-
ban kapott helyet.

A konferencia kovetkezd részének cime: Eu-

ropal tdmogatdspolitika/Szocidlis és gazaasagi

polittka, It politikai képviseldk beszélgetiek, vi-
tartak. Bevezetd eldadast Lidia Geringer de
Oedenberg, lengyelorszagi EU Parlamenti
keépviseld tartoll. Vitdztak: Reinhard Bitikofer,
német EU Paramenti képviseld és Manjya
Nikofova az ETUI-tdl. Moderalta: dr. Philip
Pochet az ETUI Generaldirektora.

A konferencia utolsd blokkjaban a Kifnvasok
szakszervezelek es UT-k szdmdra, valamint a
Tagszervezds a jovo | aiban cimd el
adasok és vitak zajlottak.

A konferencia zarasakent Nikolaus Simon, a
Hans Bockier Alapitvany (igyvezeld igazgatdja
Diisserdorfbdl, megkdszonte a résztvevdk akti-
vitasat, a vendégek munkajat. Sikeres munkat,
|0 egészséget, baleseimentes hazautazast ki-
vant mindenkinek. Petes Sandomeé Gabi

VSEZ nitagozal

= SMINNC L LOZ SVINSVA dVAOVYIW

v



’

<«C MAGYAR VASUTAS 2011 JUNIUS -

A Nyugat-Szerbid-
n ban Talmlhnm Mokra
Gora festdl kdrnyezete
adott ofthont a konferenci-
ancak, melyen a romdan,
maceddn, szlovak, horvat,
cseh, bulgdr, bosznia-her-
cegovinai, Ieng‘fel szerp,
es magyar vasutas szakszer-
vezetek mellett nagy
érdeklodéssel vettek részt
az orosz szakszervezettol,
valamint a 150 éves tradici-
oval rendelkezd angol Vas-
Uti, Tengeri- és Szallitasi Dml-
gozok Szakszervezetetdl,
melynek temdja: ,A hbem-
lizacié és privatizacio ta-
pasztalatai a vasuti arufu-
varozas és szemeélyszallitas
p vonatkozasaban.”

Www.vsz.hu

keressik az egyuttmikodés lehetdse-
geil.

Najdanovszki Kriszfidn kitdngen ol-
dotta meq a nyelvi nehézségeket, és a
helyismerele is segitette a 20kkend-
mentes munkankat,

A konferencidn valamennyi orszég
képviseldje elmondta, hogy milyen mer-

A konferencia részivevdit Mannko Tuvic el-

nok kiszontdle. KOlon koszontolte Simon

Diezsdt, a VSZ ONYSE elndket, aki igen sokat
tett ezért a konferencidért.

A VSZ targyald delegacidjat Meleg Janos

érdekvédelmi aleindk vezette, aki a bemuta-
tott prezentacid utdn sok kérdest kapolt, oleg
a teherszallitas privatizacidjaval kapcsolat-
ban.

Mari Gabor a balkani kapcsolatok dpolasan
szorgoskodott, sikerdlt is a belgdr elndkkel
megbeszelnink, hogy az udiltetes terdletén

teki letszamcsokkentest jelentelt sza-
mukra a vasut eddigi atalakitasa és milyen
| szervezés varhatd a joviben.

A cseh kollégak beszamoltak arrdl, hogy
hasonléan Magyarorszaghoz, valamilyen
holding lipusu megoldast keresnak, Véleme-
nylk szernt is Nemzeti Vasutakra van szlk-
seg, amelyet Alex Gordon angol szakszerve-
i zeti vezeld is megerdsitelt hozzaszolasaban,

A vendéglatok gondoskodtak arrdl is, hogy

megismerjuk Mokra Gora kbmyekenek szép-
segeil, 10bbek kozott lathattuk a Kistendorf
néven is ismer falul, amelyet maga Emir
Kusfurica, a hires szinész és filmrendezd
épitett meg és folyamatosan bdvit Az élet
ggy csoda”cimu filmje forgatasahoz, Szeren-
csenk volt, mivel a rendezd éppen a helyszi-
nen tartozkodott, igy sikerllt tole egy autogra-
mot is szerezni.

A kivetkezd konferencidt bolgar kollégak
rendezik. Az ETF Vasuli szekcidjanak
vezetdjét is meghivjiak azérd, hogy ismerje
meg azokat a problémakat, nehézségeket,
amelyekkel az allandd konferencia résztvevoi
sajat orszagukban talalkoznak.

Meleg Janos

Europail Vasutas Szakszervezetek

XXI. Allando L CHI CTEWEETE

IR Az Eurdpai Vosutas

Szakszervezetek Allandd
Konferencidja XXI. Ulésé-
nek mdjus 4-7. kdzott a
szerb Mokra Gora adoft
b ofthont.

A konferencia cime a kovetkezd volt: A
vasuli arufuvarozas es személyszallitas Ii-
beraliziciojdnak és privatizacidjanak ta-
pasztalatai. A rendezvény nagyszami de-
legacidt vonzott Magyararszagrol, Szlova-
kiabdl, Csehorszaghdl, Lengyelorszagbdl,
Horvatorszaghdl, Bulgariabdl, Maceddnia-
bdl, Romaniabal, Szerbiabdl s megfigye-
Igkent Oroszorszagbol, Nagy-Britannidbol
és a Bosznial Szerb Kdztarsasagbaol.

Az Europai Bizottsag nemréegiben jelen-
tette meg azt a javaslatal, melyben egy
eqgységes vasili terséq |étrehozasara tesz
javaslatot,

Az 1. Vasuti Csomag atdolgozasa c.
anyagbdl az sziirhetd le, hogy a bizotisag
siratégiai celja a tortenelmi vasutak felda-
rabolasa, szélszedése es a piaci verseny
neveben az allami toket kivonni beldle.

Az &tdolgozassal foglalkozo

iranyelv ertelmében:

— a bizottsdg ki kivanja kényszeriteni a
palyavasdt és infrastruktlra-vas(t szétva-
lasztdsat. A holding véllalatok életképes-
ségének fenntartasat néhdny dllam tamo-
gatja, fenntartva a kizis anyavallalatot az
elkdidnilt szdmviteli egységekkel, elke-
rilendd a privatizaciot. Ez most veszély-
ben van.

— A bizottsag tovabbi darabolasokat ja-
vasol rugalmasabb szolgaltatasok terén,
mint fenntartds, tisztitds, vontatds, tolatés,
melyekkel egy célt ér el: tovabbi kiszerve-
2ések és alvallalkozdi haldzatok ltrehoza-
sa,

— Az irdnyedv nylltan bétorftja és buzdit-
ja @ magantSke bevondsat a vasit miks-
desabe.

— Az irdnyelv hatdlyon kivil helyezne
jogszabélyokat, mely a személyzet bizton-
sagaval, a gonrdiild allomédnnyal, a munka-
vallalok jogaival, szocidlis feltételeivel fog-
lalkozna.

Mivel az ETF az
liberalizacid elleni véleményt fogalmaz
meg, ezért 2011. majus 24-re egy eurbpai
demonstréciét fogalmazott meg Brilsszel-
be.

atdolgozas és a vasiti

A XXI. Allandd Konferencia legfontosabb
konklCzioi:

1. A delegaciokat tobbek kizdlt a vasiti szek-
tort és a vasutas munkavéllalokat — a valsdg altal -
grintd megszoritasok, intézkedések hoztdk Gssze
iletve azon fejlemények, melyek létszam-leépite-
sekhez, vasutvonalak bezarasahoz vezettek.

2. A konferencia résztvevdi kinyilvanitottak,
hogy a kelet és dél-kelet eurdpai vasutas szakszer-
vezetek hallatni kivanjak hangjukat erfteljesebben
tagjaik és kozdssegeik erdekeinek megvedése
okan.

3. A konferencia tamogalja az eurdpai vasutas
munkavallalok akciojat a belfoldi vasuti szemely-
szallitas liberalizaciojaval kapcsolatban és azt az
eurdpai demonstraciot, mely 2011. mdjus 24-én
Briisszelben kerll megrendezésre.

4. A magyar, orosz és szerb delegdciok taldlko-
Z0ja soran egyetertes sziletett, hogy a delegaciok
javasoljak egy allando iroda letrehozasat, melynek
feladata az informdcid koordindldsa, analizaldsa. A
1obbi delegdcic a kovetkezd Ulésen nyilvanitja ki
veleményét ezzel kapcsolatban.

5. A konferencia elkildi szolidaritdsat a Japén
Vasutas Szakszervezetek felé a foldrengés, cuna-
mil &5 nuklearis baleset miatt, amelyet 2011. junius
5-6-1 kongresszuson olvasnak fel Tokidban.

6. A konferencia részivevdi egyeterettek ab-
ban, hogy a soron kdvetkezd allandd konferencia-
Ulésekre meghivjak az ETF képviseldit is.

7. A kovetkezd Glés helyszine Bulgdridban lesz,
ahol a munka folytatodik. A javasolt és tervezett
cim és éma: a szakszervezetek feladatai és
lehetdségei a valsag utan.



szakszervezeti moz-
galom szikséges
része a demokra-
cianak egy civilizalt
tarsadalomban. Az
emberi jogokhoz
tartozd szakszerve-
zeti jogok erositése, meg-
védése a demokrdacia lé-
nyegét jelenti.

Erdekeltek vagyunk oz
egységes iranyitasd, jol

mukddo, és kiegyensulyo-

zott gazdalkodasd vasat
mukodéeseben.

A programnak figyelembe
kell vennie azokat a ma-
gyar vasut szerkezetében
és mukddesében bekdvet-
kezett valtozasokat, ame-
lyek a VSZ miikédeési terii-
letén lévo gazdasagi tar-
sasdgokra vonatkozoan
helyenként eltéro elvara-
sokat fogalmaznak meg.

1. Helyzetéertekelés

Vasutasok Szakszervezete jelen-
leg is a vasutassiag legnagvobb tag-
létszamil érdekvédelmi szervezete,
stabil, kiszamithatd mikaodes, fej
I6dés jellemzi, Szakszervezetiink te-
vekenyseoel, eredmenveit szakszer-
vezetlh partmereink és a munkalta-
1ok i1s elismerik.

A V52 gazdalkodisa Kiegyensi-
Ilvozott, mind a VSZ kozpont, mind
a teriilet szervezetek miszaki inf-
rastrukmirija biztositott. Erofeszite-
seinknek koszonhetden taglészi-
munk az elmalt ciklusban stabil
volt. Erdekvédelmi céljaink megva-
lositasahoz a kovetkezd idoszakban
a tagleszam novelesére kell tore-
kedniink.

A munkaltatokkal vald kapesola-
ok rendezettek, az egyliittmiko-
dest megallapodasok szabalyozzak.

A VSZ képviselteti magat a miikd-
deési teriiletén lévd vallalatok és gaz-
dasigi tirsasigok dzemi tandcsai-
ban, munkavédelmi bizottsigaiban
és feliugveld bizotsagaiban,

A magvar vasitnak hazink Eurd-
pai Unichoz valo csatlakozasa ota a

A YSL ‘H II h[lll"'l'hﬂlhdll.
2011. aprilis 7-8-9-én eliogadott PROGRAM

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE KOZEPTAVU PROGRAMJA

liberalizaloda  szallivisi pia-
con kell helyt allnia. A
VSZ ax Eurdpai Kogle- £
kedési Dolgozok Sza- 52
vetseoével (ETF) egyviiu
elutasitja a vasiat libera-
lizicigjar, melnek ko-
vetkezménve az utobbi
evek nagymerieka létszam-
leépitése, a vasiti szolgaltatisok
mindsegeének romlisa,

A MAV folyamatosan cstdkozeli
penzigyl helyzetben egvensiilvoe,
hiszen a tarsasag adossaga, gazdal-
kodiasanak eéves hianva evrol-evre
novekszik.

A Vasutasok Szaksrerverete a
makroszinti érdekegveztetés foku-
sziaban feladatként hatirozza meg,
hogy a Magvar Roztarsasagnak tise-
ta, attekinthetd vasatpolitkija le-
gyven az europal unios csatlakozas-
bol eredd kovetelmenvek figvelem-
bevetelevel es a 2007-2013 kozon
h]l.l"j‘i_!]klllil I:,"I'Ll'ul':l-l. I'.'.I_I-.'-i. .[l I]'I'i_l.lf'-il II‘:. E.IL'I-
hasendilisa vonatkozdsiban.,

2. Altaldnos WS4
célkitlizések

A V5Z ertekelese szennt a vasit
atalakitasi  folyamata belithatd
iddin belil nyugvapontra kell hogy
kertiljon. Gelunk, hogy a mar elha-
mrozott intézkedések végrehajuisa
utan,; a tlajdonosi akaramak
megteleld esetleges toviabbi atszer-
vezeéseket, vonalbezarasokat csak a
seakszervezetekkel torént elozetes
egvezteteés utin lehessen végreha)-
tani. A végleges dontes elot azon-
ban alaposan merlegelni sziikséges
az alternativ kizlekedési, ko nye-
zetvédelmi, wmrisztikai szemponto-
kat.

Srakszervezetinknek  érdeke,
hogy a magvar kizlekedés és elso-
sorban a vasat alagazat, olvan inf-
rastrukuira, jarmiu és szolgaltatis
fejlesziéseket hajthasson végre,
amelyek a vasnn szolgialtatisokat
versenyképesse, a munkavégeés fel-
tételeit biztonsigosabbi, a munka-
korilményeket korszeriibbé teszik.

Elvarjuk, hogy a vasatatalakitas
soran olvan dszta és adiathatd gaz-
dilkodasi ¢s kdebeszerzesi rend-

szert alakisanak ki, ami lehe-
d'zs'fg tetlenne teszi a korrupciot.
-;"::, A Munka Torvénvkony-
T vének modositasait kon-
™ fodericios szinten Ly
kell befolviasolni, hogy az
minden esethen az Unios
elvirasoknak megfelels-
en, munkavallalo-barit le-
gyen.

Akdv szerepet kivanunk vallalni
az eurdpai kozlekedés- és vasitpo-
litika Kidolgozisaban, melyet nem-
zetkozi szinten az Eurdpai Kozleke-
dest Dolgozok Szoveisege réven va-
lasitunk meg, Szakszervezetink
munkijival, kezdeménvezéseivel,
lobbi-tevékenységevel, és akciok
szerveresével alakitani kivinja az
europai szintii kozlekedési és mun-
kaltatasi torvényalkotast.

A Vasutasok Szakszervezete a

jovoben sem tamogat olyan villa-

latrész-értékesitést és tevékenység-
kihelyezést, melvet nem tamaszia-
nak ali pontos gazdasigi seamiti-
sok €s ceélja nem mas, mint burkols
létszamleépités, a MAV Zrt, Vagyo-
nanak felélése,

Kovetkezetesen  fellépiink  a
munkavillaloy jogok esorbitisa el-
len és a szerzeu jogok megrartisi-
ert.

Meg kell teremueni a hazai vasiti
agazati parbeszéd bizottsag muko-
dését, ami elofeltéiele egy agazan
kollektiv szerzades letrehozasinak.

Elvarjuk a munkiliatokesl, illetve
az illetékes seakmai hatosagokiol a
munkalmtis feltételeire vonatkozo
kozdsségi ¢s harai szabilvok, meg-
allapodasok szigomi betartasat, be-
tartatasat, elsdsorban a hazai mun-
kahelvek vedelme érdekeben.

Kiemelt feladamnknak tartuk a
vasitegeszségiigyi ellitorendszer
viszonylagos onallésigianak megor-
zeset, szakmastrukmdjinak bdévi-
téset, a vasutas biztositottak ellitasi
seinvonalinak megdrzését és jobbi-
tasat.

Hagvomanyainkhoz hiven az ér-
dekvédelmi céljainkat szakmailag
felkészilien, tirgvalasok atjan ki-
vainjuk elérni. Sziakség esetén
igenvbevessziik a nvomasgvakorlis
kiillonbded esekozeit. >
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3. Erdekvédelem mEZ
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Kiemelt feladatunk a tagjaink foglal-
koztatdasinak megorzése, foglalkoztatisi
megillapodasok megkdtése és ennek ér-
dekében valamennvi rendelkezésre alld
torvenyes eszkozt kovetkezetesen fel-
hasznalunk.,

A Vasutasok Szakszervezete ellogadha-
tatlannak tartja az_eréltetetr és indoko-
latlan lészimleépitéseker.

A Vasutasok Seakseerverete minden
olvan lészamcsokkentés ellen Knzd,
amelyet nem alapoznak meg beruhdzis-
sal, miiszaki és technolagiai fejlesztréssel.

A Vasutasok Szaksrervezete kovetell a
MAV Zrt-tél, hogy a villalatcsoport 16t
seamanak stabilitisa érdekében a kilon-
boeé megrendelések sorin részesitsék
elonyben a MAV Zri. alapitasi és wlaj-
donil gazdasag tarsasagokat.

A létseamleépitésben érintett munka-
allalokat lehetdseg szerint a MAV Zrt,
¢s leanyvillalatainak kilonbded szolga-
lati helvein kell elhelvezni, illetve a ti-
vorokat olvan tisztes végkielégitésben
kell részesiteni, mely biztosita visszail-
leszkedésiiket a munkaerd-piacra, vagy
amely megleleld egzisetencialis alapot
biztosit a megvaltozott élethomlme-
nyekhez. Ennek érdekében ki kell dol-
wozni ¢s biztositani szlikséges a mobili-
tisi programot.

Célunk, hogy az esetleges tevekenyse-
gek felseimolisa nvoman felszabadulé
munkaerd ssamara a munkaltatokkal ko-
z0s megoldist dolgozeunk ki, mas mun-
kakor felajanlisaval, atképzéssel, sze-
mélyre szabott meéltinyos esekozok fel-
hasznalasaval.

Tamogatjuk a vallalatcsoport altal ma-
kodtetert kiillonbozé munkiban tartisi
eszkozoket (MAV Evek, MAV Esély) vala-
mint a korengedmeényes nvugdijazis in-
tezmenyét is. Elvirjuk, hogy ezen eszko-
2ok 2 MAV leanyvillalatok munkavillal6i
szamira is hozzaférhetéové vi iljanak.

3.2, Kollektiv szerzddések

A kollekiiv 5:&!'?.:‘5.:!{-5,- a munkal_":g'}'i
kapesolatok rendszerének alapvetd ele-
me, amely a munkafeliételek rogzitése-
vel egvidejiileg szolgilja a munkavallalok
vedelmét és a munkabékér. A kollekiiv
szerzodésekben minel markansabban
kell megjelenniak a V82 Kongresszusa
altal meghatirozon célok eléréséhez
sziikséges munkaviszonyra vonatkozd
seabalyzoknak.

Az a célunk, hogy minden tagtirsunk
hatirozatlan idejd kollektv szerzadés
hatalva alatt dolgozzon.

Kiemelt feladamak tekint-

Juk, hogy az Esélyegvenlase-
ol Terv meghjitasra keril-
jon, és hasonlo terv keriljon
clfogadisra minden egves
olvan gazdasigi tarsasignal,
ahol szakszervezetink képvi-
selettel rendelkezik.

BB.JR, redelm

VISZO f“‘n:nk mls
Pl 'R L

g szoclalis
rendszer

Tovabbra is harcolni kell a

munkaveégzeseért jiard jove-

delmek reilértékének folya-
matos. emeléseéry, killonos
tekintetiel az Eurdpai Unio
tagillamaiban jellemzé  ar-
lagjovedelmekre.

A jelentds elmaradis miatt
az atlaghoz vald feleirkoeis

higvelemmel a gazdasigi
kirnyezetre — a kozeljovi-
ben nem valdsithatd meg,
Torekedni kell arra, hogy a
felzirkozds lteme intenziv
fazisha keriljon.

A szakszervezetek részt
vesznek a munkaerdpiac sta-
bilizilisiban, igy kozvetve
erositik a gazdasag verseny-
képességét. Amikor harco-
lunk az alacsony bérek ellen
és nem hagyjuk, hogy a bér
]L‘}_I"'r'f_'l'l ax egvedili eszkoz a
piaci versenyben, rikénysze-
ritjuk a munkaltatokat a
minoségi fejlesztésre és ez-
zel hozzdjarulunk az orseag
fejlodésehes.

Elengedhetetlennek  te-
kintjak tovabbra is az atlit-
hatd  bértarifa-rendszerek
kollektiv - megillapodisok-
ban valé megjelenésér.
Olvan bértarifa-rendszer ki-
alakitiasira toreksziank,
amely a munkavillalok dltal
jol kovethetd szempontok
seerint hatirozza meg a he-
lvét minden egves vasutas-
nak, tigy a MAV Zrt., mint a
vastithoz Kapesolodd egyéb
tarsasagok hierarchiajaban,

3.4.

zés korulmenyei

_.-

.-A!'.. THI10T D i -
A 5-3.'1-. E"q.l:'i_' "“"".

munkabiztonsag

A munkavillalok éreék-
rendjében eldkeld helver
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foglalnak el a munkabiztonsagzal,
munkakoralménvekkel osszefiigpo
kérdések.

Szakszervezetminknek mindent meg
kell tennie az elégielen munkakéril-
menyek, a munkabizionsagi helyzet ja-
vitasit szolgald beruhazisok megvald-
sitasa erdekeben. Ffrilt-.]-.;kép‘fiﬁrlt-ti Le-
vékenvségink részeként feligyvelniank
kell, hogy a berubazasoknal és az 1
beszerzéseknél a munkiltatok teremt-
sck meg az egeszséges és hiztonsigos
munkavegzes felicieleit,

Kiemelt feladatunknak kell lennie a
usziségviselok és munkavédelmi kép-
viselok mdiasinak és szakmai felkeé-
seultségenek dllandd magas szinten
tartisa, folyamatos képzése, a tiszt-
segviselokkel, a munkavédelmi képvi-
seldkkel, munkavédelmi bizousagok-
kal es allam1 munkavedelmi szervere-
tekkel valo egvanmiakodes fejlesztese.

Arra kell torekedniink, hogy a jogok

gyvakorlisa dsszehangoltan H'n'li‘llil:n

valamennyl munkavallalé részére bie-
Lositva ]L'z.,j. en az egeszséges s bizton-
sagos munkavégzés feltételrendszere,
kiemelt figvelmet fordiva a veszélyes
munkahelyen dolgozdk, a nék és a fia-
talok munkakorilményeire,

A munkavillalokkal meg kell ismer-
tetnl a meglevd és lehetsépes kockiaza-
tokat, tudatositani kell a kockiazatok
halesen, vagy egészsegkarosito kovet-
kerménvei megeldzésének fontossa-
wit, lehetdségeét,

A VSZ feladatinak tekinti, hogy a
miikddési teriletén a Munkavédelmi
Torvényben meghatirozott munkave-
delmi képviseletek megalakuljanak, és
mitkddjenek.

A vastutiizemhez kotddd egyes mun-
kakorok specialis fizikai és mentailis le-
terheltsége okan el kivanjuk érni,
hogy mind a ?l.-IrT'L‘I.-’, mind a leanyvilla-
latok forditsanak évente novekvo erd-
forrasokat az egészségmegorzd prog-
ram mukodietésére. Bovisék a helvek
és a bevont munkakérdk szimar. El
kell érni, hogy a mikadési temletin-
kon léevd gazdasagl tarsasagok egyes
munkakorei is bekeriiljenek a rend-
szerhe,

Miukaodési koriinkben vannak olvan
teriiletek, ahol a legalapvetébb mun-
kavégzes feltételei is hiinvoznak, ugy a
munka- és véddruhdzat, mint a meg-
feleloen ellendrzott es karbantartott
seerseamok.

Célunk, hogy mindenhol betartsik a
munkavédelmi szabalvzatot, a gazdal-
kodias eredménvyessége, vagy a veszte-
seg csokkentése ne a munkabiztonsig
rovasira valosuljon meg.

Folyamatos ellendrzésekkel kell ja-
vitani tagjaink munkabiztonsiagin,
munkakorilményein,
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» 4, Szolgaltatéi rend-
B4 szer alakulasa

A VSZ az elmilt iddszakban jelentds 1é-
peseket tett a tagsag szamara nyajiott re-
gi és 0 szolgiltatisok werén:

M a ragsigi igazolvannyal igénvbe

vehetd kedveamények,

B az Egységes Szolidaritisi és Szolgil-
tatiasi Alapbal finanszirozott szolgal-
tatasok,

B a Magvar Vasutas,

W a szakszervezeti jogsegély szolgilat
miikadietése,

W bérezéssel, adozissal kapesolatos ti-
Jékoztatas, tandcsadas, segitségnyij-
Las,

B alapitvinyok mikodretése,

M hirek, informaciok SMS-ben, e-mai-
len vald toviabbitisa valiozo korben,

W interaktiv kapcsolar a tagokkal,

B honlap.

A tagsig elviriasainak megfeleloen fo-
lyamatosan valtozzon az Gjsag és honla-
punk tartalma, arculata,

A szakszervezet tagjaink a jovében is
igenylik, hogy a korhatir betdliése elow
nvugdijazast kérd agrarsaink a nyagillo-
minvba valé vonulas lehetdsegeirdl tel-
Jeskori wijekoztatist kapjanak.

Mindezeket a jovdben is fontosnak, fej-

lesziésre érdemesnek tartjuk.
B4
5. Szervezetfejlesztés

A Vasutasok Szakszerverete szervereti
felépitésének az érdekvédelmet, vala-
mint az érdekvédelmi munkart timogato
szervezetpolitikai feladatokar kell szol-
galnia,

A Vasutasok Szakszervezete érdekveé-
delmi munkajanak alapja, hogy minden
olvan szinten partmerként legviink jelen,
ahol tagjainkrdl munkaltatdi dontést |
hoznak. E rekintethen a vasuudrsasagok
és valamennyi vasithoz kétGgdo tevekeny-
séget vegro gardasigl tarsasag elso sza-
mii vezetdjével vald partnerség a megha-
LArozo.

A hatékonvabb érdekvédelmi munka
miatt az alapszervezetek tevékenvsége,
belsé makodése legyen egységesebb, Gt
lithatobb ¢és keriljon kozelebb a mun-
kiltatdi jogkor gvakorlojahoz.

A szakszervezetek erejét, befolyisart
nem csak tagjainak szama hatarozza
meg, hanem mozgositasi, nyomisgyvakor-
lisi képessége, tirsadalmi elismerségé-
nek, timogatottsiganak ereje is. A Vas
utasok Szakszervezete szervezetlejleszié-
senek egyik célja tagjai akcioképességé-
nek novelese.

A szakszerveren munka sikere mar a
kezdetektdl fogva a személyes meggyazes
erején ¢s a srakszervezetl tisztségvi- |

selokkel és tagokkal apolt
kozvetlen kapcesolatokon %':}
alapult,

' Ve

A személyes jelenlét <5

a legjobb mm{i arra, E

hogy kapcsolatot te- ), {ﬂ'?
0\

T

e

remisiink emberek-
kel, foglalkozzunk az ““-ﬁ',\.,

O

alapvetd erdeke. A Kiemel-

kedd munkat vegzd tag-

h'“aﬁh ‘i?_“ jaink szamara az eddig

f"r"l ]r:nl bevalt erkolcsi,

1-:1 anyagi Osztdonzési

l!, £ rendszert kell tovabb
' fejleszteni.

?‘ A Vasutasok Szak-

L I'."
dket érintd emikkal é5 e 1595 Jfl"*f“ sFervezere f-u-]{*tq.rvrw-

-

problémadkkal, valamint ——
konkret segitseget s vedelmet
ajanljunk nekik.

A jelenlémek értherdséger, lar-
hatdsiagor, nvilisigot kell jelente-
nie, valamint azt a képességet,
hogy a sajit munkinkrol az eddi-
gieknél sikeresebb és igy vonzabhb
képet mdjunk adni.

Tagjainktol, dsziségviseldinkisl
elvaruk, hogy aktvan kepviseljek
a V57 torekvéseit a szolgilat he-
lveken, illetve meggyorzek, esetleg
aktiv részvételre osztondzzék a
nem tagokat.

A jovoben killonbozd témaji és
idGtartami kampanyok  sorin
sznkseges celjainkat, elkepzelese-
inket, koveteléseinket tagjaink, a
munkaltattn oldal, valamint a tar-
sadalom wdomasira hoznunk,
hogy igy befolyasoljuk {adott eset-
ben megvaltoztassuk) véleményii-
ket.

A VSZ képzési tevékenysége az
elmiilt ciklusban sokszindbbé vilt.
A kepzési palettin tobbféle lehe-
thseég valt hozziférhetdve tiszi-
segviseloink szamara. Az elkover-
kezendo idoszakban természete-
SEN ezen uiai j:’irt';l szamithatunk
arra, hogy képzesi tevekenységiink
még eredményesebben fogja szol- |
galni tagjaink eligazodisar a.mun-
ka viligaban.

Ki kell dolgozni és be kell vezer-
ni az egy valasetisi ciklusra sz6lé
egymasra epilé okiatis temartika-

jat, modszereit (példaul: wvoka- |

tis), melynek célja a folyamatos
utinpotlis bizeositisa. |uh‘t:- kivii-
lasztassal es utinkdvetéssel tore-
kedni kell arra, hogy a megszer-
zett tudis minél magasabb szinten
hasznosuljon a V5Z céljainak el-
érése érdekében.

A VE8Z-ben a mualt kedverd ta-
pasztalatai alapjin folytamni kell
azon gyakorlatot, melynek sorin
évente legalabb egy, tobbnapos to-
vibbképzes kereteben a unszi-
segviselGink szamara  biztositja,
hogy ismereteiket a munka vilaga-
ban elmélyitsék, illetve felfrissit-
sek.

Az alapszervezetekben folyo
munka feltételeinek megerdsitése
a Vasutasok Szakszervezetéenek

e tettsége adja. Eppen ezért
az egvik legfontosabb célunk,
hogy megértessitk  tagtarsainkkal
és a ma még szervezeten kivitliek-
kel, hogy a munkavillaloi kiszol-
galatotsag egvedili ellenszere a
tagga valis. Tovibb kell fejleszte-
nink a korabbi években alkalma-
ZoOll tagsrervezesi és tagmegrartisi
madszereinket, amelvnek sordn a
tagok szervezik be munkatiarsai-
kat. Fenn kell tartani a szervezet-
cpitest Osetonzd Korossegn s egye-
ni madszereket.

Rendkiviill fontos, hogy a jive-
ben még mdatosabban kommuni-
kiljunk. A kovetkerd iddszakban
ki kell hasenalni az akiv kommu-
nikicioban rejlé lehetdségeket,
ezeel 15 tamogatva érdekvedelm

céljainkat. m
6. Kapcsolataink

Reresink és tamogatunk min-
den kapesolatot, mely erdsiti az
dsszefogast, és ezalial javiga érdek-
védelmi erdnket. A toke és a mun-
kaltatis globalizacidja miatt seik-
séres az osszehangoltabb munka-
villalon érdekkepviselet munka.

Lobbi-tevékenységiink eurdpai
szinten tortend erositése erdeke-
ben seiikséges, hogy kozvetlenebb
kapcsolatotr épitsiink ki az Eurdpai
Kozlekedési Dolgozok Seovetsége-
vel (ETF) és az Europai Szakszer-
vezet-Sravetséggel (ETUC).

Nemzetkdzi szintéren a befolyva-
s08 europai, s a tobb kontunens
munkavallaloit tOmoritd sedvetse-
gekhez vald martozasunk kinalta
lehetdségeker wvabbra is ki kell
haszndlnunk, elsdsorban a seak-
értdgi projektekben vald akiiv rész-
vetellel.

Kiemelt kapesolatot kell fenn-
tartanunk kirpar-medencei és
mis velink egyiitmiikodést kere-
50 szakszervezetekkel, Kiemelt
fontossagunak targuk az I'.ut'{'.np.n
Vasutas Szakszerveretek Allandd
Ronferenciajat €s a visegradi or-
seiagok vasutas szakszervezeteinek
egyviittmiikodését.

A Vasutasok Szakszervezete az
MSZOSY egvik, a létszam, a tagdi)-

befizetés és az akcioképesség alap- P
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" jan meghatirozd tagja, ezért elvarjuk,

hogy szervezetink silya tikrozadjon
ar MSZOSZ tevekenységében is. Az
orseagos erdekegyeztetés forumainil
tovibbra is kezdeményezzik a  porya-
utas " kérdés jogi tron torténd megol-
dasit, amelyre Europa-szerte szamos
megoldast alkalmaznak,

A kozlekedésben dolgozd munka-
villalok érdekvedelme érdekében
erdsiteni kell a Kozlekedési Szakszer-
veretek Orszagos Szovelseger,

Az elmnilt évek kilonbozd mellék-
vonal-bezirasaival Osszefliggésben
nyugodtan elmondhatd, hogy konst-
ruktiv egyiittmiikodés alakult ki az
cérintett onkorminyzatokkal, orszip-
oyiilesi Lf*puwlnls.[-.f-l es civil thmor-
lésekkel, seerveretekkel, A VSZ céljai-
nak eléréséhez a kapcsolatokat fenn
kell tartani, sot a lehetoségekhez
mérten tovibb is kell fejleszteni.

7. Reéteg-
szervezeteink

A Vasutasok Szakszervezete annak
tdataban, hogy a hatékony érdekve-
delemhez elengedhetetlen a rétegér-
dekek megjelenitése; figvelmen fordit
a sajatos helvzeti rétegek: a nyugdija-
sok, a ndk és a famlok érdekeinek
képviseletére és véedelmére is.

Orszagos Nyugéfjas
Szervezet

A Vasutasok Szakszervezete fontos
feladatanak tekint az aktv és nyugdi-
Jas alapszervezetek szoros egyattmii-
kodeser.

Tamogatja a vasutas nyugdijasok ér-
dekvédelmi célkitizéseit, amelyeket
az orszigos nyugdijas szervezetekkel
dsszhangban fontosnak tart.

A nettd jovedelem kiaramlissal ard-
nyos eves nyugdijemelési rendszer
megvalositisara worekszank. Figye-
lemmel kisérjik az otéves nvugdijkor-
rekeios wirvény kdvetkezetes végre-
hajtasat. A vonatkozo ENSZ hataroza-
tok, az Eurdpai Szociilis Chartahoz
vald csatlakozasunk ajinlasai alapjan
koveteljik a hazai Iddsigvi Torvény
megalkotisir.

Az egéseségugvi ellatisban timo-
gatni kell az 6nallo vasitegészségigyi
szolgaltatas megorzese mellett az
estlyvepvenlosér megvalosulasat, a
nyugdijasok reszérdl 1s meghzethetd
pyvogvszerirakat és a szocialis torvény-
bl adodd lehetdsépek minél széle-
sebb ko felhasznalasar.

A vasiti kdzlekedés awalakitisinak
keretei kozott, tovabbra is meg kell
orizni a VSZ és a MAV Zrt. vezetése
kozoui, a MAV Zrt. Kollektiv Szerzé-

dését kiegészitd, az Orszagos
Nvugdijas Szerveretre vo-
natkozd, az Egvitmiko- {_tié;‘
dési  Megillapodisban =
foglalt vivmanvokat. ﬁ
Erdsiteni kell a VSZ ()r-
szagos Nyugdijas Szerve- "TQ.D'I
zetének  tarsadalmi
mertségét. Folytatni kell a tob-
bi orszigos nyoagdijas szervezetel,
nyugdijas klubbal valé jé egyliromii-
kodést, a vasutas hagyominyok és
kulturilis élet eredményeinek meg-
Orzésel,

No1 Tagozat

A N6i Tagozat a néket még ma is
erd hatrinyos megkiulonboztetések
csokkentését, illetve megszuntetését,
az egvenlo bandsmaod gyvakorlao erve-
nvestilesének eléréset, a csaladok ve-
delmét tizte ki céljaul.

Ennek megvaldsulisa érdekében a

fasutasok  Szakszervezete mamogatja
€s tesz érte, hogya nemi szerepekre
érzcheny kozpolitika (nemek kozoi
eg‘::enlﬁség} ervényesiljon az élet
minden temiletén, igy a foglalkozta-
tas, ar okiaths, a szakmai és korélet
elomenetel, az egészsegugy, a szocia-
lis biztonsag teriiletén, a déntéshoza-
tal minden szintjén.

Seabalyzatokkal és eljarasokkal kell
segiteni a zaklats, diszkrimindicio és
a munkahelyvi eroszak megsziantewe-
Se1.

A nyvugdijkorhatar emelése a mun-
ka viliga szereploit megujulé gondol-
kodasra és cselekvésre készien. Ki kell
dolgozni az életre szalo esélvteremto
munka viliginak kritériumait.

Tamogatjuk a ndk seakszervezet
szerepvillalisit. A VSZ vezetd testiile-
teiben is torekedni kell a nemek ko-
zotti egvensuly fenntartisira,

Ifjusagi Tagozat

A Vasutasok Szakszerverete Hjlsagi
Tagozatinak fo feladata az elkovet-
kezendd idoszakban, hogy kozossep-
teremtd szervezetként feltarja az alta-
la képviselt fiatalok érdekeit, majd
biztositsa azok érvényesitését, jogaik
gvakorlisiat és mdasuk gyarapitsir,

A szakszervezeteknek hatékony
stratégiara van sziikkséguik, hogy a fia-
talokat informaljik szervezeteikrdl és
azok munkajaral. Az informacio hia-
nvianak problémijit megelded mod-
szerekkel, speciilis politikiakkal, teve-
kenységgel kell megoldani. Ebben az
ifjasagi tagozat tamogatd szerepet
vallal.

Manapsag a

fiatal genericidra

jellemzd, hogy sajat gyeiket maguk
akarjik kézbe venni, képviselni. Ez
azzal fhgg Ossze, hogy a szakszervezet

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE KOZEPTAVU PROGRAMJA
*%x‘ SIAKS {g}:,

nem mindig wd valaset walilni a
fiatalok altal megélt speciilis
ﬂf:i helyzetekre. Eppen ezért
= ulmu programokat  kiva-
hﬂ nunk megvalositani = 1j
marketing madszerek alkal-

EL 'IIEEE' ﬁﬁ n]“?;.ﬁl | ElmEI‘I'("k kl;p{*qf-k 4

elis- "‘_‘1.-::--..., e

SMLw:': vezet kialakult arcula-
tit toviabbi, a kor kivetelményei-
nek megfelelden pozitv tartalommal
megtoleni. Eziltal elkemilhetdvé vi-
lik, hogv a fiatalok elhaladjanak mel-
letmink.

Ennek a feladamak meghatirozo
maodszered, helyseinei lehemek:

B tyjekoztatd, hgyelemielhivo kiad-

viinvok elGallitisa, terjesztése,

B hagyomanyorzd programok
megorzese, 1) kozosségi progra-
maok létrehozaisa,

B ) kommunikiacios s marketing
modszerek akiv haszndlata,

B okuatasaink fejlesziése, kiterjesz-
tese,

B kialfoldi orszagok fiataljaival az
epvuttmikaodés erositése, bovi-
tése,

Elstdleges feladatunk, hogy a mun-
kiltatokhoz tijonnan belépd fiatal
munkavillalokat megszolitsuk, szak-
szervezetink tagjava tegyak. Tovab-
ba, hogy megtaliljuk azon fiatal tago-
kat, akik kelld képzés utin alkalmassa
valnak arra, hogy a sraksrerveret te-
ritleti s szakmai kozépszervezeteivel
szorosan egyuttmiikodve a modszeres
tagszervezésben is hatékonyan részt
vegyenek.

Masodlagos feladatunk a kozépis-
kolas diakok tajékoztatisa a munka
vilagaval kapesolatban, Ez a folyamat
mar halad, s célja a diaksag Eurapai
Unid szintjére emelése. Lényeges
lenne még idében megismertemi ve-
hik a munkavallalol érdekképviqt'let
¢s a seakszerveret szerepét, felépité-
set, fontossagat. Ig!. mire munkit vil-
lalnak, nem illnak majd teljesen ta-
nacstalanul e kérdéskor tekinteté-
ben. Egy mdatosan gondolkodd fia-
talnak széleskori ismeretekkel kell
rendelkezni ahhoz, hogy barmiben
korrekt és felelds dontést tudjon hoz-
ni.

Osszefoglalisként megillapithato,
hogy a mai fiataloknak a teljes kiszol-
eialtatottsig veszélvének elkeralése
miatt sziiksége van a szakszervezetre.
A szakszervezetnek pedig a Kiszamit-
hatd jiwvd érdekében seziksége van a
fiatalokra, a bennuk rejlo keészsegek-
re, kompetenciikra.

Budapest, 2011, iprilis 9,



2011. majus

Soros KUT-(ilés:
2011. majus 3.

Is6 napirendként konzulti-
cid volt a 201 1. évi munkako-
nimeny-javito  karbantartasi,
felajitasi, beruhazasi, és a jo-
lén épuleteken tervezet kar-
bantartisi munkalatokrdl.

Az Ingatlangazdilkodisi

Igazgatosig Ingatlan Smlg:_i.l
tatasi Egyseg (1G1 ISZE) a KUT részé-
re r|1L11,Ll.|1f.lu‘ a tirgvhor tartozd ak-
ualizalt tablazatokat, melyet a testi-
let tagjai eldzetesen dattanulminyoz-
tak. A részletekrol Toth Ferenc egy-
segvezetd adott tjekoztatist. Az anva-
gnk kozoit szerepell fiitéskorszerisi-
tési, beruhdarasi munka, melvek koe-
beszerezietését a BSZE vegzi, A palva-
vasiut szolgalati helyek munkakoril-
mény-javito kar bantartisi munkii jol
lathatdak. A 201 l4re ervezett karban-
tartasi munkak kozbeszerzési eljarisa
elokeszités alatt van, Elkésault a 2012-
201 3ra tervezety, munkakorilmény-
javitd munkik dsszefoglaloja. Az egy-
segvezeto elmondia, hogy amennyi-
ben az drverseny kovetkeztében a
2011, évi feladarkiirisban lévo mun-
kiknil megakaritas jelentkezik, Ggy
az atcsoportosithatd, A nem megvalo-
suld munkik dtkerilnek a kovetkezd
évben tervezendd munkak kze.,

Lebovits Gabor 1GI igazgatd el
mondia, hogya 120a vonal komplex
icluntﬂmhm kéri a KUT egviittmiiké-
deésér, mivel ez egy példamuiatd beru-
hizis lesz az utazokézdmség jobb
kiszolgalisa és a vasutas munkavilla-
lok munkakériilménvének javitisa ér-
dekében,

Kildnféléken belil szociilis segé-
lvekben dontont a testilet.

Soros KUT-ilés:
2011. majus 17.

Elsokent virgyalta a testillet a
BGOK 2011. jinius 1-jésl hatalvos
munkaszervezete, belss mikddési
rendjének viltozisirol sz6lo elGrer-
jesziést. A vezetdi elvirdsokat szeret-
nénk markinsabban megjeleniteni a
Teriileti Oktatasi Egvségeknél, kezdie
sziheli I-.wgeulttﬂet Zsoldos Marian-
na huminerdforras igazgato, Aala-
kuloban a szakképzési rendszer, ezért
megvizsgaltik, mely teriileten mdnak
megfelelni az elvirisoknak. Az elsé
blokkba az iskolarendszerd, mig a

KUT

Hirlevel

A 120a vonal komplex feldji-
tasa példamutatd beruhdzas
az utazokozdnség jobb kiszol-
galésa és a vasutas munka-

vallalok munkakoriiiményé-
nek javitasa érdekében.

masodikba az iddsza-
kos oktatis, a harma-
dikba a gazdasagi egy-
segr, a negyedikbe a
anfolvamszervezés ke-
rialt. Az oktatisi koe-
pont vezetdje marke-
ting tevekenyseéget is
végezzen és ne csak a
vasutvallalatok  fele,
szakmai konferenciak
szervezésevel ki kell
hasznalni belsd kapaci-
tisainkat. A jelenlegi
munkaerdillominy-
b&l  senkinek mnem
mondanak fel jinius
ban, novemberre kell
a létszamra raallni, Al-
talinos munkakor le-
irasok azért készilnek,
hogv a mdis, gyakorlat
cgyvsége érvénvesil-
i

Ezt kovetden a 2011.
évi létszamtervezes és
a MAV Zrt. 2011. L ne-
gvedév Ec}g]rllkr:.rt.lt.m
U.l]dl]ld.l'-. teljesitéséral
adott at a munkiltatd
irasos anyagot, A MAV
Zre. 2001, I-I11, hawi, az
deszes foglalkoztatott-
ra meghatirozott zard,
illetve dtlagos alloma-
nyi létszima a terve-
zett alatt van. A mun-
kaido-kihasznilis a wil-
ora felhasznalas csok-
kenése €s a torvényes
munkaidd novekedése
ellenére  kedvezden
alakult az év elsd ha-
rom hénapjaban. A
vasutas munkavallalok
2011-es  képzéseivel
kapcsolatban a  hu-
maneroforras igazgalo
atadta a Képzési Kata-
logust, mely szakmin-
ként mutatja be a le-
hetdségeket. Kiemelte,

hogy anulminyi szer-
zodést csak azzal kot
nek, aki megfelel az
alapvizsgan.

A Szakmai mdas fej-
lesztese a mindsegi vas-
it szolgaltatasért cim-
mel  hagvominyt ki-
vinnak meghonositani
a MAV 7Zrt. keretein
belil, Elaszor a 2006
2008 kozott a miszaki
teriilleteken  alkalma-
zott munkatirsak je-
lentkezésér varjak. A
konferenciasorozat
célja, hogy seervezett
keretek kozout feltirja,
&5 a  menedzsment
hasznositsa az egyéni
szakmai  ismeretek,
gvakorlati tapasziala-
ok és innovicid ké-
pesseg  soksziniisegel.
A szakmal teraletek
megadtik téma-javas-
lataikat, ezek kozal
kell a napl munkavég-
zeshez kapesolodd va-
Ios problémar feldol-
goznl, az egyéni meg-
oldisi javaslatra foku-
szilva.

A KUT ilésen be-
mutatkozott a Vasuta-
sok Szakszervezetle
(VSZ) elnoke, Papp
Zoltin, aki wovibbi j6
cgyittmiikodést igért.

A misodik napirend
sorin tijékoztatd hang-
zott el a MAV Zrt. szer-
vezeti  egvségein  és
szolgilati helyein a
munkavillalék munka-
vegzesi €5 szocialis ko-
rilményeinek javitisa
erdekében  2010-ben
elvégzett beruhdzisi,
karbantartisi és feliji-
tisi munkilatok tel-
jesitésérol. Toth Fe-

Bodnar Jozsef

MAV Zrt. KUT sajtéreferens

renc IGL ISZE  egy-
segvezetd  elmondia,
h”h"" az 1956/T/
2006, szami megalla-
podis hatilva ala @arwo-
0o jolen mgatlanok
ertékesitésébdl, bérbe-
adasiabol szarmazao
eredménynek me ;,_,’m—
leléen a MAV Zrt, sajat
dontési  hataskorben
végezte el a karbantar-
tasi munkikat. Kiemel-
te a klima projekt rész-
leteit is. A testiler elfo-
gadta a tijékozatist és
toviabbi kozds munka-
sikereket kivant,

A joléd ingatlanok
hasznositasanak 2010,
évi eredménve kozel
142 millio Fr volt.

Harmadikkent uije-
koztatdt  hallgaton
meg a testilet adildk
arveréssel torténd bér-
beaddsaral. A KUT al-
tal jovihagyout kiindu-
o beérleti dijol a licit-
eljaras eredményekép-
pen 3 helven maga-
sabb Gsszeget sikenilt
elérni.

Az arveréssel kap-
csolatban nem érke-
zett kifogas, erdsitetie
meg Gyenes Tibor, a
Vagvonkezeld értékesi-
tésl igazgatdja. A tes-
talet kijelélie azon
tagokat, akik a bérle-
ményvekre elkészitett
bérleti szerzadis-ter-
vezeleket tanulma-
nyozzak.

A KUT kérte a gyors
eljarast az adilési sze-
zom kezdete miatt.

A killonféléken be-
lil szocialis segélyek-
ben donton a Kézpon-
ti Uzemi Tandes, M
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RAIL CARGO HUNGARIA ZRT.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. Hcizpnntf Uzemi Tandcsa majus 23-an tartotta

Emben a squs helyz
Uzeml ‘ranmcsmk mgp::uhf:rz'

munkailtatd részérdl Arnold
Schiefer pénzigyi igazgatd tar-
tott tijckoztaton villalatunk
gardasigi helyzetérdsl.

A l'.-:lil‘: koztatobal megtudiuk, ]mf.,r'p
2011 végere a tavalyl esztendd veszteseé-
geit a felére kell apasztani. Jelenleg a
kitlizon célok megvalosulni latszanak,
am ennek érdekében még egy sor kel-
lemetlen intézkedest meg kell hozni,

Az Nizlet célok megvaldsulasin segind
wenyezok: ax év elején végrehajlon ar-
emelés és az Dzemeltetés teraletén vég-
rehajtott optimalizalas.

Sanos a gazdasagl fellendales jelel
meg nem erzodnek, kezzeltoghato,
erezhetd eredmények eddig nincse-
nek. Tarsasigunk gazdasigi helvzete a
jelentas javulas ellenére még mindig
silvos, a fuvarvolumenek nem nétek.
201 2 végére a péneigyl egyensilyt csak
a koliségek csokkentésével, a haté-
konysig javitisdval és a piaci igények-
her szabott foglalkoztatasi létszammal
lehet elérni.

A Rail Cargo Hungara Zrt. vezetése
145 165 csoportos létszimle {"i}Lll“i‘l e
lentett be a Kozponii Uzemi Tandics
itlésén,

Elinduli a felmondasi folyamat! En-
nek elsd lépése, hogy a munkiliaw
megkeresi az érintett munkatarsakat és
megprabdl megoldast wlilni a még
mitkadd gondoskodisi csomagok vala-
melyikében:

l. CARGO HID: az ezt vilaszio kolle-
gak munkaszerzodése legleljebb 1 év

4R Kozponti

Munkavedelmi Bizottsag

eﬂ:en is batran |
| forduljatok segitségert a KUT és a helyl |

idotartamra hatirozott idejive valik. A
jl.lll;;tl,ft:-:uk:»ll l:,-gﬁ:!jvhh |2 I'it‘jt'ti-lE_ll“':l fel-
oseiva havi réseletekben kapjik.

Il. Kozds megegyezéssel (orténo
munkaviszony ||1Lg5m:m leés eseleén a
felmondisi idére és a 11;,LJL!Lg:tﬁ11*
jard juttatisokon felal tovabbi egyszen
700,000 Fi osszeget 1s ad.

Il A MAV START Zrt-vel kotoi meg-
allapodis értelmében a MAV Start Zrt-
1ol korengedményes nvugdijba vonulo
L{r"é«g&k mlzgﬁrt.s-ttli.ll |Jt‘xrft iGira jv—
lentkezhetek munkatirsaink, munka-
vissonyuk folvamatosnak torénd elis-
merése mellett. )

A MAV Zrt. es a MAVcsoport leany-
vallalatai t6bb mint szdz vasutas mun-
kahelyet ajinlanak kollégaink szimdra.

h*lhnluk a figvelmet, hogy a
WWW. l-ll;.‘::lp.-ll'l. avalto.hu weboldalon is
lehet érdeklGdni,

A CSOPOrIos h,"[.*j;.r.;'ql'llli,'c?pl'l::'.-il‘u:u CTin-
tett munkatarsak részére, akik a rendes
telmondist vilasztjik, vagy nem sike-
ralt mas megoldast talalni, a palyavalto
programban segitséget nyljtanak az aj-
ra munkiba illashoz, illetve onéletrajz
megirasaban, allasinte !jl.'l kra vald felke-
szitésben L.lph.:umk Iranymutatast.

A mostani csoporios létszamled epités
nem csak a ve glr]ﬁ.;ulu M{Ilh.,l;]..-lll'l..-ll tloal-
word kollégikat érind, hanem az ird-
nyitisi szintet is.

Fontos tudni, hogy a Cargo Hid
programra es a kozos megegyezessel
torténd munkaviszony megsziintetésre
wanyuld kérelmeket majus 3l-ig be

' soros uleset

kell mu_][;uu A munkaviszony meg-
senntetésének leghkésabhbi I.I:III]J[I:I‘.HJ.;I.
2011. janius 27,

Heves és hossea ideig tartd kérdés-
valasz ,csataban” a munkaltaté el
mondta, hogy kényszeriségbdl hozia
meg a lészamleépités: dontést és min-
dent megteszenek annak érdekeben,
hogy a lehetd |Egjnhh feltérelekkel val-
janak meg a kollégikiol.

Az ileés masodik részében @jekozta-
st kaptunk az arcképes iLJ.un]x&]hi}L
ervényesitéséral is, virhatéan 2011, ji-
nius 6-10, kozatt bonyoligak le, Termé-
szetesen azok a kollégik, akik ekkor va-
lamilyen maodon, indokoltan akadi-
lyoztatva vannak, keésdbb is mdjak
majd érvényesiteni az igazolvinyokat.

A myugdijas kollegik igazolviny kil-
x‘i:iﬁjil.u még nem kerili pont, tovabb-
ra is egveztetések zajlanak.

A tovibbiakban a munkiltard alal
atadont  hatckonysagjavito  intezkede-
sekrdl dsszedllitont tervezetrdgl, vala-
mint az SAMSZ modositisara tett javas-
latrdl, vepal az Ausetria teriletére
atlépd és ott munkit vegzd moz-
donyvezetok kulfoldi kikildetesenek
srabdlvorasirdl alakitotta ki a KUT a
véeleménvet,

Az tiles 'l.'f';{['*n 51*};1'.4}1'?.{1:%& kérelmek
elbirdlisiban donton a testilet,

Szeretnénk felhivini munkatarsaink
figyelmeét, hogy ebben a silyos helyzet-
ben 1s batran forduljanak segitségért a
KUT és a he lvi Uzemi tandicsok tagjar

how. Zubily Bertalan-Kiss Karoly

.

Bl A Kozponti Munkawé- | lyeztetd biztonsagos munkavégzes sze-
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delmi Bizottsag kihe-
lyezett Ulést tartott Bu-
dapest-Ferencvaros-
ban, a helyi Munkavé-
delmi Bizottsag meghi-
vasara 2011, majus 24-
en.

A munkavédelmi szemlén rész vett;
Gedal Sandor Vasitbiztonsagi és Védel-
mi koordindtor, valamint a Kazponti
Munkavédelmi Bizotisag tagjai és a helyi
munkavedelmi kepviseld.

Az Ulés részeként a terileten megte-
Rintettik a kilénbdad szelgalati helye-
ket, ahol az egeszseget nem veszé-

mélyi, targyi feltételeinek meglétel, a
foglatkoztatassal kapesolatos munkakd-
rilményeket tekintettik meg. Altalano-
san elmondhatd, hogy a ferileten a
munkaltatd trekszik a megfeleld mun-
kakoriimények kialakitasara, de kisebb
hidnyossagok még eldfordulnak.

Kerds érkezett a Kozpont Munkave-
delmi Bizottsaghoz, hogy a Kozponti
raktar elerhetoseéget kozoljik. Budapest-
Ferencvaroson talalhatd, Banedek Kata-
fin raktdrvezetd, vételezési napok kedd-
szerda-csitoriok 9,00-15,00-ig, iddpont
agyezietése s2ikseges a kivetkezd te-
lefonszamokon:
02+78-77, 30/402-19-97, vagy e-mail ci-
men: katalin.benedek@railcargo.hu

KMvB Kommunikéciés Munkacsoport
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A Pécsi Tertileti Képviselet

A Pécsi Teriileti Képviselet
maijus 12-én tartotta a va-
lasztasok ota elso titkari ér-
tekezletét Pecsett, a Vas-
utas Mivelodési Hazban.

Horvathne Czindery Zsuzsanna, a Vasuta-
sok Szakszervezete Pecsi Tertleh Kepvisalete-
nek vezetdje koszontotte az ertekezleten meg-
jelenteket, kildn koszdntve Papp Zoltant a
Vasutasok Szakszervezete XVII. Kongresszu-
san megvdlaszioft elndkét és Bodndr Jozsef
szenvezetpolitikai alelngkat.

A Terlilefi Képviselet vezetdje tajékoziatta a
testiletet az utolso titkan ertekezlet dta eltelt
idGszak munkajardl. A Vasutasok Szakszerve-
zete XVII. Kongresszusan teriletlnket érintd

esemeények kozll kiemelte, hogy Fazekas Fe-
renc nyugdijba vonult alapszarvezeli titkarunk
Vasutasok Szakszervezetéért” kitiintetest ka-
pott és 5000. uj belépdkent a Kongresszuson
vehette at tagkartyajat Varga Tamas, Dombo-
var Allomasfdntkség alapszervezetének tagja.

A tajekoziatast kivetden a kepviseletvezetd
glotenesziette a Pecsi Teruleti Kepviselet 2011,
évi Ulestervét, valamint az aktualizalt Szerveze-
i ég Mikodés! Szabalyzatdt.

Ezt kivelfen Papp Zoltdn, a Vasuiasok
Szakszervezetének elndke tajékoztatta a testi-
letel a Vasutasok Szakszervezete XVII. Kong-
resszusardl, valamint a
Kozlekedési Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetse-
genek Balatonfenyvesen
tartott Kongresszusardl.

Bognar Jozsef szene-
zetpolitikai alelndk szolt a
Vasutasok Szakszerveze-
te szervezetpolitikai mun-
kajardl és elképzeléseirdl
o a jovdre vonatkozoan.

Vegezetul a titkari fes-
tuletbdl Porkaldb Andrds-
ngé, Pecs lgazgatdsag szb-titkara, valamint Tar-
Jjanyi Zoltan, a Pecsi TEB alapszervezet fitkara
beszamoliak az alapszerveze! elmdilt négyéves

munkajandl.
Horvathné Czindery Zsuzsanna
kepvisaletvezetd

ma Vasutas Muvelodesi Haz, Pecs

-frf—'.;l'f Vasutasok Szakszer- |

Y | | vezete Terilleti Képvi-
Y A\ selete titkari értekez-
¥ |letét tartotta Pécsen,

S @ vasutas miiveld-

——

desi hazban. A nagyon jol
szervezett rendezvényen
sok Uj dologgal talalkoztam.

Kellemes meglepetés volt a vasutas
muvelddesi haz altal mikodtetett ingyenes
infernetes kizdsseg tér. Az ide betérd ingye-
nes regisziracio utan veheti igénybe naponta
2x1 drdban a szolgaltatast. Hétictd! szombatig

1954-ben Romania-
Resicbdnyan
gyartott 760 mm
nyomtavolsagd goz-

mozdony Maroshéviz és Borszék
o kozott koézlekedett, innen érkezett
2000 majus 2-an a Gemenci Erdei

ban,

zan fovizsgaja lejart. A moz-
donyt leallitottak, sorsa bi-
zonytalanna valt.

A jelenlegi nehéz gazdasa-
gi helyzetben az Uzemeltetd
Gemenc Zrt. nem tudott for-
rast biztositani a tizmillid forin-
tot meghalado javitasi es vizs-

reggel 8-161 este 8-ig fogadjak a .gép sze-
relmeseit”. Fokeént a kis- és kzépkerasell-
ek, didkok hasznaljdk. Nemcsak vasutasok,
hanem mas szakmak alkalmazottai, a vidé-
kiek munkaidd utdn egy orara bedinek és
felmennek a vilaghaldra. A palyazaton
nyert penzbdl vasarolt szamitogepeken a
|atogatdk teljesen dijmentesen hasznalhat-
jak az interetet. Nyugdijasok részére sza-
mitdgépes alapismeretek és internetes tan-
folyamokat inditottak, szintén ingyenesen.
, Hoss2u vardlistakon lehatett bejutni eqgy-
egy tanfolyamra. A sikeres alapvizsgak
utan letrehoztak a NET nagyik” egyesile-
tét, ahol mar egymast is okiatjak, seqitik a
résztvevik. Ljdonsagkent most a kisma-
mak részére szulésre felkészitd tanfolya-
| mot inditanak. BJ

gaztatasi koltsegekre. A
2010-es menetrendi szezon-
ban sok kirandulonak okozolt

Vasuthoz Porbolyre.

Felijitas es hatdsagi vizsga utan 2001, marcius 8-l
490-2003 psz.-t kapta, menatrendi és kiknvonali jaratokon
kizlekedik a Gemenci Erddben. 2009, november 4-én a ka-

csalodast, hogy a gozos nem
kozlekedett.

ldén februdrban a Zrt. a
mozdony ismételt (zembehe-
lyezése mellett déntdtt. Marci-
usban Budapestre, az Istvan-

telki GGzos muhelybe szallitottuk, ahol a MAV Mosz-
talgia Kit. szakemberei elvegeztéak a sziiksages fellji-
tasi munkakat. Aprilis 29-én érkezett vissza Porboly-
re @ megujult gdzos, ahol a sziikséges helyszini beal-
litdsok és futasprobak utdn majus elsejével munkiba
alt. A kirdnduldk nagy ordmére szeptember 30-ig
minden hetvégén és munkaszineti napon kizlekedik,
ha az iddjardsi és miszaki feltételek azt lehetdve te-
szik.
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Futoverseny az 0rszaghaz korul

Az OrszaghGz korll rendeztek meg 2011,
majusls-én a 18. K&H olimpiai maraton és
félmmrmon valtd futdversenyt borongos,

B | szeles idbken.

A 6 f6s maraton valtdban 521 csapat képviseliette magar,
koztitk a szolnoki MAV Korhiz és Rendeldintézet Lumb-a-
GO neva b 165 noi vialtoja a legiddsebb néi kategoriaban
(Osszcletkor 235 év felew). A kindeon oél a4 dran belali wel-
jesités volt, ezt sikerilt elérni, 3:56 perces iddvel, A verse-
nyven egvben a Fut a cég "akcion is meghirdettek. A korhaz
és a maraton valtok torténetében eldszor indule :'-..l}'ml a
MAV Korhiz szineiben ezen a versenven. Kellemes, jo han-
oulatl napot wltdéwink egyiie. A csapat tagjait a minden
évben augusziusban megrendezendd Bicogd maratonon
{Szolnok-Tiszasily) vald réesevetel dsziokélie arra, hogy el-
induljon ezen a versenyen. It apasetaltuk meg eldszdr,
hogy milyen csapatban-csapatért kiizdeni. Egészségak ér-
dekében a dolgozoink, szakszervezeti tagjaink mas alkal-
makkor is megmozdulnak. Mar 3. éve egyre tobben regiszi-

ralnak és tekernek a Bringazz Munkaba” akcio résecként,

melyet évente kétszer (tavasz-Gsz) hirdemek meg. ldén a

153 csapatbdl az 50. lett a MAV Korhie, l"dg_mrr]]v-. orommel

és kitartissal vesznek részt ereken az  egéseségmegdrzd
programokon.

MAV Rorhaz és Rendeldintézet

Srolnok

EGYRE TOBBEN REGISZTRALNAK ES TEKERNEK A ,BRINGAZZ MUNKABA" AKCIO RESZEKENT...

A Vasutasok Szakszervezete
TEB miskolci alapszervezete
majus 21-én szombaton
rendezte meg horgdszver-
senyet,

A Miskole kozelében léve Harsanyi
horgisatd festdi kornyezetben léva ha-
talmas vizikre mér korin reggel csillo-
gott, jelezvén, ma szerencsés napja le-
het az uﬂu].ilu[..ml{'}n.ll. Szakszerveze-
tink nepu,uusﬂgt:t kozossegkovacsolo
erejét mutatja, hogy 12, alapszervezed
tagokbal allo 3 6s csapa, illetve csalid-
tagok és kisérdk hada viarta nagy izga-
lommal a sorsolist. Most az idGjaras is
kedvezett, mert koran reggel hisz fok
felett volt a homéro higanyszala.

A versenvt halk dudaszd inditotia,
melyet a horgaszsikert megalapozé
JHP™ dsztonzd, €s a seokisos regpeli zsi-

ros kenvér lilahagymaval kovetetn, A
masodik dudaszo utin rovid idd alan
horogra akadt az elsd dévér. A szeren-
csésebbek elmondhatjak, hogy sikeralt
killonleges fogdst is megakasziani, egy-
egy szep amurral. A horgaszaink beve-
tettek sokfele csalit, hogy jobb kapdsra
birjak a halakat. A harmadik dudasz6
utin kevés dolga akadt a versenvbizot-
sagnak, mivel folvamatosan mérlegelt,
hogy a halakat kiméljék.

Az dsszesitett fogas eredmeény 60,6
kg, a szerencsi blokkosok csapata nyert
30,34 kg-os fogassal, ahol Gécar Csaba
az egveni versenyt is nverte 12,26 kg-os
osszsiillval. A legnagvobb halat, egv 16-
pontyvot Lakatos Laszlo felsozsolcai
blokkos fogta 6,88 kg-os sillval, mig a
legkisebbet a verseny legnagvobb em-
bere, Hegediis Ferenc miskolc tivkoe-
los akasztotta meg. Oklevél és aprd -
gvi ajindék volt a jutalma. Erkolesi dij

A gy6ztes szerencsi csapat

illette meg Horvith Jorsi baritnkar,
akinel a legnagyohb dévér akadt horog-
ra. Azoknak _akik csak a botot foguak”,
egy-cgy nvalokaval kedveskedink.,

Az eredménvhirdetés utin a Ky
Attila putnoki blokkos kolléga dltal el-
készitett izletes gulvas, majd az azt ko-
veld Gdito” tetie teljessé a napot. A na-
gvon jo idében, jo hangulatban telt na-
pon azok, akiknek nem sikeralt a nagy
fogds déleléu, estig még maradiak. A
kozel owven részvevd ismételten bizo-
nvitotta, hogy a kizosség ereje az dOssze-
fogasban van.

Koszonet minden résavevinek, segi-
wonek, aki hozedjarult az egységesség
erositéschez. Sikereink ziloga a koros
élmény, a versenyszellem, mely kozvet-
len hangulativ: il az egyiitigondolko-
dasra dsztomoz.

,.;-9"1'“[*

A zsulcaiak mésﬂdlkuh Iattak

A miskolciak harmadikok




Sport, kikapcsolodas

X. Szaho Sandor Emléktorna Debrecenben

A Vasutasok Szakszerveze-
te Gépészeti Intézd Bizott-
saga (GIB) ketnapos kihe-
yv?-ﬂﬁ ulest tartott Debre-
B | cenben.

Elsd napon a tisztségviselok talilkoe-
tak az njonnan megvalasziott alelno-
kakkel, akikkel atheszéliék a kongres:-
215 Ola tortent esemenyeket.

Bodnir [ozsef seervezetpolitikai al-
elnék alapos tijekoztaton tartou az el-

kiwetkezd iddszak programjairdl, az
eldank alld feladatokrol.

[ir. Kotter Joesef a gazdasigi tirsasa-
rokkal kapesolatos munkiardl adou G-
jékozraton.

Meleg Janos érdekvédelmi alelnok
heszélt arrdl, hogy mennvire nem
konnyii a MAV Gépészeti Zrt-nél érde-

ket egyeztetni, mivel a
humanigazgatd  sajatos
modon értelmezi a szak-
szervezetekkel wvalo
egvilttmiikodést. Szeren-
cse, hogy Zarand Gyorgy
vezérigazgalo  teljesen
ellenkezd allisponton
van, Kérdés csak az,
hogy hogyan férhet meg
a TUZ és a VIZ egymis mellett. Don-
toit a testilet a GIB Dij odaiteleserdl,
amelvet szeptember 46, kozou Za-
merdiban megtartandé tiszt-
segviseldi oktatason kapnak
meg azok a kollégak, akikrdl
a dontés most megseiletett,

Misodik napon a korai
A regoeli elfogyasziisa utan,
kozdsen kimeniiink a teme-
tdbe, ahol Szabo Sindor, a
| debreceni fiitéhiz volt SZB
titkar sirjanal wron emlék-
beszédet Meleg [Jinos a GIB
tagjal nevében,

Sandor nagyon kedvelte a labdani-
oast, ezért nem is lehetne melhabb
modon az emléket tovabb Grizni, mint
egy labdarigd wrmit rola elnevezni,
Igy toriénik ez mar tiz éve, amikor az
orsgig kilonbozd részeibal a volt kol-
légik eljpnnek megemlékezni,

Schwarcz Zoliin a tornara nvole csa-
patot szervezetl, ag unnepl megnyio
utin ismertette a versenvkiivist, A
evozelmet a MAV Gépészet Zrt. debre-
ceni KK koc n.i'hu 1§ csapata szerezie
meg, a debrecem |£:;Lf51n1lm.it, csapata
elon. Harmadik helyezést ért el a MAV
Gepeszet Art. ‘u"H]I!lHLJ_]:I.] miljavito csa-
pata a debreceni reszortosok csapata
elott.

A dijakat Kiss Liszlo KK vezetd, és
Mandokr Imre, a GIB nikarhelyettese
adta at. Kilon koszonjik Kiss Tibor-
nak és teleségének Pilma asszonviak,
hogy I'|'n|,!|1_':|!] isként is me E_FI..I[l"I-:L'..I'l,I_..IL a

rendezvenyt.

A j6 hangulath tornan  résztve-
voknek Tarok Perer tozon kining bab-
culvist, akinek koszonjik a munkijar,
hiszen korgd gyvomorral nem illik ha-
zamenni :'g}'.jﬁ ];1h{|.;|.1'1?|1_§(:| tornardl.

Meleg Jénos

MISKOLC TK.SPORTNAP KEPEKBE _
g Bidosd Bana -

Asztalitenizz dontak

Vittmann Zsolt (sziirke péla)
a TK legerdsebb embera

Az Utazok nyertek a focit

Nagy Jozsef (sdtet polo)
nyerte az ultit

Vasutas Szakszervezetek Zamardi UdiilGje telefonszama: 06-84-696-830
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UJ NETBOOKOK A VODAFONE-TOL!

A gyakori helyvaltoztatast végzd munkakorokben kivaldan alkalmazhatéak a forradalmian O Dell Mini netbookok beépitett
Vodafone-internetszolgaitatassall

A Dell Mini netbook elényei

o  Pehelysilyd, csupan 1kg

» Egy kisebb méreti taskaban is elfér, igy kdnnyedén
mindig magaval viheti

»  Magyar nyelvil, jogtiszta Windows 7

o Hosszl (zemidd, csendes mikddés

Hasznalja!

»  Hogy mindig online legyen: e-mail kildesffogadas, bongeészes, csatlakozas a ceg belso halozatara
» Hogy folyamatosan nyomon kdvethesse a hireket
» Hogy kikapcsolédjon: videdkat nézhet, zenét hallgathat

Valassza Netbook Comfort csomagunkat: gyakori internetezes lehetosege
kedvezo aron!

0 . = Dell Inspiron
ell Inspiron Mini M1012
1018 Netbook + Havidijban foglalt T X e
Tarifacsomag K3765 USB E:;h:;::t belfoldi I;lna :;t'i'}l Tulfurg;l_mazasl
modem egyszeri dP } adatmennyiseg j
dija (netto) L pelbidec
_ (netto)
2GE: alkalmi
Netbook Easy 12921 Ft 20920 Ft inmalacichoo 4 080 Ft
UJDONSAG! 4GB: gyakori
: 6321 Ft 11920Ft 5100 Ft 0 Ft
Netbook Comfort internetezeshez
8GB: napi tdbb oranyi
| Netbook Nonstop 521 Ft 2920 Ft ' internetezéshez 6120 Ft

A Netbook ajanlat 2011. aprilis 28-t0l visszavonasig illetve a készlet erejéig érvényes. A Netbook Easy eseten havi 2 GB, a Netbook
Comfort eselén havi 4GB, a Netbook Nonstop esetében havi 8 GB felett a le- és feltoltés sebesséqget 128/128 kbit/s-ra lassitjuk. A Netbook
Easy, Metbook Comfort és Netbook Monstop elffizetésére minden esetben 2 év hatarozoft idejil szerzbdés és 2 év tarifa meglartas
vonatkozik. A fenti tarifacsomagjaink SMS-szolgaltatast is tartalmaznak melynek dija minden iddben s minden belfoldi haldzatba netto
24Ft, nemzetkdzi haldzatba nettd 48 Ft. A Dell Inspiron Mini 1018 netbook beépitett modemmel nem rendelkezik,

vasarlas esetén a csomag resze 1 Ft-er : i !

egy K3765 USB modem is.
Dell Inspiron Mini 1018 Dell Inspiron M1012

Ismerje meg a keszuléekek

R ' A |
parameterait

Kijelzd 10.1" 1024x600 WSVGA 11.6" 1366 x 768 WLED HD TFT
Akkumulator 6 cellas, Li-lon 6 cellas, Li-lon
Processzor 1,66 GHz (Intel Atom Single Core N455) 1,8 GHz (AMD Athlon Il Neo K145)
Mereviemez 250 GB (Serial ATA) 250 GB (Serial ATA)
Memaria 1GB DDR2 800MHz 2GB DDR3 1333MHz
Suly 1.2kg 1,56 kg
Szin fekete, piros, pink fekete, piros, pink
Modem K3765 USB modemet adunk a csomag beepitett
mellé 1 Ft-ért
Beépiteit webkamera v (0.3 Mega Pixel) v ( 1.3 Mega Pixel)
Windows 7 operacios rendszer | v
Egyeb VGA: integralt Intel Graphics Media VGA: integralt AT| Mobility Radeon™ HD

Accelerator 3150, Bluetooth 3.0, Wireless = 4225, Bluetooth 3.0, HIGH performance
(802.11 n) Combo Card, magyar QWERTY = WirelessLAN 802.11b/g/n Card, magyar
billentylzet billenty(izet



