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nés, nyolc ora szbrakozds - ez

nem csak a Beatrice sikeres nita-

ja, hanem tdbb, mint egy évsza-
zada a nemzetkdzi munkasmozgalom egyik
legfontosabb jelszava, amelyet Chicagotél
Zahonyig meginnepelnek a szervezett
munkavallalok majus 1-jén. Természetesen
nem maradhatott ki az idei, hagyomanyos
budapesti, vérosligeti majélisbél a Vasuta-
sok Szakszervezete sem.

B Mikdzben az Eurdpai Unié egyes orszagaiban
mar a heti 40 ordt sem éri el a munkaidd, addig

Széll Kalman Tervben rigzitett cél-
ja a korményzatnak, hogy a MAV-ot,
a Voldn 8s a BKV-
2012-re Bsszevonja a Nemzeti Koz-

lekedési Tarsasagba. Ezzel pérhx.;zammn

az erdekkepviseletek is szorosabbra fogj
az egylttmakadést. A Kdzlekedési Ezakszar
vezetek Orszdgos Szbvetsége (KSZOSZ)

majus 2-4. kdzt Balatonfenyvesen tartotta
kongresszusat.

Bl A Vasutasok Szakszervezete a valasztmdny
decembern déntésat kovetden csatlakozoft az aga-
zali szdvetséghez. Ezert a VSZ kezdie a lagszerve-
zetek bemutatkozasat. A konterencian a kormany
képviseletében Fdnagy Janos, a Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium allamtitkara tartoll részletes
eldadast az elképzelesaikrdl, amely kozéppontja-
ban a Nemzeli Kozlekedési Tarsasdg létrehozdsa
volt. A kongresszuson természetesen elsdsorban

Magyarorszagon sok cégneél 44-48 6ral dolgoe-
nak, igy Ojra aktualis a IX8 jelszava. Sok majaliso-
26 fejében is ez jart... Mi is jartunk kozben kirbe a
.Szaxszervezetek ulcdjdban”, ahol reprezentativ
satorral képviselte magat a Vasutasok Szakszer-
vezete. Szikség is volt a satorra, men az iddjards
az iden nem volt kegyes a majalisozokhoz. A V5.Z-
nél tiszteletét tette tobbek kozt Pataki Péfer, az
MSZ0SZ elndke, Balogh Béla, a Vasas Szakszer-
vezet elndke és a mar nyugdijas vasutas kolléga,
Borsik Jdnos, az Autondm Szakszervezetek Szo-
vetségének elnbke is. Egymas sairal latogatd
szakszervezeli vezelok az alkalmal megragadva
véleményt cseréltek a munkavailalokat érintd té-
makrdl, elsd helyen a Széll Kalman Terv vonatko-
z0 részeivel kapcsolatban. Papp Zoffan, a Vasuta-
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sok Szakszervezete elnfke is felkereste a tars-
szervezetek satrat. Az alkalmat megragadva be-
mutatkozott és egyezietéseket folytatolt a kozds
értékekrdl, celokrdl, az egyittmikodési lehetosé-
gekrdl.

Természetesen nem is majdlis az, ahol nincs
s0r @s virsli! lgy boven jutolt a 1obb szaz VsZ-1ag-
nak e csaladiapjaiknak ebbél a hagyomanyos
etekbll és italbol, akik a rossz idd ellenére is kila-
togattak a Varosligetbe, s nem csak a fovdrosi,
vagy kimyékbeli dolgozok, hanem érkeztek az or-
szaq tavol részeibdl is. A miskolciak voltak a leg-
kitartobbak, tekintetiel a j& hangulatra utolsdkent
bontottak satrat &s indultak haza. Nehanyan vicce-
sen megjegyezték, hogy a hideg sor helyett az
idén kivételesen a forralt bor jobban csdszott vol-
na, de remelhetden jGvdre visszadll a természet
rendje, s Ujra 520/ majd a csaposnak a felszolitas:
lokd ide a sort! Cs.L

Iekedem kerekasztailt!

az eme adandd szakszervezeli stratégia kidolgozasdval foglatkoztak, Szeretnénk elémi, hogy meg az NKT
megalakuldsa aldtt megkezdje mikodésat a kozlekedési kerekaszial, amelyen részt vennéngk az dgazat
szerepiol, valamint a kormanyzat kepviseloi egyarant.

(Reszletes luddsitas a 3. oldalon.)
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Vatikan + Ajandék

(6.900 Ft) 06.16-18. (Vatikan Mizeum,
Szt. Péter Szekesegyhaz, Roma

B’ itvonal)

Sziciliai Nyaralas+*Etna

(15.700 Ft + 75 Euro-t81) 06.16.-27.
(Patti, bungaldkban, Tivoli tdraval, egyéni
utazassal is, E-pénztar)

Horvat Tengerpart (Brac) +
Ajsndél

(9.900 Ft + 70 Euro-tol) 07.01-10. &
08.19.-28. (2-8 agyas apartmanokban)
Innsbruck + Ajandek

(5.900 F1) 07.14.-16. (Varosnézés
s magasheqgyi tura, E-pénztar)

FicyeLem! A mAJus 30-1G ERVENYESEN JELENTKEZO VSZ TAGOK

(JELENTKEZESENKENT 1 DB), TURAPOLO, UTAZO NYAKPARNA VAGY UTAZO
PENZTARCA KOZOTT VALASZTHATNAK!

Ag\ VSZ AJANDEK
) KUPON

Minchen-
Meuschwanstein-
Hamburg-Koppenha-
ga-Mumberg

+ ARAndal

(19.900 Ft + 260 DDK-
tol) 07.16.-21.
Velence+Roma

+ Aldndél

(6100 Ft-tol) 07.28.-31,
(6.900 Ft) 08.25.-27.
Praga+Krakko-
Wieliczka + Ajandék

(5.500 Fi-tol) 08.05.-08.
(E-Pénztar)

% o Tira Polo *S/ M/ L/XL/XXL
— 1 o Utazo pénztarca

0 Utazd nyakparna

Eﬂ"l-‘t:ﬂj'll_'.'i 2011, 05, 30 Jelerikezésenként
! db ajandékra jogosit. Kérjik, ragaszd a

|
|
|
VU jelentkezési lapra. *Poldméretet jelold meg!

Roma+Verona + Ajandeék

(6.900 Ft-tdl) 08.25.-28.

D&l Raliai Konit + Ajandék
(12.900 Ft + 39 Euro-iol)
08.25.-30. (Roma-Siracusa-
Taormina-Roma-Ostija, E-
pénztar)

Magy ltaliai Korot

+ Ajandék

(23.500 Ft + 62 Euro-tol)
08.23.-30. (Velence-Vezlv-
Mapoly-Capri-Siracusa- Taormi-
na-Aoma- Ostila E-pénztar)

E-pénztarral megjeldlt tlrak

Az utazdsi feltételekrdl és
kedvezményekrll kérje ira-
505 tajékoztatonkat! A valto-
Zas0K joga fenntartval

Erdeklddni lehet a 06+27-51
szdmon naponta 9-13 h-ig; a
06 30/386-6106 mobilon
napkdzben, SMS-ben is.
Barmelyik Gtrdl részletes ird-
503 tajékoztatd, vagy E-mail,
kérhetd a fenti szdmok
UzenetrbgzitGin név, vonal-
postacim, telefonszédm

meghagyasa utan, éjjel-nap-
pal.
E-mall: info@evwk.hu;
Postacim: 2730 Albertirsa,
Temesvar utca 10.

www.avviehu

Innsbruck-Versailles-Parizs-Berlin Velence-Veziv- RESZBEN finanszirozhatdk a www.vasutmania.hu
(15.400 Ft + 35 Euro-tdl) 07.14.-19. Napoly-Capri-Verona | Vasutas Egészségpénztarbdl, honlapjainkon
(E-Pénztar) _ - (12.900 Ft + 29 Euro-tol) | (VBKJ-bel). valamennyi tﬂ.jli}'kﬂl’tﬂtﬂ
Nouschwanstoin+Berfin+Ajiindék | 0523 .20, (3° 24 Nem teljeskdni a tajékoztatas. elérhetd
(5.500 Ft-al) 07.16.-19. lodaban, reggelivel, Személyes Ugyiniézés csak be- HIRDETESEINKET
(E-pénztar) E-pénztdr) jelentkezés utan. A VSZ TAMOGATTA.
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KSZ0SZ Kongresszus

A Kozlekedési Szakszervezetek Orszagos Szovetsége 2011. 05. 2-4. kozott

Balatonfenyvesen tartotta kongresszusat
ezete Valasztmanya 2010. decemberi llésén
dontott a csatlakozasrdl. A létszamaranyos kepviselet alapjan a VSZ 25 kong-
resszusi kildottet delegalt a KSZOSZ kongresszusara, amelyet Székely Sandor,

m A Vasutasok Szakszervez

KSZOSZ megbizott elndke nyitott meg.

P A KSZOSZ ragszerveze-
teinek bemutarisa.

A KSZ0S7 tagszervezetel-
nek bemutatkozasiat a Vasu-
tasok Szakszervezete kezd-
te. A bemutatkozunk cimii
film megiekintése utan
Bodnar [ozsel, a VSZ seer-
veretpolitikai alelnoke ismertette a
szervezeti strukoirat, majd a szak-
seervezel altal nyijion szolgaliata-
sokat mutatta be. Ext kovetden
valamennyl kongresszusi kaldou
bemutatkozotr.

A tohtatasban Nemes Gabor, a
Virosi Rozlekedesi Szakszerveze-
tek Szovetségének tagszervezetei
és azok vezetdit muiatia be. Ismer-
tette az egyuumiikodés formait a
seoversegen belil. Végezetil a koz-
lekedési érdekvédelemral adon
rivid atekiniést.

A Teherfuvarozok Eurdpai Szak-
szervezetének elnoke, Székely Sdn-
dor roviden ismertette a teherfuva-
rozok mualgat. A TESZ a tagsig
részére siofoki sajat tdalojében
biztositja a piheneést, valamint
kisgépkolcsonzésre is lehetdséget
ad.

A bemutatkozist kdvetGen a
KSZ0S5Y magseervezeteinek kaldot-
tel tagszervezetenként elnokségi
tlést tartottak.

P A Nemzeti Fejlesztési Minise-

térium elképzelései alapjan a
magyar kﬁ?ﬁi’if;&i kozlekedes
jeleneral es jovojeral Fonagy
Jinos allamtitkar (kepiinkon)
adott részletes tajekoztatist.

l-',ur{'*:p-..i kitekintéssel kerdie |

az allamtitkar, a német vasitnak
kozseolgaltatasi szerzodés kereté-
ben hatalmas vitik utin a seolgal-
tatisok dijazisira 65%-ot biztosit
az allam.

Mas nyugat-europai :mw.ﬁf_{::k 15
keményven zsebbe nyilnak™ a vas-
uti kdzlekedés koliségeihez vald
hozzajarulis érdekében, melynek
mértéke minden esethen megha-
ladja az 50%-ot. Emlitette a ham-
burgi kikots teliteuségér, melynek
megoldisara kotottpalyas szerelveé-
nyek 3 percenként kovetik egy-
mast.

Magyarorszigon az elmalt évek vita-
ja soran a ,mi mennyibe keril” kér-
déskarben kideriilt, hogy az autopilya-
épités dijit nem seamitjik be a kot
kozlekedés dijaba.

A kozlekedés ma mar az egyvik leg-

fontosabb né i dgazat, mely a
oazdasag sikeréhez vagy docogéséhez
jarul hozza. A kozosségi kozlekedés dta-
lakitasara van sziikség a seemélyszallitis
terén, amely a koeszolgaltatas része.

A vasutassig lelki dllapota fokozato-
san romlot, a vasutas tarsadalomnak
fel kell ioliGdnie, mert az 1ij forrasok
felhaszndlasihox srilkség lesz a mun-
kajukra, A képzésral szolva elmondia
az allamtitkar, hogy a seakmai utan-
potlasra nagy seiikség lesz.

A vasuti palyikat szakaszosan tjitot-
tik fel, ezért a sebességet nem tdjak
egyenletesen tartani. A kedvezményes
utazasok felilvizsgalatakor Kiderlt,
hogy Magyarorszigon 100-bol 10 utas
vesz teljes ami menetjegyet. A ked-
vezmenyek nagyreszt Gzleti és seociilis
jellegiick, a timogatist nem a vasit
kapja, ezért ne a vasiton kérjék szi-
mon. Az allam évi 550-600 milliirdot
kolt a korosségi kozlekedésre.
Papiron volt Kimutathatd a gaz-
dasiagtalan szarnyvonalak bezi-
risa, eredményt azonban nem
hozott, nem koltotek ra, de
oriztetni kellet, ami koliséges
volt.

Az amtdbusz allomiany elore-
gedett, leépilieck az autobusegyartis
hazai nagy vitllalatai, csak kis fzemek-
ben gyartanak I]LhEllI‘J. szaz darabot. A
kozlekedés hattériparit fejleszteni kell.

A jovorol seolva kiemelte a legfon-
tosabb teendoket. A széttagolas helyen
az egyscgesités fele kell haladnunk.
Fevségesiteni fogjuk a menetrendet, a
szolgaltatasokat, osszchangoljuk a
fejlesetéseket, mig a parhuzamossi-
gokat megszintetjilk. Kalon kérdés a
vasiti teherszallitas, alapvetd felis-
merés, hogy a 6 kozlekedési 1t-
vonalak rajiunk keresztill menjenek,
ki kell hasznalni foldrajzi adotisa-
gainkat.

A MAV-nal rendet kell tenni, kizos
u."u;i] anyitast kell megvalasitani. Alla-
mi '[l'l]:l]dt:]lh:ill marad a [‘ht]hlhtﬂll[
ahol nem villalati tgy a vasitépités,

2012, januar 1-jéol lerejon a "'-.(hmmu
Rozlekedési Tarsasig, melyben a M. AV, ;
VOLAN és a BEV alkotja a I'-.H.HJEH}_,I

kielekedés vazat. A koelekedéspolinkai
célok  megvalositasihoz  két  dontés
szitletett. Rendeeni kell a MAV 300 mil-
hardos addssagait, de nem biztos, hogy
mindent ki kell fizetni. Sazikséges a
!I'|1F']1{"ltlljdL legalabb  30%-0s csokken-
iése, a palvahasenalan dij mérseklése, az
AFA tartalom kedvezd kirbhe helyezése
Az igazi verseny nem az autobusz és a
vasiit kozou van, hanem az egvéni és
kiedsscgi koelekedes kozot. Befejerésil
az allamttkir ismertette a Széll Kilmin-
terv koeosségi kozlekedésre vonatkozo
pontait. Fonagy Janos exutin a tagszer-
vezetek vezetdi €s a kuldotiek kerdeseire
valaszolt, melynek sorin timogatta a
seakszervezetek azon kexdemeéenyezését,
hogy jojjon léwe egy Kozlekedési Ke-
rekasztal”, Felapanlowa, hogy réseletkér-
désekben, illetve a Munka Torvényvkony-
vet erintd pontokban irisos megkere-
sésre tovibbitja azokat az érintett -
cikhoz, bizotsigokhoz.

Delutin a Kongresszus munkakong-
resseuskent folytatta munkijit, maodo-
sitotta a KSZOS7, Alapszabalvit, és a
kiwetkezd egy évre megvalasziotta tiszi-
segviseloit. A RSZ0S5Y djonnan meg-

Alaszton elnoke Nemes Gaiabor, tirsel-
nokei P app Zoltan ¢s Seékely Sandor.
A GEB 0j tagjai Molndirmé Szlivik
Gvongyt es Szentesine Rabr Maria, A
kongresszus dontésenek megfelelden
kialakitottak az elnokseg mellett mii-
kodd szakmakozi, szervezeipolitikai,
jogi és réteg birousigokat.

A kongresszus kildottel a tovibbi
csatlakozasok és az Osszefogas erejé-
ben bizva megallapitottak, hogy a
Eozlekedési Szakszervezetek Orszigos
Szovetsége a kozosségi kozlekedésben
érintett munkavillalok és az utasok
érdekeinek megjelenitését m:nlga.lg

seervezetpolitikai d]vlnnL
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INTERJU CSEPKE ANDRASSAL, A MAV-GEPESZET ZRT, MUSZAKI VEZERIGAZGATO HELYETTESEVEL
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Az elmult hetekben
sz&mos  sajtdhir s
megjelent arra vonatkozo-
an, hogy a MAV-GEPESZET
Zrt. irgnyitGsaval és vezeté-
sevel Ujraindulna a hazai
vasutijarmi-gyarias. Az ez-
zel kapcsolatos kerdésekrol
kérdeztlk Csepke Andrast,
a MAV-GEPESZET Zrt. miisza-
ki vezerigazgato-helyette-
sef,

- Tavaly nydn cikkiinkben beszamoffunk a

oégﬂrﬂum akkori jelenérdl, a tdrsasdgot is

drintd vdlsdgrdl és nem utolsésorban a lehefsé-
ges jovardl (Magyar Vasutas LIVI7-8.). Az ak-
kori stratégidiuk szerint a vélsdgot 8 MAV-
GEPESZET Zit. a tilélésre, az eldremenekd-
ldsre is fethaszndlta, tovdbbd a szolnoki egysé-
giket alkalmassd kivdntdk tenni a jdrmd-dsz-
szeszerelésre is.

- A MAV-vallalatcsoport jarmiparkia elérege-
dett, elhasznalt. A jarmivek atiagéletkora meg-
kizeliti a 30 évet, ami beavatkozast igényel. Uj
jarmiveket kell venni, a régebbi jarmdvek kozdl
azokat, amelyek miszaki és gazdasagi alapon
arra érdemesek fel kell djitani és ebbe a szik-
ségszerd feladatba kivan cégink (gy bekap-
csolddni, hogy azzal megrendeldink elvardsai-
nak megfelelien &s ezzel nem csak a jelenleg
munkahelyek megtartasat biztositsa, de Ujakat
is teremisen. A MAV-vallalatcsoport Gf, még
készildben lévo stratégiaja egy fontos fejezetet
s2an ennek a kérdésnek.

~ Tulajdonképpen jdrmi-gydrtdsrol vagy
Jarmd-Gsszeszereldsrdl van szd?

- A ket dolgot killdn kell valasziani. A jarmd-
gyartasrdl akkor beszéllnk, amikor valaki egy
komplett jarmivet dsszerak, apit, részben sajat
maga altal gyartott, részben pedig a beszalli-
Woktdl vasarolt komponensekbdl. Ebben az
esetben a tervezes, a konsirukcios tevékeny-
5éq is e cég iranyitasa alatt all. Jarml-ossze-
szerelés az, amikor eqy, esetinkben kiilfoldi
ceqgtol megrendelink eqy jarmivel s annak itt
tortenik az osszeszerelese. Ez egy kisebb volu-
mend tevékenység, mint a gyartds. Tarsasa-
gunk célja és kitrési pontja a jarmigyartas is-
metelt elinditasa. Csak érdekességképpen
jegyzem meg, hogy 1994-ben szallitottak utol-
jara a MAV-nak magyar gyartasu, nem prototi-
pus jarmivel, a Ganz tipust motorvonatot.

- Hogyan és ffleg kivel kivanjdk a feladafo-
kat végrehajtani?

- Sajnos a jarmi-konstruktor, tervezo szak-
mak nagytudasi miveldi kidregediek. Stratégi-
ank, hogy a nyugdijkord, de a kelld tapasztalat-
tal, ismeretiel rendelkezd szakemberekst visz-
szacsabitsuk és mellgjik fiatal, palydjuk elején

tartd mérmdkaket allitsunk be annak érdekében,
hogy kdzosen elvégezzék az elottink Allo
konstrukcios feladatokat és ennek soran tuda-
sukat atadjak az 0j generdcid szamara. A ma-
sik fontos tényezo a beszallitdi kir. Hazankban
rengeteg olyan vallalat, vallalkozas van, akik
kilonbozd részeket (mianyag elemek, Glések,
pogayasztartdk, villamos- és fék berendezések,
ivegek stb.) mar most is exportaljak a kilféldi
cegeknek. Ha kilfdldon megveszik tolik a ter-
mékeket, mindségi kifogas nem lehet veliik
szemben, igy ezekel az elemeket a joviben mi
is fel tudnank hasznalni. Célunk tehat, hogy egy
dintben belfoldi beszallitdi kdr altal tamogatott
hazai jarmi kerilljon a piacra.

— Milyen eidinyei lesznek a hazai jirmugyar-

tdsnak?

- A kdmyezd, de az EU-s orszdgok tobbsé-
geben is letezik, ha mas nem, jarmi-0sszesze-
relés. A cel, hogy egy egyseges magyar jarmi-
park alakuljon ki; jelenleg a MAY 37-féle moto-
ros jarmivet, mozdonyt és motorkocsit s 78-
fele szemelykocsit hasznal. Ezek karbantaria-
sara felkészuini rendkivill nagy kihivast jelent.
Ha a cserék eqy része hazai gyartassal valdsul
meq, az munkahelymegtartast vagy feremtést,
jovedelemkepzést, dllami ad6- és jarulékbeve-
telt is jefent. Elsbdleges kalkulaciok azt mutat-
jak, hogy a hazai gyartas a vilagpiacindl ked-
vezdbb aron toriénne. A szolnoki telephelyen a
feltételek tobbsege adott erre a feladatra, ami
meg hianyzik, azon annak megvaldsitasan
most dolgozunk. Szolnok idedlis kozpontia le-
hetne a gyariasnak, hisz az elmdlt években a
térseg egyik legmodemebb, legkorszenibb jar-
mijavitdja lett.

- Az elmiift iddszakban, amikor valamely
magyarorszdgi autdgydr (Audi, Opel, Suzuki)
faflesztést jelentett be, akkor minden alkalom-
mal elmondtdk, hogy ez néluk x tj munkahalyst
jelant, viszont a beszdllfidi kdmél enndf is na-
gyobb foglalkoztatds-bvildst eredményezhet.
Valami hasonid fog itt is tortdnni?

— lgen. Szamitasaink szerint a MAV-GEPE-
SZET Zn-nél twbbszdz embert, a beszallitdi
kbrrel kiegeszilve ez tobb ezer (6t is jelenthet
hosszitavon, Ez tehat eqy remek alkalom len-
ne a munkahely-teramtésre, ami egy faio prob-
léma jelenleg hazankban.

M;mmmmmm

— A véllalatcsoport jogaszai Ogy itélik meg,
hogy a Kozbeszerzési torvény az, ami fejfajast
fog okozni szamunkra. Velemenyem szerint
olyan trvényi hattérre van szikség, amely
mentén a magyar cégek helyzetbe hozhatoak
legyenek. Tarsasdgunknak egy nagyon erds
versenyben kel helytallnia, eredményt produ-
kalnia. A jelen torvények, szabalyok erre csak
korlatozottan adnak lehetdseget. Minden or-
szag ot védi s tamogatja az iparat, ahol tudja,
ennek keretedl kell nalunk is megteremieni.

= Az utazdkdzdnsdg mikor fog ebbdl valamit
i, tapasztaini?

- Jelanleg a tervezés, elGkészités fazisaban
vagyunk. A MAV-START Zrt. méq az idén 50
szemelykocsira Kir egy pdlyazatot (feldjitas
vagy Uj jarmd), amin mar részt kivanunk venni.
Célunk, hogy a jovd év folyaman egy intercity-
forgalomban kdzleked( vasuti kocsi prototipusa
késziiljon el. Ez 6 kiindulds lehetne.

Komiljovics Maté

Elsé alkalommal adtak at
a VSZ Eselyegyenlﬁﬁegert lll] at

VSZ Noi Tagozatnak Nobizolisaga, és
noszervezetiink megalakuldsanak 20.
evforduloja ulkcﬂmﬁbﬁl rendezett iinne-
pi Ulés résztvevoi azzal a kezdemeényezéssel
es javaslattal fordultak a VSZ Elndk
hogy szakszervezetiink a kitlintetési rendsze-
rét tovabbfejleszive alapitson Esélyegyen-

|6ségért dij kitintetést.

Ezt a kitintetést azon kollégandk és kollégak
kaphatjak meq, akik huzamosabb iddn keresztil
kovetkezelesen dolgoztak illetve dolgoznak
azerl, hogy a nemek esélyegyenlosége, az
egyenld bandsmod mindinkabb érvényesiljén a
gyakorlatban az élet minden terlletén,

Az Eselyegyenidsegert dij a NG Tagozal
emblémdjaként is szerepld ndi alakot megje-
lenito, ezlistbdl készdlt kitlizobdl &s a vele jard
Okleveélbdl alig, erklcsi elismerés.

Evente 1 10 részére adjak 4t a VSZ kitOnteté-
seivel egyiddben, elsd alkalommal ez a VSZ.
XVIl. kongresszusan, 2011. aprilis 7-6n tortént
meg.

ségéhez,

Mit jelent ez a kitlintetés?

A Vasutasok Szakszervezete a kitlnletes
alapitasaval fejezi ki azt, hogy a kor szellemenek
meqgleleld szakszervezetkent, kiemelt lgynek
lekinti az eselyleremiést, nagyra erekeli ndi
szervezele kel éviizedes tevékenységét, mely-
nek mindenkor kize iaban allt az egyenld
esélyekért vald kiizdelem,

A kitintetést elsd alkalommal, az ama leg-
meltobb, az elmiit 20 évben a szakszervezetink
ndi szervezetének kimagasld egyénisége, a NGi
Tagozat Orokos tagja, Kolldr Sdndomeé kapta.

Gratulahunk!




A korhaz kenyt
~elore menekuini”

elen volt

— INTERJU DR. RUDNER ERVINNEL, A SzoLNOKI MAV KORHAZ IGAZGATOJAVAL

m A Vasutasok

szakszerve-
zete kiemelten ke-
zeli a vasitegész-
seglgyben dolgo-
26 tagjaingk ér-
dekvédelmét. Dr,
Rudner Ervinnel,
szolnoki MAV Kér-
héz igazgatdjaval
beszélgettink a
nyar elejen szak-
marol, vasutrdl, EU-
s palyGzatokrdl es
egyebekrdl.

P> Eis6 kirten fogadja el a V52

- Sebesz és ortoped szakorvos
vagyok, valamint egészséqglqyi
menedzser végzetiséggel is ren-
detkezem. 1978 es 2005 kozétt a
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei
Hetényi Géza Korhazban dolgoz-
tam, mapd 2005181 latom el a MAY
Korhaz ffigazgatdi teenddit, vala-
mint az ortopédial oszlaly vezeté-
sél. Vezelséqgi tagja vagyok a
Magyar Kdrhdzszovetségnek és
az Ortoped Tarsasagnak is. Fele-
ségem gyermekgyOgyasz, azon-
ban nagy fajdalmam, hogy harom
fiunk egyike sem lett orvos,

— Szolnok valamikor a régi
mgy MAV diatdben fontos forgal-
mi csomdpont voll. A vdros 900.
éviorduldidra, 1975-re dpdit fol
Kézép-Eurdpa egyik legnagyobb
vasiti komplexuma, amely egy-
szeme volt személy- és rendezd
pdlyaudvar, konténertermindl és
Javitémihely. Nyilvdnvald, hogy a
vasit rengeteg embemek adolt
munkdt, fgy a munkavéllaldk
egészsdgi dllapotdra valf tekintet-
tel agy kérhdzra s sziksdg vol.
Midta mikddik a korhdz?

~ A korhazat 1967-ben adtak at,
felépitése a kozponti kiliségvetés
és az OTA tamogalasaval, vala-
mint a vasutas munkavallalok
teglajegyeibdl 1rtent. A korhaz és
rendeldiniézet az aladasakor 300
aggyal rendelkezett, feladata a Ti-

szantul vasutas munkavallaldinak
elldtasa volt. Abban az idGben a
korhaz az orszag egyik legmoder-
nebb kérhaza volt, nagyon korsze-
i felszeraliségoel és szakembe-
rekkel. Sokéig elsdsorban a vas-

ellatasa volt a 10 feladata,
azonban iddvel a helyi, megyei és
regionalis ellatasban is helyet ker

maganak
D — A MAV Z1t. dletében az elmiilt

évek 1bb valtozdst hoziak, mint

az azt 100 évben. Ez al-
e o g el s
&5 magdra a korhdzra is?

= lgen, az elmalt 20 av a folya-
matos valtozasokrol széit. Egyre
szikiitek a forrdsok, egyre nehe-
zebb kériimenyek és feliételek
mellett kellett elvégezni a betegel-
l4tast, A vasOt atalakuldsaval egy-
re inkabb felvetdddtt es megkeér-
dojelezidon az agazali egeszseg-
ligyl ellatas helye, szerepe az ell3-
torendszerben. Vannak nevezetes
ddtumok, mint péidaul 1996, ami-
kor bevezettek a lterileti ellatasi
kitelezettséget és ra kellett dob-
benni, hogy a kérhaznak nem volt
lerilete.

Ekkor merdlt fel eldszor, hogy |
szukseg van-e a korhazra egyalia- |

lan. Abban az idGben a meqyei or-
vosi kamara elndkekeént részt vet-
tern azon rendszer kidolgozasa-
ban, melyben a kirhdz is kapott
teriletet, mégpedig Tordkszent-
miklost es komyekst. Ez biztosi-
totta, hogy fovabbra is allami fi-
nanszirozasban mdkadjon az in-
tezmeny. 2000-ben ismeét felve-
t6dott, hogy sziikség van-e a kir-
hazra, hisz Szolnokon van egy
megyei korhaz, amely képes lehet
ellatni a megyét.

Ekkor komalyan felmerilt a ho-
gyan tovabb kerdese. Az akkor
Kozlekedési Miniszténum, a Me-
gyei Onkormanyzat, a Megyei Or-
vosi Kamara, valamint a vasutas
szakszervezetek kizremikodese-
vel kdzds gondolkodas indult el,
hogy a megyei kirhaz és a MAV
Kérhaz miként tudna egymds mel-
left mlkodni. Igy merdll fel annak
gondolata, hogy a korhdz egy
mozgasszervi betegségeket ke-
zeld intézmény legyen.

A két intézmeny 2001-ben ina
ala azt a megallapodast, melyben
rogzitették, hogy a MAV Karhaz
mozgasszervi szakkorhaz irdnya-
ba mozdul. Ennek érdekében ki-
osztottuk a feladatokat és megter-
veztik a parhuzamossagok meg-
szlinetését.

2003-ban ujabb
megallapodas sziletett
a két korhaz akkor
fenntartdi, a Gazdasagi
65 Kozlekedeési Minigz-
terium &s a Megyei On-
kormanyzal kozott ar-
rél, hogy melyek azok a
fekvobeteg szakellata-
sok, amelyek a MAV
Karhdzban megszin-
nek (nogyogyaszat, fil-
orr-gégeészel, gasziro-
enterologia, pathold-
gia), és atkerinek a
megyei korhdzba és
melyek azok, amelyek
onnan ide kerliinek at
(reumatologia, rehabili-
tacio, ortopedia). Ez a
szerkezetatalakitas
2005, szeptember 1-jé-
re: fejezddott be.

A teljeskdrd feladat-
megoszlas az eges:-
segugyi fejlesztesi tor-
veny és a 2007. 03. 2-i
Vasutas Szakszerveze-
tek és Kormany kozotti
megallapodasnak
megielelden aprlis 1-
jével valdsult meg (neu-
rologiai, sebészeti, uro-
lbgial osztalyok meg
szlinteldsa).

Az elmilit 10 évben a
folyamatos atalakulas,
az intézmény szerke-
zetvaltozasanak ered-
ményekeént ma mar
csak &5 kizarolag olyan
aktiv és krdnikus fekvg-
beteg szakellatdasokat
mikdtetink megyei
terileti ellatasi kotele-
zetiséggel, melyek sem
a megyei korhazban,
seM a megye mas
egeészségigyl intézme-
nyében nincsenek. Ez-
zel a Szolnoki MAY Kar-
haz szervesen integra-
Iclott a teriileti betegel-
latasba is.

A kirhaz létfjogosult-
sagal a 2000-e5 evek
elejétdl folyamatosan
megkerddjeleziek,
ezért kénytelen wolt
-eldre menekilni”. a
parhuzamossagokat
megszlntetve eqy
fenntarthatd, mikodd-
képes struktiral kiala-
kitani, A jelen allapotot
pediq ogy sikerllt eler-

ni, hogy az Atalakulds -

kdzben mindvégig
megmaradt a vasulas
munim'éﬂarﬁk allatasa

pn.n Kbtz honlapjét
bangészve rogton fol-

2tk Momatkal s

anergstikal rendszere-
ket kivdnnak fejleszts-
dwmﬂ

valamint a
gm.!armﬁauawp’a

w

- A léljogosulisag
meqarzese mellett ter-
mészelesen a qyoqyitd
munka sem csorbulha-
toft.

A gyogyitas meflett
fontosnak tartjuk az ok-
tatast (az intezmény
akkreditdlt, szakorvos-
es medikus-kepzdhely)
es a tudomanyos kuta-
tomunkat (mozgasszer-
vi laboratorium |étreho-
z4sa) is, utdbbihoz a
forrast EU-5 palyazaton
szereztink. Mivel a kor-
haz a mozgasszervi be-

tegségek  gydoyitdsa

| mellett tette le a voksat,

ilyen iranyban terveztik
fejlesztésiinket  is:

hasznositani kivanjuk a |
\ 1a a szakszervezelok-

kirhaz terlletén ren-
delkezésre &llo hdfor-
rast.

Az elmult években
tobbszér is probalkoz-
tunk palyazatokbél fi-
nanszirozni a hiforras
hasznositasat, ered-
ménytelendl. Mdlt ev
végeén azonban a kir-
haz energetikai korsze-
risitését célzd EU-s
palyazataink tamoga-
tashan részesiltek, ami
magaban foglalia a viz
kigmelését, a ho-
kozpon! felépitését, a
viznek a korhaz épille-
téig torténd elvitelét,
valamint - 1967-as
epliletrdl 1&vén 520 - a
nyilaszardk cseréjét, a

teld szigeteleset, kor- |
5’-- Kdszdndm a be-
A tdmogatasi szer- |

sZerisitését is.

20dés majus elsd nap-
jaiban lett alairva, igy

az utolso akadaly is el- |

harult a megvaldsitds
meqgkezdése eldl.

A hoforrast - az
anergetikai hasznosita-
son 0l - gydgyaszati
célra is fel fogjuk hasz-
nalni: l&trehozunk egy
hidroterapids egyseget,
mellyel mozgasszervi
betegeink kezelését tal-
jes kirlve tudjuk tenni
intézetiinkben.

Ennek erdekeben re-
habilitacids EL-s palya-
zatot nyUjtotiunk be,
melyet az gjabb kiirds
soran tovabbra is fenn-
tarunk. Ezen fejleszie-
sink megvalosulasaval
nem csak sajat kozep-
tav szakmai fejlesztesi
koncepcionkat tudjuk
megvalisitani, hanem
a 2007. marcius 2-i
Vasutas Szakszerveze-
tek és Kormany kozotti
megdllapodasnak  is
maradéktalanul meg fu-
dunk felelni, mely sze-
rint: )

A Szoinoki  MAY
Kdrhaz muzgaaszew:
aktiv &5 mozgasszervi
kronikus ellatast bizto-
sitd, Gndlld regiondlis
mozgasszeni rehabili-
tacios intezet.”

D> - Miyen a kapesola-

kel és kiifndsen a
Vasutasok Szakszerve-
Zete képviselfivel, tiszi-
ségviseldivel?

- A vasufas szak-
szervezeteknek és a
VSZ-nek kilondskep-
pen nagy szereplk van
abban, hogy ez az in-
tezmeny itt tart. Szinte
naprakesz volt a kap-
csolat kizottunk a leg-
kritikusabb idGszakok-
ban is, és folyamatos,
nagyon konstruktiv az
egyltimukodes ma is.
Amidta a korhazat ve-
zetem, ez mindig igy
volt, amire blszke va-
gyok és bizom benne,
hogy a jovoben is igy
lgsz.

szélgetast ds
nést Onnek a nw
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WWW.VsZ.hu

60 eves VSZ
tagsag! |

Hatvan éves szak- |
szervezeli tagsaga |
alkalmabol koszontotte |
Takacs Jozsefet Simon
Dezso, a VSI nyugdijas
szervezetének elndke, a |
VSZ Szeged Teriileti Kép-
viselet vezetdje, Sebok .
P Tamds és a hodmezdvasarhelyi palyas alapszer-
vezetlink titkara, Bihacsy
Laszlo 2011. aprilis 28-an!
Tagunk ma is |0 egeszseqnex or-
vend, aktivan kertészkedik es vegzi
a haz korili teendgket.

A ritka évforduld alkalmabd! az dn-
nepeftet a Vasutasok Szakszerve-
zetének képviseldi Emléklappal és
ajandexcsomaggal koszontottek.

Jozsi bacsinak tovabbra is |0

Megujulas
m Minden kongresszus -
egy mérféldké a

szakszervezet életében,

egy idoszak végét és egy
Ujabb Igezdeiet” jelzi. A
szamaddas, a jovo felada-
tainak meghatarozasa
mellett a megujulds lehe-
P toségeét is biztositja.

Simon Dezso elnok ezekkel a szavakkal kezdte aprilisi kongresszu-
sunk megnyitdjat, és én it folytatom.

Megkoszdnve a kildtteken keresztiil felém, és a t6bbi megvalasz-
tott tisztségviseld felé irdnyuld bizalmat, a megljulds lehetdségén i
annak szikségességére hivom fel a figyelmet.

Ez a megljulas, lehetdséq szernli megerdsddes nem csak nekiink,
munkavallaldknak létfontossagy. Ha egy valoban modemn, kulturalt
piacgazdasagot akarunk, ahol partnemek és nem legydzendd ellenfél-
nek tekintenek bennunket, akkor az mindenkinek megerdsodés.

A szakszervezetek nem csak a munkavallalok védelmeének biztosi-
tékai, de fontos kozossegteremiok, valamint a kollektiv szerzodések és
a jelenlegi Munka Torvénykinyvben biztositolt lehetdségeink altal a
korrupcio es a fekete munkaltatas elleni harc eszkozei is!

Ezen érvek alapjan, meg ha vannak is olyan erck, medyek tudatosan
egeszsegel kivanunk, a szerveze- ellentétel, bizalmallansagol szitanak kdzdttnk, hiszek a Vasulasok
tinknek pedig sok ilyen hiséges ta- Szakszervezele megujulasaban, az dsszefogas erdsddéseben s egy
got! egységes vasutas, magyar szakszervezeli mozgalom Ujjasziletésé-

Szoged Terlleti Képviselet | o Papp Zoltdn

-

MAGYAR VASUTAS 2011 MAJUS -

2011. mdjus 4-7. ko-
zott 11. alkalommal

rendezték meg a DKMT
Nemzetkozi Ifjusagi Tabort
Magyarorszagon.

A kdzponti tema A szikseges szakszerve-
Zeli reformok a del-kelsli orszagokban™ volt. A
rendezvényen 3 orszagbdl, Szerbiabdl, Roma-
niabdl és Magyarorszdgril érkeztek fiatalok,
koztiik a Vasutasok Szakszervezete lfjusagi Ta-
gozatabdl is 6 0. Pataky Péter, az MSZ05Z el-
noke és Emilifa Grujic, a FES reszerdl kiszién-
16t mondtak, majd dtadtak a szdt Kofler Erikd-
nak (SZEF), aki elfadast tarlott a szakszerve-
zetek helyzetérdl Dal-Kelet Eurdpaban. Eldada-
saban beszamolt a Nemzetkozi Szakszerveze-
tek Szovelségérdl és kitért a Konfoderdcidkra,
Szomorlan hallotiuk, hogy Magyarorszdgon
van az eqyik legtobb konlbderacio.

Rowvid szUnet utan, az emilitett orszagok
résztvevdi tartotlak beszamolol a szakszerve-
zefik felepitéserdl, mikodéserdl. Leheidseget
teremiettek arra, hogy betekintést nyerhessink
mas orszagok torvenyeibe, szakszervezeli
lehetoségeikbe. Eszreveleleink alapjan, csak
Magyararszagon van kifejlddve az ifjisagi tago-
zal. Szerbidban nagyon kevés a fiatal munka-
vallald, kdzulik is a legtdbb feketen dolgozik,
igy nehéz Oket elérni. Nagyon hasznos infor-

delegdci besz4mold-
jat, ugyanis néluk minden Allampolgdmak fizet-
nie kell tagdijat, igy tobben lépnek be a szak-
szervezetekbe. Aki nem tagja a szakszervezet-

nek az az dllamnak fizet, igy sz(irve ki a pofya-
A négy fal kdzdtt 155t napot a friss levegdn

varosnézéssal be levezetve az elmeéle-
ti munka okozta

mﬁyﬂéﬂﬂﬁé&uﬁnﬂ]mb&mnkaﬁ
munkiba. Megbeszéitl m
H@Wﬁr,mmmaﬁmm,ﬁs
mﬁl}ﬁkmgségclll‘témhmﬁ

amit ha Ogyesek vagyunk, tibbszbrisen visz-
szakapunk. Ujabb és Ujabb javaslatok kerliftek
szfba, hogyan tudndnk ezek szdmat nbvelni.
Konkrét terveket és programokat hoztunk létre
a nyi ésa . Kozdsen
kezdeményeziik, hogy révid iddn belll a 3 or-

szag tisztséguiseldi Osszefogjanak és a média
altal nyilvanossagra hozzuk a Szakszerveze-
tekkel kapesolatos informaciokat.

Hogy mi is kivegylk a résziinkel a nap
esemenyeibdl, a kilonbdzd orszagok fiataljai
csoportokba rendezidve otieteket gydjtdttek a
szervezeli reformokrdl. Tippeket, hogyan és hal
fudnank ezeket megvaldsitani. A magyar javas-
latok alapjan szeretnénk az ifjlisag jobb tamo-
gatasat, a pénzlugyek Uj alapokra helyezését,
Elsddleges célunk lenne a nyugati minta alap-
jan atvenni a munkaerSpiacot az allamtdl. A
szakszervezel, mint brand ujrapozicionalasa
sem lenne utolsd szempaont. Csapatunk kismelt
fontossagunak tartja az ifjusag tajekoztatasat a
szakszervezetek fontossagardl és annak mun-
kajardl.

ok erdekes informacidt, tapasztalatol, Glle-
tet hallhattunk. Amit hallottunk és a tarsainktl
tanultunk, azt tovabb kell adnunk a tobbi fiatal-
nak, hiszen csak akkor éri el céljat a talalkozd.
Eurdpaban kizds célnak kell lennie a szakszer-
vezetek hataron atnyuld eqyittmikbdese, mert
a problemak kozosek es azokra egyutt kell
megoldast taldlini. A harom orszag dtleteit dsz-
szedolgozva a Nemzetkdzi Szakszervezetek
Szivelsége elé szeretnék felterjeszien,

A pénteki nap zérdsaként szolidaritasunkat
kifejezve az MSZ0SZ zasziaja alait részt vel-
tink a rendvédelmi dolgozok demaonstracidjan,
ahol tobbezer fds tomeggel az esti faklyas fel-
vonulason kdrbevetlik a Parlamentel. Ordm-
mel fogadtdk a szolidartast a rendvédelmi
erok.

Az esemeny lahetdséget teramtett arra, hogy
megismerjik mas orszagok problémait és nem-
zetkdzi kapcsolatokal alakitsunk ki, Remeljik,
hogy hamarosan djra lehetdségink lesz részt
venni hasonld taborban. D.



VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALAPSZABALYA

Vasutasok Szakszer-
vezete jogfolytonos-
sagat az onalld vas-
utas szakszervezetfi
mozgalom kezde-
tétol - 1896-t0l - sza-
mitja. Partoktol fig-
getlen, 6ndllé szervezetként
képviseli és védi tagjainak ér-
dekeit,
A Vasutasok Szakszervezete
feladatait, szervezeti felépité-
sét, miikddeési rendjének sza-
balyait, tagjainak és szerveze-

teinek jogait, valamint kotele-
zettségeit a jelen alapszabaly-

ban régziti. v

. Ntalﬂnns meghatarozéasok
- A szervezet neve: VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE (raviditése: VS2)
2. Székhelye: 1023 Budapest,
Urdmi utca 8.

* . Mikodési terilete: a Magyar Koztarsa-
52

'. Szimboluma es pecsétje: aranyszind

korben, aranyszind szarnyaskerekkel attort
antikmetszésd, kékszind V" betl, a cslicsa-
nal az alapitas éve, alatta felkdr alakban olaj-
ag. Kér alaku pecsétién a felirati kdron belul
szarnyaskerékkel attort antikmetszési V" be-
il

5. Kepviseldi: elndk, alelndkak

*. Lapja: a Magyar Vasutas

. A ¥&Z alapitd tagja a Magyar. Szak-
szenvezetek Orszagos Szovetsegenek
(M520S5Z).

2. A Vasutasok Szakszervezele fagja a
Kozlekedési Dolgozok Eurdpai Sztvet:
ségenek (ETF).

9. A ""52;“5‘ a Hﬁzlakaﬁsz%f: E:ghgzer—
vazele 1528005 ptsagenek
(KSZ05Z).

II. Altal&nos szabélyok

. A Vasutasok Szakszervezete demok-
ratikus felepitésli &s onkentes tagsagi viszo-
nyon nyugvo Agazati, szakmai érdekveédelmi
és erdekképviseleli tarsadalmi szervezet,
amely szivetségi jelleggel mikadik. Szocia-
lis, kulturdlis, szabadidd-sport, Gdiltetési,
képzési, jogszolgdlati és dnseqélyezd felada-
tokat is ellal. Az alapteviékenysége gazdasagi
feltételeinek biztositdsa érdekében vallalko-
zasi tevékenységet is folytathat.
éw A Vasutasok Szakszervezete jogi sze-
meély.

A VSZ nyugdijas, valamint kizép- és alap-
szervezetel is jogi személyek.

- AVSZ tagjai lehetnek mindazon terme-
szetes személyek, akik élet- és munkakéril-
ményeikhez kapesolodd érdekei képvisele-
tével ezt a szervezetet bizzak meg, és akik a
VSZ Alapszabalyat magukra nezve kitele-
20en elfogadjak.

Azoknak a munkaltatoknak a felsorola-
saf, amelyeknél a Vasutasok Szakszervezele
a képuis&lalém jogosult szervet mikodtet,
illetdleq tisztséguiselovel rendelkezik, a VSZ
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata
(SZMSZ) tartaimazza.

A V5Z a mikodesi terletén tevékeny-
kedd, birdsag altal nyilvantartott mas munka-

A \ﬁ! \\ 1. l{ml;.,l'l'hhnlmn.
2011. aprilis 7-8-9-én elfogadott Alapszabaly

vallaldi érdekkepviseleti és egyeb - a teve-
kenységet eliseqitd — szervezetekkel
egylttmikodesre torekszik. §

IIl. A Vasutasok
Szakszervezete célia ()

Biztositani tagjai élet- és munka- ‘-ﬁﬂﬁ
korlimenyeinek, eletszinvonalanak fo-
Iyamatms javitasat,

Eldsegiteni a munkavallaldi és tarsadalm
szuhdantas erfsbdeset.

- Megteremteni a VSZ-hez tartozé munkaval-
laldk, nyugdijasok, tanuldk és a munkanéikiliek
érdekvédelmenek, érdekképviseletének, érdekér-
vényesitesenek egyseqel, fellépni a szakszerve-
zeli mozgalom megosziottsaga ellen.

4. Elismertetni a vasiti, valamint a gazdasagi
tarsasdAgok mas irdnyu tevékenyseégével is dssze-
fignd munka tarsadalmi helyét és szerepét.

5. Segiteni tagjai oktatasat, szocidlis ellatasét,
Gdilteteset, valamint kulturdlis és sporttevékeny-

séget

gjﬂl reszeére szohdaritas a1apjén intorma-
cids, seg lyezési, jogi és egyéb, érvényes tagsag
igazolvannyal igénybe vehetd szolgaltatasokat

mydjt.

IV. A Vasutasok Szakszervezete
mikddésének alapelvei

Demokratikus felépilés és demokratikus

mikdeés.
2. Tagjai velemenyének megismerése; erde-
keinek feltdrdsa és ervényesitése.
3. A szervezet programjanak végrehajtdsa és
%ﬁgﬂ’[ﬂrﬂﬂtﬂk kovetkezeles betartasa, betarta-
. Nyitottsag, nyilvanossag, szolidaritas.

Az alapszabdlyban riigzitett tagsagi dijbol,
természetes es jogi személyek adomanyaibdl és
egyeh bevételekbdl vald mikidés.

. A dontéshozd testlletek, illetve jogositott
tlsztségwsa!ﬁk kizdrolagosan egy-egy lerileti,
szakmai, vagy rétegcsoportot érintd kérdésben
az érintett csoport véleméanyével ellentétes din-
tést eldzetes egyeztetés nelkil nem hozhatnak.
A dontéshozatal madjat az SZMSZ tartalmazza.

7. AVSZ mikodeset a tagok kdzvetlendl, illet-
ve valasziott tisztségviseldik Utjan ellendrzik.

V. A tagsdg feltételei
és a tag felvétele, a tagdij
. A VSZ-be torténd belépés dnkéntes, irdsos
belépési nyilatkozattal torténik. A tag felvételérdl
az alapszervezet dont, a szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint. A szak-
szervezeti tag felvétele az alapszervezeti dontés-
sel és az elso tagsagi dij befizetésével egyitt valik
Ervényesse,
Jogfenntartonak mindsil a2 a tag, aki
- jclizarﬁlag gyermekgondozasi ellatasban ré-
szesil,
~ ifletve dnhibdjan kivil munkanélkilivé valik.
A jogienntartd tagot megilletik a tagsagi jogok
és terhelik a tagsagi kotelezetiségek.
Taglanma{u't: Hﬁimj?nak aaa;ﬁam:au elfo-
gaddsa esatén — a2 an munkahelyen dolgo-
zik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezat, kﬂ
munkaviszonyhoz nem kot0ds maganvallalkozos

"h JEEIEI' .5;-;::-"'

szabadfoglalkozasl tevékenységet folytat,
tovabba hosszabb iddn keresztil kildid-
<& On €l és a tagfenntandi tagdijat fizeti,
E’h Atagfenrtartd a V 7. a), b}, d), &), f).
"' k) pontokban felsorolt tagsagi iugr.:-km
“‘u’j gyakorolhatja, a tagok szamara bizto-
) sitott jutiatasokban nem részesil.
2 Tanulénak mindsdl az a nappali tago-
—— Zatos diak, aki tanulmanyait kbzép-, vagy
felsdfokl vasiti szakképesitést add tanintéz-

| ményben folytatia. A tanulik a tagfenntartokat

megilletd tagsdgi jogokal gyakorolhatjak. A tanu-
lokra vonatkozo mahbl specidlis szabdlyokat a
VSEZ Szervezeli és Mikodesi Szabalyzata tartal-
mazza.

1. A tagdi] mértéke:

a) A szakszervezeti tagdi] alapja a szakszerve-
zeli tagok 16 munkaviszonyabél szdrmazo brutto
keresete, illetve/és tippénze.

A végkielégites a tagdij megallapitdsa szem-
pontidbol nem szdmit keresetnek.

b) A havi tagdij méntéke az a) pont.szerinti min-
denkon brutld kereset &s tappenz egylttes dssze-
genek 1%-a.

A tagdijfizetés rendjét és modjat a VSZ SIMSZ-
774

¢) Tanulok havi tagdija: 100 Fi

d) Tagfenntartd havi minimum tagdija: a min-
denkon minimalber 0,25%-a

@) Jogfenntartd hawvi minimum tagdija: a min-
denkon minimalber 0,5%-a

fiNyugdijas tag havi lagdija: a nyugdija 0,2%-a.
Ez a merek az Orszdgos Myugdijas Szervezet
(ONYSZ) belsd szabalyozasa alapjan méltanyos-
g@gbﬁl csdkkenthetd, legleljebb a nyugdij 0,1%-

ig.

g) Mentesiiinex a tagdij megfizetése aldl:

- 2 kbzeli hozzatariozd apolasa miatt fizetés
nélkiili szabadsagon lévok a fizetés nélkili sza-
badsag iddtartamara,

- a maganerds lakdsépités céljabol fizetés nél-
killi szabadsagon lévik a fizetés nélkili szabad-
sag iddtartamara.

4. A tagdij felhasznaldsanak modja:

4.2 Atagdijukat a 3.b) pont szerint fizetdk ese-
ten:

A szakszervezeti tagok altal befizetelt, tGlk le-
vont tagdijak

- 45%-anak felhaszndldsa az alapszervezet
ondllo dontési hataskorébe tartozik,

- 45%-a a Vdlasztmany altal évenként jovaha-
gyandd VSZ kbzponti kiltségvetés keretei kizott
kerll felhasznaldsra,

- 10%-a az Egységas Szolidantasi es Szolgal-
tatasi Alapbdl ( ) fedezendd szolidanitason
alapuld informacids, kozponti temetési segely, jogi
és egyeb, ervényes tagsagi igazolvannyal igenybe
vehetd szolgdfatasok kdltségeire nyljt fedezetet.
Az ESZSZA koltsegkereterdl a Valasztmany a
VSZ kozponti kiltségvetesra vonatkozo szabalyai-
nak betartasaval dont. Feltételrendszerét az
ESZSZA Szabalyzat tartalmazza.

4b. A tagdijukat a 3. c. d. e. f. pont szerint

ﬁziiﬁk esetén: i b
ijas tagok, i enntartﬁh,
ualanmmﬁh  fizetett rsu?ﬂ:szmlagazﬂh tagd
jak 100%¢-aval az alapszervezetek ram’alhazrmk.
Az Orszagos Nyugdijas Szervezethez (ONYSZ)

tartozd alapszervezetek, illetve a nyugdijas szak-
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szervezeti tagok - az ONYSZ Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzatdban meghatarozott modon - hozzajarulnak
az Orszagos Nyugdijas Szervezet mikodéséhes.

5. Alagsagi viszony és a tagdijfizetés nyilvantarta-
5.
A tagdiffizetés elismerésének, a tagsagi viszony és a
tagdijfizetés nyilvantartdsanak modjat a VSZ Szerve-
zali &5 Mukodesi Szabalyzata szabalyozza,

A tagsagi viszony megszunik:

a) A tag halalaval.

D) Kilepessal:

- az alapszervezet vezetdsegéhez benyujtott egyéni
irasos kilepési nyilatkozattal.

¢ Kizarassal:

Az illetékes testiletek dontése alapjan, ha a tag:

— szandékosan és sulyosana szakszervezel érdeke-
ivel, torekvéseivel, vagy ‘Alapszabalydval szemben
cselekszik,

- a kollegialtast és a szakszervezell szolidaniast
durvan megsérti, illetve olyan agyébkent is kar okozd
cselekményt Kbvet el, amely tagsagi viszonyanak to-
vabbi fenntariasat a szakszervezet tekintelyenek csor-
bitdsa miatt nem teszi kivanatossa.

A tag kizarasardl a fag meghallgatasa utan az alap-
szervezet szervezet- és mikodési szabdlyzatiban a
tag felvételének jévahagyasara.jogosult testilet dént-
het. Felsdbb testilelek tiszisegviseldi eselében a kiza-
rasrol az alapszervezet dont a felsdbb testiletek javas-
lata alapjdn.

A kizart tag ket éven belll az ot kizard testilet, ilet-
vé alapszervezel javaslatara ¢sak az Elndkséq hozza-
jarulasaval vehetd fel.

A tisztseqgviselok kizarasanak hataskon szabalyai
megegyeaznek a visszahivas szabalyaival. (VIII. fejezet)

d) Torlessel:

Ha a lagnak tizenket hénapon tuli tagdijeimaradasa
van. A tagol a tagdij elmaradasdnak kovetkez-
menyeirdl egy esetoen tdjekoztatni kell, ezzel egy
idoben fel kel szdlitani a tagdijhatralék megfizetésére.

A tagsagi viszony megszineése esetén a fag minden
joga és kotelessége megszinik. Ha a tagnak 12 ho-
napnal kevesebb tagdijelmaradasa van, azi vissza-
mendleq megfizetheti.

A tagsagi jogviszony bérmilyen formdji megszlnése
eseteben a VS5Z-szel szemben tagdij-visszatéritesi,
vagy vagyoni kivelelési joga nincs és ilyen igénnyel
nem is léphet fel.

A tagsagi viszony megszineserdl a c) és d) pontok
esetében a tagot irasban értesiteni kell.

. A lag jogai:

Minden tagnak joga van a velemenynyilvanitasra a
szakszervezet fevékenysege altal érintelt valamennyi
Ggyben. Joga van a szakszervezet dital nydjtott szol-
galtatasok igénybevételere, illetdleg jogosult a szak-
szervezet intézmenyeit az érvenyes szabalyozasok
alapjan igenybe venni.

& A 1ag jogos érdekeinek védelméert, tanscséd, ta-
mogatasért valasztott tisztséqviseldjghez és a felsdbb
szakszervezel szervekhez fordulhat.

b. Személyesen vagy valasztott fisztséquiseldi,
képviseldi (tjan részt vehet a szakszervezeti feladatok,
allasfoglalasok, dontések kialakitdsdban, megvaldsita-
gﬁbéabré azok végrehajtasanak ellendrzeseben, értéke-

.

¢. Jeldlo és jeldlhetd, valaszio és valaszthatd, a V52
Valasztasi Szabalyzatanak feltételei szerint.

: % kozigyek gyakorlasatol eftiltott tag nem valaszt-
a

d Javaslatial, véleménnyel, észrevétellel, panasszal
fordulhat alapszervezetéhez, de barmely felsdbb szak-
szervezeti forumhoz kozvetlendl is.

8. Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben,
:&ﬁm szakszervezell levekenyseége mialt hatranyok

f Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.

g mamm eselekben intézményes, balesels
&5 kdrtéritési segélyben részesil,

h. Az alapszervezettdl szocidlis segelyt igenyefhet. A

| szocidlis segély méntéket és odaité-

lésének modjat a VSZ Segélyezési
Szabalyzata alapjan az alapszerve-
Zelek sajat hataskorben dontik el.

L A tagdijukat a 3. b) pont szerint
fizeték jogosultak igénybe venni az
Egységes Szolidaritas: és Szolgal-
La;aﬂi Alapbol nyujtolt szolgaltataso-

1.

J Kiemelkedd szakszervezeti
munkajaért kitlntetésben, vagy mas
erkblcsi elismeresben részesilhet.
A kituntetés adomanyozasanak
modjat a VSZ Kitlintetési Szabaly
zala tartalmazza.

k Megismerheti az alapszenvezet

pénzigyi helyzetét, gazdaioddsdt’|

s valasziolt tisztséguiseldi révén a

| szakszervezet vagyoni helyzeférdl

tajekozadhat.

L Kezdeményezheli barmely va-

|lasztolt tisztséquiseld visszahivasat.

Atag tagsag viszonybdl eredd
jogait nem gyakorolhatja, ha folya-
matos tagdiffizetési kitelezetisége-
nek nem tesz eleget.

A tag kotelességel:

a) A V5 Alapszabalyanak meg-
ismerése, betartdsa és az annak
szellemeben vald cselekves.

b) Az Alapszabélyban rogzitett
mérteki tagdij rendszeres fizetése,

¢) A szakszervezeli célok eléré-
seében vald kdzremiikodes.

d) Egyuttmikédés tagtarsaival.

8) A szakszervezel szervezell
életében legjobb tuddsa szennti
részvétel, tisztségviseldként a testis-
letek hatarozatainak maradéktalan
végrehajtasa, betartdsa. Minden, a
szakszervezeli mozgalomnak kar
okozo magatartastol valo tartozko-
das.

VI. Szervezeti felépités

Alapszervezelek

a) A VSZ szervezeli rendszeré-
nek onallo kbltsegvetest készitd
alapegysége, melye! az egymassal
érdekkdzdsseqget vallalo szakszer-
vezat tagok, illetve csoportjaik hoz-
nak latre.

b) Létrehozhatd munkahelyen és
lakdterileten.

¢) Az alapszervezet |étesitése,
Osszevonasa, szefvaldsa az illeté-
kes testiletek inditvanyaval, a szer-
vezetpolitikai feladatot ellato kdzep-
szerv javaslatara az Elnokseg hata-
rozataval torténik. A vonatkozd
pénziigyi szabdlyokat a VSZ SZMSZ-e
tartaimazza.

Az alapszervezel megszlnese az
iletékes testilet hatdrozataval, a
kbzépszerv velemenyezésével az
Elndkség hatarozataval triénik.

d) Az alapszervezel legfelsobb
féruma a taggyllés, kildatigydiés,
bizalmi testillet kozil az a forum,
ameftyet az alapszervezet szerveze-
ti és mikodési szabalyzataban
meghataroz.

@) Az alapszervezet operativ ira-
nyito testilete a szakszervezeti bi-
zotisdg.
salghﬁztaguk e

a . vagy kil -
laszfjak meg.

| lidaritds elve alapjan.

g) Amennyiben az alapszervezet az V4.a) szerinti
fizetési kotelezetteégeinek nem tesz eleget, az El-
nikseq vizsgalato!l kezdemenyeaz és az alapszernve-
zet felelos vezeld tiszisegviseldjet funkcidiabol a
vizegalat idGtatamara, maximum 60 napra felfug-
gesztheti.

f) Alapszervezet a VSZ-bdl, a VSZ ONYSZ-bdl
nem valhat ki.

i) Alapszervezet jogutod nelkili megszinése ese-
tén annak vagyona a VSZ tulaidonaba megy at.

1.1. Az alapszervezet jogai.

&) Gyakorolni a munkaltatdi jogokat az alapszearve-
zell részesedeés terhere foglalkoztalott tiszisegviseldk
és alkalmazotiak felett.

b) A felsdbb testiletekbe dnalldan, vagy mas alap-
szervezetekkel egyltt kuldottet valasztani, munkajat
ertékelni, képviseleti eljarasra felhatalmazni, besza-
moltatni, illetve visszahivasat kezdeményezni.

o) Konkrét Ugyekben, konfliktushelyzetben a VSZ
koordinacios lehetdsegeit és tamogatasat igenyeln.

d) lgénybe venni a VSZ altal biztositott szakéntdi
seqitseget, oklatast, adatszolgaltatast, Gdllest, said-
nyilvanossagot és egyeb szolgaliatasait.

8] Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezetd testi-
leteknek.

f) Tagjai szocidlis raszorultsdga esetén dnseqgé-
lyezdi feladatokat ellatni.

g) Dontest hozni minden az alapszervezet hatas-
kirébe tartozd kérdésben.

R} Kollektiv SzerzGdést megkdini, (KSZ) (Gazda-
sag tarsasagok es a kozalkalmazotti terdletek alap-
szervezetaingl).

) Helyi Fiiggeléket meghkdtni.

J) Partner gazdasagi vezetéssel megallapodasokat
Kitni.

k) A Munka Tonvénykonyvében (ML) és més jog-
Ezﬂbléh’ﬂkbaﬂ biztositolt szakszervezeti jogokat gya-

Qroirm,

) A V5Z érdeket szolgald megallapodasokat kotni
mas szervezetekkel.

m) Indokolt esetben tisziségebdl felfiggeszien:, il-
latve visszahivni tisziségviselGit.

A g), h} i), §) k) pontokban felsorolt jogokat, 1abb
alapszervezet érintetisége esetén a VSZ SZMSZ vo-
Ea:krlagﬁ szabdlyainak figyelembevételével kell gya-

orolni.

1.2. Az alapszerveze! feladatai:

) Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képvisele-
te es védelme valamennyi, 2 munkaviszonnyal, to-
vabbd a szakszervezet mikodesevel Osszefuggd
ugyben.

Tagszervezés, tagmegtlartas és tagdijbeszedeés.

¢) FelsGbb testiletek altal meghatarozott esetek-

ben kildotiek valasztdsa a kongresszusra €s mas
szervezetekbe.

d) Tagjai rendszeres tajékoziatasa a szakszerve-
zefi testiletak tevékenységérdl, a tagok észrevétalai-
nek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitdsa e
testiletekhez.

g) Az alapszervezeten belll mikddd helyi, tagoza-
ti és réteg csoporiok munkajanak koordinalasa, segi-
tése.

f) A felsobb testiletek altal raruhdzoft feladatok el-
vezase az alapszenvezet mikodes: terlieten,

gl A tagsag igényeinek megfeledd rendezvenyek
SZEIVEZESE.

1.3 Az alapszervezet kiteles:

h) A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti- 63
Mukodési Szabalyzataval Gsszhangban sajat szerve-
zefi, felépitési és mikodési rendjét a helyi szerveze-
ti- és mikddési szabdlyzatdban szabalyozni.

f) A testiletek altal jovahagyott hatarozatokat veg-

i
§ Megvalasztani lisztségviseldit, értékelni és
ellendrizni tevekenységikel.

Az szabal |altaknak elelden
egﬂﬂmm{ﬁﬁi a \fsgbngs fﬁlaps:aweze&fﬂl a 520- ’
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’, f) A VSZ mikodéséhez, fenntartasdhoz szik-

séges anyagi hozzajarulast és tagdijhanyadot az

Alapszabaly altal meghatarozott mériékben, rend-
szeresen biztositani.

m) Szabalyszerd mukddesehez évente kiliségve-
test, gazdalkodasard! beszamold jelentést, eves fe-
vekenyseqertl beszamolo! kesziteni, melyeket az
SZMSZ-ben megjelolt testilet fogad el, és amelyrdl a
tagsagot tajekoztatni kell.

2. Terlleti (regionalis), szakmai es rétegszerve-
zetek, tagozatok:

a) A Vasutasok Szakszervezete erdekveédelmi, ér-
dekképviseleli, valamint tertletpolitikal munkajanak
hatekony ellatasara:

- kbzépszervezeleket (regionalis, szakmai),

- szervezetpoliikai feladatokat is ellatd intezd bi-
zottsagot,

- szakmai fagozatokat,

NGi Tagozatot,
Ifiisagi Tagozalot,

munkaszervezetet mikodtel.

b) A szervezetek nevszeninti felsorolasat, jogosult-
sagail, kilelezetiségeil a VSZ Szervezeti &5 Mikd-
dési Szabalyzata rogziti.

2. Vasutasok Szakszervezele Orszagos Nyugdi-
jas Szervezete (V52 ONYSZ)

a) A vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok érde-
keinek megjelenitasét as képviseletét a VSZ ONYSZ
latja el

b) A Vasutasok Szakszervezete Orszdagos Nyug-
dijas Szervezete a VSZ Alapszabalyaval, valamint
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdval dsszhang-
ban készitett Gnalld szervezeli és mukddési szabaly-
zal alapjan latja el feladatait.

¢) A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdi-
jas Szervezete felapitéset, illetve a nyugdijasok tag-
diffizetésénak mddjat a VSZ Alapszabdlya alapjan az
orszagos vezeld testiletik hatarozza meg.

". A VSZ vezell testiletei és bizottsagai:

) Kongresszus

b) Feligyeld és Etikai Bizottsag (FEB)

¢} Pénzugyi Ellendrzd Bizottsag (PEB)

d) Vélasztmdny

&) Elndkség .

Erdekegyeazield Bizottsagok (EB)

5. Kongresszus

A kongresszus a VSZ legfelsdbb képviseleti és
ddntést hozd testilete.

Tagjait a szakszervezeti tagok kozvetlendl, vagy
képviseldik tian valaszijdk. A kildéttek létszamaral,
delegalasanak elveirdl, modjardl a Valasztmany
dont.

A killdéttek mandatuma a kovetkezd soros kong-
resszus kildotteinek megvalasziasaig tart.

Cikluson belll m ai;g;rasadan helyre a kuldhl‘tﬂl
aredetileg megval stilet delegalhat dj

Soros kongresszust negyevenkent HElI ﬁE-E-E'E'
hivni.

Soron kividli kongresszust kell Gsszehivni, ha amdl
a Valaszimany 2/3-os tobbseggel az ok és a cél meg-
jetblesevel hataraz, vagy a tagok 25%-a irasban, ala-
rasdval, az ok es5 a cél megjelolesavel kezdeme-
nyezi.

Soros kongresszusok eldtt a VSZ valamennyi
szervezeténel be kell szamalni a végzett munkardl
és valasziasokat kell tartani.

A kongresszus elfkészitésérdl és annak idpon-
tiardl a Valaszimany dont.

5.1. A kongresszus jog- és hatdskore:

a) Elfogadia, illetve modositia az Alapszabalyt.
réigl Dént a Valasztmany tagjainak delegalasi rend-

¢) Dént az orszégos és nemzetkozi szakszerveze-
ti szovetseghez valo tartozas Ugyeben.

d) Meghatarozza a szakszervezet altalnos célki-
tizéseit &5 programjat, vagyongazdalkodasanak f0
elveit.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALAPSZABALYA b Smfﬁfg

g) Megvitatia az adoft va- A
lasztasi ciklusban vegzett
munkard! 52016 beszamoldt, =
a Pénziigyi Ellendrz§ Bizott-
sdg, valamint a Feligyeld és tﬁ?
Etikai Bizottsdg jelentését, {j
dont ezek eliogadasardl.

f) Megvalasztia név szerint,
titkos szavazassal:

- a VSZ elndket,

- 3 aleindket (szervezetpoltikai, Gt erdek-
védalmi, vasuli érdekvédelmi)

— A Felligyeld s Efikai Bizotisag elndkét

— a Penzilgyi és Ellendrzo Bizottsag elndket

g) A FEB-be és PEB-be delegall tagokat
nyilt szavazassal megerdsiti.

h) A megvalasztasukkal automatikusan az
Elnuhség tagjava valo kizeépszervi vezeldk és
az ONYSZ elndke fisztséget nyilt szavazdssal
megerositi.

) Feloszlathatia a Vasulasok Szakszerve-
zetél, illetve megdllapithatja megszinéseét és
hatdroz vagyonardl.

D Visszahivhatia a VSZ elndket, dint a tiszt-
ségebdl torténd esefleges felflggesziésének
Kkivelkezmenyeiral.

k) Dint az dgyrendjéndl.

A kongresszus hatarozatképes, ha a szava-
zasra jogosultak kétharmada jelen van.

A kongresszus az a), c), d), i), |}, pontokban
kétharmados, egyebekben pedig egyszerd
tadbbségael dant.

Kizarlagos jogkarben jar el a kongresszus:
al, d), &), 1), j, k) pont esetén, valamint az f)
pontban felsoroltak tekintetében a VSZ elndk
valasztasanal,

5. Feligyeld és Etikai Bizottsag (FEB):

Letszama: maximum 10 f&:

elndke 116
teriileti képviselatenkent 116
(Gazdasag Tarsasagok 115
Orszdgos Nyugdijas Szervezet 115

Elndke és tagiai azon személyek lehetnek,
akik feladataikat tarsadaimi tisztséguiseldkent
latjak el. (X. fejezet)

E funkcidjuk mellett a VSZ-ben mas tisztsé-
get nem tolthetnek be.

Munkajat sajdt maga dltal készitett L‘:g;.rmﬂd
alapjan vegai.

Eindke - akadalyoztatdsa esetén az
rendje alapjan képviseletével m I:iicﬂl FER
lagja ~ a valaszimanyi és a!nﬁhségl llgsek &l-
landd, tanacskozasi jogu m

6.1. A FEB feladat- es | :

A valasziasi cikluson belll - az elndki fiszt-
ség megiresedése esetén — tagjal kizil az Uj
elngk megvalasztasdig képviseletével barmely
FEB tagot megbizhalja.

Ellendrzi a vezetd testiletek Alapszabaly es
a Szervezeti és MOkodési Szabalyzat szerinti
mukidasét.

A VSZ szervezetei, tisztséguiseldi, tagjai ko-
20ti konfliktusok kivizsgdlasa, javaslatiétel
az%{-i E&ﬁ;ﬁn hivas, kizaras ke:

iz a visszahiv. z-
demenyezése.

Megallapitasairdl, javaslatairdl a Valaszt-
many dont.

. Pénziigyi és Ellendrzd Bizottsdg (PEB):

Létszama: maximum 10 16:

elndke 110
teriileti képviseletenkent 116
(Gazdasag Tarsasagok 115

Orszagos Nyugdijas Szervezel 116

A Pénzligyi Ellendrzd Bizofisdg pénziigyi,
gazdasdgi hozzaériéssel, szakismerettel ren-
detkezd testulat.

Eingke és tagjai nem lehetnek az
ellendrzesi teruletén mukodd szakszervezeh

nem allhatnak szakszervezeli
munkaviszonyban.
Munkajat sajat maga altal ke-
ﬁ szitett tgyrend alapjan végzi.
Eingke - akadalyoztatdsa

‘%\_‘ valasztott testiletnek a tagjai és
‘fﬂ,

ﬂ | esetén az Ugyrendje alapjan kép-
A\ *‘ﬁ” 395 f‘i@ viseletével megbizott PEB tagja -

a valasztmanyi és elndkségi llesek
~ dllandd, tandcskozdsi jogl meghivottja.

/7.1. A PEB feladata és hataskare:

A valasztasi cikluson belll - az elngki tiszt-
seq megiresedése esetén - tagjal kozul az ()
eindk megvalasztasaig képviseletével barmely
PEB tagot megbizhatja.

Elozetesen veleményezi a V5Z kiltseqve-
tes-tervezetst.

Az evkizi modositasokrdl, beruhazasokrdl,
rendkivili kiadasok indokoltsagérdl, a gazdal-
kodasrdl véleményt, illetve tajekoziatdt készit
a Valaszimany részére.

Ellendrzi a VSZ pénzigyi gazdalkodasat,
szamviteli rendjét, tulajdonat, ellendrzéseivel
seniti a gazdalkedas hatékonysagat, a takaré-
kossdg szem eltt tartasaval,

Az elnokség felkérésére vizsgalatol tart,
amikor a gazdalkodas rendjét, vagy a vagyon-
gazdalkodas szabalyait sertd intézkedeésre
észrevelel, vagy panasz érkezik.

A szabalytalansdg megszintetésere intéz-
kedik, hatanddt ir eld, az enntetteknek valaszol
és tajekoztatia a Valasztmanyt és az Elndkse-
get.

‘. Valasztmany:

- a két kongresszus kbzitt a szakszervezet
felsdszintd irdnyitd testilete, amely a kong-
resszus es sajat hatdrozatai alapjan irdnyitia a
szervezel érdekvédelmi, szervezelpolitikal és
pénziigyi tevékenységét, kialakifia a V52
munkaszervezetel.

— A Viélaszimdny a szakszervezet tagsaga-
nak &5 a kongresszusnak tartozik fele-
|Gsségoel,

- A Valaszimany elsddleges feladata, hogy
a szakszemnvezet egészet erintd keérdésekben
dontson.

_ — A VSZ vélasztolt testilletail hatarozataival

iranyitia.
?&yf. A Valasztmany tagjai:
letszama: maximum 31 {0
ebbdl maximum & 6 flggetienitett,
25 6 tdrsadalmi tisziségviseld.

- A VSZ Elndke 116
= A VGZ alelndkei 316
- Orszagos Nyugdijas Szervezet delegala-
sa alapjan: 316

- lfjisagi Tagozal delegaldsa alapjan 210
- Ni Tagozat delegdlasa alapjdn 216
— Vasdti szolgatati helyekrdl és gazdasag

tarsasagoktol 205
{ta\? mardnyosan).
A Vdlaszimany tagjai akadalyoztatds esetén

csak tanamkuzasl al helyettesithetdk. A
kivalt delegdlt tag pétlasdra az eredetileq dele-
galé szerv, vagy szervezet jogosult.
82 A Vilaszimany kizardlagos jog- és ha-
t&s:lﬁ_rrg: dal 584 kdzil 4
rsadalmi tisztséqu tagjai kozul megva-
lasztja a Valaszimany elnokat, akinek ia!aﬁta—
it és hataskarét a VSZ SZMSZ-e szabalyozza.
b) Jovahagyja a szervezet egészél énrntd
valasztasi kiirast. Osszehivia a kongresszust,
elfkasziti annak érdemi munkajat, meghata-
rozza a kongresszusi killdottek letszamat, dont
ﬁregéﬁsuk elveirdl, megvalasztasuk modja-
l.
¢) Alldst foplal a VSZ-t érintf szervezeti,
ﬁihai, tarsadalmi és gazdasagi kerdések-

= SAMYW [10Z SVINSVYA dVAOVYW
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d) Megalkotja a VSZ Szervezeti- 65 Mukodés
Szabalyzatat, amelyben szikség esetén a pan-
ner munkaltaldi ddntési pontokhoz igazoddan
rugalmasan valtoztatja a VSZ szervezeti rendjet,
az Alapszabaly keretei kozdt.

8) Hatarozattal dont a korelndk szemelyerdl.

f) A valasztasi ckluson beldl a kongresszuson
valasziolt tiszisequiseldket — a VSZ elndke, a
FEB, valamint a PEB elndke, tovabba a FEB, va-
lamint a PEB tagjai kivélelével - visszahivhatja.
A megiresedett tisztséghelyeket, a VSZ eindke
kivetelevel, valasztassal betoltheti,

g) Az automatizmus Utjan elndkségi lagga val-
lak személyében bekdvetkezett valtozast nyilt
szavazassal megerdsiti.

h) Dant a VSZ éves kiltségvetésérdl, elfogad-
ja az eldzd év gazdalkodasard! készilett besza-
moldt, beleérive a vallalkozdi tevekenységet és
a vagyonkezelést is, valamint elfogadja a V52
szédmvitel-politikajat,

§ Dont az alapitvanyok letrehozasardl és
megszunteteseral, valamint gyakorolja az alapi-
16i jogokal.

i} A fuggetienitett lisztségviseldk felett a mun-
kaltatoi jogokat, illetve koriatozott munkaltatai jo-
gokat a VSZ Valasztmanya, illetve elndke gyako-
rodja. A hataskori szabdlyokat a VSZ SZMSZ-e
ragaziti.

k) Kinevezi a VSZ munkaszervezetének ve-
zeldit, valamint a Magyar Vasulas foszerkesz-
10jét 8s a VS2 idkonyveldjét.

/) Konkrét feladatok elvégzésére utasitja az
Einokseget, ellendrzi es értekieli annak munka-
jat.

m) Dant a szervezet mikodési koreben be-

kivetkezd vallozasok mialt szilkségesse valg |

szervezel-afalakitasi intézkedésekrdl (kdzep-
szenvezelek létrehozasardl, megszintetéserdl, a
Valasztmany tagjai dedegdlasi rendjének indokolt
madositasardl).

N Meghatarozza és ellendrzi a VSZ nemzet-
kizi tevékenysaget.

o) Két kongresszus kizott dont az orszdgos
€5 nemzetkozi szakszervezeli szbvelséghez va-
10 tartozas dgyeben.

p) Elfogadia a Vasutasok Szakszervezete Va-
lasztasi Szabdlyzatdt, Kitlintetési Szabdlyzatat,
Pénzkezelési Szabalyzatat, Tagsagi lgazolvany
Szabdlyzatdt, valamint Segélyezési Szabdlyza-
tat,

q) Felhatalmazza a VSZ elndket a t6bb mun-
kalatol érintd Kollektiv Szerzddés, illetve az
Agazali Kollektiv Szerzddes alairasara.

r) Dént a munkaharc akciok meghirdetéserd,
illetve mas szervezetek altal meghirdetett akci-
Okhoz vald csatlakozasrdl,

s) Dont az elndk tisztsegebdl toriend esetle-
ges felfilggesztésérdl.

ugyvezetd elndkot valaszt, maximum 90 napos
idotartamra. Ezen idotariamon beldl a Valasat-
many kikiildi a Jeldld Bizottsagot és magharté
rozza a soron kivili kongresszus iddpontjat.

u) Dént az Egységes Szolidaritasi és Szolgdl-
tatdsi Alap belsd tartaimardl és szabalyzatdrdl,

¥} Eliar a jogszabaiyok altal hataskorébe utalt
kerdesekben

Z) Beszamoltatia a vélasztasi ciklusban leg-
alabb a teljes munkaiddben foglalkozta-
tott — az SZMSZ-ben felsorolt — isztségviseldket
a vegzett munkajukrdl,

A beszamoldt az SZMSZ-ben rbgzitett felada-
taik figyelembevételével kell elkésziteni.

A Valasztmany akkor hatarozatkepes, ha tag-
iainak legalabb ketharmada jelen van.

A fefadatkdrébe tartozd pontok kdzll a b), d),
f}, h), i), m), 1), s), 1) pontokban ketharmados
tibbséggel, az o) pontban kétharmados névsze-

rinti szavazassal hozza hatérozatait. zali formaban hozzak meg. .
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. Elngkséq

Letszama: maximum 21 {0 5

Tagjai: a VSZ elndke, alelng- |, | f=
kel s a tisztséglkben a kong- hu’{;
resszuson nyilt szavazassal
megerdsitett kozeépszervezeli ve-
zetok, valamint az ONYSZ Elﬂﬁ'HE .

A Valaszimany két Ulése kozoft a
VSZ felelos iranyitd lestllate.

9.1. Az Elndkség feladat- és hataskore:

a) Osszehivia a Valaszimanyt, eldkesziti an-
nak munkdjat, végrehaftja, illetve vegrehajtatja
hatarozatait. E tevékenysegenek ellatasa erde-
kében a VSZ szervezetei és tisziségwiseldi altal
kitelezben vegrehajlandd szervezetpolitikai, er-
dekvédelmi feladatokat hataroz meq, illetve ko-
ordindlja és ellendrzi azok megvaldsulasat.

b) Gondoskodik a valasziott tisztségviselok
jogvédelmeéndl,

¢) Meghatdrozoftt feladatok ellatasara allandd
vagy ideiglenes munkabizottsagokat hoz letre,
ellendrzi és érékell tevékenységiket.

d) Eljar a hozza slbterjesztett konkrél sérel-
mek, panaszok Ugyeben.

@) Beszamoltatja a VSZ altal letrehozolt ala-
pitvanyok kuratériumait az Alapitvany miko-
désérdl, pénzligyi gazdalkodasardl.

f) Ellogadia a szakszervezet efikai kidexét.

g) Dimt az alapszervezelek lélesitéserdl,

| Gsszavonasargl, szétvaldsardl,

h) Diént a soros kongresszus elot beszamo-
|Asi rendrdl.

f Dont — az alapszenvezettel 1onend elozetes
egyeztetés utan — a kizdr tag taglelvételi ké-
relmerd.

J Eliar‘a’ jogszabalyok dital hataskorébe utalt
kérdésekben.

k) Ddnt minden olyan kérdésben, melyek nem
tartoznak mas testiletek kizardlagos hataskd-
rebe.

Hatarozatkepes, ha tagjainak kétharmada je-
len van. Hatdrozatait egyszerd tobbséggel
nozza. _

Erdekegyeztetd Bizottsagok (EB)

A Vasulasok Szakszervezete szakagi-szak-
mai es kozalkalmazolli szervezelek erdekkepvi-
seleli és érdekvédelmi feladatai hatékonyabb &l-
latasa celjabdl érdekegyeztetd bizottsagokat
(EB) miikddtet.

Az EB-k Gsszetételét, feladat- és jogkbrét,
mikodési rendjét a Vasulasok Szakszervezete
Szervezeti es Mikbdesi Szabalyzata rogziti.

VIl. KEPVISELET!
JOGOSITVANYOK

A Vasutasok Szakszervezetét a pariner szer-
veknel es intézmenyeknel az Elndkseg tagja a

Szervezeti és Mikpdési Szabalyzathan megha-
1) Szikséq esetén az Elndkség tagjai kozil | Szevezeti és M ot

tarozott feladatelhatarolas alapjan képvisel. A
képviseleti jogkdr eseti megbizas alapjan a
szakszervezet mas tisziségviseldjére is dtruhaz-
hatd.

VIII. VISSZAHIVASI ELJARAS

Célia: a valasziott tisztségviseld mandétu-
mat, tisztséqet az arra jogosult testilet — egy-
szerd szotobbseggel hozott - hatarozataval a
valasztasi ciklus letelte eldit megsziintesse. En-
nek részletes szabalyozasat az SZMSZ tartal-
mazza.

IX. HATAROZATHOZATAL

ES JOGORVOSLAT
A VSZ Alapszabalyban meghatarozoti szer-
vek dontéseiket sorszamozott, a dintéshozatal

idopontjat, {évet, honapot, napot) valamint a
dontést hozd szervel megjeldls, indokolt hatarg-

*ﬂ /895" }:’fu'
4= nem kotelezd.

A hatarozat ellen altalaban felleb-
—-" bezni nem |eheat.

A fenti szervek nem kKotelezo jelle-
j} gu, ugynevezelt ajanlasokal adhat-
) & nak kdzre, ranymutatds celjabol.

Az ajanlas betartdsa a fagoknak

Az Elndkség a VSZ valamennyi testilete
altal hozott - és tudomdsdra jutott — (kivétel a
kongresszus) torvénysértd, valamint a VSZ
belsd szabalyaival, érdekeivel ellentélesen meg-
hozott hatdrozatra kiteles felhivni a Valaszt-
many figyelmét, amely azt feligyeleti jogkdrében
eljarva megsemmisitl.

A tago! egyénileg érintd hatdrozat ellen a V52
belsd szervezetén belll az érintett 1ag jogosult a
felettes szervhez fellebbezéssel élni.

Az alapszervezet altal hozott hatarozat ellen a
kozépszervhez, a kizepszerv altal hozott hata-
rozat ellen az Elngkséghez, az Elndkség altal
hozott hatérozat ellen a Valasztmanyhoz lehet
fellebbezest benyljtani.

A fellebbezést a hatdrozat tudomasdra jutdsa-
1l szamibott 15 naptar napon belll irdsban kell
benyujtani. A hatarozafot a feleties szerv a fel-
terjesztest koveld 30 napon beldl kbteles elbiral-
ni.

A hatdrozatot & masadiokd, jogerds elbirdla-
sig vegrehajtani nem lehel.

A hatarozal hozatalanak madjat, a belsd jogi
hierarchiat, valamint a fellebbezéssel kapcsola-
tos tovabbi feliételeket és az eljarasi rendet a
VSZ SZMSZ tartalmazza.

Az elozdekben rogzitelt eldirasokon felll bar-
mely tag a VSZ barmely szervének torvénysend
hatarozala ellen a birdsaghoz fordulhat a tarsa-
dalmi szervezetekrdl szold 1989, évi Il tOrvany
alapjan.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A VSZ koreindke az a kiztiszteletben alld
szemely, aki tobb eviizedes szakszervezeti leve-
kenysége alapian Kivivia a tényleges és nyugdi-
jas szakszervezeli tagok megliszield bizalmat.
Jogosult a szakszervezet rendezvenyait latogat-
ni. Képviselet feladatait a VSZ eindkével egyez-
tefl.

A V52 tisztséqiseldie az a tag, akit az arra jo-
gosultak a Valasztasi Szabalyzatban elGirt mé-
don megvalasziottak, detegaltak.

A VSZ tarsadalmi tisziségviseldje az a tag, aki
szakszervezeti tevékenységét nem teljes
munkaiddben latia el.

A V5SZ fliggetienitett tisztséqviseldje az a tag,
aki szakszervezeti lisztsaget teljes munkaidoben
latja el és rendelkezesre allasi 8s munkavegzesi
kotelezetiséget a Vasutasok Szakszervezetében
teljesiti. Ennek elbiralasa szempontjabol teljes
munkaiddben vald foglalkozasnak mingsil: ki-
rendelés, VSZ-szel fenndlld munkaviszony, fo-
lyamatos — az adott hinap munkanapjainak felét
elérd — kikérés.

A szakszervezeti tevekenysegét teljes
munkaidoben ellatd tisztsegwiseld koteles a
VSZ Elndksége részére bejelenteni, amennyi-
ben tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavég-
2éste irAnyuld jogviszonyt létesit, illetve olyan
tevekenyseget falytal, ami érinli IGmunkaidajet.
Az eljarasi szabalyokat a V5Z SZMSZ-e tartal-
Mazza.

A Vasutasok Szakszervezeiében a valaszioft
szakszervezel fisztségek felsoroldsat a Vasuta-
sok Szakszervezete Szervezeli és MOkodési

Afi e EElI;th::llﬂmaﬁtmﬁll agdij pen

Ix apitott tagdij pénznem
valtozas n kunﬁu:?lﬂﬁdih. ]

Az Alapszabaly modositas a Vasutasok Szak-
szervezete XVIl. Kongresszusa altal 2011, pri-
lis 8-dn tortént elfogadassal 1ép hatalyba.
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Iskent tijékoztatd hang-
zott el a MAV Zrt. 2010, évi
uzem- €s vagvonbizionsigi
helvzetének alakulisardl, va-
lamint a 201 1. évi feladatok-
rol. A MAV Zrt, KUT és
KMvE egyvittes ualésének
munkilatol résztvevin vol-
tak dr, Tirds Andriis biztonsagi igaz-
gato, Foldhizi Cyargy izembizton-
sagl osztilyveretd, és Csere Liszlova-
;_ﬁ[ﬂ'!l':lf.lﬂl'l.":,l.gl veretd., A menedzs-
ment gy dontott, hogy erdsiteni
kell a gazdasigi biincselekmények
elleni tellépést, ezért aprilis 1- ;l:ml
MAV csoport szintre Kiterjesziették a
Biztonsigi lgazgatosig hatiskorét.
Feladatterv készal 201 1-re, melyben
zérd toleranciit hirdetnek meg. A
biztositoberendezési kabellopasok
szama nd, melyvet a szinestém vilag-
piaci arinak novekedése okoz, Javas-
lat keéseil a szinesfém felvisirlas sza-
balyozasiara. A KUT tagjan tiobbek ko-
zott az alibbi javaslatokkal bombiz-
tak az Igazgaton el kell érni egy na=
gvabbh mediatimogatast illami sze-
repvallalissal, a lopdst és rongalast
megakadilyorokat dmdgl clismerés-
ben kell részesiteni, sirgos intézke-
déseker kell tenni az anvaghiany
megseuntetésére. (Reérdesként me-
ralt fel az eov 165 tolatisi mozgisok
biztonsdgi vizsgilata, Vilaszaban az
osztilyvezetd elmondta, hogy vizs-
galtik és végeztek kockizatelemaést,
erért nem javasoltik az egy s mun-
kaveégzest, illetve csikkentettek a to-
latisi sebességet.

Masodikkent konzulticior tartot-
tak a MAV Zrt. wlajdonaban és keze-
leseben lévd adialok hasenositisira
vonatkozo Kiegeszito javaslatokrol. A
Vagvonkezeld terileti vezetdi jelen-
leteben dr. Zich Szilvia tette meg az
eloterjesziest tdald ingatlanok hasz-
nositisira, bérlet szerzddések meg-
kotésére. Amennyiben egy tuduldre
tobb jelentkezd van, kozjegyvzo jelen-
létében kell az értékelést megtarta-
ni.

A Mezokovesd Olajfa u. 6. sz. ala-
ti fdildvel kapesolatos szerzddé-
sekrdl szolo eldterjesziéssel kapeso-
lathan a testilet allispontja az volt,
hogy a MAV Zrt. standard szerzé-
dését aktalizilni kell az adott bérle-
meénvre, A KUT a seerzodés alairasat
egvhangiilag timogatta.

#
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8 TARTALEK IS RENDELKEZESRE ALL MAJD

A 32 MUNKAALLOMASON TUL

KUT
Hirlevel

Ha a szolgdltatast dontden

vasuti tevékenységet vegzo
egészségligyi vizsgalatra létre-
hozott 6nall6 tarsasag vegzi, ak-

kor meg kell ergsiteni, hogy a
MAV Zrt. még 3 évig fenntartja
ennek mikodéset,

Az elsd napirend so-
ran konzulticié kere-
teben vitatta meg a tes-
tilet a belsd adatrog-
it tevékenység atala-
kitasardl, valamint az
0 adattovabbitasi es
rogzitési rendszer be-
vezeteéserol szolo elo-
terjesziést Lipusz Fe-
renc osztilyvezetdvel,
Az osetalywezetd el
mondta, hogy az utasi-
tis-tervezettel kapeso-
lathan nyitottak min-
den javaslatra, ami a
rendszer miikodesét
segiti. Kiadnak majd
egv kezelési szabalvza-
tot, mely segitség lese a
végrehajtisban, Az
adatrogzites tovabbra
is a SZIR-en keresziil
alosul meg. A rivid
tajekoztatd utin viala-
szolt a felvetdds kérde-
sckre. Ezek koeot see-
repelt Zihony ZAIR"
rendszer tovabbi mi-
kodese és a letszam-
helyzet. Mijus végéig
telepitik a miszaki be-
rendezéseket,  majd
oktatis és probatizem
kovetkezik. A 32 mun-
kaallomas fzembe he-
lyezésén il 8 tartalék
is rendelkezésre all
majd, felkésziilve arra
az esetre, ha jelentd-
sen megnd egyes szol-
gilati helyven a teher-
torgalom. Munkavé-
delmi  szempontbal
vizsgalni kell a képer-
nyds munkahelyeket.
Ridioval és mobiliele-

Bodnar Jozsef

MAV Zrt. KOT Sajtéreferens

fonnal torténik az
acdlatkizlés, CB telefon
és fax készalék csak
utolsd  lehetdsegkent
marad meg. A mobil-
telefont csak a bedikia-
las idejére vihed el a
cargos munkavallalo,
A rendszert a villalko-
2O vasiti tarsasigok a
Halozat  Hozzaférési
Szerziodes alapjan ve-
hetik igénybe, A KUT
kérte, hogy a munka-
vegees felteteleire ké-
setiljon  munkiltardi
felmeres, ezt kovetden
lehet majd javaslatot
tenni a felmerald igeé-
nyekre az anvagl erd-
forrasok  figvelembe
vételével.

A masodik napiren-
den belal a MAV Zrt
Egésesegmegorzed
programjanak 2011-
2012, évi mikodteté-
serol

dr. Debreczeni Kata-
lin EBK foosetilyve-
Zetd ismertette a mun-
Kaltatd  allaspontjat,
Osszefoglalta a KUT és
a KMvB egyities iilése
ota torténteket. A koe-
beszerzéssel kapcsolat-
ban ismertette a jogi
szakterilet allaspont-
jat, mely szerint ha a
seolgaliatast dontden a
vasiti  tevékenvséget
végzi  egeszscgugyi
vizsgialara  léurehozou
ondlle tarsasig végzi,
akkor meg kell erdsi-
teni, Img,{\' a MAV Zrw.
meg 3 évig fenntartja
ennck mikodését.

Elmondta, hogy a
203/2008, sz, kor-
minyrendeletben  fel-
sorolt  munkakordk

érintett munkavillalai
veheinek részt a prog-
ramban. Birki jelent-
kexhet a listan léevd
munkakdrok alapjan,
az elbirilisnail azt vizs-
galjak, hogy az elmuli
két évben réset vett-e a
programban, illetve a
terileti &5 szakmal kor-
lit keretei érvényesil-
nek-e, Az érintettek a
bérértesitovel megkap-

jik az eértesitést a le-

hetdségral. Az elsd mr-
nusha a vezénvlések
miatt lehetoleg az al-
landd nappalos mun-
kavillalokar  urtaljak,
hangsilyozta a mun-
kaltatd., Az rg}'ﬁnlﬁ
hozzaférést biztositja
mindenki szamara. A
jelentkezési  hatiridd

2011, majus 13.

A kilonfelek ko
a KUT elnoke tjekoe-
tatta a testiletet, hogy
a Biztonsigi Igazgato-
sig napirendre tizi a
KUT-KEMvB  egyiittes
ilésének kezdeménye-
zésére a csokkentet
létszammal végzetl to-
latas biztonsigi kocka-
zatanak vizsgalatat.

A tesmilet egyhangi
seavazassal  felhatal-
mazia a KUT elnaket,
hogy a Vasutasok Seak-
szervezetével  kezdje
meg a tirgyalisokat a
vitatou tulajdoni jole-
ti ingatlanok tulajdon-
viszonyianak rendeze-
séral.

Az tlést kivetden a
KUT Szociilis Munka-
bizottsiga temetési és
rendkiviilli szocialis se-
gelvek  odaitélésérdl
dontotr. [
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RCH KUT

A Rail Cargo Hungaria rt
Kozponti Uzemi Tandcsa
2011, aprilis 27-en Ulésezett

A KUT tjekoztatast kapott az 111,

havi léeszam alakulisardl, a milora
felhasznalasrol, valamint a it'lit‘ﬁl-lllll-“-
nvekrdl, melyet Masa Bedta humaners-
forras igazgatd mutatott be. A tovibbi-
akban Snnon Ferenc humanpartner
srervezel vezeld a szociilis segélykeret
es a munkabéreldleg felhasenalasanrol,
valamint az egészségmegdrzd programs-
ra jelentkezetekral, a ferdhelyek ki
hasenaltsagiral adott tajekoztatast, Ezt
kovetoen ertékelte a VBE] igenvlest és
megallapitotta, hogy tovabbra is a péne-
tarak s a meleg étkezési utalviiny az,
amit a dolrozdk tobhsépe vilasetott.

RAIL CARGO HUNGARIA ZRT.

Ezek utin Salamon Béla iizemeltetes:
igazgatd a technologiai folyamatok -
ragondolisarg]l beszélt, de a bizalmi el-
ves megallapodisokrol is adow egy ro-
vidl dsszeprcst, Ax utdbbi folvamatos, hi-
seen meg csak az dgyfelek tobb, mint
negyedével koot ax RCH megallapo-
dliist.

A kivertkezd |'L.;l;|,:|iu.m|i. pnn[h..m Ar-
nald Schiefer ;JPFI.-'II'[{'IH igazgatd az 1.-
ITI. havi operativ pénziigyi eredmények-
ril adott tijekozatist. Elmondta, hogy
565 1':1|':_;a:lumlll:_;|'-.l_'k:':|i"3 [alj;‘.l:ﬁ.-'.latl]‘.lal{'}
a 2010, év hasonld wldsakahoz I-'.l;-‘p-!'!i-r,
A pénzigyi eredmeny az tzlet u-n'h:-:u

clfogadouaknak megfeleloen alakulr. /
jovihen torekedni kel a kaltsége 1t1L
csikkentésére, fgy a palyahasendlati dl]
trakcios dijak, valamint az tzemeltetési
kolisegeinket kell jragondolni. Mint
mondta, nnes wl 6 hebzethen az
anvavallalatunk, az RCA sem. JelentGs
allami segitségre vagy befekietdkre len-
ne szukseg. A jovor illetden bizakodo,
2012, még hasonld lehet a 2011, évhes,

de utina mar nyereségesse kell tenni a
vallalatot,

A tovibbiakban ismertette a CARGO-
HID programot, melnek lényege a fe-
lesleresse wilt, a !1I1,:|I!1]-...|fl':||.‘;..,l,ll!| atoak bl
kiesett dolgozok seamira nyijt lehets-
segel €5 segilséger s,

Hasonld a CARGO-EVEK program-
hoz, csak ez hatirozon ideji, egy EyTEe
szolna. A tarsasagrol onkent tavozo
munkatirsaknak egyseert pluse juttatist
kinil majd fel a vezewes. A felmerild
kérdésekre a veretok a vilaszokat meg-
adtak, de néhiny :":-:..r.l'{“.':"y'lr:' kesdihl
mur.’i1 vissza kell térni. A KUT ezen ilé-
sén koszonte meg Lak: mnj inosné Ani-
kanak a K-::q}nnu Uzemi Tanacshan
végzett munkajit, aki a CARGO-EVEK
programban toreénd résevételt vilase-
totta. Munkdjat mindig a legjobb mdi-
Sl RLLEE I]I'|.|_ LS gl_ . I ‘:fiilv.l:'lll.."ill‘l_sq,l.ﬁ'!
vezetGkent is segitette a KUT |mmL=t;|<|l
Eeaton kivinunk neki jo egéseséget és
azt, hogy csalidja korében sokiig élvez-
ze a jol megérdemelt pihenést.

zombathely Terilefi
Uzemeltetési Koz-

pont Gyor allomason
munkavédelmi

szemlét tartott a Rail Car-
go Hungaria Zrt. Kdzponti
Munkavédelmi bizottsaga
2011. aprilis 12-14. kozott.

A munkavédelmi szemlén résat
vett: Berecz Arpad Vasatbizton-
sagi ¢s Veédelmi vezetd, Ceinki Liszlo
TUK vezetd, Szombathely, Ujsziszi
Csabine Lﬁu[hmmml:..J es Vedelmi
Seakeldadd, Papai Dezsdné Tertled
Uzemeltetési Koordinstor, Kézponn
Munkavédelmi Bizousig tagjai, Zlati
Robert V5S4 Serakmal hepviselet ve-
Z2en0,

A munkabiztonsagi szemle alkal-
maval vizsgiliuk az egészséger nem

PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak 2011-ben

Jjunius 17-18-19. és jalius 8-9-10-én
i Oolﬂ a Praktiker valamennyi aruhazaban.

A "ifa.sutasuk Szakszervezete
inlhﬁzﬁban 2011. j

énnyel mrnlhamak, az
arolhatd valamennyi termék
vételiribol — beleértve az akcids termékeket is (kivéve az
élelmiszereket, dohinyarut és téglit).

Tovabbi részletek a VSZ honlapjan (www.vsz.hu).

az al:tl::-tt. ldﬁpomhan m

i a Prakdker Osszes ma-
17-18-19-én r..ﬁ f:llms 50

RCH KMVB

hirek

veszélyezietd biztonsigos munkavég-
zés személyi, tirgyi feltételeinek meg-
lété, a foglalkoziatissal kapesolatos
munkakoridményveket.

Alalinosan elmondhatd, hogy a te-
ritleten a munkiltatd worekszik a
megfeleld munkakérilmeénvek kiala-
Lumdm Erre példa a kocsivizsgaldi
helyiség, melyet az idén alakitotak ki,
1] n]mmh:*luq:m;ﬁfl és vizesblokkal.
Ennek ellenére meg addodnak hianyos-
sagok:

1. Szinte minden szimitogépes
munkahelven hianyoznak a klaviamara-
tartok, a '.II..1|_IL1,..1I11'|¢ i1 I':'u_]_|h lela, A ka-
helek  elhelyezése  botlisveszélyes,

Egves irodikra jellemzo a wmilzsofolt-

CH

% Javasoljuk a I:*Imrmlt problemak
micldbbi megseiintetéseét.

A Roepont Munkavedelmi Bizoti-
sig 2011, negvedik negvedévben el
lendrzi a jegyzokonyvben foglalt prob-
lémak megoldasar.

Kérjiik a Rail Cargo Hungaria Zrt.
Szombathely Teriileti Uzemeltetési
Rozpont vezetesét, hogy a feltnt hid-
nvossagokat senintessék meg, a munka-
LI:]I I_I_]I'I"II',_ E‘l".l{ L. ] i"a.'ll_.,l,":..:l_ (' I'{|.I',, Ll. I]i_ n.

EMvB Eommunikicids
Munkacsoport

Vasutas-szolidantas a katonakkal,

harcrdl.

ban

rendorokkel, tuzoltokkal

Budapest, 2011. majus 5. csutortok
Vasutasok Szakszervezete
rendvédelemben, a honvédelemben és a tlzoltbsagnal
dolgozdkat jogos kiveteléseikért folytatott harcukban - fu-

datta a Magyar Szocidlis Férum csitdridkdn, a pénteki meg-
mozdulas kapcsan hozza eljuttatott zenet alapjan.

Papp Zoltdn, a Vasulasok Szakszervezetének elnbke tamogata-
sardl biztositotta a Magyar Szocialis Forum szolidaritasi nyilat-
kozatat, melyet a Szocidlis Kerekasztal szervezetei adtak ki
szerdan a megélhetésért és az emberhez méltd létérnt folytatott

szolidaritdsardl biztositotta a

LElismerdsiinket fejezzik ki a kivetkezetes kidlidsukdrt, amaly-
Iyel mdsokat is arra bdtoritanak, hogy fellépjenek sajdt ds csa-
lddjuk megélhetéséért” — 4ll a Vasutasok Szakszervezetének
Ozenetében, melyet Simd Endrének, az MSZF szervezbjének
kiildtek a fegyveres erfknél, a rendvédelemnél és a tizoltdsag-

nal dolgozok budapesti megmozdulasdval kapesolatban.

Kiadta: M5ZF SZK
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MAYV Ingatlankezelo Kit.

Elstként tgyvezetd igargaioi tijé-
koztatd hangzott el a 2010. év gazdasi-
gi eredmenyeirsl, a letszimalakulasral,
a 20 1. évre vonatkoziatoit ilajdonosi
elvarisrol, megrendelés dllomanyrol,
és a varhatd leszamhelyzewdl. Eat ko-
vetden a 2011 elso negvedéves gardasi-
zi helveetérdl wjékoztatont az igazgato,
A Tirsasig eredményesen zarta a 2010.
evet. Ev kozhen a tulajdonos hozeija-
rult a tervkorrekciohoz., 2011, évben
létszamboviilés lesz, cél az tzemeltetés
erdsitése. 2001 1-ben az addvaltozasok

2011. Gprilis |

miatt itlag 3,43%-0s béremelés toreént

Januar 1-jére vissscamendleg,

Masodikkent a huminpolitikai igaz-
gatd atadta a munkiltatd javaslatit a
2011, évi segélvkeret felhasznilisihoz.
A segélvek személvre szold odaitélésé-
rol az Ggyvezetd igazgatd és a Kozponti
Uzemi Tandces egyiittesen donto.

Harmadikként wijékoziatis hangzou
el a tarsasig munka és wizvédelmi hely-
zetérol, a miveleti technologiai, kar-
bantartasi wasivisokrol, a 2010, évi
munkabalesetek alakulisarol, a munka-

es foglalkorasegeszségugyrol. A pariti-
505 Tarsasag midkodéséral Baracskai
Ernd, a Tarsasig uiz- és munkavédelmi
vezetdje tartott volna szobeli tjékozia-
tist, a megjelenést az ngyvezetd igazga-
to nem engedelvezte. Irasos tajekozta-
ot adtak at

Megyedikkent az erdsirami tzletig
megrendelésillomanya, eredménvei,
tarsasagon belali helyzetének alakulasa
szerepelt. A munkiltatd részérdl a meg-

jelenést az Ggyvezetd igazgatd nem en-

gedélvezie, Irdsos tijékortaton adiak At

A két napirend irisos tijekoztatisa

nem kielégitg, A Munka Torvénykony-
ve 68, § (2) alapjan a munkiltato a kért
tajekoziatist nem agadhatja meg,
Otodikkent az egyebekben démtit-
tiank a segelvek odaitéléseral.
Hollik Miklés,
KUT tag

Jutalom és héremelés a Vasutegészseégiigyi
Nonprofit Kiemelten Kozhasznu Kft-nel

Vasutegészségugyi
Nonprofit Kiemelten
A Kézhaszni Kft. a

2010. évet j© ered-
ménnyel zarta. A Kft.
menedzsmentje va-
lamennyl munkafarsanak
megkoszonte az daldozafos
munkajat.

Tl a kardcsonyi 60 ezer Fr-os tduale-
si csekken és 23 ezer forintos ajindék-
utalviinyon (amelvet a cafetéria rend-
szeren kival adiak), a jo eredmeényi
aprilisban atlagosan télhavi fizetésnek

Igéretek vannak

megfeleld dsszegil jutalommal hono-
rilta a Tarsasig a munkaviallaloknak.
A jutalom egvéni mértékét az egves di-
viziokban az orvos- és gaedasagi igaz-
gatok hataroztak meg, amit az érdek-
képviseletek is véleménveziek.
Januariol megtortent a mimimalber
és a parantilt bérminimumnak meg-
felelo béremelés, illetve az adorend-
szer atalakulisa nyomian a romld nei-
1o jovedelmek kompenzalisa is a
2011. marciusi bérek kifizetésekor, ja-
nuartdl visseamendlegesen, Az OET-
en megallapitotn maximilis 6%-0s
béremelést villalt a tirsasig menedzs-
mentje, a korabban emlitett korrek-
ciok ebbdl 2.8%-ot tettek ki. A mara-

.'r".' T |

dék 3,2%-nvi bértomeg szolgal a 1L
utemben bérfejlesziésre, amelyet je-
lenleg készit eld a tarsasag. Az érdek-
képviseletekkel torténd egveztetésre
itt hosszabb iddt hagy a divizioknak a
menedzsment. Amennyiben az érdek-
kepviseletek javaslata nem egyezik az
adott divizid dlwal készitett tervezertel,
akkor jelezhetik azt a kozponti me-
nedzsment felé is. A béremelés januar
I-jei hatallval, visszamendlegesen tor-
ténik, az elsd négy honapot majusban
fizeu a Tarsasig.
Budapest, 2011. dprilis 21.

Dr. Pasztélyi Zsolt M.Sc.

ngyvvezelo igazgatd

(o <

VSZ IK Kft. titkéri testllete kérésere,

az ugyvezetd igazgatdi utasitas-

§ nak megfeleloen megtortént a ké-

\zi szerszamok felmérése. Ennek
eredmenyekent megdllapitottak,
nogy jelenitds eszkdzbeszerzésre

van szukseg. A festlletunk gozdasagi,
szocialls erdekvedelmi funkciok érvenye-
stlesehez oz Ugyvezetd igazgatd tdbb-
sZOr szoban és jegyzokonyvben is igérte
a megfeleld informacioaramiast, a kol-
csOnds parbeszédet. Ezek még nem va-
Iosultak megq, igéretek azonban vannak.

m [géret maradt az is,

hogy az aprilisi bér-
targyalis a teljesitménydijazis-
sal kapcsolatban folyiatodik.
Az ngyvezetd 1gazgatd dlwal dap-
rilishan kiadou dolgozdi wje-
koztatobol értesuluink, hogy
tobb dolgozd az elsd negyed-
evben tanusitott hozeaallasiert
jutalmat kapott. Az dgyvezetd
igazgard a munkavillalok ju-
talmazisit szabilyozd Kollek-
tiv Szerzodés 35, § eloirasait
nem tartotta be. A Ekifizetes
részletes szabalvair — iddpon-
tok, felictelrendszer — az ér-
dekkepviseleti szervekkel kii-

lén megillapodisban régzi-
tik. " A korabban elhibazott let-
seamleépitéseket igazolja a
munkakorok ajra betoliése.
Az erdsaram teruleten a hiany-
20 letszamok fel nem lése
folyvamatosan a karbantartis
mindsegl szinvonalanak csok-
kenteset okozea. A dolgozol G-

jekoztatoban a munkiltatéi hi-

bas doméscket elhallgamva, a
felelosséger a szakszervezen
vezetokre harita.

Nyiregyhaza, 2011, dprihs 26.

Hollik Miklos
VSZ atkan testiilet vezetd
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Udiilés, nyaralas, kikapcsolddas

Udilési
csekket
elfogadunk!

Ahol a minoség

talalkozik
= (1 termeszettel!

Tdjékoztatjuk a VSZ tagjait,
hogy a vasutas szakszerve-
zetek Zamdardiban [évd
uduloje (8621 Zamardi, Kiss
Ernd u. 3.) 2011-ben - tur-
NUsos €s/vagy igeny szerin-
fi Uddltetés keretében - jU-
nius 13. és szeptember 30.
kozott rendelkezéstkre all,

Tovabbra is Gdllési csekk elfogaddhely-
ként mikodink, valamint étkezések téritési
dijakent elfogadunk étkezési jegyeket is.

A turnusok hétfé délutdan 15 oratdl a
kivetkezd hét hétid déleldit 10 drdig tarta-
nak.

Aki teljes ellatassal kivanja igénybe venni
az (dilest, hetfo vacsoratol hétfo ebedig 7
teljes napi ellatdsra szamithat. Ha valaki ettdl
eltérd igénnyel lépne fel, azt jelentkezéskor,

vagy legkéstbb az Gdiles megkezdese elott
héten péntekig az Gdillévezetdnél jelezze.

Elérhetfségek: Udild telefon (fax) 06-B4-
348-763; postacim: Vasutas Szakszerveze-
tek Zamardi Udilgje, 8621 Zamardi, Kiss
Emd u. 3. Honlap: www.zamardibalaton.hu,
udulo-zamardi.atw.hu. Udilévezetd: Prigh
Gyuldné Zsuzsa. Lakastelefon 06-84-345-
596; 06-30-746-1468.

E-mail: prigli@freemail.hu,
zsprigli@gmail.com.

Az Udiilésre a fenti elérhettségeken, illetve
a helyi szakszervezeti vezel(knél lehet je-
lentkezni.

RENDKIVULI PUNKOSDI AKCIO!

Janius 9-jlnius 13-ig felnbtteknek napi
5500 Ft/féinap teljes el .

Gyermekeknek 12 éves korig: 4500
FtffG/nap teljes ellatassal.

Gyermekeknek 3 eves kong a szallas in-
gyenas. Tovabbi informécidval elérhetosé-
geinken allunk rendelkezésikre.

2011, evi teritesidij-tablazat

Elo- Etkezési dij (Ft)
Vasutasok Szakszervezete utészezon |Fdszezon
tagjainak (F&/nap) teljes teljes Szallasdij Szallasdij elG- és
ellitissal* |ellitissal*™ |fészezonban® |utdszezonban® reggeli | ebéd |vacsora "I':‘gﬂ'ﬂ
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) ollstis
7000 TE00 5200 4400 650 1300 1030 2600
5200 6400 3800 2600 B850 1300 1030 2600
comifo G000 6800 4200 400 B30 1300 1030 2600
Gyermek félkomforttal 4900 5400 2800 2300 650 1300 1030 2600
Ela- Lo
utészezon |Fdszezon SRHGSRSLE ()
Kilsé vendég (Félnap) teljes teljes Szallasdij Szallasdij els- és
ellitissal’ |ellitassal™ |foszezonban** |utészezonban® | reggeli | ebéd |vacsora| 'SWeS
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) ellts
nmiforttal 8000 000 G000 000 800 1550 1300 3000
vormforttal B000 T000 4000 J000 800 1550 1300 3000
6500 7300 4500 3500 800 1550 1300 2000
Gyermek félkomforital 2500 G000 2000 2500 800 1550 1300 S000
Csoportos kedvermények
" Elgszezon: majus 2-ulius 04., utdszezon: augusztus 22-
Szakszervezetek tagjai szallas (Ft) étkezés (Ft) szeplemoer 30.
Felnétt csoport 3400 2000 ** Fdszezon: julius 4-auguszius 22,
| Gyerek csoport ' 1900 1600 *** Az lidllGvezetdnél gyermekeknek 12 éves korig 50%-0s ked-
Killsé vendég szallas (F1) étkazés (F1) vezménnyel fél adag etkeze_-s rendelhe_m. ) _ )
Felnstt csoport 2000 1900 ~ Agyermekekre vonatkozo kedvezmenyek 12 eves kaorig vehetok
Gyerek csoport | 2200 1800 Igenybe.

' Gyermek csoport 6-18 év kézatt

A csoporfos kedvezmények csak eld- és utdszezonra vonatkoznak,

fiszezonra nem.

0-3 éves korig a gyermek szalldsa ingyenes.

A téritési dijak az AFA-t tartalmazzdk, de a helyi dnkormanyzat

kortdl érkezéskor az Gdilovezetonal kell befizetni.

A helykihasznalisdg fliggvényében eldzstes egyezietés alapjdn egyéni kedvezmény kérhets.

altal megallapitott idegenforgalmi adot (IFA) nem. Azt 18 éves




Szabadido

VSZ Majalis

tor alatt, mi felndttek is kigl-
hettlk jatékos kedvinket,
az uvegfestest is gyakorol-
tuk. Alkalmunk volt titkartar-
sainkkal, szakmai képvise-
e et vezeltkkel, alelndkeink-
Majdli- | kel, elnokinkkel, sit az

A majusrél vidam napsités és jo
kedy Ut eszunkbe, Ezért remeny-
nyel felve, majus 1-jén Miskolcrol
vidam napsuteses reggelen VS
es kis csapatunk elindult

qf)?ﬂl F{LIGGEIEQTrg MSZ057 elnckavel és mas
: - e szakszervezetek vezetdivel

m Feltett szandékunk volt részt venni a VSZ | személyes talalkozasra, be-
majalisan. Ef6l a zuhogd esd sem tantorit- | szélgetésre. Sok szines
hatott el benninket. Eloszér vettink részt budapesti ma- | program, rendezvény tette
jdlison. Esfben, esemnyk satrai alatt nehezen falaliuk = vidamabbd az esds vasdr-
meq a szakszervezeti ulcat, Némalh Gabormeé feu, aKHI | napot.
Szakmai Kepviselet vezetGie mar vart benninket es al- A képek is mutatjak,
kalauzolt a VSZ satorhoz. Délutamig esett az esd, de | hogy nem sikerult az
nem szegle kedvinket Az eqészséqigyi sator alatt | esOnek elrontani a VSZ-es
ellendrizték egeszségi dllapotunkat, a gyermekjatszd sa- | majdlist. Hazafelé a vona-
ton megbeszeltuk a
napi eseményeket, jol
érezilk  magunkat,
megegyeztlink abban
15, hogy bar eldszor
vetllk reszt kdzponti
vsZ-85 majdlison, de
nem utoljara.
Szakolczaing Szabd
Erzsebel

Juhasz Gyula dij

MSZOSZ Csongrad Megyei
Szervezete Majus 1-je al-
kalmabdl hagyomanyo-
an jutaimazta a legakti-

vabb szakszervezeti tagokat. Mint

minden évben,

most is héarom

aktivista kapott

Juhdsz Gyula

dijat.

'A\fw

Szakszerve-
zetébil Markowits Andrds,
a TEB Fénbkség szegedi
VSZ alapszervezetének a
fitkdra érdemelte ki a ki-
tintetést, akit a Szeged
Terlleti Képviselet java-
solt a dijra kiemelkedd
kdzéleti munkassdga és a szakszervezeli feladatok
nagy odaaddssal és elhi vald végzéséért.
A dijazottak Juhdsz Gyula emiékplakettet és pénzbeli
jutaimat kaptak. A szakszervezeti thmbriiles meghivott
vendégei vacsordval, tomboldval &s zenével, jb hangu-
latban Onnepetiék a dijazotiakat és Méjus 1-jét.

Szeged Terlileti Kepviselet

A VSZ ONYSZ kistjszallasi Szervezete immar hagyomanyosan
részt vett a IV. Nagykun Majalison majus elsején, az Erzsébet li-
getben. »

hajnalban felalliitott $4-

torban, virslivel, somel,

borral, lagy kenyérrel,

s citerazenavel vartuk

a kistjszallasi, kende-

resi, kunhegyesi, karcagi, ecsegfalvai tagjain-

B8 kat, valamint kedves hozzatartozdikat. A VSZ

| ONYSZ elndkségét Kiss Tibor ONYSZ aleindk

| képviselte a j6 hangulatd majalison. Kesd dél-

utdn, eqy aranyat érd majusi es0 birta lavozas-
ra a jokedvl vasutas nyugdijasainkat.

A _Nyilatkozat”

nyomts mqnwl.. egy
része a mai napig nem ‘Erkezett
vissra a Nyug{iqprnr L‘u'hn;, a

2011. auguszius végén a maginpénzia-
ri tagot megilletd osszeget a nyilvantar-
tisi rendszerinkben 1évé lakiscimre
kultl}ul Ha nem veszik it, a visseaérke-

A Vasutas Ny pénz[ﬁr!ﬂ]] jils /o levelek egy részét pedig a posta | zett osszeget a Nyugdijpénztirnak at
cius 25 én b‘E\I’éI‘WEE Rﬁld&' Llkoltozon”® és  nem kereste™ | kell utalni a H?led.lll:llf_l.ﬂhlldﬁl r’l].,-l.[:l-

Jelzéssel visszakildie. nak.
T:?’pﬁkﬁﬂifi:gl:;iisﬂﬁj meﬁﬁg' Eérjik a maqa.n'fwn.ataﬂ tago- Felhivjuk maginpénztiri tagjaink fi-

kat, hogy sajat érdekikben sei- g\-:.].mr‘t hogy ha idSkdzben lakcimval-

Ht.ﬁktdltﬂE‘L a nyomtatvinyt | tozis vagy bankszimlaszim viltozis

méijusban kitdltve visszakiilde- | torténik, soron kivill jelezzék a Vasutas

ni. A Nyilatkozat " nyomtatviny | Nyugdijpénztamak.

|'|m'||.;1.[_:|'|.|n|'.r-.:|1 15 |rtull:hrh:
Amennyiben a  Nyilatkozat”™

nyomtatviny nem érkezik meg,

= SArvw L 10T SVINSVA dVAOVW

ari t nak, akik a tarsa-

g

dalombiztositési rendszerbe térténs
visszalepes mellett dontottek es
marcius kdzepéig nem kildiek nyi-
latkozatot.

Vasutas Nyugdijpénztar
Ig.a:zgati:t;a.n:i::.ta



Hasznos informaciok VSZ-tagoknak

2011. JUNIUS 25-EN
VETERAN JARMUVEK
TALALKOZOJA
ES BORZEJE
DomBOVARON
A JAM- CSAHNGKHAH
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Tervezett program: SZOMBAT: 8.00-
8.30 kdzdlt érkezes és regiszirdlas. Neve-
26si dff 2000 Ft. (A nevezdknek kotott prog-
ramok nincsenek, de a felvonulasban sze-
retnénk, ha részt vennének), mely max. 2 16
szamara az ebedet és az esli programot
magaban foglalja.

Kérjlk junius 16-20. kozolt részvételi szdn- '
dekotokat jelezni (jarmid, f6) az ebéd egyez- )
Sl Peen) J FHHW NI LEHET: 20110630
12.00-13.00 abéd, 13.00-14.00 eredmény-
hirdatds (legszebb, legdregebb, kozinség-

s 5 vioshan (cndn fovezoés o Budapest teriet: Sels Snlird: +36 30 4]2-!]3-6
Nepkczben: Baiizey Cssba Gross., Do | ozeged terdlet: Menyhdrt Miklas: 36 0 HE?-EE-HH_
modellez8, Harkinyi Lészi6, kis Ranga , Miskolc trilet: Kolenesik Akos: +36 70 329-88-78

bovan BMX-gbrdeszkasok, Dombévari
Laszld (Subaru VRC), Balatonyi Arpad

(Yoda130RS). Notiis2 At (Lanca tF Debrecen ferulet Hajdu Tioor. 36,20 916:82:37.

P, Do Lig pce egakil- ¥ ,Facstanlel NovokRostas Reter: ~3670 340-03-14
b W oqyoeit, Pombivii Lahony erilet: akab Adan:38 70 326:81:34

o ez (s eckors bounieh Stombathely terilet Rozsas Minaly:+38 70 773-06:43
50ra, 4 L

NEVELOSZULOK napja. Kilonbozs bl e Do L K (Chak)

tanccsoporiok [Heﬂeleﬁgip!:?:unrrfnzaﬁis ol I Im"“m'h—.__

has, Csikostttdsi nepi, Dombivan Salsa,

Dobd-kétél tim), fiviszenekar és a RYT- | © = jﬂ. al (I {':j e
MUS zenekar éldzene, ingyenes ugrdld va- | Etkezés: Dombévdron étteremben | (=t { ! e —
rak a gyerekeknek (ha netalan koztetek is | 500-700 Ft kizddt mends rendszer, _

1
S leme neveldsziit, nagy szereletel vérvk | ebéd egyénieg 24-6n és 26-4n Gi- | A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
g Oketis) | naras firddn is megoldhato.
s ESTE: Retro est. A program meglepetés, | Gunaras fiirdd belépd: gyermek 700- ~ KIADJA ES TERJESZTI:
de igerem, jo buli lesz, kedveini fogjatok! 800 Ft kozdtt, felndtt 1200-2000 Ft, A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
— igények szerint, neten a Ginaras - .
2 ITEEEOE LN L EMl | strand és gyogyfirdonél lehet utdna- E-mail: vsz@t-online.nu
o Vigassagok (jinius 24-26.) soran: Rk _ Felelds kiadd: Papp Zoltén,
T Mindenkit szeretettel varunk: a Vasutasok Szakszervezetének elndke:
: ST : Faluvégi Jozsef (Minyi) és a Fészerkeszts: Bodnar Jézsef '
3 pidan Voot Mt | vl Vs o
S ko, horgaszverseny, fiz6-sitd verseny, Elernetosegek: szervezetpolitikai alelndke
- Orszdgos Nagyszild-Unoka-, fjdsz ver- Tel: 06-70/9403616; Mavészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztiség: 1023
S seny, Orszagos Lassisdgi Pipaszivo Ver- | Email: minyi@citromail.hu, | Budapest, Urémi u. 8; Kizponti telefonszdmok: 326-1616,
T ﬁg#&gﬁéﬁ%ﬁﬁ?wﬁﬂwhﬂﬁ stb. dmhkfti@tolna.net 326-1622, Nyomdai elfkészités és nyomds: Filmhiradd
: Ll : vy Mozgoképmihely és Reklam Kift.: 06/70-315-7815, E-mail:
Szalldsok: Dombvaron kollégiumi szl- VSZ Dombdvari Kocsivizsgélé it . :
: ; i g Al Csalédi Napi kapcsolat@filmhirado.com, www_karolyireklam.hu; 1SSN:
lasok 2:4 2gyas szabak, Gilnares Firds 1o apazervezel Gseldd Nepia | 60-6000; Eqyén eldfizetési dif 500 FU b

W7y riletén a kempingben aparimanok, vagy

helyek mar 700 Ft-tol, Szakszervezete



