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VALTOZO VILAGUNKBAN NAGY BECSU- _
LETE VAN AZOKNAE A DOLGOENAK,
AMELYEE ALLANDOSAGOT SUGALLNAK. —
ILYEN STABIL PONT, EAPASZEODO NE-
KINE, VASUTASOENAK A VASUTASNAP,

1951, Gta ezen a napon avatjdk a tiszthepz6 veg-
zett hallgatoit és atvehetik allsmafﬁ kitintetéseiket a -

kiemelkedd munkét végzok. Igy volt ez idén is.

Mér-mér a Vasutasnap megszokott dolgaihoz tar- ;
tozik a vezetfvéltas. Igy volt ez idén is. =

rie ﬁyﬁr—Sq]‘un Ebenfurtl Vastt 2 L “.r_'.’“|*!if'-._ @; e g ; LIV‘!?_E
Sopronban megtarott Unnepségén Szabd Andrds, a = ' .
tdrsasdg elndke bejelentette lemonddsdt. Azzal indo- . - A - _::_ S A e e N o L

kolta, hogy az egyik tulajdonost, a Magyar Koztdrsasd- - ‘,. ‘L'..‘l.x LA L:,-; 1-_1,; L3 4 ﬁ«‘, 87 ] j VEXLTENEC-TAPIA L=
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napokkal korébban szAmos taldigatés ltott napvildgot, = . o= ey o
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politika. Idén is.
Volt més véltozés is a Vasutasnap kimyékén. Az~ —
0] Kormany, valasztdsi igéreteit betartandd ismételten
beinditotia a személyszallitdst néhdny kordbban — zid
bezdnt” vasitvonalon. Hamar Ordm kerllt az SN dis w plua 1D-én a 60. 'H'H-
Grimbe, mert a menefrend - amlalapvatﬁan o LN aH!ilr
meghatdrozza a vasiti szolgdltatdst igény- Aol R ) A LS
bevevik szamat - ritkdra sikeredetl. Mag arrdl is
cikkeztek, hogy taldn a MAV 4ll ellen a politikai F
akaratnak. Az a hir pedig, amelyik amra utalt,
hogy a Jpordbalizem utdn® Gsszel ddntenek a most
megnyitott vonalak sorséardl, azt sugallja, hogy ta-
l4n nem is akarjak igazan visszaallitani a forgal-
mat, mert nyéron kiziudottan jelentisen csdkken
a munkaba és iskoldba jarék szdma. Ha most
szamoljak meg az utasokat, biztos forz lesz a sta- :
tisztika. Mint tudjuk, hérom dologgal lehet hazudni: rmét SE mifiives

igennel, nemmel és statisztikaval. Ha Igy lenne, ezt is hﬂyﬂﬂ&rﬂdfﬁ ésa mobg
besorolhatnank a vasutat dvezl dllandosagok kdzé. =~ .EZ gdr FoThm
Arra, hogy az emberek haszndindk a vasutat, a ﬂ"mi‘ﬂl—:! ART. Arendez- §

legjobb példat Csenger lakosal szolgaltatiak, akik a =
Csenger-Matészalka vasttvonal (jrainditdsa érdeke-
ben negyezer aldirast gyljtdttek Gssze ds adtak at

Simon Dezsdnek, a VSZ elnBkének azzal, hogy
tovabbitsa azokat a Nemzeti Fejlesztési Minisz- 51

térium (NFM) vezetinek. =\ v ol ' _ - o
Remélhetfleg hamarosan lesz rd alkalom = Sy RN \ T ——
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glsh kézbll tdjkozddni a vasutasokat képviseld
szervezetek. JO lenne tisztdn I&tni, mert nagyon
sokféle informacid kering a vaganyok kizdtt tme-
ges létszdmcsdkkentésekrdl, dtszervezésekrdl,
bércsbkkentésekrdl, sGt egyes Gjsagok mar a tiltako- —_—
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Az Bxplorer Vasutas Vilagjaro Klub
010. évi programterve

-.{49I]I] Ft) 07. 23-25. Strapaturﬂ
igény szerint fekhelyes vagy
ulohelyes kocsival.

Praga-KEarlovy
Vary+*Krakko-
Wieliczka, (E-pénztarbol
részben finanszirozhatd!)

(6900 Ft) 07. 23-26. Strapatira,
igeny szerint fekhelyes vagy
uléhelyes kocsival. 4 nap 4

uticel.

Erdekl6dés,

Balzburg-Svijc (E-pénz-
tarbol részben finanszirozha-
té!)

(8300 Ft) 08. 07-10. Salzburg-
Kandersteg-Bern, Tell Vilmos
emlektara. Valaszthato csak
Salzburg is.

Benslux kirat

(7700 Ft+50 eurdtol) 08. 05-09.
(Brisszel, Luxemburg, Salz-
burg) Kombinalhato a Salz-
burg-Svajc turaval.
Bzlovénia, Postojna (E-
penztarbol reszben finanszi-
rozhata!)

(5700 Ft) 08. 13-15. (Postojnai
cseppkobarlang, Ljubljana va-
rosnezes).
Horvat
(Brac)
(9700 Ft+75 eurdtol) 06. 29-07.
08. és 08. 20-29. (2-8 agyas
aparimanokban)

Tengerpart

Hetes nyaralbs turnu-
80K egészen okloberig
elérhetdk az alabbiak szerint:
Szicilia/Patti egyéni uta-
zassal bungalokban a tenger-
parttél 50 m-re, mar 33 000
Ft/fo/hettol, VSZ-tagok tagsagi
igazolvany felmutatasaval 5%
kedvezmenyt kapnak!

Reszletek
TREE N EERG T

Felhivjuk a Tisztelt Kollegak fi-
gyelmet, hogy honlapunkon
FIP rovat indult! Hireinkbdl: DB
korlatozas, FIP igénylé nyom-

tatvany, vasutasok halo- és
fekvohely kedvezményének
szabalyozasa, menetkedvez-
ményi dijak befizetésének sza-
balyozasa, stb.

Az info@evvk.hu-ra elkildott,
az utazokat érinto valtozaso-
kat, hasznos gyakoriati infor-
maciokat, tanacsaikat rova-
tunkban szivesen kioz-
zétesszik.

Naprakesz vasuti hirek, az RSS
hircsatorna dsszegyljti a vas-
uti lapokbol a hireket, igy olda-
lunkon tobb mint 30 vasuttal
kapcsolatos portal hireit olvas-
hatjak. Amennyiben a vasattal
kapcsolatos hire, kozleménye
van, vagy rendezvényt ajanla-
na, keérjuk kildje el az
info@evvk.hu-ra és dijmente-
sen kozzetesszuk.

tovabbi részletek: Honlapjainkon http://www.evvk.hu, hitp://www.vasutmania.hu, e-mailen:

info@evvk.hu, postan: EVVK 2730 Albertirsa, Temesvari u. 10. A 06+27-51 vasuti telefonon Sze-Csi: 17-20 oraig , Szo-Va: 9-20 draig,
a 06-53/342-884 vezetokes szamon hétkdznap 16.00 dra utan illetve hétvégén, a 06-30/386-6106, valamint a 06-30/525-8141 mobil-

szfmokon napkézben.

A programokra helyek korlatozasokkal alinak rendelkezésre. Személyes ligyintézés bejelentkezés utan lehetséges. A Vasutas Egészség-
pénztarbol valo részleges finanszirozasra kilon szabalyok vonatkoznak. A reszletekrdl kerjik, erdeklddjenek elérhetosegeinken.

Hirdetéseinket a VSZ tdmogatta.

A HOZAMOK KEDVEZOEN ALAKULTAK

A VasuTAs ONEKENTES- £S
MAGANNYUGDIJPENZTAR MEG-

TARTOTTA EVES BESZAMOLO
KULDOTTEOZGYULESET,

A Vasutas Onkéntes- és Magan-
nyugdijpénztir majus 18-an Budapes-
ten tartotta Kildoukozgyiilésér, A keé
peénztari agazat 2009, évi mérleg- és he-
szamolojelentését Kurucsar Liszla, az
igazgatotanacs elnoke terjesztette a
kegyiilés elé.

A péneigyi terv teljesitésérsl és a
:I_':i!l.."iﬂ:l':.i. l]xt M |.':‘|Z"i|. I]l'!.l P]".":.i:?‘i“'ilal [ . rl][..'ﬂ\'ﬂ'l-.]'li_}l
az elnok elmondta, hogy a 2000-es
penziagyl tervben = éves szinten = 800
0 belépd pénztartaggal és 1800 tagsagi
viszony megsziinésével seamoltak. Ezzel
szemben a tagsagi viszonvt 417 3-an
seintették meg, ami 2373-mal megha-
ladta a tervezettet. A tagsigi viszony
megseiineséhez kapesolodo kifizetése-
ket a nyngdijpénztir maradéktalanul
teljesitette. Likviditasi problema nem
merult fel.

2 Magyar Vasutas

Az Onkéntes Agazat koliségekkel
csokkentett netto hﬂhl[ﬂl_dld értéke
18,61%, a Maginpénztiri Agazat kolt-
sépekkel csokkentett nettd hozamrita
ertéke 17,17%. Ezzel a hozammal az
eldzd évi veszteség teljes ledolgorisin
felial 2009-re mindkér dgazatban 16bb
miint 10% hozamot tudmnk jfﬂ.:]i['n'i 4
penztartagok egvéni szamblijin - hang-
silvorta Kuruesal Liszlo, majd igy foly-
tanta: A sedmadarok jol nikedzik, hogy
megeri a hosszitivii takarékoskodis azx
Onkéntes Pénztiri Agazatban, mert
1362 myugdiha vonulo vehette igénvbe
az egveni nvugdijszambijan éveken Ke-
resetiil felhalmozodott dsszeger, 99
-!'."il"f,]‘-l"]']' IJ!"I'.”;___‘ I"!.h.i]:-'j.fl'ili"ij:.‘i ”r.fln"”f af }H'Ll':-
zalartozok részere ortént a kKilizetés.”

A nyvugdijszolgaltatis mellett rovid-
tivon két lehetdség is kinalkozik, a ked-
vero kamatorasi Ia:gi kolcson és a 10
eves varakozasi 1dd utan a hozam adé-
mentes felvetele. Tag kolcson igenvhe-
vetelével 535, a 10 éves varakozasi idd
leteltére tekintettel 5603 pénztirtag élt
a kilizetés lehetGségével,

A Maganpeénztin .-;L;.{;umthztn ev ele-

1etdl bevezeték az elszamold egvségre

épilld nyilvintartasi és a valaszthato

portolios rendszert. |1m tioliot nem
villaszto pénetir lufrnl\ egveni seamlait
az ¢letkor ligvelembevételével a jogsza-
bily dltal e JGirt portfolioba soroltak be,

Evkozben két Jogszabalyviliozis volt,
egyreszt a tarsadalombiztositasi rend-
szerbe orténd visszalépési lehetdség
nu';_{l'lf-.i[."lhn, .'|I'm'|jnm'L eredmenveként
235 |1]:L;§;i|1[::"ll£[;i1'i fag ]!"'[J:‘H vissza,
masreszt az atlépesre vonatkozd jogsza-
bilvok megviltozisa. Utdbbi esethen a
feligveleti szerv altal lefolytaton vizsgi-
latok azt mutatjak, hogy a pénztirtagok
nem tanulmanyozzak azokat a doku-
mentumokat, amelyek az atlépéssel
érintett pénztarak hozamadatait tartal-
mazzak, Ezért fordul elo, hogy a gven-
ge teljesitménytl pénztirakba lépnek
at. A dontés negativ kovetkezményeit a
pénztartagoknak kell viselnidk.

A 2009, évi beszamolo, a hossziravn
tervek, a 20110, évi pénzigyi tervek ada-
tal és a tivlao elképzelések alapjin el-
mondhatd, hogy a stabil, Kiegvensilyo-
rott gazdilkodias megalapozea a két
pénziari agazat biztonsigos miitkode-
et

Visi Ferenc



Segitség a
vihar- es arviz-
karosultaknak

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VA-
LASZTMANYA 2010. jOntUs 30-1 DON-
TESE SZERINT MAGYARORSZAGON A
RENDEIVUL EROS VIHAROK ES AZ ARVIZ
OEKOZTA EAROEAT ENYHITENDO A TAGJAIN-
EAT ERT ELEMI CSAPAS MIATT RENDEIVULI
SZOCIALIS GYORSSEGELYT FIZETTEK ES FI-
ZETNEE EI AZOENAE, AKIENEE LARKOINGAT-
LANABAN EAR KELETKEZETT. 2010. JONIUS
30-1c HETVENHET EKERELEM ERKEZETT A
VSZ EOZPONTJABA TAGJAINETOL, AKIENEK
OSsZESEN 4 240 000 Fr SEGELYT UTALUNK
K. A VSZ VALASZTMANYANAK DONTESE
ALAPJAN A SEGELYEE EERETOSSZEGE ELER-
HETI A 10 MILLIO FORINTOT.

A Vasutasok Szakszervezele Miskolci THB Alapszervezeténel
2010. julius 6-an Bodnar Jozsef szb-titkar megkezdle az arvizzel
érintetl kollégak részére a segélyek kifizelését. Az dep Z8r-
vezethez tartozo tagok kdzil harminchat VSZ-tagnak dsszesen

1980 000 forint segelyt utalt ki a VSZ a kbzponti koltségvetasbil
az arviz- és viharkdrosultak részére elkOlonitett keretbdl. A
segélyek dladdsa sordn kiemeltik, hogy a VSZ akkor segit
hathalosan, amikor rein;,-'.'e‘ 256 arra szﬂ.'-;'s-ége van a munkaval-
laloknak. A segeélyek kioszidsanal az alapszervezel gaz-
dasdgfeleidse, Lernerné Nagy Mdria segédkezelt s szigoruan
adminiszralta az atvételt.” — olvashatd a VSZ honlapjan megje-
lentetett cikkben,

Ebbdl a keretbdl vehetle at jilius 9-én az ulazdi laklanya tar-
gyaldjaban a VSZ Miskolc Forgalmi Utazok Alapszervezetének
nyol: tagja a rendkivili szocialis segelyl. Eqyikik megkdszbnve
a segalyt elmondta, hogy eldszdr a VSZ-16| kapott valddi és
kézzelfoghato segilséget az Gjjaépitéshez.

JFontos kiemelni, hogy ez nem a ‘senki pénze, nem égbdi
pottyant a::fﬂmany hisz minden egyes forint mogott egy tagtdr-
sunk all, eqy kollégank, egy munkalarsun, akinek rd.w a nevét
sem uaiuk. Es amikor egy ilyen segélyl kiizelink, Prﬂznrﬂ kel

minden V5Z-tagnak, hogy ezt 0 is adla, 6z az @ penze is. Es
-"P‘u ns van oka driilni, ha azt latja, hogy ez a pénz jo helyre

Forrds: www.vsz.hu

A Vasutasok Szakszewezetenek Lapja
- Kiadja és terjeszti:

A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiada: Simon Dezso, a
Vasutasok Szakszervezetének elndke; Foszerkeszid:
Karacsony Szilard, (magyarvasutas@vsz.hu) a Vasulasok
Szakszervezetének alelnoke; Miveszeti vezeto: Karolyi
Marianna; Szerkesztdség: 1023 Budapest, Urémi u. 8;
Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;

Nyomdal elokesziles &5 nyomas: Filmhirado Mozgoképmu-
hely és Reklam Kft.: 06/70-315-7815, E-mail: kap-
csolat@filmhirado.hu, www.karolyireklam.hu;

ISSN: 0460-6000; Eqyéni eldfizetési dij: 900 FY év

KUT és KMvB delegalds o
Rail Cargo Hungaria Zri=nel

A mandimmmal rendelkezd Gzemi tanicsnokok és munkavédelmi
képviselok 2010. jalius 8-in delegiltik a Edzpont Uzemi Tanécs és a Koz-
pont Munkavédelmi Bizottsig tagjait.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavillaléinak létszima alapjin a tor-
vény szerint 13 lehemek a fend testilletek, mégis csupén kilenc ta-
got delegiltak mindkét esetben. Ennek oka, hogy a szombathelyl Terile-
ti Uzemeltetési Edzponmail nincs fizemi tandcs és munkavédelmi bizott-
sig, mert a megtartott mirciusi vilasztisok eredményét a VDSzSz birdsai-
gon megtimadia, és a birdsigi dontés alapjan meg kell ismételni a vokso-
list. (Lisd lenti cikket.) A delegilisra azért volt mégis szlikség, mert a
kizpont testiletek kordbbi tagjainak mandimma lejart.

A Vasutasok Szakszervezete a koribbi delegiltak manditomanak a va-
lasztisok lezirultiig torténd meghosszabbitisit — és igy az egész halozat
tovibbi képviseletét — timogatta, de ebben nem volt partner a tobbi szak-
szervezet. A kozpont testiletek miikddése és munkija nagyon fontos,
ezért nem gorditettink akadalyt megalakitasuk elé, de sajniljuk azt, hogy
a dunintili kollégiknak egyelSre nincs benniik képviseletik.

A kilenctagii KEUT tagjai: Bekk Istvin (VDSzSz), dr Gdncriné Bilrgés
Magd&.[ua (V5Z), Juhisz Csaba (MTSZSZ), Kiss Kiroly (VSZ), Klusdczki-
né Farkas Timea (VDSzSz), KEovicsné Székely Valéria (VSZ), Lévai Zsolt
tirselndk (VDSzSz), Miké Mihdly (VDSzSz), Zubdly Bertalan elndk
(VSZ),

A Kilenctagh EMvB tagjai: Dobos Alexandra (VDSz5z), Farkas Imréné
(MTSZSZ), Gyire Istvin tirselndk (VSZ), Honfi Jizsef elndk (VDSzSz),
Eopjikné Kovics Zsuzsanna (VSZ), Eucskir Imre (VDSzSz), Nagy Imre
(VSZ), Sajbinné Csikisz Judit (VDSzSz), Szabé Erzsébet (VSZ).

A szombathelyi valasztasok
augusztus 23-26. kozott lesznek.
Kérjik, szavazatoddal tamogasd a
Vasutasuk Szakszervezete bsszes jeloltjét!

A Rail H Zrt. Szom Terileti Uzemeltetési
wﬂmmﬂaﬂhﬂhﬂméﬂmam
i :ﬁm kerilt ?ﬂlalyanhrdnkképﬂxlet,
azért az mert volt é
:h%ﬁneiﬁk&ﬂt&ugﬁinqmn a valasztisok eredmé-
nyétnemheﬁu aprﬁhihﬁi:a;avﬂamﬁs&a?sz_]ﬁﬂed
énye utin fontosnak tartottik m tatni, a valaszta-
felkészitése, illetve az egész t felelss fi-
sorin ezeket a hibikat ki lehetett volna kiisz-

bt
gﬁﬂm mhwmmumm

hﬁ?y&ﬂdéﬂmhhogyamércmﬂvﬂaﬂﬁmkmﬂnnmmp
mulasztisok a szavazatszimlilok é&s a va-
m:&nurﬁLamulfukavﬂanﬁmkemimé-

njré‘t,uelérr. tik volna. A munkavillalok ér-
deke az, hogy minél el6bb mikdodjenek az érdekeiket véds testi-

letek, ezért nem is fellebbeztiink a birdsigi dontés ellen.
A marciusi vilasztisokon a VSZ Jelﬁlgm nfg eredményeket ér-

tek el Hnumalah:tﬁﬁrﬂ
szerezzenek jeloltjeink. Kérink, hogy e.'l]
Eérﬁnk,%yﬁmdmegknﬂégﬁaﬂatmarrﬁl hngya"-’SE_] ﬁlgutt&-

Helyesbités. A Magyar Vasutas 2010. juniusi szimanak 5. ol-
dalin megjelentetett ,Megalakult a MAV Zrt. Kézponti Munkavé-
delmi Bizrottsiga” cimii cikkiinkben elirtuk egyik tagtirsunk nevét.
Szdnyi Zoltin EMVE tagtol és olvas6inkto] eztiton kérink elnézést

a figyelmetlenségiinkért.
SzerkesztOség
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Gybrgy Karoly tudésitdsa alapjan:

ITUC II. Kongres 3

A MAGYAR SZAKSZER-
VEZETEK ~ ORSZAGOS
SZOVETSEGE DELEGACI-
OJA TAGJAKENT SIMON
Dezsd, A VSZ ELNOKE
IS RESZT VETT A 176 ORr-
sZAG 155 MILLIO SZER-
VEZETT  DOLGOZOJAT
TOMORITG NEMZETKOZI
SZAKSZERVEZETI SzZOVET-
st (ITUC) 2010. J0-
NIUS 20-AN, A KANADAI
VANCOUVERBEN KEZDO-
DO Il. KONGRESSZUSAN.

®

Arendezvény elestéjén re-
giondlis konzulticiokat és az il-
jisagi bizotsig wnacskozisat
tariotiak. A Pan-Europai Regi-
onalis Szakszervezeti Tanacs
megbeszélésén a pénzigyi és
gazdasagi valsig kivetkezmé-
nyeinek, a munkavallalokra
gvakorolt hatasoknak és a seak-
szervezell vilaszoknak az Osz-
spegrese, a bsztes megelhetest
biztositd foglalkoziatist szolgi-
I6 pohukak es gpyvakorlatok
lehetdségeinek vizsgilata vol-
tak a kozponu kerdesek.

l.nop: |

»Végre az emberekért - a
sighoz” ’ i

44

A kanadai Vancouverben
tobb mint 1400 szakseervezetl
kaldou il asztalhoz, hogy 155
orszag 175 millio szervezett
dolgozdjir wmaritd 311 ag-
szervezel neveben megvonja a
m"g}' ove n]:l]}Elutl srerverel ak-
cidinak, poliikijanak mérle-
gét és a globdlis kihivisokra
adandd valaszokat.

A globilis gazdasagi és szo-
ciilis v =||5-ag I:lt"_]-[‘ll egyre tibly
LHITI'I:I.I.:I. l,"i ll\‘ll .Frl'l.l_]'l'!| !S-TI'II::']I
fel a nemzethoa szabdilyozasi
keretek kidolgozasinak seiiksé-
gességel, nem kis mértékben a
srakszervezetek és a civil szféra
nvomasinak eredmeényeképp
is. Ebben a ful}';ml;alh;m a
Nemzetkozi  Szakszervezeti
Exﬁx’ﬂ.ﬂ"g a gh:-hr.'lii.". agazal

-'-'-l_ Mag_y ar"\f:;lsulas-

szakszerveretekkel  élharcos
szerepet jitszik — a kovetkezo
ilszakban erre kivinnak épi-
teni a tagszervezeiek. Ennek
elismerése, hogy a kongressau-
son erdemi vitiban vett részt
Dominique Strauss-Kahn, a
Nemzetkozi Valuaalap vezér-
igazgaidja, Pascal Lamy, a Re-
reskedelmi Vilagszervezet
fl._:ligu.tg'.tl:':!ju, Helen Clark, az
EBONSZ Fejlesztési Program-

janak vezeidje és Kari Tapiola,

a Nemzetkoz: Munkaingy Szer-
vezel (ILO) Bigazgatd helyet-
lese.

A nemzethbzl srdvelséy
lekoszond elnoke, az ausziril
Sharan Burrow ramutatotl,
hogy a szakszervezetek vegig
felhiviik a kormanyok, a nem-
zethozi dontéshozok hgyelmeét

Nl

a globalis egyensilytalansagok
veszélyeire, a szabilvozisok hi-
anyabol fakado ]Jmh]f-nmkm -
cnne I\. il "l-.,l]""iul}.,'kl!“.n"l“ll". elsa
wldszakiaban eredmeénye is voli,
A Ihg]:.l]i-‘.:r.r.h';ll;i:ﬁ a kilabalasi po-
litikak kdzéppontjaba kerilt,
de ax elmilt honapokban eu-
ropal kormanyok egymas utin
adjik meg magukat a kimélet-
len pénzigyi piaci nyomasnak
és vereinek be
megszorito intézkedeéseket.

Az ILO fgargatdja, fuan

LOngvilkos™

Somavia Ozenetében hangsi-
lvozta, hogy .a seakszervesetek
elvilaszthatatlan részei a gaz-
cL:s.IgrmL és a demokricii-
nak”, és a vilignak erds szak-
szervezelekre van szuksége’,
amit a vancouveri kongresseus
is szolgal, Ok azok, akik emlé-
keztetik a doniéshozdkat, hogy
Wi szociilis delicitre, 5 nem
csak a koliségvetrési hiinyra
kell kencentralniuk”™,

D
Globilis korminyzis = glo-
hilis felelosség — Veégre az em-
berekeért — a viilsigial a globxilis
Irazsdgossigig”

A masodik NAPONn a FGttkar
beszamoléjanak vitdgaval foly-
tathdott a munka. Goy Rvder
terjesztette el a két réeszbol al-

16 jelentést, ami a 2006-10] el-
tele évek Hriénéseit, a globalis
valsig kialakulasanak okait, ko-
veltkezményeit elemzi, Gssze-
gezve a szakszervezetek vila-
szail,

A beszamold elsd része a
giulmht valsig okait, kovetke:-
ményeit, a munkavallalokra és
a szakszervezelekre gvakorolt
hatisait ossregzi, megallapiva,
hogy a berbal és hzeteshal
éloknek meg kell kapniuk az
eselyt ¢s5 a megoldisoknak az

R010.

igazsigtalansigok felszimoli-
sit kell eredményezniik. A

helyzet a munkavillal6i érdek-
képviseleteket komoly kihiva-
sok elé illitja — ezeknek csak 1ij
megoldisokkal, mébdszerekkel
mdnak megfelelni.

A beszamold két részéhez
kapcsolédik a kongresszus két
{6 hatirozata.

Az els$ hatirozat hat prio-
ritist fi meg az [TUC
stratégidjaként, a globdlis tirsa-
dalmi igarsigossig eléréséhes:

Tisztes munkit minden-
kinek — az ILO vonatkozd
programijai, politikija alapjin.

Igazsigos munkaers-
piacot és egyenl§ jogokat — az
alapvetd munkavillaldi jogok,
a szakszervezetek, a kollektiv
alku rendszerének megerd-
sitése, a nemek kdzdtt egyen-
l5tenségek felszimolisa ré-
vén.

szolgilatiba
rek sritkségleteit szolgild glo-

bilis ot létrehozva.
Fenntarthat6, alacsony
séntartalm jovot — a kataszt-
rofilis klimavaltozis megels-
zése, zOld gardasig OsrtOnzé-
e,

Uj fejlédési modell kiala-
kitisa — javak igazsigos eloszti-
sa, felelfsségek, terhek és javak
m?zﬁgm megosztisa globilis
santen.

Globalizici6 irinyitisa -
a nemzetkozi kozdsség, a glo-
bélis kormanyzis hibdinak kija-
vitisa, a piaci fundamentaliz-
mus helyébe a politikai kohe-
rencia, a globalizicié szociilis
dimenzi6jinak, a tisztes mun-
kinak a kézéppontba allitisa.

A misodik hatirozat a szer-
vezet munkijinak gyakorlatit
illetSen fogalmazra meg a fel-
adatokat:

az alapvetd emberi és
tése melletti srilird kidllis,

a szaksrervezeti plurali-
tis tisztelethben tartisa mellett a



szolidaritison alapuléd kdzds-
ségépites,

tagszervezetek timogati-
sa a szakszervezeti jogok érvi-
nyesitése érdekében, éves
rendszerességgel kiadva a jog-
sértések Osszegzését,
nemzetkdzi szakszerveze-
i Szolidaritisi Alap mitkddte-
tése,

észak-dél kozoud egylitt-
milkddés erdsitése, Szakszerve-
zetl Fejlesztési Haldzat prog-
ram szélesitése, regionilis
struktiirik mkddésének javi-

tasa,

a tagszervezetek érde-
mibb bevonisa a szOvetség
i |

modern szervezésl, tajé-
koztatisi modszerek alkalmazi-
sa, Gsszpontositott mobilizilis,
igy a ,Tisztes munka vilignap-
ja" megtartisa oktdber 7-én.

3. nap:

Demonsiracid és politikai
vita a globalizicid igazsigossa
teteléért

A harmadik nap mozgal-
masra sikeriilt: a szervezet poli-
tikai programjinak vitija mel-
lett litvinyos ENSZ-demonst-
raciot tartottak a Edzszolgilat
Nemzetkdzi Napjin, a global-
irdcid igarsigossd tételéért, az
alapvetS  kozszolgiltatisok
meglrzéséért.

Az 1400 részivevD a globilis
pénzigyi rendszer mélyrehatb
reformjat, a gyl miivele-
tek megadoztatisit, az embe-
reket hatékonyan szolgald koz-
szolgiltatisokat  koveteltek.
Ezek elengedhetetlenek ah-
hoz, hogy a tovibbiakban ne a
vilsigot elsGdlegesen meg-
szenvedd munkavillalok, csa-
lidjaik, a fejl6ds orszigok la-
kosai fizessék a kilibalis koltse-

eit.

e Ahogy a kanadai srakszer-
vezet alelndke rimutatott:
L2008 Hta 34 millidan vesetet-
ték el munkahelyiiket a vilsig
kdvetkeztében, viligsrerte 70
millié gyermek nem jut hozzd
az alapfokii oktatishoz — mi-
kdzben a korminyok oktatisi
kiliségvetéseket  kurtitanak
meg.” § mindekdzben a kozal-
kalmazottak, tanirok, egész-
ségiigyi alkalmazottak helyzete
is romlik.

Politikai vita
a globalis
igazsagossagrol

A nap sorin a kongresszus
killdatteivel panelvitit folyta-
tott Poul Nyrup Rasmunssen,
az Eurdpai Szocialistik Pirtja

elnoke, volt din miniszierel-
nok, Amsatou Sow Sidibé, sze-
negili emberi jogi harcos és
Kumi Naidoo, a Greenpeace
vezérgazgatoga, A vita témaja a
kongresszus 5 iémija volt: ho-
gyvan lehet érdemben sikereket
elérni a globalizicid igazsigos-
si tételében, az emberek szol-
gialataba allitani kozbdsen, a
szakszervezelek €s a nagyon
szines civil tarsadalmi szerveze-
ek egyviitimiikodésén  kerese-
il

Kasmunssen polinkuskeént
a szaksrervezetck és a prog-
ressziv politikai erck kozos fel-
lepésének  seiikségességérdl
szolva ramutatott a nemzetkozi
és nemzeti dimenziok Gssze-
faggeseire, s felhivott a polin-
kai pariok ellendrzesére,

Ez a vilsig tapasztalata 1s: a
tarsadalmi ellendrzés, a pénevi-
lig szabilyozisa, a pénzigyi
ranzakcios ado elengedhetei-
len.

Fontosnak tartja, hogy a
szakszervezetek a polinkal par-
ok evékenysége alapjin itélje-
nek, amikor az alapvetd mun-
kavillaloi, szakseervezeti jo-
gokrol van sz6, s valasztisokon
erre Ossionozeek tagjaikat is.
Az 1, igazsagos vilagrendben a
multinacionalis villalatok tevé-
kenységenek higyelemmel kise-
rése, a uszlességielen = gyer-
mekmunka alkalmazasa, a lej-
I orszigokba kiszervezel,
nagymértékben kizsikmanyo-
16y pmkl'lk;'lk — tizlewitel elleni
fellepés a fogvaszton tudatossag
nivelésével kell hogy tirsul-
Jon.

Mint Ce11v H_'.'f.i':"r'. a nem-
zetkozi szakszervezenl szovet-
seg lekoszdnd [Gutkira ose-
szegzeskent elmondta: o gaz-
cdasigi vilsig és a kihiviisok al-
ternativ gazdasagi  maodellt
igényelnek, melvben a szak-
szervezetek, a civil Eirsadalom
szervezelel €8 a_ progressav
politikai  erdok hatékonvan
egvitttmikddnek”.

4.nap:

Be@‘eﬂemunl‘.ﬁﬁ:!aﬂfﬂn-
zethdzi Szaksrervezeti Srdvet-
ség I1. kongresszusa,

Uj ftitkar és elndk,
az MSZ0SL
a fétanéces tagja

Pénteken a hatirozatok el-
., a vezetd Uszi-

millié szervezett munkavallald
nevében a 312 lagszervezet
killdottei  egyhangilag az
ausgtral Sharan Burrow-t vi-
lasztottak meg Gutkirnak, aki
a lekiszond Gy Kydertaol vesa
il a szervezel napi iranyitisat.
A pedagdgus  végzellséga
Sharan elsd néként il be ezt
a poziciol — eddig az ausziral
szakszervezeli  szovetség
(ACTU), segyben az ITUC el-
noke is volt. A megvilasziis
nagy hiszkeség seamomra, s
bizom abban, hogy ezt jelenti
minden nanek is viligszerte™ -
mondta.

Hangsalyozta, hogy a fog-
lalkoztatis, a munkahelyek
megmentése egyelemleges fel-
adat. Ehhez a szakszervezeiek
a szocialis partnerség kereté-
ben készek hozzijarulni és
egvattmikods felkeént felelo-
sen lépni.

A 156 orszag szakszervezeti
kiepontjainak kildouei meg-
vialasziottak a szovelség Irinvi-
1o testiletél, a
melnek szavazati jogi tagja
lett az MSZOSZ.

A nemzetkozl szdvetség el-
nike a német DGB vezeidje,
Michael Sommer, elnokhelyet-
tese a belga CSC-t vezetd Luc
Courtebeck, s [Gutkirhelyet-
tese tovabbra is a holland faap
Wienen lett.

fGramacsol,

Az egyhangulag
elfogadott tematikus
hatarozatok:

gos fejlddési modell a 21, szi-
zadra

5. Glohilis szakszervezetek,

6. Szervezés

7. Tisztes életet a fiatal
munkavillald nSknek és férfi-
aknak

8, Nemzetkozi Munkatgyi
Szervezet — [LO

9. Demokricia, béke, biz-
tonsig — az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének szerepe

10, Kizdelem a klimavilto-
zissal a fenntarthatt fejlcdés
és az igarsigos dtmenet révén

11. Migrins munkavillalok

12, Nagyobb szociilis véde-
lem E!J-ﬂ fuglalkuﬁatm—egem—
ségiigy biztosi

18. E.uzde.lem a HIV/
AIDS ellen

Sharan Burrow
eletrajza

1954-ben srilletett, Warrenben
(NSW-Nyugat Ausztrilia).

Szakmai tandrként
kezdte 1976-ban, majd a nyu-

élére, 3 200646] els§ elndke
volt a Nemzetkdzi Szakszerve-

zeti Szovetségnek.

Eongresszusrdl részle-

tesebb tuddsitist olvas-

hatnak a www.vsz.hu
honlapon a Média,/Ami a ,Ma-
gyar Vasutas"“bél kimaradi me-
niipont alatt.

Magyar Vasutas 5



NS
XVIl. Kongressziis Programtervezet

A VSZ
Programtervezete .

A Vasutasok SzakszervEZETE VALASZTIMANYA 2010. JOnNius 30-1 ULESEN MEGTARGYALTA
ES TAGSAGI VITARA BOCSATJA A SZAKSZERVEZET XVII. KONGRESSZUSANAK PROGRAMTERVEZETET.
A TERVEZETTEL KAPCSOLATOS VELEMENYEKET A PROGRAMSZERKESZTO BIZOTISAGHOZ KERJUK ELJUTTATNI.

A Vasutasok Szakszervezete (VSZ) Kézéptavu Programja, 2011-2015.
(tervezet)

A szakszervezeti mozgalom szlikséges része a demokracidnak egy civilizalt tarsadalomban. Az emberi jogokhoz tartozb szakszer-
vezeti jogok erfsitése, megvédése a demokracia erfsitését jelenti.
Szakszervezetiink abban a helyzetben van, hogy 2011-2015. kbzbtti idSszakra vonatkoz6an a MAV Zrt-vel - a fenti id6szakra ko-

zéptav(i megallapodds nincs érvényben. A megéllapodés hidnya meghatdrozéinak tekinthetd a programalkotds szempontjabdl.
A programnak figyelembe kell vennie azokat a magyar vas(t szerkezetében és m(kédésében bekdvetkezett valtozdsokat, amely
a VSZ mikddési terdletén lévd gazdasdgi tdrsasdgokra vonatkozdan helyenként eltérd elvdrdsokat fogalmaznak meg.

Erdekeltek vagyunk egy erds, jol mikdds, egységes irdnyftasi és kiegyensilyozott gazdalkodasi vasit mikddésében.

_ ' A végleges dintés eldit azonban alaposan mérlegelni szikséges az

A VSZ helyzetét az elmilt iddszakban a stabil, Kiszamithaté makbaés, alternaliv kdzlekedesi, kbmyezetvedelmi, turszlikai szempontokal.

E i T : ; = . . Szakszervezetunk erdeke, hogy a magyar kozlekedés es elsdsorban
&“ﬁiﬁéiﬁﬁ;ﬂe- E fejigdési tendencia folytatasa a célja a kovetkezd a vasiifi aldgazat, olyan infrastruktira, jarmi és szolgdltatasi fejlesztése-

- AN ket hajthasson végre, amelyek a vasiti szolgaltatasokat versenyképesse,
A munkaltatokkal vald kapcsolatok rendezetiek, azokat kozéptavi és | 5 munkavégzés feltételeit biztonsdgosabba, a munkakdriiményeket kor-

évenkenti meg@ﬂapﬂtll’ciaﬂh E.Eahal"l":lztakl o ) | sreribbe teszik.

A VSZ kepviselteli magat a milkadesi terileten levo vallalatok es gaz- Elvarjuk hogy a vasit atalakitas sorén olyan tiszta és atlathatd gazdal-
dasag larsasagok Uzemi lanacsaiban, munkavedeimi bizollsagaiban €s | yoqaci ge kdzheszerzési rendszent alakitsanak ki, ami lehetetlenné teszi
feligyeld bizottsagaiban. Jelen vagyunk az esélyegyenldségi bizottsag- a kormupcids cselekményeket
ban, &5 minden ﬂlﬁn tesiiletben, ahol munkavallalokat éninto kérdés fel- A Munka Tbﬁ"ﬂn}‘kﬂrlw'ﬂ'ﬂl?k médositasail konfbderaciss szinten I.Ig}'
merdl kell befolyasolni i ibs elvars

Py ORI - : ; ;RN yasolni, hogy az minden esetben az Unids elvarasoknak

Szakszervezetink EFWE“ tE“E.TE"?EEI'QéL eredmenyet, mind megfelelden, egyre markdnsabban munkavallalé-barat legyen.
ﬁﬂf!m“&“ Pa!"“mef;“ e '.‘““'.“'*j‘ el R, A VSZ sajél eszkbzeivel elésegit és tamogatia a MAV Zrt, adbsséga-
_ £ IMEyar VasUnan Nazank. EUOpa: JIKTIOZ Va0 Cakaniiasding 4 nak rendezését, az ismételt eladosodast megelozé vasit finanszirozasi
iberalizalodo szallitasi piacon kell helyt alinia. A VSZ az Europal Kozleke- | - randeer alakitdsét, az allam &tal megrendelt szolgéltatésok kifizetését.
dési Dolgozok Szdvetsagevel (ETF) egyllt elutasitja a vasut liberalizaci- Aktiv szerepet kivanunk vallaini az eurdpai kbizlekedés- és vasitpoliti-

L Y ) 7 ) .| ka kidolgozasaban, melyel nemzetkdzi szinten az Eurdpai Kozlekedasi

A vilag penzigyi, gazdasagi valsaga komoly allami kbllsegvelesi Dol J Szovelsége ré:'.;.zn valésitunk meg. e
egyensilyi problemakat okozott. A sajat erbforrasait felslte a vasiftarsa- akszervezetiink munkajaval, kezdeményezéseivel, lobbi tevékeny-
sag. A MAV folyamatosan csodkazeli penzlgy helyzetben egyenslyoz, ségével, &s akciok szervezdsével alakitani kivanja az eurdpai szintii kbz-
hiszen a larsasag adossaga, gazdalkodasdnak éves hidnya eévrdl-évre lekedési és munkaliatdsi torvényhozast
noveKszik, A Vasulasok Szakszervezele a jov :

- i . : o jévdben sem tamogal olyan vallalal
. tbgsz m”%?&ﬁ:{ﬁg" lm'!"l"‘?.ﬁ "fé"?‘nl?mk tobbségenél az ulobbi rész értékesitést és tevékenység-kihelyezési, melyet nem tamaszianak
evekben nagymeneku letszamlecpites lorient - elsosorban a vegrenalo | a1 honias gazdaségi szamitasok és célia nem més, mint burkolt létszam-
tevékenysageknel - amellyel a vasut a bizlonsagos mikédes hatarara ke- | ledpités, a MAY Zrt. va,gynnanak feldldss.

rijit. 2 L i -~ :
L - Kovetkezetesen felleplnk a munkavallaldi jogok csorbitasa eflen s a
A Vasutasok Szakszervezele a makroszintl érdekegyeztetés fokusza- | szerzell jogok meglantasadr,

ban feladatkent hatdrozza meg, hogy a Magyar Koziarsasagnak tiszia, kell teremiteni a hazai vas(ti Agazali parbeszéd bizotisag létrejdt-
aliekintheto vasutpoliikaja legyen az Europal Unids csatiakozasbol eredo téﬂ:":?s mukddésanek feltételait, arniaeglﬁfelléliele a vasuti égaz:? E'QE'IEJI!?'
Koveteimények figyelembevételével és a 2007-2013 kizot hazénkba | po ksioleo érvény(i Agazali kollekiiv szerz6dés létrehozdsanak.
érkez EU-s forrdsok felhasznaldsa vonatkozasaban. ! | Kiemelt feladatunknak tarjuk a vasitegészségligyi ellitérendszer vi-
_ Az egymast valto vezeldk a vasit szervezeti alalakitasa terdletén szonylagos dnallosaganak megdrzését, szakma-struktirajanak bévitéset
igyekeziek maradanddt alkotni, kevés sikerrel. ; a vasulas bizlositottak ellatasi szinvonaldnak megirzését és jobbitasat
Az egyeddli eredmeny, hogy ndtt a bizonylalansag es a rossz hangu- Elvérjuk a munkaltatotdl, illetve az illetékes szakmai hatoségokidl az
lat a munkavallalok korcben. | 4gazatban életbelépd, a munkaltatds fellételeire vonatkoz kozosségi és

— | hazai szabalyok, megallapodasok szigorh betartasat, betarlatasat, elsd-
sorban a hazal munkahelyek védelme érdekeben.

A V5Z értekelése szerint a vasit atalakitasi folyamata belathato idon Hagyomanyainkhoz hiven az érdekvédelmi céljainkat szakmailag fel-
beldl nyugvipontra kell, hogy kerljn. Célunk, hogy a mar elhatarozott in- keszulten, targyaldsok dtjdn kivanjuk elémi, melyhez igenybe vesszik az
tezkedesek vegrehajtasa utan, a tulajdonosi akaratnak megfeleld esetle- eqyéb eszkizoket, mint nyilvanossag, nyomasgyakorlas, jogi utak is. Ter-
ges tovabbi tszervezésekel, vonalbezdrasokat csak a szakszerveze- meészetesen elengedhetetiennek tartjuk a kepviselt allaspontunk érve-
lekkel tortent eldzetes egyeztetés utan lehessen végrehajtani. nyesitése érdekében akcidegységink megteremissét.

XVIl. Kongresszus Programtervezet
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3.1, Foglalkoztatis bi

Kiemell feladatunk a tagjaink foglalkoztalasanak megorzese és ennek
érdekeben valamennyi rendelkezésre alkd thrvényes eszkizt kivetkeze-
tesen felhasznalunk.

A Vasutasok Szakszervezete elfogadhatatiannak tartja az erditelett és
indokotatlan létszam-leépitésakeat.

A Vasutasok Szakszervezete minden olyan létszamesdkkentés ellen
kiizd, amit nem alapoznak meqg beruhdzassal, miszaki és technoldgiai
fejlesztéssel, illetve a kordbban elvan tevékenységek indokolt megszin-
tetasavel.

A Vasutasok Szakszervezete kdveleli a MAV Zrt-t6l, hogy a vallalat-
csoport létszamanak stabilitasa érdekében a kildnbdzd megrendelések
sordn részesitsék eldnyben a MAY Zl. alapitasu és tulajdonu gazdasagi
tarsasagokat.

A foglalkoztatdstol eless munkavallaldkat lehetdség szerint a MAV Zrt.
és lednyvallalatainak killinbdzd szolgalati helyein kell elhelyezni, illetve a
tavozokat olyan tisztes végkielégitésben kell részesiteni, mely biztositja
visszailleszkedésike! a munkaerd-piacra, vagy amely megleleld egzisz-
tencialis alapot bizlosit a megvaltozolt életkoniiményekhez. Ennek érde-
kében, ki kell dolgozni és biztositani szikséges a mobilitasi programot.

Célunk, hogy az esetleges tevékenységek felszamolasa nyoman fel-
szabadubd munkaerd szamara mas munkakdr felajantasaval, atképzéssel,
személyre szabolt, méltanyos modon munkaba vald elhelyezés eszkbzei-
nek felhasznalasaval, a munkaltatdval kizos megoldast dolgozzunk ki.

Tamogatjuk a vallalatc: altal mikadtetett killonbdzd munkaban
tartasi eszkdzoket (MAV Evek, MAY Esély) valamint a korengedmeényes
nyugdijazas intézményét is. Elvarjuk, hogy ezen eszkozdk a MAY leany-
vallalatok munkavallaldi szamara is hozzaférhetdvé valjanak. A jovben
barmilyen kiszervezés esetén foglalkoziatasi megallapodds megkotése-
ben vagyunk érdekeltek.

3.2. Kollektiv Szerz&dések

A kollektiv szerzidés a munkaligy kapcsolatok rendszerenek alap-
vetd eleme, amely a munkafeltételek rogzitésével egyidejiileg szolgalia a
munkavallalok védelmét, és a munkabékét.

A Kollektiv Szerzodésekben minél markansabban kell megjelenniik a
V5Z kongresszusa altal meghatarozott célok eléréséhez szikséges mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyzoknak.

El kell érnink, hogy a Kollektiv Szerzddések stabilla valjanak, ebbdl
kivetkezden az érvenylket hatarozatlan idore kell kiterjeszient azon tar-
sasagoknal, ahol ez meg nincs igy. Szakszervezetink nem tehet enged-
ményeket a Kollektiv Szerzddésekben megjelend eredmeényeink mérsék-
lésere.

Kiemelt feladatnak tekintiik, hogy az Esélyegyenldsegi Terv meguji-
tasra kerdlon, és hasonld terv keriilidn effogadasra minden egyes, olyan
gazdasagi tarsasagnal, ahol a Szakszervezetink keépviselettel rendelke-
ZIk.

3.3, Jovedelmi vi J6léd és szociilis rendszer

Tovabbra is harcolni kell a vasuli munkavégzésért jard jovedelmek re-
alériékének folyamatos emelaséér, kilonds tekintettel az Eurdpai Unids
tagallamokban jellemzd atlagjivedelmekre.

Nyilvanvald, hogy a jelents elmaradas okan az atlaghoz vald felzar-
kozas - figyelemmel a gazdasagi komyezetre — a kozeljovdben nem va-
Idsithatd meg. Azonban térekedni kell arra, hogy a felzarkdzas Gteme egy
intenziv fazisba keriljon. Az elmult iddszakban szakszervezetink érdek-
védelmi munkdjdnak eredményeként a vasiindl a munkajdvedelmek
fejlddésa a nemzetgazdasagi atlaglol dsszessegeben kedvezdbben ala-
Kult.

A szakszervezelek reszl vesznek a munkaeropiac slabilizalasaban,
igy kizvelve erdsitik a gazdasag versenyképessagel. Amikor harcolunk
az alacsony bérek ellen és nem hagyjuk, hogy a bér legyen az egyedii
eszkiz a piaci versenyben, rakenyszeriljik a munkaktaiokat a mindsegi
fejlesziésre és ezzel hozzdjarulunk az orszag fejlddésehez.

Elengedhetetlennek tekintjik tovabbra is az allathatd bértarita-rend-
szerek kollektiv megallapodasokban vald megjelenésél. Olyan bértarifa-
rendszer kialakilasara torekszink, amely a munkavallalok altal jd kivet-
hetd szempontok szerint haldrozza meg a helyét minden egyes vasutas-
nak, ugy a MAY Zrt., mint a vasithoz kapcsolddo egyeb tarsasagok hie-
rarchidjaban.

3.4. A munkavégzés korilményei, munkavédelem,

i :
A munkavéllaiék ertekrendieben elokelo helyet foglalnak el a mun-
kabiztonsaggal, munkakériilményekkel dsszeliiggd kerdések.
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feltételeit. e S
Kiemell feladatunknak kell lennie a ftiszt-
séqviseldk és munkavédelmi kepviselok tuddsanak és szakmai felké-
sziiltségének dllandd magas szinten tartdsa, folyamatos képzése, a liszl-
sagviseldkkel, a munkavédelmi képviselokkel, munkavédelmi bizolsa-
gokkal és dllami munkavédelmi szervezelekkel vald egylttmkddés fej-
lesztase.
Arra kell térekedniink, hogy a jogok gyakorlasa dsszehangoltan tor-
ténjen, valamennyi munkavallald részére biztositva legyen az egészsé-
ges s biztonsagos munkavégzes feltélelrendszere, kiemelt figyelmet for-
ditva a veszélyes munkahelyen dolgozok, a ndk és a fiatalok munkakd-
rilményeire.
A vasiti munkavallabikkal meg kell ismertetni a meglévd és lehetsé-
ges kockazatokat, tudatositani kell a kockazatok baleseli-, vagy egesz-
ségkdrositd kbvetkezményei megeldzésének fontossagal, leheloségeatl.
A V5L feladatdnak tekinti, hogy a mikodesi teriletén a Munkavedel-
mi Torvényben meghatarozott munkavedelmi képviseletek megalakulja-
nak, és azok mikodienek.
A szakszervezetiink altal kezdeményezett, a MAV Zrt. és egyes ledny-
vallalatok altal bevezetell egészsegmegdrzd program sikerét bizonyitia,
hogy az igénykik szama minden évben meghaladja az igénybe vehetd
helyek szamal. A vasitizemhez kOlodd egyes munkakérdk specidlis fizi-
kai és mentdlis leterheltsége okén el kivanjuk émi, hogy mind a MAY,
mind a leanyvallalatok forditsanak évente ndvekvd erdforrasokal a prog-
ram mﬂhﬁdtﬂtéséra. Bovitsek a helyek és a bevonl munkakordk szamat.
El kell érni, hogy a mikodési terlletinkdn lévo gazdasagi tarsasagok
egyes munkakdrei is bekerljenek a rendszerbe,
Napjainkban, a legrosszabb helyzetben a MAY ktddésa kit-kben dol-
gozd munkavallalok vannak, ahol a legalapvetébb munkaltalasi feltételek
i5 hianyoznak Ugy a munka- és veéddruhazal, mint a megfelelden
ellendrzdit és karbantartolt szerszamok vonatkozasaban.
Célunk, hogy a kft-knél is legyen munkavédelmi szabdlyzat, a gazdal-
kodas eredményessége, vagy a veszleség csokkenlése ne a munkabiz-
lonsag rovasara valdsuljon meg.
Folyamatos ellendrzésekkel kel javitani tagjaink munkabiztonsagi,
munkakdriiményi helyzetén. Tovabbra is feladatunknak tekintiik az
egyeni serelmekbdl adodo problémak kezelasal.

A VSZ az elmilt iddszakban jelentds lépeseket tett a tagsag szamara
nyujtolt régi es 0 szolgaltatasok terén:

~ tagsagi igazolvannyal igénybe veheld kedvezmeények

— Egységes Szolgaltatasi és Szolidaritasi Alapbdl finanszirozolt szol-
galtatasok

— Magyar Vasutas

- a szakszervezeli jogsegeély szolgalat mikddietése

— bérezéssel, adozassal kapcsolatos tajékoztatas, lanacsadas, seqit-
sagnyujtas

= alapitvanyok mikddietese

— hirek, informéciok SMS-ben, E-mail-en vald tovdbbitasa, véltozd
kirben

— interakliv kapcsolat a tagokkal

- honlap

— a lagsdg elvarasainak megfelelden folyamatosan valtozzon Ggy az
Ujsag, mint honlapunk tartalma &s arculata

— szakszervezeli tagjaink a jowdben is igénylik, hogy a korhatar betdl-
tese elotti nyugdijazast kerd taglarsaink a nyugallomanyba valo vonulas
lehetGsageirdl teljes kol tajékoztatast kapjanak.

Mindezekel a jGvoben is fontosnak, fejlesziésre érdemesnek tartjuk,

A Vasutasok Szakszervezele szervezeti felépitésének az érdekvédel-
met valamint az érdekvadelmi munkat tamogatd szervezelpolitikai felada-
tokat kell szolgalni.

(Folvtatis a 8. oldalon)
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(Folvtatis a 7. oldalrdl)

A Vasutasok Szakszervezete érdekvedelmi munkajanak alapja, hogy
minden olyan szinten partnerként leqyink jelen, ahol tagjainkrdd munkal-
latdi dontést hoznak. E tekintetben a vasittarsasagok és valamennyi vas-
uthoz kdtodo tevekenysegel vegzd gazdasagi tarsasag elso szamu értdi projekiekben valo aktiv részvelel-
vezetdjével vald parinerség a meghatarozo. les.

tomadritd szovetsegekhez vald tartoza-
sunk kinalta lehetosegeket tovabbrais ki
kell hasznalnunk, elsdsorban a szak-

\V

A hatékonyabb érdekvédelmi munka miatt az alapszernvezetek tevé-
kenysege, belsé mikodese legyen egysegesebb, atlathatobb es kerliljon
kiizelebb a munkaliatdi jogkdr gyakoridjahoz.

A szakszervezelek erejat, befolyasat nem csak lagjainak szama hata-
rozza meq, hanem mozgositasi, nyomasgyakorldsi képessége, tarsadal-
mi elismeriségének, lamogatolisaganak ereje is. A Vasulasok Szakszer-

vezete szervezelfejlesziesenek eqyik célja, tagjal akcidképesseégének
nivelése.

A szakszervezeli munka sikere mar a kezdetektdl fogva a személyes
meqaydzés erején és a szakszervezeli lisztségviselokkel és lagokkal
apolt kdzvellen kapcsolatokon alapult,

A személyes jelenlét a legjobb mod arra, hogy |atot teremtsink
emberekkel, foglalkozzunk az Gkel érintd témakkal és problémakkal, va-
lamint konkrét seqitséget és védelmet ajanljunk nekik.

A jelenlétnek érthetdséget, lathatdsagot, nyilisagot kell jelentenie, va-
lamint azt a kepességet, hogy a sajat munkankrol az eddigiekneél sikere-
sebb és igy vonzdbb képet tudjunk adni.

Tagjainkidl, tisztséguiselGinkiol elvarjuk, hogy aklivan kepviseligk a
V52 elképzeleseit a szolgalati helyeken, illetve meggyozzek, eselleg ak-
tiv részvelelre dsz16n0zzek a nem tagokal.

A jGvaben kilonbozd témaju és idotartamu kampanyok sordn szikse-
ges céljainkal, elképzeléseinket, kiveteléseinket tagjaink, a munkaltatdi
oldal, valamint a tarsadalom tudomasara hoznunk, hogy igy befolyasol-
juk (adott esetben megvalioztassuk) véleményiiket.

A VSZ képzési tevékenysége az elmilt ciklusban sokszindibbé valt. A
képzési palettdn tobbiéle leheldség vall hozzalérhetdve tisztsaguiseldink
szamara. Az elkdvetkezendd idoszakban lermészelesen ezen ulal jarva
szamithatunk arra, hogy kepzési tevékenységink még eredmenyeseb-
ben fogja szolgalni tagjaink eligazodasat a munka vilagaban,

Ki kell dolgozni és be kell vezetni az egy valasztasi ciklusra szold eqgy-
masra eplld oktatas tematikajat, modszereit (példaul; tavokiatas) mely-
nek cela a folyamatos ulanpotlds biztositasa. Jobb kivalasztassal,
utankdveteéssel irekedni kell, hogy a megszerzett tudds minél magasabb
szinten hasznosuljon a V3Z céljainak elérése érdekeben.

A V5Z-ben, a milt kedvezd tapaszialatai alapjan folytatni kell azon
gyakorlatol, melynek soran évente legalabb egy, tébbnapos tovabbkep-
zés keretében a lisztseguiseldink szdmara biztositja, hogy ismereleiket a
munka vildgaban elmélyitsék, illetve felfrissitsek.

A VS gazdalkodasa kiegyensulyozolt, mind a V52 kézpont mind a
lerileti szervezetek miszaki infrastruktiraja biziositolt. Ercfeszitéseink-
nek kdszonhetGen taglétszamunk az elmult ciklusban stabilizalodott. Er-
dekvédelmi caljaink megvaldsitasahoz a kivetkezd iddszakban a taglét-
szam noveléseére kell torexednlink.

Az alapszervezetekben folyd munka feltételeinek megerdsitése a
Vasulasok Szakszervezelenek alapvelo érdeke. A kiemelkedd munkal
végzd tagjaink szamdra az eddig jol bevalt erkolcsi, anyagi dsztdnzési
rendszert kell tovabbiejleszieni.

A Vasutasok Szakszervezete ergjét szervezetisage adja. ED]J"EFI azén
az egyik legiontosabb célunk, hogy megértessik tagtarsainkkal és a ma
még szervezeten kiviliekkel, hogy a munkavallali kiszolgaltatottsag
eqyedili ellenszere a tagga valas. Tovabb kell fejlesztendnk a kordbbi
években alkalmazott tagszervezési és tagmeglartasi mddszereinket,
amelynek soran a tagok szervezik be munkatarsaikat. Fenn kell tartani a
szervezelépitést aztonzo kizhsségi és egyéni modszereket.

Rendkivil fontos, hogy a joviben még tudatosabban kommunikal-
junk. A kdvelkezd iddszakban ki kell hasznaini az aktiv kommunikacidban
reflo lehelségeket, ezzel is tamogatva érdekvédelmi céljainkat,

Keresink és tdmogatunk minden kapcsolatot, mely erdsiti az dssze-
fogast, és ezdltal javilja érdekvédelmi erdnket. A toke és a munkaltatas
globalizacidja miatt szikseges az dsszehangoltabb munkavallaloi erdek-
kepviseleti munka.

Lobbi tevekenysegink eurdpal szinlen Grend erdsilése érdekaben
szukséges, hogy kdzvetlenebb kapcsolalot épitsink ki az Eurdpai Kozle-
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a Karpat-medencei és mas vellnk egyitt-
mikidést keresd szakszervezetekkel. Ki- —
emelt lontossagunak tartjuk az Europal Vasutas =
Szakszervezetek Allandd Konferencidgjat és a visegradi

orszagok vasulas szakszervezeteinek egyittmikadesét.

A Vasutasok Szakszervezete az MSZ0S5Z egyik, a letszam, tagdijbe-
fizetés és akcidképesséq alapjan meghatarozo tagja, ezér elvarjuk, hogy
szervezetlnk sdlya likrozodjon az MSZ0SZ tevékenységaben is. Az or-
szagos érdekegyeztetés fdrumainal tovabbra is kezdemeényezzik a .po-
tyautas” kérdés jogi Oton torténd megoldasat, amelyre eurGpaszerte szd-
mos megoldast alkalmaznak.

Az elmilt évek kilonbozd mellékvonal-bezardsaival Gsszelfliggésben
nyugodtan elmondhato, hogy konstruktiv egyittmikodes alakult ki az
érintett dnkormanyzatokkal, orszaggyilési kepvisaldkkel és civil tomard-
lésekkel, szervezetekkel A VSZ céliainak eléréséhez a kapcsolatokat
fenn kell tartani, sét a lehetdsegekhez mérten tovabb is kell fejleszten.

A VSZ jelenleq is a vasutassdg legnagyobb taglétszammal bird szak-
szervezete. A hatekonyabb érdekvedelem megvalositasa erdekeben ki-
egyenstlyozoll kapesolatra torekszink. Tovabbra is kezdeményezzilk az
egyittmikodést a MAV-nal és leanyvallalatainal meghatarozo, reprazen-
tativ szakszervezetekkel.

A Vasulasok Szakszervezete annak tudatdban, hogy a hatékony ér-
dekvédelemhez elengedhetetien a rétegérdekek megjelenitése, figyelmet
fordit a sajatos helyzetl rélegek: a nyugdijasok, a ndk és a fiatalok érde-
keinek képviselelere és vadelmere is.

Orszagos Nyugdijas Szervezet

A Vasutasok Szakszervezele fontos feladatanak tekinti az aktiv és
nyugdijas alapszervezelek szoros egyutimikodeset.

Tamogatja a vasutas nyugdijasok érdekvédelmi célkitizéseit, amelye-
ket az orszagos nyugdijas szervezetekkel sszhangban fontosnak fart.

A nettd jovedelem kidramldssal aranyos éves nyugdijemelési rend-
szer megvalOsitasara torekszink. Figyelemmel kisérjuk az oléves nyug-
dijkorrekcios torvény kivetkezetes végrehajtasat. A vonatkozd ENSZ ha-
tarozalok, az Eurdpai Szocialis Chartahoz vald csallakozasunk ajanlasai
alapjan kdveteljik a hazai lddsiagyi Torvény megalkotasat.

Az egeszsequgyi ailatashan tamogatni kell az dnalld vasilegészsegi-
@yi szolgdltatas megdrzése mellett az eselyegyenidseég megvalosuldsat,
a nyugdijasok részérdl is megfizethetd qydqyszerarakal és a szocidlis

torvénybol adddo lehelbségek mingl szélesebb kird felnasznalasat.

A vasuti kozlekedés Atalakitasanak keretel kozdtt, tovabbra is meg
kell dizni a VSZ és a MAV Zrt. vezetdse kozoth, a MAV Kollektiv
Szerzodés! kiegészitd, az Orszagos Nyugdijas Szervezelre vonatkozd,
az Egylttmikodési Megallapodasban foglalt vivmanyokal,

Ergsiteni kell a V5Z Orszagos Nyugdijas Szervezetének tarsadalmi
glismertségél. Folytaini kell a tébbi orszages nyugdijas szervezetiel,
nyugdijas klubbal vald jo egylttmikodést, a vasutas hagyomanyok és
kulturalis elet eredmenyeinek megarzeset.

Noi Tagozat

A Noi Tagozat a ndket még ma is ér6 hatranyos megkilonboztetések
csdkkentését, illetve megszintetésel, az egyenld bandsméd gyakorlati
érvényesilésének elérésal, a csaladok védelmst tizte ki céljaul.

Ennek megvalosulasa érdekében a Vasutasok Szakszervezele tamo-
galja és tesz erte, hogy a nemi szerepekre érzékeny kozpolitika (nemek
kozoti egyeniiseq) érvenyesiljon az élet minden terlletén, igy: a foglal-
koztatds, az oklatds, a szakmai és kbzéleti eldmenetel, az egészséglay,
a szocialis biztonsag terllatén, a dontéshozatal minden szinljén,

Szabalyzatokkal és eljarasokkal kell segiteni a zaklatas, diszkrimina-
cid &s a munkahelyi erGszak megszintetasel.

A nyugdijkorhatar emelése a munka vilaga szereploit egy megujuld
gondolkozasra és cselekvésre késziefi. Ki kell dolgozni az életre 52016
eselyteremtd munka vilaganak kntériumait.
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kedési Dolgozok Szovelségével és az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
/ velséggel (ETUC).
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Maoyar Vadutas
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T'—~r||n|:|u1|u.- a nok szakszervezel szerepvallalasal. A VsZ vezeld tes-
thleteiben is torekedni kell a nemek kozotti egyensily fenntartasara.
Ifjusagi Tagozat

A Vasutasok Szakszervezele lfjisagi Tagozatanak 10 feladata az
elkdvetkezendo idoszakban, hogy kbzossegleremio szervezetkent az al-

tala kepvisalt fiatalok szamara felismerje, majd biztositsa érdekeik drvé-
nyesitesel, jogaik gyakorlasal es ludasuk gyarapitasal.

A szakszervezeleknek hatékony siratégidra van sziksége, hogy a fia-
talokat informaljak szervezeleikrdl &s azok a munkairdl. Az informacio hi-
anyanak problémajal megelzd modszerekkel, specidlis politikakkal, tevé-

kenyseggel kell megoldani. Ebben az ifjusagi tagozat tamogato
vallal.

Manapsag a fiatal generaciora jellemzd, hogy sajat dgyeiket maguk
akarjak kezbe venni, kepviselni, Ez azzal tlgg 6ssze, hogy a szakszerve-
zet nem mindig tud valaszl talalni a fiatalok altal megélt specialis helyze-
lekre. Eppen ezert olyan programokat kivanunk megvalasitani - u) marke-
ting modszerek alkalmazasa -, amelyek képesek a szakszenvezet kiala-
kult arculatat tovabbi, a kor kivetelményeinek megfeleléen pozitiv tarta-
lommal megtolteni. Ezaltal elkerlihetdvé valik, hogy a fiatalok ethaladja-

szerepel

- oktatasaink fejlesztése, Kitenasztese,
- kiiltoldi orszagok r|11alja|l'al az i
eqgylttmikodes erdsitése, bovitese. i
ElsGdleges feladatunk, hogy a mun- =
kaltatdkhoz ujonnan belépd fiatal mun- —
kavallalokal megszolitsuk, szakszerve-
zetink tagjava tegyuk. Tovabba, hogy
megtalaljuk azon fiatal tagokal, akik
kello képzés utan alkalmassa valnak arra,
hqu,u a szakezerveret terdleti és szakmai
Hozepszervezeteivel szorosan egyltimikodve
a modszeres tagszervezésben is hatékonyan részl ve
gyensax.

Masodiagos feladalunk, a kr:u:r:prﬂhﬂlan diakok lajekoztatasa a munka
vildgaval kapcsolatban. Ez a folyamat mér halad, s célia a didksdg Nyu-
gat-Eurdpai Unids szintre emelese. Leényeges lenne még iddben megis-
mertetni velik a munkauallalmEvﬂemepmplwuﬁ a szakszervezel szere-
pét, felépitését, fontossagat. Igy mire munkat vallalnak, mar nem allnak
majd teliesen tandcstalanul @ kérdésker tekintetében. Eqy tudatosan gon-
dolkodd fiatalnak széleskdr( ismeretekkel kell rendelkezni ahhoz, hogy

nak mellettink.

Ennek a feladamak meghatirozé modszerei, helyszinei

Iehetnek:

- lajekoztatd, figyelemielhivo kiadvanyok eldallitasa, terjesziase,

barmiben komekt es felelos dontest tudjon hozni.

Osszefoglalasként megaliapithatd, hogy a mai fiataloknak a tFEj:H ki-

szolgaliatotisag veszélyének elkerilése miatt aLuI-ﬂ.mP van a szakszer-

vezetre, A szakszervezetnek pedig a kiszamithatd jove érdekében sziik-

— hagyomanydrzd programok megdrzese, (] kdzossegi programok Iét-

rehozasa,

~ U} kommunikacids és marketing madszerek aktiv hasznalata,

VSZ START SZK hirer

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
START SzZAKMAI KEPVISELETENEK
InTEzOBIZOTISAGA 2010. J0-
NIUS 28-AN A KOVETKEZO TE-
MAKROL TARGYALT.

A Vasutasok Szakszervezete Start-5zakmai
Eépviselete évente kap lehetSséget a szak-
mai képzés lebun}r-uhtaaam Idén OGaszel
Zamird: ad helyet a hiromnapos oktatis-
nak, amelyen az Intézdbizotisig tagjai és
SZSZE-ként egy f6 vehet részt.

A VSZ Start Szakmai Eé let kereté-
ben 1 Pénztiros Tagozat {IE;‘“E egalakiti-
sinak igénye Debrecenbdl indult. A PT cél-
ja és f-:g;lnata lehet tdbbek kdzdtt képviselni

pénztirosok érdekeit, aktivan kozremi-
kbdni a munkakorilmények javitisiban, a
mgu:ati szolidaritis megerGsitésében. A PT

tehit hilézati szinten le-

hetue kezelni a pénztarosokat érintd sajitos
blémikat. Az. IntézSbizotisig a szervezés
E;?:-rdinﬂiﬂva] megbizta Dienes Zsuzsan-
nit, a START-Kassza Ala titkarat.
A tagozat megalakitisinak feltétele, hogy
legalibb négy Terileti Eépviseletnél mi-
kodd alapszervezetek timogassik létrehozi-

gat.

A 2007. évi kon ota eltelt idS
alatt végzett munka szembedtld eredménye

— a minden srakszervezet erejét bizonyitd -
lészimndvekedés: a START-Szakmai Eépvise-
let létszima 2007 janiusa a MAV-START
Zrt. megalakulisakor 1787 volt, 2010 méjusa-
ban pedig 1960-ra emelkedett. A munkavilla-
16k szervezettsége az Utasellitonil a legmaga-
sabb, 68 szazalékkal, ezt koveti a Déli 46,6 szi-
zalékkal, majd a Miskolci SZSZK 40 szizalék-
kal.

Fontos, h a munkavillalékban todato-
suljon: a szakszervezet vitis esetekben készen
all arra, hogy hatirozottan is fellépjen a mun-
kiltatdval szemben. A Szakmai Eépviselet ez-

fiton is tijékoztatja a sakszervezeti tagokat,
hogy problémis 0 intézése elStt bitran

forduljanak tisztségviselGjikhoz, akik a segit-
ﬁﬂ}lﬁjtﬁ&hm megteszik a sriikséges lépése-

Az elmilt idGszakban a Szakmai K& et
tobb témiban kezdeményezett konrulticiot a
munkiltaténal, pl. forgalmi utasitis modositi-
sa, idfszakos vizsgaziatisok, E 12, sz. utasitis,
Eollektiv Szerzidés értelmezése, szabadsig ki-
adasa ligyében,

Természetesen most mindenkit az foglal-
koztat, hogy az 01 korminy milyen kozleke-
déspolitikit fog kovetni? A vasimyitis nem
vallalati figy, hanem tarsadalompolitikai kote-
lﬁﬂ: - mondta dr. Fb ]ﬁnm, a Nem-

esztési Minisztérium kedéspoliti-
i-::aﬂ't felelSs dllamtitkira. Az ﬁlla.ml:ltkm kije-
lentés reményeink szerint egy hossei tivi
kozlekedéspolitikai koncepcitra utal és ez a
kozit kozlekedés fejlesz mellett a kotott-
pilyis kozlekedés fejlesztését is jelentheti.

sége van a fiatalokra, a bennik rejld készségekre, kompelencidkra

Vasutasok Szakszervezete
Programszerkeszt Bizotisdga

\V/////////

Mint hallottuk, a VSZ levélben for-
dult dr. Fellegi Tamis nemzeti fej-
lesziési miniszterhez, amelynek 1& u:;lzi-
ge, hogy a szakszervezetek, a m
vallalok varjak a m.im:mrnumtﬁl a va-
laszt a feltett kérdésekre: a MAV-cso-
portot hogyan érinti az G bértomeg-
szabdlyozis, valamint az 0j foglalkoz-
tataspolitikai koncepcio?

Lassan eltelik megint egy félév és
még mindig a tavalyi szelvényekkel
u;zgnak advﬁumn?:]}qcmlﬂdtag}mk' ik ésa
nyugdijas vasutasok is! Az intelligens
menetjegy Gtlete talin hamarosan va-
lora vilik, mert a GySEV-nél mar be-
vezették az arcképes igazolvinyt kivil-
to chipkirtyit. Az elektronikus kir-
tyival nagyon sok o informécif-
hoz juthaminak hozzi a willalatok,
amelyek révén ésszeriisiteni lehetne a
jaratok menetrendjét. Jelenleg
ugyanis igen nehéz mérmni az egyes vo-
nalak kihasnaltsagit.

A Edzponti Uzemi Tanics munks-
jar6l Knt Horvith Jozsef, a Eﬁo:funﬁ
Munkavédelmi Bizotisig tevékeny-

egertl Rurenda Istvin tartott besza-
mol6t. Euti Horvith J6zsef elmondta,
hogy az utasitistervezetek v&lem&n}re—
ze85e fontos feladat, hiszen a
munkiltatd ebbdl mudja meg a jogi és
szakmai felkésriiliségimket, mint em-
litette, a vezetés tobb esetben figye-
lembe vette észrevételeinket. Ku-
renda elmondta, h a munkakomil-
mény-javitd in éseket tovibbra
is figyelemmel kell kisémi, felmemilt
az igény, hogy a szakszervezetek mar

a tervezésben is vegyenek részt.
Dienes Zsuzsanna
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lehet a megoldas?

A Rozponti Uzemi Tanacs

2000, panius 74 dlésen Apaviri
Jozsef alialinos adminisztraci-
Os vezengazgalo-helyeltes nem
tagadia, hogy a MAVSTART
Zrt. helyzete a romlé gazdasa-
gi, pénzigyi helyzet, az utazisi
FAgY t&ﬁLLt"'IH s¢ &5 egyéb
problémik miatt nem javuli,
majd megemlitette, hogy egy
holdingiranyitasu vallalatcso-
port letrehozisa eldnyos lehet.
A tiszta holding a t6kekoncen-
tricid egy olyan megjelenési
formaja, ahol jol definiilt ali-
és folérendeliségi viszonyok
alakulhamnak ki Informacio-
ink szerint a holding vallalat-
csoport tagja lehet a MAV-
%Ta{RT Zrt., a MAV-TRAKCIO
Zri. és a MAVA SEPESZET 7ru.
Felmerilt egves szervezetek,
igy példiaul az el- és leszamoli-
51 csoport, a pénziir-ellendrzés
atszervezésének szikségessé-
ge, Tervleszim alatt dolgozik
a l_:l:‘g, de ar év masodik felé-
ben javul a helyzet a Inssen
végzell jegywizsgalok munkiba
allitisaval.

Viz nélkdl GINSSEE
Sajnos ezt az utobbi heiek-
ben l.'jpas;.:l:a'llhzll:'r viharok, dir-
vie s belviz Kirosultjal mis-
képpen gondoljak. Az & gond-
Jaitkon kivannak gyijiessel se-
giteni a munkavillalék és a
Start.

kotelezett-
ség (2010. junius 21.)

A vasut kozlekedésrdl sealo
20005, évi CLXXXIIL tdrveny,
valamint az Eurdpai Parla-
ment Eurdpai Unio Tanacsa-
nak 1370/2007. EK rendelete
alapjan 2010, januir 29-¢n ali-
irt Rozszolgaltatasi Szerzodes
rogzit, hogy a Megrendeld
(Magyar Allam) egyrészi bizio-
sitfa 2012, december 31-ig a
seemélyszallitasi  szolgialiatas
feliételeit, misrészt kotelezett-
ségel allapit meg a Szolgaltatd-
a (MAVSSTART Zrt.). Koetu-
dott, hogy 2013-t6l a MAW-
START Zri-nek meg kell nvir-
ni a piacat, tehit lesz verseny-
tarsa. Az EU-eléirasok szenint a
Rozszolgaltatasi  Szerzodest
Eurdpa vasattarsasagar koail
az nyerheti el, amelvik a leg-
magasabh qm]g;mlmt.—m a leg-
kedvezabb aron kindilja.

10 Magyar Vasutas

MAV-START KUT

nak, Azt azonban megéruk és
elfogadjak, hogy e jegyfajta be-

A vonatok usztasagat az jonnan alakult Nemzen
Fejlesztesi Minisztérium (NFM), a Regronalis Kozleke-
désszervezési Iroda (RKI) és a MAVSSTART Zrt
Hf:]lh:l][dl nlf-lul.,nrlvu Szerverete is ellendrzi, igy bizto-

vezrelésére miert van
szikség. A vasiti Lirsa-
sag kerdeménveste a
minisziérinmnal, hogy
a regisztracios jegvel
csak  december 31.
utin  powdijazeik. A
cikk nyomdaba keriilé-
se elot olvashauuk a
hirt, hogy idékdzben
az NFM donmou, hati-
rozatlan idore elha-
lasztotta a potdijazis

sitva az uiasok minél szinvonalasabb klw::lkd].ml
komlortérzetének nivelésér

A trojkaellendrzes celja tehat a Mindsegiranyitasi Rendszerben
(MIR) meglogalmazott {*m‘ari,{*s seemlelet kialakitasa, pontosab-
ban az utas-elégedetiség novelésén keresztil vasatsirsasagunk ver-
senyképességenek novelése.

RN <z mitogépes szoftver

Matécene Nemeth Agnes lizemeltetési vezérigazgaio-helyettes és
leke Bertalan :1::|||_t_..mLa izemelietés: vezetd ta)e k:r.-’hlln;u.l;u::] meg-
tudtuk, hogy a usztitas: echnologia meglervezésekor figyelembe
veszik a szerelvények kihasznalisagan is, hiszen nem mindegy, hogy
az adott vonaton 50 vagy 400 utas kiszolgalasit kell me-gr.:]dﬂm A
tisztitasi atvételnel fontos az egységes szemlélet. Modernizacid vir-
hatd e teriileten is: az awvevok = kivaliva a papirmunkat = szamito-
gépes szofiver segitiségével rogzitk majd a mintavétellel oriém
megallapitisaikat,

nem novekszik!

Utasszemmel nézve sajnos nem mindig tinnek tisztainak meég a
T2 tszttison atesett kocsik sem, de ennek oka az eloregedés. A
miiszaki hidnvossigok is belolvisoljak az uwas-elégedeuséger: hiaba
VAN 'I.I..I'.IHIH 5, Afd llfl.-llt fe |.!{'|-h’.""-. I'll il I‘l!lll..!:ﬂ:lll ‘i here I'I.I:Il"‘".l"t 'H.""L
mondjik fel a mrnﬁ!._l ilator. A statisziikin szé ;nllu'u de a komfortér-
zetet 15 novelheti a még forgalomban léevo agynevezett klasszikus
Selirke Bhy kocsik” korszertisitése €s az 0] motorvonatok beszer-
zese, Kilsd kocsimosok létesitesét négy helyszinen, Szolnokon,
Szombathelyen, Nagvkanizsin és Pécsett tervezik.

A veré lI"-l.u"L tirhe Ivettes hangsillvozia, hogy az tzemeltetésnél
nem erve J]III" ._I_l..;'ll.,l.]xl‘._lﬂ

ERERES ingyenjegy
A Varosi és Elvarosi Kozlekedés: Egvesialet (VERE) szerin
nincs értelme a regisziracios ]{*L.,r'l- nek, mivel azt csak a 6 éven aluli-
aknak, a 65 éven felilieknek és a hadirokkantaknak, illetve mene-
kitlieknek kell megvilianiuk. Ezzel szemben a vasin dolgozok és
{'h;,llk-l.[[l;l;:j:lll]i NI r‘a.'j.;_i.li..r.l:l';lhnl!{, |:f':|'L;_; ok tesrik kia T]l:j[]ll“r]lt'ﬁi‘[l
utazok nagyvobb hanvadat
Kazai Katalin értékesitesi vezetd elmondta, hogy az eléed évek
statisztikal mutatoit igazoltik a regisztracios jegy eladasinak ered-
ményei. Korilbelil 5-10 szazalékkal lew tobb a kimutathatdéan dij-
mentesen utazok szama, akik atdagosan 76,2 km-t utaznak. A 65
éven felilick orommel fogadnik, h.L menellért jegvel is vialtham-

Gpaﬁ'nmuvesz

(Izsiik fend grafikija)

— Ugy érmiildk Joch, hogy végre megmutamd a métermedet...

beveretésél. A minise-
térium december végéig meg-
vizsgrilja, hogy a tavasz Ota alkal-
mazott modszer mennyiben fe-
lel meg e célnak.

munkavallalo erdeke?

Virkonyi Péter jogtanacsos
az alalinostol eliérd munka-
rendben foglalkoziatotak sza-
badsaganak kiadasaval kapeso-
latos utasitistervezeud! adou
tjekoziatast. A tervezel celja,
hogy az eddigi helytelen gva-
korlatot megszintessék; a mar-
cius 1-jédl élethe lépett Rollek-
v Seerzdcdés (41, &, 51, &)
rendelkezése szerint seabadsiy
es betegszabadsag miatt mun-
kaidShiiny  vagy rendkivili
munkavégzés ne merilhessen
fel. Hangsilyozta, hogy a sza-
badsigot munkanapokban = és
nem orakban = ]H*El] kiadni. .-'||.
Munka Torvenvkonyve 134,
szerint a szabadsig egynegy E:I
részeével a munkavillald szaba-
don rendelkezhet, de a terve-
zetl igénybevétel eléu 15 nap-
pal koteles a munkaltaténak
bejelenteni, A torvény ertelme-
ben a szabadsag kiadasinak
idépontjat = a munkavillald
eldzeles meghallgatisa utin - a
munkiliatd hatirozza meg.

kontra didkmunka

A jogszabalyi viltozasok miatt

jobban megér: &5 egyvszeribh i5

ilenyvmunkas helvett diakot al-
kalmazni. Vincze Teoddra hu-
min vezeld elmondia, hogy az
Ertékesitési Szervezet a Firge
Didkon keresziil szolgaltatisi
vasarol [}:"I:I;'lhl bBadacsonyban
520 ordra, napi B dra wdotar-
tamra angolulnémeuil beszélo
fatalt, informacios feladatokra.
Hagvominyos értelemben vett
ilénymunkist a vasiu tirsasag
nem foglalkoziat,

Vizkarok NSRS
A MAV-START Zre 10 millié
forintot killonitett el az drviz- és
viharkirosult dolgozdi réseére.
Azok, akiknek a haza doh Hsz-
sze, vagy a haztetd ment wonk-
re, elonvt élveznek a segélyek
elosztisaban. Hﬂm*]ru}.. hogy
tovibbi segitséget nyijthat a
munkavallalok korében seerve-
zell ;:?'LIjl:":thﬁl SEArmazd Emmo-
gatas s,



Soros KUT-tles:
2010. junius 1.
Fl&ﬁktnt az 0 osszetételi MAV

t. KUT mutatkozott be a human
]h.lr'.gdlt!lhlk- Zzoldos Marianna ko-
seontotie a testaletet, majd 1smer-
tette az Uzemi Megallapodasra vo-
natkozo munkiltatéi allaspontot.
AKOT szervezetl ¢s mitkodesi fel-
tételeit biztositd Uzemi Megillapo-
dis [Gbb pontjairdl konzulsicio
keedddon. Az dgyrend vonatkozi-
saban a testilet donton az elnok-
helvettesekrdl, Bodndir Jozsef és
Nagy Giabor személyében. Eazt
kovetsen a KUT megalakitona a
szocialis munkabizotisigot és veze-
ojenek megvalasztotta  Pappné
Janics Judit KU T-agot.

A napirenden belil a srervezeti
egvségeken miikodd tzemi tana-
csok részére elokészitett tzemi
megallapodist ¢s tgyrend-mintit
targvaltik, A dokume 11llln|JLchLL-
ok eldsegitik a halozaton az tGzemi
tamicsok miikodésének és egysé-
ges feltételeinek biztositasiat,

A masodik napirend keretében
F;‘mmdnnl::[[ek a MAV Zrt. ml; Lj=
doniaban és vagyonkezeléséhen
lévé adald ingatlanok  elektroni-
kus versenveztetésének végered-
ményéral, Az ingadanhasznositasi

MAV Zrt.

KUT dott az en

és megalakitotia a Sz0

oszialy képviseletehen dr. Zich
Szihvia elmondta, hogy a berbe-
adasra kinilt 4 ingatlanbol kér tdidldre
érkezent ajanlat. Balatonbogliar és Siotok
Gamasza ndialok hatarozatlan  idore
torténd bérbeadisihoz a KUT egvhan-
gilag hozzajarult. Azon adaldket, ahol
az elsd és masodik aukcion érdekladés
nem volt, harmadszor is meghirdetik. A
RUT kérte, hogy meghirdetés elott az aj
induld licitivakrol a Vagvonkezels adjon
tijékoztatist. A testilet tdjékoztatist kért
tovibba az ingatlangazdalkodisi igazga-
tosagiol a Balaton pargjan léve néhiny
allomas heliségeinek bérbeadasarol, a
helyviségekben esetlegesen  folytaton
fidiiltetési tevékenységral,

A kilénféléken belil déntdw a KUT
az ar- és belvizkarokar szenvedett munka-
vallalok gvorssegélvezésének menetérdl,
kialakitotta az elbirilis szempont-rend-
szeret.

Soros KUT-ulés:
2010, junius 17.

Dontottek a 2010, év I félévi segély-
¢s munkabéreldleg-keret szervezeti egy-
segre torend felosetasarol  Dorozsmai
Eva mikodésfejlesziési vezetd eloter-
Jesziesere. A letszamaranyos felosziast a
KUT elfogadta.

Ezt kovetden tdjékoztatd hangzott el a
MAV Zrt. dltal a vasutas nyugdijasok ré-

MAV Zrt. K

cilis munkabizottsagot

seere biztositott ndalés: csekk déaranyos fel-
osztasarol. Kovics Tamas kérdésre vilaszolva
elmondta, hogv aki nem a MAY Zrt-t6l ment
nvugdijba, az adotorvény miatt nem részesiil-
het ebbol a juttatisi formabaol, ugyvanis a mun-
kiltatd csak sajat dolgozojanak nviajthat ado-
mentesen udalesi csekket,

Misodikként egviudontés sziletent a ne-
avedik elekironikus aukcid és hirdetmény fel-
hiviisban vald kozzétételérdl, valamint joléa
ingatlan értékesitéséral,

A Vagvonkezeld hasgnositisi igazgatja taje-
koztatast adott az eloed liciteljaras ered-
meénverol, a szerzodéskotésekrdl. Elmondia
azt is, hogy 4 nyertes palvazo visszalépett.

A napirenden belal a Vagvonkezeld értéke-
sitési igazgatdja, Tibor részletekkel
egeszitette ki az irasos eloterjesztést a Szentes
Sportegvesilet versenyeztetés nélkili, az egye-
silet részére torténd értékesitéséral. A KUT
egvbehangzd dontéssel timogana az értékesi-
tést az elozetesen elfogadont feltételek szerint.

A kilonféléken beliil javaslat alapjin irds-
ban kérdést intéztunk az Ingatlangazdalkodi-
st [gazgatohoz a 2010, évi klimanzilisi prog-
rammal kLnIx.&ii‘rhllh-;ll'l

Az Egészségmegorzo program 1. sz, mellék-
letének modositasaval kapesolatban a KUT azt

CaVErnes

javasolja a munkiltatonak, hogy a szakszerve-

zetekkel folviassa le az egvertetést és kosse
meg a megillapodast.

HIRLEVEL

A HATALMAS ESOZESEK KOVETKEZ-
TEBEN EGYES TERULETEKEN A HELYI
KISPATAKOK NEM TUDTAK ELVEZETNI
A HIRTELEN LEESETT VIZTOMEGET,
IGY KILEPTEK MEDRUKBOL ES INGAT-
LANOKAT ONTOTTEK EL.

Térségenként vialtozd mérteki kir ke-
letkezett vasutas munkavillalok otthonai-
ban. A MAV Zrt. KUT elséként 2010, ma-
jus 21-én ax Orseagos Delegald Erekezle-
ten a Humanigazgatosig kezdeményezé-
sére jelezte az iizemi tanicsnokoknak,
hogy hiviak fel az érintettek figvelmeér a
rendkivili se gélykérelem lehetoseé gere,
és a kérelme L-:t tovabbitsik a KUT cimé-
re. )
Az tjonnan megalakuldé MAV Zrt. KUT
elsd soros dlésén 2010, janius 1-jén a

Munkiltatéval egylittdontve kidolgozta a
segelyezés i:?fmpnnu'emitzrrét. Dontés
sziiletett arrdl is, hogy az elhtzédo
estzés kivetkeztében az drvizzel érintett

teriiletekrSl beérkezds segélykérelmeket
heu:nu: két alkalommal birdlja el a KUT
szocidlis munkabizottsiga és a Munkalta-
tH. A MAV Zrt. Kozpont Uzemi TanAcs
jinius 28-ig hat alkalommal egylittdon-
tott a Munkiltatoval 149 risroruld részé-
re 9 020 000 Ft rendkiviili szociilis segély
odaitélésérdl, mely adékoteles.

Ahol az arviz miatt a lakdingatlanbdl a
katasztrofavédelem kikoltoztette a wvas-
utas munkavillalot, ott a Munkiltatd és a
EUT gyors dontést hozott és szolgilati la-

kiist biztositott résziikre. Példaértéki volt
a miskolci csomépont vezet§ és munka-
tdrsai hozziillisa a problémik megolda-
sihoz. Az Osszekotd szerepet végzd hu-
minpartnerek gyors intézkedése, szer-

verd munkija eredménveképpen a laka-
sok bitorozasat kozos erdvel oldotak
meg.

A MAV Zrt. humanerdforras igazgatdja
folvamatosan napi helveegjelentést kért,
melynek alapjan minden esetben meg-
tette a legszikségesebb intézkedéseket.

Tajekoztayjuk az nzemn tanacsokat,
hogy a MAV csoportnil kozds szimla-
seamra gviijles szervezése kezdodik azon
vasitas munkavillalok részére, akik epit-
kezéssel, feljitissal probaljak ajra lakha-
tovi tenni ingatlanjaikar. Kénjak az Oze-
mi tanacsok segitségér abban, hogy a
munkavallalok megismerjek a felhivias
és pénzbeli felajanlisaikkal timogassik
bajba jutott munkatarsaikat.

Horvath Istvin
elnok
Magyar Vasutas 11



A TiTkARl TEsTULET 2010. JONIUS
16-AN LEVELBEN KERT TAJEKOZTA-
TAST AZ UGYVEZETO IGAIGATO-
TOL. A VBKJ RENDSZER MUKODE-
SET SZABALYOZO UTASITAS VELEME-
NYEZESEVEL KAPCSOLATBAN JA-
VASLATUNKRA (HOSSZANTARTO BE-
TEGSEG ESETEN A JOGOSULTSAG
SZUNETELES! IDEJE 30 NAP HELYETT
Q0 NAP LEGYEN) A VALASZA AZ
VOLT, HOGY A KOZELJOVOBEN
EGY KULON KOMPENZACIOS CSO-
MAG KERETEBEN KiVAMNJAK REN-
DEZNI. LASSAN Az EV FELEN TUL
VAGYUNK, A VALASZADAS OTA
ERDEMI INTEZKEDES, TAJEKOZTATAS
NEM TORTENT.

Jjanuar 29-1 meg-
beszélésen az
igazgato jelezte,
ha az érdekvédelem

SZIVESEN Venne,
koliségesokkentd javaslatokat tenne.
Testiletiink a koliségesokkentésre, a
megtakaritisokra a javaslatokat dtadua,

de érdemi vilaszi, tijékoztatist nem
kapmnk. A Tarsasag vizfeje” csokkenes
helyeu novekszik.

Marcins 30<in megkezdiik az idei
bertargyaliast. Az igazgato azt kérte, var-
juk meg az Gzlet terv elfogadasait, csak
az erdsaramn tzletignak van egész évre
sz0lo szerzodése. Testiletink bértir-

MAV INGATLANKEZELO KFT.

A K6zront Uzemi TANACS ULESE A MAYV INGATLANKEZELS KFT-NEL

Tervezett KUT-iilés:

lekben, koluségekben nin-

gyalisi javaslatait tirgyalisra alkalmas-
nak tekintette. Kérésére elmondiuk, ti-
jékoztatisként milyen adatokat kérink.
Eérésink azota sem teljesilt. Az elsd
negyedév irbevételében, koltségekben
alulteljesités van. Mindezek akkor tor-
téntek, amikor a MAV teriiletén az al-
villalkoztk hittérbe keriiltek. Az tigyve-
zet igazgatd milyen feladatot kapott a
tulajdonostol?

A tlajdonos engedélyezte, hogy a
Tarsasig a VBE] Osszegének add6jiat at-
villalja, az OET bérmegallapodésit be-
tartsa. A munkiltatdi oldal az tzlet
tervbSl mégis ta, hallgat rdla, hi-

szen a tulajdonos ezeket a sorokat nem
hizta volna ki. A Téarsasig a 2009-re ki-

tiizdtt eredmény tobbszdrosét érte el
2009-ben a bérfejlesztés mértéke a hiva-
talos inflicié felét sem érte el, egy sziik
réteg pedig nagy Osszegli jutalomban
részesilt. Egy sziik réteg jol keres, jol &,
egyltt nevetnek. A munkavillalok ide-
gesek, fesziilt hangulathan lojalitis nél-
kiil dolgoznak, egyitt sirnak. Eeresetiik
az éhenhalishoz sok, a megélhetéshez
kevés. A munkaltati oldal még azt is el-
veszi, amit odaadhatna? Az erfsiramin
izletig munkavillal6i a megtermelt ja-
vakbél azért nem részesiilhettek, mert a
bevétel a Tarsashg léfenntartisit bizto-
sitja.

A 2010. jimius 23-4n megtartott bér-
tirgyalison ismertetett béremelés nem
béremelésrSl sz6lt, hanem a Eollektiv
SzerzGdés idltal biztositott potlékok
csokkentésériil, megszinésérdl. Az igy
felszabadult Osszegeket a munkavilla-

A w%;cmmgl Alasral van el-

lok egy réseének alapbéremelésére for-
ditanik. Az indoklis szerint a megren-
delés<iallomiany és a bevételeink csokken-
nek. Tobb éve nem volt indexilas,

A lészimesokkenteéshol eredo megta-
karitas azért nem myijt fedezetet, mert
a tudatosan bekovetkezett hianve kell
potolni. Hidba nem fizettek ki tobb mil-
lio forintot az alvillalkozoknak, ha a
Tarsasig munkavallaloi a munkikat
nem végezheteék el

Meg kivinjak sziintemni a gépjar-
mivezetdi |:-c'Jt|~:1L~:}1 a készenlétet a
Munka Torvénvkonyve szerint dijaz-
nik, a délutini és éjszakai miiszakpot-
lekkal egvintt. Mindkét tervezet miatt
nagy a lelhaborodis. Az 1gaz, hogy a be-
sorolisi bérek emelése biztonsigot je-
lent, azonban a potlékokat abban a kor-
ben alapbéresitenék, akik ma kapjik a
potlekokat. A bértargyalis alapja nem
bérfejlesetés. A munkiltato a tobbet tel-
jesitok jovedelmér csokkentené és oda-
adna a obbi munkavallalonak. Annak,
aki kapna alapbér-emelést, csokkenne a
jovedelme a csokkenteu potléek mellett,
A legnagvobb veszieség a villanyszere-
loket érné.

Béremelésnek a Tarsasiag adort bértd-
megének bizonyos szizalékkal megno-
velt Osszegét tekintjik, ami a szétosztis
alapjat biztositani. A VSZ IK Kitnél
milkodd alapszervezeteinek titkar tes
tilete a Tirsasig Kollektiv SzerzGdés
modositasihoz, azaz a potlekok megvo-
nasihoz, csokkentéséhez nem jarul
hozzi. Hollik Miklos,

a ntkan testilet vezeto)e

a KUT II. féléves fitemtery-
ének targyalasait.
Negyedikként a szociilis és
temetési segélvek elbirilisa
elmaradt. A humanigazgato
bejelentette, hogy a segély-
keret kimermlt, a n'u.L[uir.Li-
sért a KUT elnoke levélben
fordult a munkaltatohoz.

Méjusi elmaradt

2010. jinius 2.
ElsGként Benedek Zoltin
ugyvezeld igazgaio bejelen-
tette, hogy betoliotek a gaz-
dasagl igazgatol statuszt. Be-
mutatta Horvith Tamist, az
0j gardasagi igazgator, majd
beszamolt a Tarsasig helvee-
térdl, a megrendelési allo-
miny alakulisirdl, a péne-
ugvi helyzewrdl, a Kozbeseer-
zési Torvény értelmezésérsl,
Az 1. negvedévben arbevéte-
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csenek lényeges eltérések. A
kozbeszerzés kapesin elin-
dult az awilagitis. Varunk a
MAV Zrt. allaspontjara. A
cel, hogy minél tobb munkit
sajit erdobol oldjunk meg,
mindig egyedi vizsgalatot
kell tartani. Az igazgato beje-
lentette, hogy a Tarsasignak
van éves uzlen terve. Elis-
merte, hogy a fehérgalléro-
sok ardinva novekszik, A bér-
targyalist jinius masodik fe-
lében kivanja folytatmi, ha-
sonld kijelentés volt méijusra
1s, mégsem volt bértargyalas.

nok-vezérigazgatoi  hatiro-
zat, koncepcid kidolgozasit
rendelték el.

Misodikként  Baracskay
Erndg tiz- és munkavédelmi
vezetd a munkahiztonsagrol,
egeszségugyl  biztonsigrol
tartott tajékoztator. Elmond-
ta, a torvényeket betartva
dolgozunk. A felsé vezetés is-
meri a munkavédelem hely-
zetét. A munkavédelmi kép-
viselok wilasztisa az UT-wvel
egyidaben tortént.

Harmadikként az idé ro-

vidsége miatt elhalasziotiuk

KUOT-iilés:

ElsSként a ttkin testilet
tagjal tajékoztatist adtak a
2%in megrartott bértirgya-
lasral. A munkaltatd a potle-
kok megvonasibal, csokken-
tésébil tervez bérintézke-
dest. A tijckoztatist a KUT-
tagok lelhiborodissal fogad-
tik.

Misodikként a KUT 2010.
év I1. féléves munkatervét il-
litottuk Ossze,

Hollik Miklés, K0T-tag



Tulajdonosvaltas

A MAV-Tiszavas Ker-1 A RAIL
CARGO HuncariA (RCH) cic-
CSOPORT JAVITO BAZISAT ES A
LEGJELENTOSEBE LEANYVALLALA-
TAT 100 szAzZALEKBAN ELADTAK
Az OBB TECHNISCHE SERVICES
OSZTRAK TULAJDONU CEGNEK. A
szerzODEST 2010. JONIUS 28-AN
KOTOTTEK.

A tulaydonosviluis névviltozdssal 1s par,
gy a cégiink neve a késobbickben Techni-
cal Services Hungaria Kft., rividen TS
Hungaria lesz.

Bizunk benne, hogy az RCH és a TS ko-
261t kordbban [étrejott 5 éves szerzodés,
amely szerint a Tiszavas végzi a magyar
fél vasin jarmiaparkjinak a karbantarti-
sat, biztositja az it dolgozdé 350 kolléga
megcelhetesét.

Az osztrik €l elkitelezenségét mutatja,
hogy a TS Kézponti Uzemi Tanidcsa meg-
hivasdara clkalauzoltak benniinket tébb
lizemiikbe. A hiaromnapos latogatasunk

A PML SzAKMAI KEPVISELET JUNIUS 6-9. KOZOTT TARTOTTA EVES OK-
TATASAT ZAMARDIBAN. AZ EGIEK VEGRE KEGYEIKBE FOGADTAK KIS CSA-
PATUNKAT, VEGIG KITUNO, NAPOS IDO VOLT, MEG A MEDARD NAPI ZA-

e

sordn bemutatiik a mozdony-, a sze- R
mély- €s teherkocsi-javitdsi folya- ‘\

matokat. Megtekintettilk a ,Railjet”
személykocsik Osszeszerelését és ja-
vitdsat.

A komoly miszaki fejletiségi
lizemcsarnokokban  bepillantdst 5
nyertiink az osztrik kollégik mun-
kijiba. A matzleinsdorfi {izemet
2009 decemberében adtik At, ami
igencsak ingylésre méltd munkavil-
laléi szempontbdl. Az lizem tervezé-
sénél é&s kivitelezésénél komoly
hangsilyt fektettek a dolgozdk szocidlis
létesitményeinek, munkavédelm és tiz-
védelmi rendszerének magas szinvonald
kialakitisdra is. A tartalmas programok
sordn sikerlilt néhdny szdt védltanunk az
lizerma tanfcs képviselbivel, megismer-
kedtiink egymés érdekvédelmi tevékeny-
ségével, felépitésével.

Az eltérd érdekvédelmi rendszerek elle-
nére kerestiik a kapcsolédisi pontokat.
Megillapodiunk a pérbeszédek késdbbi
folytatdsdban. Bizunk benne, hogy kiizis
fellépéssel hatékonyan tudjuk képviselni
dolgozbink érdekeit.

VSZ PML Képzés

POR SEM RONTOTTA EL AZ OSSZKEPET.

Az elsd munkanapon Kardcsony Szilird
alelnok az Oszi alapszervezeti vilasztd-
sokrol, a feladatokrdl tartolt eloadast. A
leendd feladatokat kiprobalhattuk, eloze-
tes instrukeiok alappan egy alapszervezet-
vilasztd taggyilést tartottunk.

A feladatot jol oldottik meg a kollégik.
hasznos tapasztalatokat szereztiink. A
Staggvilésrol” videofelvétel készilt, igy
visszanczhettilk, elemezhettiik a lalota-
kat,

A nap misodik felében Simon Dezso, a
V324 elndke tartont forumot. Vitamdit
beszédeben az elmalt évek kiemelten fon-
tos VSZ-¢s targyaldsait, azok eredménye-
it. problémaiit eclemezte (vasitegészség-
ligy, menetkedvezmény, tevékenység-ki-
helyezés, lednyvillalatok, mellékvonalak
sth.). Tartalmas érdemi pirbeszéddel, vé-
leménynyilvinitissal, hosszi beszélgetés-
sel zirult a forum. A napot bogricsolds-
sal, barati eszmecserével zaruk,

A masodik napon Meleg Jinos alelnik
a V5Z cgyik kongresszusi vitaanyagat, a

Kazéptavil Program tervezetét ismerietie.
Aktudhs érdekvedelmi émidkban a lejard
kizéprava megillapodasrdl &s az év vég
targyaldsok varhatod irinyarol szolt. Foleg
az utdbbr téma csigazta fel a hallgatosa-
zot. Hozzdszdlisokban az EU-s bérfelzar-
koztatis hidnyit, adoviltozdsok bérbe va-
16 beszimitisdn birdluik a LU:II:.ZJ_."LI; Kifej-
tették, hogy érdekiink egy ) kdzEéptivi

avito Kft-nel

Takilkoztunk az osztrak cég iigyveze-
oivel, akik elmondtik, milyen segitséger
kapunk majd ha a TS | csalidiiba’ tarto-
zunk. Ezck kizitt szerepel a karbantartis
tudds, folyamat- és rendszertamogatis,
valamint az esetleges nveszticiorol és
fejlesziésekrdl is szo esett.

Besziamoltunk a térségiinket sujio drviz-
rol, €s az énntett kollégak segélyezésérol.

Nagy reményeket fizink a tulajdonos-
viltishoz, ¢s bizunk benne, hogy Miskolc
legrégibb ipari iizeme a tovidbbiakban is
sikercsen mukddik mayd.
Vass Liszl6

seb-titkar

megdallapodis, a normilis munkaiigyi
kapcsolatok folytatisa,

A masodik estén szalonnasiitéssel emel-
tilk koleszterinszintiinket, némi itékaval
hangulatunkat. Este gybnyorkoduink a
csodas naplementében. A partrol nézve
pontosan a Tihany! apatsag tornvai ket
bukott le a nap a hegyek migé, festoien
megvilidgitva az apdtsdgol.

A harmadik napon titkdn testiileti ilési
tartotiunk. Eriékeltiik az elmali két nap
programjit. valamint hagyomidnvainkhoz
hiven dtadtuk az idei PML- dijat, melyer
Szonyi Gusztivnd kollégand érdemelt ki
2010-ben.

Ebéd utin hazautazissal zarult a harom-
napos Zamdardi képzés. Jelszavunk a régi:
SJivore veletek ugyanitt” talilkozunk.

Asztalos Ldszld
V5Z PML SZK vezetd

PML-dijas

Szdnyi Gusztdvné, Eva 1968 6ta tagja a Vasutasok Szakszer-
vezetének. 1970-ben villalt eldszbr tisztséget a szdmvizsgilo
bizottsdg tagjaként. 1980-ban fSbizalmi a Szak- és Szere-
I6ipari Fénokségnél. 1987-ben és 1990-ben is megkapta a

VSZ Dicsér6 Oklevelét. 1980-t61 az UttérSvasiit fSbizalmija

volt. 1997-ben vélasztottdk meg Vic Pft. VSZ alapszerveze-
tének titkdrdvd, ezt a tisziséget jelenleg is betblt. A kizbssé-
gért végzett sok évtizedes odaadd, kitart6 és eredményes mun-
kijit a Szakmai Képviselet PML-dijjal kiiszinte meg.
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SZOLNOKON

A Vasutasok Szakszervezete VasOTJArmO
JavitAsi TELEPHELY SzoLNOK Szakszervezem Bi-
zomrsAca HAZ KispAlvAs LABDARUGO Bal-
NOKSAGOT RENDEZETT 2010. JiNws 25-EN A
MAVY SE SPORTTELEPEN SZOLNOKON.

B czapat mérte Bssze ergjél, kdzel 70 részivevivel. A ren-

dezvenyen (] resztvevkent jelentek meg a volt Eszaki Jarm-
javitd szolnoki telephelyén, valamint a Bekéscsaban dolgozd

VSZ-tagok. JO volt a hangulat, az elsd harom helyezetl okleve-
let kapott. A jatékosok kellemesen elfdradva, de elégedetien
indultak haza.

Helyezések:
I. BOTLABUAK (Kocsijavitds); IL. VI. OSZTALY; III. BEKES-

CSABA; IV. LADA TEAM (Forgovaz); V. TOREKVES (,Eszaki");
V1. CORVINA (Forgovaz).

Boczek Aranka

e
F S e
My '
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e

horgaszverseny

A _ CSOKONAI DIJAS
MAV-GEPESZET Zrr.
SzOLNOKI  JARMUJAVITO
FErRFikARA 2010. JOMIUS
10-13. Kbz Vasutas
KORUSFESZTIVALON SZE-
REPELT KOLMBEN.

A kbzel nyolcszaz résat-
vevls fteszlivalon kilen: orszag
~ Ausziria, Belgium, Franciaor-
szdg, Lengyelorszdg, Luxem-
burg, Magyarorszag, Németorszag, Mor-
végia, Svaje - legjobb vasutas korusa lép-
fek fel,

A haromeévente rendezell fesztivall
most a FISAIC - Kbzép- és Nyugat-Eurd-
pai Vasutak Kulturalis Egyesilete — ne-
melorszagi szervezete lartotla meqg.

A Férfikorus tagjainak eletkora (tizen-
négy és hetvennyolc év kdzdtt) kellSen
széles skaldn mozog ahhoz, hogy a hang-
fekvest is kilonlegessé legye, ami a vas-
utas kdrusok mezdnyében valddi kurid-
zum, nemcsak a hangzas, hanem az utan-
potias tekintetében is, igy a Férfikorus mi-
sora, eléaddsa vivia ki a legnivdsabb
egylttesnek jard elismerést!

A nemzetkdzi és a vilaghind magyar
zenekultiraban fontos szerepet 16l be a
Ferfikar megdrizve, lerjeszive hazai és
nemzetkdzi viszonylalban a vasuli kuliu-
ral, a vasut himevet.

A korus mukddéseének, hazai es nem-
zetkdzi fellépéseinek leghdbb tdmogatdi: a
MAV-GEPESZET Zrt., Vasutasok Kulturdlis
Egyesilete, Vasutasok Szakszervezete
Jarmijavitasi Telephely Szolnoki Alap-
szenvezete.

A farfikar tagjai nem sokaig pihenhet-
nek. A prébakon mar a kivetkezd jelentds
fellépésekre készilnek:

= Julus 10-én a 60. Vasutasnap szol-
noki helyszinén kalona- és bordalokkal
szdrakoztalidk a részivevikel,

— Eurdpa Kulturalis Fovarosaban, Pe-
cselt a Peécs Cantal 2010° kizonsége au-
gusztus kdzepen hallgathatjia meg a ferfi-
wart,

- Szeplember 4-én Szolnokon Gnnep-
li = hangversennyel - fennallasanak 135.
eviorduldjat a MAV-GEPESZET Zrt. Szol-
noki Jarmdjavithd Ferfikara.

Gratulalunk!

258k Miklos, kbrusvezetd

RaGYOGO IDOJARAS, FESTOI KORNYE-
ZET FOGADTA A ,,PECAS" KOLLEGAKAT
A MiskoLctor 17 km=re LEVE HAR-
SANYl HORGASITONAL.

Egyesek hoztak az utanpitiast is, akiknek biz-
tos, hogy feledhetetlen élmény voll a rendezveny.
Reggel & drakor minden csapat kihizta a horgasz-
helyet, majd az elsd dudaszo az elelést, a masodik
a verseny kezdetét jelezte. A j6 hangulatot
eldsegitd lorokoblogetd, majd a lilahagymads zsiros

IDEN MASODSZOR RENDEZTEK MEG A
NevelOsziLok CsALADI  NAPJAT
DomeOVARON, A NAPSUGAR ARUHAZ
ELGTT 2010, JONws 19-EN.

A rendezvény, amelyet a Meveldszllok
LEqyitt-Egymasért™ Erdekvédelmi Egyesile-
te lelkes tagjai szerveziek, reggel 9 drakor
térzenével kezddditt, majd rovid kdszéntd
utan induliak a latvanyos milsorszamok.
Gyermek és felndtt hastancosok szérakoztat-
tak az erdeklddoket, ezutan a Pecsi Siketek
Inlézetének cuuntw-ténccsaﬁnnja mulatta be
Eg::dul:r:i jat. A misorszamok kozott a Hitmus

nekar biztositolt hangulatos zenét egész
nap. Kézben megérkezett a renddrautd is a
ﬁyerekek gromeére, mert bellhetiek, szirénaz-
attak, dudalhattak, sot, még futdversenyt is
tartottak, mikdzben radarral mériék a sebes-
séglket. A Dombdvari Motoros Club tagjai is
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Kisérdi az alapszervezeli horgaszversenynek. T
Déleltt egyre tobb kifogott hallal dicseked- S ;
tek a versenyzdk, amil azonban egymas eldft B o

gt
e / 4 =g
kenyér és az ez! kiveld bodzas Oditd évek ota R - oy t '
Mo 3 -
. & .'. ' ™
titkoltak, igy szervezoként idonként végigiarva =

s e

az allasokat tajékoztattam a csapatokat az ak-
twalis allasrél. A hét csapatbé! minddssze egy-

nek nem sikerilt teljesiteni a kitlzdtt célt. Ossze-
sen 39,43 kg halat foglak. A kilondijat Szabo Pe-
ter szakaszmemndk egy 7,52 kg-os ponty kifogasa-
val vitte el. A V&7 TEB Miskolci Alapszervezelét az
erdsarami csapat kepviseli a terlileti versenyen.

megjelentek szebbnél-szebb veteran motor-
jaikkal, kdztik nehany igazan régi és értekes
motorcsodaval. 10 dra korll egy tlzoltd autd
is begordilt a parkoloba, a gyerekek meg is
rohanidk, kiprobaltak az Ulésekel, benéztek
minden rekeszébe, még a tetejére is felmasz-
tak, Déleldtt még a Csikostotiosi Német Nem-
zeti Tancesoport is bemutatta misorat.
I @iiEden résztvevit kliadirg ehéu:lidpl vende-
eltlink meg, a menid bogracsgqulyas, poga-
gsa es Udﬁ% volt. Ebéd ﬂl-?ljzbeﬁ h?rsmagltl.?nh
ket szamitdgépet, maklehet szivetséqlnk az
OTP Banktol kapott. A harmadik szamitoge-

“u

Mottonk wvolt: A horgaszsiker fitka, hogy nem
az a lenyeg, milyen melyen van a hal, hanam az,
hogy hogyan mozog a kukacod.

Bodnar Jozsef
szb-fitkar

pet szdvelségiink vezetdje egy kedves ven-
dégiinknek, egm ujonnan megalakult egyesu-

let, a Szolnok Megyei Nevelosziildk Erdekveé-
delmi Egyesilete elndkének adta at, aki elfo-
gadia meghivasunkat és csaladjaval egyitt
eljotl. Ebed utan a Magyarhertelendi Counlry
Tanccsoport szorakoztatla a kizonséget,
majd a rengeteg tombolatargy kisorsolasa k-
vetkezelt, Utolsokeént a Dombo-Kotel Team
1ergreteges kotélugrd bemutatdja szerepelt,
mely melto befejezése volt a szorakoztatd,

latvanyos Emgramsﬂmzatna}:.
orras: hifp:'www.neszeqy.atw.hu/




Bértargyalasok a VNKK-nal

A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE VAsOT-

EGESZSEGUGY!I IN-
1626  BI1zOTTSAGA

2010 JOMNIUSABAN
BERTARGYALAST KEZ-
DEMENYEZETT A VAS-

| pénziugyi
gazdalkoda-
siara is. Ezért
béremelésre
a  tirgvalas
SOrin  nem
et ajanla-
Lo,
l_lan‘:lﬁn]'r:!
azonban,
hogy az évve-

UTEGESZISEGUGY!I Rﬂbi,;l;sliiﬂlﬁ gén esedékes
NONPROFIT KIEMEL Vasttegésmségigyt viny osvesé:
IB titkér -

TEN KOZHASIND KFT-
NEL (VINKK).

Dr. Pasztélyi Zsolr tgy-
vezetd igazgatd tijékozta-
tott a tarsasag pénzagyl
helyzetérsl, wvalamint a
fGmlajdonos = MNV Zrt. -
béremeléssel kapcsolatos
allaspontjardl. Véleménye
szerint a Vasitegészségiigyi
NER Kit. |H"|I:{.ﬁg?.'i hc‘E'{.'r.rh'
stabil, azonban a kormainy
szandéka — az allami vallala-
toknal a bértomes 15%-0s
csokkentése — kozvetve ve-
sz¢lvt jelenthet a tarsasag

szeptember
15-1g beepin
az VINKK Kit. 2010-es béren
kivitli juttatiasok rendszere-
be.

Ennek sorin varhato,
hogy 2010-ben a cafeteria
egy fore jutd Osszege meg-
haladja a 200 ezer forintot.

A tanacskozason elhang-
rott, hogy a tirsasag lét-
SEAMMOZEAst nem tervez,
gazdasigi, pénzigyi helyze-
te kKiegvensilyozott.

Ha kiilsé korilmeény nem
gitolja, 2010-ben a 13, havi
bért a kollektiv szerzodés
szabdlyai szerint kifizetik,

@ Photo hall &&»

A Photospecialista.

IAWVasutasok.Szakszervezete

mivel iddarinyosan a fede-
zete rendelkezésre all.

A VSZ alial kezdeménye-
zett bértirgyalist eredmé-
nvesnek itéljik, mert bar
bérfejlesztest nem, de tobhb
mint 20 ezer forintos kere-
semovekedést eredménves

éves szinten a tarsasag ala-
csony keresetii dolgozoi-
nak. Az emeléssel a Vasar-
cgeszstoiigvi NKK RIt. dol-
;._'Il'?i".{l-l SLAINAra = I'!'l'l'll']'l:k'l"—
mk szerint — sikeril meg-
drizni a keresetek realérieé-

két.

Varpalotan

VARPALOTA ALLOMAS
SzAKSZERVEZETI Bizorr-
SAGA JOLIUS 6-AN ERTE-
KEZLETET TARTOTT.

A megbeszélésen meghi-
vottként részt vett Eke Lise-
l6, MAV Zrt. KUT-tag, Szabd
Gynla, a VSZ Forgalmi Szak-
mai Kepviselet vezetoje és
Papp Zoltin Terulen Kepvi-
selet vezetd.

A napirendi pontok elfo-
gadasa atan Jakli Tivadar

seb-titkir ismertette az alap-
seervezetl vilasztasok felada-
tait, majd akowdlis kérdések-
kel foglalkoztak, Az SZB
dontdnt a jilins 17-1 Vasutas-
nap leltételewrdl.

Az egyebekben a meghi-
vottak tartottak rovid taje-
koztatot és vilaszoltak a kér-
désekre, majd az szb-titkir
vezetésével tagszervezést veé-
geztek Pediirdo, Hajmaskér,
&s Veszprém allomasokon.

Papp Zoltin

PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak 2010-ben is!

kedvezmenyt biztosit a Photo hall

minden termekre!
IAz{ervényes tagsagiigazolvany felmutatémél!
)

& mbglTyn kecharrmdey mam it ginyhe & Toobls tendlkeire, Bete G5 DDyl elndeiiainn
el Vil 8 1 P ) i sy oo kol , i 6 THIM balawrs ool na wonhat ol nasral

2010, a 13-14-15-¢€n és szept. 10-11-12-én
~10% a Praktiker valamennyi aruhazaban
A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker dsszes ma-

gyarorszigi druhdziban 2010. 13-14-15€n és
tember 10-11-12-én 10% kedvezménnyel visirolhat-

az druhizakban az adott i ntban megvisirolha-
tH valam 'termékvétemﬁ'db?ﬁuuhelaém:uakdﬁa
termékeket is (kivéve az élelmiszereket, dohinyirut és

Tovébbi részletek a VSZ honlapjin (www.vsz.hu).

lﬁagyar Vasutas 15
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VAROSI VASUTAS SPORTKORBEN GYi-
LEKEZTEK A VSZ Buparesti TERULET
KEPVISELETEHEZ TARTOZO ALAPSZERVE-
ZETEK TAGJAI ES CSALADTAGJAIK A
HAGYOMANYOS TERULETI SPORTNAPRA.

Az elmilt hetek szelsOséges iddjarasa miaft
mi rendezdk az el6z0 napokal a szervezésbél : .
adodo hagyomanyos feladatok mellett foként az Eredmen ye k:
&g és az iojarasjelentések bongeszésavel 10l  ESINEREY
tottik, valamint erdsen szorilotiunk a o iddeér. |  Majdanyi Maria  Rakosrendezl
Alighanem ezen buzgdlkodasunkkal kicsit tal is Il. Katay llona Rékosrendezd
Iittink a célon, hiszen a meteoroldgusok kizel . Kovacs Barbara  BP. Tavkizles
35 fokol josollax eme a napra, es nem soxal EESIAVERGEET
1réuE-:|tE.~5:.. s I . Szabd Laszio Réakosrendez

likkasztd meleg igérele azonban nem szeg- l. Gybni GyGrgy FC Gépészat SR S s,

e kedvét sem a tizenhét futball-, sem a huszon- . Vérds Gyula Bp Keleti _ A nagy letszam igen kortiltekinto telkeszilesre dsz
egy foz6csapatnak, Pedig az 6 életiket jocskan VORI tonGzta a szervezokal és @ lebonyoiflagban kdzre-
megnehezitette a . ful jora”sikerilt iddjaras. . DuddsKdimén  Bp Keleti MG keaaals. o :
idén a tbbi sportagban is csicsot dontott a TRV Ye T Bp Kelet A lozGversenyben szakitva az eddigi hagyoma-
részivevik szama. Soha nem mérték még dssze . Cser Andrés NIVARCSE P "yokkaliden mindenkinek egyfajta etelt, gulyast kellett
ennyien az erejiket és kizdeni luddsukat aszta- TG keszitenie, hozzaadva az egyeni kreafivitast. Terme-
liteniszben, ulfiban, sakkban és pékerben sem, IR szetesen f6zés kozben sok idd volt arma, hogy olya-
és a versenyzoiket biztatd szurkolok szama is TR oLt Bp Kelati TORKE: DBCTORIBASENDIE X VTSI, b d WH)-
I'I':Iil'l-dE'I'l 'E'd"jig't 1'E|||.:||ml.llﬂ. ”I. Gibﬂf ﬁ]l'l.llﬂ Hﬁ]{ﬂﬁlﬂﬂﬂﬂzﬁ ?E;ﬂ;:ﬁg:"ﬁ?an mincs ﬂ"".alml..ll'. tala!kﬂ‘z nes 1:1%5113'3'

of cs .

Poker ek : : 2
| BérsonyBarbara Bp Keleti _Szp}:.asam_khnz hnrq_n a sporinapen adlgh_,_al az el
I Jezst Tamés malt evben kiemelkedd munkat vegzo kollegainknak a
Il Takdcs Krisztidn  Bp Keleti Vasulasok Szakszervezete Dicserd Oklevelel. Az Un-
1 — nepseg utan kilonbozd misorszamok szdrakoztattak
L Erd Allomés SZB a jelenlevoxel. Fellepok vollak az Inish Feet ir sztepp-
s . Il. Székesfohérvar PGF tanc csoport, a Bem Tanc SE lancosai, valamint az Er-
. TN l. Cegléd Allomés di Torna Klub Shaolin kung-fusai és akrobatikus tanco-
e Féri foci sai. A kizel hétszaz !'I'IE!}_|E‘1E.I'II sportold és szurkoldik
# 1 | Réakosrandezf a kimerito nap utan jokedvuen ulazhattak haza, azzal
| . Ferencvéros Allomas az igérettel, hogy jGvore Gjra talalkozunk.
. Cegléd Allomés Horvath Csaba képviseletvezetd
I A Dombdvari
z P Amulett hastinceso-
port latvanyos be-
portnap, Pecs zEzz
aratoft, megalapoz-
S va az egész nap j6
AZ ELMULT EVEK HA- hangulatdt. A msoros bemutatét a Pécsi
GYOMANYAIT KO- TONTE-DO karatecsoport zdrta.
VETVE IDEN IS MEG- .
' Négy sportagban zajiottak a mérkiizések,
TARTOTTUK AL EGYRE | melyeket Mtyus Szabols, a helyi sporthi-
NEPSZERUBE TERULETI z0ttsdg vezelfe szervazett

. Il.: Jmnrmiwﬂml DRV Villdny S78B
1. Kispélyas labdar(gd bajnokség: lll.: Pereszlényl Gabriella, Allom4sffndkség
|.: Nagykanizsa CARGO+START SZB Korzeti S7B Kaposvar

Il.: Villamos Madhely Pécs (Villamos IV.: Gbert Roland, SZB Kaposvér

SZINTU SPORTNAPOT, |

A Vasutasok Szakszar-
vezate Pécsi Terllet

ﬂﬁpviﬁﬂlﬂﬂ szervezéss- : ’ Vonalféndkseg Dombovar 5Z8) V.: Regls Péter, TEB Pécs
Evrm Jlnius ﬁlﬁ-:ﬁr:l g Pécsi : Ig&:ﬁuum}tﬂnﬁzﬂwﬂﬂ o 4, Pétange:
asulas sportpdlydjdn verGiényes nap- IV.: Pécs Gépéazeli Fandkség l.: Berta Levents, Villamos Vonalfndks
sitésben gylitek ggm a sportolni és szbrakozni 2. Asrtalitenisz: Dombévar SZB <
vagyt vasutasok es csaladtagjaik. |.: Fébidn Andrea, Pécs Gépészeti Findksdg I.: Démds Anna, Villamos Vonalfindkség Dom-
A Vasutasok Szakszervezete képviseletében I1.: Nagy Mté, Murakeresztir SZB bévér SZB
Kardcsony Szidrd szervezetpolitikai ﬂlﬂl‘ﬁl lli.: Regds Péter, TEB Pécs IIl.: Fabian Zoltan, Pécs Gépészeti Fondkség
munkaliaté részérdl Forgdes V- IV.: Gdntér Ferenc, Nagy- SZB

STHHTMPHEIEEHH#H&MIWENIE#&* kanizsa SZESZA S7B
lamint a MAV Tenlleti Képviselel részédl Imre V.: Obert Zoltdn, Allo-

Ldszifng sajtbrefarens velt részt rendezvényln-  mésiSnbkség Kdrzeti SZB :
kin. A megjelenteket Horvethng Zsy-

zsanna, a VSZ Terlleti Képviselst 8 kb- 3. Sakk:
szhintitte, majd megnyitotia a rendezvényt. |.: Abrahdm-Kédmen Ti-
bor, Pecs Gépeszeti FO-
Magyar nokség

A bogrécsban 6t finom
ebédrtl or. Kotter Jdzsef 6

dott, eziton is kiszbnjlk ne-
ki

Horvéthné Czindery
Jsuzsanna

képviseletvezetd
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE SPORTNAP-SOROZATANAK VEGSO KUZDELMEIT
BupApesTeEN 2010. JONIUs 26-AN, A POsTAS SE SPORTTELEPEN TARTOTTA MEG.
A VSZ HET TERULETI KEPVISELETE, A JARMUJAVITO KFT-K INTEZOBIZOTISAGA ES A
VSZ ORrszAcos NYUGDIJAS SZERVEZETE ALTAL NEVEZETT KOZEL HAROMSZAZ
SPORTOLO MERTE OSSZE TUDASAT ES UGYESSEGET OT SPORTAGBAN: KISPALYAS
LABDARUGASBAN, ASZTALITENISZBEN, SAKKBAN, ULTIBAN ES TEKEBEN.

A RENDKIVUL SPORTSZERU KUZDELEMBEN MEGEHEZETT SPORTOLOK ES SZURKOLOIK
EBEDJEROL A CSAPATOK FOZESBEN JARTAS TAGJAI GONDOSKODTAK. AZ IDEI
. MEND" HOSOSKAPOSZTA VOLT. A TiZ BOGRACS TARTALMAT A VSZ SZIAKACS-
KONYVE RECEPTVERSENYENEK GYOZITESEIBOL ES A VSZ ERDEKVEDELMI ALEL-

= NOKEIBOL ALLO OTTAGU ZSURI MINOSITETTE.

K&szOGNET A VSZ SPORTBIZOTISAGA MINDEN TAGJANAK, A VSZ K&zZPONTIA
MUNKATARSAINAK, A CSAPATVEZETOKMEK ES A POSTAS SE SPORTPALYA MUNKA-
TARSAINAK A SPORTNAP MAGAS SZINVONALU MEGRENDEZESEERT.
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Vasuta,s dinasztia,

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TOBB MINT NEGYVEN KOLLEKTIV

SZERZODES

ALAIROJA, AMI UGYANENNYI MUNKALTATOT IS FELTE-

TELEZ A MA?-viuAmrcsc-mmﬂu BELUL ES KiVOL. _PAIETIEIERE-
INK BEMUTATASAVAL () ROVATOT INDITUNK, ANNAK ERDEKEBEN,
HOGY OLVASOINK MEGISMERHESSEK A VALLALATVEZETOK HET-

KOZNAPJAIT.

— A MAV-GEPESZET Zrt.
megnhkuﬁ'm 6ta On tolti be
a tdrsasig vezérigazgatoi tisz-
tét. Elmondand, hogy milyen
volt az elmiilt két és fél év an-
nak nehézségeivel és sikerei-
vel egyitt?
— A Tarsasig 2008, janud
14jén alakult, a MAV Zrt. Gé-
pészeti Uzle tag fenntartisi
egvsegebdl. Mi lettiink a ne-
gvedik ondllé tarsasig a
E.':n';.{n, 4 SETART &z a
TRAKCIO megalakulisa
utan. Oszintén  bevallom,
hogy az mndulisnil nem sok
idénk volt, mert engem csak
valamikor 2007 Gszén értesi-
tett a MAV akkori vezetése,
ilng’jl.' megvaltozott a koribbi
koncepcid és nem egy tirsa-
sagha szervezik ki a teljes ge-
pészetl tevekenységet, hanem
killon cég végzi majd a vonta-
tasi és kilon a jarmiifenntar-
tasi feladatokat. Ez utdbbi
projekt vezetésére kértek ak-
kor fel.
Visszatekinive
rom honapra azt kell monda-
nom, hogy gvakran kapkod-
mnk, mert szoritott az 1dd,
ezért Oridsi eredménynek tar-
tom, hogy a cégbirosag 2007,
decemberli-¢n bejegyezte a
MAV-GEPESZET Zrt-t és 2008
elejen végill megkezdhetik
onallo tevékenvségiinket. Eh-
hez nagvon sok kolléga oda-
add munkaja kellett, amit ez-
iton is szeretnék megkoszon-
ni. A megalakulist kovetd
elsd nagy kihivast a Szolnoki
és Eszaki J:Irl‘t]lt]d‘ﬂl{]]'-. SZEeTVe-
zetbe integrilisa jelentette,
ami meg abban az évben, jil-
usban sikerilt, hosszii jogi
procediirikkal  filszerezve”.
Ez egy lenyeges atalakulis
violl, mert [g'_.' a 11,=|j{'5 _j:.'n'll'u_l:-
fenntartisi tevékenvség a leg-
alacsonvabb szinti karbantar-

arra a h':t-

18 I';;'Iag}r;_‘-“asutas

tasl folvamarttol a legmagasab-
big (fovizsga, jarmiifelijitis)
egy kézbe kerilt Ex egvéb-
ként nem njdonsig, mert
1993-94-ig ez igy volt a MAV-
nil. Osszességében elmond-
hato, hogy a nehézséget a hi-
roim kiilaonboed terilet egve-
sitése jelentette. A tobhn tarsa-
signal nem volt ilven jellegi
probléma, hisz azok szinte az
onalld nzletagakbdl alakultak
meg. Tovibbi problémat je-
lentett, hogy eltéréd gondol-
kodast,
emberek keriiltek ossze, ha-
rom szinte teljesen kilon-
bézd munkakuliira)a, teriile-
tileg is mas-mis helyen lévo
szervezetbol kellett egy jol
miikoddt Osszegyirni.

— A miilt tehit ismert. Bir
mir jocskin benne vagyunk

mas I:H;':;'L“:flnI:Hai;;fI

a 2010. évben, milyen ered-

mény viarhatd az év egészét
tekintver

- A 2008-2009-es évek
osszessegeben  eredmenyes-
nek tekinthetdk, ami a Tarsa-
sag 10 munkijat dicsér.. Az
idei év mir egy keményebb
did: elsdsorban azért, mert az
Allam megviltozott seerepvil-
lalasa kovetkeziében a MAV-
6l elvont 40 milliard forint
miatt a vallalatcsoporton be-
hili szolgaltatisi dijainkban
idén még ax inflicios hatist
sem ervenvesithetik, vala-
mint tovibbi |ldl£L::]1m1'rjlm'-
10 intézkedesek alapjan leg-
[6bb megrendelonk, a MAV-
START 7ri irf!l:l?.;]hu tovibhbi
egvmilliird forintos koliség-
csokkentést kellett végrehaj-
tanunk.

Ezzel szemben az anyag-
és bérkoliség emelkedert, te-
hat osszessegében az wder ev
sokkal nehesebb les:, mint a
koribbiak 'l.'t:h_'.lk. A kieso
munkikat MAV-on  kivali
megrendelésekkel probaljuk
kiegvenliteni.

ELsOkEnT ZARAND GYORGGYEL, A MAV-
GEPESZET ZRr1. VEZERIGAZGATOJAVAL BESZELGETTUNK.

— Hogy érintette Onéket
a gazdasigi és pénzigyi vil-

2
Iﬁg— A valsigot a cég arra
hasendla fel, hogy eldreme-
nekiljon. A két jarmijavito
egvesitésevel Szolnokot olvan
mértékben fejlesztetik fel,
hogy nyugodtan elmondha-
13, hogy egy europai meérceé-
vel meérve is Korszerii bizis
alakult ot ki. Mir nemcsak
dizelmozdonvokat, . hagvo-
MAnyos” ut*tnf]y‘kur.‘sik;ﬂ tu-
dunk javitani, hanem alkal-
massi tettik a jarmijavitot
villamos-mozdonyok javiisi-
ra s iden megkezduik a kor-
szeril, nagysebességii Z1 és 22
Su".!'l'!'ll"t?. kocsik Fovizsgazatisat
15. Haromutemii beruhazast
hajtottunk végre 1,5-2 milli-
ard forint értekben a valsag
alatt. Lehetdvé tetmik, hm,t i
MAV-villalate Soport e CEsz Jar-
miiallomanyat karbantartani,
javitani tudjuk egy helyen. Ez

Jjelentds eredmeéeny, mert mi-

nél tobb tevékenységet tu-
dunk egy helven elvégezni,
annil olcsobban tudjuk ezt
megtenni. A jovoben Szolno-
kot alkalmassa tessenk a jar-
mii-Osszeszerelésre, amihez

remélem kapunk megfeleld
timogatist. Véleményem sze-
rint Magvarorszigon jarmii-
gyartist tjrainditani — _]Elen
korilmények kozott — mér
nem lehet, ehhez mi kis or-
szig vagyunk, sajnos szerény
hazai megrendeléssel. Az,
hogy kész, komplett jairmiive-

Ll

ket vegyiink, szintén nem lesz
jarhatd fit. Fel kell haszndlni
a hazal munkaerst, szlirkeil-
lominyt, mert ezzel egyrészt
koltséget, maisrészt a munka-
nélkiliek szimat is csOkken-
teni lehet. Erre vannak kez-
deményezések, tervek és
remélhetleg ez hamarosan
magvalosul. Ez egyébként
nem magyar kezdeményezés
lenne: a szomszédos orszigok
vasiitjai egy ideje mar igy csi-
niljak. A jarm-Osszeszerelés
nem csak az {ij jarmiivek vé-
telirinak csbkkentését ered-
ményezi, de ezen jarmiivek
késfbbi karbantartisinak és
felijitisinak koltségei jelen-
thsen csokkennek, ex pedig
hosszii tivii megtakaritist
eredményez.

— Ismert, hogy legna-
gyvobb megrendeldik a MAV-
csoport villalatai, valamint a



Rail Cargo Hungaria. Tesz-
nek-e erdfeszitéseket azért,
hogy a magantulajdoni villa-
latoknil esetleg hatirainkon
kivil is legyenek megrendelé-
seik?

— Azt le kell szogezni,
hogy Ta . elsGdleges
feladata a MAV csoport vasiit
_]a.rmuvemek legmagasabb
szinvonalii és leghatékonyabb
karbantartisa. Ezzel egyitt
stratégidnk, hogy ne csak a
MAV-y willalatcsoport megren-
deléseire épitsiink, alapoz-
munk. Szép eredményeket tu-
dunk felmutatni e téren is:
minden évben meg tudtuk
duplizni az el§z5 &v megren-
deléseit a  kiilsds” cégektl és
ez remélhetSleg 2010-re is
igaz lesz. Ez annak tiikrében
tekinthetd kilonosen j6
eredménynek, hogy vilsa
van és dltaliban sokkal keve-
sebb a munka a vasit szllita-
si piacon, mint néhiny évvel
ezelGtt. Enlfoldi kapesolata-
ink és megrendeléseink egyre
bévillnek: most példinl oszt-
rik és olasz megrendelésre
vasiiti villamos vontatd-moto-
rokat javitunk. KEoribbi

egyviuttmiikodésiink elismeré-
seként kozel 500 ezer euro ér-
tékben kaptunk megr

ende-
lést teherkocsik fovizsgaz-
tatisira, melyet a munkaltats-
si szempontb6l hatrinyos
helyzetben lévs fényeslitkei
és békéscsabai lizemeinkben
fogunk elvégezni. Ezen meg-
rendelések dsszértéke persze
eltorpiil a MAV-csoporton be-
lili megrendelések mellett,
azonban azt kell mérlegelni,
hogy egy-egy olyan régiéban
tudunk jé néhiny kollégink-
nak munkit biztositani, ahol
a munkanélkiiliség az orsza-
gos atagnil magasabb. Sze-
rénytelenség nélkil mondha-
tom, h:}g}r ar Osszes magyar-
orszigi maginvasittal egyitt-
miikodési meg&ll.ipodmnk
van, megrendeléseikre végez-
ziik a mozdonyaik és kocsijaik
karbantartisat, hibaelhéiriti-
sait, futbjavitisait. Szerintem
ezek mind-mind azt bizonyit-
jik, hogy a tirsasigot a MAV-
csoporton kivill is elismerik
és remélem elégedettek a
munkankkal.

— A Start és a Trakcid, ha
csak lassan is, de fejleszti jar-
m LIdﬂamam.:t, Mit jelenthet
eza nézve, ha nem
is rowvid, d'tf kizéptivonr

— Nem hiszem, hogy tjat
mondok azzal, hogy a MAV-
vallalatcsoport jarmiparkja
eloregedett, elhasznalt. A ré-

ai jarmiveket hamarosan le-
cserélik, ex mlajdonképpen
mar el 15 kezdadott, hisz tor-
tentek beszerzések az elmiilt
evekben.

Az 0j és korszeri jarmii-
vek mar nem igényelnek any-
nyi és olvan éldmunka rifor-
ditisit karbantartist, mint a
regiek. Jo pelda erre a willa-
TT1Es II'II}L".[IHF'I:I.'IFI{ k;II'I'I.HH[HI'I:I_-
sa: egy Vd43-as mozdonyon
két-hiarom naponta kell elvé-
gerni a futds- és kozlekedés-
biztonsag alapvizsgalatokat,
mig a korszerti Taurus moz-
donyok esetében tizezer kilo-
méterenként, ami a napi fu-
tasteljesitményiik figvelembe-
vetelével 14-15 napos gyakori-
sigot jelent. De ez a személy-
es teherkocsiknal ugyanigy
érvényes. Vagyis ez azt jelenti,
hogy minél tibh 1j és korsze-
i ]mmuw lesz a MAV cso-
portnak évrol-évre, annal ke-
vesebb telephelyen €s munka-
vallaloval fogja mdni elvéges-
ni ezek karbantarisit a MAV-
GEPESZET Zrt. Ezen Kkiviil
azt 15 tudomasul kell venni,
hogy azon munkatirsaink-
nak, akik ezen feladatokat
vegzik majd, sok 1) ismeretet
kell megszerezniuk. A szimi-
tastechnikal eszkozoket keése-
ség szinten kell ismerni,

- 2010-ben is mﬂmﬂ:s
dontésnek tarfja az
Jarmdjavitd bezirdisat?

- Mint emlitettem, az 0
jarmiivek beszerzése egy 1j il
lapotot eredményezett a Tar-
sasagnak. Ennek felismerése
mentén dontott gy a me-
nedzsment, hogy két jirmiija-
vitora a jovoben mdr nincs
szitkség. A két még milkodo
jarmiijavito leterhelsége, ki-
hasznilisa 40-45%-0s volt.
2009-ben értesitett minket a
MAV-TRAKCIO Zrt., hogy az
idei évtdl nem rendel meg
VA3 sorozam villamos mog-
dony Vb jelii nagyjavitast. Ez
Wi II[ o ]}[II\[. HI‘HFE‘H‘I;HJ I'I"I.i.ll'
nem lehetett visszalordulni, a
korabbi tervekkel ellentér-
ben azonnal meg kellett kez-
deni az Eszaki Jarmiijavitd be-
zarasat, Ma is azt vallom, |'Iu5_,:".'
a dontés megalapozott és jo
volt. Tudni kell, hogy a jir-
miijavitok olvan magas allan-
do kolség melletr miikod-
nek, hogy ha nincsenek
meglelelden kihasendlva, ak-
kor v =.tu[r:-‘..ﬁ;;r5:‘k-

A dontés tehit sziikséges
volt és meg Kellett lépni a
Tarsasig tobbi munkavillalo-
jaés a M. AVc soport elemi ér-
dekel miatt,

— Szerénytelenség nélkil
elmondhatd, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete a legna-
gyobb tagsiggal rendelkezs
szakszervezet a tirsasignail.
Milyen a kapcsolata a VSZ-
szel illetve milyennek tekinti
a munkaigyi kapcsolatokat a
villalamalr

= A legutobbi uzemi ta-
nacsvalasztasok eredménve-
képp hirom szakszervezet
lett reprezentativ: a VSZ, a
VDSZSYE és az MTSZSE.
Mmdharom szervezettel ki-
egvensillvozotr a Tarsasig
kapcsolata, termeszetesen ne-
ha vitatkozunk, eltérden ité-
link meg egv adott kérdést,
de ez igy van rendjén. Sze-
meély szerint nagvon tszielem
a szakszervezethen dolgozo
kollégikat: egyrészt, mert a
munkavallalok érdekeit tart-
jak szem el6u, misrészt fon-
tosnak h‘ll'[}ﬂk a t:imalﬁﬁg
hossenitavia fennmaradasat. A
letfontossign  dontésekhez
szilkséges tamogatist mindg
megadiidk, ez mindenkire vo-
natkozik. A V57Z-szel 15 ki-
egvensilvozott a kapcsola-
tom, rendszeresek a konzulta-
ciok, gyakran a GET keretén
kiviil is egvertetiink. U gy ér-
zem €s remelem, hogy a VSZ
veretésének sincs kifogasa
sem velem, sem a Tarsasag ve-
zetésével kapesolatban. Azt
hiszem, hogy az elmilt
iddszakban a nehezebb don-
tések alkalmival = leépitések,
bezarasok = 15 megtalaluk a
kozos hangot és ezt viirom a

Jovoben is.

- A jelen gardasdgi kor-
nyezetben a munkavillalék a
munkahelyiik megtartisit
tartjik a legfontosabbnak.
Varhatbak leépitések, kell
tartani ettdl a kozeljovoben?

- Az elmilt ket es fel év
SOTAN a l;'t]'a;m;it, egy sor hate-
anm;d with intézkedést
tett, ami legtobbszor létszam-
csokke !I"ll‘!'sh-l‘l parosult. Ennek
oka nagyon egyszeni: a tarsa-
sag személvi jellegii koliségei
az osszkoltségek mintegy 45-
50%-at teszik ki. A kordbban
mir emlitett megszoritasok
csak Lﬂ'htmlc’:j,iali valtissal,
hatékony mj,_r.u ithssal érhe-
ek el. Kz és a koribban mar
ugvancsak emlitett jarmiikor-
szerusitéshal adado  feladat-
valtozas sajnos letseamesokke-
Nést von maga utin, igy az ¢l-
miilt iddszakban jelentds lét-
szamesokkenés volt, de a ha-
tekonyvsig természetesen je-
lentosen javalt. Miért volt
szitkség a beavatkozasra? Be

kell Kimi, hogy ezen a piacon
L o | HI"I'I:;' Van, H"IIH"H.'!.E: a4 Vier-
senytars €s nemcsak a hataro-
kon kiviil, akik néha hatéko-
nyabban tudnak midkodni.
Mir eddig is, de kozép- és
hossziiivon  mindenképp
csokkenni fog a lészam, te-
lephelveket zirnak majd be.

— A beszélgetés végén
széljon néhdny mondatot
magdrdl, vasutas miiljardl,
milyen Zardnd Gyorgy civil-
ben, milyen hobbijai vannak,
meséljen a csalidjirdl!

- Vasutas csaladban néi-
tem fel eés 14 évesen jelent-
keztem a  Vastwgépészeti
Technikumba. Aztain mér-
nok-gyvakornokként a Keleti-
ben dolgoztam, majd néhiny
evig a Nyngatban 1s voltam és
twlajdonképpen végigjartam
a szamarlétrat, mignem 1986
87 tajan a Vezérigazgatosigra
keritltem. It 15 végigjartam az
Osszes Jepesat”. 2007 vépeéig
a J irmiifenntartisi Foosztilvt
iranyitottam a MAV Zrt. Gé-
pészeti  Uzletigin  beliil.
Ahogy emlitettem, ekkor kér-
ek fel ennek a tevékenység-
nek a kiszervezését lebonyoli-
1 projekt vezetésére, majd az
njonnan alakuld cég vezér-
ipazgatdl feladatainak betol-
Lesére,

Visszatekintve nyugodtan
elmondhatom, hogy abszoliat
elégedent vagyok a szakmai
palvammal: szeretem a vas-
utat, a munkimart és remélem
lesz erre még lehetdseg a
jovoben is. Csak érdekesség-
ként emlitem meg, hogy azt a
Kun Dezsa Emrul aki hosszi
iddn kereszuil volt a 1:=g:=ml 15
MAV Tiszthépzd Intézet igaz-
gatoja, az egvik nagvapam
vette fel Oroshazan a vasit-
hoz a "d40-es években, amirdl
Dezsi bicst a Magvar Vasutas-
ban megjelent visszaemléke-
zeseiben emlitést is tesz, WNis
vagvok, két felndu gyerekem
van. A flam nemrég nasilt, 6
az informatika vilagaban dol-
gozik, a Linyvom folytatja a
Jdagvomanyvos” csaladi élet-
palvit, vasutas vonalat és
Bécshen tiu|gmﬂ.ﬂi a- HRail
Cargo Austria-nal. A tenisz a
legkedvesebh hobbim, mar
gverekkeént elkezdiem és egy
ideig versenyszeriien is jit-
szottam. Mostaniban is meg-
probalom rendszeresen kar-
bantartani a7 iZmaimat a te-
niszpalydn.

Komiljovics Mété
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A MAGYAR VASUTAS OLVASOI
SZAMARA NAGY VALOSZINUSEG-
GEL NEM KELL BEMUTATNI KAROLYI
CsasAr, A MAV-GEPESZET
ZrRT. KOzZPONTI UzZEMI TANACSA-
NAK ELNOKET, AKI A 60. Vas-
UTASNAP ALKALMABOL VEHETTE AT
A VAsSUT SzOLGALATAERT KITUN-

TETES EzlsT FokozATAT. KAROLYI

CsaBA 1952-BeN NAGYKANI-
ZSAN SZULETETT ES AZOTA IS OTT EL.
FELESEGE A BIZTOSITASI SZAKMA-
BAN DOLGOZIK. KET LANYA VAN:
HeLcA BupApest I, KERULETI
ONKORMANYZATANAL DOLGOZIK,
DORA PEDIG GYOGYTORNASZ ES
AUGUSZTUSRA VARJAK MASODIK
UNOKAJUKAT.

- Koszomom! A Kitiinteteéssel véleme-
nyem szerint Zarind Gyvdrgy veeérigaz-
gatd ar nemesak az én, hanem a Vasuta-
sok Szakszervezete gépesz szakszerveze-
il testilleteinek, a kozpont Uzemi Ta-
nics valamint a Gépészemnel mikaodo
Uzemi Tanacsok munkajit ismerte el.

— Midta dolgozol a vastitnil? Milyen
teriileteken dolgoztil koribban?

- 1970-ben kertiltem a MAV Vontatisi
Fonokségére Nagyvkanizsira, 1974-ig la-
katosként dolgoztam, majd mozdony-
veretol :-\.ml'.".'i.t:-cgﬂl szereztem. 1978-ban
lettem mozdonvielvigvizo, amikor az
akkori fiitdhiz fGnok Pipus Gyuri bics
egvszer felajanlona ezt a lehewdséger. Fi-
atal lévén aludtam egyet az ajanlatra, de
elvillaltam és életem legszebb 1ddszaka
volt, amikor a MAV évi 120 millié tonna
arut szdllitott és a Dél-Dunanuil gép- és
seemelveet-vezenvlését iranvithatam.
Nagvon szerettem azt a munkat. Biztos
eldfordult, hogy egyves mozdonyvezetok
nem szerettek, azonban a legtobbjiket
ma is baritomnak tartom és tartjuk a
kapcsolatot azdta is. Jelenleg diszpécse-
ri munkakorben tevékenvkedem. Az
ember negyven ev vasutas malttal a ha-
ta mogott mair orok életére vasutas ma-
rad.

— Az elmiilt években szdmos poziciot
betoltotté] a Vasutasok Szakszervezeté-
ben. Alapittja és jelenleg ugyvivoje vagy
20 Magyar Vasutas

ast szolgalataban

a Gépészeti Intézbbizottsig- |
nzk,egy:dﬂgmuedal’é— 4
csi TﬂnﬂEuHE tet, vﬁ- '

- A Vasutasok Szakszerve-
zetében a legnagyobb vilto-
zast — gondolom nemcsak
sgamomra — a rendszerval- |
tis hozta, akkor vilasziotiak
meg ugyanis a Gépészeti Fo-
nokségen szakszervezet -
karnak. 1

Srdeket védeni vi-
leményem szerint csak agy
lehet, ha az ember ismeri és it is éli a la-
katosok es a vezetok bojar-bajat egy-
arant. A Gepesz Intézd Bizottsig otlete
egvébként Pszota Arpad agyibol pat-
tant ki", amelyhe: mi nagykanizsaiak
orommel csatlakoztunk. Ehhez egvéb-
ként kellett még az a levél is Gyorbdl,
amelyet Apaviri Joesefl irt, és a VSZ
megreformalasarol fejrette ki vélemeé-
nyét az akkori kongresszus elon. A gé-
peszek onallo identasukar korilbelil
ekkor taliltik meg a VSZ-en beliil, fel-
vallalva a terulet osszes problémajat, a
sajat magunk holnappit probaliuk meg-
teremteni. Az elmalt évek alapjin sze-
rintem ez sikeriilt is. A gépészet egészét
sajinos az elmalt években tobb megriz-
kodratis is érte, a vezetdk folyamatosan
szervezték szér: elmentek példiaul a
mozdonvwezetdk, kocsivizsgalok is mas
tarsasagokba,

— Jelenleg a MAV-GEPESZET Zrt.
EUT-elnéke vagy, sOt a tirsasig elsG
KUT-elnoke. Melyek a legfontosabb fel-
adataitok?

— Az tzemi tandcsokat Magvarorsza-
gon a rendszerviltas hivia életre, a
Munka torvenvkonyve szabalyozza mii-
kidésitket. Akkoriban lehert, hogy az 1s
célja volt a politikanak, hogy a szakszer-
veretek jogait csorbitsa, A vilasztasnal a
ey LF{:H!U#.!IJ]: teendd ar e “.H"'..!tl.l:..;l,[ 15
volt: a munkaviallalok higgyenek abban,
hogy reszak lehet az dzem rmanyitiss-
ban. Az elsd Gezemi tanicsvalasziason

Nagvkanizsan a Vasutasok Szakszerveze-
te nagvon szépen szerepelt, igy lettem
izemi tanics-elnok a terileten #s beke-
ritltem a MAV Kozpont Uzemi Tana-
csaba, amelyvet dr. Péter Mihily vezeten
akkor elnokként, én pedig helyettes let-
tem. Az akkor lerakott alapok a jelen-
ben felbecsulhetetlen értékkel birnak.
Korrekt me ;,dlLL]}:l:LL*s::L.lt kotouink a
MAVvezeté ssel, ami nagy elony a mm
munkaiigyi kapc n::—lﬂnkh m. A MAV-
GEPESZET Zrt. 2008-ban alakult. A
Kézponti Uzemi Tandcs lérehozdsinil
a Gépész 1B nagy figvelmet forditot ar-
ra, hogy ngy keriljenck be a tagok,

y hogy az egész orszag lefe-
dettsége biztositott legyen.
A KUT az dsszes munkavil-
lalot érintd kérdésnel dont,
melvben nagy segitséget ka-
punk az tzemi tanacsoktol.
Ez azt is jelent, hogy Kiting
és sroros kapesolat van ko-
zotink. Jelenleg az arvie- és
viharkirok utini helyrealli-
tashoz probilunk segitséget
| nydjtani a holdingnal mi-

kodo dsszes kozpont tzemi

tanaccsal es a vezetéssel ko-
Mindehhez kell egy 16 vezetd,
Zardand Gyvorgy vezérigazgatd személve-
ben ez biztositon, H;-m{ﬂ'!.' [;'lq';_-'j..';lh'r|}1|q'[-
ner, de amiben megillapodunk, azt
akir le sem kell irni, biztosan gy hajt-
jak végre.

— Miben Iitod a V82 sikerét a tirsa-

= A legutobbi Nzemi tanacs-valaszta-
somn is seep eredmenyt ért el a Vasutasok
Seakszervezete. A siker zaloga szerin-
fem a :'ri..'l|}:il:|l1l.l:!ku., ami a .,l!'Qﬁfn".u IB*~
nél alapvetd kovetelmény., Nincsenek
ngveletes zsenik, a targyalasoknal a te-
raletek utasitisait kovetjilk, mindig a
legegetobb feladatra koncentrilva,

A munkavallalokkal torténd beszél-
getéseknél soha nem igérink lehetet-
len, elérhetetlen dolgokat még a vi-
lasztasok eldu sem. A kiszimithatosa-
gol €5 a fsziességet pozitivan ériékelik
a dolgozok.

— A Gépész Erdekegyeztets Tandcs 4l-
land6 részivevdje vagy. Hogy litod, mi-
Ivenek a munkaigyi kapcsolatok a tirsa-

- A V5Z a targyalisokon kemeény, de
igazsagos targyvalofél. A menedzsment-
tel minden esethen meg mdmnk alla-
podni, soha nem fordult eld, hogy ne
lett volna t"l"rl.:n‘_ﬂ':-; Eollektiv S-H'l'f.:‘i{h'*:i
vagy bérmegillapodis a Tarsasignail.
Elgfordult, hogy december 30-in haj-
nalban allunk fel a virgvaloaszial mel-
l6l, de a pezsgo-koccintis nem maract
el. Ia a holdingon belali megallapoda-
sokat nézzik, altaliban a MAV-GEPE-
SZET Zrt-nél seilettek a legjobb megal-
lapodisok az elmilt években. A humin-
vezelessel 1s Jok a kapesolataink, A kez-
det egy kicsit nehézre sikeredett, de
iddvel ez is megvaltozott, szerencsére jo

ZOSETL.

i.l“'..-!t'l:':n'lll'jl.
- Kogzondom a tést és toviabbi
Jé munkit és eg t kivinok, vala-

mint j6 pihenést a nydrral

— Koseomom és hasonlokar kivanok a
Magvar Vasutas minden kedves olvasoja
szamara!

Komiljovics Mté



N
—a Vasiirténeti P

l,..r.d r Ff‘ -.
=

Y

A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE ORSZAGOS Nyuc-
DiJas Szervezere (VSZ
ONYSZ), A MAV Zrr-
VEL KOZOSEN, JULIUS S-EN,
A VASUTTORTENETI PARK-
BAN OUNNEPELTE A 60.
VASUTASNAPOT, MELYEN
RESZT VETT ZsOLDOS MARI-
ANNA, A MAV Zr1. Hu-
MANEROFORRAS IGAZGA-
10JA, SiMON DEzsd, A
VSZ ELNOKE, CZERVAN
MARTONNE DR., A Ma-
GYAR  SZAKSZERVEZETEK
ORrszAGOS SzOVETSEGE
NYUGDIJAS SZERVEZETENEK
ELNOKE.

A Himnusz utin Aanicsony
Géza kivald |1|:"|:|t'|'|1_l"'.':']ﬂ adlta
cld Simon Lajos: Levél a falum-
ba cimi kolteményét, majd
Pallos Gva argya VSZ ONYSZ el
noke megnyitdja utin Zsoldos
Marianna koseomione a Wes
csarnokban helyet foglald tobb
s7AZ  vasulas mug:lu ast. Mint
mondta: a haroméves MAV-
V52 ONYSZ egvittmiikadesi
megallapodis 2000 végével e
Jar. Mir szamos javashitol, kez-
deménvezést kapam arra: ho-
gvan ¢s nilven formaban ajit-
suk meg. Van még idénk gon-
dolkodn azon, .hu;.t,r; az adott
felteteleknek megleleloen md-
j]l]',h,!., ni{*g;iH.‘;pntIni. )

Az igazgatd exutan kitért a
[]1{‘]]l'[]\Lt'l'l'l.'{']".l'[]l-"ll':fl'l' 0 L
udileés: csekkre. A menetked-
vermeényrdl azt mondia, hogy
hosszin targyvalasok utan az el-
milt év végén megjelent ren-
delet szamos kérdést tsztizon
a vasutas nyugdijasok utazisi
kedvezmeényével kapesolatban,
biztositja azokat a lehetdsége-
ket, amelyek szerzett jogként
megilletik a MAV volt munka-
vallalGit.

Ami az dalési csekket illen,
koztudott, hogy 2010-t6] ado-
koteles lew az “dilési timoga-
tas. Idén erre 130 millio forin-
tot sikerialt biztositani. A 25
szdzalék adot exen felal fizet
ki a MAV. A segélvezést is foly-
tattuk. Erve a célra 20 millié

ugdijas

forint timogatist biztositot-
tunk, amit dmtalonk a Vas-
utas Nyugdijasokért Alapit-
vanynak. Az egyéb juttatisokat
is szeretnénk toviabbra is bizto-
sitani — hangsilyozta Zsoldos
Marianna, majd koszdonetet
mondott az ONYSZ-nek a vas-
utasok érdekében wégzett
munk&jiért.

Exutin Simon Dezsd, a VSZ
elnoke kozontbite a 60. vas-

utasnapot unneplé vasutas

yugdijasokat. A vasiit helyze-
térsl elmondta, a kozin és a
légi kozlekedésher viszonyitva
elmaradt a fejlodésben. Elso-
sorban ennek tulajdonithatd,
hogy az elmiilt években csGk-
kent az utazis srinvonala. A vo-
natok késnek, a személykocsi-

park eloregedett, az dllomdis-

&Fu!EtEk - néhany kivételtsl

tekintve — Elh.-a.uva.gnlmk Az
igari megoldis az 11,] ul:alr. kere-
sése, Ilyen a nagy nj'ﬁ
személyszallind mmmk k
kedtetése. Am az druszillitis-
ban is volna djitani vald, hi-
szen a kozutak a kamionoktdl
zsifoltak, ami hosszitivon
nem tarthatd.

Az elndk ezutin a vasutasok-
ra egykor jellemzs Osszetartas-
rl beszélt. Példaként emlitet-
te a milt srdzad hiszas évei-
nek kizepétSl rendezett vas-
utasnapokat, amelyekre a so-
lidaritas volt a jellemzd. A sz6-
rakozis, a kikapcsolodis mel-
lett példaul a kdszegi drvahiz-
nak gyiijeottek.

A vasutasok oOsszefogisara
napjainkban is nagy szi
van — hangsilyozta — nemc
a vasit dtalakitisa, hanem a
természeti csapasok, a vihar- és
arvizkirok miatt. Emberek ez-
rei viltak hajléktalannd, veszi-
tették el javaikat, egy élet mun-
kajat.

Simon Dezs§ vegezetil elis-
meréssel szolt arrdl a timoga-
tisrdl, amelyben a MAV veze-
tése a nyugdijasait részesiti. Az
annepi beszédek utin kitinte-

=

teseket adtak at A MAV Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja a vasutas
myvugdijasokert vegzett pelda-
mutatd munkijukert Elismend
Oklevél kitantetesben részesi-
tette Ambrus Istviint, Szeombat-
hﬂ_ I"| ..l;l. I:'l:]"'l..l"l.]'l.{ | I!‘II!I!_]L,l"H"-
lyettesét. Ceuppon Kirolvnét,
Székesfehérvar gazdasigi fe-
leloset, Csiaki _ﬁ nonet, mlmn'_q
teritleti képviselot, Cuincs
nost, Hegye shalom, ﬂ!-l'[]x':.ﬂ -
vezetl elnokot, Varga Karolyr,
T}IE"\I!I}LLL:I(IIHI .,I.li_l_i]:‘jI{"J"'.'{'Zl‘!‘l."'[i
elnokor. A kitinteteéseket Zsol-
dos Marianna adwa arn.

A Vasutasok Szakszervezete
Ell'lf}k:*.:"gt: iabbh eviizedes,
seakszervezetben végzett mun-
kijaert Vasutasok TVE-
zete Aranyjelvény kitiintetés-
ben részesitette Pecze [inos-
”{ [ .I"..I;]I{HI\ 'II I]']-h.n"l ryeect L iy
dasagi fele IGsét. A Kitiintetést a
Vasutasok Szakszervezete meg-
alakulasanak eviorduldjan ad-

jik at.

A Vasutasok Szakszervezete

ismerd Oklevél“ben részesi-
tette Jambrik Imrér, Barind
:Ili‘l[lﬁ.l".{'I"'r'!"Il"[ l'lﬂ Eﬁl-:.':ll!']?'f";-
teset, FPapp [ozscfet, Duna-
keszi alapszervezet elnokér,
Snvehola Ferencnét, Kelebia
alapszervezet fobizalmijiat, G.
Tath Mikidsnét, Pécs alapszer-
vezel elnokhelyetteset, es Taoth
Tiborr, Kal-RKapolna alapszer-
vezet elnoket. A Kitintetesek
.|[.|:I=m..| mgm a me =13 .-’: e |-,-

Ve n-.l: L: '] 'Hil.:ll-. musort.

Visi Ferenc

arkbaé

A VONAT

| Zakatol a vonat,
§ ahol még tehet,
= egyre tobb ember
B ljra megszereti.

® Zakatol a vonat,
8 biisan szdl a kiirtje,
| cirdgatja a hajnal

'51. lengedezd fiirtje.

8 Zakatol a vonat,

5' ziig az éjszakiban, -

-:_ seétsztrva szikrdit b
ébredezs tijban.

Zakatol a vonat,
& vas a vason tincol,

& Lsgyan ringo dlén

& mégis elvarszsol. =

Zakatol a vonat,
| sokszor
megcsodiltam...
bér ilhetnék rajta, .
csendes félhomélyban. |

Zakatol a vonat,

¥ megy a végtelenbe,
8 zakatol a kerék,

& hallom é&jjelente. e
Elnoksége  Sraksrervezed El-

8 Zakatol a vonat,

S srivig sir a sipja,

8 aki ezt MEGHALLJA,
elviszi a sirha...

8 Zakatol a vonat,

ne husu.j; kolléga,

& talin djra felvirigzik

a vasutasok kora. 3
: Bodnir Jézsi &
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Kizdelem a

»A SIEGENYSEG NEMCSAK
GAIDASAGI SZUKOSSEG,

HANEM TARSADALMI ES POLITIKAI
KIZARTSAG 1S.”

(FERGE Z5U75A)

Europa:r Unid
evente-ketevente
,f*!f:':ip;rr' evnek”

nyilvanit egy
adott eszienddt
azért, hogy ki-

emelkedden fontos emdikra hivja
fel a figvelmet, 2007 az ,eséh-
egvenloseg mindenkl szamara’,
2008 a Kwltdrak Rozotn parbe-
szedd ", 2009 pedig a Kreativitis és
4z INNoviacio” eurapai éve volt.
2010 a  Szegénység és a Lirsa-
dalmi kirekeszies elleni Eizde-
tem " eurdpal éve, Az EU felhivja a
fipvelmet e sialvos  tarsadalmi
problémara, hogy erésodjon a
tarsadalmi dsszetartozas-osszefo-
gas. A helvzer salyvossagat jela,
hogy az Eurdpai Uniéban az k-
lampolgarok 16%-a, mintegy 80
millié ember, kozak 19 mll]m
gvermek i‘rT:iq}'Ltl'urt&:x;ignll a 1e-
pesség [2%-a, a gvermekek 20%-
a) ¢l a szegénységi kiszob alaw, A
nok s férfiak kozoui jovedelem-
kilonbség jelentds, kozel 20%-0s.
A vagvoni kalonbségek és a mély
seegenyseg egvre aggasziobb,
Rutatasok szerint kialonosen
t'l:.||1_i'|. I'II.."II!II':I'H'R‘J LI 1'%: IIILJII:III. {'111-!311-[-
tok elszeg
LIIE L\..[ !';|.|".|,l"?-.] Vi .':|.|".|! I"|l. o 5 e ||_.':|-[ ¥,
foképp a gvermekek, az egvediil-

l‘ll"lt Tl.l '1I 05 [.Il"i.]'[l..:l.]ll'l]

A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE IFJ0SAGI
TAGOZATA VALAMINT
A VSZ BUDAPESTI ES
SZEGED! TERULETI KEP-
VISELETEI KOZOS RE-
GIONALIS

KEPZEST
TARTOTTAK FIATAL LE-
ENDO TISZTSEGVISE-
LEK sZAMARA 2010.
Jonws 17-18-19-
EN KISKUNFELEGYHA-
ZAN.

22 Magyar Vasutas

FIATAL

A him*i ltj..,inl::uh n.:*l|.| Az
volt, hogy az dszi alapszerve-
seti vilasztasokra felkeészitse a
hiatalokat és megismerhessek
szervezetink
legfobh 1'1'*]_i'rlli[ s hogy akiv

-
allo szilak,
l].ﬂ:lk... el I‘g\'kﬂ‘f!"ﬁﬁﬁ E!'n-ill'.‘l-
dok, a fatalok (kilono-
sen a fiatal nok), az wdd-
sek, a fogvatékossagpgal
1...']1_]I\:. !""i :l._l{l“ﬂ!ﬁ].."l]"L |
munkanelkiliek, a haj-
lektalanok, a bevindor-
lok é3 etnikai kisebhsé-
gek veszélyeztetettek, A
szegenysegkutatasok ar-
rol szolnak, hogy aleala-
ban nem meghatirozd a
ferfi-nd knlonbseg a sze-
genyseégl mutatdk Ossze-
hasonlitasaban, aronban
a noszervezetek azt ta-
pasztaljak, hogy a sze-
génységnek sok esethen
L1601 arca” van.

A szegényseg alal leg-
inkabb veszélvezteten nai
csoportok a gvermekiket
epvedil neveld anvik,
tohh gyerme ket [11”&:*]1}5-
az elvilt nok, az idas
egyediil él6k, és a nemze-
[i kiﬂ:‘]}hﬁ*ght‘:{ arioeok,
A nok korvetlen szegény-
segkockazata nagvobb a
ferfiakeénal hatranvos
['I'!""I-i.ill"'ll-l']}i.ili'i. I‘I!‘l".'.l':t‘-
ik, alacsonyabb jovedel-
mitk miatt.

Tisztességes foglalkoe-
tatassal jelentosen csok-
kenthetd az elszegénye-
dés kockizata, aronban
a foglalkoziatis onmagi-
ban nem mindig elég,
mert az elszegényedés
kockizaia még a dolgo-
zok korében is elég ma-
gas, mondjak a szak-
ertok.

-
a nagycsali-

miikideseét,

reszesel I{*ia:-mﬂwk a tagto-

borzasnak.
zés utin ismerkedéssel kezd-
tank, hiszen a megjelentek
resge
eloszor, majd Horvith Csaba

nagy

A toglalkoztatotak sze-
génysége az alacsony jo-
vedelmekkel, a nok és
ferfiak kozotd jovedelem-
killonbséggel, az ala-
csony képreuséggel, a
korlatozott szakkepzési
lehetosegekkel, a munka
és a csalad osszeegyeziet-
hetdségenek seiikségessé-
gével, a bizonytalan fog-
lalkoztatissal és munka-
korilmenyekkel hozhato
osszefliggesbe. A mindse-
gi foglalkoztatas, wala-
mint a szocialis és garda-
sagl tamogatas ezert elen-
gedhetetlen a szegény-
strhol vald kiemelkeddés-
he.

szolm kell meg a tarsa-
dalmi kirekeszieuségral,
A szakirodalom szerint
kirekesztettség fenyeget
1"‘_‘._'\':'.' I!'.'-i-l:]l]l:]]'lfll ".'i_l.g:'.'
egyént, ha nem részese-
dik a tirsadalom rendel-
kezesére allo ;l!l'.".ml o5
kulturilis javak, szolgalta-
tasok egy fore jutd adags-
nak legalibb a felével,
nem rendelkezik haté-
kony érdekérvénvesitési
keépességgel, ha nincs
lehetdsége, hogy részt ve-
gven a politikai donés-
hozatali folvamatokban.
A tarsadalmi kirekesztett-
ség 6 oka a munkaerd-
piaci kirekesziettseg, A
tarsadalmi  integricid
alapvetd ntja a foglalkoz-
tatis.

A srzegénvség  tehit
nemesak gazdasiagi szi-

Csutortoki erke-

most talalkozott

kosséget jelent, hanem
.Eﬁ.rs.adalmi e:; politikai ki-
- ot is" — ahogyan
azt Ferge Zsuzsa profesz-
szor, az egylk legneve-
sebb szegénységkutatd
megtogalmazta.

A szegénység és a kire-
kesztés elleni kizdelem
nemcsak a korméinyok és
a szegények problémija,
hanem mindannyiunk
lgye, mert széleskorii,
Osszetett problémit je-
lent. Osszefiigg mindket-
td a jovedelemmel, az
életszinvonallal, a meg-
felels oktatisi és munka-
vallalisi lehetdségek
srilkségességével, a jol
miikods szociilis védel-
mi rendszerekkel, a lak-
hatissal, a j6 mingségii
egészségiigyi és egyéb
szolgaltatisokhoz valé
hozziféréssel. Vagyis Osz-
szefiljgg az esélyegyen-
16ség elbsegitésével.

A szakszervezeteknek is
kiemelt feladata, hogy a
probléma silyossigdra
felhivjak a figyelmet, fo-
kozottan ndaﬁgyel.jenel-..
a szegénység dltal legin-
kabb veszélyeztetett réte-
geLrE, és hng‘r, a mindsé-
gi foglalkoztatisért, a ha-
ttkony érdekérvényesité-
sl lehetﬁsegel-..ert az
egyenld esélyekért valo
kovetkezetes fe]]epessel
Luz.djenek a SZegenység
és a kirekesztés ellen.

Eollar Sandor

OK A VSZ-BEN

és Sebdk Tamas mutatta be
az altaluk kepwviselt terdlet
felepitesét és munkijat. Pen-
teken reggel megismerked-
hetek a részivevGk a VSZ If-

jasigi mgozatinak céljaival és
Jovobent programjaval, majd

délutan a részivevoknek cso-
E:un::ull.::nl;d.'=a‘.ll be kelleor mut-
niuk egy workshop-ot egy

jovobeni rendezvény témdija

koré, Ezen munkit minden
1'511!?[“[ :‘i-i.]i.['ll":‘i-'l.'i:l |1'Ej['5-.i‘|.l'"1'
és sok olvan felvetés meral
fel, amelyre nem i1s gondol-
mnk volna, és ezen otleteket
természetesen  fel  fogjuk
hasendlni a késdhbiekben.

Széles Szilard



A kiku

jldetes

—szabalyai

MunKAJOGI SORO-
ZATUNKBAN EZ ALKA-
LOMMAL A KIKULDE-
TES SZABALYAIT RESZ-
LETEZZUK, UGYANIS A
VASUTAS MUNKAVAL-
LALOK NAGY RESZE
ERINTETT A MUNKAL-
TATO ALTAL ELRENDELT
KIKULDETESEKBEN.

A kikildetés szabilyait a
Munka Térvénykdnyve (ML)
105.§-a szabdlyozza. Fzen sza-
bilyok alapjin a munkiltato
gardasigi érdekbdl ideiglene-
sen a szokisos munkavégzési
helyén kivili munkavégzésre
kitelezheti a munkavallalée. A
munkavillals a kikildetés idG-
tartama alatt is a munkiltatd
utasitisai s irinyitisa alapjin
végezhet a munkijat

Nem minSsiil kikidldetés-
nek, ha a munkavillalé a mun-
kijit a munka természetébdl
eredben szokisosan telephe-
lyen kivill végzi.

Szokisos munkavégzési
hely: a munkaszerzddésben

- Legkdzelebb muaual IJIEE]TI.!H {Eﬂnuﬂ; Imre grafikija)

foglalt munkavégzési hely. Val-
tozd munkahely esetén szoki-
sos munkahelynek a munkil-
tatd azon telephelye mindsil,
ahol a munkavillald a munki-
jat beosztisa szerint végel.

Ez egyben azt is jelenn,
]lnj::.' ha a munkavallalon valte-
iﬂ.:l r!'l“]!ll';.'-lll'l{"l'l. (i Ellk.ill'l[]'.l..l'.i':i-tk..
ar O esetében a kiknldetésre
vonatkozd szabilvok nem al-
kalmazhatok, mert nila a szo-
kasos munkavegzesi helven ki-
vitlli munkavégzés fogalmilag
kizirt

A kikildetés nem jarhat
arinvtalan sérelemmel a mun-
kavallalok beosztasara, kep-
zettsépére, korira, egészségi
L'|1|;|p::ul."|r;1 vagy egveb kol
ményeire.

Létezik gy birdsigi havi-
rozat, amely kimondja, hogy
viltozd munkahelyre toriént
alkalmazis esetén is meg kell
hatirozni egy helvet, amely a
munkavallald h'h*ph:'lt:'*]:l:'k
tekintendd, s amelvhez viszo-
nyitottan  kell vizsgalni azt,
hogy a munkavallald kikulde-
“ L lll "1"-1 ".'I:I.'_"u ST “'l-l. ‘11
hely meg nem jelolése esetén
ar elsé alkalmazis helvét, en-
nek hidnyviban a munkiltatd
székhelvét kell a munkavillala
l-:'|:=|:u'|w|1.'1.'=|:1-:'k tekinteni.

Mennyi lehet a kikuldetes

A kikilldetés napuin éven-
ként nem haladhatja meg a 44
mt:lnknn:,l.]:l::u[- A kikiildetés viar-
hatd iddStartaméardl a munka-
villalot dijékostami kell.

ORIASKATYU

rendelheto el kikildetes?

A torvenyvhozd bizonvos
munkavillaltn rétegeket véde-
lemben részesit. Nem kotelez-
hetd beleegyezése nelkill mis
helységhen végzendd munka-
ra a gyermekét egvedil neveld
anya a terhesség megillapiti-
sanak kezdetétd]l a gvermek 3
eves korang, Az Mt modositisa
:!!Ell:!j:-lli L R § ]'l'l][lt‘lkl'?.{-"?i-l il
gvermekét egyediil neveld fér-
fira 15 megfelelden alkalmazni
kell.

Hui;ian tdrtenik

A kikiilldetés esetén a mun-
kavallalot a munkaszerzodés
szerinti munkabér illet meg.
l".l1_ﬁ] a felek I'][l.‘l'l‘l-!‘l‘ll.i‘k. (A
MAY Zr, illetve a MAV villa-
IELIE'H:J]]U]'Ih[M lartoed [Arsasa-
gok kollektiv szerzidéeser plusz
dijazisban részesitik azokat,
akik szamara a munkaltato ki-
kiildetést rendel el.)

Ha 3 munkavillala a kikal-
detése sordn réseben vagy
egészben munkakorébe nem
tartozd  feladatokat lat el, a
munkavillalot megilletd mun-
kabeér megallapitisa tekintete-
ben az dtirdnvitis seabdlyait
meefelelden alkalmammi kell
Ez lénvegéhen véve azi jelenti,
|'|::u;,:1_.' a munkavallalonak nem
a munkaszerzodeés szerint
munkabeérét fizetik, mivel
részhen vagy egeészhen mis
munkakiri feladatokar is ellic
A munkabér megillapitasinal
azt kell figvelembe venni,

hogy a munkakori feladato- |

kon kivilli tevékenyséy arinya
hogvan alakul, a munkabért
ennek megfelelGen kell szim-
fejteni.

Az utazasi ido és

Ha ax utazasi wld a
munkaidd-beosztis  szerinti
munkaiddvel megegye -zik, er-
re az wlore szemelyi alapber
Jir. Ha belfolkdi kikiildetés ese-
ten gy winrast wla a munkaval-
lalo munkaido-beosztisa sze-
rinti munkaidején kiviil esik, a
munkavillalot = kollektiv szer-
z0dés eltérd rendelkezése hid-
nyiban - személyi alapbére
A0%-a illet meg.

utazasi idonek mindsul:

B személvgépkocsival
torténd utazis esetén annak
indulisitgl a megérkezéséig
eltelr 1da,

B omegkizlekedési ese-
koezel torténd utazias esetén
annak indulisitol a megerke-
2fséig tartd, valamint az duseal-
lissal toliott wdo

B o womegkozlekedési esz-
ke megerkezesetol a Kikilde-
tés szerint munkavégzés meg-
kezdeéséig, valamint a munka-
végees belejezésétdl a tomeg-
kielekedési esekor indulisdip
eltelt idd.

Rikiildetés esetén a jogsza-
bily alapjin jard koliségtérite-
sen tilmenden a munkiltatd
kiteles a munkaviallald szimid-
ra meglizemni a kikildetés so-
van felmertld setikséges &5 iga-
zolt tobbletkoliségeket.

Dr. Eurucz Szilvia

igyelemfelhivas

idén mar tébb mun- |
AZka'.ralfallﬁ informalt
benndnket  arrdl,

hogy nem jutolt hozza a VBKJ ke-
relében igényelt lakastamogalds
Osszegehez, mert nem tudott jog-
erds lakas-haszndlatbavételi enge-
délyt bemutatni.

Ez a problema abbol adédolt,
hogy mig ezen uttatdsi formara a
felteteleket a MAV Zrt. VBKJ utasi-
tasa reszletesen tarlalmazza, a
MAV Zrt., a MAV-Trakeit 2d. és a
MAV-Gépészet Zrt. vallalatokra vo-
natkozd kbzos, ezen tdrsasagok
munkavallaldinak atadott VBKJ ta-
jékoztato flzet viszont csak részle-
gesen kozli azokat.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
a VBKJ-n belul ez a juttatdsi forma
jar a legkotottebb adminisziracio-
val. Ez a jultatas a vonatkozo alla-

mi jogszabdlyoken alapulva (az
SZJA torveny valamint a 12/2001.
{1.31.) Korm. rendelet), csak banki
kozremikddessal és erosen falte-
telekhez ktdtten vehetd igénybe.

Az adémentes korldt dtévente
egymillié forint, de ezt a kedvez-
menyt csak az kapja meq, aki a fel-
leteleket teljesitette, tobbek kbzdtt
azl, hogy igazolni tudja az épitke-
zés elkesziltet, ezert szikséges a
jogerds hasznalatbavételi enge-
dély.

Kérjik mindazon munkavallald-
kal, akik a jovoben ezt a VBKJ jut-
latasi format valasztjak, hogy don-
tesik eldtt kérjenek a munkallatotol
részleles tajékoztatast a hatalyos
feltételekrdl.

Borda
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32. RESZ

7 r ) O 7 g/
Bekes  kilatasok

..!'-Jm'jk r.l'f-r'.’«'-ri'«'r";_:.: el 65 csolalatosan
harcoltak, de az Ur kifiirkészhetetlen
akarata nekink adia a gyozelmet. Ugy
velem, tilajdonképpen csak egy gydztes
van és ez nem Eszak és nem Dél, hanem
Amerika.” = mondta Ulysses Simpson
Crant (1822-85) 1gazi katonakent és
ariemberként viselkedve, amikor Ro-
bert Edward Lee (1807-70) 1865. aprilis
O-tnek ".".l.'i:.'lr':mtpj:'lll Appomatiox mel-
lett letette a fegyvert.

Abraham Lincoln (1809-65), az el-
nok azonban nem akart bosseae allni, a
déli i'n;;]‘_anHl [:]. becsilletszora hazaen-
gedték a logolvtiborokhal, igy életét

Lngvan 1*;;!.'Jn|rm' Wilkes Booth nevii har-
madrangu (deéli) szinész oltotta ki, de a
tett mogott a keleti part (Eszak) exklu-
ziv klubjainak hurrikapiralista korei all-
tak.

Edwin M., Stanton (1814-69) had-
agyt allamutkar [elretolta a tehetetlen
¢s bargyha Anrew Johnston (1808-75) al-
clnokot, és diktitori intézkedéseket tet
Dél allamainak kifosztisara,

Talpfak és hullak

lev a béke nemesak a teremiésre, (a
vasit) épitésre adott lehetdséget, de a

A VEZEREK DEKLARALT BEKEJE MEG NEM AZ EMBEREK BEKEJE, SOT
NEM A SZIVEK BEKEJE. AZ IMMAR ONCELU, KONYORULET NELKULI
AGRESSZIO, AZ ELSZABADULT GATLASTALANSAG A FEGYVEREK EL-
HALLGATASA UTAN IS TOVABB SZEDI ALDOZATAIT.

temetésre is — a klasszikus amerikai ér-
tekek sirba tételére, A mar korabban is
nemzeti Ggeyvé vilt (bévebben soroza-
tunk 4. részében) vasitnak nem voltak
tobbeé déli opponenser; gatlistalanul
torhettek eldre a rablobiarok (bdveb-
ben pl. 19. rész, A négy lator, MV 2000,
majus) az allami tamogatast kiforgatva
{bovebben 20, rész), a Pacific Rail Road
Act-ot kiharcolva (22, rész) és annak
minden aldasat onmaguk sedmidra kifa-
CSATVA,

LANem mi megyink a vastion: a vas-
it jon rajiunk. Gondoltak-e ri valaha is,
mik azok a talpfik a sinek alat? Mind-
egvik egy-egy ember: egy irhoni, egy

enkl.” — irta viateszként egv kortirs, a
=

koltg-esszeird Henry David Thorean
(1817-62). Megvaldsult, amit a vadnyu-
gati filmekbdl jol ismerink: minden
talpfira jutott egy hulla.

Fehérvari Nandor

Attekinto terkep 1867-
bol. A keleti parttol Omahdig
futo vasutvonalak (kék szinnel
Jjeldlve) fentrdl lefelé haladva a
kdvetkezoek: Milwakee &
Pr.Ou.Chien; Chicago & No.
Western; Chicago Rock &
Pacific (Elso szakaszat Chica-
gotol Joiletig 1852. oktober
22-6n avatlak fel, a masodik,
Rock Islandig tario részén
1854. februdr 22-én indull az
elsé vonal); Chicago-Bur-
fington (1856-ban érte el Bur-
lingtont illetve Quincy-1.);

Hannibal-St.-Joseph (A nevét
add mindket végponijan 1851-

ben kezdiék lerakni a sineket,
amelyek 1859. februar 13-én
értek dssze a Missouri allam-
beli Chillicothe-ndl.); Atchin-
son Branch {az elozo vonal le-
dgazasa).

Omahalol a piros zaszlaval je-
I6lt helyig 1867. janudr 1-jéig
305 meérfdldnyi szakaszon
éplilt meg a transzkontinenta-
lis vasut, amelynek a ket kék
zaszloval jelolt pontot a tervek
szerint 1867, szeptember 1-jén
kellett efernie. Vagyis nyolc
honap alatt 517 mérfoldnyi
sinpar lefektetésel terveziek.
E szerint a térkép szerint -
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mint utolag tudjuk: tévesen
- még a Union Pacific épili a
vasutat Sacramentoig, mely-
nek a térképen lathato vo-
nalvezetése eltér a megvalo-
sulttol - itt a Nagy Sos-fot
(Utah dllam) még délrol ke-
rili meg.

A Central Pacific és az Union
Pacific Promontory Pointnal
valo talalkozdsdra 1869. majus
10-én kertlt sor. A kontinenst
dtszeld nagy vasut - mint
késdbb még irunk rola: szam-
talan aldozatof szedve - hél év
alatt épdilt fel, 290 millio dolidr-

ba keriift, s a New York-San
Francisco kdzotti ,menetidé”
hat nap hat ordra csdkkent.
(Mindezeket célszerl dssze-
vetni pl. a 7. részben /2008.
februar/ - Hegyi emberek,
gyorspostasok - frottakkal, ill.
az off lathato térképpel.)
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Central Pacific - N
Union Pacific N

Added Later |

Osszehasonlitas. Hazinkban az els6 vastitvonalat 1846-

ban nyitottak meg Pest és Vac kozott, majd 1849-ben mar Pest és
Szolnok kozolt is jart a vonal. A rossz emlékezeld Bach-korszak
névaddfa dicsekedve emlili onigazolésaban, hogy Magyarorsza-
gon mintegy 2000 km vasut épilt a kormanyzasa idején - amelyre
Szechenyi valasza az volt, hogy a vasulakat nem o, hanem az ido
hozta. 1866-ban 2200 km vasutvonallal birtunk, s 1867 utdn nem rit-
ka az olyan eszlendd, amikor 1000 km vasut is épdll. A szdazadfor-
dulo idején vasutvonalaink hossza 17000 km, az elso vildghaboru
eldtt kb. 25000 km.

Az jowal Council Bluffsig illetve a Missouri tulpartjan lévo
nebraskai Omahaig terjedo vasutépitésrdl sorozatunk 17. részében
(MV 2009. marcius 12. 0.) mar beszamoltunk, igy térképink azt mu-
tatia meg, hogy Omahatol Pomontory Pointlg (amely a Nagy Sos-
total illetve Salt Lake City-t6] eészakra fekszik) a Union Pacific (kék
vonal) keletrol nyugatra haladva 1086 mérfoldet {1 mérfold=1,609
km); a Central Pacific (piros vonal) a kaliforniai Sacramentofol ke-
let felé haladva, a mar emlitelt lalalkozasi pontig 689 merfaldet épi-
tett a hozzavetolegesen 4500 km széles” USA-ban. (A Kalifornid-
ban zdld vonallal jelzett részt kesobb kilon targyaljuk.)
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A VasUtecEszsEclicyl NKK Krr.
BALATONFUREDI DIVIiZIOJA TOBB MINT
30 EVE ALL A SZiV- ES ERRENDSZERI
BETEGEK REHABILITACIOJANAK, KEZE-
LESENEK SZOLGALATABAN.

A rendszeresen visszalérd vasutas bete-
gek mellett ndvekvd szamban litnak el nyi-
tott vagy katéteres szivmutéten atesctt bete-
geket, figgetleniil hovatartozisuktdl, a mi-
tétel kiivetd egy héten beliil. A mindségi be-
tegellitis a 21, szdzadban nem nélkiilézhet
a megfeleld diagnosztikai és lerdpids esz-
kizhdtterel sem, természetesen magas szin-
i szakmai felkésziliség mellett.

Az intézet munkatdrsainak régi viagya volt
egy, a kornak megleleld echocardiographids
késziilék beszerzése a kordbbi, Kiszolgdilt
késziilék helyert. Olyat szeretiek volna, ami-
vl a képalkotas, a sziv szerkezetének leké-
pezése kinnyi, gyors €s magas szinvonald,
2000 médjusdban sikeriilt megvaldsitanm az
elképzeléscket egy Nyugal-Eurdpibal ér-
kerzd, haszndli, de teljesen felijitoit VIVID
3 késziilék megviasdrlasival. A késeiilék
egyarint rendelkezik a sziv és az erek vizs-
gilatdra is alkalmas ultrahang vizsgdldofe-
jekkel, amely a wvizsgdlati lehetdségeket

kibdvitette az érbetegségekre is. A kép
mindséee annyira magas, hogy a frissen mu-
titt, egyébként nehezen vizsgilhatd betegek
esclében 15 lehetoség van pontos mérésekre,
képalkotasra. A specuilis kardiologian mére-
spek sréles p;tl-;."ll:l_i'.'l All rendelkezésre a s7iv
mukadésének pontos megitéléséher, a bete-
gek dllapotinak kivelésére. A mindenna-
pos, rulinszerd vizsga-
latok idotartama  is
csokkent igy, az orvos
kollégak teljesen clé-
gedettek a késziilék-
kel

Fontos  gyakorlati
tapasztalat, hogy az
Intézetiinkben  kezelt
betegek un. multimor-
bid betegek: azaz meglévd sziv- vagy érbe-
tegséglik mellett szdmos tirsbetegségben is
szenvednek. Ezek egy része mozgdsszervi
betegség. llleszkedve a rehabilitaciés profil-
hoz ¢xért Balatonfureden hizikolerapiis coy-
sép is makddik, amelynek |, feripids arzenil-

Ja7 2010 mdjusdban mignes leripias Készii-

lékkel baviilt. A BIOMAG MONAI készii-
lék a pulzalé magneses impulzusok segilsé-
gével hat az emben szervezetre, Felhaszna-
lisi teriilete nagyvon széles: mozgdssrervi
Fajdalom (pl: ixileti kopds, isidse, gyulladia-
s0s panaszok, reumds panaszok) kezelése,

mdtél utini allapotjavitds,
J érszakiilettel Osszefiiggo

panaszok kezelése, lib-
srarfekély gyogyitisa, neuropdtids fapdalom
csikkentése, dltalinos regenericid. A keze-
lést a kezelGorvos rendeli el, konzultdlva a
Nizikoterdpids asszisztenssel. 4-5 kezelés
mir érezhetd javulist eredményez. A keze-
léshez részleges hozedjarulist kénink, keze-
lésenként 400 forintot.

Exck a leglesziések is jol mutatik, hogy
a Vasttegészségiigyn NKK K. mindig
szem elow targa a betegellinas szinvonala-
nak emelését, és a nechéz gardasigi hely-
zetben is megprobilja szinten lartani az
eszkdxparkol.

A fotd a Szegedi Egészségigyi Kdzpont békéscsabai

SEMMELWEIS NAp] B

KINEVEZESEK A VASUTEGESZSEGUGYBEN

A kOzeL 200 Ezer VAS-
UTAST ES VASUTAS CSALAD-
TAGOT, NYUGDIJAST ELLA-

10 VasOTEGESZSEGIGYI
MonprOFIT  KIEMELTEN

KozHasZND KFT. HAGYO-
MANYOSAN MEGUNNEPLI
MINDEN EV JOLUS 1-JEN A

leket. A tarsasag divizidinak onvos-
igazgatoi attal megtett felterjesztés
alapjan az Ggyvezelo igazgatd dont
az elismereésekrd.

Az orvosok foorvosi Kineveze-
senek felletele a szakvizsga ulan
10 év szakmai gyakorlat az adoft
szaklerlleten, a kilelezo kreditpon-
tok teliesitése és a feddhetetlen
szakmai eloglet, illetve figyelembe
veszink egyeb szempontokat,
amelyek megerositik a kinevezésl.
llyenek peldaul: tdbb szakvizsga

srervezell calok elérasel, kivalele-
sen pozitiv a hozzaallasuk.
Gratuldlunk a kitlntetett mun-
kavallaloknak, tovabbi jo egészsé-
get és sikeres munkat kivanunk a

MUNKAVALLALO

[, Kiliti Babert

DIVILIO

Balatonfiired

o HE . o
belegek Odvere, és a Tarsasag
munkajanak hatekony tamogatasa-
ral

A tablazatban az idei év kine-
vezettjei névsora olvashatd.

EIMEVELES
IELLEGE
Faorvosi Kinevezés

Pistyéning Soos Etelka

Graczki Istvanné

Hark;in:.-_‘
Héviz

Vasiategészségiigyert
Vasitegészségiigyért

Dr. Furdk Antal

Budapest

Foorvosi Kinevezés

Dr. Jenes Klara

Faorvosi Kinevezés

megléte, tudomanyos tevékenység,
nyelvismeret.

A foorvosi kinevezes alkalma-
val az orvosl egyszer jutalom is
megilleti, oklevél kiséretében,

A Tarsasag a Semmebweis Nap
alkalmabdl a Vasitegészséglay-
ért” elismerd oklevelet és pénzjutal-
mat odaiteli az Egeszsegugyi Koz-
pontok arvosigazgatoi és gazdasagi
igazgatdi eldterjesziése alapjan.
Ezt az elismerast a Tarsasag azon
munkavallaloi kaphatjak, akik ki-
emelkedd és hatékony szakmai te-

Budapest
Budapest
Budapest_
Budapest
Budapest
Miskole
Miskolc
Miskole
Pécs

Pécs
Sreoed
Szombathely

SEMMELWEIS NAPOT.

Foorvoesi Kinevezés
Fhorvosi Kinevezés
Faorvosi Kinevezés
Foorvosi Kinevezés
Vasategésrségiigyért
Vasutegészségligyért
Foorvosi Kinevezés
Vasategészségiigyvert
Vasutegésesegiigyért
Vasutegésrségiigyért
Faorvosi Kinevezés

Dr. Kovacs Ciabor

[, Lantar Judii

Emlékezink az anyak meg-
mentojere, a modern epidemiologiai
gondolkodas megteremtGjére és ta-
gabb értelemben minden, az egész-
ségugyben aldozatos munkat
végzo munkatdrsra, akik a mostoha
karlimenyek ellenére is helylalinak.
A Tarsasagnal régi hagyomany,
hogy ilyenkor adjak at a foorvosi ki-
nevezéseket &s az elismerd oxleve-

Dr. Seres Moémi

Dr. Szeleny Istvan

Lévar Las

MNIcs Peter

D, Fekete Tamas

Ivanics Andrisné
Milotta Laszloné
. Lisovszin viarta

Dr. Horvath Judit
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Kornyezetvédelem_
agy erotlen ercfeszitések Il

Az ALLAMOK SZERVEZESI ES ADMI-
NISZTRATIV LEPESEI MELLETT EL LE-
HETNE KEZDENI A LENYEGGEL FOG-
LALKOZNI: Az EMBERISEGNEK
KORLATOZNIA KELL ONMAGAT!
MAS ELETSZEMLELET MELLETT ELET-
MODVALTAS SZUKSEGES, HISZEN
MINDEN EMBERI TEVEKENYSEG
ENERGIAFELHASZNALASSAL, AZAZ
KORNYEZETTERHELESSEL JAR.

g ctteinket Gjra kellene gon-
| tdolni azok kornyezet hatasai
seempontjibol. Szizezernyi
kis s nagy lepésre van sziok-
SOpE, le keell Ifu.;ul.__‘m Y Jﬂh thal,
a kényelembdl és lemondam
iy ,,s;:uAs:*g.r:*fm selikségletek-
o8  rdl”. Nem szabad engedmé-
nyeket tenni olyan érveléssel, hogy ez
esak kicsit kiros a kdwnvezetre, mit seaimit
ez chhiee, meg ahhoz képest”, hiszen az
ember-millidrdok napi kis kornvezeuer-
helé lépései dsszességében éppen olyan
nagy hatiasiak, mint a ritka, nagvon kiros
eseménvek, Ideje raé ‘bredni arra, hogy a
-L{"H{"Lt'.ll"t embereknél fennalld gazdasigi
ésszeriiség sokszor nincs dssehangban a
kornyezetvédelemmel.

Vegviink néhany kisebb és n.u;,fmhh
horderejii példit a negatimmok és a
lehetdségek kieil: nagyon fontos lenne a
vilagkereskedelem  drasztikus  korlatoz:-
s, a2 ile-oda, keresztbe szillitisok meg-
seuntetese,

Ma a Nyirséghdl Roreiba szallitanak
akictit, Indiibol repuldvel friss halag visz-
nek l]"unhl.ngh:t. a ucqv:rll tej kaphato
H'“IJIELM'[" a vaci tej p:-:lig Seegeden.

Vallalkozdink mir egy-két forint haszon-
tobbletért Gordgorseaghol importaljak a
dinnyet,

Az m:mp’u gyarakat az olcsobb m:t: tas
¢s az ottani lazibb kornyezetvédelmi
eldgirasok matt sorra attelepink Kinaba,
Roreaba és maishovi, majd a termékeket
visseahozzak l‘ln"r:-pLLIm Vi 1|::|| mekkora
kirnyezetszennyezest okoz ez?

Allamositani kellene a kormyezetvéde-
lemhez kozvetleniil kapcsolodd ipariga-
li.il‘l_ l.::'.";'i- Il{lllpl'i BIHI: "l'i:-l.lli;l.lil[l"llkil{ ]'-;.l,'!]h_'['l.l_“ |.I',_"1,I'l_"‘-
hozni. Ezaltal lényegesen olesdbba vilna-
nak a hoszigeteld anyagok, a napelemek
sth,, &5 bizonyara tobben hasznalnak tel
aket. Az épiiletekre szigoribb hoszi-
getelési kovetelmények kellenének., A
gépjirmiivek gvirtone kotelezni kellene
arra, hogy egymistol megvegvek és be-
epitsck autdikba a fogvasetascsokkentést
eredményezd talilmanvokat. Be kellene
tiltam a koevetlenul kornyezetszennyezo
seorakozdsokat, hobbikat és sportokat,

mint pl. az autd-, motor-, mo-
torcsonak versenyek és igy to-
viabb. Meg kellene akadéj}rnz-
ni, hogy tovibb terjeszkedjen
az ember épitett kornyezete a
természetes nm*é:malam ro-

vasira. Vajon mennyit jelen-

tene az, ha az emberiség visz-

sratéerne a természetes nap-

pali élethez, ha megszinné-

nek az éjszakai miiszakok

stb., hiszen ez nagyon kézen-

fekvS lehetdség lenne az

energia me itasara.

ﬂgqraz%'-tén az emberiség lér-  4F Borda
sramdnak tudatos szabilyozisa sem keril-
hetd el.

Az dllamoknak is it kellene gondolni a
milkodésiket, pl. ne utaztassik a hivatal-
nokokat, hanem tivkonferenciikat szer-
verzenek, a papiralapi belsd levelezést
melldzzék, sth. A jogszabilyok nyomta-
tott megjelentetését is be lehetne szlintet-
ni, hiszen ma mér minden profi felhasz-
nild CD jogtarakat és internetes hozzafé-
réseket I{mfﬂ. Egézz erdbket lehete
évente megmentenil (A papirt vagy
ijrafeldolgozzik, vagy sem. ) A fa- és a pa-
pirfelhasznilis sorin megfeledkeziink ar-
rél, hogy a trépusokon és Szibériiban
tnl::l::n}u.rf: egyszeriien letaroljik az er-
dket és utina nem firadoznak a feldji-
tissal, a facsemeték gondozisival, hanem
arrébb mennek és irtanak tovibb. Pedig
az erdOk természetes megijulisa a talaj-
erbzi6 €s egyéb korilmények folytin ki-
sebb hatasfokii, mint a gnndﬂzntt fasita-
soké, igy a faillominy emiatt is folyama-
tosan csOkken. Az emberiségnek nem
lenne szabad tobb fit évente felhasznil-
ni, mint amennyivel gyarapodik a fold fa-
készlete. Az erdfk fenntartisa, kilond-

a tropusi dserdSk viltozatlan allapot-
ban valé meglrzése az egyik legfonto-
sabb tennivald. Ez legalibb olyan horde-
rejii kérdés, mint az Gzonrétegre és az
egészségre kiros gizok kibocsitisinak a
csokkentése, vagy az alternativ energia-
forrasok elterjesztése.

Nagy probié ma az is, hogy a fogyasztbi
tirsadalom tilsigosan kifimomult &s ez
jelentSs mértékd, szikségtelen tilfo-

yasztast, kﬁm}'ez:tterhf:léal_ eredmé-
nyez. Olyan letek is létrejottek,
amelyek elhagyisa nélkil még nem séril-
ne az emberi élet méltdsiga. Talin nem
lenne sriikséges minden évszakban a vi-
lig oGsszes gyimdlcséhez hozzajutni,
avagy rengeteg energia felhasznilisa
drin egész évben fenntartani korcsolya-
palyikat, a sivatagban meg pline nem.
(Ez nem vicc, Dubaiban mir 1étesitettek
télisport centrumot.) Es lehetme még
ezernyi hasonld példit keresni. Vajon eb-
ben a helyzetben kivetmink kelle a szi-
rénhangot? Dobd ki haznilhatd, jo dlla-

ti cuccaidat, biltoraidat, ezek mir
nem divatosak és vegyél Gjakat!” Fel kell

5 higvelni area s, hngt Cayes
seitkségletek  Kielégitése na-
gvon individualizalodott, min-
denki, mindent egyénileg akar
birtokolni, mert anyagilag
megtcheti, holott igen jelen-
tosen csokkenteni leheme a
gvartasi ossevolument akkor,
ha egyes, csak alkalmanként
seikseges targvakat kozosen
hasznilnank. Kiterjedt és meg-
fizethetd am kolesonzd haldza-
tok miikadietésével a lakossig
altal hasenilt eszkozok toredé-
kére lenne csak senkség, A L re-
lekocsi” rendszert = ami nalunk magan-
kezdemeényezésben, szik kdorben mir
megindult = lehetne az allam altal nagy-
ban is mikodietni. (Gondoljunk csak be-
le, ha egy (6 ul a személyautdban, akkor
mintegy 80 kg hasenos tomeg szallitisa-
hoz meg toviabbi 1000-1200 kg-ot mozga-
tunk meg!) Ezért lenne szitkséges a ki
zosscgi kozlekedés volumenének és szin-
vonalanak a feljavitisa, Sanos a Jfejlodeés-
ben”™ mira eljutotunk odiig, hogy a tar-
tos hasznalatra rendel :I{}I;._::L cgvaltalin
nem tartosak, nyilvin azért, mert na-
gvobhb fizlet a gyartoknak és for galmazok-
nak, ha pl. egy hiitdszekrény vagy mosi-
;_’I_ I;I l."'-'urllv.. iz {'I."l_l h‘l! Iv..l | J'-..H] .;I.I]ll,}'l..;l.l'..hill
szokisos hisz ev helvert. Iritj-. lenne méar
ennek a [:-.am:!.ﬂnak is véger vetni!

F & ondolatebresztesnek talan
4!" 1|| elég ennvi, belegondolva az
ﬁ?

O

cléerendd célba, mindenk
nudnad tovibb folytatni a ne-
_gativ példak sorat és a hely-
):J .wr. nugv:llt:l.:t..nt..wﬂ érdeke-

s——

ben a sajat otleteit hozzi-
tenni az elozdekhez. (Meg
talin .l.r.uk 15, akik jelenleg még nem md-
jak elképeelni, hogy szerénvebben élje-
nek.) Azt kell latni, hogy sok ember sok
drgondolt eselekedete, a Kiesi és nagyobb
lepeések sora Hsszességében bizonyira ori-
asi eredményt hozna, Van elGtiink egy
par szaz éve tortént intd pelda, amibal ta-
nulnunk kellene: Az -.gw.lp.m vir :L;.,r:‘u Hiis-
VEL szigel népe az Orids kdszobrai szdllii-
sihoz es felallitisihoz kivigta az erddit és
czzel felelte elohelye erdforrasait, ennek
kovetkeztében a lakossignak el kellett
hagyni a szigetet.

Az utolsd drikban vagyunk, nincs mar
!-il::lk ifi.{_l i hill]ﬂ]i’.:‘ﬂi]'il. i:'li.! ".'iilﬁ]]il'[l ﬂkilijilk
azt, hogy tkunokiink tkunokai élhesse-
nek majd e bolvgdn, és ennek érdekében
hajlanddk vagyunk komoly dldozatokat
hozni, akkor talin megillithatd lesz az
emberiség szamara kedvezdtlen kornye-
zetvaltozaisi folyamat, csak ehhez - a této-
va lépések, az .erdtlen erdfeszitések™ he-
Ivett — most mar komolvan hozza kellene
k.l.!i'.(].['ﬂi.

|,.
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VASUTASNAP!

linnepseg Miskolcon

NEcY EVVEL EZELOTT A VSZ Mis-
koLcl TErULETI |GAZGATOSAG
SZB GONDOLT EGY NAGYOT ES
MERESZET ES VVASUTASNAPI UNNEP-
LESRE HIVTA TAGJAIT ES AZ IGAZ-
GATOSAG KOZPONTI EPULETEBEN
LEVG MUNKAVALLALOKAT. AKKOR
NEM GONDOLTUK, HOGY A SIKE-
RES RENDEZVENNYEL HAGYO-
MANYT TEREMTUNK.

Szervezo bizottsdgunk 2010, jalies 2-dn
midr kora reggel a piacon és boltban kezd-
te a napol. Lizasan készillodiink a dél-
utdinra, Az étkezdét diszbe Gltbztettik, az
udvaron finom illatok terjengtek, késeiilt
az iinnepl chéd. A V5Z-¢s kollégdk ké-
szitlek a 60, Vasutasnap I1ILL,I.II1HL]:I]L-
sére. Mindenki igyekezett hozzdienni §
valamit, hogy ez a nap jo legyen. Fi-
nom hdzi, sajit készitésia slitemények
diszitették az linnepi asztalokat, Sajat
kertbdl hozott virdgok pompédztak
mindeniitt.

Eljout  velink idnnepelmi Német
Giaborné Icu, a KHI 1B vezewSje is.
Riwvid készintd uiin kezdodo a jaé-
kos vetélkedd, a hiromfos csapatok
szamot adtak tobbek kizott arrol,
hogy mennyire ismenk cgymast &s
kornyezetilket, vasutunkat, a Vasuta-

— Helloé! A Vasutasok Szak-
szervezete Ifjasdgi Tagozata
révén kereslek! Tudunk be-
sz€lm ez tigyben néhiny sed?

— Persze! — mondtam mt
Sem sejlve,

— Mivel médr régebb Gta is-
merjiik egymast, az elmiilt be-
sedlgetéseinkre alapozva aet
gondolom = folytatta, — hogy
e szivesen megismerkednél a
Vasutasok Szakszervezetével,
akir oly mddon, hogy egy
képzésen is részt vennél.

— Persze! Mindig is érdekelt
a szervezet, de soha senki sem
beszélt rola. Senka sem mond-
ta még el a tonénetét, miént
alakult, hogyan alakult, mi-
lyen a tagsdaga, milyen célo-
kért kiizd. sth. Mindenk: csak
egyet f): b, ha benne vagy'™.

sok Szakszervezetél, mut jelent szd-
mukra a vasit. A versenycken az is
kideriilt. hogy mennyire tdrékeny a
tojas, milyen messzire szillhat a lufi,
a WC papirral kiriiliekert csapattir-
sak milyen gyorsan tudnak egy szcket
egyin IT1L,'-__LI.JI.I:|I'II A zsiri nagy ka-
cagisok kizepetie hozta meg dontését,
A csapatok — Teriileti Képviselet veze-
tdje, Rail Cargo vezetdje, startos kolle-
gank Dikhdzi Tibor, Németh Giabomé, a
KHI IB vezetope, VSZ Miskoler Teriilen
Keépviselet, kollégank Radicsné Bodndr
Szilvia — a timogatdink jovoltibol ériékes
dijakat kaptak. Finom ebéd utan vidim
tinc kivetkezett. A sziinetben volt a tom-
bola sorsolds, melyet szintén timogatis-
bol oldottuk meg. Azt tapasztaltuk, ha va-
lami jo dolog woriemk, szivesen segitenck
a verzetok, kollégik. Nagyon jol éreztiik
magunkat, fantasziikus hangulatban, kel-
lemes légkirben, jokedvi beszélgetések-

2008 VEGEN MEGCSORRENT A TELEFONOM,
VONAL TULOLDALAN EGY VASUTAS KALAUZ BARATOM
TETTE FEL A KERDESET, MIUTAN EZT MONDTA:

kel, kacagisokkal ujlmtluh a délutint-es-
tét. Elm,m,ny drakor ért végel a zeng.
Megheszéltiik, barmi thrténik, folytat-
juk ezt a hagyomidnyt, amig Ichet, meg-
szervezziik a vasutasnapi egyiittiinneplést.
Ereztiik az dsszetartis, a Lt:rﬂ]*-.‘-.:.L ere)ét

¢s fontossdgat, melyre mindig is nagy
s#iikség volt, de napjainkban az egyre
nchezedd életfeltételek kizitt még job-
ban. Sziikség van ri azért is, hogy megill-
junk egy napra. félretegyiik ¢s feledjiik
gondjainkat, bajunkat, tegyiik le a mun-
kit, lazitsunk egyet. Sziikségink van arra,
hogy egyiitt toltsiink egy vidam napot,
jdtsszunk, nevessiink, tincoljunk. Erdi
kell gydjtentink a munkds hétkdznap-
okra, napt dolgaink tovibbvitelére,
gondjaink megoldasara, munkaharca-
ink megvivisira. Nagyvon kevés lehe-
10ség van munkahelyi kdzdsségi ren-
dezvényekre. A VS5Z-nél mindig is
fontos volt a kizbsség megtartisa, a
kizdssém programok, rendezvények
az Osszetartozis éreését crositik. Mi
dgy érezziik Miskolcon, hogy sikeriilt
egy jO kozosséget alkotni: érdemes
V5Z-tagnak lenni.

Szakolczainé

tjabb talilkozisi pont lehei
akiar cgy szakszervezeti ese-
mecserére 1s.

Megismertiik a Kapesolat-
rendszer  alapelement, ame-
Ivekkel tj tagjeloiteket tudunk
a szakszerverctbe delegdlni,
meg tudunk felelm a tisztsé-
glinknek, tagjainknak hiteles
informéacioval tudunk szolgail-
ni, illetve érdekeiket maga-
sabb  beosztisa  személyek
clon tudjuk képviselni és tir-
gyalni. Ki tudunk dllni a szak-
srervezel tagjaiért, €s villal-
juk tigyeik intézését.

Minden tanfolyam, oktatas,
tréning vagy egy szakszerve-
zeti szakmai nap hasznos, hi-
szen a dolgozok csak gy tud-
jik teljes értékinek érezni
srervezetiket. Fontos a folya-

ES A

— AkKkor szamithatok rad?

— Vegiil 15,

lgy 2009 J.;II‘:UdI‘j‘I.hdH bead-
tam az dnéletrajzom a helyi
tisziségviselomnek.

A kiskunfélegyvhan képeés
nem  a megszokott modon
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kezdodant €s folytatodott, igy a
szokatlan helyzethez gyorsan
alkalmazkodm kellett. Csopor-
tos, tréningszerd volt. Oktaté-
ink szakszerien felkésziiliek, a
foglalkozisokat gondosan elo-
készitették. A Vasutasok Szak-
szervezete a kapesolat tokére,
a kommunikiicié fejlesztésére,

konfliktuskezelésre és az ér-
dekérvényesitési techmka el-
sajtitasara alapozott. Az or-
szdag minden részérol és min-
den szakagbdl delegalt dolgo-
rokat, ami mdar akkor szak-
szervezeti és szakman teriileten
15 hasznosithatd volt. Baritsi-
eok 15 sziiletiek, ami késobb

matos Ljckoztatis, az Ossee-
fogis érzése.

— Milyen volt a képzés? —
kérdezte jegyvizsgild bard-
tom.

Készen dllok egy hsztség
betiltésére. — valaszoltam ma-
gabiztosan.

Kovics Rébert



Kirandulas, Balaton, kozosség!

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
MiskoLcl TERULETI |IGAZGATO-
SAG SzAKSZERVEZETI BizoTTsA-

GA A 2009-Es CSALADOS
ZAMARDI KIRANDULAS UTAN EL=
DONTOTTIE, HA LESZ RA IGENY,
2010-BEN IS SZERVEZ EGY
HOSSZU HETVEGET A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE ZAMARDIBAN
LEVO UDULOJEBEN. AZ ELHATA-
ROZAST TETT KOVETTE. Az SZB
DONTESE ALAPJAN VSZ-1AG-
JAINK EGY NAP UDULESI DIJNAK
MEGFELELO (UDULESI CSEKKET
KAPTAK A 60. VASUTASNAPRA,
MELYET ZAMARDIBAN FELHASZ-
NALHATTAK.

Hatirozou terveink voltak: pihenés, ha-
jokizis, csalidos sport, szellemi toto, ja-
tékos w*tf’*lkﬂfifik, estl balatonparti sza-
lonnasiités. Erkezésiinkkor mar isme-
rasként kdseontott benniinket az Gdi-
lovezetd, Prigliné Zsuzsa. Szobainkat
gvorsan elfoglalunk, rany az imadott
Balatonunk. A szél és ar erds hullamzas
sem tudta elvenni a kedviinket, csapa-
tunk nagy része a vizhe csobbant. Csala-
dok, kis és nagy gvermekek részére is
idedlis az tdild, Mindenki megtalalhat-
Ja maganak a legkedvezobb pihenés,
nyaralisi lehetdséget. Sajat

2010, janius 24-¢n 7.34-kor a Miskole-
ral induld vonarttal elindulunk csalid-
tagjainkkal. Vidam kis csapatunk = 48-
an = a tavalyi emlékek alapjan nagy vi-
rakozissal vonatozott a Balaton flelé.

strandjival, nvagodt, bizton-
ﬁ.ﬁ.gu:-:, tiszta l'.f'rrn‘ll.“:*.;-:t'tt;"'l.'::l,
sajat konyhijival, kellemes
nyaralisra, flirddzésre, pihe-
nésre nyviajt lehetoséget. Idea-
lis az elhelyezkedése a Bala-
ton-parti programokhoz is.
Nekiink tokeletes volt. A na-
pot vacsora utian az tdildhoz
kozeli kertmozi évadnyito in-
gvenes eloadasinak megte-
kintésével zartuk.

Masodik napon a reggelit koribbra
kértik, igy kilenc orakor a Siofokrdl in-
duld hajon alhentink, Tettink egy ml-
parti hajokirindulist:  Siolok-Balaton-
fiired-Tihany-Tihanvi Rév dllomas-Bala-

tonfoldvar, ahonnan visszavonatoztunk
Zamirdiba, vart benniinket a finom
ebed, Este a tabortizes szalonnasuteést
kicsik-nagvok egvariant nagyvon élvezick,
hanalig tartd dalolgatisunkat a Bala-
ton-parthoz csapddd viz csobogisa ki-
sérte. Nagvokat nevewiink, beszélget-
tink.

Harmadnap délelon firdoznink, dél-
utin jatekos vetélkedon tartottunk nagy
kacagisok kozepette. Csaladok vetél-
kediek egymassal. Jawekkal, verssel,
énekkel és ngvességprobaval a versen-
gesrdl megleledkezve szdrakoztunk.
Naprolnapra jobban osszekovicsolod-
tak csaladjaink, nagyon jol éreztitk ma-
gunkat. Az utolsd nap délelowjén tar-
tottuk a sportversenvek (csocso, asztali-
tenisz) donwdjér. Eljon az igaz nviri
idd, faradiank délelou-délutin, Na-
agvon kellemes hangulatban, de kicsit
szomorian hagytuk el az ndalor és in-
dultunk hazatelée. A VSZ osszetartisat és
segitdkeszséget jellemzi, hogy Papp Zol-
tian, a VSZ Szombathelvi Terilen Keépvi-
selet vezetdje bixtositotta szamunkra,
hogy Kis csapatunk egyntt, egy kocsiban
utazhatott egészen Miskolcig. A gyer-
mekek vidaman jaszottak, a felnottek
pedig jokat beszélgetek. Gyorsan elielt
az ido. Azt éreztik, hogy j6 ennek a csa-
patnak a tagja lenm, jo V5Z-esnek len-
ni, és azt is, hogy sziikség van ilven kel-
lemes kikapcsolodasokra, melyek egy
kicsit konnyebbé tehetik mindennapja-
inkat. Ajanlom alapszervezeteinknek,
érdemes megszervezni egy ilyen kirin-
dulast. A V82 kozosségi élemink erd-
sitését szolgilja.

Szakolczainé Szabé Erzsébet
VSZ Miskolci Tertileti Igazgatosig
Alapszervezete SZB titkiara

Al ARAKROL

TONEL TAJEKOZODHATNAK.

ioliesdvel.

Az ddalés teljes éritési dijanak 10%-anak megfizetésével kell
a loglalast véglegesiteni, legkésobb az ndilés megkezdése elou 30

A V5Z tagjai az Odialés megkezdeését
megeldzs hdmap 10¢ig adhatjik le igényeiket a Vasutasok Seak- |
szervezele Terileti Kepviseletein megtalalhatd nyomuansny ki-

nappal. Abban az esetben, ha vala-
kia fi]gl;,l.!;iﬁl telialési csekkel Dzet,
azt az 0dild cimére érteklevélben
kell megkiildeni, '
ha
fizeti be az eld-
leget, azt postai
JTozsaszin” csek-
ken kell feladni, illetGleg anunalissal az OTP
Banknil veretewr 11743040-20076575 sci-
mi bankszamlira a DORIMAR Kit
Zamardl, Endrédi 0t 12.) névre kell befizemni.
Udil&vezetd: Prigli Gyuliné Zsuesa,

y / 70 X arrvdbrdoliorre,

TAJEKOZTATIUK TAGJAINKAT, HOGY A VAsutAs Szak-
SZERVEZETEK TULAJDONABAN LEVS ZaMARDI (piLd
2010-BEN — TURNUSOS, ES IGENY SZE-

RINTI UD{iLTETES KERETEBEN — 2010. MA-

Jus 20. Es szepTEMBER 30. KOzOTT ALL P
RENDELKEZESUKRE. A TURNUSOKROL ES

A VSZ HONLAPJAN
(WWW.VSZ.HU), ILLETVE AZ UDULOVEZE-

késepénzzel L

(8621

) Elérhetdségek:
Udils telefon (fax) 06-84-696-830,

e-mail: prigli@ireemail hu; zsprigli@gmail.com,

: Vasutas Seakszervezetek Zamirdi UdilGje,

8621 Zamardi, Kiss Ernd u. 5.

www.udulo-zamardi.atw.hu
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Kedvezményes udilési lehetoségek VSZ tagoknak!

Tovabbi részletek a VSZ weboldalan (www.vsz.hu) Szolgéltatasok/Szabadidé meniipont alatt.
Kerjlk tagjainkat, hogy uddlési igyben kozvetlenil a megadott elérhetoségeken érdeklodjenek.

Judit Vendégh4z

3413 Cserépfalu, Kossuth Lajes ut
168. Telefon: 49/423-3%0

Mabil: 20/224 71 89, 30/7188158
E-mail: halaszjudité9@citromail.hu
Kedvezmény: 10%
Fehérléhaz

8712 Balatonijlak, Balalon 0t 16.
Telefon: 06-85-375-166

Mabil: 06-20-234-6180

E-mail: vm74@freemail hu,
info@feherlohaz. hu
www.feherlohaz.hu
Kedvezmeény: 10-15%

Best Western Hotel

Aq“m EkdE

2700 Cegled, Flrdd 0t 24.

Telefon: 06-53-510-900;

06-53-510-901

E-mail: info@aquarelihotel hu

www_aquaretihotel.hu

Kedvezmeny: 10% a honlapon fel-
| tintetetl szabadidds csomagajanlatok

végdsszegebdl, amennyiben 2010, ji-

nius 30-ig kozvetlend, irasban foglal-

nak és foglaliskor a BWHA100630

jelszbra hivatkoznak.

Hotel MAria

8647 Balalonmanafirdd, Rakdczi
u. 1. Telelon; 06-85-573-900
Mobil: 06-30-970-9078

E-mail: reservation@hotelmaria.hu
www.hotelmaria.hu

Kedvezmeny: 10% a szallas és
az éfkezés drabol

A HEVIZI MAJERIK HOTEL kedvezményes ajnlata |

Hotel MG616***

8600 Siofok, Vitorlas u. 60.
Telefon: 06-84-310-047

E-mail:
molohotel@balatonihajozas.hu
www_molohotel. hu

Kedvezmeny: 15% szallas (bala-
toni pancramas szobakban), etke-
265 (biféasztalrol), zart parkold,
sajat slrand, wellnesz (uszoda,
szauna, jacuzzik), SATTV. WIFI,
hajokirandulas.

Palkvel

Uidiil6szalls

8255 Balatonrendes-Palkdve,
Pakovei u. 60.

Telefon: 06-87-464-264,
06-87-482135

Mabil: 06-20-9221581

E-mail: balatonquest@l-online.hu
www_balatonguest.hu
Kedvezmény: 10% a szallas és
az etkezes dijabol

Rév Hotel

8622 Szantod,

Szenl Ishvan 0t 162.
Telefon: 06-84-348-245,
06-87-482-135

Mobil: 06-20-9221581
E-mail:
hotelrevi@balatonguest.hu
www_balatonguest.hu
Kedvezmény: 10% a szdllas és
az etkezés dijabdl

e ég:__ﬂ-;l'_’_u I L
a Vasutasok Szakszervezete tagjainak - A
g——— )8 P o= —
A Vasutas Segélyez6 Egyesiilet (VASE) tulajdonaban lévé Majerik Hotel sta g 15 ot
kiemelt Gvezetben, Héviz foterén, a gyoqyté szomszédsagaban, attol mint- Idiszaj | -
egy szaz meterre talalhato. A ket epiletbol allo Gdulokomplexum nem csak ' Alapar Kedvez
kiviilrdl kelti az otthonossag érzetét, hanem tagas falai kdzt valéban minden oo ﬁ'm‘{"“-“‘

megtalalhato, ami garantélja lakoi kenyelmes és tartalmas pihenesel. Az SR | znm.m.n;.g..f_:?
elhelyezés egy-vagy ketagyas, furddészobas, balkonos, szines téveke- F”*I“Eﬁ:_'r_gﬁiﬁ TR T
sziilékkel, hitdszekrénnyel, valamint telefonnal ellatott szobakban illetve Firerrs S—— 2%
apartmanokban torténik. £
Gyermekek (dilése kedvezmeényes (0-3 éves korig téritésmentes, 3-14 éves
korig 50%).

A Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik a MAJERIK HOTEL szolgal-
tatasait 10% kedvezmennyel vehetik igenybe:

Az arak tartalmazzak a félpanzios ellatast (svedasztalos
reggeli, ebéd vagy vacsora), szauna, szolérium, kondi- :
cionalo terem dijmentes hasznalatat es az AFA-t. Az arak

nem tartalmazzak az IFA-t.

A szolgaltatas kiegeszil szervezett illetve fakultativ kiran- §
dulasokkal, gyogyfiirdd és gydgykezelések igénybevétele
TB tamogatassal (beutalot a haziorvostol kell hozni).

Elerhetdségeink:
8380 Heviz, Kélcsey F u. 6.;
Tel./Fax: + 36/83-341-178; www.majerikhotel.hu;
E-mail:info@majerikhotel.hu

.'-..,t Moy —

&-'qﬁ.-}r,_ d . ;:-
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www.cib.hu @ CIB24)06 40 242 242

A VSZ TAGOK BIZTOS VALASZTASA
CIB MUNKAVALLALOI JUTTATAS CSOMAG

A CIB Bank és a Vasutasok Szakszervezete megallapodast
kotott a VSZ-tagok részere kinalt kedvezmeényes
szamlavezetési lehetoségrol, amely kezdeményezés
igen népszerd lehet a szakszervezeti tagok kérében.

A tibb mint harom évtizedes tapasztalattal rendelkezd
CIB Bank, amely az orszag egyik legjelentdsebb panzintézete,
teljes kér( kereskedelmi és befektetési banki szolgaltatassal
orszagszerte mintegy 150 bankfiékban all Ggyfelei
rendelkezésére. A személyes kiszolgalast a CIB kiemelkeden
szinvonalas elektronikus szolgaltatasai egészitik ki, mint
példaul a CIB Internet Bank, a MobilCIB vagy a CIB24
telefonos Ggyfélszolgalat, ami a hét minden napjan, a nap
24 Grajaban elérhetd.

A CIB evek Ota jelen van a piacon tagoknak, illetve
munkavallaloknak szolé termékcsomagaal, s a szolgaltatas
induldsa ota 1obb szaz céggel kot mar egylttmikodesi
megallapodast.

A CIB Bank most a Vasutasok Szakszervezetének
tagjai részére biztosit kedvezményes kondicidkkal
banki szolgaltatasokat a Csoportos Juttatas Csomag
keretében. A CIB Bank az igények eldzetes felmérése
alapjan a szamlacsomagot Ugy allitotta Gssze, hogy az
elstdleges hangsalyt a mindennapi pénzigyek intézésének
megknnyitésére helyezte, igy az szinte minden alapvetd
banki szolgaltatasra kiterjed.

A CIB hagyomanyosan magas szintl kiszolgalasa mellett a
bankszamlahoz s2zamos kedvezmény kapcsolodik, amelyeket
gondosan, a fogyasztasi szokasoknak megfelelden valogattunk
Bssze, lly modon a szamlacsomag részét képezik alyan, a
kényelmes és biztonsagos bankhasznalathoz elengedhetetien
szolgdltatasaink, mint példaul az atutaldsok, a ktzlizemi
dijfizetések kezelése, a bankkartyak, a kartyakhoz kapcsolodo
biztositasok.

Széles kord lakossagi szolgaltatasunk alapjat a CIB Classic
Maganszamla kéepezi, a kedvezménycsomag keretében
dijmentesen biztositjuk a szamlavezetést. A szamlavezetés
mellett dijmentes tovabba:

® aszamlacsomaghoz kapcsolodo betéti 16-, s tarskartya;

® készpénzielvétel havonta hat alkalommal barmely belféldi
ATM-bél — VISA Electron, Cirrus Maestro és MasterCard
Unembossed betéti bankkartyakkal,

® az allando atutalasi megbizas teljesitése;

® csoportos beszedési megbizasok teljesitése, példaul
kdzlGzemi dijak rendezésére;

® 3 CIB Internet Bankon keresztdl inditott bankkdzi GIRO
atutalas;

® aszamlahoz kapcsolodo balesetbiztositas.

A kedvezmények igénybevételének feltétele a munkabér és/
vagy nyugdij CIB-nél vezetett bankszamlara torténd utalasa,
valamint az érvényes VSZ tagsaqi igazolvany felmutatasa.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai részére a megtakaritasi
termékek széles korével allunk rendelkezésre, kiztik a CIB
Classic betétlekotési akcio lehetdségeivel, amelyeket mind
forintban, mind eurdban kiemelt kamattal kinalunk.

A CIB palettajan mindenki megtalalhatja az igényének
leginkabb megfelelé banki szolgaltatasokat!

Amennyiben tGbbet szeretne megtudni a kedvezmeénycsomag nydjlotia eldmybxrdl, kérjik, latogasson honlapunkra baneewr.Cib hu), vagy hivjia a
CIB24 nonstop telefonos Ggyfélszolgalatunkat a 06 40 242 242 telefonszamon. A felsorolt lakossagi banki termékek részletes leirasat a vonatkozd
kondicids lista és az egyes banki termékekre vonatkozd kondicids listak, valamint a CIB Bank Lakossagi Uzletdg Altalanos Szerzddési Feltételek és

az Altalanos Uzletszabalyzat tartalmazzak

CIB BANK

Eqyiitt, a jovordl.
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