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Stabilizalni kellett a pénziigyi helyze- . IS OSZINTEN

tet, hogy megszlinjon a vagyonfelélés - A terveknek megfeleléen

hangzott el egyebek mellett a VSZ majus jok a fajlagos koltségek, az A harom évre sz6lo bérmegallapoda-
13-an tartott soros kongresszusan, ame- arbevétel azonban ,nem ko- g0k elemzése, az elkiilonitett bértomeg
lyen 107 kiildott vett részt. Elhangzott: Veti” a tobbletteljesitményt - varhato sorsa, a tagmegtartds és tag-
nehézségek voltak a szovetségi politiki- hangzott el az RCH KUT md-  szervezés tapasztalatai mellett szdmos
ban, a kormdny sem mutatott kell6 haj- jusi tlésén, ahol az is kide- anyagos-logisztikai kérdés is napirend-
landdsagot a targyaldsokra, de a MAV- riilt, hogy nemcsak munka- re keriilt a VSZ KHI SZK Anyaggazdal-
csoport allando atszervezése is nehezitet- vallalobdl, de mozdonybol is  kodasi Tagozat kihelyezett szakmai ilé-
te a szakszervezet munkajat. (4. oldal) kevés van. (7. oldal) sén. (10. oldal)
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Hogyan tovabb?

fr— mar lassan hagyomanyos

helyszinné valé Benczur

utcai épilet disztermében

tinnepélyes volt a hangulat,

a legfelsébb képviseleti és

ontéshozo testiiletiinkhoz

méltoan komoly a megjelentek hozzaal-

lasa. Ez leginkabb abbdl latszott, hogy a

hozzaszolasok, és szavazasok eredménye

jol mutatta, valéban nincs ilyen, meg

olyan kongresszus, Kongresszus van,

amit akkor is komolyan kell venni, ha

nincs napirenden a tisztyjitds. No meg
akkor is, ha évente kell tartani.

A tanacskozason Juhasz Tibornén, a
Mandatumvizsgalo Bizottsag elnokén tul
még tovabbi zdhonyi kiildottiink is fon-
tos megbizast kapott: Balogh Attila a Sza-
vazatszamlalo Bizottsagban, Zubaly Ber-
talan pedig a Jelolést El6készité Bizottsag
tagjaként segitette a kongresszus munka-
jat. Ismervén Oket, biztosan kell6 ko-
molysaggal teljesitették a feladatot.

utan

Ami az évenkénti tandcskozast illeti,
azt torvény irja eld, hiaba furcsallottuk
sokan, miért nem elég négyévente Gssze-
hivni a grémiumot. De egyre t6bb jel
mutat arra, hogy nem felesleges pénzki-
dobas a kiildotteink évenkénti tanacsko-
zdsa, mert bizony most is kiderlt, volt
mit megbeszélni, s6t, volt mirél donteni
az idei kongresszuson is. Es természete-
sen volt mir6l beszamolni az elmalt év
kapcsan, gondoljunk akar az érdekvédel-
mi munkdra, vagy éppen a pénziigyeink
alakuldsara, netan kiils6 megitélésiinkre.

Utdbbirdl az elnok, Meleg Janos meg-
nyitobeszédében is hallhattak a résztve-
vOk, mondvan megériztiik értékeinket,
amit még a munkaltatd is elismer, hiszen
yhiggadt és objektiv szakszervezetként
jellemeznek benniinket”. De az sem elha-
nyagolhato, hogy véget ért a vagyon fel-

élésének korszaka,
pénziigyi helyze-
tink kiegyensulyozottd valt, tehdt érde-
mes volt a dontéshozoknak a kockazatot,
az érintetteknek pedig az aldozatot val-
lalni.

Van persze, még min goresolni, és van-
nak gondok, amelyek megoldidsdban
inkdbb csak reménykedhetiink. Ilyenek
példaul a MASZSZ anomalidi, vagy épp a
tars-szakszervezetlink varatlan akcioi.
Mindkettére igaz az elndki megnyito
zar6 mondata: ,megosztas helyett 6ssze-
fogasra, falak helyett befogaddsra van
szitkség”.

Bizunk benne, hogy az elndk szavait
tagjaink és tisztségviseldink, legyenek
barmilyen vezeté szinten, megfontoljdk,
és komolyan veszik. A k6zos jovénk érde-
kében.

kap. Vagyis most sem kap.
Hidba latszik visszatérni annak
elismerése, amikor valaki az éle-
tét koptatja el a vasuton, mint
példaul a szomort szenior, kide-
ril, hogy nem lehet jo minden-
kinek. Rangidés kollégank pél-
daul egy évvel tobbet kiizdott,
hogy idén jarjon neki az elisme-
résb6l. Ahhoz meg egy évvel
hamarabb megy nyugdijba,
hogy hdrom év mulva kaphas-
son.

Igaz, sokan masok sem kap-
nak, érthetd is a berzenkedéstik,
bar furcsa, hogy aki a tizenét,
vagy tizennyolc év utdn varhato
pénzbdl marad ki, jobban jajve-
székel, mint szenior bardtunk.
Pedig 6k még jo néhany alka-
lommal kaphatnak, ha kitarta-
nak a cég mellett. Es taldn tob-
bet is, mint ami most kinéz. Fel-
téve, hogy szakszervezetitk mel-
lett is kitartanak. Mdr, ha van
nekik. Mindenesetre a Vasuta-
sok Szakszervezete elutasitotta a
munkaltato elsé ajanlatat, mert
szebbet akarunk, hogy el6bb-
utobb mindenkinek jé lehessen.
Kivétel sajnos oreg baratunk. O
az, akinek valdban joga van szo-
morkodni, de talan kollégai
megajandékozzak majd az utol-
sO utani napon.

em kéne szomor-

kodnia egy mun-

kahelyi kozosség

legidésebb, elis-

mert tagjanak.

Hiszen nem csu-
pan az idét toltdtte negyvenha-
rom hosszu éven at, de jol is dol-
gozott. Elére vitte sziikebb ko-
zOsségét és a vasutat, de még az
idék soran sorjazé fiatalok is
megbecstiléssel szolnak rola,
mert sokat tanultak téle, nem-
hidba ,hajtotta meg” 6ket par-
SZOT.

No, ritka az ilyen kolléga,
talan csak elvétve, mert bizony
taldlni rosszat mindenkire, 4m
az bizonyos, hogy végre talan
nyugdijba mehet. Meg az is biz-
tosnak latszik, hogy sosem ve-
tette fel a kereset, arra meg 6 is
csak halvanyan emlékszik, mi-
kor kapott legutobb személyre
sz016 elismerést. Légyen az juta-
lom, még régebben torzsgarda
valami, vagy a keleti csiicsokben
a ,zdhonyi pénz”. Volt is gond
mindegyikkel, mert amiota vildg
avilag, mindig kevés is volt, meg
jol is esett. Most is. De akkori-
ban legaldbb létezett, vartuk,
megérkezett.

Ugy tiinik, el6bb-utébb megint
ideér valami elismerésféle, dm
szenior kollégank most nem

D. J.
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ETF kongresszus: a kévetkezo Budapesten

40 orszdg, 500 Fiildott

Tobb mint 40 europai orszag 500 szakszervezeti tisztsegviseloje vett részt az
Europai kozlelkedesi Dolgozak Sztvetsege [ETF) majusi soros kongresszusan,
Barcelonaban. A ,Tisztesseges europai kozleledest - Szocidlis igazsagossag,
szolidaritas, egység’ dmu tanacskozason Eurcpa kozleledési szalszervezetei-

nels jelentos része kepviseltette magat.

A Vasutasok Szakszervezetét az ETF
majusi tandcskozdsan Zlati Rébert
érdekvédelmi alelnok, Hercegh Maria,
a VSZ Néi Tagozatanak vezetdje és
Komiljovics Maté szakérté képviselte.
Az eseményt megel6z6en a nék, vala-
mint az ifjusag is megtartotta a maga
kongresszusat, és Hercegh Maria révén
az elkovetkezé kongresszusi ciklusban
ismét lesz magyar tagja az ETF Néi Bi-
zottsaganak. Egyebek kozott ilyen fel-
vezetd ,programokkal” indult a kong-
resszus, amelynek delegaltjai a tisztuji-
tason kivil aktuadlis kérdésekkel, prob-
lémakkal foglalkoztak és a kiillonb6z6
szekciok elmult évekrdl késziilt besza-
moloit hallgattdk meg. A kongresszus
résztvevéit olyan aktudlis és idészer(i
kérdések foglalkoztattak, mint a fenn-
tarthato europai kozlekedési rendsze-
rek timogatdsa, munkavallaloi és szak-

o —
szervezeti jogok, tagszervezés, oktatas-
képzés, a globalis felmelegedés és a
kozlekedés kapcsolata, erds szakszer-
vezetek épitése vagy az europai szocia-
lis parbeszéd aktualitasa.

A kongresszus zaronapjan a delegal-
tak megvalasztottak elnoknek a belga
Frank Moreels-t, fétitkarnak a portugal
Eduardo Chagast.

Frank Moreels kijelentette, boldog,
hogy lehetéséget kapott az ETF elnoki
pozicidjanak betoltésére, s igen nagy
megtiszteltetésnek érzi, hogy tobb
mint 230 szakszervezet tdmogatasaval
lett a szervezet vezet6je. Ugyanakkor
aldzatos is - mondta —, mert a ra vard
munka nagyon Osszetett. Az erés szak-
szervezetek ledllithatjdk a munkavalla-
16k kizsakmanyoldsat és a tisztességte-
len versenyt - szogezte le az tjdonstilt
elnok.

Eduardo Chagas régi-gj

-
¥

| S
FAIR TRANSPORT

& 'L-‘-:_.

x

£ AN 5 4/25/26 MAY 2017 + BARCELONA
3 ‘MSPFO"R? & EUROPEAN TRANSPORT WORKERS' FEDERATION

- it

fétitkar elmondta: Europa-
szerte jelentds politikai
valtozasok zajlanak, és a
szakszervezeteknek siirg6-
sen reagalniuk kell erre. Az
egyenl6tlenség, a rassziz-
mus, az idegen-ellenesség
eléretorését tapasztaljuk -
mondta. Rdadasul az ér-
dekvédok kevésbé jarulnak
hozza a jogalkotasi folya-
matokhoz, mikozben na-
ponta éri tamadas a szak-
szervezeti jogokat - sorolta
a fétitkar.

A tandcskozason Zlati
Robertet az ETF Végrehaj-
to Bizottsag tagjava valasz-
tottak. A tandcskozas vé-
gén a magyar delegacio ne-
vében Kunert Annamadria
(MASZSZ) bejelentette,
hogy Budapest és a magyar
tagszervezetek készen all-
nak a kovetkez6 kongresz-
szus megszervezésére.

Komiljovics Mdté

Készen dllunk a kovetkez6 kongresszus megszervezésére

JEGYZET

Egyediil
nem megy?

A vélasztasok el6-
szele egyre koze-
lebb fajja a szak-
szervezetekhez a
partok vezet6it, a
politikusokat. llyen-
tajt még a kormany-
zopart is készsége-
sebbnek mutatko-
zik az érdemi tar-
gyalasokra. lgaz, mi sem zarkozunk el
eldliik, targyaldasztalhoz iilink min-
den, vallalhato eszmét és szocialis ér-
téket hirdetd part képviselGivel, ha
szakmai egyeztetés a tét. Ki kell hasz-
nalni a lehetdséget. Ki kell hasznalni
ezt a helyzetet, amikor a partpolitiku-
sok nemcsak elfogadjak az esetleges
meghivasunkat, hanem latvanyosan
maguk keresik, kezdeményezik is a
veliink val6 egyeztetéseket. Tagjaink
koziil tobben meg is kérdezik mostana-
ban: Gjabban politizalunk? Meg azt is:
kellenek nekiink a politikusok? A va-
lasz gyakran meglepi dket, hiszen azt
valljuk, hogy a Vasutasok Szakszerve-
zete mindig is politizalt. De nem part-
politikai platformon.

Azt valljuk, mindenkivel targyalnunk
kell, aki adott esetben korméanyon van
—vagy oda késziil —, és ez, a szélsdsé-
ges nézeteket vallokat kivéve, fiigget-
len attél, hogy milyen a politikai hova-
tartozasa, mert az eredmény a lényeg.
Tagjaink soha nem kérdezik tdliink,
hogy miként intéztiik el az iigyeiket,
hanem az eredmény alapjan itélnek.
Nekiink a kormanyzé part altal kijeldlt,
szakért6kre tamaszkodd miniszterrel,
allamtitkarral kell szakmai targyalast
folytatnunk. Ez fontos. Fontos, hogy
megértessiik a problémainkat a don-
téshozokkal, és utana egyezségre jus-
sunk. Azonban egyeztetniink kell az
ellenzéki politikusokkal is, hiszen azt
varjuk, hogy minél tébben vigyék hirét
a koéveteléseinknek. lgaz attol, hogy a
parlamenti felszdlalasaikban képvise-
lik a szakszervezeti javaslatokat és
koveteléseket, még nem fog valtozni
semmi. Es az is igaz, hogy 2012 ota,
amikor a munkavallalok hatranyara
megvaltoztattak a munka tdrvénykony-
vét, j0 néhany politikussal targyaltunk
az Mt.-vel kapcsolatos gondjainkrol,
korkedvezmény, korengedmény hia-
nyarél, mégsem jelent meg ezekbdl
semmi a partok programjaban.

Annak ellenére, hogy az egyezteté-
sek eredményével altalaban nem va-
gyunk teljes mértékben megelégedve,
meg kell prébalnunk minden lehetsé-
ges csatornan eljuttatni a dontésho-
z0khoz az elvarasainkat. Ez viszont,
akar tetszik, akar nem, nélkiiliik nem
sikeriilhet. Egyediil ez sem megy.

9 Z10Z STINST WHOTW




KONGRESSZUS 2017 |

| MAGYAR VASUTAS 2017. 6. |

- s
Stabilizalni lsellett a pénztigyi helyzetet, hogy megszinjén a vagyonfele-
Iés - hangzott el egyebek mellett a V5Z majus 13-an tartott soros kong- X
resszusan. A VSZ elndke ismertette, nehézsegek
voltak a szovetsegi politilkaban, a kormany sem
mutatott kellé hajlandasagot a targyalasokra, de a
MAV-csoport allando atszervezesével jaro felada-
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tok solkasaga is nehezitette a szakszervezet munkajat.

atarozatképes volt a testii-
let, amely a VSZ kongresz-
Szusdra, majus 13-an Ossze-
gyllt. A vegyipari szak-
szervezet — VDSZ - szék-
hazanak disztermében 123
killd6ttbdl 107, azaz a
jogosultak 87 szazaléka jelent meg. A
Himnusz elhangzdsa, valamint az
ilyenkor szokdasos hivatalos eljaras -
hatdrozatképesség megallapitasa, mun-
kabizottsdgok elfogadasa, tigyrendi ja-
vaslatok, stb. - utan Meleg Janos elnok
megnyitotta a tandcskozast.

AVSZ értéker
és harcai

Bevezet6ként a tavalyi kongresszus
ota eltelt munkarol készitett irasos
jelentést egészitette ki szoban. Mint
mondta, a Munka torvénykonyve 2012-
es moddositasa gyokeresen megvaltoz-
tatta a munkaidé-kedvezményt, amire
szakszervezetiinknek miikodési valtoz-
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tatassal kellett reagdlnia. Ez nem volt
egyszer( - szogezte le, majd kijelentet-
te: ,stabilizalni kellett a pénziigyi hely-
zetet, hogy megallithassuk a vagyonfel-
élést”. A szovetségi politikaban is voltak
nehézségek, hiszen a befektetett ener-
gia és az anyagi tdmogatds nem hozta
az elvart eredményeket - hivta fel a
figyelmet. A kormanyzat részérdl a tar-
gyaldsi hajland6sdg sem volt megfeleld,
de a MAV-csoport dllando atszervezése,
az ezzel jaro feladatok sokasdga is
nehezitette munkdankat.

Kiilon biiszke vagyok arra, hogy szer-
vezetiink minden belsé és kiils6 nehéz-
ség dacara megorizte értékeit - jelen-
tette ki beszédében Meleg Janos elndk,
hozzatéve, hogy a tisztségvisel6k és
szakért6k elkotelezettek, szakmailag
felkésziiltek, a felmeriil6 problémakat
gyorsan és hatékonyan oldjdk meg.

De a sikerekrdl is beszélniink kell -
jelentette ki -, ezek k6zé tartozik min-
denekelStt a MAV Zrt.-vel, és a hozza
tartozd nyolc tdrsasdggal megkotott
harom éves bér- és egytttmiikodési
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megallapodas. Ezek azért johettek
létre, mert a VSZ 2015-ben megfogal-
mazott vasutasnapi kidltvanya olyan
problémadkat olvasott a munkaltaté
fejére, amely mellett mar nem tudtak,
nem lehetett sz6 nélkil elmenni. Az,
hogy a szakszervezet a kovetelései mel-
lett kovetkezetesen kidllt, végiil azt
eredményezte, hogy elindult a vasuta-
sok bérfelzarkdztatdsa, és ha Kkicsit
docogve is, de a munkakorok, a tevé-
kenységek feltilvizsgalata is folyik.

- Tovébbra is toreksziink arra, hogy -
a programunknak megfeleléen - azok-
nal a tarsasagoknal, ahol vannak tagja-
ink, azonos mérce alapjan hatarozzak
meg a munkabéreket, a munkafeltéte-
leket és a munkakoriilményeket - hivta
fel a hallgatosag figyelmét az elnok.

A taglétszammal kapcsolatban Meleg
Janos kijelentette: az érdekvédelmi
eredményeknek koszonhetben, egyre
tobben lépnek be a szakszervezetbe.

- Az esélyegyenldségi tervek elfoga-
dasa is jo eredmény, de sikertilt a KSZ-
targyalasokon is olyan részeredménye-
ket és sikereket elérni, amely a munka-
vallalok eldnyére valt. Orvendetes az is,
hogy a taglétszam novekedett, ami azt
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Nem lehet talkoltelkezni, hiszen ez adja szakszervezetiinl
biztonsagat, stabil penztigyi helyzetet. A 2017. evi pénztigui
tervet a kongresszus szinten elfogadta.

gazdasagi helyzet

jelenti, hogy a szakszervezetiinket va-
lasztdk elégedettek a munkaval. A j6v6
évi f6 célunk, hogy szakszervezetiink
pénziigyileg megerésodjon, s a bizton-
sag, valamint a hitelesség jellemezze —
fejezte be Meleg Janos a szobeli kiegé-
szitését.

Mege’rz‘e’sz‘
és tolerancidt!

Hozzaszéloként Kotter Jozsef alelnok
a kis szervezetek problémdjara hivta fel
a figyelmet, és megértést, toleranciat
kért szamukra mindenki részérél. A tag-
létszam a gazdasagi tarsasagokndl is
novekedésnek indult, amiért sokan
sokat tettek, de kozulik is kiemelkedett
Juhasz Tiborné Zahony TK vezet6 B+N
tarsasagnal végzett munkdja - mondta.

Bodnar Jézsef a kommunikacié fon-
tossagara figyelmeztetett: el kell adni az
érdekvédelmi tevékenységiinket is.

A forgalmi teriiletrél Szabo Gyula
elmondta, biiszke arra, hogy a sok prob-
léma ellenére megtériilt a befektetett
energia, vagyis: a taglétszam stabil.
Palotai Arpad a munkaltatéval valé kap-
csolat kialakitdsarol beszélt, majd a bér-
megallapodds még nyitott szenioritds
kérdését, annak megallapodasi lehet6-
ségeit feszegette. Bubonyi Istvan a mult
év sikerének emlitette a 40 szazalékos
miszakpotlék bevezetését, de figyel-
meztetett: gondolni kell azokra is, akik
nydjtott nappalos munkarendben dol-
goznak. Bubonyi hangsulyozta, a forgal-
mi munkakérok béregyenlétlenségeit is

40 oldalas beszamold a vizsgalatok
elvégzésére is kiterjedt.

Megsziint
a vagyonfelélés

A hozzaszélasok sorat Boros Akosné
kezdte, és az FB-nél az altala kezdemé-
nyezett vizsgalat eredményének hidnyat
emlitette: a mai napig nem kapott hiva-
talos valaszt a felvetett problémara.
Meleg Janos elndk a beszamoldhoz el-
mondta, hogy van benne néhany olyan
észrevétel, amely pontositasra szorul.

Kotter Jozsef alelnok elmondta, hogy
az FB a vizsgdlatok eredményeként ja-
vaslatokat tehet az ligyvezetés szamadra,
melyet az Elnokség és a Valasztmany is
megtargyalhat. Egy biztos - mondta -

A jové évi fo célunk, bogy szakszerveze-

tunk peénziigyileg megerdso

odjon, s a biz-

tonsdg, valamint a hitelesség jellemezze

meg kell vizsgalni. Herczegh Maria, a
ndi tagozat vezetSje megkoszonte a
tagozatnak nyujtott segitséget, kiilon
kiemelve a ,n6k elleni zaklatds” kérddiv
elkészitésében majd annak kitoltésében
nyujtott segitséget.

Beszélt még a Magyar Szakszervezeti
Szovetségben végzett sok energidt fel-
emésztd, de csak csekély eredményt fel-
mutaté munkarol is.

Sokrétii munka

Az érdekvédelmi munka negativ és
pozitiv fejleményeirdl Zlati Robert alel-
nok beszélt. Megemlitette a nemzetkozi
szervezetekben nyujtott kézzel foghatd
eredményeket is. Sok hasznos informa-
cid segiti a szakszervezetiink munkdjat,
megitélésiink pedig nemzetkozileg na-
gyon pozitiv.

A kovetkez6 napirendben a VSZ FB
munkdjarol késziilt beszamolot vitatta
meg a kongresszus. Gyuricza Gyula FB-
elnok szobeli kiegészitésében egy kis
torténelmi attekintést adott a bizottsag
megalakulasarol. Elmondta, a munka
Osszetett és sokrétd, az 6tfés bizottsag-
ban van jogdsz, pénziigyi és miiszaki
végzettségl is. Az elkészilt tobb mint

ez az ligyvezetés azt vallalta, hogy nem
lesz vagyonfelélés, és ezt be is tartja.

A kovetkez6 napirendben egyebek
mellett a VSZ 2017. évi koltségvetés ter-
vezetét targyalta a testiilet. Suszter
Csaba, a koltségvetési bizottsag elnoke
szobeli tdjékoztatdjaban elmondta, a
régi struktdra nem volt jo, ezen is val-
toztatni kellett.

Nem lehet tulkoltekezni, hiszen ez
adja szakszervezetiink biztonsagat, sta-
bil pénziigyi helyzetét. A 2017. évi pénz-
ugyi tervet a kongresszus szintén elfo-
gadta.

Meguijult
a VSZ honlapja

A VSZ @j honlapjanak elinditdsat is
lathattak a kiildottek. Az Gj webfeliletet
Meleg Janos elnok, Horvath Csaba alel-
nok és Széles Szilard kozo-
sen inditott utjara, azt re-
mélve, hogy ezzel szakszer-
vezetiink nagy lépést tesz
tagjaink tajékoztatasanak
érdekében.

Zubdly Bertalan
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MAV Zrt, KUT )

Kiemelt feladat a bérfelzarkoztatas

Motivdcios Somag

© [ AGYAR VASUTAS 2017. 6. |

A MAV-csoport eredményeirdl és a kivetlkezo évekre vonatkozo
tervelsral targyalt a koizponti Uzemi Tanacs. Az tlésen maga a gaz-

dasagi vezerigazgato-helyeltes nevezte kiemelt feladatnak a beér-

felzarkoztatast.

A MAV Zrt. majusi KUT-iilésének
els6 napirendi pontjaként Badonfainé
Szikszay Erzsébet gazdasagi vezérigaz-
gaté-helyettes ismertette a MAV Zrt.
tarsasagi és csoportszintt eredménye-
it. A gazdalkodasi eredményt, vala-
mint a kiemelt miikodési mutatokat
alapvetéen az anyavallalat és a MAV-
START Zrt. tizleti folyamatai hatdroz-
zdk meg - magyarazta. A MAV-csoport
eredményének alakuldsa nagymérték-
ben az allam szerepvallalasatdl fiigg. A
vezérigazgato-helyettes a MAV Zrt.
2016. évi gazdalkodasanak f6bb esemé-
nyeib6l kiemelte, hogy a tulajdonos el-
fogadta a 2016-2018-ra vonatkozo 3
éves Uzleti tervet, majd alairtak a 2016-
2025-re vonatkozd Palyamukodtetési
Szerzédés pénziigyi zaradékat. Badon-
fainé elmondta azt is, hogy az NFM
hozzdjarult a palyamikodtetés 2015.
évi ésszerli nyereségének elszamolasa-
hoz. Mindez lehet6vé tette az éves bér-
megallapodds szerinti, valamint az
egyszeri, tovabba a készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatottak részé-
re visszamendlegesen is elszamolhato
bérpotlék kifizetését. Az eredményt
javitotta az ingatlanértékesitésbdl szar-
mazo terven feliili bevétel is.

Az EU-finanszirozasi beruhdzaso-
kat az év végén atvette a cég, ennek
kovetkeztében a MAV dltal kezelt
kincstari eszk6zok vagyonértéke csak-
nem ezermillidrd forintra nétt - ismer-
tette a vezérigazgato-helyettes. Mint
mondta, a MAV Zrt. év elején jovaha-
gyott 2017-2019. évi lizleti tervében
nincs bérfejlesztés, de tartalmazza a
minimalbér és a garantdlt bérmini-
mum toérvény szerinti emelésének,
valamint a jarulékok csokkentésének
hatdsat. A 2017 marciusaban alairt
érdekképviseleti megallapodasban
foglaltakat allami finanszirozas mel-
lett végrehajtotta a cég. )

A gazdasagi vezeté a MAV-csoport
2017. évi kiemelt feladatai koziil a bér-

felzarkdztatast emlitette elséként, s
mint mondta, a béremelés mintegy 36
ezer nem vezet6 beosztasu munkakor-
ben dolgozo vasutast érint.

INKA: it a jovibe

Bemutatta az INKA alapprojekt cél-
kittizéseit, s ezzel kapcsolatban ki-
emelte, mennyire fontos a projektcsa-
pat tagjainak, valamint minden érin-
tett munkavallalonak az elkotelezett-
sége és az Uj megoldasokra nyitott
szemlélete, ami megalapozza az utat a
tovabblépéshez.

Tényként emlitette, hogy tobb mint
200 Onként jelentkezé vallalta a rend-
szer ,betizemelését” célzd programban
valo részvételt.

Ezt kovetéen a MAV Zrt. Feliigyel6-
bizottsaganak (FB) munkavallaléi kép-
visel6i adtak tdjékoztatast az elmult
évi munkajukrol. Barany Baldzs ki-
emelte: a kozbeszerzéseknél arra fi-
gyelnek, hogy a felhasznalé a folyd
munkat menet kdzben ellendrizhesse.
Az elmult id6szakban torténteket fel-
idézve elmondta: a MAV Zrt.-nél a
Start-kocsik javitasaért is szot emeltek,
keresték a valaszt a vasutéri tevékeny-
ség kiszervezésének szakmai indo-
kaira is, valamint véleményezték az
tzleti terveket s tajékoztatast kértek a
vasutbiztonsdg helyzetér6l. Egy bal-
eset tigyészi vizsgalata kapcsan felhiv-
ta a figyelmet arra, hogy mindenkinek
be kell tartania az utasitasban foglalta-
kat.

Az tilésen Meleg Janos hangstlyozta,
hogy a munkavallaloi képvisel6k felve-
téseire az FB elndke tobb esetben a
munkavallalok mellé allt. Az tizleti ter-
vet azért nem fogadta el, mert semmi-
lyen bérfejlesztés nem szerepelt ben-
ne. Véleményezték a vezet6i prémiu-
mok feltételrendszerét, valamint tar-
gyaltak az IT munkajardl is. Elmondta,
hogy a bels6 ellenérzés alapos munkat

végez, s hozzatette, hogy 4j konyvvizs-
galoi cég fogja a tovabbiakban ellen-
drizni a MAV-ot.

Belsé tuddsproba és némi
anyagi osZronzes

Dobas Laszlo, a képzésszervezés ve-
zet6je a varhato valtozasokrdl adott
részletes tajékoztatast.

Elséként a fejlesztésekrdl, az F1 pro-
jekten beliili segédletekrél, a bevezetett
56 oras alapképzésrél, a gyermekvas-
uton vjfelvételesek részére torténd gya-
korlati oktatdsrdl, az OK]J-s szakmai
képzési anyagokrol, valamint az F2-es
szamu utasitas els6 kotetének majus
végére tervezett megjelenésérdl szolt.

Uj vizsgamodszertan részeként emli-
tette, hogy az irasbeli vizsga id6tartama
mar csak 3 6ra. Az eredményesség javi-
tasara bels6é tuddsprobaval, valamint
konzultacioval segitik a vizsgara vald
felkésziilést. Ujdonsagként emlitette a
motivaciés csomagot, amely mar a
madjustol induld tanfolyamok résztve-
véinek is jar.

Az elsé sikeres hatdsagi vizsga alkal-
maval alapfoku tanfolyam esetén 40
ezer, kozépfokunal 65 ezer, érettségihez
kotott tanfolyamndl pedig 9o ezer
forint illeti meg a munkavallalot. A ter-
vezet szerint sikertelen alapvizsgat
kovetSen lehetdség lesz kiegészit6 kép-
zésre.

Negyedik napirendként az egészség-
meg0Orzé program 2016. évi értékelésé-
hez flizott szobeli kiegészitést Moricz
Judit operativ HR igazgato, aki elmond-
ta, hogy a 2015-2016-ra csokkent a
jelentkez6k szama, ez kiilonésen Buda-
pesten érzékelhetd.

Az egészségi allapotrol kijelentette:
,nem allunk jol.” A 3 éves egytittmiiko-
dési megallapodds a fé6 hangsulyt a
megel6zésre helyezi.

Toébb irdnyt nyitunk a VNK Kft.-vel
kozosen - mondta -, egy gyogytorna és
dietetikus tandcsadéi program indul
Szegeden, valamint egészségiigyi sz(-
r6buszok orszagjarasat is kezdemé-
nyezte a MAV Zrt. K6z6s érdek munka-
vallal6 és munkaltat6 szamara a komp-
lex szdréprogram kihaszndldsa - szo-
gezte le az igazgato.

Ezt kévetéen a KUT elnoke javaslatot
tett a programban résztvevék korének
bévitésére a MAV-ba integralt véllala-
tok munkavallaldi szdmadra, a tandcsko-
zas tagjai pedig kérték az ionizalt mun-
kakornyezetben dolgozok mérését.

(Osszedllitdsunk
Bodndr Jézsef KUT elnok | gy
beszdmoldja alapjdn késziilt)




A terveknek megfelelten jok a fajlagos loltségek, az
arbevetel azonban ,nem koveti® a tobbletteljesitmenyt -
hangzatt el az RCH KUT majusi tilesen. A tanacskazasan
eguebek kozott az is szoba lsertilt, hogy nemesak mun-
kavallalabal, de mozdonybdl is kevesebb van a sziikse-
gesnel.

Megtartotta soros {ilését mdjus 30-4n az RCH Kézponti Uzemi
Tandcsa, amelyen elsé napirendi pontként Vincze Teodora HR
igazgatd az RCH aktudlis szamairdl elmondta, hogy terv folott
vagyunk, a koltségeink is fajlagosan jok. Az arbevételeink azon-
ban ,nem kévetik” a tobblet teljesitményeinket. Az euro arfolya-
ma sem kedvez, hiszen a bevételeink nagy része ebben a valuta-
ban érkezik.

Utdnpotldsi terv é Nexon projekt

Elkésziilt a 2020-ig sz6l6 utanpotlasi terv, amely kocsivizsgaloi
tanfolyam inditasat, valamint a kereskedelmi teriileten operato-
rok képzését is tartalmazza munka mellett, egyéni program alap-
jan.

A tulajdonos ugy dontott, hogy az RCH kézpontja 6t évig
tovabbra is a Vaci uton marad, dm lesznek kisebb korrekciok,

;mozdonyhiany van nalunk
s, akarcsak az osziral
anyavallalatunknal’

elég

mert az RCL bekoltozik a székhdzba, mig a szdmldzas mened-
zsment valamint a f6konyvel8ség a szomszéd irodahazba telepiil
at.

Hamarosan beindul a ,Nexon” projekt, amely a munkaidé
elektronikus nyilvantartasat szolgdlja. A cél, hogy a papir alapt
munkaidé-nyilvantartast, valamint a tavolléteket kivaltsa az uj
rendszer.

Az elsé napirendi pont folytatdsaként az igazgato asszony a
2017. év I-IV. havi humaneréforrds adatait ismertette. A szabadsag
id6aranyos kiaddsaban elmaradés tapasztalhato, ami a megnéve-
kedett tuléra-felhasznaldssal magyarazhaté. Aprilisban vissza-
esett a tulorafelhasznalas, de az el6z6 évhez képest az 1-4 honap-
ban még igy is htisz ezerrel tobb 6ra keletkezett.

Huisszal kevesebben

A tandcskozason elhangzott: a munkavallaloi zdré létszam
1880, vagyis, a tervhez képest huisszal kevesebben vagyunk. A vizs-
galt id6szakban temetési segélyben 28, mig szocidlis segélyben 46
kérelmezd részesiilt. Az RCH-ndl az atlagéletkor 48,2 év, ez dllan-
doésulni latszik.

A megbeszélésen Benyus Julianna HR 6sztonzés és fejlesztés-
vezet6 a munkakords projektrél, és a gyakornoki programrdl
adott rovid tdjékoztatdt. Ezt kovet6en Nahalkd Kurdi Monika
marketing- és kommunikacis vezeté a MAV Zrt.-vel kozosen ter-
vezett 67. Vasutasnapi Julidlis helyszineit és a majdani programo-
kat ismertette. Elmondta, hogy a kordbbi évek tapasztalatait is
figyelembe véve az RCH 6t helyszinen sajat satrat allit, s képvisel-
teti magat vezetdi szinten is. Az RCH hazi tinnepségét julius 6-an,
a szokasos Jarl konferenciateremben tartjak. Elhangzott még az
is, hogy a csaladi sportnapot szeptember 16-4n a Népligetben ren-
dezik meg.

Mozdonybdl sincs elég

A folytatdsban Horvath Otto lizemeltetési igazgatd az elmult
id8szakot értékelve elmondta, hogy mozdonyhiany van nalunk is,
akarcsak az osztrak anyavallalatunknal. Enyhiti majd a problémat
az a 200 darab Vektron vontatdéjarmi, amelyet 2020-ig fog besze-
rezni az OBB holding. Addig valahogy at kell vészelntink a hianyt
- mondta. Az izemeltetési igazgaté hangstlyozta, hogy a vonta-
tasi keretszerz6dés feliilvizsgalata is napirenden van, s teritékre
keriilt SZMSZ valtoztatasi terv is. Ennek az egyeztetései a kovet-
kezé id6szakban zajlanak.

Fuvardiy: a tervezett alatt

A kévetkez6 napirendben Baldzs Bernadett business unit veze-
t6 a kereskedelmi teriiletrdl elmondta: az elmult honapok meny-
nyiségi mutatoi emelkedtek mind a tonna-, mind a vonatkilomé-
ter tekintetében. Sajnos a fuvardijbevétel elmarad a tervezettél,
ezért a kordbban elfogadott tervszamokat ujra kell gondolni. Az 4j
forgalmak 0sszességében 1,7 millié tonnat jelentenek. A mennyi-
ség és a kiszolgalas miatt folyamatos egyeztetés zajlik a nagy
ugyfelekkel, példaul a Dunaferrel, a Matrai erémiivel, valamint a
Gonytii kikotével. A kereskedelmi tertileten dolgozé munkatarsak
minden tuddsukkal azon vannak, hogy a piacon megmaradva
mindig a legjobb és legkedvez8bb ajanlatot tegyék, természetesen
az RCH érdekeit figyelembe véve - fejezte be az ismertet6t Balazs
Bernadett.

Az egyebekben a felligyel§ bizottsagi tagok adtak
tdjékoztatot a legutobbi lésrdl, valamint az aktualis
feladatok megtargyaldsa mellett a tandcs dontott négy
szocidlis kérelelm odaitélésérdl is.

Zubdly Bertalan
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Moldova Gyorgy azolkat a rovid
torteneteit, melyekbol nagyobb
|Elegzetvetelt irast nem tudott
kanygaritani, de kar lett volna
veszendobe hagyni olset, Gssze-
gyujtatte es Resztli cim alatt lkiad-

ta. Mostani szabadsagos irasunl4
is resztli. Maradels abbol a tema-
korbal, amelybol eddigi, harom
ciklsbal alle sorozatunkban mar
szinte mindent megirtunls. kiveve
a resztlit.

Resztli. A maradék. Vagy, ahogy az
oregek mondtak: absnicli. A szalamivég,
amit a hentes fél dron, kilora kidrult, s a
nagycsaladosok boldogan vettek, vittek.
Ma is talalkozunk absniclivel, a szuper-
marketek hitépolcain vakuumfoliaba
csomagoltan varjak a vasarlokat a centis
paprikas- és téliszalamivégek. Az abs-
nicli ma is megtalalhaté szinte minde-
nlitt: a szényegboltban a méretre vagott
padloszényegek leesett darabjait besze-
gik és labtorléként eladjak. Absnicli van
a csempeboltban, a textilkereskedésben
és a bdrdiszmiivesnél is. Tovabba itt, a
Magyar Vasutas szabadsagos cikksoro-
zataban.

E havi szamunkban a szabadsagolas -
egyébkeént teljességgel kimerithetetlen -
témakorének végére ériink, és attekint-
juk azokat a szabdlyokat, amelyek a
kordbbi szamokban emlitett f§ targyko-
rokon kiviil estek. Természetesen nem
alltatom magam azzal, hogy a témakort
sikeriilt volna - akar érint6legesen is -
bemutatnom. E négy cikkbél all6 soro-
zat legfeljebb arra volt elég, hogy a jog-
intézményrdl egyfajta pillanatfelvételt
készitstink. No, nem fényképet és nem
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is légi felvételt, sokkal inkdbb mu-
holdképet, ami arra taldn elég, hogy
orientaciot nyujtson a téma irant
érdekl6ddknek.

Megyek
betegszabadsdgra!

,JOv6 honapban elmegyek tap-
pénzre!” - mondja Eliza a kollégand-
jének. ,Hogyhogy? Mi a bajod?” -
kérdezi a fiatal, naiv kollégand, akit
azert vettek fel, hogy Eliza munkajat
a nyugdijba vonuldsa utdn atvegye.
»Hat, ugye, hidba kértem szabadsa-
got juniusban, a f6n6k nem engedett
el. Pedig most tényleg szépen kér-
tem. Igy hat, most csindlok magam-
nak egy kis pihenst. Ugyse voltam
idén még betegdllomdnyban.”
magyaraz bologatva.

A naiv kolléganében két kérdés
fogalmazodik meg. Az elsé: csak ugy
el lehet menni betegdllomdnyba? A
masodik: tényleg tippénzre megy
Eliza, vagy esetleg mas jogcimen fog
logni a munkabol?

Mindkét kérdésére ,hem” a valasz.
Nem. Csak ,ugy” nem lehet elmenni
betegallomanyba Es: nem, valéjaban
nem tdppénz jogcimén fog lazitani a
kollégand.

A betegallomdny - nevezziik most
igy - azt jelenti, hogy a munkavallalo
kereséképtelen. Tehat, egészségi al-
lapotanal fogva nem tud munkat
végezni, s a haziorvosa megallapitja a
keres6képtelenségét. Ilyenkor a dok-
tor hatosagként jar el - 6 ilyenkor
ugyanis hivatalos személy -, s mint
avatott szakember hozza meg a don-
tését: a munkavallalo dllapota nem
teszi lehetévé a munkavégzését. Te-
hat az orvos itélete az alapja annak,
hogy valaki igényt tarthasson pénz-
beli ellatasra akkor is, ha nem dolgo-
zik. Nincs tehat olyan, hogy a dolgo-
z0 egyoldaltan eldonti, , kiiratja” ma-
gat. Az orvos dont.

A tappenz és
a ko"lz‘se;g@ez‘e’si csalds

Persze, mind tudjuk, hogy is megy
ez. A jo doktor, akit ismeriink mar
évtizedek oOta, és nemcsak minket, de

orvos, aki tudja jol, hogy milyen nehéz-
ségeken mentiink at az utébbi par év-
ben, a sebtében eléadott szabvany-pa-
naszokat végighallgatva szo nélkiil ad
par nap betegillomdnyt. Legalabbis,
mondjak, hogy allitolag volt ilyen orvos
a torténelemben. De azért érdemes
elraktdroznunk magunkban azt, hogy
az ilyen, szocidlis célbdl juttatott kere-
s6képtelenség a koltségvetési csalas
egyik formdja.

Es a masik kérdéssel mi a helyzet?
Tappénzre megy a kollégand, vagy mas
jogcimen lesz tavol a munkatdl? A kér-
dés jogos. KeresGképtelenek ugyanis
alapvetéen két jogcimen lehetiink.
Lehetiink tappénzen, és lehetiink be-
tegszabadsagon. A koznyelvben a két
fogalmat egytittesen betegallomanynak
szoktuk nevezni.

Eg é fold

Mi a kiilonbség a betegszabadsag ésa
tappénz kozott? Eg és fold. A betegsza-
badsag ugyanis alapvetéen nem tdrsa-
dalombiztositasi ellatds, hanem a
munka torvénykonyve alapjan nyujtott
tavolléti dijfizetési jogcim. Az Mt.
ugyanis ugy rendelkezik, hogy a mun-
kaltato a betegség miatti keres6képte-
lenség tartamdara naptari évenként
tizen6t munkanap betegszabadsigot
koteles biztositani. Ezt a szabadsagot
tehat nem a TB elldtorendszere, hanem
a munkaltato biztositja. Azaz, a beteg-
ség elsé tizenot napjat a munkaltato, a
tobbit az allam finanszirozza. Felme-
riilhet a kérdés, hogy akkor miért fizet-
juk a jarulékokat? Miért kell, hogy a
munkaltato fizessen? A vélasz a kovet-
kezd: csak. Azért, mert az allam azt
mondja. Jogaszok egységesen ugy vélik,
hogy a betegszabadsag semmi madsra
nem szolgdl, mint arra, hogy az allam-
kasszat némiképp tehermentesitse.
(Megjegyzem, nem is kicsit mentesiti a
koltségvetést a betegszabadsag, hiszen
ritka, hogy egy munkavallalé évente
tizen6t munkanapnal tobbet beteges-
kedjen.)

De térjlink vissza egy gondolat erejé-
ig a betegszabadsag jogi hatterére! Lat-
hatjuk, hogy teljesen mas e jogintéz-
mény, mint a szabadsag: a szabadsagra
elmegytiink, részben a sajét, részben a
munkaltato akaratabol. Tehat van don-
tési jogunk az igénybe vételével kap-




csolatosan. A betegszabadsag esetében
errl szo sincs. Ez esetben ugyanis
nincs dontési joga sem a munkavalla-
lonak, sem a munkaltatonak, mert az
orvosi szakvélemény, az egészségi alla-
pot donti el, hogy tavol lesziink a mun-
katol, vagy sem. Masrészrél kiillonbseé-
get jelent a szabadsdg mértéke is: a
szabadsdg alap mértéke husz nap,
melyet az életkor - és egyéb koriilmé-
nyek alapjan - novelni lehet. A beteg-
szabadsag a fiatal és id6sebb munka-
vallaloknak is tizenot nap egységesen.
Se tobb, se kevesebb.

Potolhatatlanul fontos
potszabadsdgok

Ejtsiink néhdny szot a potszabadsa-
gokrol is! A pdtszabadsagok az éves —
alapnak tekintett - htisznapos szabad-
sagon felil jarnak a munkavallalok-
nak, méghozza személyes korilmé-
nyeik alapjan. Ilyen koriilmény lehet
az életkoruk, egészségi allapotuk, és a
gyermekvallalas is.

Az életkor alapjan jaré potszabadsag
mértéke gy novekszik, ahogy oreg-
sziink. Egy negyvenotodik életévét
betoltott munkavallalonak mar tiz nap
extra szabadsag jar, tehat 6 mar az évei
alapjan is harminc nappal fog rendel-
kezni. Pdtszabadsag jar a gyerekek
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Keresdoképtelenek alapvetoen két

jogcimen lehetiink.

Lehetiink tappénzen, és lehetiink

l hetegszabadsagon. A koznyelvben
a két fogalmat egyiittesen .

betegallomanynak szoktuk nevezni.

y hl v

utan is. Egy gyerek utdn kett6, de
harom gyerek utan mar hét nap sza-
badsag jar évente, ami tovabbi két nap-
pal emelkedik azok szamara, akik
fogyatékos gyereket nevelnek. Fontos
megemlitenem, hogy a korabbi szaba-
lyozastol eltéréen e szabadsag mar
mindkét sziil6t megilleti. Van apasza-
badsag is, amely a gyerek sziiletésekor
illeti meg a biiszke apukat: ez 6t, ikrek
esetén hét nap. A fiataloknak is jar
extra szabadsag: A tizennyolcadik évét
be nem toltott munkavallalot 6t extra
nap illeti meg, de ugyanennyi jar a
banyéaszoknak és a vakoknak is.

Szdamoljunk!

Kérdezhetnénk, hogy miért dldozott
a cikkiro egy teljes bekezdést az unal-
mas szamoknak, amikor ezeket barki
kikeresheti az interneten, vagy a jog-
szabalybol. A valasz az, hogy a cikkird
,rosszalkodni” akar. Van egy vak ba-
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nyasz, aki negyvenhat éves, harom fo-
gyatékos ikergyereket nevel, akik idén
sziilettek. Hany nap szabadsag jar neki
évente? Szamoljunk! Az alapszabadsa-
ga husz nap, az életkora alapjan jar
neki még tiz, a harom gyerek miatt
tovabbi hét, s mivel fogyatékosok, erre
jon még kett6. A gyerekek most sziilet-
tek, tehat jar az apaszabadsdg, ami
ikrek esetén hét nap. A kolléga ba-
nyasz, ez 6t napot jelent, és vak is, ami
megint csak 6t6t. Osszesen tehat a dol-
gozdt Otvenhat nap szabadsag illeti
meg! Otvenhat nap szabadsdg, ez a
gyakorlatban csaknem harom hdnap-
nyi tavollétet jelent. Ha a kolléga eset-
leg még beteges is, és igénybe veszi az
éves tizenot nap betegszabadsagot,
akkor ez mar hetvenegy napot, tehat
mintegy négy honap pihendt jelent.

A cikksorozat lezardsdnak szant
,bohockodasbol” elég is ennyi. A jov6
hénapban igazi nyari témadra eveziink.

dr. Balczer Baldzs

A betegszabadsag alapvetéen nem tarsadalombiztositasi
ellatas, hanem a Munka torvénykonyve alapjan nyujtott tavol-

léti dijfizetési jogcim.

A potszabadsag a munkavallalokat személyes koriilményeik —
életkoruk, egészségi allapotuk, gyermekvallalasuk — alapjan
illeti meg.
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A harom évre szold bérmegallapo-
dasok elemzése, az elkuldnitett
bértdmeg varhalé sorsa, a tag-
megtartas és tagszervezés la-
pasztalatai, valamint szamaos anya-

gos-logisztilsai lkérdés is napirend-
re kertlt a VSZ KHI SZk Anyaggaz-

dalkodasi Tagozat kihelyezett
szakmai tlésén, amelyet ezdttal
Berekfirdon tartottals majus 18. es
2l. kozott.

Ot éve dontottiik el, hogy minden évben
egyiitt toltlink par napot, amikor csak az anya-
gos-logisztikas kérdésekkel foglalkozunk,
megbeszéljiik tagmegtartd és tagszervezd
tapasztalatainkat. Piispokladany, Karcag, Sze-
ged és Eger utan idén Berekfiirddn talalkoz-
tunk. Orommel koszontottiik koriinkben Né-
meth Gaborné Icut a KHI SZK vezetdjét.

Mér els6 nap a mindannyiunkat legjobban
foglalkoztat6 témakkal kezdtiik a munkat. Mi is
lehetne ez mas, mint a harom évre szo6l6 bér-
megallapodasok. Tagjaink, jelen lévd tisztség-
viselSink a 3 nagy cégben érintettek, igy kelld
mélységében kielemeztik a MAV- vallalatcso-
porti, a MAV Zrt., a MAV-START Zrt. és a MAV
SZK Zrt. 2017. évre sz0l6 megallapodasait,
ezek visszhangjat a tagsag korében. A bér-
megallapodasok és az egyiittmiikddési megal-
lapodéasok utan érdeklddéssel varjuk az elki-
|onitett bértomeg felhasznalasarol sz6l6 meg-
allapodasokat. A szenioritas elveit tartalmazo
V/SZ-javaslatokat mar atadtuk, és most min-
denkit foglalkoztat, hogy honnan indul az elis-
mert munkaviszony, s mennyi lesz az alapbér-
kiegészités. A MAV SZK Zrt. majus 17-én meg-
kiildott tervezetét is megbeszéltiik, illetve a
munkakdrokkel kiegészitve atadtuk Kotter
Jozsef alelndknek, hogy a tovabbiakban kép-
viselje azokat a tagtarsainkat is, akik a munka-
koriiknél fogva vélemeényiink szerint megfelel-
nek a munkaltatéi kiirasnak.

Olajkutkezeld kerestetik!

Konzultaciok kezdeményezéséhez dsszeal-
litottunk tobb anyagot, ezek szempontrendsze-
reit szedtilk sorba (olajkttkezelék, ruhapon-
tok). Nincs olyan év, hogy ne kellene folyama-
tosan foglalkoznunk a kdtnyitvatartasi iddk,
vezénylések elemzésével, a Iétszémhiénnyal
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Gondokrél, reményekrol is
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a megfeleld védd- és munkaruha-ellatassal.
Folyamatos gond a sok egyéb mellett a mun-
kakezdesre torténd bejutas, illetve a munka
befejeztével a hazautazds és a pihendhe-
lyek rendelkezésre allasa is.

A tanacskozason szoba kerliltek az iires
allashelyek és azok betdltésére a mar allan-
dosult hirdetések is. A legnagyobb hiany
olajkatkezel6b6l van, hidba mondtuk mar
2015-ben is, hogy ezen a téren nagy gond
lesz, nem sikeriilt megeldzni a problémat. Az
iilésen roviden vézoltam a tagozatunk
osszetetelébdl adodd gondokat, amelyeket
at kell beszélniink ahhoz, hogy felkészitsiik
magunkat és egymast a munkaltatokkal tor-
ténd konzultaciora, tagszervezésre, tag-
megtartasra.

A gondokrol kozosen

A rendezvényiink méasodik napjan, 19-én
orommel {idvozoltik koriinkben Kotter
Jozsef alelnokot. Beszamol6jabol attekin-
tést kaptunk a majus 13-4n megtartott VSZ
Kongresszus munkajarol, hatarozatairol,
eredményeirdl. Az alelndkkel kozdsen atbe-
széltiik a MAV SZK Zrt.-val kapcsolatos gon-
dokat, a bérmegallapodés és a KSZ pontjait,
amelyeknek a kozeljov TET ilésein napi-
rendre kell keriilniiik. Hosszan elid6ztiink a
szenioritas rendszerének varhato tervezete-
nel, a munkaerdpiaci bérek és a vallalati
bérrendszer dsszehasonlitasanal, a kiemelt
jelentdségii munkakorok és hianyszakmak
ervenyes munkakori bérrendszerénél és az
MK-rendszer id6szer(i atdolgozasanal, a
munkaid6-munkarendek, valamint, a KSZ-
potlékok temajanal.

Hosszasan foglalkoztunk a MAV SZK Zrt.
Kollektiv Szerzddés ruha mellékletével, és
az MVSZ-el. Fontos feladatunk, hogy a mun-
karuha minden érintett tagtarsunkhoz eljus-
son, és ne maradjon ki egyetlen jogosult
munkakor illetve ruhadarab sem. A megbe-
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Ezaton — ujsagunk lapjain keresz-
tiil is - koszonjiik a zahonyi kollé-
gak sok-sok napos faradtsagos .
munkajat, hogy egy ilyen csodas
helyen és kornyezetben tarthat-
tuk meg szakmai tagozati érte-

{ kezletiinket!

szélés résztvevoi megallapitottak: valtozta-
tast kell kezdeményezniink az olajkltkezel6k
alapellatasaval kapcsolatban és fel kell
vetetni a X. szdmd munkakdri csoportba a
gépkocsivezetd és az autdbuszvezetd mun-
kakoroket.

Meghallgattuk titkaraink, bizalmijaink, a
tagozatvezeténk és a KHI vezetdjének be-
szamoldjat is. Mindannyian kitértiink a tag-
szervezés és a tagmegtartas nehézségeire,
helyi sajatossagainkra, gondjainkra, problé-
mainkra. Okultunk és nagyon sokat tanul-
tunk az elhangzottakbal.

Mivel egyszer minden jo véget ér, igy
21-én mi is nehéz szivvel tartottuk meg a
tagozat 4 napos munkajanak értékelését,
0sszegzését és zaradsat. Egyetértettiink,
hogy nem szakitjuk meg a hagyomanyainkat
és 2018-ban ismét szerveziink Anyaggazdal-
kodasi Tagozati értekezletet. A napi gondok
miatt egész évben kapcsolathan vagyunk
egymassal, a technika ma mar nem ismer
akadalyokat, a telefon és az e-mail nagyban
konnyiti a mindennapi kapcsolatot. De ez
csak egy adott témara, felvetésre, kérésre
elég. Igenis kell ennyi id6, ennyi nap arra,
hogy kibeszéljiik a gondokat, a problémakat,
s tapasztalatot cseréljiink egy-egy kérdés-
ben, foglalkozzunk ,kényes” témakkal, le-
gyen idénk értékelni egy-egy megallapo-
dast; megallapitast; felvetést; egymast és
természetesen sajat magunkat.

Nagyon sok hasznos informéacioval és
tapasztalattal gazdagabban mentiink haza,
hogy folytassuk a munkat.

Berekfiirdon 2 kollégank kivételével
most jartunk eloszor, a VSZ idiiléjé-
ben pedig tagozatunk nyitotta meg
a ,,kapukat” — amire nagyon biisz-
kék vagyunk. Az iidiil6 minden
igényt kielégitoen kényelmes. A
tokéletesen felszerelt konyha, étke-
20, nappali és a szobak, a nagy kert,
a szabadtéri siités-fozési és a kinti
tanacskozasi lehetdségeket pedig
egy szoval tudtuk illetni: fantaszti-
kus. Megismerkedtiink Berekfiirdé
nevezetességeivel, korbejartuk a
horgasztavat is. Ezt a szép helyet
minden tagtarsunknak ajanljuk:
gyozodjetek meg magatok is mind-
errol, és hasznaljatok ki ezt a fan-
tasztikus lehetéséget!

Dénes Margit
VSZ KHI SZK
Anyaggazdalkodasi Tagozat vezet6je



KIKAPCSOLODAS

Rendhagyo

Lahdarigas

. helyezett: PFT. Miskolc csapata

II. helyezett: Forgalom Flizesabony csa-
pata

III. helyezett: Forgalom Szerencs csapata

A legjobb kapus: Csobo Attila, Fiizesabony

Forgalom
a hagyomanyoktol az idén a Vasutasok Szakszervezet A golkirdly: Kovacs Gergd, csaladtag
eriileti Képviselete: Hidasnémetiben, a HVSC palyajan t
saladi napjat. Csodaszamba ment ennek a rendezvény Sakk
zése, mert a tavolsag sok embert visszatartott a rés I.  helyezett: Barabas Tibor, Miskolc
e két nappal a hataridé elott 140 résztvevot mégiscsak Vasutér
gisztralnunk. II.  helyezett: Kreuch Otto, VSZ. nyugdi-
jas
/ : : = " III. helyezett: Schneider Gergely, Miskolc
ey & | 4 g A £ Vasutor
R ':;;“ | 7o A5, TEyUEG
( 2 A [. helyezett: Tokar Jozsef, Szerencs For-
galom
II. helyezett: Szogi Lajos, Miskolc Gépé-
szet

III. helyezett: Bodi Endre, Miskolc TBF.

Asztalitenisz noi

I. helyezett: Bortnyakné Urban Hajnal-
ka, csaladtag

II. helyezett: Bardi6 Krisztina, csaladtag

III. helyezett: Szakolczainé Szabo Erzsé-
bet, Miskolc Ter. Ig.

A hiézlilgazdéll< nagy szerete‘itellA fogald.tak, lés bal;ra kértek minket,f }iogy Asztalitenisz férfi
vigyuk hirét a létesitménynek. Anndl is inkdbb, mert a nemrég feluji- . 2 T7A .
tott korszer(i sportkdzpont nagyon sok sportos barati taldlkozonak, %I Iﬁe%yezeg: B]éodtnarlllolzssef MISkOII Fa;FBF'
sporteseménynek, versenynek tud helyetadni. it hglyzéz v léj ;rcrl?(lja <La?c?sce’131¢iszaesabg%
A Vasutasok Szakszervezete elnokének megnyitoja utan megkez- T Y lom 105, Y
dédtek a versenyek, jatékok. Kiillonboz6 kategoridkra lehetett nevez- orgalom
Loveészet noi

ni: labdarugas, asztalitenisz, sakk, ulti, Iovészet, tollaslabda, gyerekja-
tékok. Sokan tobb versenyszamban is indultak. A nap féprodukcioja

az encsi tlizoltosdg altal biztositott habparti volt, amit kicsik is és || I. helyezett: Csenge Laszl6né, Fiizesa-
nagyok egyarant élveztek. bony Forgalom

II. helyezett: Kapas Emese, csalddtag

Lovészet férfi

I. helyezett: Szolnoki Tamas, Miskolc
PFT.

II. helyezett: Csaszar Martin, csalddtag

III. helyezett: Zsiri Kristof, csaladtag

Tollaslahda:

[. helyezett: Bernath Katalin, Miskolc
VSZ. Ter. Képv.

II. helyezett: Csaszarné Fehér Krisztina,
Fiizesabony Forgalom.

III. helyezett: Czehelszkiné Olah Marian-
na, Miskolc Forgalom
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a feksaru dobdsig

Mintegy keétszazan vettek részt majus 27-én, Celldomallkan, a szombathelyi tertilet
csaladi-, s szabadidds napjan. A gydnyori napstitéses idoben, a jo szervezésnel
koiszonhetten minden vendeg maradelstalanul jol szorakozott.

EREDMENYEK

Fozés:

1. TEB II. (Vidos P.
csapata)

2. Sopron GYSEV

3. Tapolca allomas

Kiilondijat kapott a
Veszprém
Vasutépitok és a
Celldomolk allomas

Labdarugas:

1. Veszprém
Vasutépitk

2. Szombathely TEB

3. Sopron GYSEV
csapata

A legjobb gollové:
ifj. Vizi Péter

A legjobb kapus:
id. Vizi Péter

Ulti:

1. Gytrd Zoltan

2. Takacs Gyorgy
3. Szilasi Janos

Sakk:
1. Tamds Gyorgy

ban a VSZ Szombathelyi Tertlet
csaladi és szabadidds napja, ame-
g lyen a mintegy 200 vendég mellett
4 Harasztovics Timea, a MAV Zrt. Tert-
leti Gazdalkodasi vezetdje és Horvath
Jozsef TSZVI SM Személyzetbiztositasi
| vezetdje is részt vett.

A Vasutasok Szakszervezetének veze-
tését Meleg Janos elnok, Horvath
Csaba és Zlati Robert alelnokok képvi-
" selték.

A vendégek mindegyike vallalta a f6z6verseny zstrijében valo kozremiikodést.

Labdarugdson és a f6z6versenyen kiviil ulti és sakkbajnoksag is zajlott. A gyerekek

az aszfaltrajz versenyen csokiért versenghettek.
Zarasként a vasutasok néi és férfi féksaru dobd versenyen mérték ossze erejiiket. A
helyezésekért kapott dobozos soroket a holgyeknél Tanczosné Andi, Németh
Andi és Haragosné Kati, a fiuknal Lasits Attila, Fabidn Gabor és Balasits Atti-
la fogyaszthatta el.

Fergeteges hangulatban telt majus-

Gratulalunk!
A dijakat, okleveleket Meleg
Janos, a Vasutasok Szak-

Németh Tamds szervezete elnoke adta at.

TK vezetd, Szombathely

KiLoN K6SZONET SOMORIAI GABOR ES PAPAI ZOLTAN VSZ TISZTSEGVISELOKNEK, VALAMINT FiLOP BORBALA IRODAVE-
ZETONEK ES SZUCHY ANTALNAK, A VSZ ONYSZ TK VEZETOIENEK, AKIK A SZERVEZESBEN, LEBONYOLITASBAN A SEGIT-

SEGEMRE VOLTAK. SZERENCSENKRE GYONYORU, NAPSUTESES IDG VOLT. IGY MINDENKI PIROS ORCAVAL, J0 ERZESEKKEL ES
FOLEG JOLLAKVA TUDOTT HAZAMENNI.

TBF-es horyészok-
R ) 1doben, 10 hanoulatba

te 6,26 kilds 0sszesitett eredménnyel. A legna-
gyobb halat, egy 3,95 kilés tdpontyot Fajkusz
Imre er6sdramu elektrikus fogta, mig a legki-
sebbet Kis-Orosz Béla miskolci biztberes hor-
gan akadt fenn. Oklevél és apro targyi ajandék
volt a jutalma. Az eredményhirdetés utan a

szervezOk csaladtagjai altal elkészitetett pusz-
tapdrkolt, majd az azt kovetd ,idit6” tette tel-

Ragyogo idében, kivalé hangulatban telt a Vasutasok Szakszervezete mis-
kolci TBF 5zB alapszervezete horgaszversenye, amelyet majus 27-en, a Mis-
kolc kozeleben leva nyeki khoi horgasztavon rendeztek meg. Szakszerveze-
ttink népszertseget jal jellemzi, hogy dsszesen 10 csapat, iletve csaladtagols
s liserok vartak nagy izgalommal a sorsolast.

| RAGYAR VASUTAS 2017. 6 |

Ezittal az id6jaras is kedvezett a horgaszver-
seny résztvevdinek és csalddtagjaiknak a Koi
horgdsztondl, ahol a nagy rangadot tartotta a
miskolci TBF SzB alapszervezete. A versenyt
halk dudaszd inditotta el, amelyet a horgaszsi-
kert megalapoz6 ,HP” 6sztonz6, és a szokasos
reggeli zsiros kenyér lilahagymdval kdvetett. A
masodik dudaszd utan rovid idd alatt horogra
akadt az els6 keszeg. A szerencsésebbek

elmondhatjak, hogy sikeriilt kiildnleges halat is
kifogniuk. A horgdszaink sokféle csalit bevetet-
tek, hogy jobb kapdsra birjak a halakat. A fel-
feltdmadd szélben azonban egy id6 utdn telje-
sen ellilt a kapds. A harmadik dudaszo uténi
mérlegelést dlldsrol alldsra kisérte az érdekls-
ddk kis csapata is. Osszesitésben a felsdzsolcai
tavkdzIGsok csapata nyert 7,30 kilos fogdssal,
kéziilik Orosz Maté az egyéni versenyt is nyer-

jessé a napot. A remek id6ben, j6 hangulatban
telt programot jellemzi, hogy sokan estig
maradtak.

A csaknem dtven résztvevd ismé-
telten bebizonyitotta, hogy a kozos-
ség ereje az 6sszefogdshan van.

Bodndr Jézsef SzB. elndk




Egyre kevesebben

A VSZ ONYSZ elntlksege majus 22-24-ig - a munkatervtal eltéraen - a tertile-
li képviselolakel kibovitett, kihelyezett tlést tartott Balatonftireden, a Vasutas
es hozlekedesi Dolgpzak Jotékonysagi Eguestiletének szallodajaban, a

Hotel Panoramaban.

tlést, melynek els6
napjan részt vett
Kotter Jozsef, a VSZ
érdekvédelmi alel-
noke, Simon Dezsd,
a VSZ ONYSZ elno-
ke nyitotta meg. Készontdje és a napi-
rendi pontok ismertetése, illetve elfo-
gadtatdsa utan az alelndk a VSZ majus
13-an megtartott kongresszusardl, az
érdekvédelemrdl, a szervezet gazdalko-
dasarol, a taglétszam alakulasarodl, az
oktatasrol és a nemzetkozi kapcsola-
tokrol tajékoztatta az elnokséget.
Kitért a MAV Zrt.-vel kotott harom éves
bérmegéllapoddsra is, amely jelentés
bérfejlesztést irdnyoz el6.

Nyugdijas vasutasok
munkdban

A kovetkez6 nap Molnar Géza, a VSZ
ONYSZ pécsi teriileti képviseletvezets-
je a nyugdijasok MAV-ndl térténd fog-
lalkoztatasdnak lehetdségérdl, majd a
VOKE Mtvel6dési Hazak szerepérél, a
vasutas nyugdijasok részére nyujtando

szolgaltatasokrdl tdjékoztatta az elnok-
séget.

A nyugdijasok foglalkoztatasaval
kapcsolatban javasolta, hogy az illeté-
kes vasuti szervekkel érdemes lenne
attekinteni, milyen lehetdségek van-
nak példaul az érvényes szakvizsgakkal
rendelkezé és egészségileg alkalmas
nyugdijasok szamdra.

A vasutas miivel6dési hazakkal kap-
csolatban hangsulyozta: az 1993-ban
alakult Vasutas Orszagos Kozmiivels-
dési és Szabadidé Egyesiilet (VOKE)
kozhasznu szervezetként latja el fel-
adatdt, a vasutas kultura apoldsit, a
szakagi szervezetek, nyugdijas klubok,
nyugdijas szakszervezetek tevékenysé-
gének segitését. A VOKE muvel6dési
hazaknak abban is jelentds szerepiik
van, hogy a vasutas nyugdijasoknak
lehet6séget kindlnak kapesolatok apo-
ldsdra és a szabadidé tartalmas eltolté-
sére. A VSZ ONYSZ szervezetépitési
bizottsaga altal készitett 2016. évi érté-
kelés el6terjeszt6je Mari Gabor alelnok
volt, aki bevezet6jében hangsulyozta: a
programban a konszenzuson alapuld,

széleskort egyiittmiikodésre valo to-
rekvést fogalmaztak meg. Alapszerve-
zeteink szama - 73 alapszervezet és 3
csatolt csoport - jelentdsen nem valto-
zott. Személyi véltozas minddssze ot
helyen tortént. A taglétszam - eréfeszi-
téseink ellenére - sajnos folyamatosan
csokken. Szervezetiinknek ugyanis a
vasuttél nyugdijba vonulokon kiviil
nincs utanpotlas bazisa.

Fegyelmezett gazddlkodds

Ami a VSZ ONYSZ gazdalkodasét ille-
ti, a takarékossag, a pénziigyi és a szam-
viteli fegyelem betartdsa jellemzi -
mondta az alelnok. A pénziigyi felada-
tok ellatasa az alapszervezeteknél biz-
tositott. A beszamolot az elnokség elfo-
gadta.

A haziorvosok kapudri szerepérél, a
megnovekedett feladatok teljesitésének
lehetdségeirdl készilt tajékoztatot
Szabd Zoltanné, a szocidlis és egészség-
igyi bizottsag vezetdje terjesztette az
elnokség elé. A tajékoztatd, melyet az
elnokség elfogadott, nagyon sok meg-
szivlelendé tanacsot tartalmaz.

Az alapszervezetek fogadoorai rend-
szerérl késziilt tajékoztatojaban Mari
Gabor alelnok hangsulyozta: a fogado-
orak a tagsaggal valo taldlkozas szinte-
révé valtak. A nagyobb létszamu alap-
szervezeteknél hetente, a kisebbeknél
havonta egy alkalommal biztositanak
lehetdséget a tagsaggal valo talalkozas-
ra. Az elnokségi tlést a résztvevék
kotetlen beszélgetéssel zartak, amelyen
szoba kertilt a Vasutasok Szakszerveze-
te és a VSZ ONYSZ elott allé kozéptavu
feladatai, a szervezet jelene és jovdje is.

Visi Ferenc

A Vasutasok Szakszervezetének 961 ota tagja

Az év nyugdijas szakszervezeti vezetije

,Az év nyugdijas szakszervezeli vezetaje” kitlintetést
adomanyozta Davidhazi Tibornak, a VSZ kaposvari
nyugdijas alapszervezet elndkenek a MASZSZ megyei
kepviselete majus I-je allkalmaval.

Davidhazi Tibor 1943. augusztus 28-an sziiletett
Somogyszobon. Tanulmdanyainak befejezése utan a
Dél-Somogyi Allami Erdészetnél gyakornokként tevé-
kenykedett, de 1961-ben mégis a vasutat valasztotta.

A vasuti palyafutasat az alapoknadl kezdte, palya-

munkasként, majd a forgalmi szakszolgalatnal foly-
tatta. Megismerte az utazo szolgalatot, ahol vonatfé-
kez6ként dolgozott, majd kocsifeliro, naplozo, kiilsés
forgalmi szolgalattevd, rendelkezé forgalmi szolga-

lattevéként végezte munkajat. A MAV Tisztképzd
elvégzése utan vezénylé tisztként Kaposvar allomas
dolgozoinak munkabeosztasat iranyitotta.

A Vasutasok Szakszervezetének 1961 ota tagja,
kiilonbozé tisztségeket toltott be. Volt fébizalmi,
munkavédelmi megbizott, majd az iizemf6nokség
megalakulasa utan, 1979-ben a szolgalati fonokség
dolgozoi SZB titkarnak valasztottak. Harom cikluson

at latta el valasztoi érdekképviseletét. Jelenleg a Vas-
utasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
kaposvari alapszervezetének elnokeként a masodik
ciklusat tolti.

A MASZSZ Teriileti Szervezetének rendezvényein
rendszeresen képviseli a vasutas nyugdijasokat.

Visi Ferenc
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KULTURA

Sok dicstiséges es viszontagsagos v utan meg nem tudjuk, hol fogja elkezdeni a
kiivetkezo évadot a nagy malta egyiittes, a MAV Szimfonilsus Zenekara. Nem tudjuls, mi

Mi lesz,

lesz jovare. A zenekarnals ugyanis szeptember 1-ig ki kell ldltéznie a Mizeum utcabal,
Mi, a zenelsarhoz tartozok csak remélni tudjuk, hogy az illetékesek nem varjals meg az
Elsé Magyar Hajlelstalan Szimfonikus Zenekari alapitvany |etrejattet.

a MAV Szimfonikusokkal?

ensdséges, csaladias anyak
napi-nénapi rendezvény
helyszine volt mdjusban a
Muzeum utca 11., a MAV
zimfonikusok székhelye.
A zenekarnal immar évek
6ta hagyomdany ez az
egyiittkoszontés. A sok vendég, lanyok,
asszonyok, anyukdk és nagymamak sze-
mében ott a boldog meghatottsig a
gyerekek — ot kis el6adé - kedves
miisora utdn. A zenekar férfi tagjai
kérussa alakulva koszontotték a hol-
gyeket, kedveskedtek a jelenlévéknek.
De ez az 6rom nem onfeledt, hiszen a
nagy multd zenekar tagjai nem tudjik,
hol fogjik kezdeni a kovetkez6 évadot.
Egyre siirgetobb a kérdés: mi lesz
veliink szeptember 1. utdn, hova kol-
tozhetiink a Mizeum utcabdl, hol foly-
tathatjuk a megkezdett munkét?

Kulturat is szallitson

a vasut!

A MAYV Szimfonikus Zenekart 1945-
ben, a masodik vilighiboru végnapjai-
ban alapitotta Varga Léiszl6, a MAV
Zrt. akkori elnok-vezérigazgatdja azzal
a céllal, hogy a vasut kultarar is szallit-

son, s a zenét, no meg a kiilénféle mavé-
szeteket eljuttassa az orszig minden
teriiletén dolgozé vasutasokhoz. Meg-
gy6zd6dése volt ugyanis, hogy a békeko-
tés utan nemcsak épitéanyagra és élel-
miszerre lesz sziikség, hanem a haboru
okozta lelki sebek orvoslasara is. Ugy
vélte, ez ligyben egy orszagjar6 zenekar
sokat tehet, ezért specidlis vasuti
kocsikban haléfiilkéket alakitottak ki a
zenészek szdmdra, egy masik vagonban
pedig a hangszereket helyezték el. A vo-
nattal utazé zenekar a vasutas kultiarhd-
zak allando fellépdje lett.

Gordiils opera kezdete

Az évfordulé napja mdjus elsejére
esik; ekkor szélalt meg el6szor a vasutas
favos zenekarokra épiild formacié a
MAV zenekaraként. Az ezt kovetd
hénapokban Széke Tibor, az elsd veze-
t6 karmester valédi szimfonikus tarsu-
latot formélt a javarészt amatSr zené-
szekbdl, egyre tobb magasan képzett
muzsikust kotve a tarsulathoz.

A zenekar id6vel az orszag egyik leg-
ismertebb miivészegyiittesévé vil,
amelynek nemzedékek koszonhetik
elsé6 komolyzenei élményiiket. A ne-

viikhoz kot6d6 Gordiilé opera elneve-
zésli, orszagjaro hangversenysorozat
ugyanis évtizedeken 4t a vidéki nagyva-
rosok kulturalis programjainak megha-
tarozé eleme volt.

A dalszinhaz legnevesebb énekeseit
fellépteté programsorozat 1947-ben,
Sérospatakon debiitdlt az Aidaval, és
egészen a hetvenes évek végéig jirta a
vidéket.

A MAV Szimfonikusokat ma az or-
szag élvonalbeli hivatdsos zenekarainak
sordban tartjidk szimon. Repertodrja a
barokk zenétdl a modern, kortars mi-
vekig terjed. Koncertjeit évente tobb
mint 50 ezren litogatjik, de a rendsze-
res radid- és televizidaddsokon keresz-
till a hallgaték szama ennél jéval
tobb.

A zenekar 1947-tdl szervezi bérleti
eléadasait Budapest vilagszerte ismert
koncerttermében, a Liszt Ferenc Zene-
mivészeti Egyetemen, vagyis a Zene-
akadémiin. Ma mar a bérleti el6adaso-
kat az Olasz Kultdrintézetben, a Feste-
tics Palota Tiikortermében, a Magyar
Nemzeti Mizeum Disztermében, 2005
tavaszi megnyitdsa Ota pedig a Miivé-
szetek Palotdja Barték Béla Nemzeti
Hangversenytermében folytatja.
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A Szeretethangtol
a Bigdcsigaig

A hangversenyldtogatok kovetkezd
nemzedékének zenei nevelése a MAV
egyik legfontosabb kiildetése. Szeretet-
hang cimmel virandés kismamaknak
rendez hangversenysorozatot, a kisba-
baval érkezd csaladokat Bugdcsiga el-
nevezésti koncertekkel virja, illetve
hangszerbemutaté foglalkozasokat
szervez az 6vodasok, kisiskoldsok sza-
mara Zene-Tér-Kép cimmel. A 2014-

15-6s évadtdl Evszak koncertek néven
Uj gyermekprogram-sorozat indult.

Tavaly 150 koncertet
adtak

Sajét szervezésii bérleti el6adésain tal
a zenekar atlagosan 100-120 hangver-
senyt ad évente itthon és kiilfoldon.
Hét évtizedes miikodése sordn az
egyiittes szdmos vildgsztirral dolgozott
egyiitt hazai és kiilfoldi hangversenye-
ken és szimtalan nemzetkdzi rangu
karmester vezényletével lépett fel.

A zenckar magas szintii muvészi
tudésat szdmos kiilfoldi vendégszerep-
lése sordn is elismerték. Eurdpa szinte
minden, de tobb foldrész szamtalan
orszagiban is koncertezett mar, a leg-
nevesebb koncerttermekben.

A miivészek, karmesterek, orszagok,
koncerttermek, repertoarok felsorolas-
hoz kevés lenne az jsidgunkban a hely.
Ezekutin a nagy multd zenekar még
nem tudja, hol fogja elkezdeni a kovet-
kez6 évadot.

VSZ MAV Szimfonikusok Zenekari
Alapitviny SZB
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