MEGALLAPODAS
Az egyes kiemelt jelentéségii munkakorokben
megvaldsitandé bérrendezésrol

Felek — az egyeztetések folytatdsa mellett — megallapodnak abban, hogy egyes kiemelt
jelent6ségii munkakorokben tovabbi bérrendezés valdsul meg, az alabbiak szerint.

L
Az aldbbi munkakérékben, amennyiben a munkavallalé 2017. junius 30. napjan érvényes
alapbére nem haladja meg legalabb 14%-kal a 2016. december 31. napjan érvényes alapbérét,
akkor 2017. jinius 30. napjan érvényes alapbére a 14%-kal novelt mértékre, de legaldbb
180.000 Ft-ra egésziil ki, 2017. julius 1. napjatdl visszamendlegesen.

MMK Munkakér

10 Kocsimester
10 Guritasvezetd

II.

Az alabbi munkakérokben, amennyiben a munkavéllalé 2017. janius 30. napjan érvényes
alapbére nem haladja meg legalabb 14%-kal a 2016. december 31. napjan érvényes alapbérét,
akkor 2017. junius 30. napjan érvényes alapbére a 14%-kal ndvelt mértékre egésziil ki, 2017.
julius 1. napjatdl visszamendlegesen.

MMK Munkakdr
8 Kocsirendez6
8 Sarus
8 Vonali kocsirendez6
8 Vaganyfek kezelo
9 Sarus csapatvezeto
9 Tolatasvezet6 I.

10 Biztositoberendezési miihelyi mechanikai el6készit
10 karbantart6é szakmunkas I.

10 Tartalékos vonali tolatasvezetd

10 Tolatasvezet6 II.

10 Villamoshalézat szerel6 1.

10 Vonali tolatasvezet6

III.
Az aldbbi munkakordk a munkakorok feliilvizsgélatanak eredményeképpen a 10 MMK-bdl a

11 MMK-ba keriilnek 4t, egyidejlileg minden munkavallalé 2017. junius 30. napjan érvényes
alapbére 7.000 Ft 6sszeggel megemelésre keriil, 2017. julius 1. napjatol visszamendlegesen.

MMK Munkakor

10 Egyéb vasuti jarmiivezetd
10 Felsovezeték szereld-vastiti jarmiivezetd




IV.

A palyamunkas betanitott munkas, illetve vonalgondozé betanitott munkas munkakdoroket
betd1td munkavallalok, amennyiben az adott munkakért legalabb 3 éve folyamatosan betoltik
és barmely kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, atsorolasra keriilnek palyamunkas, illetve
vonalgondozé (9 MMK) munkakérokbe 2017. januar 1. napjatol visszamen6legesen, az ehhez
kapcsol6dé alapbér-megallapitas mellett, a garantalt bérminimum alkalmazéasaval.

Felek a jelen megallapodas szerinti bérrendezés megvalésitasa feltételének tekintik, hogy
a munkavillalé munkaviszonya a jelen megillapodas megkotésének napjan fennalljon
és az L. és IL. pontban irt bérrendezés esetében a munkavallalé altal betdltott munkakor
2016. december 31. napja o6ta valtozatlan legyen.

Budapest, 2017. szeptember :F‘
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Szakszervezete
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Mérnokok és Tec usok Szabad Szakszervezete

A jelen megallapodasban foglaltakkal egyetert:
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Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szovetsége

A jelen megallapodasban foglaltakkal egyetért:
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Mozdonyvezetok Szakszervezete

A jelen megallapodasban foglaltakkal egyetert:
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Gépészek Szakszervezete



