%Q\(\‘ SZA}(S‘@

S/XaP\
Y B

=z

2 VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

SZOVETSEGBEN EGYMASERT TRADE UNION OF HUNGARIAN RAILWAYMEN

116/2017./111.

Vincze Teodora
hunameroéforras igazgaté

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Budapest
Vaci ut 92.

Tisztelt Igazgato Asszony!

A 2018-as bertargyalasokra vonatkozd elvardsainkat tartalmazo leveliinket egy 2017. aprilis 3-an
keltezett és Onnek megkiildott leveliink tartalmanak megismétlésével kezdjiik:

A Vasutasok Szakszervezete Cargo Szakmai Képviselet Intézobizottsaga megtargyalta a
munkdltato dltal adtadott és bemutatott, a Ferencvarosi kocsivizsgdlok szamdra nyujtando
., hiiségido  elismerése versenytilalmi megallapodas keretében” targyu dokumentumban
foglaltakat.

A munkavallalok leterheltségének jelentos novekedése a halozat valamennyi szolgalati helyén
létezd, és egyes esetekben extrém modon megjelend probléma. Az ebbdl fakado és a bérverseny
altal fokozott elvandorlas is tobb helyen megjelent mar. Véleményiink szerint a munkaltato altal
a helyzet megoldasara alkalmazni kivant forma — egyes szakmak, szolgdlati helyek tiizoltas
jellegii kiemelése — az dltalanos elégedetlenséget, ezzel egyiitt az elvandorlast csak fokozni
fogja.

A Vasutasok Szakszervezete oriil annak a munkdltatoi felismerésnek, hogy a munkahelyek
versenyképességének megorzése érdekében a bérek tovabbi jelentos mértékii fejlesztésére van
sziikség, de a megoldas érdekében teljes korii, halozati szinti, hatdarozatlan ideig tarto
intézkedest, intezkedéseket tartunk kivanatosnak.

Ennek érdekében kezdeményezziik a menedzsmentnél, hogy a munkaltatoi intézkedés bevezetése
miatt, a fentebb vazolt negativ hatasok elkeriilése érdekében azonnal kezdjiink targyaldasokat
egy, még az idei évben végrehajtando szélesebb korii bérfejlesztés érdekében. A menedzsmenten
kiviil a tulajdonost is emlékeztetni kivanjuk az OBB kordbbi vezérigazgatdja, most osztrak
kancellar Christian Kern szavaira: ,,a magyarorszagi munkavallalokat nem lehet tovabb ilyen
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alacsony béreken tartani”.

Személyek jonnek, mennek, de Uigy tlinik, a probléma sajnos megmarad! Az 1d6, az elvesztegetett 1d0
pedig csak halad.

2017-ben Magyarorszagon, €s ezen belill a vastti agazatban is jelentds bérnovekedés tortént és fog
torténni 2018-ban és 2019-ben is. Az RCH-ban 2017-ben jelentdsen elmaradt a bérek novekedése az
orszagos novekedéshez képest. Az RCH atlagbéradatai a megel6z6 években kedvezdnek mutatkoztak,
azonban ez a helyzeti el6ny eliszni latszik, amely az elvandorlas és a motivaltsag terén is kritikus
problémakhoz vezethet a kozeli jovoben. Forrong a munkavallaloi kozosség egyes kiemelt fizetések
miatt (mv-k, Fradi kv-k), sokan a felmondast tervezik, a motivacio csokken.
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Ha a kozéptava megallapodasbol indulunk ki, akkor ,szimplan” realbérfejlesztést jelentd
megallapodasra kellene jutni.

Azonban a hazai jelentds bérndvekedést kovetni kell. Az RCH esetében az az értékelés szokott érkezni
a munkaltatotol, hogy a vallalati atlagbér jelentésen meghaladja az orszagos atlagot. Mi pedig azt
mondjuk, hogy ezt meg is kell 6rizni! A hazai bérek orszagosan és a versenytarsak szintjén is
elhaladnak mellettiink. Ha nem veszi észre a munkaltaté €s a tulajdonos ennek negativ €és belathatatlan
kovetkezményeit, akkor hibat kovet el.

Mindezeket figyelembe véve az RCH-nal a hazai bérek idei novekedésének megfeleld mértékii
bérintézkedésre van sziikség!

Ennek egyik elemeként az eddigi szokdsoknak megfeleléen 2017. december 1-t61 10%-os bérfejlesztést
sziikséges végrehajtani.

Mar az RCH-nal is van példa arra, hogy egyes kiemelt bérezések sem képesek megallitani az
elvandorlast. Eppen ezért mas juttatasi elemek novelésére, fejlesztésére is sziikség van.

Az RCH-ndl kétségteleniil vannak egy életpalya modell elképzelésbe ill6 elemek, de sajnos az elmult
id6szak azt bizonyitotta, hogy mindez nem elegendé a ,,régi” munkavallalok elégedettségéhez, illetve
ahhoz, hogy j munkavallalokat vonzzon be a rendszerbe.

Ezek a meglévo elemek pl.:

— az egeszségmegOrzo program

— akollektiv szerzédésben biztositott potszabadsagok

— a VBKIJ rendszer 6ngondoskodést timogat6 pénztari elemei

— a vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre egészségileg alkalmatlannd valt
munkavallalok munkabérének megallapitasa

— a munkavallal6 nem munkabalesetbdl eredd halala esetén jaro juttatas

— rendkiviili élethelyzethez kapcsolddo juttatasok

— munkasszallas

— a munkavallalé6 munkabaleseti eredetli haldla vagy munkabalesetébdl eredd maradando
egészségkarosodasa esetén jaro 0sszegek

Ezeknek az elemeknek a felhasznalasaval, tovabbfejlesztésével és tovabbi, U elemek rendszerbe
allitasaval kell egy vonzobb modellt kialakitani.

Egészségmeg6rzo Program:

Célunk, hogy a programban valo részvételhez sziikséges idOtartamot a munkaltatd vallalja at, mint
fizetett tavollétet az alabbi formaban:

15 éves vasuti munkaviszony utan

40 éves ¢letkor felett: 1 munkanap
45 éves életkor felett: 2 munkanap
50 éves életkor felett: 3 munkanap
55 éves ¢életkor felett: 4 munkanap
60 éves ¢életkor felett: 5 munkanap.

Potszabadsagok:

Javaslatunk, hogy legaladbb 15 év vastti munkaviszony esetén 47 éves ¢€letkortol 3 évente tovabbi 1 nap
potszabadsag jarjon az RCH Zrt. munkavéllaldinak.
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Az ongondoskodas tamogatasa:

A munkaltato altal fizetett nkeéntes nyugdijpenztari tagdij-hozzajarulas meérteke emelkedjen tovabbi 1
%-kal, de legalabb érje el a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar tagjai esetében a minimalis tagdij
mértékét (jelenleg 5300 Ft).

Ezen feliil, a legalabb 15 év RCH munkaviszonnyal rendelkezd, nyugdijhoz kozel 4116 munkavallalok
szamara, a hosszu vasuti palyafutds elismeréseként is tovabbi, differencialt tamogatasi Osszeget
nyUjtson a munkaltato.

Ennek mértéke:

— nyugdijkorhatar el6tt 10 évvel plusz 1%
— nyugdijkorhatér el6tt 5 évvel tovabbi plusz 1%.

A munkavallalok egészsegi allapotanak ismereteben javasoljuk, hogy az dngondoskodas el8segitese
érdekében a Vasutas Onkéntes Egészségpénztari tagok részére a munkaltatd, az alapbér 2 %-anak
megfeleld tagdij-kiegészitést fizessen a pénztari tag munkavallalok részére.

Cafeteria:

A jogszabalyi kornyezet valtozasanak jelenlegi folyamataban az elsddleges szempont, hogy a jelenleg
biztositott netto érték — a lehetdségek maximalis kihasznalasaval — megdrzésre keriiljon.

Cargo-Evek programok

2018-t61 ujra biztositani kell a programokban torténd részvétel lehetdségét. Amennyiben erre nincsen
munkaltatéi szandék, akkor a Kollektiv Szerzddés egyes pontjaira vonatkozod, 2018. december 31-ig
sz016 korlatozasokat azonnal meg kell sziintetni.

Osztrak vasiti utazasi kedvezmény:

A tulajdonos hangulatjavitdo intézkedésként biztositson az RCH munkavallaléi és igényjogosult
hozzétartoz6i szamara minden évben egy ingyenes vasuti utazasi kedvezményt az OBB vonalain.

RSB
Az RSB 6sszege nem lehet kevesebb, mint a tavaly kifizetett 0sszeg!

Azonban kiindulva a kdzéptava megallapodasbol, az 6sszeg fokozatos novelésével meg kell teremteni a
TMR-ben nem ¢érintettek szaméara a 13. havi alapbér kifizetésének alapjait. Ennek iitemezésére
vonatkoz6 javaslatunk:

2017: az alapbér 40%-a
2018: az alapbér 60%-a
2019: az alapbér 80%-a
2020: az alapbér 100%-a

Kollektiv Szerzodés

Az utobbi iddszak valtozasa, hogy a nappali és éjszakai szolgalatok kiegyenlitett aranya megbomlott.
Az ¢éjszakai szolgélatok tulzott szdma negativan befolyédsolja a bioritmust. Ennek kompenzaldsara 1j
tipust ugynevezett ,,Bagoly potlék” kidolgozasara és bevezetésére van sziikség. Javaslatunk, hogy az
adott hénapban megvalosult nyolcadik ¢€jszakai szolgélattol 4.000 Ft/éjszakai szolgalat mértékti potlek
illesse meg a munkavallalot.

A KSZ valamennyi fix Osszegl tételének a bérfejlesztés mértékével megegyezd megemelésére van
sziikség.

A havi munkaiddkeret mértékét mindenkire egységesen 1 honapban kell rogziteni, hatarozatlan iddre.
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Amennyiben a Cargo-Evek programok miikdtetésére nincsen szandék, akkor a Kollektiv Szerzddés
egyes pontjaira vonatkozo, 2018. december 31-ig sz616 korlatozasokat azonnal meg kell sziintetni.

Egyéb felvetések

A munkaba jaras koltségtéritésének Osszegét a jogszabalyban szereplé 15 Ft/km mértékre kell
felemelni.
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SZK vezeto
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