VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Rail Cargo Hungaria: els6 korben a bérekrol

Oktober 19-én az RCH képvisel6i és a szakszervezetek megkezdték a 2018-ra vonatkozd
egyeztetéseket a bérrdl és az egyéb juttatasokrdl. Az els6 kor utin mar latszik, ez nem lesz
egyszeri menet.

2017-ben Magyarorszagon, és ezen beliil a vasuti agazatban is jelentds bérnovekedés tortént és fog
torténni 2018-ban és 2019-ben is. Az RCH-ban 2017-ben jelentdsen elmaradt a bérek névekedése az
orszagos novekedéshez képest.

A munkavallalok leterheltségének jelentés novekedése a halozat valamennyi szolgalati helyén
létezd, és egyes esetekben extrém mddon megjelend probléma. Az ebbdl fakadd és a bérverseny altal
fokozott elvandorlas is tobb helyen megjelent mar.

Az RCH atlagbéradatai a megel6z6 években kedvezének mutatkoztak, azonban ez a helyzeti elény
eltszni latszik, amely az elvandorlds és a motivaltsag terén is kritikus problémakhoz vezethet a
kozeli jovében. Forrong a munkavallaloi kozosség egyes kiemelt fizetések miatt (mv-k, Fradi kv-k),
sokan a felmondast tervezik, a motivacio csokken.

A hazai jelentds bérnovekedést kovetni kell. Az RCH esetében az az értékelés szokott érkezni a
munkaltatotdl, hogy a vallalati atlagbér jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot. Mi pedig azt
mondjuk, hogy ezt meg is kell érizni! A hazai bérek orszdgosan és a versenytarsak szintjén is
elhaladnak mellettiink. Ha nem veszi észre a munkaltatd és a tulajdonos ennek negativ és
belathatatlan kovetkezményeit, akkor hibat kovet el.

Mindezeket figyelembe véve az RCH-ndl a hazai bérek idei novekedésének megfelel6 mértékii
bérintézkedésre van sziikség!

Ennek egyik elemeként az eddigi szokdsoknak megfeleléen 2017. december 1-t61 10%-os
bérfejlesztést sziikséges végrehajtani.

A bérek emelésén ttl az egyéb juttatasi elemek novelésére, fejlesztésére is sziikség van.

* Jelenleg is vannak egy életpalya modell elképzelésbe ill6 elemek, de sajnos az elmult id6szak
azt bizonyitotta, hogy mindez nem elegendd a ,régi” munkavallalok elégedettségéhez,
illetve ahhoz, hogy 4j munkavallalokat vonzzon be a rendszerbe. Ezeknek az elemeknek a
felhaszndlasaval, tovabbfejlesztésével és tovabbi, Uj elemek rendszerbe allitdsaval egy
vonzoébb modellt kell kialakitani.

* A munkaltato altal fizetett onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulds mértéke emelkedjen
tovabbi 1 %-kal, de legalabb érje el a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar tagjai esetében a
minimalis tagdij mértékét (jelenleg 5300 Ft).

» Az Egészségmegdrzd programban valo részvételhez sziikséges idStartamot a munkaltatd
vallalja at, mint fizetett tavollétet.

% Vasutasok Szakszervezete
</:> :4‘1 1023 Budapest, Uromi utca 8. Tel:326-1616, izemi:01/15-46
............... SR **?f* WWW.vsz.hu vsz@t-online.hu 1



» Javaslatunk, hogy legalabb 15 év vastti munkaviszony esetén 47 éves életkortdl 3 évente
tovabbi 1 nap potszabadsag jarjon az RCH Zrt. munkavallaloinak.

» A cafeteria vonatkozasaban a jogszabalyi kornyezet valtozdsanak jelenlegi folyamataban az
elsddleges szempont, hogy a jelenleg biztositott nettd érték — a lehetOségek maximalis
kihasznalasaval — megOrzésre keriiljon.

* A tulajdonos hangulatjavitd intézkedésként biztositson az RCH munkavallaloi és
igényjogosult hozzatartozéi szadmara minden évben egy ingyenes vasuti utazasi
kedvezményt az OBB vonalain.

» Akozéptavi megallapodasbol kiindulva, az 6sszeg fokozatos novelésével meg kell teremteni
a TMR-ben nem érintettek szamara a 13. havi alapbér kifizetésének alapjait.

* A KSZ valamennyi fix Osszegl tételének a bérfejlesztés mértékével megegyezo
megemelésére van sziikség.

* A havi munkaidOkeret mértékét mindenkire egységesen 1 hdénapban kell rogziteni,
hatarozatlan id6re.

= Amennyiben a Cargo-Evek programok miikodtetésére nincsen szandék, akkor a Kollektiv
Szerz8dés egyes pontjaira vonatkozd, 2018. december 31-ig sz6l6 korlatozasokat azonnal
meg kell sziintetni.

* A munkaba jaras koltségtéritésének Osszegét ajogszabalyban szerepld 15 Ft/km mértékre kell
felemelni.

A mai egyeztetésen a munkaltato 4%-os bértomeg novelési ajanlattal allt el6. Véleményiik szerint
az eddigi megallapodasok alapjan ezt vallaltak, és a koriilmények kozepette erre van lehetdség.

A Vasutasok Szakszervezete véleménye, hogy az ajanlat nagyon messze van attdl, amit a
munkavallalék varnak és ami elvarast tiikroz az altalunk atadott javaslat.

Kovetkezd forduld csak akkor varhato, ha a munkaltato jelentésebb elmozduldsra lesz képes.
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