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Valtozo munkakorokrol, kozos bértablarol és az Utasellatdo szervezeti valtozasarol a
START érdekegyeztetésén.

Az oktdber 25-én megtartott konzultacion a munkaltatd tajékoztatta a szakszervezeteket
a Teriileti Igazgatosagok munkakori struktarajanak mdédositasarol, a TSZVI-JBI
egységes, kozos bértablazat bevezetésérdl, valamint az Utasellatd szervezetét érintd
valtozasokrol.

A TSZVI-JBI Munkakoéri Struktara Projekt létrehozdsanak célja, hogy a mikodést
egységessé és hatékonyabba tegyék, valamint kialakitdsra, majd bevezetésre keriiljon a
végrehajtoi funkciondlis szinten egy motivald, az igazsagossaghoz lehet6 legkozelebb 4llo,
egységes bértablazat.

A Projekt egyik legfébb célja — a fentieken tul - a teriiletenként egységes munkakori és
létszamstruktara kialakitasa (Budapest méretének kezelésével): az azonos feladatok, azonos
modon, azonos elvek alapjan, azonos munkakorokben dolgozodkkal legyenek elvégezve
valamennyi JBI és TSZVI tevékenységében. Ezzel parhuzamosan kiemelt fontossagu feladat
a munkakoronként megfelel§ szintli szakmai felkésziiltséget és felelGsséget igényld
feladatrendszer kidolgozasa is.

Ezzel kapcsolatban MAV-START Zrt. a kovetkezd intézkedések végrehajtasat tervezi:

TSZVI Ertékesités:

A pénztarkezel6 személyzet vezénylésének és ellendrzésének atalakitasat tervezik a
pénztari vezénylést és ellendrzést végzd munkatdrsak bérszinvonaldnak javitasdval egy
id6ben.

Ennek keretében a tartalékos pénztarellen6r és pénztari vezényldtiszt munkakor
megszilinik és helyette 1étrejon — kozos pénztdri, jegyvizsgdloi és mozdonyvezetdi — a
munkaid6-beosztas készit6 munkakor kozel azonos vezényelt 1étszammal és kotetlen
nappalos munkarendben.

Az 14j rendszerben a pénztarkezelOk vezénylését végzd 31 munkavallalé szdma 18 fore
csokken. A kiilonbozd feltételek teljesiilése esetén a pénztarellendri létszam 72 fOben kertil
meghatarozasra, a jelenlegi korzetek, a munkarend és a helyettesités gyakorlata nem
valtozik.

A 72 {6 pénztarellendri Ilétszamot a jelenlegi pénztarellen6rokbdl, valamint a
megsziintetésre keriild tartalékos pénztarellendr és pénztari vezényl6tiszt munkakorokbdl
ide atsorolt munkavallalokbol kivanjak feltdlteni. A tobbi munkavallalét pénztaros és
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ugyfélszolgalati szakeléadé6 munkakorbe soroljak at, illetve a nyugdijazas kiilonb6z6
formaival biztositjdk a méltanyos tdvozas lehetOségét.

TSZVI Személyzetbiztositas

Megsziintetésre keriill a valtozaskezeld, vezényl6tiszti munkakor, helyettiik -az
el6zéekben részletezett — munkaid6-beosztas készit6 munkakor latja el az adott
feladatokat.

A 2017-ben létrehozott mozdonyszemélyzet-fordulé6 tervez6 munkakor altalanos
munkakori leirdsat pontositjdk. Az engedélyezett 1étszam a vidéki igazgatdsagokon 1-1 £6,
Budapesten 5 f6.

Megsziinik a vezényl6 munkakdr, helyette @j, nem készenléti jellegli személyzetiranyito
munkakort hoznak 1étre.

Megsziinik a TSZVI kiils6s mozdonyfelvigyazé munkakér is, a jelenleg ide besorolt 11 {6
munkavallalé szdmadra felajanljdk a személyzetiranyité vagy mozdonyvezeté munkakort,
illetve lesz, aki nyugdijba vonul.

TSZVI Uzleti Adminisztracié

Uj, kariigyintéz6é munkakér keriil létrehozasra, Budapesten 2 fével, vidéken 1-1 fével.
Megszlinik a vontatasi szamado iigyintéz6i munkakdér. A 1étszamcsdkkentést
nyugdijazassal, és az altalanos iigyviteli el6ado I., esetleg az iigyfélkapcsolati iigyintéz6
(VOFI) munkakoérbe torténé atsorolassal kivanjak megvalositani.

TSZVI Technoldgia

Kivezetésre keriil a miiszaki szakeloadd6 munkakoér, ebbél 3 f6 atsorolasra keriil a JBI-
khez. A miiszaki kocsiiranyité eléadé munkakor szintén a JBI létszamaba keriil at. A
technoldgiai tertilet létszamcsokkentése nyugdijazassal, illetve a hidny-és betoltetlen

”or

munkakorokbe torténo atsorolassal lesz kezelhetd.

JBI-ket érint6 valtozasok
A JBI szervezeti strukturdjdban munkakor megsziintetésére nem keriil sor. Az iizemi
mérnok munkakor sziikség szerinti haldzati kiterjesztését tartjak sziikségesnek.

Egységes, kozos bértablazat bevezetése (TSZVI-JBI)

A munkaltaté kialakitotta a TSZVI-JBI funkciondlis munkakoreinek hierarchigjat, mely
alapjan 6 bértablazatba (9-15 MMK szint) sorolta be a munkakoroket. Az ezzel kapcsolatos
munkaltatoi egyeztetések — csoportszinten — jelenleg is zajlanak, ezért a munkaltat6 a
konkrét tablazatot nem tudta még bemutatni, ha minden tervszertien zajlik, jov6 héten
megkiildésre keriilhet a szakszervezetek részére. A bértablazatok a jegyvizsgaloi és
jarmuszerel6i bértdbldkkal azonos mddon, a szolgdlati id6hoz kototten, az ott mar
alkalmazott id6savok mentén kerult kialakitasra és az érintett, valamint a létrehozasra
keriild6 1j munkakorokben dolgozé munkavallalok tobbségénél mar a bevezetéskor
tobbletjovedelmet fog eredményezni. A bértabldban szereplé Osszegeknél magasabb
jovedelemmel rendelkezd érintettek valtozatlan alapbérrel keriilne be-, illetve atsorolasra.
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Mindezeken talmenden a vezérigazgato a kovetkezéket mondta el:
A munkdltatd6 nem zarkdzik el attol, hogy a szakszervezetekkel - érintettségiiket
figyelembe véve — kiilon is folytassanak szakmai konzultaciokat. Az intézkedések
leghamarabb december 1-t6l kezdédden tudnak megvalodsulni, de az év végéig, a jovo évi
bérfejlesztés el6tt mindenképpen szeretnék végrehajtani.
Az atalakitdsok miatt sziikséges lehet a KSZ Helyi Fiiggelékeinek a mddositasa, ezekben
december 1-ig szeretnének elvi egyezségre jutni az érdekképviseletekkel, de konkrétumok
nincsenek.
A VSZ altal a személyzetiranyitdi munkakorrel kapcsolatos — miért nem lehet készenléti
jellegi a személyzet iranyitéi munkakor, zavar lehet a munkakozi sziinet kiadasanal-
felvetésére a munkaltatd allitas szerint ki lesz adva a munkakozi sziinet. A vezérigazgato
kiilon kiemelte, hogy a pénztarellendri munkakoér megsziinésében érintett, jelenleg
pénztarellen6r munkavallalék esetében, ha valaki mashol szeretne elhelyezkedni, vagy
azért nem vallalja el a felkindlt masik munkakort, mert az bércsokkenéssel jar szamara,
akkor a munkaviszony megsziintetését kozos megegyezéssel, a munkaltatdi felmondas
esetén jaro + 2 havi juttatas kifizetésével rendezik.
Egyebekben, minden érintett munkavallald esetében vallaljak azt, hogy ha a beall6 valtozas
valakinél bércsokkenéssel jar, akkor a jelenlegi és az 0j alapbér kozotti kiilonbséget 2018.
december 31-ig bérkiegészitésként kifizetik, ugyanis alapelv, hogy a munkavallalokat az
intézkedéstdl szamitott egy évig keresetveszteség nem érheti.

A Vasutasok Szakszervezete felhivta a munkaltatd figyelmét arra, hogy bértabla
bevezetésére legkés6bb 2017. december 31-ig keriiljon sor. Kérte a hidnyzé6 munkakori
leirdsok potlasat. Tovabba, hangsulyozta, hogy érdemi véleményt — akdr a munkakori
valtozasrol, akar a létszamrdl - a bértabla ismerete nélkiil nem tudunk megfogalmazni,
hiszen az az alapja mindennek. A pénztarellenérok esetén a szakmai alapon torténd
kivalasztast szorgalmazzuk kiilonos tekintettel megszerzet gyakorlati tuddsra.
A munkaltato a felvetést elfogadva, a jovo hétre a kovetkezd anyagok megkiildését igérte:

o amunkakdri leirdsok hidnytalan listaja

o abevezetésre szant konkrét bértabla

o ateriiletekre lebontott 1étszamadatok.
Pénztarellendri létszam terv valtozhat (+ 3-4 f6) amennyiben a munkakort ellatok
foglalkoztatasa kotetlen munkaiddben torténik.

Utasellato Szervezet

Az Utasellato6 atalakitasaval kapcsolatban a vezérigazgatd az aldbbi tdjékoztatast adta.

A mult évben elszenvedett jelentds veszteségek teljes kori vizsgalatot generdltak az
Utasellatd szervezetében. Ennek kapcsan egyértelmtien kideriilt, hogy az étkezdkocsis
szolgaltatas a tarsasdg szamadra stlyos veszteségeket termel, igy a tarsasag teljes mértékben
megsziinteti az étkezOkocsik tizemeltetését.
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A Hungaria és a Varsovia jaratok étkezSkocsiijainak {izemeltetésére a MAV Nosztalgia Kift.
tett ajanlatot, amellyel kapcsolatban lezajlottak a targyaldsok. A Start elfogadta a Nosztalgia
Kft. ajanlatat, igy a felek 1+1 évre kotnek majd szerz6dést. Ennek keretében deklaraljak,
hogy a Nosztalgia Kft. elsébbségben kell, hogy részesitse az Utasellato jelenlegi
étkezOkocsis személyzetét. A Nosztalgia Kft. létszdmigénye - az atvételre keriild
étkezOkocsi lizemeltetés kapcsan — 25 f6. Ezen talmenden, a vezérigazgatd kijelentette,
hogy annak a munkavallalonak, aki az étkezdkocsik tizemeltetésének megsziintetésében
érintett és nem akar atmenni a Nosztalgia Kft.-hez, ez év végéig biztositja a kozos
megegyezéses munkaviszony megsziintetést a munkaltatoi felmonddssal jaro juttatasok+2
honap kifizetésével. A Nosztalgia Kft.-hez atmendé munkavallalok esetében nem lesz
jogutddlas, mindenkivel elszamolnak, azaz kifizetik a jogos jarandosagokat és az 1j
munkaltatonal, mint Gjfelvételes munkavallalok allnak munkaba.

A Corona IC-vel kapcsolatban lezajlott vizsgalatok igazoltdk, hogy a munkaltato altal tett
korabbi intézkedés megalapozott volt. Az étkezOkocsit ebbdl a jaratbdl a
menetrendvaltaskor veszik ki, mert idékozben a roman oldal jelezte, hogy nem tudja
biztositani annak megfelel6 miikodését, dram ellatasat, azaz nem tudjdk az étkezdkocsin
tarolt ételek htitését és melegitését megoldani. Ennek ellenére, a Start a Corona IC
héldkocsijaihoz tervez valamilyen fedélzeti ellatast, azonban erre vonatkozdéan még nem
tudnak konkrétumokat mondani.

A vezérigazgatd hangsulyozta, hogy az étkezdkocsik megsziintetése kapcsan szerzett
megtakaritassal szamoltak, illetve azt integraltak a késziil§ bértarifa rendszerbe, igy az a
munkavallalokhoz keriil.

A Halokocsi kalauzokok esetén a jelenlegi és a sziikséges technoldgiai 1étszam kozotti
eltérés kezelése folyamatban van, tobb kolléga veszi igénybe az atképzést a ,szirének
énekét” nem meghallva vagy értve azt, vannak mdar a motorkocsivezetdé tanfolyamon,
illetve orvosi vizsgdlatok utdn varjdk a kovetkezd tanfolyam induldsat. Néhanyan
visszatérnek vezetdjegyvizsgalonak. A foldi személyzet esetén a targoncavezetSknek,
raktarosoknak, segédmunkdsoknak biztositott a tovabb foglalkoztatdsa vagy a Budapesti
TSZVI-nél vagy a Budapesti JBI-nél. A munkaltatd kiemelte azt is, hogy alapvetd szandék a
munkavdallalék megtartdsa, akar atképzéssel is, de biztositott a fentebb felvazolt valtas
lehetbsége is. Jelenleg 25 f6 sorsa kétséges, egyel6re nem tudni, hogyan fognak donteni. A
munkaltatd a tdjékoztatd megtartasat kovetéen megkezdi az érintett munkavallalokkal
torténd egyeztetéseket, amelybe bevonésra keriil a MAV Nosztalgia Kft. is.

A Vasutasok Szakszervezete minden, az atszervezésekben érintett tagjanak a sorsat
figyelemmel kiséri és a sziikséges tajékoztatdst, segitséget megadja.

Vasutasok Szakszervezete
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