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A MAV Zrt. felé mér tavasszal megfogalmaztuk, hogy a palyafenntartasi teriileten egyre égetSbb
probléma a létszamhidny és a meglévé munkatarsak minél tobb feladatra valo kiképzése, oktatasa.
Sajnos azonban egyre nehezebb olyan kollégat talalni, akit az induld tanfolyamok valamelyikére be
lehetne iskolazni, aki vallalna az ezzel jaré nehézségeket. Ennek oka lehet az is, hogy a tanfolyamok
(pl.: teherkotozd, motorflirész-kezeld, pft. kisgépkezeld) sikeres elvégzése utdn a kollégak
semmiféle anyagi elismerésben nem részesiilnek, mikozben tobblet feladat harul rajuk.
Véleményiink szerint mindkét problémara (létszam helyzet, beiskolazasok) megoldast jelenthetne
egy, a MAV-START-os JBI-k vonatkozasdban mér korabban bevezetett és jol m(ikodé , Tobblet
képesitésen, tudason alapuld 0Osztonzd juttatdsi rendszer” bevezetése a palyafenntartdsi
munkakorok egy részére is.

A javaslatot a munkaltatd felkarolta, de a kapkodas jelei véletleniil sem latszanak. Munkaltatéi
oldalon felvet6dott, hogy nem csak a PML, hanem valamennyi palyavasuti teriileten lehetne
alkalmazni a rendszert, amitd] természetesen nem zarkoézik el szakszervezetiink. Ugy tiinik, hogy
ennél sokkal tovabb nem jutott még a munkaltatdi gondolkodas, ezért november 10-én egyeztettiink
Veszprémi Lészlé vezérigazgato-helyettessel a tovabblépésrdl és MAV jelenlegi allasspontjardl. A
vezérigazgatd-helyettes tir elmondta, hogy dolgoznak egy rendszer kialakitasan és ezzel egyiitt a
lehetséges forrasok pontos beazonositdsan, de megegyezésre még nem jutottak a munkaltatoi
oldalon, ezért még tiirelmet kér. Azzal alltunk fel az asztaltol, hogy a november 20-i héten folytatjuk
a megbeszéléseket.

A MAV Szolgaltaté Kézpont november 8-i érdekegyeztetésén tobbek kozott sz6 esett a ruhaellatas
Uj rendszerének induldsardl, a 2018. évi oktatdsokrdl, valamint a vallalat aktudlis foglalkoztatasi
helyzetérdl. AZ egyeztetésen elhangzott, hogy 95 f6 hidnnyal zarta az els6 3 negyedévet a szervezet.
Ebbdl természetesen kovetkezik a kimagaslo, 21601 tulora, mely 55 %-kal tobb az el6z6 év azonos
idészakahoz képest. A munkaltatoé kiemelten szdmit a dolgozoi ajanldsokra. Preferdlni kell ezt a
nagyon jo és eddig bevalt kezdeményezést. Hozzaszolasunkban kiemeltiik, hogy tdmogatjuk a
toborzas-kivalasztas folyamat atértékelését, felgyorsitdsat annak érdekében, hogy a jelentkezdk
minél hamarabb munkdaba tudjanak allni. Ennél a napirendi pontnal is utaltunk arra, hogy tovabbra
is mindent megtesziink a menetkedvezményt szabalyozo kormanyrendelet mddositasaért.

Az 1ij ruhaellatasi rendszer élesben torténé alkalmazasat a MAV SZK Zrt. ruhaiigyintézsit kovetden
a szervezet ruhaellatasban részesiilé 500 {6 munkavallaldja november 20-t6] kezdi el haszndlni. Ezt
kovetden torténik a MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. munkavallaléi felé az alkalmazas megnyitésa.
Tovabbi részletek honlapunkon.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Kozlekedési Tagozata a Friedrich Ebert Stiftung tdAmogatasaval
konferenciat szervezett a digitalizacio témakdrében. A rendezvény 2017. november 6-an keriilt sor
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szamos izgalmas, tartalmas el6adassal, hazai és nemzetkozi tapasztalatok bemutatdsaval. Kiss
Gabor a MAV Zrt. forgalmi f6osztalyanak vezetje bemutatta, hogy a MAV Zrt. milyen 1épéseket
tett és tesz folyamatosan az IT rendszerek megujitasa terén, amelybdl lesziirhették a résztvevok,
hogy ez a MAV mar nem az a MAV, hiszen az piacon résztvevé 46 vasutvallalat tevékenységének
archivalasa nagy kihivas elé allitotta a Tarsasagot. Céljuk, hogy fokozatosan egyre jobb rendszereket
alkalmazzanak az adminisztrativ munka nullara redukéalasaval. A KOFI-s munkahelyek
atalakitdsakor szeretnék a képernySerdSket megsziintetni és végsé cél szigetszerti KOFI-k helyett
meég koncentraltabb forgalomirdnyitas kialakitasa.

A konferencidrol bévebben ITT olvashatnak.

Uzemi tanacsi és munkavédelmi képviseld valasztasokra késziiliink a MAV FKG Kft.-nél, ezért
Osszevetjiik a napjainkig elért eredményeket, ugyanakkor a jovore nézve 1j célokat tliztink ki.

A MAV FKG Kft. a jaszkiséri FKG Kft. és a MAVGEP Kft. 2012-es &sszevonasaval jott 1étre. Az
Osszeolvadast megel6z6en a munkaltaté mindkét kft. esetében felmondta a Kollektiv Szerzédést.
2012. majus 3-an a Vasutasok Szakszervezetének koszonhetden aldirtak az egyesitett cég t1j KSZ-ét,
amelynek targyaldsa soran komoly nehézséget jelentett, hogy az 1j Munka torvénykonyve
bevezetése volt a lathataron. Legfontosabb eredményiink az volt, hogy az tj KSZ-ben megmaradtak
a munkavallalok szdmadra a kordbban elért vivmanyok, ugyanakkor a juttatdsok és pdtlékok
segitségével sikeriilt elérniink jovedelemnovekedést is. Fontos, hogy megmaradt a teljesitmény-
0sztonzd rendszer, amely 4atlagosan egy havi jovedelmet jelent a munkavallaloknak.
Szakszervezetiinknek koszonhetéen 2013-t6l az FKG-s munkavallalok bérfejlesztése, egyszeri
kifizetése, valamint a vallalat altal fizetett Onkéntes nyugdijpénztdri befizetések mértéke
megegyezik a MAV-csoport tobbi dolgozdjdnak juttatisaival. A vallalatndl elért tovébbi
eredményeinket honlapunkon vessziik sorra.
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