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Targy: Kollektiv szerzédés javaslatok
Pal Laszl6 Vezérigazgaté Urnak

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A Vasutasok Szakszervezete a MAV-HEV Zrt. 2018. januar 1-t6] hatalyba 1épS kollektiv
szerzOdését attanulmanyozta. Sajnélattal allapitottuk meg, hogy a megéllapodas szdmos stlyos
hidnyossagban szenved, s a munkavallalokra kifejezetten kedvez6tlen rendelkezéseket is tartalmaz.
Mindemellett kénytelenek vagyunk megallapitani, hogy a széveg bizonyos helyeken nem pontosan
meghatarozott, igy a kés6bbi jogalkalmazas és Jjogertelmezés is jelentdsen megneheziilhet.

1. Hianyoljuk a helyi fiiggelék intézményét, amelyet kifejezetten indokolna a munkaltatd
altal alkalmazni kivant tbbféle munkarend, valamint a készenléti Jellegii munkakordk léte. Allaspontunk
szerint a helyi fiiggelékek rendszere nemcsak a munkaltatast teheti rugalmasabbé és hatékonyabba, de a
munkaltaté és az érdekképviseletek kozotti kapcsolatrendszert és kommunikaciot is elémozdithatja.

2. A MAV—Csoport mas vallalkozasaihoz hasonléan, az 1. pontban kifejtettekre tekintettel
be sziikséges épiteni a kollektiv szerz8désbe a helyi fliggelék KSZ-ben elfoglalt helyét, kitérve a helyi

megallapodas és a kollektiv szerzédés hierarchigjara is.

32 A 9.§ esetében sziikséges egyértelmtien meghatarozni, hogy mi a taglétszam i gazolasanak
elfogadott maodja.
4. Hianyzik a megillapodasbol a szakszervezetek csoportos  létszamesdkkentéssel

Osszefliggd konzultaciés joganak biztositisa.

5. Hianyzik a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések tervezetének
munkaltato 4ltali kételezd atadasa, a szakszervezetek tajekoztatasa céljabol. E jogosultsag biztositasa a
munkavallalék elemi érdekeit szolgalja, és a munkaltatonak is hasznos lehet.

Vasutasok Szakszervezete *:X** D
1023 Budapest, Urémi utca 8. Tel: 326-1616, {izemi:01/15-46 ‘;*#::
* HHARTAR SZAKSZERYEZETI SZOVETSEG

Www.vsz hu, vsz@t-online.hu




0. Teljes mértékben érthetetlen, hogy hogyan hidnyozhat az érdekegyeztetés intézménye,
azaz a felek kozotti kapcsolattartds szabalyozott kerete. Stabil, kiszamithatd munkaiigyi

kapcsolatrendszert jol leszabalyozott intézmény- €s eljarasrend hianyaban nem lehet kialakitani.

7. Sziikséges lett volna rogziteni, hogy minden ujfelvételes tekintetében kételezo a probaido
kikGtése,
8. Ezen tul szikségesnek érezzik rogziteni, hogy a munkavallalé meddig gyakornok.

Jelenleg el6fordul olyan eset, amikor valaki évek dta biztositOberendezési miiszerész gyakornok,
ugyanazzal a bérrel, annak ellenére, hogy mar szert tett arra a végzettségre és tapasztalatra, amivel a
magasabb szintli munkakort betolthetné.

9. A 16. § -bél nem deriil ki, hogy mi mindsiil kiiléndsen indokolt esetnek. Sziikséges
utalnunk az MK.10. sz. allasfoglalasra, amely korlatozza a munkaltaté esetleges visszaélését. E
garanciélis szabaly beépitése mell6zhetetlen a kollektiv szerz8désbdl. Felhivjuk tovabba a figyelmet arra,
hogy a szerz6désbol hidnyzik a legaldbb négy hozzatartozdt sajat haztartasaban ellaté személy, valamint
a 16 éven aluli gyermeket egyediil nevels felmondasi védelme. (Ehelyiitt utalunk példaul a MAV-
START Zrt. kollektiv szerz6désének 19§ -ra, mely részletes eldirasokat tartalmaz e munkavailaléi
csoportokra.)

10. A 18.§ rendelkezési koziil hidnyoljuk a munkarend szabaly fogalmat, amely rogziti, hogy
mik azok az adatok, amelyet a munkavéllalénak a munkavégzésre vonatkozodan tudma sziikséges,
kiilénds tekintettel a ra vonatkozo munkaid6-beosztas fajtajara, a munkaidd kezdetére, végére.)

11. 18.§ i) pont kapcsan: BKK-s munkakordket tartalmaz, amelyet javaslunk januar 1-t61
visszavenni a HEV 4llomanyba. A jegyvizsgald, jegvellendr, vezetS jegyvizsgalé munkakdrok esetében
szilkséges ¢ lépés megtétele, amennyiben rendezddik addig, hogy kié a személyszallitisi bevétel.
(Nonszensznek tartjuk azt az allapotot, hogy a varos hatarig a BKV jegyellendr, majd hatiron kiviil a
BKK kiszervezett munkavéllaldja szedi a bevételt. Kiilonds tekintettel arra is, hogy ecgy-egy
munkavallal havonta 1,5-1,8 millié Ft bevételt szed be.) A vasutbiztonsag is indokolna visszavételiiket,
mivel e munkavallalok a forgalom biztonsaga szempontjabdl segithetik a HEV jarmiivezeték munkajat.
Hat kocsis szerelvények ivben tortén6 megallasa, vagy éppen kédds 1ddjaras esetén nehezen belathato a
szerelvény tilkorbol. A felsorolasbdl viszont javasoljuk térdlni a peronért, mert az mar csak a BKV
millenarison van. (ezt az t.sz. mellékletbdl is térélni kell.)

12. A 19.§ 3) pontba fel sziikséges venni a felsorolas végére, 4j ,,v.”” pontba a HEV-
jarmiivezet6t. Emellett hianyzik a konkrétabb, MAV-os szabalyozas az elrendelheté munkaidd kapesan
is.

13.  A21.§ -banteljesen egyoldalt a munkarendek meghatarozasa, raadasul hianyzik az lizemi
tandcs véleményezési joga, hianyzik tovabba a konzultacids jog €s nincs rendelkezés a munkarendvaltas
esetére.

14. A 22.§ kapcsan megjegyezziikk, hogy nem egyértelmi, hogy a munkaid6-beosztas
elkészitésének mi a bizonylata, mi alapjan tud bizonyitani a munkavallalo. A beosztas elkészitésekor
nincs deklaralva, hogy figyelemmel kell lenni a teljes munkaidére, a pihendidére, valamint a rendkiviili
munkaidére vonatkozé szabalyokra. Nincs kiilén rendelkezés a készenléti jellegli munkakdrben
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foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztéséra vonatkozdan, Véleményiink szerint az idézett
rendelkezés 7. pontja az Mt. tételes eldirasaba iitkozik, figyelemmel arra, hogy a rendelkezéssel érintett
torvényi pihendidd-elirastdl a kollektiv szerzdés csak a munkavéllaléknak kedvezsbb iranyba térhet
el. A jelen esetben a kedvezdbb eltérés nem all fenn, ezért a 22§ 7. pontja munkaviszonyra vonatkozo
szabalyba (itkozik, ezért érvénytelen.

15. A 22.§ -ba uj, 8. pontként javasoljuk a kdvetkezSket: »Amennyiben az Mt.113.§ (1)
bekezdés a) illetve b) pontjdban emlitett munkavallalé nincs az Mt.128.§-a szerinti fizetés nélkiili
szabadsigon és a gyermeke ellatottsagira vonatkozé frasbeli nyilatkozataval egyiitt kifejezett kérelmet
nyiyjt be a munkakérében és az ahhoz tartozo munkarendjében torténd foglalkoztatdsra, akkor az
Mt.113.§ (2)-(3) bekezdésében foglalt korlatozasokat — az Mt.135.§ (2) bekezdés i) pontja szerinti
felhatalmazas alapjan — figyelmen kiviil lehet hagyni.

16. A 23.§ -ban, illetve helyi fiiggelékben tartanank célszerlinek a térzsidét meghatérozni. A
kollektiv szerz6dés megadja a rugalmas munkaid8-beosztast, mint alkalmazhaté beosztasi rendet, igy
erthetetlen, hogy miért nincs egzakt rendelkezés a térzsidé és a peremidé vonatkozasaban.

17. A 24.§ kapcsan deklaralni kell, hogy a 23.§ szerint beosztott pihendid6 modositasa
munkaidé-beosztasnak mindsiil. A megszakitds nélkiilli munkarendben dolgozdékra nincs kiilén
rendelkezés, ezzel egyiitt a munkaidé-beosztasuk modositasanak nincs korlatja, mely sulyosan aggalyos.
Tor6Ini sziikséges a telefonon, illetve sms-ben, egyéb szoveges lzenetben valé médositas lehetdségét,
ugyanis ez dllandé , készenlétben™ 4lldst jelent a munkavéllalék szamara. Természetesen objektiv mddon
lefektetett elSirasok mellett, - a rendeltetésszeri joggyakorlds kévetelményének vald megfelelést
elémozditandé - ez akar elfogadhaté is lehetne, de a jelenlegi sziveggel semmiképpen. Nem szerepel a
sz8vegben az, hogy a munkavéllalét akkor is megilleti az (rendkiviili) atvezénylési dij, ha a beosztasat
kikért tisztségviseld helyetti munkavégzés miatt modositjdk. Nem tudjuk egyébirant, hogy mi mindsiil
modositott szolgélatnak, illetve mi a helyzet akkor, ha a szolgalat részben vagy egészben elmarad. A
szabalyozasi hidnyossagokkal a munkavallalok anyagi érdekei is sériilnek.

18. A 25.§ -ban az osztott munkaidé megszakitasanak ideje nem munkaidé, amivel
természetesen egyetértiink. Am a szoveg alapjan a munkavallalé akdr a munkavégzési helyét is
elhagyhatja, ami nem feltétleniil célszer(i. Mds MAV-té;rsaségok esetcben ezt az id6t munkahelyen kell
cltdlteni és az iigyeleti dijazast kapjak meg a munkavallalok gy, hogy a KSZ kimondja, ez a jelenlét
nem mingsil iigyeletnek. Fontos lett volna tovabba kimondani, hogy osztott munkaidét csak akkor lehet
alkalmazni, ha ezt a szolgélat ellatasa lehet6vé — és sziikségessé — teszi.

19. A 26.§ bdl hidnyoznak a kételez8 oktatisok és az id8szakos vizsgak idejére sz6lo
rendelkezések.

Megjegyezzik, hogy az oktatasra vezényelteknek nincs tanulményi szerz8dése, jelenleg a BGOK
kdzpontjdban ugy vesz részt biztositoberendezési miiszerész tanfolyamon munkavillald, hogy tavolléti
dijjal fizetik, mely kereset veszteséget okoz neki a tavolléti dij szamitas miatt.

20.  Allaspontunk szerint a 27.§ 1. pontja teljesen abszurd rendelkezést tartalmaz, mind
tartalmat, mind az eljarasrendet tekintve. Ismételten utalunk a 2. és 3. pont kapcsan a helyi fliggelék
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fontossagara, tekintettel arra, hogy az e pontokban szabalyozottak kifejezetten helyi fliggeléki hataskort
jelentenek.

21. A 28.§ kapcsan érthetetlen a szamunkra, hogy miért hidnyzik a felsorolasbdl az iigyelet
tartama. Ezt az Mt. kifejezetten szabalyozza. A hianyos felsorolas nemesak a kollektiv szerzddést teszi
hiteltelenné, de a munkavéllalékat is megtévesztheti. Hangsulyosan utalunk arra, hogy a kollektiv
szerzO0dés e targyban csak a munkavallalok javara térhet el, a negativ eltérés semmisséget eredményez.
(Megjegyezziik, hogy ha a szOveg megnevezte a készenlét alatti munkavégzést, akkor mar e tényre
tekintettel is meg kellett volna jeleniteni az ligyeletet.) Sulyosan aggalyos, hogy a rendkiviili munkaidé
elrendelése esetén a munkaidd-beosztasban csak lehetdség szerint kell meghatiarozni az elrendelt
id6tartam kezdetét és végét. A szévegben ugyanis nincs deklardlva, hogy amennyiben nem kézli a
munkéltatd ezen adatokat, akkor az elvégzett tOlorak mennyiségét a munkaidd-kereten felili
munkaidének kell tekinteni. gy a munkaidé-keret alkalmazaséval ezen 6rakat a kdtelezd ordk pétlaséara
lehet felhasznalni! Ez természetesen kédoltan hordozza magaban a rendeltetésellenes joggyakorlas
lehetdségét. Tovabbi aggalyunk, hogy a bizonylatolas rendje ezuttal is kimaradt.

22, A 20. §-ban a készenlétrdl elég hosszi szabalyozas késziilt. Nem egyértelmti, hogy a
készenlét bevett gyakorlat-e a HEV-nél, 4m ha igen, akkor salyos problémaként meriilnek fel a
k&vetkezok:

e korlatozas nélkiil elrendeiheté,

o a készenléti beosztas médositadsara nem jar semmilyen dijazas,

¢ nem tudni, hogy a készenlét idejét mikortdl és meddig szamoljik.
Ezen felll - mivel a munkavéllalonak sajat maga kell megoldania a munkavégzés helyére torténd utazast
— probléma, nincs szabdlyozis arra, hogy ezt hogyan tériti meg a munkaltaté. Ismételten hangot adunk
aggalyunknak, miszerint ligyeleti szabalyozas egyaltalan nincs — nehezen hihetd, hogy sosem fordul el
munkahelyen torténd rendelkezésre allas a munkaiddn tal.

23.  Problematikusnak tartjuk, hogy a munkakézi sziinet szabalyozasa tul altalanos. Az Mt.
el8irasainak egyszer(i ismétlésén lényegében nem mutatnak il a leirtak. Utalunk a MAV Zrt. kollektiv
szerzOdésére, mely a munkakdzi sziinet kapcsan részletes és jol alkalmazhat6 eldirasokat tartalmaz.

24, A 31.§ kapcsan allaspontunk szerint nem szerencsés a megszakitas nélkiili munkarendiiek
pthendidejét gy hatarozni meg 11 Ordban, hogy a KSZ a kodvetkezé bekezdésben — hataridé
meghatarozésa nélkiil- megallapodas megkotését teszi lehetGvé a munkavallaloval, melynek alapjan a
pihendidd 9 orara csdkkenthets. Sziikséges és indokolt a megallapodas kiilon felmondasanak lehetéségét
biztositani, 1 hénapos felmondasi idével.

25.  32.§ -ban véleményiink szerint indokolt lenne az ,,otthon eltéltott 1d6” intézményét
alkalmazni, mivel ezzel a megoldassal biztosithaté lenne a munkavallalék valédi regeneracidja.

26. A 33.§ kapcsan aggalyosnak tartjuk a szabadsag oraban torténd kiadasat. E megoldas
allaspontunk szerint EU- irAnyelvbe Utkézik. A szabadsdg Oraban nyilvantarthatd ugyan, de kiadni nem
lehetséges. Az Mt. 124.§ szerint csak az egyenlStlen munkaidG-beosztis esetén tarthatd nyilvan a
szabadsag oraban. (E szabalytd] a KSZ csak a munkavallaléra kedvezé mddon térhet el.) Megjegyezzilk
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tovabbd, hogy a 2. pont miatt célszerdi lett volna deklaralni, hogy a szabadsdgot hidny 6rak pétlésa,
alapvetden munkaszervezési gondok megoldasa érdekében tilos kiadni!

27. A 34.§ -ba javasoljuk beépiteni, hogy véradas esetén potszabadsag illeti meg a
munkavallalot. Javasoljuk tovabba, hogy a munkavallalét cgy munkanap pétszabadség illesse meg attél
a naptari évt6l kezdve, amelyikben a hatvanadik életévét betslt.

28.  Javasoljuk tovabba, hogy azt a néi munkavallalét, aki egy naptari €vben 3, illetve azt a
f&rfi munkavallal6t, aki egy naptari évben 4 alkalommal vérado-igazolvannyal igazoltan vett részt
véraddson a kévetkezG naptari évben kett munkanap pétszabadsag illesse meg.

29. A 36.§ -ban pontositast javastunk: »» Valamennyi munkavallalé alapbérét havibérben kell
megallapitani.”

30.  Emellett bérpétiékok kapesan a kovetkezoket javasoljuk a 37.§ -ban: tébbmiszakos és
megszakitas nélkiili munkarendiiek esetében a délutani miiszakban 25% -ot javaslunk.

31. A 41.§ kapcsan az alabbi szabalyozast javasoljuk a véllalati gépjarmiivek rendszeres
vezetésének potlékara vonatkozoan:

1. Az iizemi gépjdrmiivet iizemben tarté szervezeti egység vezeldje, ha az adott gépjdarmii
vezetésére  fofoglalkozdasu  gépjdrmitvezetét nem Joglalkoztat, minden  vezetdi
engedéllyel rendelkezé munkavillaléjdval 1 éves idStartamra
megallapodhat, de nem kbtelezheti, hogy munkakérének ellitisa mellett gépjarmii-
vezetesi feladatot is elldsson.
Ennek feltételei a kovetkezok:
-a) a munkakdr vagy feladat elltdsa ezdltal gazdasdgosabb, és
-b) a munkavdllalénak az adott jarmii kategéridra érvényes vezetdi engedélye van,
-¢) az adott napra a munkavallalé részére menetlevelet Gllitottak ki és
-d) aki tevékenységével dsszefiiggésben, munkaidejében legalabb 4 munkadra
idGtartamban gépjdrmii vezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitdsa és zdrdsa
kézott legalabb 4 dra eltelt),

2. A potiek mértéke:
a) 8 oras miiszaknal: 1400,- Ft/miiszak,
b) 12 ords miiszakndl:
ba) szerkocsindl, tehergépkocsindl  iizemi gépjarmiinél  (zavarelhdrits), 2400, -
Ft/miszak,
bb) segelykocsindgl 2500,- Ft/miiszak
3. A potlék kifizetése nem vonhatd vissza.

32, Az 52.§ rendelkezése kapcsan (,A munkavallalét tavolléti dij illeti meg kiiléndsen, de
nem kizardlag:..”) értetlenségiinknek adunk hangot, s azt tudakoljuk, hogy a rendelkezéssel mi volt a
munkaltato szandéka. Természetesen mi magunk is egyetértiink a munkaltatd torekvésével, hogy tobb
bért biztositson a munkavallaléinak, 4m ez esetben kerjik kifejteni, hogy a tavolléti dijon feliil milyen
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egy¢b, pontosan szdmon kérheté és érvényesithetd dijazas illeti meg a munkavallalokat a felsorolt
esetekben.
33. A kollektiv szerzédés mellékletben egyes munkak6rék ismétlédnek, ezt korrigalni

sziikséges.
Javaslatunk a kovetkezo:

2. sz. mellekiet:

automatika miiszerész

automatika miszerész csoportvezetd
biztositoberendezési miiszeréesz
biztositoberendezési miiszerész csoportvezelo
hirkézIé berendezés miiszerész

hirkozlo berendezés miiszerész csoportvezetd

Az 1.sz.mellékletben

biztosttoberendezési mitszerész
biztositoberendezési miiszerész csoportvezetd
hirkozlo berendezés miiszerész

hirkdzld berendezés miiszeresz csoportvezetd

A karbantartd szakmunkas munkakor ismétlodik, - az egyiket térdlni kell.
A peronér munkakdrt szintén t6rolni kell a felsorolasbol.

34. Az 55.§ -ban a juttatis mértékére a javaslatunk brutté 800.- Ft/hd. A piaci viszonyok
alapjan e mérték realis.

35. Az 56.§ kapcsan jelezziik, hogy a ruhaellatas szabalyait a MAV Zrt.-hez hasonléan a KSZ
mellekletben kellene régziteni. Ez rugalmasabba tenné az szabalyozast és az eljarast is.

36. Az 57.§ -ban, a munkavallalok lakasépitési és vasarlasi tdmogatasa vonatkozdsaban a
lakascélt munkaltatdi kolcsdnrd] sz6l6 44/2012. (VIII. 29.) BM rendelet szabalyainak valé megfelelést
javasoljuk a kollektiv szerzédésben.

37. Az 58.§ kapcsan az éves rendelkezésre all6 forras rogzitése mellett az egyes jogcimeken
adhato segélymértékeket is javasoljuk meghatarozni.

38. Az onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas kapcsén, a 60.§ -ban a javaslatunk az, hogy a
munkaltaté egységesen minden Onkéntes nyugdijpénztarba belépd tagnak 5500 Ft/hd munkaltatdi
tamogatast fizessen. Alternativ megoldasként elfogadhaté az is, ha a munkaltatdo a MAV- csoportnal
alkalmazott 3,5 %-os munkaltatéi hozzajarulast fizet a munkavallalénak.
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39.  Uj, 60/A.§ -ként javasoljuk az egészségpénziar munkaltatéi hozzéjarulasat szabalyozni. E
szetint a MAV-HEV Zrt., a munkéltatéi jarulék csokkentésbdl felszabaduld forrasbél biztositsa az
egészségpénztarba belépé munkavallals tagok részére az alapbér 1%-nak megfelelé munkéltatéi
hozzajarulist.

40.  Tekintettel arra, hogy a menetkedvezmeényi el8irasok kiterjednek az elvarosi kozlekedést
biztosité HEV -re s, a tarsasdg munkavallaléi a menetkedvezményi rendelet hatalya al4 tartoznak. Ennek
fényében szilkséges a menetkedvezmény biztositdsa a MAV-START Zrt. részérsl. Erre vonatozdan
megkerescst tettiink mind a vezérigazgatd, mind a tulajdonos iranyaba.

41. A munkavéllalékat védé garancilis szabdlyként javasoljuk beépiteni a szOvegbe a
kovetkezoket: 4 munkaidé-hidny elszémoldsa: Ha a munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalch
kotelezd éraja (munkaidé-kerete) a munkdltats mitkédési kiirében Selmeriilt okbol nem teljesiilt, a kiesett
murkaidére a munkavallal6t alapbére illeti meg. [Mt. 146.§ (1) bek.]

42, Javasoljuk a hatdsagi tantizast kiildn dijazasban részesiteni, szévegszerii javaslatunk a
kévetkez8: |, Amennyiben a munkavillalé hatdsdg eldtti tanumeghallgatisira — a munkdliats
érdekkoreben felmeriilt okbol — heti pihendnapjan (pihendidejében), szabadnapjdn vagy szabadsdga
alatt keriil sor, a munkavallalé 8 000 Ft/nap kiilon dijazdsra jogosult, 4 tanumeghallgatas és az utazds
ideje nem mindsiil munkaiddnek.

43.  Javasoljuk a tanulményi munkaid6-kedvezményeket a kévetkezék szerint szabalyozni:
wMunkaltatdi kijelolés (kitelezés) alapjdn a nem iskolarendszeri; képzésben részt vevd munkavdllalot —
az un. ,bentlakdsos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az alabbi munkaidé-kedvezmény
illeti meg: a) alapfoky képesités megszerzéséhez 1 munkanap szabadids. b) kozépfoki képesités
megszerzéséhez 2 munkanap szabadidé. ¢) felséfoki képesités megszerzéséhez 3 munkanap szabadidé. A
vizsganap a munkaidd-kedvezménybe nem szamit be.

44.  Kiemelten fontosnak tartjuk a szakmunkéasok kiildn dijazasat szabélyozni a tanulok
oktatasa kapcsan: ,,

Szakmunkds kiilon dijazdsa szakmunkds-tanulé oktatisdért:

Ha a kozépfoki nappali tagozatos szakképzésben részt vevd tanuls az évicizi és nyari gyvakorlatit

a szakirdnydnak megfeleld végzettséggel és legalabb két éves gyakorlattal rendelkezé személy

mellett t6lti el, a tanulo feliigyeletét — kiilon megbizds alapjan — elldté szakembert (patrondls

munkavallalot) neveld, oktatd tevékenységéért, az ilyen tevékenységre forditott idé ardnydban,

—egy tanuld feliigyelete esetén alapbérének 12,5%-dat,

— két tanulé feliigyelete esetén alapbérének 25,0%-it kitevd oktatési potlék illeti meg, a havi
munkabérével egyiitt kell a munkavallald részére kifizetni.

45.  Javasoljuk fontoléra venni a szombati és vasarnapi munkavégzés potlékoldsat. Szombati
munkavégzés esetén az alapbér 15 %-a, vasarnapi munkavégzés esetén az alapbér 30 %-a illetné meg a
munkavillalét.

46.  Indokoltnak tartjuk a munkavallalok volt MAV-os munkaviszonyanak  elismerését
(Torzsgéardaba torténé beszamitasat) Vezetdi szinten kezdeményeztiik, hogy a munkaltaté ismerje el
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(szamitsa dssze) azoknak munkavéllaléinak a jogviszonyit, akik a jelenlegi, MAV-HEV Zrt-vel fennallé
jogviszonyukat megelézéen a MAV -Csoport villalatainak valamelyikében teljesitettek szol galatot.
(Példaval megvilagitva: az a kollégank, aki 1998-t6] - 2010-ig a MAV-nél teljesitett szolgalatot, majd a
BKV-nal hat évet, és a MAV-HEV Zrt.-nél dolgozik, minddsszesen hat év elismert murkaviszonyt tudhat
a magaénak. Osszeszamitis esetén hat helyett tizennyole év szolgilati idével fog rendelkezni a
munkavallalo.)

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A MAV-HEV Zrt Kollektiv Szerz6désével kapcsolatosan, jelen leveliinkben foglaltak megvitatdsa
érdekében egyeztet§ targyalasokat kezdeményeziink! Kérjiik, hogy a targyalasok meginditasarol

intézkedni, idopontjardl értesiteni sziveskedjen szakszervezetiinket!
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